Is Giivenligi Uzmam Gorev Tanim
Gorevin Amaci

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ile ilgili yonetmelikler kapsaminda; ¢alisanlarin
saglik ve giivenligini korumak, is kazalar1 ve meslek hastaliklarin1 6nlemek amaciyla is sagligi
ve giivenligi faaliyetlerini ytrlitmek, takip etmek ve gelistirmek.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

« Isyerinde yapilan ¢alismalar ve calisma ortamina iliskin tehlike ve risklerin belirlenmesi
amacityla risk degerlendirme ¢alismalarina katilmak ve gerekli dnerilerde bulunmak.

o Issaglig1 ve giivenligi mevzuatina uygunluk konusunda isverene rehberlik yapmak.

e Calisma ortaminin gézetimini yapmak, uygunsuzluklar tespit ederek gerekli diizeltici
ve Onleyici faaliyetleri onermek.

o Is kazalari, ramak kala olaylar1 ve meslek hastaliklarinin arastirilmasina katilmak, kok
neden analizlerini yapmak ve rapor hazirlamasina katki saglamak.

e Acil durum planlarimin hazirlanmasi, tatbikatlarin yapilmasi ve siireclerin takibini
saglamak.

e Calisanlara verilmesi gereken is saghigr ve gilivenligi egitimlerini planlamak,
gerceklestirmek veya organize etmek.

o Kisisel koruyucu donanimlarin uygunlugu ve kullaniminin kontroliinii yapilmasina
katki saglamak.

o s ekipmanlarmin periyodik kontrollerinin takibinin yapilmasini saglamak.

 ISG Kurulu ¢alismalarina katilmak, alinan kararlarin uygulanmasini takip etmek.

o lsyerinde yapilan degisikliklerin is saghgi ve giivenligi acgisindan etkilerini
degerlendirmek.

e Yillik ¢aligma plan1 ve yillik degerlendirme raporlarint hazirlamak.

e (Calisan temsilcileri, destek elemanlar1 ve ilgili birimlerle koordineli calismak.

e Gorevi kapsaminda tutulan kayit ve dokiimantasyonun diizenli sekilde muhafazasina
katki saglamak.

o 1Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan verilen, gorev alam ile ilgili diger is
ve islemleri mevzuata uygun olarak yerine getirmek.
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