PEROFRMANS UYGULAMA VE DEGERLENDIRME SURECI

Performans degerlendirmesi icin Mesleki Gelisim Birimi (PDU) ve Yiksekokul yonetimi
isbirligi icinde calisir. Akademik personelin ihtiyaglari mesleki gelisim birimi tarafindan
belirlenir. ihtiyaclar ve talepler dogrultusunda dénem ici ve ddnem sonu egitimler diizenlenir.
Hizmet ici egitim sonunda katilimci 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimlere gére PDU
tarafindan ileri egitimler diizenlenir. Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmeleri icin
Yabanci Diller Yiksekokulu'nda donem sonu 0z degerlendirme anketleri, bireysel
degerlendirme raporlari, boélim degerlendirme raporlari, ginlik tutma ve performans
degerlendirme sistemi gibi bazi proseddrler takip edilmektedir.

Yabanci Diller Yiiksekokulu'nda PDU, akademik personelin performanslarini
degerlendirmeleri igin bir donem sonu 6z degerlendirme anketi uygulamaktadir. Anket
asagidaki temel boyutlari kapsamaktadir: Ogretim ve Planlama, Sinif Ortami, Mesleki Gelisim,
is Memnuniyeti ve Sonuglar. Bu boyutlar, her bir akademik personelin performansi ve gelisim
alanlari hakkinda kapsamli bir genel bakis saglamaya yardimci olur. Bu 6z degerlendirme araci,
profesyonel gelisimi desteklemek ve akademik personelimizin siirekli gelisimini saglamak icin
devam eden cabalarimizin ayrilmaz bir parcasidir. Ogretim performansi hakkinda degerli
icgoruler saglar, kendi kendine dislinmeyi tesvik eder ve daha fazla gelisim alanlarinin
belirlenmesine yardimci olur. Anket, siireci verimli bir sekilde kolaylastiran 6zel bir platform
olan EDS- Prodesc uzerinden gergeklestiriimektedir. PDU anketi yonetir, yanitlarin dagitimini
ve toplanmasini denetler. Veriler toplandiktan sonra, Okul Mudurligi sonuglari degerlendirir
ve akademik personele geri bildirimde bulunur.

Ankete ek olarak, her donem sonunda akademik personelden bireysel degerlendirme
raporu ve ayni seviyede ayni dersi veren 6gretim gorevlileri tarafindan hazirlanan boélim
degerlendirme raporunu sunmalari istenmektedir. Bu raporlar tim akademik personele agik
olan EDS Prodesc platformuna kaydedilir; ya da alternatif olarak, donem sonunda sunulmak
Uzere Ogretim elemanlar tarafindan doért adet dergi sablonu doldurularak EDS Prodesc
platformunda belgelenir. Bu ek gonderimler, performansin daha kapsamli bir sekilde
degerlendirilmesine katkida bulunur.

Performans degerlendirme ydntemi egitmenlerin goérusleri alinarak belirlenmistir.
Google dokiimanlari Gzerinden bir anket gergeklestirilmis ve egitmenlerin ¢ogunlugu (%56,1)
tarafindan secilen maddenin giinliik tutma oldugu gérilmustir. Oncelikle, giinliik tutma dersi
egitmenlerin kendileriyle birlikte belirlenmistir. PDU tiim egitmenlere doldurmalari icin bir
glinlik sablonu gonderir (Bkz. Glnliik Sablonu). Egitmenler giinlik tutmalari gereken derse
iliskin formu doldururlar. Egitmenlerin dersler hakkinda mimkin oldugunca cok sey
hatirlayabilmeleri igin formu derslerinden hemen sonra doldurmalari beklenmektedir. Segilen
dersle ilgili olarak her donem dort kez ginlik tutmalari beklenmektedir. Bunu takiben, seffaf
ve tarafsiz olmasi igin herkes glnliklerini EDS Prodesc online platformuna ylkleyecektir. PDU,



formlar toplamak ve 6gretim gorevlilerini nasil destekleyecegini bulmak icin bunlari analiz
etmekten sorumludur. Adil olmasi icin tiim egitmenlerin ayni prosediirii uygulamasi ve ayni
formu doldurmasi beklenmektedir.

Buna paralel olarak, PDU ve AR-GE tarafindan yapilan anketlere dayali olarak yonetim
tarafindan 360 derece performans degerlendirmesi de vyapilmaktadir. Performans
degerlendirme, akademik personelden toplanan verilerle akademik ve kurumsal
degerlendirme olarak iki farkli boyutta gerceklestirilir. Surecin takibi ve degerlendirme
idarenin sorumlulugundadir. Degerlendirmeler kapsaminda puanlama hesaplanir. Puanlar,
ilgili 6gretim elemani ile isbirligi yapilarak olumlu yodnlerin 6ne g¢ikarilmasina, ihtiyaglarin
karsilanmasina ve zayif yonlerin iyilestiriimesine hizmet eder. Bu sayede akademik veya
kurumsal ihtiyaglar da giderilmis olur.

Tum bunlara ek olarak, Mesleki Gelisim Birimi (PDU) tarafindan yonetilen ve akademik
personelin gelisimiyle ilgili her tirli eylem ve giincellemenin paylasildigi ‘Prodesc’ adh
interaktif bir WhatsApp grubumuz bulunmaktadir. Bu platform ayni zamanda gesitli
faaliyetlerin tesvik edilmesi ve tanitiimasina da hizmet etmekte olup, tim duyurular burada
yayinlanmaktadir.

PERFORMANS DEGERLENDIRME

1. Kurumsal Performans

Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu (YDYO) kurumsal performansini
degerlendirme usul ve esaslari:

Kurumsal Performansin degerlendirilecegi ana alanlar:

Kurum KiiltiirG: Personelin kuruma ait olma duygusu, ortak degerler, misyon ve vizyona
uyum.

Kurum iklimi: is ortaminin kalitesi, destekleyici yapi, is doyumu.
Kurumsal iletisim: Aciklik, bilgilendirme, iletisim kanallarinin etkinligi.

Dayanisma ve Uyum: is birligi, takim ruhu, catisma ¢ézme kabiliyeti.

Degerlendirme Olgiitleri

Kurum KiiltiirGi: Ortak degerleri destekleme, kuruma baglilik.

Kurum iklimi: Calisma ortaminda destekleyicilik, motivasyon saglama.



Kurumsal iletisim: Etkili iletisim kurma, bilgilendirme siirecinde seffaflik.
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Kurum Kiltura 543

Kurumun vizyon ve misyonuna katkida bulunmak icin motive oluyorum.

Kurumun degerleri ile kisisel degerlerimin ortistiglini hissediyorum.

YDYO'nun hedeflerine ulasmasi icin aktif olarak destek sunuyorum.

Calistigim kurumun basarisindan gurur duyuyorum.

Kurum kaltlrindn bir pargasi olmaktan memnuniyet duyuyorum.
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Kurumun degerlerine tam olarak uyum sagladigimi diisiinmiyorum.

YDYO'nun hedeflerine ulagsmasina katki sunmak benim igin dncelikli

degil.

Dayanigma ve Uyum: Takim ¢alismasina katki, ¢6ziim odaklilk.

Cevrimigi Olgek ve Anketler

Cevrimici degerlendirme araglari kullanarak tiim personelin birbirini degerlendirmesi
amaglanir. Degerlendirme siirecinin gizliligini ve objektifligini saglamak igin, anket formlari
anonim olarak doldurulur. Anket siireci her modiil sonu ve akademik yil sonunda uygulanir.

Geri Bildirim ve Gelisim Planlari

Analiz sonuglarina gore:

Kurum igi glicli yonler ve gelisim alanlari belirlenir. Geri bildirim toplantilari diizenleyerek
tim personelle sonuglar paylasilir. ilgili alanlarda egitimler ve atdlyeler diizenleyerek
personelin performans gelisimine katki saglanmasi amaclanir.

Surekli iyilestirme

Bu sirec dizenli olarak tekrarlayarak kurum iklimi ve kiltlrind sirekli iyilestirmeye yonelik
stratejik adimlar atilmasi amaglanir.

Olcekler ve Acik uglu Sorular

(5=Kesinlikle Katillyorum, 1=Kesinlikle Katilmiyorum)

S.N. | Kurum iklimi 5/4|3




1 Calisma ortamimda kendimi desteklenmis ve degerli hissediyorum.

2 Calisma arkadaslarim, gérevlerimi daha iyi yerine getirmem icin bana
destek saglhyor.

3 YDYO’da motivasyonumu artiran bir is ortamina sahibim.

4 Yoneticilerim, ¢alisma ortamindaki sorunlari gzmek igin ¢aba
gosteriyor.

5 Calisma ortami, profesyonel gelisimimi destekleyici nitelikte.

6 Calisma arkadaslarim, is yapis siirecimde yeterli destek saglamiyor.

7 Calisma ortaminin profesyonel gelisimimi destekledigini
disinmiyorum.

S.N. | Kurumsal iletisim
Olumlu Sorular

1 Kurum iginde bilgiler agik ve seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.

2 Yoneticilerimiz, personeli bilgilendirme konusunda tutarli ve acik bir
iletisim kurmaktadir.

3 is arkadaslarim, ihtiya¢c duydugum bilgilere ulasmamda bana yardimci
olmaktadir.

4 YDYO icinde her seviyede acik ve etkili bir iletisim kalttrd
bulunmaktadir.

5 iletisim siirecinde herkesin fikrine deger verildigini hissediyorum.

6 Kurum iginde bilgi akisi yetersiz ve kapali bir sekilde ylritilmektedir.

7 iletisim siirecinde gériislerime deger verilmedigini diistiniiyorum.

S.N. | Dayanisma ve Uyum
Olumlu Sorular

1 is arkadaslarim zorlandigim konularda bana destek saglamaktan
cekinmez.

2 YDYO’daki ekip ¢calismalari, dayanisma ruhunu giclendiriyor.

3 is yerinde uyumlu bir ¢alisma ortaminin mevcut oldugunu
distniyorum.

4 Kurumda herkesin yardimlasmaya istekli oldugunu goézlemliyorum.




5 Farkl gorevlerdeki personelle is birligi yapmak kolay ve verimli.

Calisma ortaminda uyumsuzluklarin is sirecglerini olumsuz etkiledigini

6
distindyorum.

7 Farkli gorevlerdeki personelle is birligi yapmak cogunlukla zorluk
cikariyor.

2- Oz degerlendirme

Perfor 5 Her 4 3 2 Nadiren | 1 Hig
mans Standards zaman Siklikla | Bazen
Alani
1. Derslerime i1sinma aktiviteleri ile (warm-up activities)
baslarim.
2. Ders konularini 6grencilerin ilgisini cekecek hale
getirebilirim.
g 3. Konularin kolayca anlasilabilir olmasini saglayabilirim.
L:“ 4. Konunun éneminden bahsederek 6grencilerimi
£ 6grenmeye motive ederim.
o 5. Ogrencileri 6grenmelerini kolaylastiracak giincel ve
.§ gercek hayata uygun ornekler verebilirim.
,%’,, 6. Derslere hazirlikli olarak gelirim.
2 7. Derslerde zaman yonetimi becerilerim iyidir.
8. Ogrencilerimin calismalarina/édevlerine zamaninda
ve yapici donit veririm.
9. Derslerde teknolojiden / dijital araglardan yeteri
kadar faydalanabiliyorum.
10. Samimiyete ve saygiya dayali bir sinif ortami
kurabilirim.
11. Sinffimdaki her 6grenciyle etkili bir iletisim ve
etkilesim saglayabilirim.
§ 12. Ogrencilerin sinif igi ve sinif disi yasadiklari
g zorluklara karsi duyarliyim.
| ,
n 13. Ogrencilerin sahip olduklari yeteneklerin
o farkindayim.
14. Sinif ici disiplini ve yonetimi etkin bir sekilde
sagliyorum.




3. Mesleki
Gelisim

15. isimle ilgili yasadigim sorunlari belirlemek ve
¢6zmek icin is arkadaslarimdan destek alirim.

16. Mesleki gelisimle ilgili egitimlere katilirim ve yeni
bilgileri 6gretimimde uygularim.

4. Mesleki Tatmin

17. Meslegimi severek yapiyorum.

18. Ogrencilerimle iletisim kurmaya hevesliyim.

19. is arkadaslarimla iletisim kurmaya hevesliyim.

20. Yonetimle iletisim kurmaya hevesliyim.

21. Okul etkinliklerine aktif olarak katiimaya hevesliyim.

22. Mesleki olarak kendimi gelistirme konusunda
hevesliyim.

23. Mesleki anlamda kendimi degerlendirme konusunda
hevesliyim.

5. Sonug

24.Gucll ozelliklerim:

25.Gelistirmem gereken ozelliklerim:

26. Yeni doneme dair hedeflerim/stratejilerim:
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