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1. AKADEMIK BIRIM *

CIVRIL ATASAY KAMER MESLEK YUKSEKOKULU

2. BOLUM/PROGRAM ADI *

Programin adi Universite katalogunda, not belgelerinde, diplomalarda kullanildigi sekliyle
yazilmaldir.

EMLAK YONETIMI

3. ILETiSIM BILGILERI *

Dr. Ogr. Uyesi Sami ESMEN (Boliim Baskani) Telefon: +90 (258) 7138600 / (258) 7139600 E-posta:
sesmen@pau.edu.tr



4. PROGRAMIN TURU *

Normal Ogretim

ikinci Ogretim

5. PROGRAMDAKI EGITIM DiLi *

Programi yiritirken kullanilan egitim dilini (Tiirkce, ingilizce, % 30 ingilizce, vb.) belirtiniz.

Tlrkce
ingilizce

Diger

6. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER *

Emlak Yonetimi programi, Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu Toptan ve Perakende Satis
Bolimii biinyesinde 21.05.2009 tarihinde acilmis olup, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
programa 50 6grenci kabulii ile egitim-6gretim faaliyetine baglamistir. Normal Ogretim programi
ile egitim-6gretime baslayan bolim ilk mezunlarini 2013-2014 egitim-6gretim yilinda vermistir.
Emlak ve Emlak Yénetimi ikinci Ogretim programi, Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu
Toptan ve Perakende Satis Bolimi blnyesinde 18.04.2013 tarihinde agilmis olup, 2013-2014
Egitim-Ogretim yilinda 14 égrenci kabuli ile egitim-6gretim faaliyetine baslamistir. Ancak izleyen
dért dénemde ikinci 6gretim programina 6grenci alinmamistir. 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda ikinci 6gretim programina yeniden 6grenci alinmasina karar verilmis, ancak 5 6grencinin
kayit yaptirmasi nedeniyle program kapatiimistir. Ogrenci yetersizliginden dolayi ikinci 6gretim
programinda egitim faaliyeti devam etmemektedir.

Yiksekogretim kurulu tarafindan yapilan degisiklige istinaden Emlak ve Emlak Yonetimi
programinin adi 2020-2021 egitim-6gretim yilinda Emlak Yonetimi programi olarak
degistirilmistir.



7. Bolim/programda tum 6gretim Uyeleri ve 6gretim gorevlilerinin sayilarini
unvan bazinda belirtiniz. *

Emlak Yonetimi programinin ylritlldigu Toptan ve Perakende Satis Bolimiinde dgrencilerimize
kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli elemanlar yetistirmek igin
deneyimli bir akademik kadroya sahiptir. Bolimiimuizde 2022 yili itibariyle kadrolu 1 6gretim
Uyesi ve 1 dgretim gérevlisi bulunmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Sami ESMEN ve Ogr. Gor. Ergin
DONMEZ Emlak Yénetimi programinda alan derslerini yiiriitmektedir. Kadrosu programimizda
bulunan Ogr. Gér. Dr. Yasemin MANAYV, 08.06.2022 tarihinden itibaren, 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu'nun 13/b-4 maddesi geregince, Miihendislik Fakiiltesi insaat Miihendisligi Béliimiinde
"Zemin Mekanigi ve Kaya Mekanigi" konularinda ¢alisma yapmak tzere, Deprem Bilim
Muihendisligi Laboratuvarinda gorevlendirilmistir. Akademik personelin egitim-6gretim
faaliyetlerini ylrltecek mesleki ve akademik yeterlilige sahip oldugu ve sayica yeterli oldugu
distinilmektedir. (Kanit: Ogretim Kadrosu Ozgec¢misleri)

Programimiz 6gretim planinda yer alan ve kadrolu akademik personelimiz tarafindan ydrdttlen
alan dersleri disinda diger uzmanlik gerektiren dersler icin, yiiksekokulumuzdaki diger
bolimlerdeki akademik personelden destek alinmaktadir.

8. Programin i¢ ve dis paydaslarini(kurum, kurulus, STK vb.) siralayiniz. *

Emlak Yonetimi programinin i¢ paydaslari; Akademik personel ve idari personeldir. Dis paydaslar;
ogrenciler, mezunlar, dgrenci aileleri, sanayiciler, isverenler, Kaymakamlik ve Belediye, Sosyal
Guvenlik Kurumu, OSYM, YOK, Universitelerarasi Kurul, diger tniversiteler, egitim kurumlari, Griin
ve hizmet sunan diger 6zel sektor kuruluslari, diger kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
kuruluglari ve meslek odalari, Milli Egitim Bakanlg, il ve ilce Milli Egitim Mudirliga, basin-yayin-
medya, Civril halki, ISKUR.

Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilar (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu
belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun
misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal
cekirdek programi, varsa olcltler (6rnegin akreditasyon olcitleri vb.) dikkate alinarak
hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel
seviyeyi agikca belirtmektedir. Program ¢iktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem
ve sureci ayrnntili belirtimektedir. Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim stireclerinin
yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde
yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirlabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim turlerinde
(6rgilin, karma, uzaktan) kazandirlabilecegi tanimlidir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)



9. Tanimlanan Program egitim amacglarini siralayiniz ve nerede yayimlanmig
oldugunu kanitlanyla belirtiniz. *

Emlak Yonetimi programinin egitim amaci, emlak sektoriinin ihtiyag duydugu, emlagin
pazarlanmasi, yonetilmesi ve hizmet danismanligr yapacak nitelikli elemanlar yetistirmektedir.
Emlak Yonetimi programinin amaglar Egitim Bilgi Sistemi tizerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir. (Kanit 09-01: Egitim Bilgi Sistemi)

Pamukkale Universitesi'nin misyonu; “Evrensel ve milli degerler isi§inda, cagin gereksinimlerine
uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini ylriten, mesleki ve
sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, gliclii kurumsal kimlige sahip bir
Universite olmak."tir.

Pamukkale Universitesi misyon ve vizyonu kurumun web sayfasindan kamuoyu ile
paylasilmaktadir (Kanit 09-02: PAU Misyon ve Vizyon).

Civril Atasay Kamer Meslek Yiksekokulu misyon ve vizyonu yiiksekokul web sayfasinda
yayinlanmaktadir. (Kanit 09-03: Yiiksekokul Misyon ve Vizyon).

Universite, Fakiilte ve Bliim misyonlarinin paralellik gésterdigi gériilmektedir. Universitenin
misyonundaki “cagin gereksinimlerine uygun egitim-dgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal
gelisim faaliyetlerini yiriiten mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler
yetistiren” ifadesi ile ylksekokulun misyonundaki “egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetlerini
ulusal ve uluslararasi standartlarda yuruterek mesleki - teknik egitimin gerektirdigi bilgi ve
beceriye sahip, ..... nitelikli ve yetenekli bireyler yetistirmek” ifadesi paralellik gostermektedir.



10. Program egitim amaclarinin kurumun, fakultenin ve bolimudn misyonlariyla
ne Olcide uyumlu oldugunu kanitlariyla aciklayiniz. *

Universitemizde paydas gérislerinin alinmasi stirecinde hem ic hem dis paydaslara yonelik
anketler yapilmaktadir. Dis Paydas Degerlendirme Anketleri paydaslarin tniversitenin stireclerine
yonelik goris ve Onerilerini bildirmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir ve 6neriler
dogrultusunda gelistiriimektedir.

Paydaslarin geri bildirimlerini saglamak amaciyla Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Genel Bildirim
(Oneri) Sistemleri, F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi ile geri bildirimler toplanmakta ve
degerlendiriimektedir (Kanit 10-01: Genel Bildirim (Oneri) Sistemi, Kanit 10-02: F1 Bildirim Takip
Sistemi, Kanit 10-03 Mesaj Merkezi).

Dis paydaslardan biri olan mezunlardan geri bildirim almak amaciyla Mezun Bilgi Sistemi Modilu
kullaniimakta olup, 2022 yilinda da bu moduliin gelistirilmesine yonelik calismalar
surdurdlmustir (Kanit 10-04: Mezun Bilgi Sistemi). Yiksekokulumuz i¢ ve dis paydaslarla strekli
iletisim halinde olmayi amaclamaktadir. Dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
ylUksekokulumuzda yer alan bélim programlarinin gelistiriimesinde ve mifredatlarinin
diizenlenmesinde girdi teskil etmesi diistinilmektedir.

En dnemli i¢ paydaslarimizdan bir olan 6grencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili gorus,
degerlendirme ve onerilerini alabilmek amaciyla her yariyil icin ayri olmak Gizere anketler
uygulanmaktadir. Programda verilmekte olan dersler icin derse ait tim degerlendirme yontemleri
(vize, final, 6dev, proje, uygulama) tamamlanip 6égrenci notlar kesinlestikten sonra, her dersin
basarisinin dersi basariyla gecen her 6grenci géz 6niinde bulundurularak 6grenim kazaniminin
degerlendirildigi sistem altyapisi mevcuttur. Bunlarin yani sira; 6grenci ders basari notlari, 6gretim
elemani degerlendirme anket sonuclari, mezun anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile
program ciktilarinin dénemsel olarak gerceklesme oranlari Bolim Kurul toplantilarinda genel
olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler planlanmaktadir.

Ders Ogrenme Kazanimi Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi (izerinden uygulanmakta ve sonuclari
raporlanmaktadir (Kanit 10-05: Ders Ogrenme Kazanimi Anketleri). Ders Degerlendirme Anketleri,
Pusula Bilgi Sistemi tzerinden uygulanmakta ve sonuglari raporlanmaktadir (Kanit 10-06: Ders
Degerlendirme Anketleri). Bunun disinda ayrica farkli anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri
alinmakta ve sonuclari degerlendiriimektedir. Bu anketler; Oz Degerlendirme Anketi ve Ogrenci
AKTS is Yiki Anketi'dir (Kanit 10-07: Oz Degerlendirme Anketi, Kanit 10-08: Ogrenci AKTS is
YUk Anketi).

Ogretim Elemanlar, alinacak tim kararlarda énemli bir ic paydasimizdir. Ogretim Elemanlari,
Egitim Ogretim faaliyetlerinin gerceklestiriimesi sirasinda her konu ile ilgili istek, &neri, sikayet ve
dustincelerini Bolim Baskanligi'na iletmektedirler. Bolim baskanhgr ve yiiksekokul ydnetimince
programin faaliyetlerini yerine getirmesine, iyilestirilmesine ve gelistiriimesine katki saglayacak
sekilde ilgi alanlari dahilinde kendilerine ulasan verileri ilgili stirecler kapsaminda
degerlendirmekte, yorumlamakta ve gerekli faaliyetleri yerine getirmektedir.

Paydaslarin geri bildirimlerini saglamak amaciyla Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Genel Bildirim
(Oneri) Sistemleri, F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi ile geri bildirimler toplanmakta ve
degerlendirilmektedir.



11. Program egitim amaclari ve tasariminin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri
dogrultusunda sistematik olarak nasil belirlendigini ve hangi araliklarla
nasil guncellendigini kanitlanyla acgiklayiniz. *

Program mezunlarini izleme ve geri bildirimler alarak bu bildirimleri egitim-6gretim, arastirma ve
yonetim slireglerine aktarma amaciyla kullanmakta oldugu Pusula Yonetim Bilgi Sistemi'nde
Mezun Bilgi Sistemi Modulu tasarlamistir. Ayrica mezun 6grencilerimize anketler
uygulanmaktadir. Bu anket calismalarindan elde edilen bulgular Egitim Amaglarinin belirlenmesi
ve glncellenmesinde ve Program ciktilarina ulasildiginin kanitlanmasinda bir ara¢ olarak
kullaniimaktadir.

Emlak Yonetimi Program Egitim Amaglar Egitim Bilgi Sistemi tizerinden kamuoyu ile
paylasiimaktadir (Kanit 09-01: Egitim Bilgi Sistemi).

Emlak Yonetimi programinin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme
ciktilarina uygun olarak Programlarin yeterlilikleri, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini
esas alacak sekilde tanimlamakta ve planlamaktadir (Kanit 11-01: Program Amac ve Ciktilarinin
TYYC ile Uyumu). Programlara ait uygulamalar sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte
sire¢ degerlendirmeleri gerceklestiriimektedir. Paydaslardan alinan bilgiler dogrultusunda
programin miifredati glincellenmektedir. Miifredat giincelleme islemleri, Pamukkale Universitesi
Program Ve Ders A¢gma, Glincelleme Ve Kapatma Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir (Kanit 11-
02: Pamukkale Universitesi Program Ve Ders A¢ma, Giincelleme Ve Kapatma Yonergesi).

Bu Yénerge, Pamukkale Universitesindeki Tip Fakiiltesi ve Yabanci Diller Yiiksekokulu haric, diger
akademik birimlerde ytritilen; 6n lisans, lisans, ylksek lisans, doktora programlarinin ve
programlarda yer alan derslerin agilmasina, glincellenmesine ve kapatiimasina iliskin usul ve
esaslari kapsar.

12. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

) Calisma bulunmamaktadir.
)

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.
)
)

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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13. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Kanit 09-01 - Egitim Bilgi Sistemi SAMI ESMEN.docx

Kanit 09-02 - PAU Misyon ve Vizyon SAMI ESMEN.docx

Kanit 09-03 - Yiksekokul Misyon ve Vizyon SAMI ESMEN.docx

Kanit 10-01 - Genel Bildirim Sistemi SAMI ESMEN.docx

Kanit 10-02 - F1 Bildirim Takip Sistemi SAMI ESMEN.docx

Kanit 10-03 - Mesaj Merkezi Bilgi Sistemi SAMI ESMEN.docx

Kanit 10-04 - Mezun Bilgi Sistemi SAMI ESMEN.docx

Kanit 10-05 - Ders O§renme Kazanimi Anketi SAMI ESMEN.docx
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Kanit 10-06 - Ders Degerlendirme Anketi SAMI ESMEN.docx

(&

Kanit 10-07 - 2021 Oz Degerlendirme Anket Son SAMI ESMEN.pdf

Programlarin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve yéntemler tanimlidir. Ogretim programi
(mufredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kulturel derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
dizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve
islerligi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

14. Programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemleri kanitlaryla
aciklaymniz. *

Egitim 6gretim programlarinin yapisi ve program mufredatlarinda yer alan derslerin dagilimi
Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 16. Maddesi
kapsaminda belirlenmektedir (Kanit 14-01: PAU On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi).
Universite Bologna stirecleri kapsaminda ders dagilim oranina uymaktadir.



15. Ogretim programi (miifredat) yapisina iliskin zorunlu-secmeli ders, alan-
alan disi ders dengesinin nasil saglandigini kanitlariyla agiklayimniz. *

Emlak Yonetimi programinda dersler Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim
Yonetmeligi geregince teorik, uygulamali teorik ya da sadece uygulama dersleri seklinde olabilir.
Miufredatta hangi derslerin zorunlu oldugu, hangi derslerin se¢meli ya da istege bagh oldugu
belirtilir. Se¢gmeli derslerin kredileri toplami, o programi tamamlamak icin gerekli kredinin en az
%20 si olmak zorundadir. Se¢gmeli dersler gruplandirilir ve 6grencinin hangi segmeli grubundan
kac ders ya da kag kredilik ders segmek zorunda oldugu mufredatta belirtilir.

Programimiz mifredatinda dersler “Bolim Secmeli” ve “Secmeli” olarak gruplandiriimistir.
"Bolim Se¢meli” dersler grubunda daha ¢ok alana 6zgu se¢cmeli dersler, “Se¢meli” grubunda ise
daha ¢ok genel kiiltlr veya sosyal icerikli dersler tasarlanmustir. (Kanit 15-01: Ders Plani)

Secmeli ders grubundan kag ders ya da kag kredilik ders se¢mek zorunda oldugu programin
egitim planinda belirtilmistir. Se¢meli bir dersten basarisiz olan bir dgrenci bu derse veya ayni
gruptan bir baska se¢cmeli derse acildigi ilk yariyil tekrar kaydolmak zorundadir.

16. Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmesine yénelik uygulamanizi
kanitlariyla agiklaymniz. *

Program miuifredatinin her bir yariyili, ders ve/veya staj ve benzeri faaliyetler olmak lizere toplam
30 krediden olusur. Bir yanyil icin belirlenen derslerin haftalik teorik ve uygulama saatlerinin
toplami en fazla 30 olacak sekilde diizenlenir. Her yariyil icin ders sayisi, program bazinda
degiskenlik gostermektedir. Haftalik ders programlari 6grencinin akademik olmayan etkinliklere
zaman ayirabilmesi icin gerekli zaman bosluklari birakilarak hazirlanmaktadir (Kanit 16-01:
Haftalik Ders Programi Ornegi, Kanit: 16-02: Ogrenci Bilgi Sistemi Haftalik Ders Programi). Ders
programlari ilgili akademik birimin web sayfasindan erisime aciktir (Kanit 16-03: Haftalik Ders
Programi Erigimi).

17. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

) Calisma bulunmamaktadir.
)

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.
)
)

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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18. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Kanit 14-01 - Pamukkale Universitesi Onlisans SAMI ESMEN.pdf

@ Kanit 15-01 - Ders Plant SAMI ESMEN.docx

Kanit 16-01 - Haftalik Ders Programi Ornegi SAMI ESMEN.pdf

@ Kanit 16-03 - Haftalik Ders Programi Erisimi SAMI ESMEN.docx

9 Kanit 16-02 - Ogrenci Bilgi Sistemi Haftalik SAMI ESMEN.docx

Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis
ve program giktilari ile ders  kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin
ifade sekli  dngorulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve
streci ayrintil belirtilmektedir.



19. Tanimlanan program c¢iktilarini siralayiniz. Program ciktilarini belirleme,
gozden gecirme ve guncelleme yontemlerini kanitlariyla agiklayiniz. *

Emlak Yonetimi programinin ciktilar Egitim Ogretim Bilgi Sistemi (izerinden kamuoyu ile
paylasilmaktadir. (Kanit 09-01: Egitim Ogretim Bilgi Sistemi)

Emlak Yonetimi programi icin tanimlanan program ciktilari asagida sunulmaktadir:

1. Talepleri karsilamak icin etkin bir stireci yonetebilir.

2. Piyasa uygulamalari ve uygulamalardan edindikleri teorik bilgileri kullanabilir.

3. Bilgisayar temel kullanim bilgilerine sahip olur.

4. Mesleki sorunlari tespit edebilir ve onlari ¢cozmege calisir.

5. Mesleki etik ve sorumluluk duygusu ile uyumlu olarak calisir.

6. Yasam boyu 6grenme icin bir farkindalik sahibi olur.

7. Sektorel sorunlara erisebilir ve degerlendirebilir.

8. Yasal diizenlemelerin farkinda olur ve onlara uyar

9. Yazili ve sozIU etkin iletisim halinde olur.

10. iletisim ve bilgi teknolojileri gibi diger teknolojileri ve ekipmanlari kullanabilir.

11. Mesleki islemleri planlar ve yuritar.

12. En az bir yabanci dilde iletisim kurabilir.

13. Girisimci ruha sahip olur.

14. Kilturel ve sosyal biling sahibi olur.

15. Turkge ve yabanci dilde resmi ve teknik belgeleri okur, anlar ve hazirlar.

16. Temel matematik konularda bilgi sahibi olur.

17. Demokrasi ilke ve Ulkiilerine, Tirkiye'nin karmasik uluslararasi iliskiler agi icerisinde sahip
cikar.

18. Ogrendigi teorik bilgileri kendi alaninda uygular ve diger kisilere 6gretir

19. Bir topluluk iginde kendini ifade eder.

20. Sosyal sorumluluklarinin farkinda olur ve kisiler arasi iletisimini saglikl bir sekilde
gerceklestirir.

21. Temel isletme yonetimi, kalite ve standartlari hakkinda bilgi sahibi olur.

Emlak Yonetimi Program Ciktilari, bolim bagkani baskanliginda bélim elemanlarinin katildigi
toplantilarla belirlenmistir. Program egitim amaclari ve program ciktilarinin gézden gecirilmesi ve
ihtiyag duyuldugu takdirde degisiklik yapilmasi, ders icerikleri ve 6grencilerin degerlendirme
Olcltleri donem baslarinda ve ihtiya¢ duyuldugunda gerceklestirilen toplantilarla, bolimun ilgili
paydaslarina (6grenci, mezun) yonelik olarak yapilan anket sonuclari (isveren, meslek odalar) ile
yapilan gorismeler/ziyaretler goz 6niine alinarak diizenlenmekte ve glincellenmektedir (Kanit
19-01: Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anket Sonuglar).

20. Program ciktilarinin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz. *

Ders kazanimlari ve ders bilgi paketleri tim akademik programlar icin hazirlanmis ve TYYC ve
program ciktilari ile iliskilendirilmistir. PAU web sitesinde kamuoyuna acik olarak
yayimlanmaktadir (Kanrt 11-01 : Egitim Bilgi Sistemi Program Ciktilart TYYC Uyumu).



21. Program ciktilari ve ders kazanimlarinin iliskisini kanitlariyla agiklayiniz. *

Program ciktilarinin ve ders kazanimlarinin eslestirilmesi, gézden gecirilmesi ilgili bolim
yonetiminin sorumlulugunda olup, Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme
Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar cercevesinde giivence altina
alinmaktadir (Kanit 21-01: PAU Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina
ve Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslar).

22. Aciklamalariniz kapsaminda baglik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestiriimektedir.
)
)

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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23. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

9 Kanit 09-01 - Egitim Bilgi Sistemi SAMI ESMEN.docx

@ Kanit 11-01 - Program Amac ve Ciktilarinin TY SAMI ESMEN.docx

@ Kanit 19-01 - Program Yeterlilikleri Degerlen SAMI ESMEN.docx

Kanit 21-01 - PAU Egitim Programlarinin Dege SAMI ESMEN.pdf

Ogrenci is ylikine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasiimakta, 6grenci is ylku takibi
ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve
yeterince 6grenci is yiki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan
egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz 6niinde bulundurulmaktadir.



24. s yukuniin belirlenmesinde ve giincellenmesine 6grenci katilimi ve geri
bildirimlerin nasil dahil edildigini kanitlariyla aciklayiniz. *

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is ylkiine dayall kredi degerlerinin belirlenme yontemi mevcuttur.
Bologna Stireci Projesi uygulamalari kapsaminda olusturulan AKTS hesaplama tablosu érnegi
akademik birimler tarafindan kullanilmaktadir (Kanit 24-01: AKTS is Yiikii Egitimi, Kanit 24-02:
AKTS Hesaplama Tablosu Ornegi). Ayrica dgrenci is yiikleri her sene diizenlenen Ogrenci AKTS s
yukU Anketi ile analiz edilerek degerlendirilmekte ve ilgili dnlemler alinmaktadir (Kanit 10-08:
AKTS s Yiikii Toplama Anketi).

25. Ogrenci is yuki kredisinin mesleki uygulamalar, degisim programlari, staj ve
projelerine dahil edilmesine yonelik uygulamalarinizi kanitlanyla aciklayiniz.

*

Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi deneyim edinmelerinin esaslari, programlarin
staj, is yeri egitimi ve mesleki uygulama yénergeleri ile tanimlanmistir (Kanrt 25-01: PAU Sosyal
Programlar isyeri Egitimi Uygulama Yénergesi). Ogrenciler, yonergelerde belirtilen esaslar
cercevesinde ve slrelerde staj calismalarini tamamlamaktadir. Programlarda 6grencilerin yurt
icinde ve yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirdikleri mesleki uygulamalari/alan
calismalari ve stajlari AKTS yiikiine dahil edilmektedir (Kanit 25-02: PAU Egitim Bilgi Sistemi — Staj
AKTS)

26. Agiklamalariniz kapsaminda baslik igcin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

) Calisma bulunmamaktadir.
)

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestiriimektedir.
)
)

(4) Uygulamalarin sonuglar paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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27. Baslikla ilgili aciklamalariniza yénelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Kanit 10-08 - Ogrenci AKTS is_Yiki Anketi SAMI ESMEN.docx

® &

Kanit 24-01 - AKTS Is_Yiki Egitimi SAMI ESMEN.docx

Kanit 24-02 - AKTS is_Yiikii Hesaplama Tablosu SAMI ESMEN.pdf
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Kanit 25-01 - PAU Sosyal Programlar isyeri E§_SAMI ESMEN.pdf

(7

i

Kanit 25-02 - PAU Egitim Bilgi Sistemi — Staj_SAMI ESMEN.docx

Programlarin izlenmesi ve guincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve
ogrenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu surecin isleyisi
ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri
besleme sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisanststi dengeleri, iliski kesme
saylilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yontindeki gelisim
strdirilmektedir. Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir. Akreditasyonun
getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

28. Egitim ve 6gretim ile ilgili surecler ve istatistiki gostergelerin (her yariyil
acilan dersler, 6grenci sayilari, basari durumlar, geri besleme sonuclar, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmesi,
degerlendirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalari kanitlariyla
aciklayiniz. *

Emlak Yonetimi programinda verilmekte olan dersler icin derse ait tim degerlendirme yontemleri
(ara sinav, bitirme, 6dev, proje, uygulama vb.) tamamlanip 6grenci notlar kesinlestikten sonra,
her dersin basarisinin dersi basariyla gegen her 6grenci géz 6nlinde bulundurularak 6grenim
kazaniminin degerlendirildigi sistem altyapisi mevcuttur (Kanit 10-05: PAU Ders Kazanimlari
Degerlendirme Anketi, Kanit 10-06: Ders Ogrenim Kazanimlari iliskisi). Bunlarin yani sira; 6grenci
ders basari notlari, 6gretim elemani degerlendirme anket sonuclari, mezun anketleri ve ders
degerlendirme anketleri ile program ciktilarinin donemsel olarak gerceklesme oranlari Akademik
Kurul toplantilarinda genel olarak degerlendirilmekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler
planlanmaktadir.



29. Programla ilgili &nerilerin alinmasi ve iyilestirme calismalarinin
planlanmasina yénelik mekanizmalari kanitlariyla aciklayiniz. (ilgili kurul,
komite, komisyon degerlendirmeleri, paydas geri bildirimleri, anket
sonuclari vb.) *

Emlak Yonetimi programinin sirekli izlenme ve glincellenmesi, ilgili yonetmelik ve yonergeler
kapsaminda kurul kararlari ile “Pamukkale Universitesi Program ve Ders Acma, Giincelleme ve
Kapatma Yénergesi’nin (Kanit 11-02: Pamukkale Universitesi Program ve Ders Acma Giincelleme
ve Kapatma Yonergesi) ilgili maddeleri cercevesinde gerceklestiriimektedir. Programin
glincellenmesi ve miifredatta yapilacak degisiklikler, bolim kurullarinda gorusulerek
belirlenmekte ve akademik birim kurul ve yonetim kurullarinin onayi da alinarak akademik
takvimde belirlenen siirede otomasyon sistemi (Kanit 29-01: PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistemi -
Miifredat islemleri) Gizerinden yapilan degisiklikler Gniversite egitim komisyonuna génderildikten
sonra Universite senatosunun onayiyla isleme konulmaktadir (Kanit 29-02: PAU Miifredat
Gulincelleme Takvimi).

30. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.
(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
)

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

rI?}eerecelendir O @ O O O

31. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Kanit 10-05 - Ders O§renme Kazanimi Anketi SAMI ESMEN.docx
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Kanit 10-06 - Ders Degerlendirme Anketi SAMI ESMEN.docx
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Kanit 11-02 - Pamukkale Universitesi Program SAMI ESMEN.pdf

i

Kanit 29-01 - PAU Egitim Ogretim Bilgi Sistem SAMI ESMEN.docx

Kanit 29-02 - Mifredat Glncelleme Takvimi SAMI ESMEN.pdf

[




Egitim ve 6gretim sureclerinin ydnetimi

Kurum, egitim ve 6gretim sureglerini  butiincul olarak yonetmek tzere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi ydnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim
ve 0gretim surecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yurutilmekte olup; bu streclere
iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin - tasarlanmasi, yirttilmesi, degerlendiriimesi ve
glncellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin
verilme bigimi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin - koordinasyonu Ust yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

32. Egitim ve 6gretim sureclerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
ile ilke ve kurallari kanitlanyla aciklayiniz. *

Emlak Yonetimi programinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik strecler; yonetmelik,
yonerge ve usul esaslar kapsaminda biittinciil olarak yénetilmektedir (Kanit 32-01: PAU Mevzuat).
Meslek ylksekokulumuzda egitim 6gretim siireglerinin yonetimi, ilgili bolim baskanlklar,
egitimden sorumlu midur yardimcisi, midur ve ilgili kurul ve komisyonlar tarafindan
gerceklestirilmektedir (Kanit 32-02: Yiiksekokul Organizasyon Semasi). Ust ydnetimde egitim
ogretim surecleri rektor, ilgili rektor yardimcisi, senato ve egitim komisyonu aracih@iyla yGratalir.
Egitim Komisyonu egitimden sorumlu rektdr yardimcisi baskanliginda toplanir. Akademik
birimlerden egitim dgretim sireclerine yonelik akademik birim kurul karari ile gelen tim oneriler
Egitim Komisyonu tarafindan incelenir ve karara baglanir (Kanit 32-03: PAU Egitim Komisyonu
Yonergesi). Kararlar Senato tarafindan degerlendirilir ve uygun gorildiginde uygulamaya alinir.
Egitim 6gretim stireclerinin yénetilmesine ydnelik koordinasyon Ogrenci isleri Daire Bagkanhg
tarafindan gerceklestirilir (Kanit 32-04: Egitim Komisyonu Sureci). Egitim 6gretim faaliyetlerine
iligkin stirecler tanimlanmis ve web sitesinde yayinlanmistir (Kanit 32-05: Egitim Ogretim Siirec
Akislan). Streclere yonelik gorev ve sorumluluklar; ilgili ydnetmelik, ydnerge ve usul esaslarda
tanimlanmustir. ilgili siirecler Senato tarafindan belirlenen akademik takvim cercevesinde
yuritilmekte ve Pusula Bilgi Sistemi tGizerinden anlik olarak takip edilebilmektedir (Kanit 32-06:
2022-202 Genel Akademik Takvim)

Egitim dgretime ydnelik 6grenci ve akademik personel tarafindan ydiriitilen is ve islemler Pusula
Bilgi Sistemi tizerinde tanimlanan moddller aracihigiyla yapilabilmekte olup, birim yoneticileri ve
Ust yonetim tarafindan ilgili modiiller Gizerinden takip edilebilmektedir (Kanit 32-07: Pusula Bilgi
Sistemi Egitim Ogretim Modiilleri).



33. Egitim 6gretim sureglerini degerlendirme ve iyilestirmesine yonelik

uygulamalari kanitlanyla aciklayiniz. *

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar Emlak Yénetimi egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagsmak istedikleri konulara yonelik olarak da segimlik derslere 6grenci
danismanlari tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari Emlak Yénetimi
egitim planini ve derslerin igeriklerini Pusula Bilgi Sistemi ve Egitim Bilgi Sistemi tizerinden
gOrebilmektedirler.

Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Pusula Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlari danismanlari tarafindan kontrol edilmektedir. Uygun
olmayan dersler veya yanlis secim yapilan dersler danisman 6gretim elemani tarafindan ders
kayit ekrani Gzerinden 6grencilere bildirilmektedir. Egitim planinin dngdrilduga bicimde
uygulanmasini glivence altina almak icin 6grenci danismanlari ydnlendirici olmanin yani sira
denetci olarak da buytik rol oynamaktadirlar.

Mezuniyet asamasina gelmis tim 6grencilerin mezuniyet islemleri, dgrenci danismanlari
tarafindan baslatiimaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlari
ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir.

Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Egitim
Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket
sonuglari bélim baskanlari, bolim 6gretim elemanlari ve ders veren tim 6gretim elemanlari
tarafindan Pusula Bilgi Sistemi tizerinden gorintilenebilmektedir (Kanit 10-06: Ders
Degerlendirme Anketi) Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak
bolim baskanligina geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir.

Egitim 6gretim slreclerinin strekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, bélim baskanligi,
mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim 6gretim
streclerinde gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit 33-01: Mezun Anket Yanitlari)

34. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

) Calisma bulunmamaktadir.
)

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gercgeklestiriimektedir.
)
)

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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35. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

@ Kanit 10-06 - Ders Degerlendirme Anketi SAMI ESMEN.docx

05 Kanit32-01 - PAU Mevzuat SAMI ESMEN.docx

Kanit 32-03 - PAU Egitim Komisyonu Yénergesi SAMI ESMEN.pdf

(&

Kanit 32-04 - Egitim Komisyonu Sureci SAMI ESMEN.pdf
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Kanit 32-05 - Egitim Ogretim Siirec Akislari SAMI ESMEN.docx

G

Kanit 32-06 - 2022 -2023 Genel Akademik Takvi SAMI ESMEN.pdf

Kanit 32-07 - Pusula Bilgi Sistemi Egitim Ogr SAMI ESMEN.docx

Kanit 33-01 - Mezun Anket Yanitlari SAMI ESMEN.docx
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Kanit 32-02 - Yiiksekokul Organizasyon Semasi SAMI ESMEN.pdf
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Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim ydntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir.
Tdm egitim tirleri icerisinde (6rglin, uzaktan, karma) o egitim trtiniin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi dnceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilimistir.

Orglin egitim stirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans égrencilerini kapsayan;
teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi
yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. TUm bu siireglerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken &nlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.



36. Ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemlerini kanitlariyla
aciklaymniz. *

Emlak Yonetimi programinda 6grenci merkezli ders isleme, 6grenci sunum/seminerleri,
rapor/projeler ve 6devler, laboratuvar calismalari, staj/alan galismalari, mesleksel beceri
uygulamalari ve teknik gezi gibi uygulamalar gerceklestiriimektedir. Programa 6zgi egitim
ogretim yontemleri belirlenmis ve Egitim Bilgi Sistemi ile paydaslara sunulmustur (Kanit 09-01:
Egitim Ogretim Yéntemleri-EBS).

PAU Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere iliskin Yonergesi cercevesinde (Kanit 36-01: PAU
Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere iliskin Yonerge) 6rgiin egitim programlarinda Pamukkale
Universitesi Senatosu karariyla uzaktan 6gretimle verilmesi kararlastirilan ortak zorunlu derslerin
yuritilmesi saglanmaktadir. Pandemi nedeniyle Universite Senatosunca alinan kararlar
sonucunda; egitim-6gretim faaliyetlerinin %40'a kadar oranda ‘Uzaktan Egitim’ modeline dayali
yuruttlmesine karar verilmistir. Dersler cevrimici 6grenci-6gretim elemani etkilesimine dayali
olarak gerceklestiriimektedir. interaktif canli derslere katilamayan égrencilerin bu kayitlari tekrar
izleyebilmesi saglanmaktadir (Kanit 36-02: PAU Canli Ders Sistemi, Kanit 36-03 : PAU Canli Ders
Sistemi-Gegmis Ders Kayitlarr)

Uzaktan egitim sureclerinde; uzaktan egitime uygun, aktif ve etkilesimli 6grenci katilimini
saglayan gtincel, disiplinler arasi calismaya tesvik eden Ters-Yuz Sinif Yaklasimi ile arastirma/
dgrenme ve dgrenci odakli 6gretim yéntem ve teknikleri, Pamukkale Universitesi Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUZEM) tarafindan belirlenerek ilgili birimlerde planlama
yapilmaktadir (Kanit 36-04: Pamukkale Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (PUZEM), Kanit 36-05: PUZEM Ters Yuz Sinif Yaklasimi).

Pandemi suirecinde gerceklestirilen uzaktan egitimlerde yasanan/yasanabilecek sorunlari tespit
etmek, 6grencilerin memnuniyet diizeylerini belirlemek, goris ve dnerileri degerlendirerek bu
sirecin daha nitelikli bir hale dénusebilmesine katki saglamak amaciyla, Kalite Yonetimi ve Veri
Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVDEM) ile Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi (PUZEM) tarafindan dgrencilere anket uygulanmistir. Ankete verilen yanitlar
analiz edilerek Uzaktan Egitim Anket Sonuc Raporu olusturulmustur (Kanit 36-06: PAU Uzaktan
Egitim Anketi Sonug Raporu).



37. Aktif ve etkilesimli 6gretme yontemlerine iliskin uygulamalari kanitlanyla
acgiklayiniz. *

Programa 6zgl egitim dgretim ydntemleri belirlenmis ve Egitim Bilgi Sistemi ile paydaslara
sunulmustur (Kanit 09-01: Egitim Ogretim Yontemleri-EBS). Programimizda égretim elemanlari
tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az
kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Anlatim: Ogretmenin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelir. Ogretmenin konuyu aktif
olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve aciklama seklinde islenir. Etkili olmasi icin kisa streli olmali, uzun anlatimlardan
kaginilmalidir. Dersin tamamini anlatimla yiriitmek saglikl sonuclara gétirmez. Ogrencilerin
alternatif beceriler gelistirmelerini desteklemez. lyi bir 6n hazirlik yapilmazsa, verimsiz bir cabaya
dondsdir.

Tartisma: Duruma gore siniftaki biitlin 6grencilerin ya da sinifin belli bir kisminin katilimini
saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup Uyeleri tartisma konusunu gesitli gorts noktalarina
gore ele alarak tartisirlar ve problem ¢ézme ile ilgili alternatif gorisler ortaya cikarirlar.
Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diisiinme ve distincelerini belli bir mantik
ériintiist icinde ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum
gelistirmelerine katki saglar.

Ornek Olay: Ornek olay incelemesi, 6grencilerin gercek ve sorunlu bir olaya aktif olarak katilarak
¢ozlimlemeci bir bakis agisini kullanmalarini gerektiren bir yéntemdir. Sorunlu olay gercek ya da
gercege cok yakin olabilir. Olayi anlatan ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman tzerinde calisan
ogrenci(ler), olay1 6grenir, verileri ¢ozlimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin
nedenine ya da ¢dziimiine iliskin neriler gelistirirler. Ozellikle sosyal bilimlerde pek cok konuyu,
érnek olay biciminde sinifa getirmek olanaklidir. Ogrenciler siirec icinde aktif konumda kalirlar ve
ust duizey kazanimlar elde ederler.

Sorun (Problem) C6zme: Bir sliphe veya belirsizlikten dogan herhangi bir duruma sorun adi
verilmektedir. Genellikle insan hayatinda engelleyici veya rahatsizlik verici bir roll olan sorunlar
bilimsel yontemin asamalariyla ele alinarak ¢ozilurler. (a) Sorun belirlenir. (b) Sorun tanimlanir. (c)
Olasi ¢c6zim yollari aranir ve hipotez gelistirilir. (d) C6zim yolu sinanir. (e) Sinama dogru ¢6ziime
gotirlrse hipotez dogrulandigi icin genellemeye gidilir. (f) Sinama dogru ¢6ziime gotlirmezse,
geriye donulerek sinama etkinlikleri gdzden gecirilir, secilen diger bir hipotez tekrar sinanir. Bu
yontem kisinin problem ¢6zme, bagimsiz calisma, yaratici diisinme, elestirel diistinme gibi
yeteneklerini gelistirilir.

isbirlikli Ogrenme: isbirlikli 6grenme, 6grencilerin ortak bir amac icin birlikte calismalar esasina
dayanan bir 6grenme tiridur. Farkli yetenekte olan cocuklar, heterojen gruplarda bir araya gelip,
birlerine yardimci olarak dgrenirler. isbirligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, icinde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi énemli deneyimler edinilir. Béylece gelecekte is
yasaminda ¢ok dnemli bir beceri olan ekip ¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesir.

Anlam Coziimleme Tablolar Anlam: Coziimleme tablosu 6grencilerin aktif olarak derse
katilmalarini saglayan bir ydntemdir. Ogrenciler, iki boyutlu bir tablo tizerinde calisarak dgrenirler.
Ornegin, tablonun bir boyutunda hayvanlar diger boyutunda da besinler yer aliyorsa, 6grenciler
hayvanlarin besin maddelerini (kesisim noktalarinda) isaretleyerek 6grenme firsati elde ederler.
Senaryoya dayali 6gretim: Ornek olaya benzese de senaryoda kurgusal bir yaklasim vardir. Konu,
kurgunun icine yedirilerek dgrencilere sunulabilecegi gibi, 6grencilerin kendi senaryolarini
Uretmelerine kadar uzanabilir.



38. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.
(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
)

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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39. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

1§ Kanit 09-01 - Egitim Bilgi Sistemi SAMI ESMEN.docx

59 Kanit 36-01 - PAU Uzaktan Ogretimle Verilecek SAMI ESMEN.pdf

Kanit 36-02 - Canli Ders Sistemi SAMI ESMEN.docx

Kanit 36-03 - Canli Ders Sistemi - Gecmis_Der SAMI ESMEN.docx

Kanit 36-04 -Pamukkale Universitesi Uzaktan SAMI ESMEN.docx

Kanit 36-05 - PUZEM Ters Yiz Sinif Yaklasimi SAMI ESMEN.docx
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Kanit 36-06 - Uzaktan Egitim Anket Sonuc¢ Rapo SAMI ESMEN.pdf
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Olcme ve degerlendirme



Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylritulmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari mimkin oldugunca
cesitlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilari siirec  odakli
(formatif) ddev, proje, portfolyo gibi ydntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina
ve egitim tirlerine (Orgtin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve glvenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli
gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin - zaman ve kisiler arasinda tutarliigi ve
glvenirligi saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini
ogrenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu
iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.



40. Programinizdaki 6l¢me ve degerlendirmeye yonelik uygulamalari
kanitlariyla agiklaymniz. *

Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilari ara sinav, dénem sonu sinavi
yontemlerine ilave olarak, proje, 6dev, kisa sinav, derse devam, yil ici etkinlik, yil sonu etkinlik,
seminer, rapor ve sunum gibi degerlendirme yontemleri ile 6lctilmektedir. Her dersin 6lgme ve
degerlendirme ile ilgili detaylari dersi verecek 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte her
yariyil basinda Pusula Bilgi Sistemde Egitim Ogretim Bilgi Sistemi mendisi Egitim Ogretim
Kilavuzu ile 6grencilere ilan edilmektedir. Ayni zamanda her donem baslangicinda dersin ilgili
Ogretim elemani tarafindan 6grencilere ders ile ilgili 6lcme ve degerlendirme yontemlerini de
iceren detayl bilgiler verilmektedir. Ayrica Pusula Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi ve
Canli Ders Sistemi kullanilarak 6grenciler ile karsilikli bilgi, belge paylasimi yapilarak da bu bilgiler
iletilmektedir (Kanit 40-01: Egitim Bilgi Sistemi-Degerlendirme Yontemleri, Kanit 09-01 Egitim
Destek Sistemi, Kanit 40-02: Canli Ders Sistemi-Materyal Paylagimi).

Emlak Yonetimi programinda bu stireclerin uygulanmasini gtivence altina almak icin cesitli
yontemler mevcuttur:

Egitim 6gretim kilavuz sistem bilgileri girilmeden veya giincellenmeden 6gretim elemanlari ek
ders onayi verememektedir. Degerlendirme yontemine iliskin bilgiler egitim-6gretim kilavuz
sistemine girilmeden dgrenci notlari sisteme girilememektedir.

Ogretim elemanlar sinav tarihini takiben Akademik Takvimde belirtilen zaman icerisinde sinav
notlarini sisteme girmek ile yikimltduar (Kanit 32-06: 2022-2021 Genel Akademik Takvim).
Sinav ve degerlendirmelerle ilgili stirecler, “Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve ilgili Yonergeler” ile diizenlenmistir (Kanit 14-01 : PAU Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, Kanit 40-03: Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve
Ogretim Yénetmeligi Uygulama Esaslari Yonergesi) ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenen
sayida yapilan ddev, proje, seminer, rapor, laboratuvar uygulamalari ve benzeri calismalar ile
kiiguik sinav ve ara sinavlardan alinan notlar 6grencinin yariyil/dénem igi notlari olarak
degerlendirilir. Yariyil/dénem ici notlarinin her birinin ders basari puanina katkisi toplami %30-
%50 araliginda olmak kosulu ile ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir. Herhangi bir
yariyill/dénem ici notunun ders basari puanina katkisi yariyil/dénem sonu sinavinin katkisindan
fazla olmaz. Her ders icin en az bir ara sinav yapilir. Her ders icin bir yariyil/dénem sonu sinavi
yapilir. Yariyil/dénem sonu sinavinin ders basari puanina katkisi %50-%70 araliginda olmak
kosulu ile ilgili gretim elemani tarafindan yaryil/dénem basinda belirlenir. Ders basari puanina
katkisi olan her tirll yariyil/dénem ici calisma, yariyil/ddnem sonu sinavindan dnce olmak kosulu
ile en ge¢ onbes glinde sonuglandirilarak ilan edilir.

ilgili ydnetmelik hiikimlerine gére 6grenciler degerlendirme sonuglarina itiraz edebilmektedir
(Kanit 40-04: PAU Sinav Sonucuna Itiraz Siireci Is Akisi). Yine yénetmelik ve yénerge hiikiimlerine
gore akademik birim kurullan tarafindan mazereti gegerli bulunan égrencilere mazeret sinavi
hakki taninmaktadir. Genel sinavlara katilamayan veya basarisiz olan 6grenciler icin ise
butinleme sinav hakki bulunmaktadir.

Program ve ders 6grenme ciktilarini 6l¢mek icin Pusula Bilgi Sistemi Gizerinde ¢oklu
degerlendirmelerin kullanildigi ve basari puani esasina dayanan bir yapilandirma bulunmaktadir
(Kanit 40-05: PAU Degerlendirme ve Notlandirma Yénergesi).



41. Dezavantajli gruplar ve gevrimici sinavlar gibi 6zel 6l¢me turlerine iligkin
uygulamalari kanitlanyla aciklayiniz. *

Ozel yaklasim gerektiren engelli 6grenciler icin hazirlanan “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve
Sinav Uygulama Esaslar” dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilmaktadir (Kanit 41-01: PAU
Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari).

Salgin doneminde cevrimigi sinav uygulandigi donemlerde isteyen 6gretim elemani ¢oktan
se¢cmeli tlirinde yapilan sinavlarda, 6grencilere sorulan sorulari farkh siralamalarda diizenleyerek
uygulamaktadir. Kalabalik siniflarda akademik birim, sinav glvenligi icin dgrenci sayisina gore
gozetmen tahsis etmektedir. Egitim Destek Sistemi lizerinde yapilan ¢evrimigi sinavlarda; soru
bankasi olusturma, sorularin ve cevaplarin 6grencilere karistirilmis sirada getirilmesi, sorular
icinde geri donduslere izin verilmesi/verilmemesi gibi parametreler 6gretim elemanlarinca sinavin
uygulama yontemlerine ve sinavin uygulanma sekline gore tercihe bagl olarak kullaniimaktadir
(Kanit 41-02: Egitim Destek Sistemi - Sinav Glvenligi Mekanizmalari).

42. Olcme-degerlendirme yéntemlerinin 6grenci-6gretim elemani geri bildirimi
ders degerlendirme anketleri dikkate alinarak iyilestirilmesine yonelik
uygulamalar kanitlanyla agiklayiniz. *

Ogrencilerimizin derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili goris, degerlendirme ve dnerilerini
alabilmek amaciyla her yariyil icin ayri olmak tzere anketler uygulanmaktadir. Derse ait tim
degerlendirme yontemleri (ara sinav, bitirme, ddev, proje, uygulama vb.) tamamlanip 6grenci
notlar kesinlestikten sonra, her dersin basarisinin dersi basariyla gegen her 6grenci géz 6niinde
bulundurularak 6grenim kazaniminin degerlendirildigi sistem altyapisi mevcuttur (Kanit 10-05 -
Ders Ogrenme Kazanimi Anketi, Kanit 42-01: Ders Ogrenme Kazanim Anket Yanit Listesi, Kanit
42-02: Ders Ogrenim Kazanimlari iliskisi, ). Bunlarin yani sira; 8grenci ders basari notlari, égretim
elemani degerlendirme anket sonuclari, mezun anketleri ve ders degerlendirme anketleri ile
program ¢iktilarinin dénemsel olarak gerceklesme oranlari Akademik Kurul toplantilarinda genel
olarak degerlendiriimekte ve gerekli durumlarda iyilestirmeler planlanmaktadir.

Ders Ogrenme Kazanimi Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi (izerinden uygulanmakta ve sonuclari
raporlanmaktadir. Degerlendirme Anketleri, Pusula Bilgi Sistemi Gizerinden uygulanmakta ve
sonuclari raporlanmaktadir. Bunun disinda ayrica farkli anketlerle 6grencilerin geri bildirimleri
alinmakta ve sonuclari degerlendiriimektedir. Bu anketler; Oz Degerlendirme Anketi ve Ogrenci
AKTS s Yiikii Anketi'dir.



43. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.
(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
)

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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44. Baslkla ilgili agiklamalariniza yénelik kanitlarinizi yikleyiniz.

5 Kanit 40-01 - Egitim Bilgi Sistemi - Degerlen SAMI ESMEN.docx

®

Kanit 40-02 - Canli Ders Sistemi-Materyal Pay SAMI ESMEN.docx

Kanit 40-03 - Pamukkale Universitesi Onlisans SAMI ESMEN.pdf

(7

Kanit 40-04 - Sinav Sonucuna ltiraz Sireci is. SAMI ESMEN.pdf

(7

Kanit 40-05 - Pamukkale Universitesi Sinav Ve SAMI ESMEN.pdf

(7

Kanit 41-01 - PAU Engelli Ogrenci Egitim-Ogre SAMI ESMEN.pdf

[l

Kanit 41-02 - Egitim Destek Sistemi - Sinav G SAMI ESMEN.docx

i

Kanit 42-01 - Ders Ogrenme Kazanim Anket Yani SAMI ESMEN.pdf

(&

i

Kanit 42-02 - Ders Ogrenme Kazanimlari iliski SAMI ESMEN.docx

Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi



Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarll olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest grenme yoluyla
edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapiimaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar vardir.

45. Programa hangi stregle 6grenci kabul edildigini kanitlariyla aciklayiniz.
(Merkezi yerlestirme, yatay/dikey gecis, cift anadal, yandal, 6zel yetenek,
YOS sinavlari vb.) *

Toptan ve Perakende Satis Baliimii, Emlak Yonetimi Normal Ogretim programi, lise dgreniminden
sonra iki yillik bir egitim sunmaktadir. Programa égrenci kabul kosullari YOK tarafindan belirlenen
mevzuata gére OSYM tarafindan belirlenir. Ogrenciler, lise mezunlan arasindan Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi'nce (OSYM) yapilan Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile
yerlestirilmektedir.



46. Onceki 6grenmelerin taninmasina iliskin tanimli ilke ve kurallari kanitlariyla
belirtiniz. *

Toptan ve Perakende Satis Béliimii, Emlak Yonetimi Normal Ogretim programi kurum ici,
kurumlar arasi, yurt disi ve Ek Madde-1 kapsaminda merkezi yatay gecis olmak tzere dort farkl
kanaldan yatay gecisle 6grenci kabul edilmektedir. Kabuller bolimimuzin gorisi
dogrultusunda belirlenen kontenjanlar ve Pamukkale Universitesi'nin ilgili Yonetmelik ve
Yonergeleri dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Kurum igi, kurumlar arasi ve yurt disi yatay
gecisten kontenjanlar Gniversitemiz tarafindan, merkezi yatay geciste YOK tarafindan
belirlenmektedir.

Onlisans ve lisans diizeyindeki égrencilerin yiiksekdgretim kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yiiksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya
diger ylksekdgretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gegcis ile ¢ift anadal,
yandal ve yiksekdgretim kurumlan arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar
"Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” ve
“Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis
Esaslarina iligkin Yonerge” de diizenlenmistir. Bolimimiizde yatay gegis islemleri bu yénetmelik
ve yonergelere uygun olarak gerceklestiriimektedir. (Kanit 46-01: Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik, Kanit 46-02: Pamukkale Universitesi
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gecis Esaslarina iliskin Yonerge)
Onceki 6grenmelerin taninmasi icin uygulanan tanimli siireclerle; ilgili akademik komisyonlar,
Universiteye kabul edilen 6grencilerin dnceki 6grenmelerinde aldigi dersler ile kabul edildigi
programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin hangi yariyila
veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder. Ogrencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir
intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler. Bu 6grencilerin 6nceki programda
almis ve basarmis olduklari derslerden uygun gorilenler yeni programindaki not belgesine
Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yandal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi Esaslarina iliskin Yonetmelik'te
belirlenen sekilde islenir.

47. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilari dikkate alinarak
yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. *

Toptan ve Perakende Satis BSlimu, Emlak Yonetimi Normal Ogretim programina kayit yaptiran
dgrencilerin sayilari, bu 8grencilere ait en yiiksek ve en diisiik OSYS puanlari ve bu puanlara
karsilik gelen basari siralari ile programin kontenjanlari son 5 akademik yil icin raporlanmaktadir
(Kanit 47-01 - OSYM Kontenjanlarina iliskin Bilgi).

OSYM 2022-YKS Yerlestirme Sonuclar Kilavuzu incelendiginde, Emlak Yénetimi programinin
Turkiye'de devlet Universitelerinde 17 normal 6gretim programi, 2 ikinci 6gretim programi daha
bulundugu gézlenmektedir. Bunlarin normal 6gretim programlarinin toplam kontenjan 780, ikinci
ogretim programlarinin toplam kontenjani 150'dir. Normal 6gretim programlarina 807, ikinci
ogretim programlarina 153 6grencinin yerlestirildigi gorilmektedir.

Ayrica, Emlak Yonetimi programinin 2 adet acik 6gretim programi ve 1 adet uzaktan 6gretim
programi bulunmaktadir. Acik 6gretim programlarinin kontenjani 850 olup, 870 dgrenci
yerlestirildigi gortlmektedir. Uzaktan 6gretim programinin kontenjani 100 olup, 103 6grencinin
yerlestigi gorilmektedir.



48. Ac¢iklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

) Calisma bulunmamaktadir.
)

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.
)
)

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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49. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Kanit 46-01 - Yatay Gegis_Yonetmeligi SAMI ESMEN.pdf

Kanit 46-02 - Pamukkale Universitesi Onlisans SAMI ESMEN.pdf

Kanit 47-01 - OSYM Kontenjanlarina iliskin Bi SAMI ESMEN.pdf

Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar strrecleri agik, anlasilir,
kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma
ve diploma islemleri bu tanimli stirece uygun olarak yuritilmekte, izlenmekte ve
gerekli &nlemler alinmaktadir.



50. Ogrencinin akademik ve kariyer gelisimini izlemek, diploma onayi ve
yeterliliklerin sertifikalandiriimasina iliskin tanimli stirecler ve mevcut
uygulamalar kanitlanyla agiklayiniz. *

Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemlerine iliskin hiikiimler, Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin 4. béliimiinde diizenlenmistir (Kanit 14-01: Pamukkale
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi) Buna gére; égrencinin 6grenimini
tamamlamis ve mezuniyeti icin asagidaki sartlari saglamis olabilmesi igin; i) kayith oldugu
program mifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da kosullu gecer not almak, ii)
programi tamamlamak icin 6nlisans diizeyinde 120 kredi almis olmak, iii) ydnetmeligin 32 nci
maddede yer alan Tablo 1'e gére degerlendirilen 6grenciler (2018-2019 Egitim-Ogretim yili ve
sonrasinda kayit olan) icin en az 2.25, Tablo 2'ye gore degerlendirilen 6grenciler (2018-2019
Egitim Ogretim yilindan énce kayit olup programindan ders alan) icin en az 2.30 akademik
ortalamaya sahip olmak, iv) mufredatta tanimli staj ve benzeri ders disi etkinlikleri basari ile
tamamlamak, varsa diger mezuniyet kosullarini yerine getirmis olmak sartlari aranmaktadir. Bu
programin mezuniyet kosullarini saglayan onlisans 6grencileri 6nlisans diplomasini almaya hak
kazanir.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandiriimasi, ilgili yonetmelikler
kapsaminda Enstity, Fakdlte, Yuksekokul ve Meslek Yiuksekokullarina kayith iken bulunduklar
programin egitim diizeyinin 6ngdrdigl bitin ders, uygulama, staj ve benzeri calismalari
basariyla tamamlayanlara verilen Doktora, Yiiksek Lisans (Tezli/Tezsiz), Lisans, Onlisans diplomasi
ve gegici mezuniyet belgesi ile kurs bitirme belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin
dizenlenmesi ve teslimi esaslarini kapsayan Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger
Belgelerin Diizenlenmesi ve Teslimine iliskin Yonergesi cercevesinde yiiritilmektedir (Kanit 50-
01: Pamukkale Universitesi Diploma, Gecici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi
ve Teslimine iligkin Yonerge). Yur(tilen is ve islemlere iliskin siirec akislari ve gerekli belgeler
Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve fakiiltelerin web sayfalarinda yer almaktadir (Kanit 50-02:
Ogrenci isleri Diploma Hazirlama Siireci, Kanit 50-03: Mezuniyet Siirecleri Web Sitesi). Pamukkale
Universitesinde ingilizce Diploma Eki mezun olan her égrenciye bir sefere mahsus olmak lzere
verilir (Kanit 50-04: Diploma Eki).

51. Agiklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

) Calisma bulunmamaktadir.
)

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gercgeklestiriimektedir.
)
)

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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52. Bagslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Kanit 14-01 - Pamukkale Universitesi Onlisans SAMI ESMEN.pdf

Kanit 50-01 - Pamukkale Universitesi Diploma, SAMI ESMEN.pdf

Kanit 50-02 - Ogrenci isleri DB-Diploma Hazir SAMI ESMEN.pdf

1§ Kanit 50-03 - Mezuniyet Siirecleri Web Sitesi SAMI ESMEN.docx

1§ Kanit 50-04 - Diploma Eki SAMI ESMEN.docx

Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kuttiphane, stiidyo; ders  kitaplari, cevrimici (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin - bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve kaynaklarinin
kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Kurumda egitim-6gretim ihtiyaclarina timdyle cevap verebilen, kullanici dostu,
ergonomik, es zamanli ve es zamansiz dgrenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme
ayrica 6lgcme ve degerlendirme ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme
yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 8grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemani ve 6grenci-
materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.



53. Siniflar, laboratuvarlar ve diger 6grenme ortamlarinin, program egitim
amaclarina ve program ciktilarina ulasmak icin yeterliligini niteliksel ve
niceliksel olarak irdeleyiniz. ilgili kanitlar yikleyiniz. *

Yiksekokulumuz egitim-6gretim faaliyetlerini yiriitmek, 6grenme olanaklarinin tim égrenciler
icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almak ve 6grenci merkezli ydnetim anlayisini
surdurdlebilir kilmak igin iyilestirme stirecini stirdirmektedir. Bu stirecte, “6grencilerin kullanimina
yonelik tesis ve altyapilar”, “6grenci gelisimine yonelik sosyal, kilturel, sportif faaliyetler”;
“kurumda 6grencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri”; “kurumda 6zel
yaklasim gerektiren 6grenciler (milteciler, engelli veya uluslararasi 6grenciler) icin mevzuat
diizenlemeleri” biciminde kademeli olarak ele alinan ve birbiri ile iligski olarak kurgulanan
"6grenme kaynaklar, erisilebilirlik ve destekler” temelinde bir iyilestirme stratejisi izlenmektedir.
Yiksekokulumuz 1995 yilindan 2008 yilina kadar eski yerleskesindeki egitim binasinda hizmet
vermis olup, 2008 yilindan itibaren yeni yerleskesi icerisindeki egitim binasinda egitim-6gretim
faaliyetlerini sirdlirmektedir. Bu yerleske alani toplam 35.946 metrekaredir. Yerleskede Civril
Atasay Kamer M.Y.O A-Blok (Ana Bina) 5.700 metrekare, Civril Atasay Kamer M.Y.O B-Blok (Depo)
108 metrekare olmak tzere toplam 5.808 metrekare kapali alana sahiptir. Ayrica, yerleskede kendi
binasinda faaliyet gosteren Uygulamali Bilimler Fakdiltesi yer almaktadir.

Yiksekokulumuzun fiziki altyapisina iliskin bilgiler su sekildedir:

19 adet derslik (1.512,99 metrekare)

2 adet Bilgisayar Laboratuvar (90 adet bilgisayar) (264 metrekare)

5 adet idari Ofis (166,50 metrekare)

12 adet Akademik Ofis (208 metrekare)

1 adet Kutlphane (89,51 metrekare)

1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare)

1 adet Toplanti ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare)

1 adet Yemekhane (192,30 metrekare)

1 adet Fuaye Salonu (96 metrekare)

Programin egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizati raporlanmistir (Kanit 53-
01: Tesis ve Altyapi, Kanit 53-02: Bina Tasinmaz Envanter Listesi, Kanit 53-03: Derslik Kullanim
Durumu, Kanrt 53-04 - Kapali Alan Dagilimlan).

Universitemiz, érgiin egitimle birlikte uzaktan 6grenmeye de olanak saglayan kaynaklara sahiptir.
Emlak Yonetimi programimizin miifredatinda yer alan ortak zorunlu derslerin isleyisi uzaktan
o6grenme olanaklari ile ve 6lgme-degerlendirmesi ise ylz yuze olarak gerceklestiriimektedir.
Pandemi suirecinde, uzaktan egitim slrecine gegis ile; dgrenciler Pusula Bilgi Sisteminde yer alan
Canli Ders sisteminden almis olduklari dersler ile ders kayitlarina ve canli ders ile ilgili sisteme
ylUklenen materyallere ulasarak ders ile ilgili kaynaklardan faydalanabilmektedirler (Kanit 36-04:
Pamukkale Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (PUZEM), Kanit 36-05:
PUZEM Ters Yz Sinif Yaklasimi, Kanit 36-02: Canli Ders Sistemi). Ayrica, Pusula Bilgi Sistemi
altinda yer alan Egitim destek sistemi araciligiyla, 6grenciler aldiklari derse iliskin ytklenen
materyallere ulasabilmektedirler (Kanit 40-02: Canli Ders Sistemi-Materyal Paylagimi).



54. Ogrencilerin erisebildigi 6grenim 6gelerine yonelik basili ve e-kaynaklarin
yeterliligini irdeleyiniz. ilgili kanitlar yikleyiniz. *

Civril Atasay Kamer Meslek Yiiksekokulu'nda 89,51 metrekare alana sahip 1 adet kuttiphane yer
almaktadir. Kitiphanede 2020 yili itibari ile 5.000 adet basili kaynak bulunmaktadir. Ayrica,
kitlphanede internet baglantisi olan 3 adet masausti bilgisayar bulunmaktadir (Kanit 53-01:
Tesis ve Altyapi, Kanit 53-02: Bina Tasinmaz Envanter Listesi, Kanit 53-03: Derslik Kullanim
Durumu, Kanit 53-04 - Kapali Alan Dagilimlari). Ogrenciler elektronik kaynaklara da bu bilgisayar
aracihgi ile erisim saglayabilmektedirler. Ayrica 6grenciler, kaydolduklari zaman diliminden
itibaren kendilerine verilen kullanici adi ve sifre ile kiitiphanenin e- arsivi ve diger erisilebilir
kaynaklarina ulasabilmekte ve Kinikli yerleskesinde bulunan 24 saat agik merkezi kiitliphaneden
faydalanabilmektedir. Kittiphanenin abone oldugu veri tabanlari kaynak tiirl itibariyle elektronik
kitap, elektronik tez, egitim video ve resimleri ile ayrica veri tabanlarindaki zengin dergileriyle
genis bir egitim ve arastirma yelpazesi sunmaktadir (Kanit 54-01: Prof. Dr. Fuat Sezgin
Kutiphanesi, Kanit 54-02: PAU Elektronik Dergi, Kanit 54-03: PAU Acik Erisim).

55. Ogrenme yodnetim sistemi uygulamasi ve yeterliligini irdeleyiniz. *

Yiuksekokulumuzda yuritulen egitim programlarinin kalitesini glivence altina almak, programlari
siirekli ve sistematik olarak degerlendirmek ve akreditasyon calismalarina katki saglamak
amaciyla 6z degerlendirme raporlari 3grenme ortam ve kaynaklarini da kapsamaktadir (Kanit 55-
01: Oz Degerlendirme Modiilii - Ogrenme Ortamlari).

Programda kullanilan 6grenme ortami ve kaynaklarina iliskin 6grenci geri bildirimleri Pusula Bilgi
Sistemi Uzerinden, 6grencilere uygulanan gesitli anketlerle takip edilmektedir (Kanit 10-05 - Ders
Ogrenme Kazanimi Anketi, Kanit 10-06: Ders Degerlendirme Anketi).

56. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

) Calisma bulunmamaktadir.
)

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.
)
)

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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57. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

@ Kanit 53-01 - Tesis ve Altyapilar SAMI ESMEN.docx

=) Kanit 53-02 - Bina Tasinmaz Envanter Listesi SAMI ESMEN.pdf

Kanit 54-01 - Prof.Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanes SAMI ESMEN.docx

Kanit 54-02 - Elektronik Dergi SAMI ESMEN.docx

Kanit 54-03 - Acik Erisim SAMI ESMEN.docx
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Kanit 55-01 - Oz Degerlendirme Modiili - Ogren SAMI ESMEN.docx

Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tyesi bulunmaktadir.
Danismanlik sistemi  6grenci portfolyosu gibi ydntemlerle takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi
olanaklari (yiz yuize, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz yiize ve
cevrimici) ve  6grencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir.



58. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
odgrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini
kanitlanyla 6zetleyiniz. *

Akademik danismanlik hizmetleri PAU Akademik Danismanlik Yonergesi ile glivence altina
alinmaktadir (Kanit 58-01: PAU Akademik Danismanlik Yonergesi). Pamukkale Universitesi
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin 20. Maddesi danismanlik hizmetlerini
dizenlemektedir (Kanit 14-01: Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi). Bu maddeye gore kayit yaptiran her 6grenci igin, kayit dncesinde ilgili bolim
baskanligi tarafindan bolimin 6gretim elemanlar arasindan bir danisman belirlenir.
Danigmanlik gérevi 6grencinin Universiteye kaydolmasi ile baslar, 6grencinin Universiteden
mezun olmasi ya da ilisiginin kesilmesine kadar devam eder. Danismanlik yapan 6gretim
elemaninin, bir yariyildan fazla yurt ici ya da yurt disi izin ve gérevlendirme durumlarinda ya da
Universiteden gecici/strekli ilisiginin kesilmesi durumunda, ilgili bélim baskanligi tarafindan
ogrenciye yeni bir danisman atanir. Bir yariylldan az izin ve gorevlendirmelerde 6grenci
danismanligi gegici olarak ilgili bolim baskani veya gorevlendirecegi bir 6gretim elemani
tarafindan yerine getirilir. Danisman, Universite yasami ile ilgili konularda égrenciye rehberlik
yaparak, sorunlarinin ¢oziiminde ve egitim dgretim ile ilgili ders secme, ders subesini belirleme,
ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye yardimci olur. Ders kayit ve ekle-sil islemleri,
danisman rehberliginde 6grenci tarafindan yapilir. Kayit yenileme ve ders kayit islemleri sistem
lzerinden, danisman tarafindan kontrol edilir. Eksik ve hatalar 6grenciye sistem zerinden
bildirilir, dgrenci kayit stiresi icerisinde gerekli diizeltmeleri yapmakla sorumludur. Danismanin,
rehberlik hizmeti disinda sorumlulugu yoktur. Danisman, 6grencinin akademik hedeflerini ve
gec¢mis basarilarini dikkate alarak, 6grencinin ders seciminde kendisine dnerilerde bulunur.
Ogrenci ile danisman arasinda olabilecek anlasmazliklarda son karari ilgili béliim baskani verir.
Danisman sorumluluklari PAU Akademik Danismanlik Yénergesi, Madde 7'de tanimlanmustir.
Yénerge geregi, Akademik danismanligin amaci; Universite yasamina uyum, mesleki gelisim,
kariyer ve benzeri konularda 6grenciye rehberlik etmek; 6grenciyi ders segimi stirecinde
bilgilendirmek, 6grencinin akademik durumunu 6grenciyle birlikte degerlendirerek almasi
gereken dersine/derslerine ekle sil ddneminde onay vermektir.

Akademik danisman, bdlim kurullari tarafindan gorevlendirilir. Gérevlendirmeler 6ncelikle
ogretim Uyeleri arasindan, yeterli sayida 6gretim Uyesi bulunmadigr durumlarda ise bolimdeki
diger 6gretim elemanlari arasindan, 6grencinin kaydoldugu tarihten itibaren en geg bir ay
icerisinde gerceklestirilir.



59. Ogrencilerin akademik destek ve kariyer gelisimine yénelik danismanlik
hizmetlerinden faydalanma diizeyini irdeleyiniz. *

Danismanlik gérev ve faaliyetlerinin denetimi, ilgili Dekan/Mud(ir tarafindan yapili. Ogrencilere
danisman gorevlendirmeler 6ncelikle programdaki 6gretim Uyeleri arasindan, yeterli sayida
ogretim Uyesi bulunmadigi durumlarda ise bolimdeki diger 6gretim elemanlari arasindan
yapilmaktadir. Her bir gretim elemanina yaklasik olarak esit sayida danismanlik gérevi verilmeye
calisiimaktadir. Ogrenciler danismanlarinin kim oldugu Pusula Bilgi Sisteminden ve bélimden
duyurulmaktadir. Danisman 6gretim elemaninin ilgili ddnemin ilk haftasinda akademik
danismanlik icin haftalik gériisme saatlerini danismani oldugu 6grencilere ilan etmesi
saglanmaktadir. Ayrica, Pusula Bilgi Sistemi icerisinde Ogrenci Bilgi Sistemi > Danisman islemleri
> Danisman Mesajlasma moduli tzerinden 6grenciler, danismanlari ile iletisime gegebilmektedir
(Kanit 59-01: Akademik Danismanlik islemleri, Kanit 59-02: Danisman Mesajlasma) Buna ilave
olarak Pusula Bilgi Sistemi yapisinda Mesaj Merkezi bulunmaktadir. Mesaj Merkezi, Ogrenciye
kolaylik saglayan bir bilgi sistemidir. Ogrencilerimizin danismanlarina, bolim/enstitii anabilim dali
baskanliklarina, Staj-Farabi-Erasmus koordinatorlerine ve akademik birimlerine sorunlari
iletebilecegi ve sorunlarinin ¢éztimlerini ¢evrimigi olarak alabilecegi bir moduldir (Kanit 59-03:
Mesaj Merkezi)

60. Ogrencilere sunulan rehberlik, psikolojik danismanlik hizmetlerini
kanitlariyla agiklayiniz. *

Universitemizde égrencilere sunulan rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri, PAU Psikolojik
Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi (PDREM) blinyesinde yer alan 2
ofis, 3 bireysel psikolojik danisma odasi, grupla psikolojik danisma odasi mekanlarinda
gerceklestiriimekte ve idari, akademik personel ve dgrenciler icin seminer, konferans ve egitimler
diizenlenmektedir. Merkez faaliyetleri kapsaminda; Bireysel Psikolojik Danisma, Grupla Psikolojik
Danisma, Psiko egitimler, Oryantasyon Programi, Duygu Odakli Cift Terapisi, Seminer, konferans
ve egitim hizmetleri sunulmaktadir (Kanit 60-01: PAU Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim,
Uygulama ve Arastirma Merkezi ve PDREM Randevu Sistemi) . PDREM yani sira Mediko
kapsaminda PDR biriminde bir psikolog hizmet vermektedir. Birim, 6grencilerin kisisel gelisimini
destekleyerek guinliik yasam stresleri ile bas edebilmelerini saglayacak bilgi ve beceriyi
kazandirmak, zihinsel, duygusal ve sosyal yonden en Ust diizeyde gelismelerini saglamayi
hedeflemektedir. Pamukkale Universitesi dgrencilerine verilen akademik ve psikososyal destek
hizmetlerine iliskin usul ve esaslar Pamukkale Universitesi Ogrenci Destek Birimleri Yonergesi ile
diizenlenmektedir ve Madde 11'de 6grenci destek birimleri komisyonlarinin gérevleri
belirlenmistir (Kanit 60-02: Ogrenci Destek Birimi Yonergesi).

Ayrica yiiksekokulumuzda midiir yardimcisi baskanliginda Ogrenci Destek Komisyonu
kurulmustur (Kanit 60-03: Ogrenci Destek Birimi Komisyonu)



61. Aciklamalariniz kapsaminda baslik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
)

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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62. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Kanit 58-01 - PAU Akademik Danismanlik Yonerg_SAMI ESMEN.pdf

005 Kanit 59-01 - Akademik Danismanlik islemleri SAMI ESMEN.docx

Kanit 59-02 - Danisman Mesajlasma SAMI ESMEN.docx

Kanit 59-03 - Mesaj Merkezi Sistemi SAMI ESMEN.docx
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Kanit 60-01 - PAU Psikolojik Danisma ve Rehbe SAMI ESMEN.docx

Kanit 60-02 - PAU Ogrenci Destek Birimleri Y6 SAMI ESMEN.pdf
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Kanit 60-03 - Ogrenci Destek Birimi Komisyonu SAMI ESMEN.pdf

Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik,
ulasim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.



63. Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve
enformatik altyapilarin yeterliligini irdeleyiniz. ilgili kanitlari yikleyiniz. *

Yiksekokulumuzda 6gretim elemanlarinin tamami igin ofis imkanlari bulunmaktadir. Akademik
personelin tamami igin ofis (iki kisilik ofis) imkani mevcuttur. Tim akademik personel ofislerinde
kisisel bilgisayar ve yazici bulunmaktadir. Ayrica, ylksekokul sekreteri, grenci isleri birimi, staj
birimi, tahakkuk-personel birimi, santral hizmetleri icin idari ofisler bulunmaktadir. Ayni sekilde,
tim idari ofislerde kisisel bilgisayar, yazici ve fotokopi makinasi bulunmaktadir.
Yiksekokulumuzda cesitli toplantilar icin kullanilan bir adet toplanti salonu bulunmaktadir
Yiksekokulumuzda dgrenciler ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve
enformatik altyapisina iliskin bilgiler su sekildedir:

2 adet bilgisayar Laboratuvari, 12 adet 6gretim elemani ofisi ve 5 adet idari ofiste toplam 120
adet masa Ustu bilgisayar bulunmaktadir. Yiksekokul yonetimi tarafindan kullanilan 2 adet
dizlstU bilgisayar ve 5 adet mini dizlstU bilgisayar bulunmaktadir. 1 adet sunucu bilgisayar
bulunmaktadir. Dersliklerde toplam 26 adet projeksiyon cihazi, 1 adet tepegdz yansitma cihaz
bulunmaktadir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetlerinde kullanilan 1 adet baski makinasi ve idari ve
akademik islerde kullanilan 3 adet fotokopi makinasi bulunmaktadir (Kanit 53-01: Tesis ve
Altyapilar, Kanit 53-02: Bina Tasinmaz Envanter Listesi, Kanit 53-03: Derslik Kullanim Durumu,
Kanit 53-04 - Kapali Alan Dagilimlar).

Yerleskemizde buluna yemekhanemizde akademik personel, idari personel ve 6grenciler 6gle
yemegi hizmeti sunulmaktadir. Ogle yemegi yemek sirketinden tedarik edilmektedir.

64. Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilarin
yeterliligini irdeleyiniz. ilgili kanitlar yiikleyiniz. *

Givril Atasay Kamer Meslek Yiksekokulu icerisinde yer alan Diger Alanlar ve Altyapr iliskin bilgiler
su sekildedir:

1 adet Kapali Spor Salonu (600 m2)

1 adet Acik Basketbol Sahasi

1 adet Kitliphane (89,51 metrekare)

Yesil Alanlar Dizenlenmis Yesil Alanlar (11.410 metrekare)

Dizenlenmemis Alan (15.728 metrekare)

Yol Kenari ve Bina Erisimi — Kaldirimlar (Dizenlenmis ve kaplanmis) (500 metrekare)

Acik Otoparklar (Personel — Ogrenci 60 adet, Engelli otoparki 3 adet)

1 adet Ders Calisma Salonu (89,51 metrekare)

1 adet Toplanti ve Konferans (220 koltuk) (272,85 metrekare)

Yiksekokulumuz biinyesinde faaliyette bulunan Civril Atasay Kamer MYO Sosyal ve Kilturel
Etkinlikler toplulugu igin bir ofis tahsis edilmistir (Kanit 53-01: Tesis ve Altyapilar, Kanit 53-02: Bina
Tasinmaz Envanter Listesi)

65. Ogrenme ortamlari ve diger alanlarda uygulanan is saghgi ve givenligi
uygulamalarini ve yeterliligini kanitlaryla aciklayiniz. *

Ogrenme ortamlari ve diger alanlarda is sagligi ve giivenligi uygulamalarinin planlanmasi siireci
devam etmektedir.



66. Agiklamalariniz kapsaminda baslik i¢in programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Cahisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglar paydas gorisleri alinarak izlenmektedir.

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.
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67. Bashkla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

005 Kanit 53-01 - Tesis ve Altyapilar SAMI ESMEN.docx

Kanit 53-02 - Bina Tasinmaz Envanter Listesi SAMI ESMEN.pdf

Kanit 53-03 - Derslik Kullanim Durumu SAMI ESMEN.pdf

Kanit 53-04 - Kapali Alan Dagihmlari SAMI ESMEN.pdf

Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik,
go¢men vb.) egitim olanaklarina erisimi  esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik
gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate
alinarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz
Universite uygulamalari bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestiriimektedir.

68. Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerin yeterliligini kanitlariyla
irdeleyiniz. *

Yerleske icerisinde ve binalarda engelliler icin engelli rampasi, engelli otoparki ve engelli WC
bulunmaktadir. Yuiksekokul binasi tek katl bir bina oldugu icin asansér gerekmemektedir. Ayrica
derslikler ve laboratuvarlar engelliler (tekerlekli sandalye) icin uygundur.



69. Engelli 6grencilerin 6grenme ortamlari ve altyapiya yonelik ihtiyaclarina
iliskin taleplerini degerlendiren mekanizmalari kanitlariyla aciklayiniz. *

Pamukkale Universitesinde engelsiz tniversite olma yolunda ¢alismalar Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérligi tarafindan yiritilmektedir. Birim, Pamukkale Universitesi'nde 6grenim géren
engelli 6grencilerin, 6grenim hayatlarini kolaylastirmak icin gerekli akademik ortami hazirlamak,
egitim-6gretim slreclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almakta ve
dizenlemeleri Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesine bagl olarak
yapmaktadir (Kanit 69-01: Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi).

Universitede egitim dgretim géren engelli 6grencilerin ihtiyacina uygun nitelik ve nicelikte
altyapilar olusturulmaktadir. Bu kapsamda Erisilebilir PAU sayfasindan engelli égrenciler cesitli
uygulamalari indirebilmekte, sesli kitap sekmesinden ise cesitli sesli kitaplara ulasabilmektedir. Bu
konu ile ilgili iyilestirme calismalari devam etmektedir (Kanit 69-02: Erisilebilir PAU, Sesli Kitap).
Ozel yaklagim gerektiren engelli 6grenciler icin hazirlanan “Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve
Sinav Uygulama Esaslan” dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapiimaktadir (Kanit 41-01: PAU
Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari).

Engelli 6grenci birimi faaliyetlerine yonelik ilgili daire baskanliklari, fakdlte, yliksekokullar ve
enstitllerin gorevlendirecegi yonetici veya akademik personelden temsilciler bulunmaktadir
(Kanit 69-03: Engelli Ogrenci Birimi Akademik Birim Temsilcileri). Universitede én lisans, lisans ve
lisanststl programlarinda 6grenim goéren engelli 6grencilere yonelik egitim 6gretim ve sinav-
degerlendirme sireg ve islemlerine iliskin usul ve esaslari belirlemek tizere Pamukkale
Universitesi Engelli Ogrenci Egitim Ogretim ve Sinav Uygulama Esaslari olusturulmustur. Engelli
ogrencilerin 6zel durumlarindan dolayi alternatif ders talebi ile bagvurmalari halinde, ders segmeli
ise esdeger bir ders verilir. Dersin esdegeri yoksa ya da ders zorunlu bir ders ise, ayni ders engelli
dgrenciye gére uyarlanarak yuratalir (Kanit 41-01: Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Sinav
Uygulama Esaslari).

70. Agiklamalariniz kapsaminda baslik i¢in programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

) Calisma bulunmamaktadir.
)

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gergeklestiriimektedir.
)
)

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O @ O O O

me



71. Bashkla ilgili aciklamalariniza yénelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Kanit 69-01 - Pamukkale Universitesi Engelli SAMI ESMEN.pdf

19 Kanit 69-02 - Erisilebilir PAU, Sesli Kitap SAMI ESMEN.docx

00 Kanit 69-03 - Engelli Ogrenci Birimi Akademik SAMI ESMEN.docx

Kanit 41-01 - PAU Engelli Ogrenci Egitim-Ogre SAMI ESMEN.pdf

Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin  etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerine yonelik mekan, bltce ve rehberlik destegi vardir.
Ayrica sosyal, kultrel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve ydneten idari drgiitlenme
mevcuttur. Gerceklestirilen faaliyetler izZlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda
iyilestitilmektedir.

72. Programinizda sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerin planlanmasi ve
yurutdlmesine iliskin uygulamalari kanitlaryla agiklayimniz. *

Yiksekokulumuzda faaliyet gosteren bir adet 6grenci toplulugu bulunmaktadir. (Kanit 72-01:
Ogrenci Topluluklar Listesi). Bu topluluk Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Birimi Calisma Usul ve Esaslari
cercevesinde faaliyetlerini yirtitmektedir (Kanit 72-02: Kilttr ve Spor Hizmetleri Birimi Calisma
Usul ve Esaslan). Ogrenci toplulugunun 2022 yili etkinlik sayisi 3 olarak gerceklesmistir (Kanrt 72-
03: 2022 Ogrenci Toplulugu Faaliyet Listesi).

Sportif faaliyetler baglaminda her yil/yanyil diizenli olarak akademik ve idari personel masa
tenisi, futbol, voleybol vb. turnuvalari diizenlenerek sportif faaliyetler konusunda farkindalik
olusturulmaya calisiimakta; 6grenci ve 6gretim Uyelerinin bu alanlardaki faaliyet ve basarilari
kamuoyu ile paylasiimaktadir. 2022 yilinda, 2021-2022 bahar déneminde ve 2022-2023 gliz
doéneminde olmak Uizere 2 defa spor turnuvasi diizenlenmistir. (Kanit 72-04: Geleneksel Spor
Turnuvasi Duyurusu)

Yerleskemizde 1 adet Kapali Spor Salonu (600 m2) ve 1 adet acik basketbol sahasi bulunmaktadir.



73. Ogrencilere dizenlenen etkinliklerin duyurulmasina ve katimini tesvik
etmeye yonelik calismalarinizi kanitlaryla agiklayiniz. *

Programimizda haftalik ders programlari 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman
ayirabilmesi icin gerekli zaman bosluklari birakilarak hazirlanmaktadir. Ogrencilere yénelik olarak
diizenlenen etkinlikler, duyuru panolari, web sayfasi ve sosyal medya hesaplar araciligiyla
duyurulmaktadir. Ayrica 6grencilerinin katiimini tesvik etmeye ydnelik calismalar bulunmaktadir.

74. Agiklamalariniz kapsaminda baslik igcin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gercgeklestirilmektedir.
(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
)

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

I[q)qeerecelendir O @ O O O

75. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

9 Kanit 72-01 - Ogrenci Topluluklari Listesi SAMI ESMEN.docx

1§ Kanit 72-02 - Kiltiir ve Spor Hizmetleri Birim SAMI ESMEN.docx

Ogretim Kadrosu



76. Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini ylriitecek ve programin
tim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz. *

Emlak Yonetimi programi 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli elemanlar yetistirmek icin deneyimli bir akademik kadroya sahiptir. Bolimimuzde
2022 yili itibariyle 1 &gretim Gyesi ve 1 6gretim gérevlisi bulunmaktadir. Dr. Ogr. Uyesi Sami
ESMEN ve Ogr. Gér. Ergin DONMEZ, Emlak Yénetimi programinda alan derslerini yiiriitmektedir.
Akademik personelin egitim-o6gretim etkinliklerini ylritecek mesleki ve akademik yeterlilige
sahip oldugu ve sayica yeterli oldugu distinilmektedir.

Programimiz dgretim planinda yer alan ve kadrolu akademik personelimiz tarafindan ydirtttlen
alan dersleri disinda diger uzmanlik gerektiren dersler icin, ylksekokulumuzdaki diger
bolimlerdeki akademik personelden destek alinmaktadir (Kanit 76-01: Egitim Kadrosu
Ozgecmisleri

77. Agiklamalariniz kapsaminda baslik i¢cin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1) Calisma bulunmamaktadir.

(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gercgeklestiriimektedir.

(4) Uygulamalarin sonuglar paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
)

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O @ O O O

me

78. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

@ Kanit 76-01 - Egitim Kadrosu Ozgecmisleri SAMI ESMEN.doc

Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tum 6gretim elemanlarinin  etkilesimli-aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan
egitim sureclerini  6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek
dgretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri artirimaktadir. Kurumun 6gretim yetkinligi  gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.



79. Ogretim kadrosunun, programin siirdiiriilmesi, degerlendiriimesi ve
gelistirilmesi yonindeki yaklasim ve uygulamalarini irdeleyiniz. *

Emlak Yonetimi programinda 2022 yili itibariyle 1 6gretim Uyesi ve 1 6gretim gorevlisi
bulunmaktadir.

Dr. Ogr. Uyesi Sami ESMEN, Sosyal-Begeri ve idari Bilimler Temel Alani, Finans, Yatinmlar ve
Portféy Yonetimi; Finansal Tahmin ve Modelleme; Finansal Piyasalar ve Kurumlar alaninda
calismalarini sirdirmektedir. Ayrica, Gayrimenkul Degerleme ve Finansmani alaninda
calismalarini stirdirmektedir. Emlak Yonetimi programinin, isletme ve yénetim bilimi yoniine
iliskin programin sirdirilmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yontinde gerekli calismalari
strdirmektedir.

Ogr. Gér. Ergin DONMEZ, Miihendislik Temel Alani, Harita Mihendisligi, Olgme Teknigi alaninda
calismalarini stirdirmektedir. Emlak Yonetimi programinin, harita, kadastro ve 6l¢me bilimi
yonune iliskin programin strdirilmesi, degerlendiriimesi ve gelistiriimesi yoninde gerekli
calismalari stirdlirmektedir.

Emlak Yonetimi programinin, insaat teknikleri ydniine iliskin programin stirdirtlmesi,
degerlendirilmesi ve gelistiriimesi yontinden bir adet daha 6gretim gorevlisine ihtiyag duyulacagi
dustintlmektedir (Kanit 76-01: Egitim Kadrosu Ozgecmisleri).

80. Ogretim elemanlarinin egiticilerin egitimi sertifikasi sahiplik oranini
degerlendiriniz ve bu egitimi almalarina yonelik uygulamalar kanitlariyla
acgiklayiniz. *

Universite Kurumsal Geri Bildirim Raporunda gelismeye acik yon olarak degerlendirilen
egiticilerin egitimi programi kapsaminda egitimler gerceklestiriimektedir. Egiticilerin Egitimi
Programi kapsaminda 13-24 Aralik 2021 tarihleri arasinda Dig Hekimligi ve Hukuk Fakultesi'nde
gorev yapan akademik personele yiz ylize egitim diizenlenmistir. Gerceklestirilen egitim
programi; Etkili iletisim Becerileri, Olgme ve Degerlendirme, Ogretim ilke ve Yontemleri, Egitim
Psikolojisi, Sinif Yonetimi ve Dijital Ogrenme derslerinden olusmaktadir. Egitim sonrasinda; egitim
iceriginin amacina uygun olup olmadigini, egitim slresi ve ortaminin yeterliligini, egitimcilerin
yetkinligini, egitim sonrasi kazanimlari ve memnuniyeti degerlendirmek tizere katilimcilara anket
uygulanmis ve anket raporu yayinlanmistir. 2022 yili ve sonrasinda tiim birimlerdeki formasyon
egitimi almamis olan akademik personele yonelik Egiticilerin Egitimi Programlari devam edecegi
bildirilmistir.



81. Aciklamalariniz kapsaminda baglik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *

(1
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

) Calisma bulunmamaktadir.
)

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.
)
)

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O @ O O O

me

82. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

@ Kanit 76-01 - Egitim Kadrosu Ozgecmisleri SAMI ESMEN.doc

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édullendirme

Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikci egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak
tzere "iyi egitim 6duli” gibi tesvik uygulamalar vardir. Egitim ve 6gretimi
onceliklendirmek lzere yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir.

83. Egitim ogretim faaliyetlerine yonelik programinizda uygulanan tesvik ve
odullendirme yontemleri varsa kanitlaryla agiklayiniz. *

Pamukkale Universitesi, 5gretim elemanlarini akademik faaliyetlere iliskin olarak Akademik Tesvik
Odenegi Yonetmeligi kapsaminda ddiillendirmektedir (Kanit 83-01: Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi, Kanit 83-02: Akademik Degerlendirme Yonergesi).

Ogretim elemanlarinin bagvurulari, calisma alanlarina uygun olan Anabilim dallari/bélimler
tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu tarafindan
degerlendirilir (Kanit 83-03: PAU Akademik Tesvik Odenegdi Uygulama Usul ve Esaslari).



84. Aciklamalariniz kapsaminda baglik icin programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz.

(1
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.

) Calisma bulunmamaktadir.
)

(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.
)
)

(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

Derecelendir O @ O O

me

85. Baslikla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

Kanit 83-01 - Akademik Tesvik Odenegi Yonetme SAMI ESMEN.pdf

@ Kanit 83-02 - Akademik Degerlendirme Yonerges SAMI ESMEN.docx

Kanit 83-03 - PAU Akademik Tesvik Odenegi Uyg_SAMI ESMEN.pdf

Paydas Katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme stireclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmistir.
Gercgeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve strekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite guivencesi sisteminde ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuclar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.



86. Tum sureclerde i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglayan mekanizmalari
kanitlariyla agiklayiniz.(Anket, geri bildirim, toplant, ziyaret vb.) *

Pamukkale Universitesinde ve bagl birimlerde ic ve dis paydaslarin tiim siireclere katilimi icin
calismalar yiritilmektedir. ic ve dis paydas katiliminin daha etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestirilmesi icin glincelleme ve iyilestirmeler yapilmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani
Paydas Analizi Tablosunda i¢ ve dis paydaslar listelenmistir (Kanit 86-01: 2019-2023 Stratejik
Plani-Paydas Analizi Tablosu).

Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarindan olan 6grencilerin Kalite Komisyonu da dahil olmak tzere
cesitli kurul, komisyon ve yonetim organlarinda temsil edilmesi saglanmaktadir. Pamukkale
Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi uyarinca, Yilksekokulumuz Birim Kalite Komite tyeleri
arasinda 6grenci temsilcisi yer almaktadir (Kanit 86-02: Birim Kalite Komitesi Toplantisi - 2022-
01). Ogrencilerin temsil edildigi komisyonlardan bir digeri ise, “Pamukkale Universitesi Egitim
Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslar” cercevesinde kurulmus olan Birim Program Degerlendirme Komiteleri ve Bolim Danisma
Kurullardir (Kanit 86-03: Bolim Danisma Kurulu Paydas Temsiliyeti).

Dis paydaslarin temsiliyetinin bulundugu kurul Toptan ve Perakende Satis Bolimiinde
olusturulan Bolim Danisma Kuruludur (Kanit 86-03: Bolim Danisma Kurulu Paydas Temsiliyeti).
Bolim danisma kurulu 2021 itibariyle yeniden olusturularak Gye listeleri yiiksekokulumuz web
sayfasinda yayimlamistir (Kanit 86-03: Bolim Danisma Kurulu Paydas Temsiliyeti)). Bolim
danisma kurullari toplantilarini gerceklestirmis olup toplantilara iliskin kararlar web sayfasinda
yayimlanmistir (Kanit 86-04: Bélim Danisma Kurulu Toplantilarr). Pusula Bilgi Sisteminde yer alan
F1 Bildirim Takip Sistemi, Mesaj Merkezi, Genel Bildirim (Oneri) Sistemleri ile paydaslardan geri
bildirimler toplanmakta ve degerlendirilmektedir. Calisan (akademik ve idari) memnuniyetini
Olgcmeye yonelik olarak her yil 6z degerlendirme anketleri yapilmakta ve sonuclari kamuoyu ile
paylagiimaktadir. (Kanit 10-07: 2021 Oz Degerlendirme Anket Sonug Raporu).

Universitemiz dis paydaslarina yonelik her yil Dis Paydas Degerlendirme Anketleri
uygulanmaktadir. Bu anket dis paydaslarin tniversitenin slreclerine yonelik goris ve onerilerini
bildirmelerine olanak saglayacak sekilde tasarlanmistir (Kanit 86-05: Dis Paydas Degerlendirme
Anketi Sonug Raporu).

87. Programinizda 6grenci katilimina yonelik mekanizmalari kanitlaryla
aciklaymniz. (Kurul temsiliyeti, anket geri bildirimleri, 6grenci bulugsmasi vb.) *

Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslarindan olan égrencilerin Kalite Komisyonu da dahil olmak tzere
cesitli kurul, komisyon ve yonetim organlarinda temsil edilmesi saglanmaktadir. Pamukkale
Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi uyarinca, Yiiksekokulumuz Birim Kalite Komite tyeleri
arasinda 6grenci temsilcisi yer almaktadir (Kanit 86-03: Bolim Danisma Kurulu Paydas
Temsiliyeti). Ogrencilerin temsil edildigi komisyonlardan bir digeri ise, “Pamukkale Universitesi
Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina iliskin Usul ve
Esaslar” cercevesinde kurulmus olan Birim Program Degerlendirme Komiteleri ve Bolim Danisma
Kurullaridir (Kanit 86-03: Bolim Danisma Kurulu Paydas Temsiliyeti).



88. Agiklamalariniz kapsaminda baslik i¢in programinizin degerlendirmesini
isaretleyiniz. *
(1) Calisma bulunmamaktadir.
(2) Uygulamaya yonelik planlamalar bulunmaktadir.
(3) Planlamalara yonelik uygulamalar gerceklestiriimektedir.
(4) Uygulamalarin sonuglari paydas gorusleri alinarak izlenmektedir.
)

(5) izleme sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlemler alinmaktadir.

rI?}eerecelendir O @ O O O

89. Baslikla ilgili agiklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.

15 Kanit 86-01 - 2019-2023 Stratejik Plani-Payda SAMI ESMEN.docx

5 Kanit 86-02 - Birim Kalite Komitesi Toplantis SAMI ESMEN.docx

15 Kanit 86-03 - B4lim Danisma Kurulu Listesi SAMI ESMEN.docx

Kanit 86-04 - B6lim Danisma Kurulu Toplanti T SAMI ESMEN.pdf

Kanit 86-05 - 2021 Dis Paydas Degerlendirme A SAMI ESMEN.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME



90. Programla ilgili yaptiginiz iyilestirme calismalarini kanitlariyla aciklayiniz.
(Onceki program 6z degerlendirme sonuclari, ilgili kurul, komite, komisyon
degerlendirmeleri, paydas geri bildirimleri, anket sonuglari vb. 6l¢im
araclan dikkate alinmalidir.)

2019-2020 Egitim-Ogretim yili Giiz ddneminde Pamukkale Universitesinde 6z degerlendirme
raporunun hazirlama strecinin ilgili personeller tarafindan taninmasinin saglanmasi amaciyla
birimde bir programin secilmis ve deneme amacli olarak 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir.
Civril Atasay Kamer Meslek Yiksekokulu'nda Emlak ve Emlak Yonetimi programi secilmis ve
deneme amagli olarak 6z degerlendirme raporu hazirlanmistir. Ancak, bu raporda girilen verilerin
gercekei olmadigr disiintldigiinde, dnceki yetersizlikler tespit edilmemis veya goézlemlerin
giderilmesi amaciyla herhangi bir 6nlem alinmamistir. Daha sonra, 2020-2021 Egitim-Ogretim yili
Bahar doneminde 6z degerlendirme raporu ilk kez hazirlanmistir. 2022 yili icin diizenlenen bu
rapor, 2020-2021 Egitim Ogretim yili icin diizenlenen rapor ile karsilastinldiginda, egitim 6gretim
faaliyetleri stireclerinde paydas katilimi ve paydaslarin hesap verme yéntemleri konusundaki
memnuniyeti ve geri bildirimlerini 6lcmek Gzere uygulamalarin etkinliginin artinldig
gorilmektedir.

91. Tum kriterlere yonelik degerlendirmeleriniz dikkate alarak programinizin
guglt oldugunuz yonlerini siralayiniz. *

Yakin bir zamanda hizmete giren egitim binasi ve altyapisinin ¢ok iyi seviyelerde, kullanigli ve
sorunsuz olmasi.

Yeni binasinin konferans salonu, kapali spor salonu gibi fiziki imkanlara sahip olmasi nedeniyle
sosyal, kilturel ve sportif faaliyetlerin yapilmasini kolay bir hale getirmesi ve hizlandirmasi.
Teknik altyapi, laboratuvar imkani ve ozelliklerin tatmin edici durumda olmasi.

Derslik ve laboratuvarlarda ¢agdas bir egitim vermek icin yeterli elektronik altyapiya sahip olmasi.
Pamukkale Universitesi icinde ilge seviyesinde egitim-6gretim faaliyetlerine baglayan ilk
yuksekokul olmasi sebebiyle gerek egitim-6gretim gerekse yonetimsel faaliyetlerde sisteminin
belli bir seviyeye gelmis olmasi.

Akademik ve idari yapilanmanin tamamlanmis olmasi ve hiyerarsik yapinin oturmus olmasi.
Akademik ve idari kadronun nitelik ve nicelik yoniinden yeterli diizeyde olmasi.

Geng ve dinamik bir akademik kadronun olmasi sebebiyle 6grencilerle diyalogun ve etkilesimin
saglikh bir sekilde yuritdlebilmesi.

Akademik ve idari personelin dgrencilerin sorunlarini cozmede istekli olmasi.

Yiksekokulumuz biinyesinde faaliyet gosteren 6grenci kultplerinin olmasi.

Yiksekokulumuz hakkinda genel bilgiler ve iletisim bilgilerinin yer aldig aktif web sayfasinin
olmasi.

Mezunlarimizin bircok farkli sektdrde ¢alisma imkanlarinin olmasi

Egitim amacli teknik gezilerin ve sportif-kdiltlrel faaliyetlerin yiksekokulda istenilen seviyede
olmasi.

Gelisen bilim ve teknolojiye ayak uydurabilmesi.

Kurulusundan itibaren yeniliklere agik olmasi.

Kurum bilincinin yiiksek olmasi.

Ogrenci Bilgi Sistemi ile 8grencilere ders kayt, iletisim gibi hizmetlerin internet tizerinden
saglanmasi.

Lisansusti egitimi yaninda, egitim sisteminin icine tasiyabilecek piyasa tecriibesine sahip olan
akademik personelin bulunmasi.



92. Tum kriterlere yonelik degerlendirmeleriniz dikkate alarak programinizin
zayif (gelismeye acik) oldugunuz yonlerini siralayiniz. *

Akademik kadronun énemli bir bolimuniin akademik calismalarini doktora seviyesinde devam
ettirmeleri nedeniyle egitimin niteliginde artisin saglanmas..

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre ve konferanslara katiliminin tesvik edilmesi.
Ogrenci potansiyeli gdz dniine alinarak yére ve (lke ekonomisine katki saglayacak yeni
programlarin yiiksekokulumuza kazandiriimasi.

Ogretim Uyesi basina diisen bilimsel yayin sayisinin artirimasi.

Basta Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP), TUBITAK, DPT ve AB fonlari olmak tizere son yillarda
proje destekleme egilimleri artan kuruluslarin olanaklarinin daha etkin sekilde kullanilmamasi.
Yiksekokulun tanitimi i¢cin mevcut olan calismalarin yetersizligi.

Her kademe veya unvan icin ofis, fiziki alan ve donanimi igin standartlar olusturulmamasi.

Staj yeri temininde sanayi ve ticari isletmeler ile is birligi calismalarinin arttirilarak devam
ettirilmemesi.

Genclik Programlari kapsaminda yurtdisina ¢ok sayida 6grencinin gdnderilememesi ve
yurtdisindan da ¢ok sayida 6grencinin ylksekokula ziyaret etmesinin saglanamamasi.

iice disindaki ortadgretim kurumlari ile olan iliskilerin gelistiriimemesi.

Akademik personelimizin ders yukinin fazlaligi nedeniyle bilimsel arastirmalara yonelememesi.
ilcemizde yiiksekokulumuzun destekleyecegi bilimsel nitelikli toplant, konferans vb. etkinliklerin
yetersizligi.

Mezunlarla olan iliskilerin gelistirileced, iletisime gecilecegi ve onlardan geri bildirim alinabilecegi
mezun takip sisteminin olmamasi.

93. Programiniz tarafindan uygulanmakta olan 6ne cikan, 6rnek
gosterilebilecek iyi uygulama drnegi varsa aciklayiniz. ilgili kanitlari
yukelyiniz. *

Programiniz tarafindan uygulanmakta olan dne cikan, 6rnek gosterilebilecek iyi uygulama 6rnegi
bulunmamaktadir.

94. Baslkla ilgili aciklamalariniza yonelik kanitlarinizi yikleyiniz.



