	PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ YETKİNLİK VE YETERLİKLER LİSTESİ İLE EĞİTİM PROGRAMININ İLİŞKİLENDİRİLMESİ
Mesleki Değerler ve Yaklaşımlar

	
	İlgili yeterlikler
	Bu yeterliğe ulaşmak için gerekli alt yeterlikler (ders- blok-kurul-staj hedefleri)
	Bu yeterliğe ulaşmak için uygulanacak olan kuramsal dersler
	Bu yeterliğe ulaşmak için uygulanacak olan uygulamalı dersler
	İlgili yeterliğin hangi ölçme değerlendirme yöntemleri ile ölçüleceği

	Yeterlik 2.1. Mesleki Etik ve Profesyonel İlkeleri Benimseyen
	
	
	
	
	

	Yeterlik 2.1.1.
	 Mesleğini yürütürken iyi hekimlik uygulamalarını dikkate alır. 
	TIP 100
ÖK 9,13, 15,16,21
	DAHİLİ TIP
CERRAHİ TIP

	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

MESLEKSEL BECERİ


BİRİNCİ BASAMAKTA EKİP ZİYARETİ/ ALAN ÇALIŞMALARI 
	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ

ÇSS

MESLEKSEL BECERİ SINAVLARI



	Yeterlik 2.1.2.
	 Mesleğinin gerektirdiği etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar çerçevesinde görev ve yükümlülükleri yerine getirir. 
	TIP 100
ÖK13
	DAHİLİ TIP


	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ

ÇSS


	Yeterlik 2.1.3.
	 Hastanın bütünlüğünü dikkate alarak, yüksek nitelikli sağlık bakımı sunma konusunda kararlı davranışlar gösterir. 
	TIP 100
ÖK 8-11
	TEMEL TIP 
DAHİLİ TIP

	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

LABORATUVAR UYGULAMA

MESLEKSEL BECERİ

BİRİNCİ BASAMAKTA EKİP ZİYARETİ/ ALAN ÇALIŞMALARI


	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ

ÇSS

LABORATUVAR UYGULAMA SINAVLARI

MESLEKSEL BECERİ SINAVLARI


	Yeterlik 2.1.4.
	 Mesleki uygulamalarındaki performansını, duygularını ve bilişsel özelliklerini de göz önünde bulundurarak değerlendirir. 
	TIP 100
ÖK9,15
	DAHİLİ TIP

	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ

ÇSS


	YETKİNLİK 2.2. Sağlık Savunucusu
	
	
	
	
	

	Yeterlik 2.2.1. 
	Toplum sağlığının korunması ve geliştirilmesi için, sosyal güvenirlik ve sosyal yükümlülük kavramlarını göz önünde bulundurarak, sağlık hizmet sunumunu geliştirmeyi savunur. 
	TIP 100
ÖK 10,11
	DAHİLİ TIP


	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ

ÇSS


	Yeterlik 2.2.2.
	 Sağlığın korunması ve geliştirilmesi için birey ve toplum sağlığı ile ilgili hizmet sunumu, eğitim ve danışmanlık süreçlerini tüm bileşenler ile işbirliği içinde planlayabilir ve yürütebilir. 
	TIP 100
ÖK 9,11,12,14,22
	DAHİLİ TIP

	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

LABORATUVAR UYGULAMA

MESLEKSEL BECERİ

BİRİNCİ BASAMAKTA EKİP ZİYARETİ/ ALAN ÇALIŞMALARI


	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ

ÇSS

LABORATUVAR UYGULAMA SINAVLARI

MESLEKSEL BECERİ SINAVLARI


	Yeterlik 2.2.3.
	 Sağlık politikalarının ve uygulamalarının birey ve toplum sağlık göstergelerine etkisini değerlendirir ve sağlık hizmetleri kalitesinin artırılmasını savunur. 
	TIP 100
ÖK10,14, 20
	DAHİLİ TIP


	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

BİRİNCİ BASAMAKTA EKİP ZİYARETİ/ ALAN ÇALIŞMALARI


	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ


ÇSS

	Yeterlik 2.2.4.
	 Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yönden sağlığını korumaya ve geliştirilmesine önem verir, bunun için gerekenleri yapar. 
	TIP 100
ÖK8-10,11,15
	DAHİLİ TIP

	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ


ÇSS

	YETKİNLİK 2.3. Lider-Yönetici
	
	
	
	
	

	Yeterlik 2.3.1.
	 Hizmet sunumu sırasında sağlık ekibi içinde örnek davranışlar gösterir, liderlik yapar. 
	Liderlik ve yönetim modellerini tanımlar ve analiz eder
	DAHİLİ TIP
CERRAHİ TIP
	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ


ÇSS

	
	
	Belirlenen amaçlar doğrultusunda ekip oluşturma, etkili ekip çalışması ve kişilerarası çalışma ilkelerini tanımlar
	
	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ


ÇSS

	
	
	Ekip içindeki rolleri belirler ve 
uygulanmasını sağlar
	
	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ


ÇSS

	Yeterlik 2.3.2.
	 Yöneticisi olduğu sağlık kuruluşunda, sağlık hizmetlerini planlama, uygulama, değerlendirme süreçlerinde kaynakları maliyet-etkin, toplum yararına ve mevzuata uygun kullanır. 
	TIP 100
ÖK 20
	DAHİLİ TIP

	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

BİRİNCİ BASAMAKTA EKİP ZİYARETİ/ ALAN ÇALIŞMALARI

	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ


ÇSS

	YETKİNLİK 2.4. Ekip Üyesi
	
	
	
	
	

	Yeterlik 2.4.1.
	 Birlikte hizmet sunduğu sağlık ekibi içinde, olumlu iletişim kurar ve gerektiğinde farklı ekip rollerini üstlenir. 
	TIP 100
ÖK13,15,22
	DAHİLİ TIP
CERRAHİ TIP

	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI


	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ


ÇSS

	Yeterlik 2.4.2.
	 Sağlık ekibi içindeki sağlık çalışanlarının görev ve yükümlülüklerinin farkındadır ve buna uygun davranışlar gösterir. 
	TIP 100
ÖK15,20,22
	 DAHİLİ TIP

CERRAHİ TIP

	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

BİRİNCİ BASAMAKTA EKİP ZİYARETİ/ ALAN ÇALIŞMALARI

	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ


ÇSS

	Yeterlik 2.4.3.
	 Mesleki uygulamalarında meslektaşları ve diğer meslek grupları ile uyumlu ve etkin çalışır. 
	TIP 100
ÖK13,15,22
	DAHİLİ TIP

CERRAHİ TIP



	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

BİRİNCİ BASAMAKTA EKİP ZİYARETİ/ ALAN ÇALIŞMALARI

	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ


ÇSS

	YETKİNLİK 2.5.
	İletişimci
	
	
	
	

	Yeterlik 2.5.1.
	 Hasta, hasta yakınları, sağlık çalışanları ve diğer meslek grupları, kurum ve kuruluşlarla etkili iletişim kurar. 
	TIP 100
ÖK15
	DAHİLİ TIP

	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ


ÇSS

	Yeterlik 2.5.2.
	 Özel yaklaşım gerektiren ve farklı sosyokültürel özelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili iletişim kurar. 
	TIP 100
ÖK15
	 DAHİLİ TIP

	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ


ÇSS

	Yeterlik 2.5.3.
	 Tanı, tedavi, takip ve rehabilitasyon süreçlerinde, hastayı karar verme mekanizmalarına ortak eden, hasta merkezli bir yaklaşım gösterir. 
	TIP 100
ÖK12,17
	TEMEL TIP
DAHİLİ TIP
CERRAHİ TIP
	ÖĞRETİM ÜYESİ SUNUMLARI 

PDÖ OTURUMLARI

LABORATUVAR UYGULAMA

MESLEKSEL BECERİ

BİRİNCİ BASAMAKTA EKİP ZİYARETİ/ ALAN ÇALIŞMALARI


	PDÖ OTURUM DEĞERLENDİRMESİ

ÇSS

LABORATUVAR UYGULAMA SINAVLARI

MESLEKSEL BECERİ SINAVLARI








	



