


T.C.
PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 
SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 
HEMŞİRELİK BÖLÜMÜ

 ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME KOMİSYONU USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM
(Amaç, Kapsam ve Tanımlar)
AMAÇ
Madde 1- Bu çalışma esaslarının amacı; Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu çalışma esaslarını belirlemektir.

KAPSAM
Madde 2- Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu oluşumunu, işleyişini, görev sorumluluklarının ne olduğunu, yetkilerini, kararlarının uygulanmasını ve takibini kapsar.

TANIMLAR
Madde 3- Bu çalışma esaslarının uygulanmasında yer alan tanımlar aşağıdaki gibidir.
a)	PAÜ: Pamukkale Üniversitesi’ni 
b)	SBF: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi’ni,
c)	Bölüm: Hemşirelik Bölümü’nü,
ç)	Dekanlık: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Dekanlığını ifade eder.
d)	Bölüm Başkanlığı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölüm Başkanlığı’nı,
e)	Öğretim Üyesi: PAÜ Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü Öğretim Üyesini
f)	Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik Bölümü’nde Ölçme ve Değerlendirme çalışmalarının düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu olan komisyonunu,
g)	Komisyon Başkanı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu başkanını,
ğ)	Komisyon Üyeleri: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu üyelerini,
h)	Komisyon Raportörü: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu raportörünü,
ı)	Lisans Eğitim Programı: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümü dört yıllık lisans eğitim programını,
i)	Öğrenci: Pamukkale Üniversitesi Sağlık Bilimleri Fakültesi Hemşirelik bölümü dört yıllık lisans eğitim programını başarıyla tamamlayarak mezuniyet aşamasına gelmiş öğrenciyi,

İKİNCİ BÖLÜM
(Komisyonun Oluşturulması ve İşleyişi, Görevler ve Sorumluluklar, Komisyon Kararlarının Uygulanması ve Takibi)

KOMİSYONUN OLUŞTURULMASI VE İŞLEYİŞİ
Madde 4- (1) Komisyonun başkanlığı Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu üyeleri arasından yapılacak seçimle belirlenen başkan tarafından yürütülür.
(2)  Komisyon üyeleri Dekanlık tarafından belirlenen ve görevlendirilen üyelerden oluşur.
(3) Komisyon üyelerinin görev süresi iki yıldır. Üyeler görev süreleri bitiminde Dekanlık tarafından yeniden görevlendirilir.
(4) Komisyondan üye çıkması/çıkarılması, komisyona yeni üye eklenmesi: Komisyon başkanının önerisi ile dekanlık tarafından karar verilir.
(5) Komisyon her dönem bir kez olmak üzere her eğitim öğretim yılında iki kez olmak üzere düzenli olarak toplanır. Gerekli durumlarda başkanın çağrısı üzerine toplantı sıklığı değişebilir. Toplantıların gündem maddeleri, yeri, zamanı ve süresi başkan tarafından belirlenir. Toplantı gündemi ve takvimi komisyon üyelerine toplantı öncesinde raportör aracılığıyla toplantı bilgi sistemi üzerinden bildirilir. Toplantı gündemine, toplantı öncesinde ve sırasında üyelerin teklifi üzerine komisyon kararıyla ek gündem eklenebilir.
(6) Toplantı gündemine, toplantı öncesinde ve sırasında üyelerin teklifi üzerine komisyon kararıyla ek gündem eklenebilir.
(7) Komisyon salt çoğunlukla toplanır ve kararlar toplantıya katılan üyelerin oy çokluğuyla alınır. Çekimser oy kullanılamaz. Alınan kararlar toplantı tutanağına kaydedilir, komisyon başkanı ve üyeler tarafından imzalanır.
(8) Mazeret bildirmeksizin bir dönemde en az üç komisyon toplantısına katılmayan üyeler Dekanlığa bildirilir.



GÖREVLER VE SORUMLULUKLAR
Madde 5- (1) Komisyonun genel görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) 	Anabilim dalları ve diğer komisyonlarla iş birliği içinde ölçme ve değerlendirme sisteminin işleyişini izlemek, eğitim programının etkinliğini değerlendirmede kullanılacak yöntemleri belirlemek ve danışmanlık vermek, ölçme ve değerlendirme yöntemlerinin öğrenmeyi olumlu yönde etkilemesini sağlayıcı önlemler konusunda yönetime öneri sunmak, 
b)	Sınav ve öğrenci değerlendirmesine ilişkin kural ve süreçleri tanımlamak /güncellemek, 
c)	Sınav sorularının soru hazırlama kılavuzuna göre hazırlanmasında danışmanlık sağlamak
ç)	Eğitimde objektif ölçme ve değerlendirme yöntemlerini belirlemek ve ilgili kurul/komisyon /anabilim dallarına öneride bulunmak, 
d)	Ölçme ve değerlendirme sürecinde değerlendirilen verileri rapor haline getirerek Dekanlığa iletmek, 
e)	Ölçme ve değerlendirme faaliyetlerinin derslerin öğrenim hedeflerine uygunluğunu değerlendirmek, sonuçları Dekanlığa iletmek, 
f)	Ölçme ve değerlendirmenin geliştirilmesi amacıyla öğretim elemanlarına yönelik kurs, seminer vb. bilimsel toplantıları organize etmek, 
g)	Fakülte Anabilim Dalları derslerinin ve diğer zorunlu/seçmeli grupta yer alan derslerin soru bankasının oluşturulması ve güncellenmesi için gerekli önerilerde bulunmak, 
ğ)	Sınav sonrası yapılan soru analizi sonuçları konusunda, dersin sorumlu öğretim üyelerine soruların güncellenmesine yönelik geri bildirim vermek, 
h)	Ölçme ve değerlendirmeyle ilgili sorunları ve olası çözümleri belirleyerek, tüm eğitim paydaşları ile paylaşılması için Dekanlığı sunmak.

Madde 5- (2) Komisyon başkanının görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a)	Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu’nun görevlerini yerine getirmesinde Bölüm Başkanlığına ve Dekanlığa karşı sorumludur.
b)	Komisyonu Fakülte içinde ve dışında temsil eder. 
c)	Toplantı gündemini ve toplantı takvimini belirleyerek komisyonu o takvim doğrultusunda toplantıya çağırır. 
ç)	Komisyon üyelerinin belirlenen takvim ve hedeflere yönelik çalışmasını sağlar. 
d)	Gerekli hallerde alt çalışma grupları oluşturur.
e)	Komisyon raporlarını dekanlığa, gerektiğinde bölüm başkanlığına ve akademik danışmanlara sunar.
f)	Komisyonun toplantı tutanaklarını dosyalayıp arşivlenmesinin kontrolünü sağlar.
Madde 5- (3) Komisyon üyelerinin görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu toplantılarına aktif katılım sağlar.
b) Komisyona yönelik komisyon başkanı tarafından verilen görev ve sorumlulukları yerine getirir.
Madde 5- (4) Komisyon raportörünün görev ve sorumlulukları aşağıdaki gibidir. 
a) Komisyon raportörü komisyon tarafından seçilen öğretim görevlisi/görevlileri ya da araştırma görevlisinden/görevlilerinden oluşur. 
b) Komisyon başkanı tarafından belirlenen toplantı gündemini ve toplantı tarihini komisyon üyelerine toplantı bilgi sisteminden bildirir.
c) Toplantı tutanağını hazırlar ve komisyon üyelerinin imzalamasını sağlar. 
 ç)	Toplantı sırasında alınan kararları raporlar, komisyon başkanına ve üyelerine sunar, raporun imzalanmasını sağlar.
d) Komisyonun toplantı tutanaklarını, raporlarını ve komisyon ile ilgili bütün dokümanları dosyalayıp arşivler. 

KOMİSYON KARARLARININ UYGULANMASI VE TAKİBİ
Madde 6- (1) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu komisyon başkanı tarafından temsil edilir. 
(2) Alınan kararlarda uygulamadan ve kararların takip edilmesinden sorumlu olan komisyon üyeleri komisyon başkanı tarafından belirlenir. İlgili komisyon üyeleri kendilerine verilen görevler dahilinde alınan kararları uygular ve takibini yapar. 
 (3) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu’nun aldığı kararlar dekanlığa, farklı komisyonlara ve birimlere bildirilecekse, ilgili komisyon üyesinin yaptığı çalışma ilgili komisyon üyesinin sorumluluğunda komisyon başkanı tarafından ilgili kişi ve birimlere bildirilir. Komisyon adına yazışmalar komisyon başkanının imzasıyla yapılır.
(4) Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu süreciyle ilgili çalışmaların ve komisyon kararlarının genel takibi komisyon başkanı, Bölüm Başkanı ve Dekanlık tarafından yapılır.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
(Son Hükümler)
Yürürlük MADDE 7- Bu çalışma talimatları Fakülte Kurulu tarafından onaylandığı tarihten itibaren yürürlüğe girer.
Yürütme MADDE 8- Bu çalışma talimatları hükümlerini Ölçme ve Değerlendirme Komisyonu Başkanı yürütür.



[bookmark: _GoBack]Sağlık Bil. Fak. Dekanlığı Fakülte Kurulunun 05.03.2025 tarih ve 03-26 sayılı Karar Eki


