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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu yénerge, Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan akademik ve
idari personel ile fakiilte 6grencilerinin calisma ve faaliyetlerinde gostermis olduklari basars,
hizmet ve katkilarinin; ayrica mezunlarinin ve fakiilte ile is birligi yapan kamu yararina ¢alisan
paydaslarimizin (kisi, kurum, kurulus) hizmetlerinin degerlendirilerek odiillendirilmesindeki
esaslar1 diizenlemek amaciyla hazirlanmistur.

Dayanak

Madde 2- Bu yonerge, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlart Akademik Tesvik
Yonetmeligi, Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve
Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yénergesi Puanlama ilkelerine dayandirilarak
hazirlanmustir.

Tammlar

Madde 3- Bu yonergede gecen kavramlarin tanmimlar: asagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde 2547 sayil1 Yiiksekogretim
Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personeli,

b) Dekan: Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekanin,

c) Dis Paydas: Fakiilteden etkilenen veya Fakiilteyi etkileyen fakiilte disindaki Kisi, kurum ve
kuruluslari,

¢) Fakiilte: Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesini,

d) Fakiilte Mensubu: Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde gorev yapan akademik ve
idari personel ile fakiilte 6grencilerini,

e) Fakiilte Odiil Komisyonu: Dekan ya da dekamin goreviendirecegi dekan yardimcisi, farkl
bolimlerden ti¢ profesor, bir dogent, bir doktor 6gretim tyesi, iki d6gretim eleman: ve fakiilte
sekreteri olmak tizere dokuz kisiden iig (3) yilligina olusan Komisyonu,

f) Idari Personel: Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde 657 sayili Devlet Memurlar:
Kanunu’na tabi olarak gorev yapan personel ile 4857 sayil Is Kanunu’na gore siirekli isci
pozisyonunda ¢alisan personeli,



g) Kilavuz: Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Odiil Kilavuzunu,

g) Odiil: Basari, katki ve hizmetleri karsihiginda Kisilere sunulan belgeyi, plaketi

h) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde 6grenimini siirdiiren 6grencileri,
i) Mezun: Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinden mezun olan 6grencileri ifade eder.

) _IKINCI BOLUM )
Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar, Fakiilte Odiil
Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Odiil Tiirleri

Madde 4- Bu yonerge kapsaminda verilecek odiiller:
A. AKADEMIK ODULLER
A.1. Egitim-Ogretim Kategorisi
A.2. Arasgtirma ve Gelistirme Kategorisi
A.3. Proje Kategorisi
A.4. Patent/Faydali Model/Tasarim Kategorisi
A.5. Kurumsal ve Mesleki Katki Kategorisi
A.6. Topluma Hizmet Kategorisi
A.7. Onur Belgesi
A.8. Basar1 Belgesi

B. KURUM HIZMET ODULLERI

B.1. Akademik ve Idari Vefa Belgesi

B.2. Yonetim Hizmet Belgesi

B.3. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katk1 Odiilii
B.4. Kurumun Tanminirli§ma Katkr Odiilii

B.5. Dis Paydas Odiilii

Madde 4/A— Bagvurular, her yil Subat ayinda kanitlari ile birlikte ilgili boliim bagkanligina
yapilacaktir. Siralamanin ilanindan sonra Dekanligin uygun gordiigii yer ve tarihte odiillendirme
gerceklestirilecektir.

Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 5- Kilavuz kapsaminda gergeklestirilecek odiillendirmelerde uygulanacak temel hususlar
asagida belirtilmistir.

a) Odiil verilecek Kisilere karar verilmesinde ve &diil basvurularmnin degerlendirilmesinde Fakiilte
Odiil Komisyonu ve nihai olarak Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan yetkili ve
sorumludur.

b) Odiil, Fakiilte Odiil Komisyonunun karari ve Dekanin onayz ile verilir.

¢) Odiiller Kisi veya grubun ddiillendirilmesi seklindedir.

d) Kilavuz kapsaminda Pamukkale Universitesi disindaki Kisi, kurum ve kuruluslara da édiil
verilmesi mimkiindiir.



e) Verilecek odiil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkl kategorilerdeki 6diil sayilarina
Fakiilte Odiil Komisyonu karar verir.

f) Bir Kisi birden fazla kategoride 6diil alabilir.

g) Bir kisiye Akademik Basar1 Odiilleri (A.) iist iiste en fazla iki kere verilir.

h) Odiiliin hak edildigi son bir yil i¢inde yargilanip suglu bulunan ve/veya disiplin cezas: alan
Kisi, kurum veya kuruluslara 6dil verilmez; ilgili kisi, kurum ve kuruluslara verilen oédiiller var

ise bunlar geri alinir.

i) Akademik Basar1 Odiilleri, bagvuranlar arasindan ilgili kriterleri saglayan ilk ii¢ (3) kisiye
verilir.

j) Kurum Hizmet Odiilleri, basvuru kosuluyla ya da yoneticilerin nerisiyle verilir.

k) Basvurular basvurusu dosyas: ile birlikte Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Odiil
Komisyonu Sekretaryasina yapilir.

m) Odiil icin bagvurular veya 6nerilen adaylar, Bolim Baskanliklar: tarafindan Dekanliga ve
Dekanlik tarafindan Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Odiil Komisyonuna iletilir. Ayrica,
adaylar tarafindan bireysel olarak Komisyona basvuru yapilabilir. Komisyon nihai kararini
Dekanliga sunar.

n) Basvuru dosyasinda yer almasi gereken belgeler, Fakiilte Odiil Komisyonu tarafindan her yil
giincellenerek duyurulur ve web sayfasinda ilan edilir.

0) Fakiilte Odiil Komisyonu sekretaryas: fakiilte sekreterligi tarafindan yiiriitiilir.

FAKULTE ODUL KOMISYONUNUN OLUSTURULMASI VE GOREVLERI

Madde 6- Fakiilte Odiil Komisyonu, Dekanin énerisiyle Fakiilte Kurulu tarafindan olusturulur.
Komisyona Dekan ve/veya Dekan Yardimcis: baskanlik eder. Bu Komisyon, tim kategorilerde
odil wverilecek Kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesinde yetkili ve goérevlidir. Komisyon
yapacag: degerlendirmelerde Kilavuzun “Uciincii Bsliimiindeki hususlar: dikkate alarak:

a) Oy ¢okluguyla karar alir. Esitlik durumunda baskanin oyu belirleyici olur.

b) Odiil basvurulari ile ilgili duyurularin yapilmasin: saglar.

¢) Odiillerin takdim edilme sekline karar verir.

d) Odiile aday gésterilen kisi, kurum ve kuruluslarin ve édiillendirilen kisilerin ilan edilmesi icin
gerekli faaliyetleri planlar ve gerceklestirir.

e) Ug yil gérev yapar.

Komisyon, gerektiginde uzman goriisii almak tizere alt ¢caligma gruplart kurabilir. Komisyon,
degerlendirme siirecinde objektiflik ve seffaflig1 gozetmekle yiikiimliidiir.



) UCUNCU BOLUM
Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme Siireclerinde Uygulanacak
Hususlar

A. AKADEMIK BASARI ODULLERI
Madde 7- Fakiilte akademik personeli ile 6grencilerine akademik basarilari nedeniyle izleyen
maddelerdeki hususlar dikkate alinarak odiil verilir.

A.1. Bilimsel Faaliyet Odiilii

Madde 8- Arastirmalariyla bilime ulusal ve uluslararas: diizeyde onemli katkilarda bulunmus
akademik personele, yapmis olduklar: yayinlar ile bilimsel ¢alismalar: nedeniyle Bilimsel Faaliyet
Odiilii, asagida belirtilen dlgiitler gergevesinde verilir. Bu 6diil; “Belge” veya “Plaket” seklinde
olabilir. Asagidaki puanlama tablosuna gore fakiilte genelinde bir 6nceki takvim yili igerisinde en
yiiksek puani toplayan ilk ti¢ bilim insanina, en yiiksek puanda esitlik olmasi halinde en yiiksek
puana sahip bilim insanlarinin her birine bu o6dil verilir. Bu 6diile yalmzca fakiilte akademik
personeli basvurabilir. Siralamada, “Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Odiil Puanlama
Kriterleri” esas alinir.

PAMUKKALE UNIVERSITESI EGITIiM FAKULTESI ODUL PUANLAMA
ILKELERI
A. AKADEMIK ODULLER

A.1. Egitim-Ogretim Kategorisi

Kriter Puan

1. Lisans ve lisansiistii dersler (yillik ders saati) * 1

2. Donem Sonu Degerlendirme Anketinde her boyuttan 4 puanin {izerinde almis olmak (her ders i¢in 1
ayri)

3. Yeni bir ders agma ya da mevcut bir dersin giincellenmesine yonelik ¢aligmalar yapmak 1

4. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyon diizenleme (uluslararasi) ** 18

5. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyon diizenleme (ulusal) ** 12

6. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlara egitmen, konugsmaci vb. diizeyde katilimlar 10
(uluslararast)

7. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlara egitmen, konusmaci vb. diizeyde katilimlar (ulusal)

8. Kongrede sozlii sunum (uluslararasi)

9. Kongrede sozlii sunum (ulusal)

10. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlarda dinleyici, ya da katilimer diizeyinde yer alma 2
(uluslararasi)

11. Kongre, kurs ve seminer vb. organizasyonlarda dinleyici, ya da katilimer diizeyinde yer alma (ulusal)

12. Tamamlanan yiiksek lisans tez danigmanliklar (yil igerisinde) 6

13. Tamamlanan doktora tez danigmanliklari (y1l igerisinde) 10

14. Odiil alan tez (yazar ya da damgman) *** 20

* Mecburi ders yiikii ve uzmanlik alan dersleri harig
** Bu kriterlerden alinan puanlar diizenleme kurulu baskanligi igin 1, diizenleme kurulu iiyeligi ya da sekretarya i¢in 0.5 ile

carpilir
*** Bu kriterden puan alan tez yil igerisinde tamamlandiysa 12. ya da 13. kriterden de ayrica puan alir



A.2. Arastirma ve Gelistirme Kategorisi

kuruluslar veya sanat miizeleri tarafindan satin alinmasi.

Kriter Puan
1. SCI, SCI-E, SSCI, AHCI kapsamindaki makale * 20
2. Alan indeksi kapsamindaki dergilerde (ERIC, ESCI, H.W. Wilson) makale 15
3. TR Dizin kapsamindaki dergilerde makale 10
4. Diger dizinler kapsamindaki uluslararasi dergilerde makale * 5
5. Tam metni basilmis bildiri (uluslararasi) 5
6. Tam metni basilmis bildiri (ulusal) 5
7. Ozet metni basilmus bildiri (uluslararasi) 2
8. Ozet metni basilmis bildiri (ulusal) 2
9. Kitap Yazarligi (uluslararasi) 15
10. Kitap Editorliigii (uluslararast) 12
11. Kitap boliimii yazarligi (uluslararasi) 7
12. Kitap Yazarlig1 (ulusal) 10
13. Kitap Editorliigi (ulusal)

14. Kitap boliimii yazarligi (ulusal) 4
15. Agik erisim yayin (Orn., web ortaminda iicretsiz yayinlanan dijital kitap) 10
16. Dijital akademik faaliyetler ** 2
17. Dergi Editorligi (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamindaki dergiler) *** 20
18.Dergi Editorliigii (TR Dizin) 15
19.Dergi Editér Yardimceiligi (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamindaki dergiler) 15
20. Dergi Editor Yardimcilig (diger dizinler)***

21. Hakemlik (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamindaki dergiler)

22. Hakemlik (diger dizinler)

23. Uluslararasi kuruluslardan alinan odiiller 20
24. Ulusal kuruluslardan alinan ddiiller 15
25. Atif: “h-endeksi + (yil igerisinde alinan atif x 0.2)” formiilii ile hesaplanir **** -
26. Uluslarara§1 Ozgiin yapit, proje ya da tasarimlarla kigisel etkinlikte bulunma. (sergi, proje, uygulama, 30
tasarim, gosteri, sunum vb.)

27. Ullusal 0zglin yapit, proje ya da tasarimlarla kisisel etkinlikte bulunma. (sergi, proje, uygulama, tasarim, 20
lgdsteri, sunum vb.)

28. Uluslararasi karma sanat etkinliklerine katilma. (sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb.) 15
29. Ulusal karma sanat etkinliklerine katilma. (sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb.) 10
30. Ul}lslarar351 seg:irpli. veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb. Sanatsal o5
organizasyonlarin etkinliklerine katilma.

31. U'Iusal se¢imli veya Qavetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb. Sanatsal 15
organizasyonlarin etkinliklerine katilma

32. U'luslarara51 secimli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb. sanatsal 30
organizasyonlarda 6diil alma.

33. Ul}lsal secimli veya davetli sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb. sanatsal 20
organizasyonlarda ddiil

B4. Uluslararas1 ¢alismalarin; (sanat egeri, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb.) resmi ve 6zel 30
kurum ve kuruluglar veya sanat miizeleri tarafindan satin alinmasi.

B35. Ulusal ¢aligmalarin; (sanat eseri, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb.) resmi ve dzel kurum ve 15




36. Uluslararas1 ¢alismalarin (sanat eseri, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb.) yayinlarda yer

almas1 (kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik dergi, belgesel nitelikli tv yaymlari, film) (Duyuru 20
niteligindeki yayinlar gegerli degildir)

37. Ulusal ¢alismalarin (sanat eseri, proje, uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb.) yaymlarda yer almasi

kitap, ansiklopedi, katalog, periyodik dergi, belgesel nitelikli tv yayinlari, film) (Duyuru niteligindeki 10
yayinlar gecerli degildir)

38. Uluslararast ¢esitli kiiltiir sanat etkinliklerinde jiiri iiyeligi 10
39. Ulusal ¢esitli kiiltiir sanat etkinliklerinde jiiri iyeligi 5
“40. Uluslararasi bireysel dinletiler 30
41. Ulusal bireysel dinletiler 20
42. Uluslararasi karma dinletiler 15
43. Ulusal karma dinletiler 10
44. Uluslararasi eslik¢i olarak katilimlar 15
45. Ulusal eslikgi olarak katilimlar 10
46. Uluslararas1 orkestra, opera, balede solist olarak yer almak 10
47. Ulusal orkestra, opera, balede solist olarak yer almak 5
“48. Uluslararas1 oda miizigi dinletileri 15
49. Ulusal oda miizigi dinletileri 10
50. Uluslararasi orkestra (tutti) opera (koro) balede (cor de balet) yer almak 10
51. Ulusal orkestra (tutti) opera (koro) balede (cor de balet) yer almak 5
52. Uluslararasi radyo, TV etkinlikleri 10
53. Ulusal radyo, TV etkinlikleri 5
54. Uluslararasi audio yaymlari (kaset, CD) 20
55. Ulusal audio yaymlari (kaset, CD) 15
56. Uluslararasi bireysel dinleti hazirligi ve sunumu 20
57. Ulusal bireysel dinleti hazirligi ve sunumu 15
58. Uluslararasi karma dinleti hazirlig1 ve sunumu 15
59. Ulusal karma dinleti hazirligi ve sunumu 10
60. Uluslararasi eslikg¢i olarak dinleti hazirligi ve sunumu 10
61. Ulusal eslik¢i olarak dinleti hazirligi ve sunumu 5
62. Uluslararas1 orkestra, opera, bale etkinliklerini hazirlama 10
63. Ulusal orkestra, opera, bale etkinliklerini hazirlama 5
64. Uluslararas1 oda miizigi etkinliklerini hazirlama 10
65. Ulusal oda miizigi etkinliklerini hazirlama 5
66. Uluslararasi radyo ve TV yaylarini ve etkinliklerini hazirlama 10
67. Ulusal radyo ve TV yayinlarini ve etkinliklerini hazirlama 5
68. Uluslararas1 audio yaynlarini hazirlama 10
69. Ulusal audio yayinlarini hazirlama 5
70. Uluslararasi ¢esitli kiiltlir sanat etkinliklerinde jiiri iiyeligi 10
71. Ulusal gesitli kiiltiir sanat etkinliklerinde jiiri iyeligi 5

Yayinlarin dogrulanmasi i¢in DOI numarast, proje kodu veya resmi belge ibrazi zorunludur.

* Bu puan derginin Q1, Q2, Q3 ya da Q4 olmasina gore sirasiyla 1, 0.8, 0.6 ve 0.5 ile carpilir. Ceyreklik bilgisi olmayan dergiler
icin garpan 0.5°tir. Ayrica akademik personelin yazar siralamasindaki yerine gore de sirasiyla 1, 0.9, 0.8, 0.7 ve 0.6 ile carpilir.
Alt1 ve iizerindeki sirada olunan durumlar i¢in 0.5 ¢arpani kullanilir

** Orn., blog yazilari, gazete ya da dergilerde (6rn. Tiirk Edebiyat1 Dergisi vb.) yayimlanan akademik ¢alismalar

**% Her say1 i¢in ayr1 puan alinir

**** Atifin gectigi calismada, adayin kendisi yazarlar arasinda yer almamalidir



A.3. Proje Kategorisi

Kriter Puan
1. TUBITAK 1001 / AB Horizon / Erasmus Plus/KA2/KA3/ COST / ERC projelerinde yiiriitiicii * 30
2. Diger TUBITAK projelerinde (1002, 1005, vb.) yiiriitiicii * 16
3. TUBITAK projelerinde (2209a gibi egitim odakl1 projeler) yiiriitiicii 8
4. Universite BAP projesinde yiiriitiicii * 12
5. Diger projelerde (Belediye, STK vb.) yliriitiicii * 8
6. TUBITAK 1001 / AB Horizon / COST / Erasmus Plus/KA2/KA3 / ERC projelerinde 15
arastirmact/yardimei arastirmaci *

7. Diger TUBITAK projelerinde (1002, 1005, vb.) aragtirmact/yardimei aragtirmaci* 8
8. Universite BAP projesinde arastirmaci/yardimei arastirmaci * 6
9. Diger projelerde (Belediye, STK vb.) arastirmaci/yardimer aragtirmact * 4
10. Ogrenci projelerinde danismanlik (tamamlanan her bir proje icin) 2
*Projelerin y1l i¢erisinde tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

A.4. Patent/Faydali Model/Tasarim Kategorisi

Kriter Puan
1. Patent tescili (uluslararasi) 20
2. Patent tescili (ulusal) 14
3. Faydali model 10
4. Tasarima yonelik ¢calisma 5
A.5. Kurumsal ve Mesleki Katki Kategorisi

Kriter Puan
1. Universite, fakiilte veya enstitii biinyesindeki komisyon / kurullarda gérev alma * 4
2. Universite, fakiilte veya enstitii biinyesindeki komisyon / kurullarda gegici gérev alma * 2
3. *K:)misyon gorevleri disinda uluslararasi etkinlik diizenleme (kongre, sempozyum, webinar vb.) 4
4. Komisyon gorevleri diginda ulusal etkinlik diizenleme (kongre, sempozyum, webinar vb.) ** 3
5. Idari gorev (dekanlik, enstitii miidiirliigii) 12
6. Idari gérev (dekan yardimeiligi, enstitii miidiir yardimciligr) 8
7. 1dari gorev (boliim baskanligi, anabilim dali baskanligi, enstitii bilim dali baskanlig) 6
8. Idari gérev (koordinatorliikler) 4
9. Engelli Ogrenci Akademik Birim Temsilciligi gorevleri 2
10. Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri kapsaminda yapilan galismalar (rapor hazirlama vb.) 2
11. Fakiilte dergisinde editorliik 8
12. Fakiilte dergisinde alan editorligii ya da editor yardimeiligi 6
13. Fakiilte dergisinde yayinlanan her bir ¢alisma i¢in yapilan diger gorevler (hakemlik, dil 1

editorliigii, mizanpaj editorligi vb.)

14. Fakiilte dergisinde yayinlanan bir ¢aligmaya yapilan atif (her bir atif i¢in)

15. Ogrenci kuliibii danisman 6gretim iiyeligi

16. Ogrenci proje ve yarismalarinda danismanlik




17. Bilimsel etkinliklerde konugmaci veya egitmen olarak gorev alma (¢alistay, kurs, seminer, 3
kongre, sempozyum, webinar vb.)

18. Web ortaminda, medyada ya da sosyal medyada fakiilte ve/veya iiniversitenin tanitimina dair bir 4
igerik ***

19. Universite, fakiilte veya boliimii tanitacak bir faaliyet ya da gérevde yer alma 4

* Bu kriterden alinan puan bagkanlik i¢in en az 1 yil gérev almali.

** Bu kriterlerden alinan puanlar diizenleme kurulu bagkanlig1 i¢in 2, diizenleme kurulu liyeligi ya da sekretarya igin 1 ile
carpilir

*** Bu kriterden alinan puan, icerigin goriintiilenme sayisina gore (>10K: x1; >1K: x0.8; >500: x0.6; >100: x0.2) katsayisiyla
carpilir

A.6. Topluma Hizmet Kategorisi

Kriter Puan

Toplumsal destek projelerinde yiiriitiicii olmak 10

Toplumsal destek projelerinde aragtirmaci olmak

N

Toplumsal destek projelerine goniillii katilim

Sosyal sorumluluk projelerinde yiiriitiicii 10

Sosyal sorumluluk projelerinde arastirmact

Sosyal sorumluluk projelerine goniillii katilim

Dernekler, belediyeler, okullar vb. kurumlarda konugmaci olarak yer almak

Dernekler, belediyeler, okullar vb. kurumlarda egitmen olarak yer almak

OO [NTOTOaTRTOINTE

Halk egitimi ve atdlye calismalari egitici olarak gérev alma

10. Bilim ve toplum etkinliklerinde gérev almak

gI|Oo1 (0[O |UT|N|O®

11. Ogrenci destek biriminde gorev almak

A.7. Onur Belgesi

Madde 12- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi’ne gore,
fakiilte genelinde ve lisans programlarinda ilk ii¢ sirada olan 6grencilere “Onur Belgesi”,
mezuniyet toreninde verilir.

A.8. Basan Belgesi

Madde 13- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’ne gore
akademik ortalamas: Anabilim Dali’nda ilk {i¢ sirada olan &grencilere mezuniyet téreninde
“Basar1 Belgesi” verilir.

B. KURUM HiZzMET ODULU

Madde 18- Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararas: diizeyde egitim, bilim, ekonomi, sanat ve
spor alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan akademik personel ve
ogrencilere; yonetim siireclerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu etkide bulunan idari
personele ve kurum disindan kurumun g¢alismalarina destek veren Kisi ve kurumlara verilebilir.
Bu odiil; belge veya plaket seklinde olabilir.



B.1. Akademik ve idari Vefa Belgesi

Madde 19- Fakiilteden emekli olan ve ayrilan akademik veya idari personele “Tesekkiir Belgesi
ve/veya Plaket” verilir. ilgili odiiller, her akademik yilin acihs toreninde hak eden akademik
personele takdim edilir.

B.2. Yonetim Hizmet Belgesi

Madde 20- Gorev siirelerinin bitiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Yonetim Kurulu
Uyeleri, Bolim Baskanlari, Bolim Baskan Yardimcilari ve Anabilim Dali Baskanlarina
“Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir. lgili odiiller, her akademik yilin agihs téreninde hak
eden akademik personele takdim edilir.

B.3. Kurumun Isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 21- Odiiliin amaci akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip calismasina onciiliik yapma,
pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢ézme, kurum ici ve disi
temsil, fedakarlik 6zelliklerini tesvik etmektir. Fakiilte biinyesinde yapilan sempozyum, kongre,
calistay, sertifika programi, sosyal sorumluluk projesi, sosyal ve Kkiiltiirel programlar gibi
etkinliklerde diizenleyici olarak gorev alan akademik ve idari personel ile bu etkinliklerde gorev
alan 6grencilere “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

B.4. Kurumun Tammrhgna Katki Odiilii

Madde 22- Ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile fakiiltenin bilim, kiiltiir, spor ve sanat alaninda
gelisimine katkida bulunan, bu alanlarda yetkin st diizey kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan
gorevler verilen, ulusal ve uluslararas: diizeyde yiiksek taninirliga sahip mecralarda, etkinliklere
ve platformlarda yer alarak kurumu temsil eden ve taminirligina katkida bulunan akademik ve
idari personele “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

B.5. Dis Paydas Odiilii

Madde 24- Fakiiltenin egitim, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine katki saglayan kamu
yararina ¢alismis Kisi, kurum veya kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

Madde 25- Bagis ve yardimlari ile bina, kat, oda tefris eden, laboratuvar, kitaplik, park vb. kuran
kisi ve kuruluglarin isim ve unvanlarmin arzu ettikleri takdirde bagis yaptiklari mekana
verilmesi hususu, Fakiilte Kurulu’na sunulur.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler
Madde 26- Kilavuz, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiriirlige girer.
Madde 27- Bu yonergede yer alan Akademik Basar1 Odiilleri ve Kurum Hizmet Odiilleri 6diiliin

verilecegi tarihten bir 6nceki takvim yil icerisinde yapilan faaliyetlere yoneliktir. VVefa Belgeleri
ise kilavuz yayinlandig: tarihten itibaren yapilan faaliyetlere yoneliktir.



Madde 28- Kilavuzun uygulanmasindan Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani
sorumludur.

Madde 29- itiraz Siireci:

Odiil sonuglarina yonelik itirazlar, sonuglarin ilanindan itibaren 7 giin iginde Fakiilte Odiil
Komisyonu Sekretaryasina yazili olarak yapilir. Komisyon, itirazlari en ge¢ 15 giin i¢inde karara
baglar. Komisyonun itirazlara iliskin karar1 kesindir.

Madde 30 — Yiiriirliikten Kaldirma:

Bu yénerge ile daha énce yiiriirliikte olan Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi Odiil Kilavuzu
yuriirliikten kaldirilmastir.
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EKLER

EK-1: Puanlama Kategorileri Ozet Tablosu

Kategori Alt Alanlar Azami Basvuru Tiirii
Puan

Egitim—Ogretim Ders yiikii, damigmanlik, yeni ders 20 Otomatik / Bagvuru

Aragtirma—Gelistirme Yayin, hakemlik, atif 30 Basvuru

Proje TUBITAK, AB, BAP 30 Basvuru

Patent/Tasarim Tesciller 20 Basvuru

Kurumsal Katki Komisyon, tanitim, danismanlik 15 Otomatik

Toplumsal Katki Sosyal projeler, egitim 15 Bagvuru
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