PAMUKKALE UNIVERSITESI
DiS HEKIMLiGi FAKULTESI ODUL KILAVUZU

BIRINCI BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac ve Kapsam

Madde 1- Bu kilavuz; Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan akademik ve
idari personel ile fakiilte 6grencilerinin ¢aligma ve faaliyetleri kapsaminda gosterdikleri bagari, hizmet
ve katkilarin; ayrica fakiilte mezunlar ile fakiilteyle is birligi i¢inde bulunan kamu yararina calisan
paydaslarin (kisi, kurum ve kuruluslar) hizmetlerinin degerlendirilmesi ve 6diillendirilmesine iligkin
usul ve esaslar diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu kilavuz; 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu, 2914
sayil Yiiksekogretim Personel Kanunu, Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi’nin Puanlama Ilkelerine
dayandirilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

Madde 3- Bu kilavuzda gegen kavramlarin tanimlar1 agagida belirtilmistir:

a) Akademik Personel: Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu’na tabi olarak gérev yapan 6gretim elemanlarini,

b) Dekan: Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekanini,

c) Dig Paydas: Fakiilteden etkilenen veya Fakiilteyi etkileyen fakiilte digindaki kisi, kurum ve
kuruluslari,

d) Fakiilte: Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesini,

e) Fakiilte Mensubu: Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan akademik ve idari
personel ile fakiilte 6grencilerini,

f) Fakiilte Odiil Komisyonu: Dekan ya da dekanin gorevlendirecegi dekan yardimcisi baskanliginda,
farkli anabilim dallarindan ti¢ dogent, iki doktor 0gretim iyesi, bir arastirma gorevlisi ve fakiilte
sekreterinden olusan sekiz kisilik komisyonu,

g) Idari Personel: Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personel ile 4857 say1li is Kanunu’na gore siirekli is¢i pozisyonunda
calisan personeli,

h) Kilavuz: Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Odiil Kilavuzunu,

i) Odiil: Basar1, katki ve hizmetleri karsiliginda kisilere verilen belge ve/veya plaketi,
j) Arastirma Gorevlisi: Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde uzmanlik egitimini siirdiiren

uzmanlik 6grencileri ile uzmanlik egitimini tamamlamis aragtirma gorevlilerini,



k) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde 6grenimine devam eden dgrencilert,

1) Mezun: Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinden mezun olan 6grencileri ifade eder.

IKINCI BOLUM

Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye Iliskin Genel Kurallar, Fakiilte Odiil
Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Odiil Tiirleri

Madde 4- Bu kilavuz kapsaminda asagida belirtilen 6diller verilir:

A. Akademik Basar1 Odiilii

B. Topluma Hizmet Odiilii

C. Kurum Hizmet Odiilii

Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 5- Bu kilavuz kapsaminda gerceklestirilecek degerlendirme ve 6diillendirmelere iliskin genel
esaslar asagida belirtilmistir:

a) Odiil verilecek kisi veya gruplarin belirlenmesi ile 6diil basvurularmin degerlendirilmesinde Fakiilte
Odiil Komisyonu yetkili olup, nihai karar Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekani
tarafindan verilir.

b) Odiiller, Fakiilte Odiil Komisyonunun karar1 ve Dekanin onay ile verilir.

¢) Odiiller bireysel veya grup halinde verilebilir.

d) Kilavuz kapsaminda, Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da &diil verilmesi
miimkiindiir.

e) Verilecek 6diil sayisina iligkin bir sinirlama bulunmamaktadir. Farkli kategorilerde verilecek odiil
sayilar1 Fakiilte Odiil Komisyonu tarafindan belirlenir.

f) Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilecegi gibi, ayn kategoride birden fazla 6diile de layik
goriilebilir.

g) Bir kisiye Akademik Basar1 Odiilleri iist iiste en fazla iki kez verilebilir.

h) Odiiliin hak edildigi tarihten geriye doniik son bir y1l igerisinde; yargi karari ile suglu bulunan ve/veya
disiplin cezas1 alan kisi, kurum veya kuruluglara 6diil verilmez. Bu kapsamda verilmis olan 6diiller varsa
geri alinir.

i) Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.), Proje Odiilii (A.2.) ve Egitim-Ogretim Siireclerine Katk1 ve Gelisim
Odiilii (A.3.), fakiilte genelinde ilk ii¢ (3) kisiye verilir. Basar1 Belgesi (A.6.) fakiilte genelinde ilk ii¢
ogrenciye verilir. Egitim-Ogretim Uygulamalar1 ve Ogretim Performans1 Odiilii (A.4.), Akademik
Yiikselme Tebrik Belgesi (A.4.) ve Telif Eser Odiilii (A.8.), basvuran veya hak eden tiim 6gretim
elemanlarna verilir.

k) Odiiller, basvuru esasina gore veya yoneticilerin 6nerisi dogrultusunda verilebilir. Akademik Basari
Odiillerinden Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.), Proje Odiilii (A.2.), Egitim-Ogretim Siireclerine Katki ve
Gelisim Odiilii (A.3.) ve Telif Eser Odiilii (A.8.) basvuru esasina tabidir.



1) Odiil verilmesi onerilen adaylar, Anabilim Dali Baskanliklari tarafindan Dekanliga; Dekanlik
tarafindan ise Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Odiil Komisyonuna iletilir. Ayrica,
adaylar tarafindan bireysel olarak komisyona basvuru yapilabilir. Fakiilte Odiil Komisyonu, nihai

degerlendirme sonucunu Dekanliga sunar.

m) Basvurular, gerekli bilgi ve belgeleri iceren bagvuru dosyasi ile birlikte Pamukkale Universitesi Dis

Hekimligi Fakiiltesi Odiil Komisyonu sekretaryasina yapulir.

n) Bagvuru dosyasinda yer almasi gereken belgeler Fakiilte Odiil Komisyonu tarafindan belirlenir ve

ilan edilir.

0) Fakiilte Odiil Komisyonu sekreterlik hizmetleri Fakiilte Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

Fakiilte Odiil Komisyonunun Olusturulmas: ve Gorevleri

Madde 6- Fakiilte Odiil Komisyonu, Dekanin &nerisiyle Fakiilte Kurulu karari ile olusturulur.
Komisyona Dekan ve/veya Dekan tarafindan gorevlendirilen Dekan Yardimcisi baskanlik eder. Fakiilte
Odiil Komisyonu; bu kilavuz kapsaminda yer alan tiim &diil kategorilerinde odiil verilecek kisi, kurum
ve kuruluslarin belirlenmesinde yetkili ve gorevlidir. Komisyon, degerlendirmelerini yaparken
kilavuzun Giglincii boliimiinde yer alan esaslar1 dikkate alir.

Komisyonun gorev ve yetkileri agsagida belirtilmistir:

a) Kararlarini oy ¢okluguyla almak,
b) Odiil bagvurular1 ve degerlendirme siireglerine iliskin duyurular1 yapmak veya yaptirmak,
¢) Odiillerin takdim edilme seklini belirlemek,

d) Odiile aday gosterilen ve ddiile layik goriilen kisi, kurum ve kuruluslarin ilan edilmesine yonelik

faaliyetleri planlamak ve yiiriitmek,

e) Komisyonda ii¢ (3) yil siire ile gorev yapmak.

UCUNCU BOLUM

Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme Siireclerinde Uygulanacak Hususlar
A. AKADEMIK BASARI ODULLERI

Madde 7- Fakiilte akademik personeli ile 6grencilerine, akademik basarilar1 dikkate alinarak bu

boliimde yer alan esaslar ger¢evesinde 6diil verilir.

A.1. Bilimsel Faaliyet Odiilii
Madde 8- Arastirmalariyla bilime ulusal ve/veya uluslararasi diizeyde onemli katkilarda bulunmus
bilim insanlarima; yapmis olduklar1 yaymlar ve bilimsel ¢alismalar esas alinarak Bilimsel Faaliyet Odiilii

verilir. Odiil, belge ve/veya plaket seklinde takdim edilebilir. Bu 6diil; asagidaki yer alan puanlama



tablosu esas alinarak, fakiilte genelinde bir 6nceki takvim yili igerisinde en yiiksek puani alan ilk ii¢ (3)

bilim insanima verilir. En yiiksek puanda esitlik olmas1 halinde, esit puana sahip bilim insanlarinimn her

biri odiile layik gorilir. Yaym ve bilimsel faaliyetlerin degerlendirilmesinde, yiriirlikte bulunan

“Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi Puanlama Ilkeleri” esas almir. Bu ddiile

yalmzca Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde goérev yapan akademik personel

basvurabilir.
PUANLAMA ILKELERI
A YAYINLAR, ATIFLAR VE FAALIYETLER PUANLAMA
Al a. SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde yaymlanan 40 puan / makale
makaleler (derleme dahildir).

b. Uluslararasi yabanci dilde (Ingilizce, Almanca, Fransizca, italyanca, ispanyolca) 75 puan / kitap
yayinlanmus uluslararasi nitelikte kitap veya kitap boliimii (Dagitimin 30 puan / kitap bolimil
uluslararasi yayin kuruluslarinca yapilmig olmasi gerekir).

A2 a. SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde yaymlanan 20 puan
vaka takdimi, teknik notlar, editére mektuplar ve benzeri yazilar.

b. Diger uluslararast hakemli dergilerde yaymlanmis makale 10 Puan

A3 Uluslararasi kongrelerde sunulan, SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergi 6zel sayilarinda
veya ayni kapsamlardaki kongre kitabinda veya CD’sinde yayinlanmig s6zlii veya poster bildiriler,

a. Tam metni 12 puan

b. Ozeti 6 puan

A4 ISI tarafindan taranan ve SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamu disindaki indekslere (Engineering

Index, Compumath Citation Index, Education Index Compendex Inspec, Current Contents, SCOPUS, RePec,

ECONLIT, Education Index, Index Medicus, Physical education index, sport discus ve benzeri uluslararasi

indeksler) giren dergilerde (uluslararasi veya ulusal) yayinlanan,

a. Tam metin aragtirmalar 20 puan

b. Derleme, vaka takdimi, editdre mektup ve teknik not 10 puan

A5 Uluslararasi dergilerde yer alan atiflar.
a. Al maddesindeki dergilerdeki her bir atif i¢in 2 puan
b. Alan indeksi (A4 madde) kapsamindaki dergilerdeki her bir atif i¢in 1 puan
A6 Yabanci dilde "textbook" ya da yabanci dilde referans kitaplardaki atiflar 5 puan
A7 Ulusal Hakemli dergilerde yer alan

a. ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde yaymlanan makale 15 puan

b. Diger ulusal hakemli dergilerde yayinlanan tam metin arastirmalar 10 puan

C. Yayinlanan derleme, vaka takdimi, editére mektup ve teknik not 5 Puan

A8 Ulusal Atiflar

a. Ulusal dergilerde atiflar 1 puan

b. Ulusal kitaplarda atiflar 1 puan

C. Yukaridaki maddelere girmeyen dergilerdeki atiflar ve e-atif 1 puan

A9 A.3. madde disinda kalan uluslararasi ve ulusal kongrelerde sunulan ve tam metni veya 6zeti yayinlanmus, sézli
veya poster bildiriler (basili olmasi veya CD seklinde yaymlanmig olmasi gerekir).

a Uluslararasi (tam metin) 7 puan

b Uluslararasi (Ozet, poster) 3 puan

c Ulusal (tam metin) 5 puan

c Ulusal (Ozet, poster) 2 puan

A10. | a Tiirkge kitap yazarlig1 (Adaym kendi bilim alani ile ilgili olmalidir) 35 puan

b. Kitap boliimii yazarligi (Adayimn kendi bilim alani ile ilgili olmalidir) 15 puan

c Ansiklopedide bir boliim, derleme dahil 10 puan

¢ Ansiklopedide madde tanimlamasi 5 puan

d Kendi alani ile ilgili yaymlanmig ders notu (Yaymevi tarafindan basilmis) 10 puan

All Kitap veya kitap boliimii ¢evirmenligi (Adayin kendi bilim alani ile ilgili olmalidir). 15 puan / kitap
5 puan/bolim
Al12 Uluslararasi kitaplar ve ¢agrili derleme dergilerinde yer almis olan ve adayimn ad1 ile 40 puan
anilan kigiye 6zgii denklem, sema, sekil, resim, sendrom ve tablolar
A.13 Internet ortaminda yayinlanan (Ulusal veya uluslararasi)

a. Kitap 10 puan

b Kitap bolimii 5 puan

C. Tam metin aragtirma 8 puan

¢ Derleme, vaka takdimi, editdre mektup ve teknik not 4 puan




d. Ceviri kitap 4 puan
e. Ceviri kitap bolimii 2 puan
B KONGRELER
B.1 Uluslararas: kongrelerde, ssmpozyumlarda davetli konusmaci/panelist olmak (6zel bir 10 puan
konu i¢in davet mektubu veya kongre programinda goriiniiyor olmast) ve/veya
yurtdiginda ders, seminer, konferans vermek
B.2 Ulusal kongrelerde, sempozyumlarda davetli konugmaci olmak /panelist olmak ve/veya 7 puan
diger tiniversitelerde, ders, seminer, konferans vermek
B.3 Uluslararasi kurslara kurs egitmeni olarak katilmak 10 puan
B.4 Ulusal diizeydeki kurslara kurs egitmeni olarak katilmak 7 puan
B.5 Uluslararas: toplantilara katilmak 4 puan
B.6 Ulusal toplantilara katilmak 3 puan
c HAKEMLIK VE EDITORLUK
C1 a. SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde adayin adinin yayin 20 puan / y1l
kurulu tiyeligi veya editorler listesinde yer almasi (Bu maddeden en fazla 20
puan almabilir)
. Bu dergilerde editorliik (Bu maddeden en fazla 50 puan alinabilir) 50 puan /y1l
C. Bu dergilerde hakemlik 5 puan/ makale
C.2 a. A.4 kapsamindaki uluslararasi veya ulusal hakemli dergilerde editorliik (Bu 20 puan / y1l
maddeden en fazla 20 puan alinabilir)
b. Edit6r yardimciligi veya yayin kurulu iiyeligi (Bu maddeden en fazla 10 puan 10 puan / y1l
alinabilir)
C. Hakemlik 2 puan / makale
C3 Yabanci dilde yazilmig uluslararasi kitaplarda editorliik 40 puan / kitap
Cc4 Tiirkiye'de yazilmig ve yayinlanmus kitaplarda editorliik ("proceeding”, kongre, 20 puan / kitap
sempozyum, panel derleme kitaplari harig¢)
C5 a. Yiiksek Lisans tez jiirisinde olmak 3 puan / tez
b. Doktora/Dig Hekimliginde Uzmanlik tez jlirisinde olmak 5 puan / tez
D EGITIM VE ARASTIRMA
D.1 Sonuglandirilmis tez yonetim puani
a. Yiiksek lisans tezi 10 puan
b. Dis Hekimliginde Uzmanlik tezi 25 puan
C. Doktora tezi 25 puan
D.2 a Onlisans, lisans ve/veya lisansiistii diizeyde ders verme Kredili sistem 2 puan x ders kredisi/
(Universite Senatosu tarafindan onaylanmis ders donem
programlarindaki dersler)
Kredisiz sistem 5 puan/ ders/donem
b. Egiticileri egitmek {izere kurs diizenlemek (puan kisi sayisina boliinmez) 20 puan
C. Sunum becerileri kursu diizenlemek (puan kisi sayisina bdliinmez) 20 puan
c. Lisansiistii 6grenci danigmanligi 2 puan/ 6grenci
D.3 Bir kurum veya kurulug tarafindan talep edilen bilimsel raporlar 3 puan
D.4 a. Uluslararas1 sempozyum, kongre, ¢alistay, gibi etkinliklerde;
l. Bagkanlik veya es bagkanlik yapmak 20 puan /gdrev
1. Organizasyonda gorev almak 10 puan /gorev
b. Ulusal sempozyum, kongre, calistay, gibi etkinliklerde;
l. Bagkanlik veya es bagkanlik yapmak 10 puan /gbrev
1. Organizasyonda gorev almak 5 puan /gbrev
D.5 Kendi uzmanlik dali veya doktora yaptigi alan digindaki baska bir alanda
a. Doktora yapmis olmak 40 puan
b. Yiiksek lisans yapmis olmak 10 puan
D.6 a. Uzmanlik dalinda Avrupa yeterlilik (board) smavinit almig olmak 15 puan
b. Uzmanlik dalinda ulusal yeterlilik (board) sinavini almis olmak 10 puan
E ODULLER VE PATENTLER
E.l Qdiil puanlari (yayin tesvik ddiilleri harig, arastirmacilar arasinda esit paylastirilir)
a. Uluslararasi Odiiller 30 puan
b. Ulusal Odiiller 15 puan
C. Universite Odiilleri 10 puan
E.2 Patent puani
a. Uluslararast 50 puan
b. Ulusal 25 puan
E.3 Uluslararasi burslar (kongre destekleri vb. haric) 10 puan




Ortak calismalarda puan dagilim:
Ortak ¢aligmalarda puanlar, yazar sayisina gore agagidaki sekilde hesaplanir.
Hak edilen puan (Ongoériilen Tam Puanin Yiizdesi)

Eserdeki | 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. 11. 12. 13. 14.
Yazar isim | isim | isim | isim | isim | isim | isim | isim | isim | isim | isim | isim | isim | isim
Sayisi % % % % % % % % % % % % % %
1 isimli 100

2 isimli 100 | 90

3isimli 90 80 70

4 isimli 85 75 65 55

5 isimli 80 70 60 50 20

6 isimli 75 65 55 45 20 10

7 isimli 70 60 50 40 20 10 10

8 isimli 65 55 45 35 20 10 10 10

9 isimli 60 50 40 30 20 10 10 10 10

10 isimli 55 45 35 25 20 10 10 10 10 10

11 isimli 50 40 30 25 20 10 10 10 10 10 10

12 isimli | 45 35 25 25 20 10 10 10 10 10 10 10

13isimli | 40 30 25 25 20 10 10 10 10 10 10 10 10

14 isimli 35 25 25 20 10 10 10 10 10 10 10 10 10

15 ve On dort isimli ile aynmi sekilde

uzerl

Sorumlu yazar (Corresponding author) 1. isim ile aymi 6lgiitlerde degerlendirilir.

A.2. Proje Odiilii

Madde 9- Yiiriitiiciisii oldugu veya gorev aldigi tamamlanms projeler ile bilime ve fakiilteye katki
saglayan akademik personele Proje Odiilii verilir. Odiil, belge ve/veya plaket seklinde takdim edilebilir.
Bu odiil; asagida yer alan puanlama tablosu esas alinarak, fakiilte genelinde bir 6nceki takvim yili
icerisinde en yiiksek puani alan ilk ti¢ (3) akademik personele verilir. En yiiksek puanda esitlik olmasi

halinde, esit puana sahip bilim insanlarinin her biri 6diile layik goriiliir.

F PROJELER

a. Uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiictiligii 60 puan / proje

b. Uluslararasi kuruluglarca desteklenen projede gérev alma 10 puan / proje

C. Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1) desteklenen proje 30 puan / proje
yiiriitiiciiliigii

¢. | Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1) desteklenen 5 puan / proje
projede gorev alma
Bakanliklar tarafindan desteklenen proje yiiriitiiciiliigi 40 puan / proje

e. Universite Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen proje 10 puan/proje
yiiriitiiciiligii

f. Bakanliklar tarafindan desteklenen projede gorev alma 10 puan / proje




g. Universite Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen projede 5 puan / proje
gbrev alma

8. Yerel kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiiciiliigii 8 puan / proje

h. Yerel kuruluslarca desteklenen projede gérev alma 3 puan / proje

F maddesinde sonuglandirilmis ve sonucu kabul edilmis projelerde puan 2 ile carpilir. 2 X F puam

A.3. Egitim-Ogretim Siireclerine Katki ve Gelisim Odiilii

Madde 10- Bu odiil, fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin egitim-6gretim siireglerinin
gelistirilmesine, yenilik¢i uygulamalara, proje tretimine ve kurumsal katki faaliyetlerine yonelik
calismalarini  nesnel Olgiitlere gore degerlendirerek odiillendirmek; bu yolla egitim-6gretim
faaliyetlerinin verimliligini artirmak ve fakiiltenin ulusal ve uluslararas1 kurumsal basarisini yiikseltmek
amaciyla verilir. Odiil, fakiiltenin akademik kadrolarinda gdrev yapan profesdr, dogent ve doktor
ogretim iiyelerini kapsar. Odiil, belge ve/veya plaket seklinde takdim edilebilir. Adaylarm
degerlendirilmesinde, asagida yer alan puanlama tablosu esas alinarak, bir 6nceki takvim yil1 igerisinde

en yiiksek puani alan fakiilte genelindeki ilk {i¢ (3) akademik personel odiile layik goriiliir.

Egitim-Ogretim Siireclerine Katki ve Gelisim Odiilii Puanlama Kriterleri PUANLAMA
Egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik altyap1 (donanim, yazilim, egitim-6gretim araglari 15 puan
vb.) kazandirma

Ders Kitab1 yaymlama (Universite Yaym Kurulu onaylr) 15 puan
Egiticilerin Egitimi etkinligine katilim/Sertifika 10 puan
Dis kaynakli 6grenci projesi kabulii/Yarisma katilimi 10 puan
BAP 6grenci projesi kabulii 8 puan
Ulusal/Uluslararas1 kongrelerde, 6grencinin ortak yazar olarak yer aldigi ve sunumun 7 puan
Ogrenci veya Ogretim tiyesi tarafindan gergeklestirildigi bildiri sunumu

Ogrenciler i¢in mesleki veya toplumsal katki temal1 proje organize etme (kurs, agiz dis 7 puan
saglhigi taramasi, sosyal sorumluluk projeleri vb.) (En fazla 2)

Egitim-0gretim uygulamalarini gelistirici kongre, kurs, seminer vb. katilim (En fazla 2) 7 puan
Uzman daveti (En fazla 2) 5 puan
Program akreditasyonunda gorev alma 5 puan
Egitim-6gretim ile ilgilil PUKO déngiisii gerceklestirmek (En fazla 2) 5 puan

A4, Egitim-Ogretim Uygulamalar1 ve Ogretim Performans1 Odiilii

Madde 11- Egitim-6gretim faaliyetlerinde gésterdigi performans ile 6grencilerin 6grenme siireglerine
sagladig1 katkilar dikkate almarak, Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan
akademik personele Egitim-Ogretim Uygulamalari ve Ogretim Performansi Odiilii verilir. Odiil, belge
ve/veya plaket seklinde takdim edilebilir. Bu ddiiliin degerlendirilmesinde 6grenci geri bildirimleri esas
alinir. Fakiilte genelinde, bir dnceki takvim yilina ait 6grenci geri bildirimleri (anketleri) dogrultusunda
yapilan degerlendirme sonucunda; teorik ders, preklinik-fantom laboratuvari uygulama egitimi, klinik
uygulama egitimi ve 6gretim iiyesi degerlendirmelerine iliskin sonuglara gére en yiiksek performansa
sahip anabilim dali 6gretim iiyelerine ve en yiiksek puani alan 6gretim iiyesine bu 6diil verilir. En yiiksek

puanda esitlik olmas1 halinde, esit puana sahip akademik personelin tamamu ddiile layik goriiliir.



A.5. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi
Madde 12- Profesorliik, dogentlik ve ilk defa 6gretim iiyesi kadrosuna atanan akademik personele
“Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi” verilir.

A.6. Yiiksek Onur ve Onur Belgesi
Madde 13- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimleri
dogrultusunda; akademik ortalamasi 3.75 ve iizeri olan 6grencilere Yiiksek Onur Belgesi, akademik

ortalamasi 3.50-3.75 arasinda olan 6grencilere ise Onur Belgesi mezuniyet téreninde verilir.

A.7. Basar1 Belgesi
Madde 14- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimleri
dogrultusunda; akademik ortalamasi fakiilte genelinde ilk li¢ sirada olan Ogrencilere mezuniyet

toreninde Basar1 Belgesi verilir.

A.8. Telif Eser Odiilii

Madde 15- Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapan akademik ve idari
personelden; alanina 6zgiin katki saglayan bilimsel nitelikte kitabi (editoryal kitaplar hari¢) yayimlanmig
olanlara Telif Eser Odiilii, Fakiilte Odiil Komisyonu karariyla verilir. Basvurularin
degerlendirilmesinde, gerekli goriilmesi halinde ilgili bilim alanlar1 dikkate alinarak hakem goriislerine
basvurulabilir.

B. TOPLUMA HIZMET ODULU

B.1. Topluma ve Denizli’ye Katki/Hizmet Odiilii

Madde 16- Toplum agiz ve dis sagliginin gelistirilmesine yonelik katkilar sunan; farkindalik artirici
caligmalar yiiriiten, agiz ve dis sagligina iliskin kamuoyu olusturmaya yonelik faaliyetler gerceklestiren,
Denizli ilinde agiz ve dis sagligini tesvik etmeye yonelik halk egitimi programlar1 diizenleyen; okul ve
toplum merkezlerinde cocuklar, 6zel gereksinimli bireyler ve ailelere yonelik agiz ve dis saglig
taramalari, muayeneleri ve goniilli hizmetler sunan; yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli dernek
ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitim, seminer, konferans ve kongre faaliyetlerine bilimsel katki
saglayan; fakiiltenin ve ilin tanimirhi@ina katkida bulunan; toplum yararina Ornek caligmalar
gerceklestiren ve iilke tanitimina katki saglayan akademik ve idari personel ile 6grencilere belge ve/veya

plaket verilir.

C. KURUM HIZMET ODULU
Madde 17- Kurum Hizmet Odiilii; ulusal veya uluslararasi diizeyde egitim, bilim, ve agiz dis saglig
alanlarinda fakiiltenin gelisimine ve taninirligina katki saglayan akademik personel ve Ogrencilere;

yonetim siireglerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu etkide bulunan idari personele ve kurum



disindan kurumun ¢aligmalarina destek veren kisi ve kurumlara verilebilir. Bu &diil, belge ve/veya plaket
seklinde takdim edilebilir.

C.1. Akademik Vefa Belgesi

Madde 18- Fakiilteye 15 ve 25 yil siireyle hizmet vermis akademik personele Akademik Vefa Belgesi
verilir. Odiile hak kazanilan hizmet siiresinin hesaplanmasinda, 35. Madde gorevlendirmeleri de
{iniversiteye hizmet yilina dahil edilerek, Personel Isleri tarafindan her yil Subat ay1 itibariyla
hesaplanarak Fakiilte Sekreterligine bildirilir. On bes (15) yil hizmet siiresini tamamlayan akademik
personele “15 Yil Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” ve 25 yil hizmet siiresini tamamlayan
akademik personele “25 Y1l Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” verilir. Fakiilteden emekli olan
ve ayrilan akademik personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” takdim edilir. Ilgili ddiiller, her
akademik yilin agilis toreninde veya akademik genel kurul toplantisinda, hak kazanan akademik
personele takdim edilir.

C.2. Yonetim Hizmet Belgesi
Madde 19- Gorev siirelerinin sona ermesi {izerine; Dekan, Dekan Yardimcilar:, Fakiilte Yonetim
Kurulu Uyeleri ve Anabilim Dali Baskanlarma, fakiilteye sunduklari hizmetler dikkate alinarak

“Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir.

C.3. Kurumun isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 20- Bu 6diiliin amaci; akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip ¢aligmasina dnctiliik etme, pozitif
tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢6zme, kurum i¢i ve kurum dis1 temsil,
fedakarlik gibi niteliklerin tesvik edilmesidir. Bu kapsamda; fakiilte biinyesinde diizenlenen
sempozyum, kongre, calistay, sertifika programi, sosyal sorumluluk projeleri ile sosyal ve kiiltiirel
etkinliklerde diizenleyici veya gorevli olarak yer alan akademik ve idari personel ile 6grencilere,

“Tesekkiir Belgesi” ve/veya “Plaket” verilir.

C.4. Kurumun Tanmmirhgna Katki Odiilii

Madde 21- Ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile fakiiltenin bilim ve saglik alaninda gelisimine katki
saglayan; bu alanlarda yetkin iist diizey kamu kurum ve kuruluslari tarafindan gérevlendirilen; ulusal ve
uluslararasi diizeyde yiiksek taninirliga sahip mecralarda, etkinliklerde ve platformlarda fakiilteyi temsil
ederek kurumun taninirligina katkida bulunan akademik ve idari personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya

Plaket” verilir.

C.5. idari Vefa Belgesi
Madde 22- Fakiilteye 15 ve 25 yil siireyle hizmet vermis idari personele Idari Vefa Belgesi verilir. Bu

belgeler, 15 yil hizmet siiresini tamamlayan idari personele “15 Yil idari Hizmet Belgesi ve/veya



Plaketi” ve 25 yil hizmet siiresini tamamlayan idari personele “25 Yil idari Hizmet Belgesi ve/veya
Plaketi” olarak verilir. Fakiilteden emekli olan ve ayrilan idari personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya
Plaket” takdim edilir.

C.6. D1s Paydas Odiilii
Madde 23- Fakiiltenin egitim, saglik, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine katki saglayan, kamu

yararina ¢alismalar yiiriiten kisi, kurum ve kuruluslara “Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir.

Madde 24- Fakiilteye yapilan bagis ve yardimlar kapsaminda; bina, kat, klinik, oda, laboratuvar,
kitaplik, park ve benzeri mekanlari tefris eden veya kuran kisi ve kuruluslarin, isim ve/veya unvanlarinin
arzu ettikleri takdirde bagista bulunulan mekanlara verilmesine iliskin husus, Fakiilte Kurulu’nun

degerlendirme ve kararma sunulur.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler

Madde 25- Bu kilavuz, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte vyiiriirliige girer. Ilk
odiillendirme, 2025 yili faaliyetleri esas almarak 2026 yilinda gergeklestirilir. Odiil bagvurulari her yil
Subat aymda almir ve bagvurularin tamamlanmasini izleyen 3 ay igerisinde degerlendirme ve

odiillendirme siireci sonuglandirilir.

Madde 26- Bu kilavuzda kapsaminda yer alan Akademik Basar1 Odiilleri, Topluma Hizmet Odiilleri ve
Kurum Hizmet Odiilleri, 6diiliin verilecegi tarihten bir dnceki takvim yili igerisinde gergeklestirilen
faaliyetlere esas alinarak degerlendirilir. Vefa Belgeleri ise, kilavuz yiirtirlige girdigi tarihten itibaren

yapilan faaliyetler dikkate alinarak verilir.

Madde 27- Bu kilavuzun hiikiimlerini Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi Dekant yiiriitiir.



