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Pamukkale Universitesi tarafindan, mezunlarimizin iiniversitemizde aldiklar1 egitimin ve sunulan
hizmetlerin mesleki yasamlarina olan katkisinin degerlendirilmesi, mevcut istihdam durumlarinin
analiz edilmesi ve elde edilen bulgular dogrultusunda kurumsal gelisime yonelik stratejilerin
olusturulmas1 amaciyla “Pamukkale Universitesi Mezun Anketi” uygulanmaktadir. Bu kapsamda,
mezunlarimizin {iniversitemize ve i yasamina iliskin deneyimlerini, goriislerini ve Onerilerini
paylagmalari, liniversitemizin egitim-6gretim ve hizmet siireclerinin gelistirilmesi a¢isindan biiyiik

Onem tasimaktadir.

Paydas goriislerinin alinmasi, yiiksekdgretim kurumlarinda kalite odakli yonetim anlayisinin temel
unsurlarindan biri olarak kabul edilmektedir. Siireclerden dogrudan etkilenen paydas gruplarinin
degerlendirme ve geri bildirimlerinin sistematik bigimde toplanmasi, kurumsal isleyisin izlenmesi
ve gelistirilmesine katki saglamaktadir. Bu dogrultuda, iiniversitemizin sundugu egitim ve
hizmetlerden 6nemli 6lgilide etkilenen paydas gruplarindan biri olan mezunlarimizla siirdiirtlebilir

iletisim ve is birligi mekanizmalarinin giliglendirilmesi hedeflenmektedir.

Uygulanan Mezun Anketi araciligiyla; mezunlarimizin aldiklart egitime iliskin degerlendirmeleri,
istihdam durumlari, {iniversitemiz ile olan etkilesim diizeyleri ve iiniversitemizle is birligi
kapsaminda sunabilecekleri katkilara yonelik goriis ve bilgiler toplanmistir. Ankette, mezunlara
yonelik olarak demografik bilgilere, mesleki yasamlarina iliskin verilere, 6grencilik doneminde
universitemizden duyulan memnuniyet diizeyine ve kurumsal gelisime saglayabilecekleri katkilara

iliskin sorulara yer verilmistir.

Ankette kullanilan ifadeler, 1-5 araliginda derecelendirilen Likert 6l¢egi ile birlikte “Fikrim yok”
secenegi lizerinden yanitlanmistir. Buna gore; “Kesinlikle Katiliyorum” 5 puan, “Katiliyorum” 4
puan, “Kismen Katiltyorum” 3 puan, “Katilmiyorum” 2 puan ve “Kesinlikle Katilmiyorum™ 1 puan
olarak degerlendirilmistir. Elde edilen veriler analiz siirecinde; 5 ve 4 puan veren yanitlar
“Katilan”, 3 puan veren yanitlar “Kismen Katilan™, 2 ve 1 puan veren yanitlar ise “Katilmayan”

kategorisi altinda siniflandirilmis; “Fikrim yok™ yanitlari analiz kapsami disinda tutulmustur.
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Her bir anket sorusu i¢in belirtilen gruplara ait ylizdesel dagilimlar ile birlikte ortalama
degerlendirme puanlar1 hesaplanarak raporlanmis ve elde edilen bulgular, mezun memnuniyeti ve

kurumsal gelisim siireglerine katki saglayacak sekilde degerlendirilmistir.

ANKETIN UYGULANISI

Mezun Anketi Microsoft Forms anket sisteminden uygulanmakta ve yil boyunca agik
tutulmaktadir. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi (KARMER) ve akademik
birimler tarafindan anketin doldurulmasi konusunda duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Ayrica KARMER web sitesi ve tiim akademik birimlerin Aday/Mezun Ogrenci meniilerinde anket

erigsim baglantis1 bulunmaktadir.
KATILIMCI PROFILI

2025 yilinda Mezun Anketi’ne toplam 469 yanit alinmistir. Katilimcilarin %63,3°1 kadin, %36, 7’s1
erkektir.

Cinsiyet Dagilimi

B Kadin M Erkek
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KATILIMCILARIN EGITIM DURUMU DAGILIMLARI

Egitim Durumu Kisi Sayisi YUzde (%)
Lisans 231 49.25 %
On Lisans 208 44.35 %
Yuksek Lisans 21 4.48 %
Doktora 9 1.92 %

Egitim Bilimleri Enstitiisii 6
Fen Bilimleri Enstitsi 2
Islami [limler Enstitiisii 1
Sosyal Bilimler Enstitsu 5
Dis Hekimligi Fakultesi 3

Egitim Fakiiltesi 28
Fen Fakultesi 11
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakultesi 8
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 57
Ilahiyat Fakiiltesi 7
Tletisim Fakiiltesi 5
Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 20
Mimarhk ve Tasarim Fakiiltesi 24

Muhendislik Fakultesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakultesi

Teknoloji Fakultesi

Tip Fakiiltesi

Turizm Fakultesi

Uygulamal Bilimler Y tksekokulu

Denizli Saghk Yiiksekokulu

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YUksekokulu
Acipayam Meslek Yiiksekokulu

Bekilli Meslek Y Uksekokulu

Bozkurt Meslek Ylksekokulu

Buldan Meslek Y uksekokulu

Cal Meslek Yuksekokulu

Civril Atasay Kamer Meslek Yuksekokulu
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Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Denizli Sosyal Bilimler Meslek Y uksekokulu
Denizli Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu
Honaz Meslek Yuksekokulu

Kale Meslek Yuksekokulu

Serinhisar Meslek Yuksekokulu

Tavas Meslek Yuksekokulu

P oo @
oo~ o

2025 yili Mezun Anketi’ne katilim saglayan mezunlarin egitim durumu dagilimlar incelendiginde,
katilimer profilinin agirlikli olarak lisans duzeyindeki mezunlardan olustugu goriilmektedir.
Bunun yani sira 6n lisans mezunlarinin da kayda deger bir katilim oranina sahip oldugu, lisansiistii

(yliksek lisans ve doktora) mezunlarin ise daha sinirl bir diizeyde temsil edildigi tespit edilmistir.

Bu dagilim, Pamukkale Universitesi mezun anketine katilimin biiyiik 6lgiide lisans ve on lisans
diizeyinde yogunlastigim, lisansiistii mezunlarin ankete katiliminin ise gorece diisiik kaldigini
gostermektedir. Elde edilen bulgular, mezun geri bildirimlerinin 6zellikle lisans ve 6n lisans
programlarinin ¢iktilari, istthdam uyumu ve mezun memnuniyeti agisindan anlamli veriler
sundugunu ortaya koymakta; lisansiistii mezunlara yonelik geri bildirim mekanizmalarinin ise

giiclendirilmesine ihtiya¢ oldugunu diisiindiirmektedir.

MEZUNLARIN iSTIHDAM DURUMLARI

ise Baglama Siiresi

12 Aydan Fazla
6-12 Ay

3-6 Ay

1-3 Ay

ilk 1 Ay

Mezun Olmadan Once

Heniiz ise Baslamadim
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Mevcut Calisma Durumu PAU'de aldiginiz egitim ile
ilgili bir alanda mi
calisiyorsunuz?
I Hayir
24%

76%

B Evet M Hayir B Evet M Hayir

Calisilan Kurum Tiiru

Diger

Kendi is yerim
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Gelir Diizeyleri

100.000 ve st
80.000-100.000
60.000-80.000
40.000-60.000

20.000-40.000

20.000 ve alti

2025 yilt Mezun Anketi sonuglari incelendiginde, mezunlarmn biiyiik bir bolimiiniin aktif olarak
istihdam edildigi goriilmektedir. Calisan mezunlarin énemli bir kisminin egitim aldiklari alanla
iliskili islerde ¢alistyor olmasi, tiniversite programlarinin i giicii piyasasiyla genel olarak uyumliu
ciktilar iirettigini gdstermektedir. Bununla birlikte, mezunlarin bir b6liimiiniin alan dig1 istthdam
edilmesi, kariyer yonlendirme ve mezun—sektor etkilesiminin giiglendirilmesine yo6nelik

iyilestirme alanlarina isaret etmektedir.

Mezuniyet sonrasi ise gecis siliresi degerlendirildiginde, mezunlarin kayda deger bir kisminin
mezuniyet dncesinde veya kisa siire igerisinde istithdama katildigi, buna karsilik belirli bir grubun
is bulma siirecinin alt1 ay ve iizeri siirdligi tespit edilmistir. Bu bulgu, mezunlarin istihdama gegis
siirecinin hizlandirilmasina yonelik destek mekanizmalarinin 6nemini ortaya koymaktadir. Genel
olarak degerlendirildiginde, mezunlarin istihdam gostergeleri olumlu bir goriiniim sergilemekle
birlikte, mezuniyet—istihdam geg¢is siirecini daha etkin hale getirecek biitiinciil yaklagimlara ihtiyag

duyuldugu degerlendirilmektedir.
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ANKET SONUCLARI

1. “Aldigim egitim kisisel gelisimime katki sagladi (sosyal ve mesleki iliskiler kurabilme, problem
¢cozme, yeni fikirler Uretebilme)” ifadesine katilanlarin orant %79,7 ve ortalama degerlendirme
puaninin 4.2 oldugu dikkate alindiginda, mezunlarin bu ifadeye genel olarak katildig
degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim kisisel gelisimime katki sagladi.

Kesinlikle Kattliyorum: 5 [ 7,09/
Katthyorum: 4 (R 32,79/
Kismen Katiliyorum: 3 A 15,296

(0)
Katilmiyorum: 2 A 36% 15,2%
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 W15% = Katilan
Fikrim Yok §0,0% Kismen Katilan

m Katilmayan

2. “Aldigim egitim ¢alisma hayatimda kullandigim bilgi ve becerilerime katki saglad.” ifadesine
katilanlarin oran1 %75,7 ve ortalama degerlendirme puaninin 4.12 oldugu dikkate alindiginda,

mezunlarin bu ifadeye genel olarak katildig1 degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim ¢aligma hayatimda kullandigim bilgi ve
becerilerime katki sagladi.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 _3,5%
Katiltyorum: 4 _ 32,2%
Kismen Katiliyorum: 3 A 5,606

15,69
Katilmiyorum: 2 A s °
- 66%
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 7%
m Katilan
Fikrim Yok - 2,1% Kismen Katilan

= Katilmayan
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3. “Aldigim egitim is bulmama katki saglad:.” ifadesine katilanlarin oram1 %56,5 ve ortalama
degerlendirme puanimin 3.71 oldugu dikkate alindiginda, mezunlarin bu ifadeye genel olarak

katildig1 degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim is bulmama katki sagladi.

Kesinlikle Katihyorum: 5 (NN .29
Katihyorum: 4 R 2/ 3%,
Kismen Katiliyorum: 3 A 7,72 17.7%
Katilmiyorum: 2 A 2 606 -

Kesinlikle Katilmiyorum: 1 A s 5o
m Katilan

Fikrim Yok - 7,8% Kismen Katilan

= Katilmayan

4. “Aldigim egitim bugiinkii kariyerime ulasmamama katki sagladi.” ifadesine katilanlarin orani
%60,3 ve ortalama degerlendirme puaninin 3.77 oldugu dikkate alindiginda, mezunlarin bu ifadeye

genel olarak katildig1 degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim bugiinkii kariyerime ulagmamama katk1 sagladi.

Kesinlikle Katihyorum: 5 (NN 2/
Katilyorum: 4 (R 6 9o
Kismen Katiliyorum: 3 _ 18,6%
18,6%
Katilmiyorum: 2 — 10,9% -

Kesinlikle Katilmiyorum: 1 A - 9%

m Katilan

Fikrim Yok - 5,3% Kismen Katilan

= Katilmayan
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5. “Aldigim egitim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayisi kazandirdi.” ifadesine katilanlarin
orani %81,0 ve ortalama degerlendirme puaninin 4.19 oldugu dikkate alindiginda, mezunlarin bu

ifadeye genel olarak katildig1 degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayis
kazandirdu.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 [ RMM e - 2 06
Katiltyorum: 4 _ 38,1%
Kismen Katiliyorum: 3 A 329 13,2%

m Katilan

Katilmiyorum: 2 [ KR

Kesinlikle Katilmiyorum: 1 W%

Fikrim Yok ' 0,9% Kismen Katilan

= Katilmayan

2

6. “Aldigim egitim esnasinda bize saglanan imkanlar yeterliydi.” ifadesine katilanlarin orani

%359,7 ve ortalama degerlendirme puaninin 3.65 oldugu dikkate alindiginda, mezunlarin bu ifadeye

genel olarak katildig1 degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim esnasinda bize saglanan imkanlar yeterliydi.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 _ 30,07%
Katilyorum: 4 (Y 29,637
Kismen Katiliyorum: 3 _ 21,74% 21,74%
Katilmiyorum: 2 — 10,87% -

Kesinlikle Katilmiyorum: 1 A 7039

m Katilan
Fikrim Yok ' 0,66% Kismen Katilan

= Katilmayan
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7. “Aldigim egitim esnasinda diizenlenen sosyal/kiiltiirel etkinlikler yeterliydi.” ifadesine

katilanlarin orant %52,2 ve ortalama degerlendirme puaninin 3.47 oldugu dikkate alindiginda,

mezunlarin bu ifadeye genel olarak katildig1 degerlendirilmektedir.

Aldigim egitim esnasinda diizenlenen sosyal/kiiltiirel etkinlikler
yeterliydi.
Kesinlikle Katiliyorum: 5 A > 7, 9296
Katiliyorum: 4 _ 24,30%
Kismen Katiltyorum: 3 _ 21,96%
Katilmiyorum: 2 A 1 4,49%
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 A o.509%

Fikrim Yok 1 1,53%

21,96%

m Katilan

Kismen Katilan

= Katilmayan

8. “Universitemin mezunlarla olan iletisiminin yeterli oldugunu diisiiniiyorum.” ifadesine

katilanlarin orant %49,25 ve ortalama degerlendirme puaninin 3.4 oldugu dikkate alindiginda,

mezunlarin bu ifadeye genel olarak katildig1 degerlendirilmektedir.

Universitemin mezunlarla olan iletisiminin yeterli oldugunu
diisiiniiyorum.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 AT > o
Katiliyorum: 4 _52%
Kismen Katiliyorum: 3 — 20,89%
Katilmiyorum: 2 _ 14,09%
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 - 11,08%
Fikrim Yok [ 4,69%

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
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9. “Universiteye yeni girecek olan adaylara Pamukkale Universitesi ni tavsiye ederim.” ifadesine
katilanlarin orant %78,6 ve ortalama degerlendirme puaninin 4.12 oldugu dikkate alindiginda,

mezunlarin bu ifadeye genel olarak katildig1 degerlendirilmektedir.

Universiteye yeni girecek olan adaylara Pamukkale
Universitesi’ni tavsiye ederim.

Kesinlikle Katiliyorum: 5 A 21,390
Katiltyorum: 4 — 37,3%
Kismen Katiltyorum: 3 _ 13,9%

0,
Katilmiyorum: 2 s 20 13,9%
- 60%
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 W 2,50
m Katilan
Fikrim Yok ' 1,6% Kismen Katilan

= Katilmayan

)

10. “Bir biitiin olarak diisiindiigiimde Pamukkale Universitesi mezunu olmaktan memnunum.’
ifadesine katilanlarin oran1 %84,7 ve ortalama degerlendirme puaninin 4.28 oldugu dikkate
alindiginda, mezunlarin bu ifadeye genel olarak katildig1 degerlendirilmektedir.

Bir biitiin olarak diisiindiigiimde Pamukkale Universitesi
mezunu olmaktan memnunum.

Kesinlikle Katihyorum: 5 (RN 45,590
Kathyorum: 4 (R 3,29
Kismen Katiliyorum: 3 [ 10,2%

Katilmiyorum: 2 W23 10,2%
L 40%
Kesinlikle Katilmiyorum: 1 Wi7%
= Katilan
Fikrim Yok ' 1,1% Kismen Katilan
= Katilmayan
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ONCELIKLI ALANLAR

Onem Verilmesi Gereken Alanlar

Ogrenci Odakliik [ 26,9%
S e S 0%
Dijitallesme [ 16,5%
Kalite ve Akreditasyon [ 15,8%
Uluslararasilagma _ 17,4%
Saglik Hizmetleri [ 4,4%

Diger || 0,8%

“Diger” se¢enegini tercih eden mezunlarin serbest yanitlari incelendiginde, bu goriislerin sinirlt
sayida olmakla birlikte {iniversitenin kurumsal isleyisi ve akademik yapisina iligkin nitel
beklentiler icerdigi goriilmektedir. Yanitlarin agirlikli olarak birokratik slreclerin
sadelestirilmesi, akademik kadronun niteliginin giiclendirilmesi ve arastirma-yenilikcilik

faaliyetlerinin gelistirilmesi temalarinda yogunlastig1 tespit edilmistir.

Bu cercevede soz konusu goriisler, ana oOncelik alanlar1 disinda kalan ancak kurumsal
performansi ve akademik ciktilar1 dolayh olarak etkileyen unsurlara isaret etmektedir. Nicel
agirh@r smirli olan bu geri bildirimler, 6zellikle yonetim siireglerinin etkinligi, akademik
iiretkenligin siirdiiriilebilirligi ve arastirma odakh gelisim hedefleri acisindan destekleyici ve
yonlendirici nitel veri olarak degerlendirilmekte olup, kalite giivence ve siirekli iyilestirme

caligmalarina katki saglayabilecek tamamlayici1 gostergeler sunmaktadir.

Bu baglamda “Diger” baslig1 altinda toplanan goriisler, mezunlarin iiniversitenin yalnizca egitim-
ogretim c¢iktilarindan ziyade, yonetsel yapi, akademik kapasite ve kurumsal gelisim

dinamiklerine iliskin farkindaliga sahip olduklarin1 géstermektedir. Bu durum, mezun geri

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi 13 _
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bildirimlerinin stratejik karar alma siireglerinde yalnizca nicel gostergelerle degil, ayn1 zamanda

nitel analizler yoluyla da ele alinmasinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Son olarak, s6z konusu nitel geri bildirimlerin sistematik bicimde izlenmesi ve tematik analizlerle
desteklenmesi, Universitenin kurumsal 6z degerlendirme, stratejik plan izleme ve PUKO
dongusu kapsaminda yiiriitiilen ¢caligmalara katki saglayacaktir. Bu kapsamda “Diger” yanitlarinin,
ana oncelik alanlarin1 tamamlayici bir perspektif sunarak, kurumsal gelisim siireclerinde erken
uyar1 ve iyilestirme alanlarini isaret eden yardimei veri setleri olarak degerlendirilmesi uygun

gortlmektedir.

PAU-MEZUN ILiSKIiLERi

Mezun izleme Sistemindeki PAU Mezun Karttan haberdar
bilgileri doldurdunuz mu? misiniz?
Hayir
49%
Mezuniyet sonras1 PAU ile Pamukkale Universitesindeki
iletisiminiz siiriiyor mu? etkinliklere katilmak ister misiniz?

Hayir Evet
50% 50%

Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
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PAU ile mezunlar arasindaki iliskilerin gelismesine
katki saglamak ister misiniz?

2025 yih Mezun Anketi kapsaminda elde edilen bulgular, Pamukkale Universitesi ile mezunlar
arasindaki iligkinin belirli alanlarda siirdiiriilebilir bir etkilesim diizeyine ulastigini, ancak kurumsal
bagin biitiinciil ve sistematik bir yapiya kavusturulmasi gerektigini gostermektedir. Mezunlarin
iiniversite ile iletisimlerini slirdiirme ve tiniversite etkinliklerine katilma istegine iligkin oranlar,
mezunlarin kurumsal aidiyetlerinin tamamen kopmadigin1 ortaya koymakla birlikte, bu
potansiyelin heniiz kurumsal mekanizmalar araciligiyla yeterince etkinlestirilemedigine isaret

etmektedir.

Anket sonuglari, mezun izleme sistemi ve mezun kart uygulamasina iliskin bilinirlik ve kullanim
oranlarinin gorece sinirlt kaldigini gostermektedir. Bu durum, iiniversitenin mezunlara yonelik
sundugu dijital araglarin ve kurumsal imkanlarin hedef kitleye yeterince ulastirilamadigint ve
mezun iletisim stratejilerinin gili¢lendirilmesine ihtiya¢ duyuldugunu ortaya koymaktadir. Mezun
bilgi sisteminin etkin kullaniminin artirilmasi, yalnizca iletisimin siirdiiriilmesi ac¢isindan degil,
ayn1 zamanda mezun verisinin karar alma ve kalite giivence siireglerinde daha islevsel bicimde

kullanilabilmesi agisindan 6nem tasimaktadir.

Buna karsilik, mezunlarin iiniversite tarafindan diizenlenen etkinliklere katilma isteginin gorece
yiiksek olmasi, PAU-mezun iliskilerinin gelistirilebilmesi icin énemli bir firsat alan1 sundugunu
gostermektedir. Bu bulgu, mezunlarla yiiz yiize veya ¢evrim i¢i etkilesimi artiracak etkinlik temelli

modellerin, kurumsal baglilig1 giiclendirmede etkili olabilecegine isaret etmektedir. Ancak mezun—
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iiniversite iligkilerinin gelisimine dogrudan katki sunma isteginin daha sinirh diizeyde kalmasi,
mezun katiliminin siirdiirtilebilir ve yapilandirilmis modeller iizerinden desteklenmesi gerektigini

ortaya koymaktadir.

2025 y1li Mezun Anketi bulgular1 dogrultusunda, Pamukkale Universitesi ile mezunlar arasindaki
iliskinin daha giiglii ve siirdiiriilebilir bir yapiya kavusturulabilmesi i¢in biitiincil bir iyilestirme
yaklagimina ihtiya¢ oldugu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda 6ncelikle mezunlarla iletisimin
siirekliligini saglayacak kurumsal mekanizmalarin giiclendirilmesi ve mevcut dijital altyapilarin
daha etkin bigimde kullanilmasinin 6nem arz ettigi goriilmektedir. Mezun izleme sistemi ve mezun
kart uygulamasinin bilinirliginin artirilmasi, bu araglarin yalnizca tanitim boyutunda degil, diizenli

etkilesim ve veri tiretimi saglayacak bicimde konumlandirilmasi gerekmektedir.

Iyilestirme siirecinde, mezun—iiniversite etkilesiminin tek yonlii bilgilendirme yaklasimindan
cikarilarak karsilikli etkilesime dayali bir yapiya doniistiiriilmesi 6nem tagimaktadir. Bu dogrultuda
mezunlara yonelik diizenli bilgilendirme, geri bildirim alma ve katilimi tesvik eden iletisim
kanallarmin olusturulmasi; mezunlarin tiniversite etkinliklerine katilimini artiracak icerik ve
formatlarin gelistirilmesi Onerilmektedir. Etkinlik temelli etkilesim modelleri, mezunlarin

iiniversite ile baglarini giiglendirecek somut araglar olarak degerlendirilmektedir.
SONUC VE DEGERLENDIRME

1. Genel Degerlendirme

2025 yili Pamukkale Universitesi Mezun Anketi sonuclar1 genel olarak degerlendirildiginde,
mezunlarin tniversitede aldiklar1 egitime iliskin memnuniyet diizeylerinin yiliksek oldugu ve
Pamukkale Universitesi mezunu olmaktan duyulan genel memnuniyetin giiglii bir sekilde devam
ettigi goriilmektedir. Mezunlarin biiyiik bir boliimiiniin tiniversiteyi yeni girecek adaylara tavsiye
etme egiliminde olmasi ve kurumsal aidiyet algisinin yliksek diizeyde seyretmesi, liniversitenin
egitim-6gretim siirecleri ve genel kurumsal yapisina iligkin olumlu bir algiya sahip oldugunu ortaya

koymaktadir.

Anket sonuglar1, mezunlarin kisisel gelisimlerine, mesleki bilgi ve becerilerine ile etik ve mesleki

sorumluluk anlayislarina katki saglayan bir egitim aldiklarini diisiindiiklerini géstermektedir. Buna
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karsin, egitimin dogrudan is bulma siirecine ve kariyer gelisimine katkisina iliskin ifadelerde
katilim oranlariin gorece daha diisiik kaldig1 goriilmektedir. Bu durum, program ¢iktilarinin teorik
yeterlilik agisindan gii¢lii olmakla birlikte, mezuniyet sonrasi istihdama gegis siirecinde uygulama,

sektorle etkilesimin daha da gii¢lendirilmesine ihtiyag bulunduguna isaret etmektedir.

Sosyal ve kiiltiirel etkinliklere iliskin memnuniyet diizeyinin %52,2 ile sinirl1 bir seviyede kalmasi
ve lniversitenin mezunlarla olan iletisimine ydnelik memnuniyet oraninin %50’nin altinda
gerceklesmesi, iyilestirmeye agik dncelikli alanlar arasinda yer almaktadir. Ozellikle mezun izleme
sistemi, mezun kart uygulamasi ve mezunlarla kurumsal iletisim kanallarinin bilinirlik ve kullanim
diizeylerinin gorece diisiik olmasi, mezun—iiniversite iligkilerinin daha biitlinciil ve sistematik bir

yaptya kavusturulmasi gerektigini ortaya koymaktadir.

Mezunlarin istthdam durumlari incelendiginde, 6nemli bir boliimiiniin aktif olarak istihdam
edildigi ve calisan mezunlarin biiyiik bir kisminin egitim aldiklart alanla iliskili islerde ¢alistigt
goriilmektedir. Bununla birlikte, mezuniyet sonrasi igse gegis siiresinin baz1 mezunlar i¢in uzamast
ve alan dis1 istihdam oranlari, mezunlarin ig giicii piyasasina gegis siireglerinde desteklenmesi
gereken alanlarin bulundugunu gostermektedir. Mezunlarin 6ncelikli alanlara iliskin goriislerinde
ogrenci odaklilik, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler, dijitallesme ve kalite siire¢lerinin 6ne ¢ikmasi da

bu degerlendirmeyi desteklemektedir.

2. lyilestirme Onerileri

Anket bulgular1 dogrultusunda, Pamukkale Universitesi mezun memnuniyetinin ve mezun—
iiniversite etkilesiminin gliglendirilmesine yonelik asagidaki iyilestirme Onerilerinin hayata

gecirilmesi uygun gorulmektedir:

e Mezunlarla iletisimin  siirekliligini  saglayacak ~ kurumsal = mekanizmalarin
giiclendirilmesi; Mezun Bilgi Sistemi ve Dijital Mezun Kart uygulamalarinin bilinirliginin
artirllarak aktif kullaniminin tegvik edilmesi,

e Mezun—iniversite etkilesiminin tek yonli bilgilendirme anlayisindan ¢ikarilarak karsihklh
etkilesime dayal bir yapiya doniistiiriilmesi; diizenli bilgilendirme, geri bildirim alma ve

katilimi tesvik eden iletisim kanallarinin olusturulmasi,
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e Mezuniyet sonrasi istihdama gecis siirecini desteklemek amaciyla kariyer rehberligi,
mentorluk, staj ve sektor is birliklerine dayah uygulamalarin yayginlastirilmasi,

e Sosyal, kiiltirel ve mesleki etkinliklerin mezunlarin katilimini artiracak bigimde
cesitlendirilmesi ve mezunlarin iniversite ile baglarin1 gii¢lendirecek etkinlik temelli

etkilesim modellerinin gelistirilmesi,

Sonug olarak, 2025 yili Mezun Anketi bulgulart Pamukkale Universitesi’nin mezun memnuniyeti
ve kurumsal aidiyet agisindan giiclii bir yapiya sahip oldugunu gostermektedir. Bununla birlikte,
mezunlarla iletigsim, istihdama gecis siireci ve mezun—iiniversite iliskilerinin kurumsallagtirilmasi
alanlarinda yapilacak iyilestirme ¢alismalari, iiniversitenin kalite giivencesi sistemine ve

stirdiiriilebilir kurumsal gelisimine 6nemli katkilar saglayacaktir.
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