
 

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 

 

MEZUN ANKETİ 2025 YILI 

DEĞERLENDİRME RAPORU 

 

Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 

KARMER 

 

2025 

  



 

T.C. PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 

PAÜ Mezun Anketi 2025 Sonuç Raporu 

 

Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi 2 

GİRİŞ 

Pamukkale Üniversitesi tarafından, mezunlarımızın üniversitemizde aldıkları eğitimin ve sunulan 

hizmetlerin mesleki yaşamlarına olan katkısının değerlendirilmesi, mevcut istihdam durumlarının 

analiz edilmesi ve elde edilen bulgular doğrultusunda kurumsal gelişime yönelik stratejilerin 

oluşturulması amacıyla “Pamukkale Üniversitesi Mezun Anketi” uygulanmaktadır. Bu kapsamda, 

mezunlarımızın üniversitemize ve iş yaşamına ilişkin deneyimlerini, görüşlerini ve önerilerini 

paylaşmaları, üniversitemizin eğitim-öğretim ve hizmet süreçlerinin geliştirilmesi açısından büyük 

önem taşımaktadır. 

Paydaş görüşlerinin alınması, yükseköğretim kurumlarında kalite odaklı yönetim anlayışının temel 

unsurlarından biri olarak kabul edilmektedir. Süreçlerden doğrudan etkilenen paydaş gruplarının 

değerlendirme ve geri bildirimlerinin sistematik biçimde toplanması, kurumsal işleyişin izlenmesi 

ve geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. Bu doğrultuda, üniversitemizin sunduğu eğitim ve 

hizmetlerden önemli ölçüde etkilenen paydaş gruplarından biri olan mezunlarımızla sürdürülebilir 

iletişim ve iş birliği mekanizmalarının güçlendirilmesi hedeflenmektedir. 

Uygulanan Mezun Anketi aracılığıyla; mezunlarımızın aldıkları eğitime ilişkin değerlendirmeleri, 

istihdam durumları, üniversitemiz ile olan etkileşim düzeyleri ve üniversitemizle iş birliği 

kapsamında sunabilecekleri katkılara yönelik görüş ve bilgiler toplanmıştır. Ankette, mezunlara 

yönelik olarak demografik bilgilere, mesleki yaşamlarına ilişkin verilere, öğrencilik döneminde 

üniversitemizden duyulan memnuniyet düzeyine ve kurumsal gelişime sağlayabilecekleri katkılara 

ilişkin sorulara yer verilmiştir. 

Ankette kullanılan ifadeler, 1–5 aralığında derecelendirilen Likert ölçeği ile birlikte “Fikrim yok” 

seçeneği üzerinden yanıtlanmıştır. Buna göre; “Kesinlikle Katılıyorum” 5 puan, “Katılıyorum” 4 

puan, “Kısmen Katılıyorum” 3 puan, “Katılmıyorum” 2 puan ve “Kesinlikle Katılmıyorum” 1 puan 

olarak değerlendirilmiştir. Elde edilen veriler analiz sürecinde; 5 ve 4 puan veren yanıtlar 

“Katılan”, 3 puan veren yanıtlar “Kısmen Katılan”, 2 ve 1 puan veren yanıtlar ise “Katılmayan” 

kategorisi altında sınıflandırılmış; “Fikrim yok” yanıtları analiz kapsamı dışında tutulmuştur. 
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Her bir anket sorusu için belirtilen gruplara ait yüzdesel dağılımlar ile birlikte ortalama 

değerlendirme puanları hesaplanarak raporlanmış ve elde edilen bulgular, mezun memnuniyeti ve 

kurumsal gelişim süreçlerine katkı sağlayacak şekilde değerlendirilmiştir. 

ANKETİN UYGULANIŞI  

Mezun Anketi Microsoft Forms anket sisteminden uygulanmakta ve yıl boyunca açık 

tutulmaktadır. Kariyer Planlama Uygulama ve Araştırma Merkezi (KARMER) ve akademik 

birimler tarafından anketin doldurulması konusunda duyuru ve bilgilendirmeler yapılmaktadır. 

Ayrıca KARMER web sitesi ve tüm akademik birimlerin Aday/Mezun Öğrenci menülerinde anket 

erişim bağlantısı bulunmaktadır. 

KATILIMCI PROFİLİ 

2025 yılında Mezun Anketi’ne toplam 469 yanıt alınmıştır. Katılımcıların %63,3’i kadın, %36,7’si 

erkektir. 

 

 

 

Cinsiyet Dağılımı

Kadın Erkek
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KATILIMCILARIN EĞİTİM DURUMU DAĞILIMLARI 

Eğitim Durumu Kişi Sayısı Yüzde (%) 

Lisans 231 49.25 % 

Ön Lisans 208 44.35 % 

Yüksek Lisans 21 4.48 % 

Doktora 9 1.92 % 

 

Son Mezun Olunan Akademik Birim Yanıt Sayısı 

Eğitim Bilimleri Enstitüsü 6 

Fen Bilimleri Enstitüsü 2 

İslami İlimler Enstitüsü 1 

Sosyal Bilimler Enstitüsü 5 

Diş Hekimliği Fakültesi 3 

Eğitim Fakültesi 28 

Fen Fakültesi 11 

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakültesi 8 

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 57 

İlahiyat Fakültesi 7 

İletişim Fakültesi 5 

İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 20 

Mimarlık ve Tasarım Fakültesi 24 

Mühendislik Fakültesi 27 

Sağlık Bilimleri Fakültesi 10 

Spor Bilimleri Fakültesi 2 

Teknoloji Fakültesi 6 

Tıp Fakültesi 1 

Turizm Fakültesi 10 

Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu 6 

Denizli Sağlık Yüksekokulu 1 

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yüksekokulu 3 

Acıpayam Meslek Yüksekokulu 12 

Bekilli Meslek Yüksekokulu 2 

Bozkurt Meslek Yüksekokulu 1 

Buldan Meslek Yüksekokulu 99 

Çal Meslek Yüksekokulu 4 

Çivril Atasay Kamer Meslek Yüksekokulu 4 
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Denizli Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 64 

Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 6 

Denizli Teknik Bilimler Meslek Yüksekokulu 11 

Honaz Meslek Yüksekokulu 5 

Kale Meslek Yüksekokulu 4 

Serinhisar Meslek Yüksekokulu 8 

Tavas Meslek Yüksekokulu 6 

 

2025 yılı Mezun Anketi’ne katılım sağlayan mezunların eğitim durumu dağılımları incelendiğinde, 

katılımcı profilinin ağırlıklı olarak lisans düzeyindeki mezunlardan oluştuğu görülmektedir. 

Bunun yanı sıra ön lisans mezunlarının da kayda değer bir katılım oranına sahip olduğu, lisansüstü 

(yüksek lisans ve doktora) mezunların ise daha sınırlı bir düzeyde temsil edildiği tespit edilmiştir. 

Bu dağılım, Pamukkale Üniversitesi mezun anketine katılımın büyük ölçüde lisans ve ön lisans 

düzeyinde yoğunlaştığını, lisansüstü mezunların ankete katılımının ise görece düşük kaldığını 

göstermektedir. Elde edilen bulgular, mezun geri bildirimlerinin özellikle lisans ve ön lisans 

programlarının çıktıları, istihdam uyumu ve mezun memnuniyeti açısından anlamlı veriler 

sunduğunu ortaya koymakta; lisansüstü mezunlara yönelik geri bildirim mekanizmalarının ise 

güçlendirilmesine ihtiyaç olduğunu düşündürmektedir. 

MEZUNLARIN İSTİHDAM DURUMLARI 

 

49,5

15,4

7,2

7,9

4,7

4,3

Henüz İşe Başlamadım

Mezun Olmadan Önce

İlk 1 Ay

1-3 Ay

3-6 Ay

6-12 Ay

12 Aydan Fazla

İşe Başlama Süresi
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88%

12%

Mevcut Çalışma Durumu

Evet Hayır

Evet
76%

Hayır
24%

PAÜ'de aldığınız eğitim ile 
ilgili bir alanda mı 

çalışıyorsunuz?

Evet Hayır

37,5

6,7

52,9

2,9

Kamu Sektörü

Kendi İş yerim

Özel Sektör

Diğer

Çalışılan Kurum Türü
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2025 yılı Mezun Anketi sonuçları incelendiğinde, mezunların büyük bir bölümünün aktif olarak 

istihdam edildiği görülmektedir. Çalışan mezunların önemli bir kısmının eğitim aldıkları alanla 

ilişkili işlerde çalışıyor olması, üniversite programlarının iş gücü piyasasıyla genel olarak uyumlu 

çıktılar ürettiğini göstermektedir. Bununla birlikte, mezunların bir bölümünün alan dışı istihdam 

edilmesi, kariyer yönlendirme ve mezun–sektör etkileşiminin güçlendirilmesine yönelik 

iyileştirme alanlarına işaret etmektedir. 

 

Mezuniyet sonrası işe geçiş süresi değerlendirildiğinde, mezunların kayda değer bir kısmının 

mezuniyet öncesinde veya kısa süre içerisinde istihdama katıldığı, buna karşılık belirli bir grubun 

iş bulma sürecinin altı ay ve üzeri sürdüğü tespit edilmiştir. Bu bulgu, mezunların istihdama geçiş 

sürecinin hızlandırılmasına yönelik destek mekanizmalarının önemini ortaya koymaktadır. Genel 

olarak değerlendirildiğinde, mezunların istihdam göstergeleri olumlu bir görünüm sergilemekle 

birlikte, mezuniyet–istihdam geçiş sürecini daha etkin hale getirecek bütüncül yaklaşımlara ihtiyaç 

duyulduğu değerlendirilmektedir. 

 

 

11,1

41,3

24

15,4

5,8

2,4

20.000 ve altı

20.000-40.000

40.000-60.000

60.000-80.000

80.000-100.000

100.000 ve üstü

Gelir Düzeyleri
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ANKET SONUÇLARI 

1. “Aldığım eğitim kişisel gelişimime katkı sağladı (sosyal ve mesleki ilişkiler kurabilme, problem 

çözme, yeni fikirler üretebilme)” ifadesine katılanların oranı %79,7 ve ortalama değerlendirme 

puanının 4.2 olduğu dikkate alındığında, mezunların bu ifadeye genel olarak katıldığı 

değerlendirilmektedir. 

 

2. “Aldığım eğitim çalışma hayatımda kullandığım bilgi ve becerilerime katkı sağladı.” ifadesine 

katılanların oranı %75,7 ve ortalama değerlendirme puanının 4.12 olduğu dikkate alındığında, 

mezunların bu ifadeye genel olarak katıldığı değerlendirilmektedir. 

 

Fikrim Yok

Kesinlikle Katılmıyorum: 1

Katılmıyorum: 2

Kısmen Katılıyorum: 3

Katılıyorum: 4

Kesinlikle Katılıyorum: 5

0,0%

1,5%

3,6%

15,2%

32,7%

47,0%

Aldığım eğitim kişisel gelişimime katkı sağladı.

5,1%

15,2%

79,7%

Katılan

Kısmen Katılan

Katılmayan

Fikrim Yok

Kesinlikle Katılmıyorum: 1

Katılmıyorum: 2

Kısmen Katılıyorum: 3

Katılıyorum: 4

Kesinlikle Katılıyorum: 5

2,1%

2,7%

3,8%

15,6%

32,2%

43,5%

Aldığım eğitim çalışma hayatımda kullandığım bilgi ve 

becerilerime katkı sağladı.

6,6%

15,6%

75,7%

Katılan

Kısmen Katılan

Katılmayan
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3. “Aldığım eğitim iş bulmama katkı sağladı.” ifadesine katılanların oranı %56,5 ve ortalama 

değerlendirme puanının 3.71 olduğu dikkate alındığında, mezunların bu ifadeye genel olarak 

katıldığı değerlendirilmektedir. 

 

4. “Aldığım eğitim bugünkü kariyerime ulaşmamama katkı sağladı.” ifadesine katılanların oranı 

%60,3 ve ortalama değerlendirme puanının 3.77 olduğu dikkate alındığında, mezunların bu ifadeye 

genel olarak katıldığı değerlendirilmektedir. 

 

Fikrim Yok

Kesinlikle Katılmıyorum: 1

Katılmıyorum: 2

Kısmen Katılıyorum: 3

Katılıyorum: 4

Kesinlikle Katılıyorum: 5

7,8%

5,3%

12,6%

17,7%

24,3%

32,2%

Aldığım eğitim iş bulmama katkı sağladı.

17,9%

17,7%

56,5%

Katılan

Kısmen Katılan

Katılmayan

Fikrim Yok

Kesinlikle Katılmıyorum: 1

Katılmıyorum: 2

Kısmen Katılıyorum: 3

Katılıyorum: 4

Kesinlikle Katılıyorum: 5

5,3%

4,9%

10,9%

18,6%

26,9%

33,4%

Aldığım eğitim bugünkü kariyerime ulaşmamama katkı sağladı.

15,8%

18,6%

60,3%

Katılan

Kısmen Katılan

Katılmayan
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5. “Aldığım eğitim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayışı kazandırdı.” ifadesine katılanların 

oranı %81,0 ve ortalama değerlendirme puanının 4.19 olduğu dikkate alındığında, mezunların bu 

ifadeye genel olarak katıldığı değerlendirilmektedir. 

 

6. “Aldığım eğitim esnasında bize sağlanan imkânlar yeterliydi.” ifadesine katılanların oranı 

%59,7 ve ortalama değerlendirme puanının 3.65 olduğu dikkate alındığında, mezunların bu ifadeye 

genel olarak katıldığı değerlendirilmektedir. 

 

Fikrim Yok

Kesinlikle Katılmıyorum: 1

Katılmıyorum: 2

Kısmen Katılıyorum: 3

Katılıyorum: 4

Kesinlikle Katılıyorum: 5

0,9%

1,2%

3,7%

13,2%

38,1%

42,9%

Aldığım eğitim bana etik ve mesleki sorumluluk anlayışı 

kazandırdı.

4,9%

13,2%

81%

Katılan

Kısmen Katılan

Katılmayan

Fikrim Yok

Kesinlikle Katılmıyorum: 1

Katılmıyorum: 2

Kısmen Katılıyorum: 3

Katılıyorum: 4

Kesinlikle Katılıyorum: 5

0,66%

7,03%

10,87%

21,74%

29,63%

30,07%

Aldığım eğitim esnasında bize sağlanan imkânlar yeterliydi.

17,91%

21,74%

59,7%

Katılan

Kısmen Katılan

Katılmayan
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7. “Aldığım eğitim esnasında düzenlenen sosyal/kültürel etkinlikler yeterliydi.” ifadesine 

katılanların oranı %52,2 ve ortalama değerlendirme puanının 3.47 olduğu dikkate alındığında, 

mezunların bu ifadeye genel olarak katıldığı değerlendirilmektedir. 

 

8. “Üniversitemin mezunlarla olan iletişiminin yeterli olduğunu düşünüyorum.” ifadesine 

katılanların oranı %49,25 ve ortalama değerlendirme puanının 3.4 olduğu dikkate alındığında, 

mezunların bu ifadeye genel olarak katıldığı değerlendirilmektedir. 

 

 

Fikrim Yok

Kesinlikle Katılmıyorum: 1

Katılmıyorum: 2

Kısmen Katılıyorum: 3

Katılıyorum: 4

Kesinlikle Katılıyorum: 5

1,53%

9,80%

14,49%

21,96%

24,30%

27,92%

Aldığım eğitim esnasında düzenlenen sosyal/kültürel etkinlikler 

yeterliydi.

24,29%

21,96%

52,22%

Katılan

Kısmen Katılan

Katılmayan

Fikrim Yok

Kesinlikle Katılmıyorum: 1

Katılmıyorum: 2

Kısmen Katılıyorum: 3

Katılıyorum: 4

Kesinlikle Katılıyorum: 5

4,69%

11,08%

14,09%

20,89%

24,52%

24,73%

Üniversitemin mezunlarla olan iletişiminin yeterli olduğunu 

düşünüyorum.

25,17%

20,89%

49,25%

Katılan

Kısmen Katılan

Katılmayan
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9. “Üniversiteye yeni girecek olan adaylara Pamukkale Üniversitesi’ni tavsiye ederim.” ifadesine 

katılanların oranı %78,6 ve ortalama değerlendirme puanının 4.12 olduğu dikkate alındığında, 

mezunların bu ifadeye genel olarak katıldığı değerlendirilmektedir. 

 

10. “Bir bütün olarak düşündüğümde Pamukkale Üniversitesi mezunu olmaktan memnunum.” 

ifadesine katılanların oranı %84,7 ve ortalama değerlendirme puanının 4.28 olduğu dikkate 

alındığında, mezunların bu ifadeye genel olarak katıldığı değerlendirilmektedir. 

 

 

Fikrim Yok

Kesinlikle Katılmıyorum: 1

Katılmıyorum: 2

Kısmen Katılıyorum: 3

Katılıyorum: 4

Kesinlikle Katılıyorum: 5

1,6%

2,8%

3,2%

13,9%

37,3%

41,3%

Üniversiteye yeni girecek olan adaylara Pamukkale 

Üniversitesi’ni tavsiye ederim.

6,0%

13,9%

78,6%

Katılan

Kısmen Katılan

Katılmayan

Fikrim Yok

Kesinlikle Katılmıyorum: 1

Katılmıyorum: 2

Kısmen Katılıyorum: 3

Katılıyorum: 4

Kesinlikle Katılıyorum: 5

1,1%

1,7%

2,3%

10,2%

38,2%

46,5%

Bir bütün olarak düşündüğümde Pamukkale Üniversitesi 

mezunu olmaktan memnunum.

4,0%

10,2%

84,7%

Katılan

Kısmen Katılan

Katılmayan
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ÖNCELİKLİ ALANLAR 

 

“Diğer” seçeneğini tercih eden mezunların serbest yanıtları incelendiğinde, bu görüşlerin sınırlı 

sayıda olmakla birlikte üniversitenin kurumsal işleyişi ve akademik yapısına ilişkin nitel 

beklentiler içerdiği görülmektedir. Yanıtların ağırlıklı olarak bürokratik süreçlerin 

sadeleştirilmesi, akademik kadronun niteliğinin güçlendirilmesi ve araştırma–yenilikçilik 

faaliyetlerinin geliştirilmesi temalarında yoğunlaştığı tespit edilmiştir. 

Bu çerçevede söz konusu görüşler, ana öncelik alanları dışında kalan ancak kurumsal 

performansı ve akademik çıktıları dolaylı olarak etkileyen unsurlara işaret etmektedir. Nicel 

ağırlığı sınırlı olan bu geri bildirimler, özellikle yönetim süreçlerinin etkinliği, akademik 

üretkenliğin sürdürülebilirliği ve araştırma odaklı gelişim hedefleri açısından destekleyici ve 

yönlendirici nitel veri olarak değerlendirilmekte olup, kalite güvence ve sürekli iyileştirme 

çalışmalarına katkı sağlayabilecek tamamlayıcı göstergeler sunmaktadır. 

Bu bağlamda “Diğer” başlığı altında toplanan görüşler, mezunların üniversitenin yalnızca eğitim-

öğretim çıktılarından ziyade, yönetsel yapı, akademik kapasite ve kurumsal gelişim 

dinamiklerine ilişkin farkındalığa sahip olduklarını göstermektedir. Bu durum, mezun geri 

0,8%

4,4%

17,4%

15,8%

16,5%

18,0%

26,9%

Diğer

Sağlık Hizmetleri

Uluslararasılaşma

Kalite ve Akreditasyon

Dijitalleşme

Sosyal, Kültürel

ve Sportif Etkinlikler

Öğrenci Odaklılık

Önem Verilmesi Gereken Alanlar
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bildirimlerinin stratejik karar alma süreçlerinde yalnızca nicel göstergelerle değil, aynı zamanda 

nitel analizler yoluyla da ele alınmasının önemini ortaya koymaktadır. 

Son olarak, söz konusu nitel geri bildirimlerin sistematik biçimde izlenmesi ve tematik analizlerle 

desteklenmesi, üniversitenin kurumsal öz değerlendirme, stratejik plan izleme ve PUKÖ 

döngüsü kapsamında yürütülen çalışmalara katkı sağlayacaktır. Bu kapsamda “Diğer” yanıtlarının, 

ana öncelik alanlarını tamamlayıcı bir perspektif sunarak, kurumsal gelişim süreçlerinde erken 

uyarı ve iyileştirme alanlarını işaret eden yardımcı veri setleri olarak değerlendirilmesi uygun 

görülmektedir. 

 PAÜ-MEZUN İLİŞKİLERİ 
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51%

Hayır

49%

Mezun İzleme Sistemindeki

bilgileri doldurdunuz mu?

Evet
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65%

PAÜ Mezun Karttan haberdar 

mısınız?
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50%
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50%

Mezuniyet sonrası PAÜ ile 

iletişiminiz sürüyor mu?

Evet

66%
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34%

Pamukkale Üniversitesindeki 

etkinliklere katılmak ister misiniz?
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2025 yılı Mezun Anketi kapsamında elde edilen bulgular, Pamukkale Üniversitesi ile mezunlar 

arasındaki ilişkinin belirli alanlarda sürdürülebilir bir etkileşim düzeyine ulaştığını, ancak kurumsal 

bağın bütüncül ve sistematik bir yapıya kavuşturulması gerektiğini göstermektedir. Mezunların 

üniversite ile iletişimlerini sürdürme ve üniversite etkinliklerine katılma isteğine ilişkin oranlar, 

mezunların kurumsal aidiyetlerinin tamamen kopmadığını ortaya koymakla birlikte, bu 

potansiyelin henüz kurumsal mekanizmalar aracılığıyla yeterince etkinleştirilemediğine işaret 

etmektedir. 

Anket sonuçları, mezun izleme sistemi ve mezun kart uygulamasına ilişkin bilinirlik ve kullanım 

oranlarının görece sınırlı kaldığını göstermektedir. Bu durum, üniversitenin mezunlara yönelik 

sunduğu dijital araçların ve kurumsal imkânların hedef kitleye yeterince ulaştırılamadığını ve 

mezun iletişim stratejilerinin güçlendirilmesine ihtiyaç duyulduğunu ortaya koymaktadır. Mezun 

bilgi sisteminin etkin kullanımının artırılması, yalnızca iletişimin sürdürülmesi açısından değil, 

aynı zamanda mezun verisinin karar alma ve kalite güvence süreçlerinde daha işlevsel biçimde 

kullanılabilmesi açısından önem taşımaktadır. 

Buna karşılık, mezunların üniversite tarafından düzenlenen etkinliklere katılma isteğinin görece 

yüksek olması, PAÜ–mezun ilişkilerinin geliştirilebilmesi için önemli bir fırsat alanı sunduğunu 

göstermektedir. Bu bulgu, mezunlarla yüz yüze veya çevrim içi etkileşimi artıracak etkinlik temelli 

modellerin, kurumsal bağlılığı güçlendirmede etkili olabileceğine işaret etmektedir. Ancak mezun–

Evet

23%

Hayır

77%

PAÜ ile mezunlar arasındaki ilişkilerin gelişmesine 

katkı sağlamak ister misiniz?
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üniversite ilişkilerinin gelişimine doğrudan katkı sunma isteğinin daha sınırlı düzeyde kalması, 

mezun katılımının sürdürülebilir ve yapılandırılmış modeller üzerinden desteklenmesi gerektiğini 

ortaya koymaktadır. 

2025 yılı Mezun Anketi bulguları doğrultusunda, Pamukkale Üniversitesi ile mezunlar arasındaki 

ilişkinin daha güçlü ve sürdürülebilir bir yapıya kavuşturulabilmesi için bütüncül bir iyileştirme 

yaklaşımına ihtiyaç olduğu değerlendirilmektedir. Bu kapsamda öncelikle mezunlarla iletişimin 

sürekliliğini sağlayacak kurumsal mekanizmaların güçlendirilmesi ve mevcut dijital altyapıların 

daha etkin biçimde kullanılmasının önem arz ettiği görülmektedir. Mezun izleme sistemi ve mezun 

kart uygulamasının bilinirliğinin artırılması, bu araçların yalnızca tanıtım boyutunda değil, düzenli 

etkileşim ve veri üretimi sağlayacak biçimde konumlandırılması gerekmektedir. 

İyileştirme sürecinde, mezun–üniversite etkileşiminin tek yönlü bilgilendirme yaklaşımından 

çıkarılarak karşılıklı etkileşime dayalı bir yapıya dönüştürülmesi önem taşımaktadır. Bu doğrultuda 

mezunlara yönelik düzenli bilgilendirme, geri bildirim alma ve katılımı teşvik eden iletişim 

kanallarının oluşturulması; mezunların üniversite etkinliklerine katılımını artıracak içerik ve 

formatların geliştirilmesi önerilmektedir. Etkinlik temelli etkileşim modelleri, mezunların 

üniversite ile bağlarını güçlendirecek somut araçlar olarak değerlendirilmektedir. 

SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

1. Genel Değerlendirme 

2025 yılı Pamukkale Üniversitesi Mezun Anketi sonuçları genel olarak değerlendirildiğinde, 

mezunların üniversitede aldıkları eğitime ilişkin memnuniyet düzeylerinin yüksek olduğu ve 

Pamukkale Üniversitesi mezunu olmaktan duyulan genel memnuniyetin güçlü bir şekilde devam 

ettiği görülmektedir. Mezunların büyük bir bölümünün üniversiteyi yeni girecek adaylara tavsiye 

etme eğiliminde olması ve kurumsal aidiyet algısının yüksek düzeyde seyretmesi, üniversitenin 

eğitim-öğretim süreçleri ve genel kurumsal yapısına ilişkin olumlu bir algıya sahip olduğunu ortaya 

koymaktadır.  

Anket sonuçları, mezunların kişisel gelişimlerine, mesleki bilgi ve becerilerine ile etik ve mesleki 

sorumluluk anlayışlarına katkı sağlayan bir eğitim aldıklarını düşündüklerini göstermektedir. Buna 
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karşın, eğitimin doğrudan iş bulma sürecine ve kariyer gelişimine katkısına ilişkin ifadelerde 

katılım oranlarının görece daha düşük kaldığı görülmektedir. Bu durum, program çıktılarının teorik 

yeterlilik açısından güçlü olmakla birlikte, mezuniyet sonrası istihdama geçiş sürecinde uygulama, 

sektörle etkileşimin daha da güçlendirilmesine ihtiyaç bulunduğuna işaret etmektedir. 

Sosyal ve kültürel etkinliklere ilişkin memnuniyet düzeyinin %52,2 ile sınırlı bir seviyede kalması 

ve üniversitenin mezunlarla olan iletişimine yönelik memnuniyet oranının %50’nin altında 

gerçekleşmesi, iyileştirmeye açık öncelikli alanlar arasında yer almaktadır. Özellikle mezun izleme 

sistemi, mezun kart uygulaması ve mezunlarla kurumsal iletişim kanallarının bilinirlik ve kullanım 

düzeylerinin görece düşük olması, mezun–üniversite ilişkilerinin daha bütüncül ve sistematik bir 

yapıya kavuşturulması gerektiğini ortaya koymaktadır. 

Mezunların istihdam durumları incelendiğinde, önemli bir bölümünün aktif olarak istihdam 

edildiği ve çalışan mezunların büyük bir kısmının eğitim aldıkları alanla ilişkili işlerde çalıştığı 

görülmektedir. Bununla birlikte, mezuniyet sonrası işe geçiş süresinin bazı mezunlar için uzaması 

ve alan dışı istihdam oranları, mezunların iş gücü piyasasına geçiş süreçlerinde desteklenmesi 

gereken alanların bulunduğunu göstermektedir. Mezunların öncelikli alanlara ilişkin görüşlerinde 

öğrenci odaklılık, sosyal ve kültürel etkinlikler, dijitalleşme ve kalite süreçlerinin öne çıkması da 

bu değerlendirmeyi desteklemektedir. 

2. İyileştirme Önerileri 

Anket bulguları doğrultusunda, Pamukkale Üniversitesi mezun memnuniyetinin ve mezun–

üniversite etkileşiminin güçlendirilmesine yönelik aşağıdaki iyileştirme önerilerinin hayata 

geçirilmesi uygun görülmektedir: 

• Mezunlarla iletişimin sürekliliğini sağlayacak kurumsal mekanizmaların 

güçlendirilmesi; Mezun Bilgi Sistemi ve Dijital Mezun Kart uygulamalarının bilinirliğinin 

artırılarak aktif kullanımının teşvik edilmesi, 

• Mezun–üniversite etkileşiminin tek yönlü bilgilendirme anlayışından çıkarılarak karşılıklı 

etkileşime dayalı bir yapıya dönüştürülmesi; düzenli bilgilendirme, geri bildirim alma ve 

katılımı teşvik eden iletişim kanallarının oluşturulması, 
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• Mezuniyet sonrası istihdama geçiş sürecini desteklemek amacıyla kariyer rehberliği, 

mentorluk, staj ve sektör iş birliklerine dayalı uygulamaların yaygınlaştırılması, 

• Sosyal, kültürel ve mesleki etkinliklerin mezunların katılımını artıracak biçimde 

çeşitlendirilmesi ve mezunların üniversite ile bağlarını güçlendirecek etkinlik temelli 

etkileşim modellerinin geliştirilmesi, 

Sonuç olarak, 2025 yılı Mezun Anketi bulguları Pamukkale Üniversitesi’nin mezun memnuniyeti 

ve kurumsal aidiyet açısından güçlü bir yapıya sahip olduğunu göstermektedir. Bununla birlikte, 

mezunlarla iletişim, istihdama geçiş süreci ve mezun–üniversite ilişkilerinin kurumsallaştırılması 

alanlarında yapılacak iyileştirme çalışmaları, üniversitenin kalite güvencesi sistemine ve 

sürdürülebilir kurumsal gelişimine önemli katkılar sağlayacaktır.  

 

 


