T.C.
PAMUKKALE UNiVERSITESI
DENizLi TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Boliimii Danigma Kurulu Toplanti tutanagi

04.06.2023

Toplanti konusu :

Motorlu Araclar ve Ulastirma Teknolojileri Bolimi hakkinda sektorin bolimimizden beklentileri ve
ders mifredatlari hakkindaki goruslerinin alinmasi karsilikli goris alisverisinde bulunulmasi

Toplantida alinan kararlar:

1. Motorlu Araglar ve Ulastirma Teknolojileri Programi glincel mifredatinin uygun oldugu ve
herhangi bir degisiklik yapilmasina gerek olmadigi,

2. Ogrencilerin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ile ilgili bélimiizde teknik derslerde uygulama
becerilerinin gelistirilmesine,

3. Ogrencilere mezuniyet sonrasi gériismelerde miilakat tekniklerinin 6gretilmesine,

4. Ogrencilerin kariyer planlamasi ve hedef belirleme ve hedefleri gerceklestirme konularinda
desteklenmesine,

5. Ogrencilerin otomotiv teknik bilgi ve becerilerinin yaninda, giincel sektérel bilgiler ile ayrica arac¢
muayene temel bilgilerinin artirilmasina,

6. Ogrencilerin Ara¢c Muayene islemlerinin paralelinde devam eden ve ayri bir sektér haline gelen
arac ekspertiz konusunda desteklenmesine,

7. Sektordeki ara elaman sorununun cozilebilmesi icin, meslek liselerinin tesvik edilerek lise
O0gretimi ile birlikte sanayide uygulamali egitim sistemine gecilmesi konusunda meslek liselerine
goris bildiriimesine,

8. Teknik egitimin yani sira 6grencilere verilecek kariyer planlama, sektorel bilgiler ve sektorin
ihtiyaclarinin bolimiz egitim programlarinda daha fazla yer verilmesine anlatiimasina karar
verilmistir.

Bolim Kurulu Uyesi BoSlim Kurulu Uyesi Bolim Kurulu Uyesi BoSlim Kurulu Uyesi
Dog¢.Dr. Mihriban KALKANCI 0gr.Gor.SENOL KOC Ogr.Gor.Mustafa ALVER Ogr.Gor.Ali CETINOGLU
BoSlim Kurulu Uyesi Meslek OdasI Temsilcisi Sektor Temsilcisi Sektor Temsilcisi
Ogrt. Mustafa AK Alim 0zZGUN Taner Mertcan (Tiiv Tirk)  Suat Ornaz (Tuv Tirk)

Sektor Temsilcisi Ogrenci Temsilci
Murat Saylan (Aydinlar Otomotiv) Sukri SEZEN
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Toplantida liye goriisleri :

1)

2)

3)

4)

5)

Suat ORNAZ (Sektér Temsilcisi)

Miulakata gelen hemen hemen tim 6grencilerde mesleki yeterlilikleri diisiik olarak gelmektedirler.
Asagida belirtilen konularda teknik egitimler desteklenmelidir.

Suspansiyon sistemlerinin pargalari islevleri ve ariza tespit yontemleri

Lpg sistemi ¢alismasi ve ariza tespit yontemleri

Kapi ve glivenlik camlari 6zellikleri ve kontrol yontemleri

Abs ve fren sisteminin pargalari ,calismasi, islevi ve ariza tespit yontemleri

Aydinlatma sistemlerinin 6zellikleri ve yasal mevzuata uygunlugunun kontroli

Ogrencilerin okulda mesleki egitimlerinin yaninda egitici, 6gretici dzelliklerinin de gelistirilmesi, bir
isyerine mulakata gittiklerinde nasil giyinmeleri gerektigi nasil davranmalari gerektigi konusunda
da egitilmeleri yol gésterilmeleri bizim ve tiim isyerleri icin daha uygun olacaktir.

Baktigimizda da ¢ogu 6grencinin kariyer olarak bir planlamasinin oldugunu géremedik (milakat ta
sorduklarimizda), hicbir hedefleri yok. Bu da is arzularinin yeterli derecede olmamasina sebep
olmaktadir.

Taner MERTCAN (Sektér Temsilcisi)

Tirkiye’de ve bolgemizde 2008 yilindan bugiine kadar 15 yildir ara¢ muayenesinde yetkili olan
TUVTURK istasyonlarinda, giiniimiizde bélgemizde ( Aydin Manisa izmir Denizli ) yaklasik 250 iilke
genelinde de yaklasik 4000 teknik personel istihdam edilmektedir. 2023 yilini degerlendirecek
olursak, ozellikle 2020 Covid19 kiresel krizinin, ekonomik sikintilarin ardindan tim dinyada
oldugu gibi tUlkemizde de yetkin ve diplomali teknik personel sikintisi daha da artarak devam
etmistir. Sektériin tim paydaslarinda benzer sikintilarin yasandigini biliyoruz. ilerleyen dénem
icinde beklenti bu yetkin personel, yetkin mavi yaka sorununun 6zellikle otomotiv sektériinde
devam edecegi yoniindedir.

Sirketimiz acisindan degerlendirme yapacak olursak ;

Yasanan personel sikintisindan dolayi ciddi anlamda milakatlar ve girisimler yapilarak personel
temin yoluna gidilmistir.

Bakanlik genelgesi ile daha 6nceden teknisyen olma mezuniyet sartlari genisletilerek, Gemi
makineleri, Bilisim teknolojileri gibi altta belirtilen boélimler eklenmistir. Bolim listesi altta
verilmistir.

Arac muayene istasyonlarinda calismasi gereken teknik personel sayimizda her sene arag
muayene adetleri paralelinde artis gostermektedir.

Personel temininin yaninda personel tutundurma adina da sirketimizin 2023 vyili ilk yarisi verimli
gecmistir. Ucret tatmini, sosyal hak ve imkanlar gibi konularda gelisim saglanmistir.

Ozellikle tniversiteler, Meslek Yiiksekokullari ve meslek liseleri ile hem kariyer yénlendirme hem
de kariyer glinleri calismalari yapilmistir.

Universitenin bu siireclerdeki destegi ile mezun dgrencilerimizi kendi egitimleri paralelindeki bu
meslek ile kavusturmaya devam etmekteyiz.

Yil icerisinde de dzellikle Denizli ve izmir merkezde okulunuzdan mezun &grencilerimizi istihdam
etmeye devam etmis bulunmaktayiz.

2/3



10) ilerleyen dénemde okulunuzdan mezun adaylardan en biiyiik beklentimiz, otomotiv teknik bilgi
ve becerilerinin yaninda, glincel sektorel bilgilerinin olmasi ayrica arag muayene temel bilgilerinin
olmasidir. Bu durum onlarin gelecege hazirlanmasi ve bizler ile ya da sektor ile bulusmasi adina
daha verimli olacagini dislinmekteyiz.

11) Yine Arac Muayene isinin paralelinde devam eden ve ayri bir sektor haline gelen arag ekspertiz
konusunda mezunlariniz igcin 6nemli olacaktir.

12) Ogrencilerimiz agisindan degerlendirildiginde ;

Kurumunuzdan gelen 6grencilerin teknik bilgi ve yaklagimlarinin ortalamanin tzerinde ve basarili
oldugunu disliinmekteyiz.

13) Teknik egitimin yani sira 6grencilere verilecek kariyer planlama, sektorel bilgiler ve sektorin
ihtiyaglarinin anlatilmasi tiim paydaslar i¢in olumlu olacaktir.

14) Genel olarak mezunlarin kariyer planlamasi konusunda eksikleri oldugu distinilmektedir.

15) Ogrencilerin Mezuniyet sonrasi hedefleri yok ve bu da onlari bu siirecte zaman ve tecriibe kaybi
yasamalarina neden olmaktadir.

16) 2022-2023 Egitim Ogretim yili icerisindeki basarili ve &zverili calismalarinizdan dolayi sizlere
tesekkir eder ve basarilarinizin devamini dilerim.

Murat Saylan (Sektér Temsilcisi )

17) Firma alani ile ilgili (motor yenilestirme ) konusunda 6grenci destegi beklemektedir.

Siikrii Sezen (Ogrenci Temsilcisi)

18) Ogrencilerle daha etkili iletisim kurulmasi ve geri bildirim mekanizmalarinin etkin sekilde
kullanilmasi 6nerilmistir.

Alim Ozgiin ( Meslek Odasi Temsilcisi)

19) Ozellikle sektérde nitelikli eleman bulmak bir hayli zorlasti. Hem mavi yaka hem de beyaz yaka
pozisyonlarinda nitelikli ara eleman bulmak gergekten bugiinliin Tirkiye de servis hizmeti yapan
isyeri sahiplerinin en dnemli sikintilarindan bir tanesidir.

20) Bizler yaptigimiz hizmetle llke ekonomisine ciddi oranda katma deger saglarken, galisanlarimizin
refahini da en ust seviyede korumak durumundayiz. Ozel hayatlarinda ciddi sekilde mutsuzlar ve
bu calisma hayatini da olumsuz etkilemektedir.

21) Eleman agigimizi giiniin sonunda bir sekilde kapatiyoruz ancak bu siiregte ciddi zaman ve maddi
kayip yasiyoruz. Eleman ihtiyaclarimizda daha duyarli, sakin ve nokta atisi secimlerde bulunmaya
gayret ederken, karsi tarafinda istek ve taleplerini sirket i¢c dengelerimizi bozmayacak sekilde
karsilarken, kalite ve hizmet anlayisimizdan hicbir zaman taviz vermemeye dikkat ediyoruz.

22) Egitim politikamiz gdzden gegirilerek ilkokuldan itibaren meslege yeterliligi olan 6grencilerin
Meslek Liselerine yonlendirilerek nitelikli ara eleman yetistirilmesi gerekiyor.

23) Kisacasi meslek liselerinin tesvik edilmesi okul ile birlikte sanayide uygulamali egitim sistemine
gecilmesi gerekmektedir.

24) Daha bu 6grencilerin Universitelerin Miihendislik ve Teknik bilimler gibi bélimlerde kendilerini
gelistirmeleri tesvik edilmelidir.
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