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Türkiye’de ilk İlâhiyat Fakültesi, Tevhîd-I Tedrîsât Kanunu’nun âmir hükmü gereği, 1924 yılında İstanbul’da Dârü’l-Fünûn’da kuruldu. 1933 yılında Dârü’l-Fünûn’un kapatılarak İstanbul Üniversitesi’nin kurulmasına dair kanunda yer almadığı için kapanan İlâhiyat Fakültesi’nin yerine yenisi ancak 1949 yılında Ankara Üniversitesi’nde açılmıştır. Daha sonraki yıllarda yeni İlâhiyat Fakültelerinin açılması devam etmiştir ve özellikle son yıllarda çok sayıda İlâhiyat Fakültesi açılmış bulunmaktadır. Son yıllarda açılmış bulunan İlâhiyat Fakültelerinden biri de Pamukkale Üniversitesi İlâhiyat Fakültesi’dir. Bizim fakültemiz 27.02.2012 yılı şubat ayında resmen kurulmuştur.


Pamukkale Üniversitesi İlâhiyat Fakültesi ; yeni kurulan İlâhiyat Bölümü ile idari ve akademik yapılanmasını hızla sürdürmektedir. 2013-2014 akademik yılında İlâhiyat Bölümüne ek yerleştirme döneminde kayıt yaptıran 40 öğrenci ve yatay geçişle kayıt yaptıran 7 öğrenci ile fakültemiz eğitim ve öğretime başlamıştır. 2014-2015 Eğitim-Öğretim yılında 120 normal kayıtla, 1 öğrenci ek kontenjanla ve 12 öğrenci yatay geçişle ; 2015-2016 Eğitim-Öğretim döneminde ise 119 öğrenci normal, 2 öğrenci ek kontenjan ve 20 öğrenci yatay geçişle kayıt olmuştur.         
 


2015-2016 Eğitim-Öğretim yılında fakültemizin toplam 25 akademik ve idari bürosu, 10 sınıfı bulunmaktadır. 

Mevcut kadromuz 1 Profesör, 12 Yrd. Doçent, 6 Öğretim Görevlisi (4’ü yabancı uyruklu), 1 Okutman, 16 Araştırma Görevlisi (11 ÖYP’li), 4 İdari Personelden oluşmaktadır. Kanunda İlâhiyat Fakültesi’nin açılmasının amacı “Yüksek Dîniyyât Mütehassısları yetiştirmek” olarak belirtilmiştir. Pamukkale Üniversitesi İlâhiyat Fakültesi de inşallah alanında uzman öğretim elemanları sayesinde, İlâhiyat alanındaki araştırmaları ve yayınları ; lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim faaliyetleri ile Denizlimizin hakettiği bir fakülte olacak, gerek lisanstan mezun ettiği öğrenciler gerekse lisansüstü mezunları ile İslâm dinini temel kaynaklarına dayalı olarak doğru anlayan ve anlatan Yüksek Mütehassısların yetişmesini sağlayacaktır.

Fakültemiz İlâhiyat (N.Ö.) programı ile faaliyetlerini sürdürmektedir.    
                                                                                          Prof. Dr. Ali YILMAZ
                                                                                                    Dekan


I-GENEL BİLGİLER

MİSYON-VİZYON:
MİSYONUMUZ

· Genelde din bilimleri özelde İslam bilimleri alanında uluslararası standartlar çerçevesinde araştırmalar yapmak ve yayınlamak.

· Toplumsal sorumluluk alabilen, özgün düşünce üretebilen ahlaki, kültürel ve sosyal bakış açılarını önemseyen, katılımcı, özgüvenli ve nitelikli, din bilimleri uzman ve araştırmacıları, din bilgisi öğretmenleri ve din görevlileri yetiştirmek.

· İlahiyat alanında donanımını geliştirmek isteyenlere lisans seviyesinde öğrenim görme imkanı sağlamak.
 VİZYONUMUZ

· Dinin evrensel ve özgün değerleri hakkında akademik ölçütlere uygun bilgi üreten,
· Bu bilgileri doğru ve etkin bir biçimde aktaran,
· İslami değerlere ve çağın ihtiyaçlarına uygun biçimde yorumlayan,
· Ulusal ve Uluslararası düzeyde öncü ve nitelikli bir Yükseköğretim Kurumu olmak.

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar
           
Yetki 
İlahiyat Fakültesi, Pamukkale Üniversitesi Rektörlüğü’ne bağlı olarak lisans düzeyinde eğitim ve öğretim faaliyeti gösteren bir kuruluştur. 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’na ve buna bağlı olarak çıkarılan yönetmeliklere tabidir.
Görev 

Kanunların ve Pamukkale Üniversitesi Rektörlüğü’nün vermiş olduğu yetkileri doğru bir şekilde kullanarak eğitim-öğretim yapmak. Ayrı tevdi edilen tüm görevleri ve tahsis edilen ödenekleri büyük bir özveri ve sorumluluk anlayışı çerçevesinde yerine getirmeye çalışmaktır.
Sorumluluklar
Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasında ve geliştirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasında, eğitim ve öğretim bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin gözetim ve denetiminin alınmasında Rektöre karşı birinci derecede sorumludur.
C. İdareye İlişkin Bilgiler
1- Fiziksel Yapı


1.1- Eğitim Alanları Derslikler
	Eğitim Alanı
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Anfi
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Sınıf
	8
	-
	2
	-
	-
	-

	Bilgisayar Lab.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer  Lab.
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	8
	-
	2
	-
	-
	-


1.2- Sosyal Alanlar

1.2.1.Kantinler ve Kafeteryalar



Kantin Sayısı: 0 Adet



Kantin Alanı: 0 m2



Kafeterya Sayısı: 0 Adet



Kafeterya Alanı: 0 m2


1.2.2.Yemekhaneler



Öğrenci yemekhane Sayısı: 0 Adet



Öğrenci yemekhane Alanı: 0 m2



Öğrenci yemekhane Kapasitesi: 0 Kişi



Personel yemekhane Sayısı: 0 Adet



Personel yemekhane Alanı: 0 m2



Personel yemekhane Kapasitesi: 0 Kişi


1.2.3.Misafirhaneler



Misafirhane Sayısı: 0 Adet



Misafirhane Kapasitesi: 0 Kişi


1.2.4.Öğrenci Yurtları 

	
	Yatak Sayısı

1
	Yatak Sayısı

2
	Yatak Sayısı

3 – 4
	Yatak Sayısı

5 - Üzeri

	Oda Sayısı
	-
	-
	-
	-

	Alanı m2
	-
	-
	-
	-



1.2.5.Lojmanlar



Lojman Sayısı: 0 Adet



Lojman Bürüt Alanı: 0 m2



Dolu Lojman Sayısı: 0 Adet



Boş Lojman Sayısı: 0 Adet


1.2.6.Spor Tesisleri



Kapalı Spor Tesisleri Sayısı: 0 Adet



Kapalı Spor Tesisleri Alanı: 0 m2



Açık Spor Tesisleri Sayısı: 0 Adet



Açık Spor Tesisleri Alanı: 0 m2

1.2.7.Toplantı – Konferans Salonları

	
	Kapasitesi

0–50
	Kapasitesi

51–75
	Kapasitesi

76–100
	Kapasitesi

101–150
	Kapasitesi

151–250
	Kapasitesi

251–Üzeri

	Toplantı Salonu
	1
	-
	-
	-
	-
	-

	Konferans

Salonu
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	1
	-
	-
	-
	-
	-



1.2.8.Sinema Salonu



Sinema Salonu Sayısı: 0 Adet



Sinema Salonu Alanı: 0 m2



Sinema Salonu Kapasitesi: 0 Kişi


1.2.9.Eğitim ve Dinlenme Tesisleri



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Sayısı: 0 Adet



Eğitim ve Dinlenme Tesisleri Kapasitesi: 0 Kişi


1.2.10.Öğrenci Kulüpleri



Öğrenci Kulüpleri Sayısı: 0 Adet





Öğrenci Kulüpleri Alanı: 0 m2


1.2.11.Mezun Öğrenciler Derneği



Mezun Öğrenciler Derneği Sayısı: 0 Adet





Mezun Öğrenciler Derneği Alanı: 0 m2

1.2.12.Okul Öncesi ve İlköğretim Okulu Alanları



Anaokulu Sayısı: 0 Adet





Anaokulu Alanı: 0 m2





Anaokulu Kapasitesi: 0 Kişi



İlköğretim okulu Sayısı: 0 Adet





İlköğretim okulu Alanı: 0 m2





İlköğretim okulu Kapasitesi: 0 Kişi

1.3- Hizmet Alanları


1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı (Kişi)

	Çalışma Odası      
	21
	337.35
	24

	Toplam
	21
	337.35
	24


1.3.2. İdari Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı

(Adet)
	Alanı

(m2)
	Kullanan Sayısı

	Servis
	1
	12.80
	3

	Çalışma Odası      
	3
	142.80
	7

	Toplam
	4
	155.60
	10


1.4- Ambar Alanları

Ambar Sayısı: 1 Adet


Ambar Alanı: 13 m2

1.5- Arşiv Alanları

Arşiv Sayısı: 0 Adet


Arşiv Alanı: 0 m2

1.6- Atölyeler

Atölye Sayısı: 0 Adet




Atölye Alanı: 0 m2

1.7- Hastane Alanları

	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m2)

	Acil Servis
	-
	-

	Yoğun Bakım
	-
	-

	Ameliyathane
	-
	-

	Klinik
	-
	-

	Laboratuar
	-
	-

	Eczane
	-
	-

	Radyoloji Alanı
	-
	-

	Nükleer Tıp Alanı
	-
	-

	Sterilizasyon Alanı
	-
	-

	Mutfak
	-
	-

	Çamaşırhane
	-
	-

	Teknik Servis
	-
	-

	Hastane Toplam Kapalı Alanı
	-
	-


2-Örgüt Yapısı
Organizasyon Şeması
*   Dekan

*   Fakülte Kurulu

*   Fakülte Yönetim Kurulu

*   Dekan Yardımcıları

*   Fakülte Sekreteri

*   Sekreterlik Hizmetleri Birimi

*   İdari Hizmetler Birimi

*   Mali Hizmetler Birimi
Bölümler
· Temel İslam Bilimleri Bölümü
• Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı
• Hadis Anabilim Dalı
* Hadis

* Hadis Tarihi ve Usulü
•  İslam Hukuku Anabilim Dalı
* İslam Hukuku

* İslam Hukuku Tarihi ve Usulü
•  Kelam ve İslam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dalı 
* İslam Mezhepleri Tarihi

* Kelam Tarihi
• Tasavvuf Anabilim Dalı
* Tasavvuf

* Tasavvuf Tarihi
• Tefsir Anabilim Dalı
* Kur‘an-ı Kerimi Okuma ve Kıraat İlmi
* Tefsir Tarihi ve Usulü
· İslam Tarihi ve Sanatları Bölümü
•  İslam Tarihi Anabilim Dalı 
* İslam Kurumlan Tarihi

* İslam Tarihi
• Türk-İslam Edebiyatı ve İslam Sanatları Anabilim Dalı 
* İslam Sanatları

* Türk Din Musikisi 

* Türk-İslam Edebiyatı
· Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü
•    Din Bilimleri Anabilim Dalı 
* Din Eğitimi

* Din Felsefesi 

* Din Psikolojisi 

* Din Sosyolojisi 

* Dinler Tarihi

•  İslam Felsefesi Anabilim Dalı 
* İslam Ahlakı

* İslam Felsefesi 

• Mantık
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazılımlar

3.2- Bilgisayarlar

Masa üstü bilgisayar Sayısı: 33 Adet

Taşınabilir bilgisayar Sayısı: 21 Adet
3.3- Kütüphane Kaynakları

Kitap Sayısı: 315 Adet

Basılı Periyodik Yayın Sayısı: 0 Adet

Elektronik Yayın Sayısı: 1 Adet

3.4- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	-
	10
	-

	Slayt makinesi
	-
	-
	-

	Tepegöz
	-
	-
	-

	Episkop
	-
	-
	-

	Barkot Okuyucu
	-
	-
	-

	Baskı makinesi
	-
	-
	-

	Fotokopi makinesi
	2
	-
	-

	Faks
	1
	-
	-

	Fotoğraf makinesi
	-
	-
	-

	Kameralar
	-
	-
	-

	Televizyonlar
	-
	-
	-

	Tarayıcılar
	-
	-
	-

	Müzik Setleri
	-
	-
	-

	Mikroskoplar
	-
	-
	-

	DVD ler
	-
	-
	-


4- İnsan Kaynakları
4.1- Akademik Personel

	Akademik Personel

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	-
	-
	-
	-
	-

	Doçent
	-
	-
	-
	-
	-

	Yrd. Doçent
	12
	-
	12
	12
	-

	Öğretim Görevlisi
	6
	-
	6
	6
	-

	Okutman
	1
	-
	1
	1
	-

	Çevirici
	-
	-
	-
	-
	-

	Eğitim- Öğretim Planlamacısı
	-
	-
	-
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	16
	-
	16
	16
	-

	Uzman
	-
	-
	-
	-
	-


4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel
	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	-
	-

	Doçent
	-
	-

	Yrd. Doçent
	-
	-

	Öğretim Görevlisi
	1Suriye - 1Mısır,
1Ürdün - 1Kosova
	Arap Dili ve Belagatı Anabilim Dalı – Felsefe ve Din Bilimleri

	Okutman
	-
	-

	Çevirici
	-
	-

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	-
	-

	Araştırma Görevlisi
	-
	-

	Uzman
	-
	-

	Toplam
	4
	


4.3- Diğer Ünv. Görevlendirilen Akademik Personel

	
	Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel

	Unvan
	Sayı
	Bağlı Olduğu Bölüm
	Görevlendirildiği Üniversite

	Profesör
	
	
	

	Doçent
	
	
	

	Yrd. Doçent 

Mustafa Salim Güven
	1
	Temel İslam Bilimleri
	Kahramanmaraş Sütçü İmam Üniversitesi

	Öğretim Görevlisi
	
	
	

	Okutman
	
	
	

	Çevirici
	
	
	

	Eğitim Öğretim Planlamacısı
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	

	Elif Yazıcı
	1
	Temel İslam Bilimleri
	Adana Çukurova Üni.

	Nesibe Kablander
	1
	İslam Tarihi ve Sanatları
	İstanbul Üniversitesi

	Sema Çevirici – Nursema Kocakaplan – Esra İrk
	3
	Temel İslam Bilimleri – Felsefe ve Din Bilimleri
	Bursa Uludağ Üni.

	Abdulmuid Aykul – Samet Sazak – M. Avni Gökduman
	3
	Temel İslam Bilimleri – İslam Tarihi ve Sanatları
	İstanbul Marmara Üni.

	Hatice Ömek
	1
	Felsefe ve Din Bilimleri
	Ankara Üniversitesi

	Nazım Taşan
	1
	İslam Tarihi ve Sanatları
	Sakarya Üniversitesi

	Yasemin İpek
	1
	Felsefe ve Din Bilimleri
	Diyarbakır Dicle Üni.

	Uzman
	
	
	

	Toplam
	12
	
	


4.4- Başka Ünv. Kurumda Görevlendirilen Akademik Personel

4.5- Sözleşmeli Akademik Personel

	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör
	

	Doçent
	

	Yrd. Doçent
	

	Öğretim Görevlisi
	4

	Uzman
	

	Okutman
	

	Sanatçı Öğrt. Elem.
	

	Sahne Uygulatıcısı
	

	Toplam
	4


4.6- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	1
	7
	11
	6
	6
	5

	Yüzde
	2,8
	19,4
	30,5
	16,7
	16,7
	13,9


31/12/2015 tarihi itibariyle
4.7- İdari Personel 

	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	4
	-
	4

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	-
	-
	-

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı.
	-
	-
	-

	Din Hizmetleri Sınıfı
	-
	-
	-

	Yardımcı Hizmetli
	-
	-
	-

	Toplam
	4
	-
	4


         31/12/2015 tarihi itibariyle
4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	-
	3
	-
	1
	-

	Yüzde
	-
	75
	-
	25
	-


31/12/2015 tarihi itibariyle
4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	1
	2
	1

	Yüzde
	-
	-
	-
	25
	50
	25


31/12/2015 tarihi itibariyle
4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	1
	3
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	25
	75
	-


31/12/2015 tarihi itibariyle
4.11- İşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	-
	-
	-

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	2
	-
	2

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	-
	-
	-

	Toplam
	2
	-
	2


         31/12/2015 tarihi itibariyle
4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


31/12/2015 tarihi itibariyle
4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	21-25 Yaş
	26-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Yüzde
	-
	-
	-
	-
	-
	-


31/12/2015 tarihi itibariyle
5- Sunulan Hizmetler
5.1- Eğitim Hizmetleri
5.1.1- Öğrenci Sayıları
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	Fakülteler
	167
	163
	330
	-
	-
	-
	163
	167
	330

	Yüksekokullar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Enstitüler
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Meslek Yüksekokulları
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	167
	163
	330
	-
	-
	-
	163
	167
	330


5.1.2- Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	Fakülteler
	83
	64
	147
	-
	-
	-
	147
	44

	Yüksekokullar
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100)

5.1.3- Öğrenci Kontenjanları
	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	ÖSS

Kontenjanı
	ÖSS sonucu

Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	Fakülteler
	123
	121
	2
	-

	Yüksekokullar
	-
	-
	-
	-

	Meslek Yüksekokulları
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-


5.1.4- Yüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	-
	-
	-
	-
	-


5.1.5- Yabancı Uyruklu Öğrenciler
	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	Fakülteler
	1
	5
	6

	Yüksekokullar
	-
	-
	-

	Enstitüler
	-
	-
	-

	Meslek Yüksekokulları
	-
	-
	-

	Toplam
	1
	5
	6


5.2- Sağlık Hizmetleri

	
	YATAK

SAYISI
	HASTA 

SAYISI
	TETKİK SAYISI

	ACİL SERVİS  HİZMETLERİ
	-
	-
	-

	 YOĞUN BAKIM  
	-
	-
	-

	KLİNİK
	-
	-
	-

	AMELİYAT  SAYISI
	-
	-
	-

	POLİKLİNİK  HASTASI SAYISI
	-
	-
	-

	LABORATUAR HİZMETLERİ
	-
	-
	-

	RADYOLOJİ ÜNİTESİ HİZMETLERİ
	-
	-
	-

	NÜKLEER TIP BÖLÜMÜNDE VERİLEN HİZMETLER
	-
	-
	-

	MEDİKO SOSYAL POLİKLİNİK HASTA SAYISI
	-
	-
	-



II- AMAÇ ve HEDEFLER
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri 
     AMAÇLAR
· Kurumsal dönüşümü sürdürülebilir kılmak.
· Mali kaynakları güçlendirmek.
· İlahiyat misyonunu ve vizyonunu taşıyacak hayata hazır bireyler yetiştirmek.
· Kültürel ve sosyal faaliyetleri mükemmelleştirmek.
· Paydaşlarla ortak faydaya dayalı işbirlikleri geliştirmek.
· Uluslararası düzeyde etkili ilişkiler ağını geliştirmek.
· Eğitim-Öğretim seviyesini en üst düzeye ulaştırmak.
HEDEFLER
· En kısa zamanda Fakülte binamıza kavuşmak.
· Modern ve yeterli bir kütüphaneye sahip olmak.
· Kaynakların geliştirilmesi ve verimli kullanılması.
· Fakülteye katkıda bulunabilecek hayır sevenlerle iletişime geçilmesi.
· Eğitim, araştırma ve uygulama altyapısının güçlendirilmesi.
· Öğrencilerin kültürel ve manevi donanıma sahip olmalarını sağlamak.
· Toplumla bütünleşmenin sağlanması.
· Daha çok ve etkili etkinliklerin hayata geçirilmesini sağlamak.
· İç ve dış paydaşlarla her zaman irtibatı koparmamak.
· Dünya İlahiyat Fakülteleri ile bütünleşmenin sağlanması.
· Uluslararası öğrenci değişim projelerinden fakülte olarak azami ölçüde yararlanmak.
· Öğretim elemanı nitelik ve niceliğinde iyileşme sağlamak.
· İdari personelin nitelik ve niceliğinde iyileşme sağlamak.
· Öğrenciye yönelik hizmetin nitelik ve niceliğini arttırmak. 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 
1.1-Bütçe Giderleri
	 
	2015
BÜTÇE

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2015 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	1.668,005,00
	1.665,712,78
	-

	01 - PERSONEL GİDERLERİ
	1.635,905,00
	1.634,284,70
	-

	02 - SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA DEVLET PRİMİ GİDERLERİ
	-
	-
	-

	03 - MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ
	9.200,00
	8.627,26
	-

	05 - CARİ TRANSFERLER 
	-
	-
	-

	06 - SERMAYE GİDERLERİ
	-
	-
	-


1.2-Bütçe Gelirleri
	 
	2015
BÜTÇE

TAHMİNİ
	2015

 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	TL
	TL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	-
	-
	-

	02 – VERGİ DIŞI GELİRLER
	-
	-
	-

	03 – SERMAYE GELİRLERİ
	-
	-
	-

	04 – ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR
	-
	-
	-


1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 
1.1. Faaliyet Bilgileri
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	14

	Konferans
	4

	Panel
	1

	Seminer
	19

	Açık Oturum
	-

	Söyleşi
	-

	Tiyatro 
	-

	Konser
	-

	Sergi
	-

	Turnuva
	-

	Teknik Gezi
	-

	Eğitim Semineri
	12


1.2.Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
	YAYIN TÜRÜ
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	1

	Ulusal Makale
	6

	Uluslararası Bildiri
	6

	Ulusal Bildiri
	1

	Kitap
	3


1.3.Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-

	-
	-


1.4. Proje Bilgileri 
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2015

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

TL

	DPT
	-
	-
	-
	-
	-

	TÜBİTAK
	-
	-
	-
	-
	-

	A.B.
	-
	-
	-
	-
	-

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ


	-
	4
	4
	4
	13.000

	DİĞER
	-
	-
	-
	-
	-

	TOPLAM
	-
	-
	-
	-
	-


2- Performans Sonuçları Tablosu

“Performans bilgileri


GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”


Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.
3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

“Performans bilgileri


GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”


Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.
4- Performans Bilgi Sisteminin Değerlendirilmesi 

“Performans bilgileri


GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”


Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.
5- Diğer Hususlar 

“Performans bilgileri


GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Kamu idareleri ilk performans programlarını hazırladıkları yıla kadar, faaliyet raporlarının performans bilgileri bölümünde sadece faaliyet ve projelere ilişkin bilgilere yer verirler.”


Hükmü nedeniyle bu alan doldurulmayacaktır.

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 
A- Üstünlükler
1. Türkiye’deki sayılı İlahiyat Fakültesi bünyesinde açılan İlahiyat bölümünün Fakültemiz bünyesinde bulunması.

2. Öğrenci sayısının eğitim-öğretim açısından uygun olması.

3. Öğrenci-Öğretim Elemanı iletişimindeki kolaylık.

4. Öğretim Elemanlarına sağlanan çalışma mekanları ve internet kullanımı

5. Programın donanım açısından farklı alanlarda çalışabilecek nitelikte eleman yetiştirmeye uygunluğu.

6. Öğretim için yeterli derslik ve oda sayısının bulunması.

7. İlimizin gelişmişlik düzeyi, tarihi ve turistik yapısı, planlanan yüksek lisans programı.

8. Denizli Pamukkale Üniversitesi’nin coğrafi konumu itibariyle Öğretim Elemanları için cazip olması.

9. İl halkının Fakültemizi sahiplenip Fakülte için yeni bir bina yapılması ve geliştirilmesi amacı ile dernek kurulmuş olması.

10. İlahiyat alanında İslam ülkelerindeki onlarca Üniversite ile iletişim kurma ve işbirliği yapabilme imkanlarının mevcut olması.

11. Çalışanlar, öğrenciler ve diğer paydaşlarının memnuniyetinin ön planda tutulması.

12. Akademik ve İdari personelin Fakülte için azami gayret göstermesi.
B- Zayıflıklar

1. İdari ve Akademik personelin Üniversite çalışma ortamına yeni geçmiş olması sebebiyle tam olarak adapte olamamış olması.

2. Fakültemize ait İlmi ve Akademik araştırmalar için eserlerin bulunduğu yeterli bir kütüphanenin olmaması.

3. Akademik ve İdari personelin motivasyonunu arttırmaya yönelik yöntem ve tekniklerin yeterince uygulanmaması.
4. Kendimize ait bir binanın bulunmaması.
5. Topluma hizmet faaliyetlerinin hedeflenen düzeyde olmaması.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

·  Fakültemizin akademik ve idari kadrolarının nicelik ve nitelik bakımından geliştirilmesi,

·  Fakültemizin fiziksel ve teknolojik olanaklarının özellikle derslerin verimli bir biçimde yürütülmesi için hızla güçlendirilmesi, 

·  Fakültemizin bütçe imkanlarının iyileştirilmesi.

·  Fakültemizin kurumsal bir yapıya kavuşması için planlama yapılması.

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel�
�
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Çalıştığı Bölüm�
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�
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Ankara Üniversitesi�
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