PAMUKKALE UNIVERSITESI IiLETiSiM FAKULTESI ODUL YONERGESI
BIiRINCi BOLUM Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg ve Kapsam
Madde 1- Bu yonerge, Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesinde gérev yapan akademik
ve idari personel ile fakilte 6grencilerinin ¢alisma ve faaliyetlerinde gostermis olduklari
basari, hizmet ve katkilarinin; ayrica mezunlarinin ve fakilte ile is birligi yapan kamu
yararina ¢alisan paydaslarimizin (kisi, kurum, kurulus) hizmetlerinin degerlendirilerek
odullendirilmesindeki esaslari diizenlemek amaciyla hazirlanmistir.
Dayanak
Madde 2- Bu yonerge, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, 2547 sayili Yiksekogretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanunu, Yiksekogretim Kurumlari Akademik
Tesvik Yodnetmeligi, Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yoénergesi Puanlama
ilkelerine dayandirilarak hazirlanmistir.
Tanimlar

Madde 3- Bu yonergede gecen kavramlarin tanimlari asagida belirtilmigtir:

a)Akademik Personel: Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesinde 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personeli,

b)Dekan: Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekanini,

c)Dis Paydas: Fakullteden etkilenen veya Fakiilteyi etkileyen fakilte disindaki kisi, kurum
ve kuruluslari,

¢)Fakiilte: Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesini,

d)Fakiilte Mensubu: Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesinde gérev yapan akademik
ve idari personel ile fakulte 6grencilerini,



e)Fakiilte Odiil Komisyonu: Bir dekan yardimcisi, bir profesér, iki docent, iki doktor

O0gretim Uyesi ve fakilte sekreteri olmak tizere toplam 7 kisiden g (3) yilligina olusan

Komisyonu,

f)idari Personel: Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesinde 657 sayili Devlet Memurlari

Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personel ile 4857 sayili is Kanunu’na gore siirekli isci

pozisyonunda calisan personeli,

g)Kilavuz: Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesi Odiil Kilavuzunu,

g)Odiil: Basar, katki ve hizmetleri karsiliginda kisilere sunulan belgeyi, plaketi

h)Ogrenci: Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesinde 6grenimini siirdiiren égrencileri,

i)Mezun: Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesinden mezun olan égrencileri ifade eder.
IKINCi BOLUM Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar,

Fakiilte Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Oduil Turleri

Madde 4- Bu yonerge kapsaminda verilecek éddller:

A. AKADEMIK ODULLER
A.l. Egitim-Ogretim Kategorisi
A.2. Arastirma ve Geligtirme Kategorisi

A3. Proje Kategorisi

A.4. Patent/Faydali Model/Tasarim Kategorisi
A5, Kurumsal ve Mesleki Katki Kategorisi
A.6.  Akademik Tesvik Basari Odiili

A.7. Akademik Yikselme Tebrik Belgesi

A.8.  Basaril Geng Akademisyen Odiilii

A.9. Topluma Hizmet Kategorisi

A.10. Onur Belgesi

A.11. Basari Belgesi

B. KURUM HiZMET ODULLERI
B.1. Akademik ve idari Vefa Belgesi




B.2. Yonetim Hizmet Belgesi

B.3. Kurumun isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii
B.4. Kurumun Taninirhgina Katki Oduili

B.5. Akademik Hizmet Belgesi

B.6. idari Hizmet Belgesi

B.7. Dis Paydas Odiilii

Madde 4/A- Basvurular, her yil Subat ayinda kanitlari ile ilgili bolim baskanligina
yapilacaktir. Siralamanin ilanindan sonra Dekanligin uygun gordiglu yer ve tarihte
odullendirme gergeklestirilecektir.

Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 5- Kilavuz kapsaminda gerceklestirilecek odillendirmelerde uygulanacak temel
hususlar agsagida belirtilmistir.

a)Odiil verilecek kisilere karar verilmesinde ve 8diil bagvurularinin degerlendirilmesinde
Fakiilte Odil Komisyonu ve nihai olarak Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani
yetkili ve sorumludur.

b)Odiil, Fakiilte Odiil Komisyonunun karari ve Dekanin onayi ile verilir.

c)Odiiller kisi veya grubun édillendirilmesi seklindedir.

d)Kilavuz kapsaminda Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da édil
verilmesi mimkunddr.

e)Akademik Basari Odiilleri, her kategori icin puan siralamasina gére ilk ti¢ (3) kisiye verilir.
Diger 6diil tiirlerinde 6diil sayisi Fakiilte Odiil Komisyonu tarafindan belirlenir.

f)Bir kisi birden fazla kategoride 6dl alabilir.
g)Bir kisiye Akademik Basari Odiilleri iist tste en fazla iki kere verilir.

h)Odiilin hak edildigi son bir yil icinde yargilanip suglu bulunan ve/veya disiplin cezasi alan
kisi, kurum veya kuruluslara 6dil verilmez; ilgili kisi, kurum ve kuruluslara verilen édiller



var ise bunlar geri alinir. Disiplin cezasi nedeniyle 6diiliin geri alinmasina, Fakiilte Odiil
Komisyonunun énerisi ve Dekan onay ile karar verilir. ilgili kisiye yazili bildirim yapilir.

i)Akademik Basari Odiilleri, basvuranlar arasindan ilgili kriterleri saglayan ilk ti¢ (3) kisiye
verilir.

j)Kurum Hizmet Odiilleri, bagvuru kosuluyla ya da yéneticilerin énerisiyle verilir.

k)Basvurular basvurusu dosyasi ile Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesi Odiil
Komisyonu Sekreteryasina yapllir.

1)Odiil igin basvurular veya énerilen adaylar, Béliim Baskanliklari tarafindan Dekanlga ve
Dekanlik tarafindan Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesi Odiil Komisyonuna iletilir.
Ayrica, adaylar tarafindan bireysel olarak Komisyona basvuru yapilabilir. Komisyon nihai
kararini Dekanliga sunar.

m)Ogrenci, mezun ve dis paydas 6diilleri; bélim baskanliklari, fakiilte yénetimi veya
Fakiilte Odiil Komisyonu uyeleri tarafindan &neri yoluyla degerlendirmeye alinir. Bu
gruplar icin bireysel basvuru sarti aranmaz.

n)Basvuru dosyasinda yer almasi gereken belgeler, Fakiilte Odiil Komisyonu tarafindan her
yil glincellenerek duyurulur ve web sayfasinda ilan edilir.

o)Fakiilte Odiil Komisyonu sekretaryasi fakiilte sekreterligi tarafindan yurGtilir.

6)Bu yénergede atif yapilan ‘Odiil Kilavuzu’, isbu ydnergenin ayrilmaz bir parcasi olup;
puanlama olgltleri, belge tiirleri ve basvuru esaslarini ayrintili olarak diizenler.

p)Fakiilte Odiil Komisyonu, basvuru yogunlugu ve yilin 6zelliklerine gére bazi alt kriterleri
birlestirme veya Ust sinir uygulama yetkisine sahiptir.

r)Ayni faaliyet, bir degerlendirme doneminde yalnizca tek bir 6dil kategorisi kapsaminda
puanlanabilir. Faaliyetin hangi kategori kapsaminda degerlendirilecegine Fakiilte Odiil
Komisyonu karar verir.



FAKULTE ODUL KOMiISYONUNUN OLUSTURULMASI VE GOREVLERI

Madde 6- Fakiilte Odill Komisyonu, Dekanin o&nerisiyle Fakiilte Kurulu tarafindan
olusturulur.

Komisyona Dekan ve/veya Dekan Yardimcisi baskanlk eder. Bu Komisyon, tim
kategorilerde 6dul verilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesinde yetkili ve
gorevlidir. Komisyon yapacagi degerlendirmelerde Kilavuzun “Uciincii Bélimiindeki”
hususlari dikkate alarak:

a)Oy ¢okluguyla karar alir. Esitlik durumunda baskanin oyu belirleyici olur.
b)Odiil basvurulari ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
c)Odiillerin takdim edilme sekline karar verir.

d)Odiile aday gosterilen kisi, kurum ve kuruluslarin ve édillendirilen kisilerin ilan edilmesi
icin gerekli faaliyetleri planlar ve gergeklestirir.

e)Uc yil gbrev yapar.
Komisyon, gerektiginde uzman goérisi almak Gzere alt ¢galisma gruplari kurabilir.
Komisyon, degerlendirme slirecinde objektiflik ve seffafligi gozetmekle yukimludar.

UCUNCU BOLUM Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme
Siireglerinde Uygulanacak Hususlar

A. AKADEMIK BASARI ODULLERI
Madde 7- Fakiilte akademik personeli ile 6grencilerine akademik basarilari nedeniyle
izleyen maddelerdeki hususlar dikkate alinarak 6dul verilir.

A.1. Bilimsel Faaliyet Odiilii
Madde 8- Arastirmalariyla bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli katkilarda
bulunmus akademik personele, yapmis olduklari yayinlar ile bilimsel calismalari nedeniyle
Bilimsel Faaliyet Odiilli, asagida belirtilen él¢iitler cercevesinde verilir. Bu édiil; “Belge”
veya “Plaket” seklinde olabilir. Asagidaki puanlama tablosuna gore fakiilte genelinde bir
onceki takvim yili icerisinde en ylksek puani toplayan ilk Ug¢ bilim insanina, en yiksek
puanda esitlik olmasi halinde en yliksek puana sahip bilim insanlarinin her birine bu 6dul



verilir. Bu 6dlle yalnizca fakiilte akademik personeli basvurabilir. Siralamada, “Pamukkale
Universitesi iletisim Fakiltesi Odiil Puanlama Kriterleri” esas alinir.

PAMUKKALE UNIVERSITESI ILETiSIM FAKULTESI ODUL PUANLAMA iLKELERI
A. AKADEMiK ODULLER
A.1. Egitim-Ogretim Kategorisi

Kriter Puan

1. Lisans ve lisansustl dersler (yillik 1
ders saati) *

2. Donem Sonu Degerlendirme 1
Anketinde her boyuttan 4 puanin
Uzerinde almis olmak (her ders igin ayri)

3. Yeni bir ders agma ya da mevcut bir 1
dersin gincellenmesine yonelik
¢alismalar yapmak

4. Kongre, kurs ve seminer vb. 18

organizasyon diizenleme (uluslararasi)
Xk %k

5. Kongre, kurs ve seminer vb. 12
organizasyon diizenleme (ulusal) **

6. Kongre, kurs ve seminer vb. 10
organizasyonlara egitmen, konusmaci
vb. dizeyde katilimlar (uluslararasi)

7. Kongre, kurs ve seminer vb. 8
organizasyonlara egitmen, konusmaci
vb. dizeyde katilimlar (ulusal)

8. Kongrede s6zIi sunum (uluslararasi) 8
9. Kongrede s6zIi sunum (ulusal) 6
10. Kongre, kurs ve seminer vb. 2

organizasyonlarda dinleyici, ya da
katilimci diizeyinde yer alma
(uluslararasi)



11. Kongre, kurs ve seminer vb. 1
organizasyonlarda dinleyici, ya da
katihmci diizeyinde yer alma (ulusal)

12. Tamamlanan yiksek lisans tez 6
danigmanliklari (yil igerisinde)

13. Tamamlanan doktora tez 10
danigmanliklari (yil igerisinde)

14. Odiil alan tez (yazar ya da danisman) 20

%k %k 3k

* Mecburi ders yliki ve uzmanlik alan dersleri harig
** Bu kriterlerden alinan puanlar diizenleme kurulu baskanligi icin 1, diizenleme kurulu
udyeligi ya da sekretarya igin 0.5 ile garpilir

*** Bu kriterden puan alan tez yil igerisinde tamamlandiysa 12. ya da 13. kriterden de
ayrica puan alir.

A.2. Arastirma ve Gelistirme Kategorisi

Kriter Puan
1. Q1 kategorisindeki dergilerde 30
yayimlanmis 0zgin arastirma/derleme

makalesi (WoS veya Scopus

kapsamindaki dergiler)

2. Q2 kategorisindeki  dergilerde 25
yayimlanmis 0zgin arastirma/derleme

makalesi (WoS veya Scopus

kapsamindaki dergiler)

3. Q3 kategorisindeki dergilerde 20
yayimlanmis 0zgin arastirma/derleme

makalesi (WoS veya Scopus

kapsamindaki dergiler)

4. Q4 kategorisindeki  dergilerde 15
yayimlanmis 0zgin arastirma/derleme

makalesi (WoS veya Scopus

kapsamindaki dergiler)



5. TR Dizin kapsamindaki dergilerde 10
makale

6. Diger dizinler kapsamindaki 5
uluslararasi dergilerde makale *

7. Tam metni basilmig bildiri 5
(uluslararasi)

8. Tam metni basilmis bildiri (ulusal) 5
9. Ozet metni basilmig bildiri 2
(uluslararasi)

10. Ozet metni basilmis bildiri (ulusal) 2
11. Kitap Yazarligi (uluslararasi) 15
12. Kitap Editorligi (uluslararasi) 12
13. Kitap bolimi yazarhgi (uluslararasi) 7
14. Kitap Yazarligi (ulusal) 10
15. Kitap Editorligia (ulusal)

16. Kitap bolimi yazarhgi (ulusal) 4
17. Acik erisim yayin (Orn., web 10
ortaminda Uicretsiz yayinlanan dijital

kitap)

18. Dijital akademik faaliyetler ** 2
19. Dergi Editorliigu (SCI, SCI-E, SSCI, 20
AHCI, ESCI, Scopus kapsamindaki

dergiler) ***

20.Dergi Editorliigu (TR Dizin) 15
21.Dergi Editor Yardimciligi (SCI, SCI-E, 15
SSCI, AHCI, ESCI, Scopus kapsamindaki

dergiler)

22. Dergi Editor Yardimcihg (diger 5
dizinler)***

23. Hakemlik (SCI, SCI-E, SSCI, AHCI, 3

ESCI, Scopus kapsamindaki dergiler)




24. Hakemlik (diger dizinler)

25. Uluslararasi kuruluglardan alinan
oduller

26. Ulusal kuruluslardan alinan édiller

27. Atif: “h-endeksi + (yil icerisinde

alinan atif x 0.2)” formdld ile hesaplanir
3k 3k Kk

28. Uluslararasi 6zglin yapit, proje ya da
tasarimlarla kisisel etkinlikte bulunma.
(sergi, proje, uygulama, tasarim,
gosteri, sunum vb.)

29. Ulusal 6zglin yapit, proje ya da
tasarimlarla kisisel etkinlikte bulunma.
(sergi, proje, uygulama, tasarim,
gosteri, sunum vb.)

30. Uluslararasi karma  sanat
etkinliklerine katilma. (sergi, proje,
uygulama, tasarim, gosteri, sunum vb.)

31. Ulusal karma sanat etkinliklerine
katilma. (sergi, proje, uygulama,
tasarim, gosteri, sunum vb.)

32. Uluslararasi segimli veya davetli
sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri,
sunum vb. Sanatsal organizasyonlarin
etkinliklerine katilma.

33. Ulusal segimli veya davetli sergi,
proje, uygulama, tasarim, gosteri,
sunum vb. Sanatsal organizasyonlarin
etkinliklerine katilma

34. Uluslararasi seg¢imli veya davetli
sergi, proje, uygulama, tasarim, gosteri,
sunum vb. sanatsal organizasyonlarda
odul alma.

20

15

30

20
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25
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30



35. Ulusal segimli veya davetli sergi,
proje, uygulama, tasarim, gosteri,
sunum vb. sanatsal organizasyonlarda
odul

36. Uluslararasi ¢alismalarin; (sanat
eseri, proje, uygulama, tasarim, gosteri,
sunum vb.) resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslari tarafindan satin alinmasi.

37. Ulusal ¢alismalarin; (sanat eseri,
proje, uygulama, tasarim, gosteri,
sunum vb.) resmi ve 6zel kurum ve
kuruluslar tarafindan satin alinmasi.

38. Uluslararasi c¢alismalarin  (sanat
eseri, proje, uygulama, tasarim, gosteri,
sunum, madde vb.) yayinlarda yer
almasi (kitap, ansiklopedi, katalog,
periyodik dergi, belgesel nitelikli tv
yayinlari, film) (Duyuru niteligindeki
yayinlar gecerli degildir)

39. Ulusal c¢alismalarin (sanat eseri,
proje, uygulama, tasarim, gosteri,
sunum, madde vb.) yayinlarda vyer
almasi (kitap, ansiklopedi, katalog,
periyodik dergi, belgesel nitelikli tv
yayinlari, film) (Duyuru niteligindeki
yayinlar gecerli degildir)

40. Uluslararasi gesitli kultiir sanat
etkinliklerde ve proje yarismalarinda
juri Gyeligi

41. Ulusal gesitli kiiltar sanat
etkinliklerde ve proje yarismalarinda
juri Gyeligi

42. Uluslararasi radyo, TV ve dijital
medya etkinlikleri*****
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43. Ulusal radyo, TV ve dijital medya 5
etkinlikleri

44. Uluslararasi gesitli kiltir sanat 10
etkinliklerinde juri tyeligi

45. Ulusal gesitli kiltir sanat 5
etkinliklerinde juri tGyeligi

Yayinlarin dogrulanmasi icin DOI numarasi, proje kodu veya resmi belge ibrazi zorunludur.
* Bu puan derginin Q1, Q2, Q3 ya da Q4 olmasina gore sirasiyla 1, 0.8, 0.6 ve 0.5 ile garpilir.
Ceyreklik bilgisi olmayan dergiler igin ¢arpan 0.5’tir. Ayrica akademik personelin yazar
siralamasindaki yerine gore de sirasiyla 1, 0.9, 0.8, 0.7 ve 0.6 ile ¢carpilir. Alti ve lizerindeki
sirada olunan durumlar igin 0.5 garpani kullanilir

** Dijital akademik faaliyet; akademik igerikli podcast, agik ders materyali, cevrimigi
akademik seminer/webinar, akademik blog yazisi, agik erisimli video ders, akademik
amaglh dijital platform yayinlarini kapsar.

*** Her sayi igin ayri puan alinir

*REE Atifin gectigi calismada, adayin kendisi yazarlar arasinda yer almamalidir
***k**Uluslararasi yayin yapan radyo, televizyon, dijital platform veya haber
mecralarinda akademik, sanatsal ya da mesleki uzmanlk kapsaminda gergeklestirilen
program katilimi, sdylesi, roportaj veya igerikler.

A.3. Proje Kategorisi

Kriter Puan

1. TUBITAK 1001 / AB Horizon / 50
Erasmus Plus/KA2/KA3/ COST / ERC

projelerinde yuritlcu *

2. Diger TUBITAK projelerinde (1002, 16
1005, vb.) ylrtici *

4. Universite BAP projesinde yiiriitiicii * 12
5. Diger projelerde (Belediye, STK vb.) 8
yuriticu *

6. TUBITAK 1001 / AB Horizon / COST / 15
Erasmus  Plus/KA2/KA3 / ERC

projelerinde arastirmaci/yardimci

aragtirmaci *



7. Diger TUBITAK projelerinde (1002, 8
1005, vb.) arastirmaci/yardimci

arastirmaci™

8. Universite BAP projesinde 6
arastirmaci/yardimci arastirmaci *

9. Diger projelerde (Belediye, STK vb.) 4
arastirmaci/yardimci arastirmaci *

10. Ogrenci projelerinde danismanlik 2
(tamamlanan her bir proje igin)

*Projelerin yil icerisinde tamamlanmis olmasi gerekmektedir.

A.4. Patent/Faydali Model/Tasarim Kategorisi

Kriter Puan
1. Patent tescili (uluslararasi) 20
2. Patent tescili (ulusal) 14
3. Faydali model 10
4. Tasarima yonelik ¢alisma 5

A.5. Kurumsal ve Mesleki Katki Kategorisi

Kriter Puan

1. Universite, fakiilte veya enstitii 4
bunyesindeki komisyon / kurullarda
gorev alma *

2. Universite, fakiilte veya enstitii 2
bunyesindeki komisyon / kurullarda
gecici gorev alma *



3. Komisyon goérevleri diginda
uluslararasi etkinlik diizenleme (kongre,
sempozyum, webinar vb.) **

4. Komisyon gorevleri disinda ulusal
etkinlik diizenleme (kongre,
sempozyum, webinar vb.) **

5. idari gérev (dekanlik, enstitii
mudurlugi)

6. idari gérev (dekan yardimcilig), enstitii
mudir yardimcilig)

7. idari gérev (bolim baskanhg,
anabilim dali bagkanligi, enstitl bilim
dal bagkanhg)

8. idari gérev (koordinatérliikler)
9. Engelli Ogrenci Akademik Birim
Temisilciligi gorevleri

10. Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri
kapsaminda yapilan g¢alismalar (rapor
hazirlama vb.)

11. Fakulte dergisinde editorliik

12. Fakulte dergisinde alan editorlGg
ya da editér yardimcihig

13. Fakilte dergisinde yayinlanan her
bir galisma igin yapilan diger gorevler
(hakemlik, dil editorligl, mizanpaj
editorltgi vb.)

14. Fakulte dergisinde yayinlanan bir
¢alismaya yapilan atif (her bir atif icin)
15. Ogrenci kuliibii danisman égretim
dyeligi

16. Ogrenci proje ve yarismalarinda
danigsmanlik

12



17. Bilimsel etkinliklerde konusmaci 3
veya egitmen olarak gérev alma

(calistay, kurs, seminer, kongre,

sempozyum, webinar vb.)

18. Web ortaminda, medyada ya da 4
sosyal medyada fakilte ve/veya

Universitenin tanitimina dair bir

icerik***

19. Universite, fakiilte veya balimii 4
tanitacak bir faaliyet ya da gorevde yer

alma

* Bu kriterden alinan puan igin en az 1 yil gérev alinmal..

** Bu kriterlerden alinan puanlar diizenleme kurulu baskanligi icin 2, diizenleme kurulu
uyeligi ya da sekretarya igin 1 ile garpilir

*** Fakultenin egitim programlari, akademik faaliyetleri, 6grenci ¢alismalari veya
kurumsal etkinliklerini tanitici nitelikte olan ve fakiilte veya Universite adina Uretilmis
yazil, gorsel, isitsel ya da dijital igerikler.

A.6. Akademik Tesvik Basari Odiilii

Madde 9- Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda fakiiltede en yiiksek
puana sahip olan ilk tic akademik personele Akademik Tesvik Basari Odiilii, Fakilte Odiil
Komisyonu karariyla verilir.

A.7. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi
Madde 10- Profesorliik, Dogentlik ve ilk defa 6gretim Uyeligi kadrolarina atanan
akademik personele “Tebrik Belgesi” verilir.

A.8. Basarili Geng¢ Akademisyen Odiilii

Madde 11- Bu kilavuzda yer alan Bilimsel Faaliyet Odiilii puanlama

kriterlerine gore en yiksek puana sahip olan ve 40 yas altindaki (ilk ti¢) akademik
personele Basarili Geng Akademisyen Odiil{, Fakiilte Odiil Komisyonu karariyla verilir.

A.9. Topluma Hizmet Kategorisi

Kriter Puan

1. Toplumsal destek projelerinde 10
yuritlict olmak



2. Toplumsal destek projelerinde 6
arastirmaci olmak

3. Toplumsal destek projelerine gonalli 2
katilim

4. Sosyal sorumluluk projelerinde 10
yuratuci

5. Sosyal sorumluluk projelerinde 6
arastirmaci

6. Sosyal sorumluluk projelerine 2
gonulli katihm

7. Dernekler, belediyeler, okullar vb. 5
kurumlarda konusmaci olarak yer

almak

8. Dernekler, belediyeler, okullar vb. 8

kurumlarda egitmen olarak yer almak

9. Halk egitimi ve atolye galismalari 8
egitici olarak gorev alma

10. Bilim ve toplum etkinliklerinde 5
gorev almak

11. Ogrenci destek biriminde gérev 5
almak

A.10. Onur Belgesi

Madde 9-Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’'ne gére,
fakilte genelinde ve lisans programlarinda ilk Gg sirada olan 6grencilere “Onur Belgesi”,
mezuniyet toreninde verilir.

A.11. Basari Belgesi
Madde 10- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'ne

gore akademik ortalamasi Anabilim Dali’'nda ilk Ug¢ sirada olan 6grencilere mezuniyet
toreninde “Basari Belgesi” verilir.



B. KURUM HizMET 6DULU

Madde 11- Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararasi diizeyde egitim, bilim, ekonomi,
sanat ve spor alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan akademik
personel ve 6grencilere; yonetim siireglerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu etkide
bulunan idari personele ve kurum disindan kurumun ¢alismalarina destek veren kisi ve
kurumlara verilebilir. Bu 6dil; belge veya plaket seklinde olabilir.

B.1. Akademik ve idari Vefa Belgesi

Madde 12- Fakilteden emekli olan ve ayrilan akademik veya idari personele “Tesekkir
Belgesi ve/veya Plaket” verilir. ilgili ddiiller, her akademik yilin acilis téreninde hak eden
akademik personele takdim edilir.

B.2. Yonetim Hizmet Belgesi

Madde 13- Gorev slirelerinin bitiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakilte Yonetim
Kurulu Uyeleri, Bliim Baskanlari, Bolim Baskan Yardimcilari ve Anabilim Dali
Baskanlarina “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir. ilgili 6diller, her akademik yilin
acihs toreninde hak eden akademik personele takdim edilir.

B.3. Kurumun isleyis ve Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 14- Odiiliin amaci akademik yetkinlik, sosyal iletisim, ekip calismasina dnciiliik
yapma, pozitif tutum, kaynak bulma, kurumsal sorunlara duyarlilik, sorun ¢ézme, kurum
ici ve disi temsil, fedakarlik 6zelliklerini tesvik etmektir. Fakilte blinyesinde yapilan
sempozyum, kongre, calistay, sertifika programi, sosyal sorumluluk projesi, sosyal ve
kalturel programlar gibi etkinliklerde diizenleyici olarak gérev alan akademik ve idari
personel ile bu etkinliklerde gorev alan 6grencilere “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket”
verilir.

B.4. Kurumun Taninirhgina Katki Odiilii

Madde 15- Ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile fakiltenin bilim, kiltir, spor ve sanat
alaninda gelisimine katkida bulunan, bu alanlarda yetkin st diizey kamu kurum ve
kuruluslari tarafindan goérevler verilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiksek taninirliga
sahip mecralarda, etkinliklere ve platformlarda yer alarak kurumu temsil eden ve
taninirhigina katkida bulunan akademik ve idari personele “Tesekkiir Belgesi” veya
“Plaket” verilir.



B.5. Akademik Hizmet Belgesi

Madde 16- Fakilteye 15 ve 25 yil hizmet vermis akademik personele ddiiller verilir.
Odiilii hak edis siirelerinde 35. Madde gérevlendirmeleri de tiniversiteye hizmet yilina
dahil edilerek Personel isleri tarafindan her yil subat ayi itibariyle hesaplanarak Fakiilte
Sekreterligine bildirilir. 15 yil igin “15 Yil Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” ve 25
yil igin “25 Yil Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” olarak verilir. Fakiilteden emekli
olan ve ayrilan akademik personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir. ilgili
odiller, her akademik yilin agilis toreninde hak eden akademik personele takdim edilir.

B.6. idari Hizmet Belgesi

Madde 17-15 ve 25 yil hizmet veren idari personele ddiller verilir. Bu ddiller 15 yil igin
“15 Yil idari Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi”, 25 yil icin “25 Yil idari Hizmet Belgesi
ve/veya Plaketi” olarak takdim edilir. Fakllteden emekli olan veya ayrilan idari personele
“Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir.

B.7. Dis Paydas Odiilii

Madde 18- Fakiltenin egitim, sosyal, kiiltlrel ve bilimsel faaliyetlerine katki saglayan
kamu yararina ¢alismis kisi, kurum veya kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket”
verilir.

Madde 19- Bagis ve yardimlariile bina, kat, oda tefris eden, laboratuvar, kitaplik, park vb.
kuran kisi ve kuruluslarin isim ve unvanlarinin arzu ettikleri takdirde bagis yaptiklari
mekana verilmesi hususu, Fakilte Kurulu’na sunulur.

DORDUNCU BOLUM Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler
Madde 20- Kilavuz, Fakilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yururlige girer.

Madde 21- Bu yonergede yer alan Akademik Basari Odiilleri ve Kurum Hizmet Odiilleri
odulin verilecegi tarihten bir 6nceki takvim yili igerisinde yapilan faaliyetlere yoneliktir.
Vefa Belgeleri ise kilavuz yayinlandigi tarihten itibaren yapilan faaliyetlere yoneliktir.

Madde 22- Kilavuzun uygulanmasindan Pamukkale Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani
sorumludur.

Madde 23- itiraz Siireci:

Odiil sonuglarina yénelik itirazlar, sonuglarin ilanindan itibaren 7 giin icinde Fakiilte Odiil
Komisyonu Sekretaryasina yazili olarak yapilir. Komisyon, itirazlari en geg¢ 15 gin iginde
karara baglar. Komisyonun itirazlara iliskin karari Fakilte diizeyinde kesindir.






