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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

2024 Yali Faaliyet Raporu Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Dekanliginin
Calismalar, tasimr ve tasinmaz mal envanteri ve stratejik planlara ait bilgiler vermek
amactyla 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 18. maddesi geregince
hazirlanarak sunulmustur. .../02/2025

Prof. Dr. ismail OVALI

Dekan



I- GENEL BILGILER

Teknoloji Fakiiltesi 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 Say1li Kararname ile kurulmustur.
Akademik/idari personel ile grenci alimina 2011 yili iginde baslanmistir. Teknoloji Fakiiltesi
Misyonu; Multidisipliner Arastirma Gelistirme Projelerinde gorev alma ve vyiiriitme
becerilerine, Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin bir bireyi olmanin sagladig
katma degerin bilincine ve sanayinin gereksinimini karsilayacak donanimda miihendisler

hazirlamak; ayrica Ulkemizin éncelikli ihtiyaglarindan olan teknik elemanlarin sadece kaliteli,
standart tam teghizatli egitimle saglanabilecegini kanitlamaktir.

A- Misyon ve Vizyon
Misyon
Teknoloji Fakiiltesinin misyonu,
- Kaliteli egitim,
- Aragtirma ve gelistirme yeniliklere agik,
- Yaratic1 ve multidisipliner ¢alismalar,
- Hayat boyu egitim,

-Teknolojik liderlik ve Endiistri ortakliklar1 konularinda Ulusal/Uluslararas: g¢aligmis bir
kurulus olmak,

- Sanayinin gereksinimini karsilayacak donanimda miihendisler hazirlamak,

- Diinya ¢apinda Egitimsel ve Teknolojik gelismelere katkida bulunmaktur.
Vizyon

En yeni teknolojileri kullanabilen ve gelistirebilen miihendisler yetistirmektir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Teknoloji Fakiiltesi 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 Sayili Kararname ile kurulmustur.
Akademik/idari personel ile 6grenci alimina 2011 yili icinde baglanmustir.



C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Teknolol'i Fakiiltesi Yerleike Alanlari

TOPLAM

31.12.2024 itibari ile

Tablo 2: Teknoloji Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilim: _
Teknoloji Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillan

2024
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali Sektorii
No Tarihi Alan
01 2012 2015 Teknoloji Fakiiltesi 15.100 Egitim
m2
TOPLAM ALAN (m)

31.12.2024 itibari ile

Tablo 3: Teknoloji Fakiiltesi Fonksivonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?%)

Aragtirma

Egitim

Barinma

Diger

Kiitiiphane

Saghk Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

Ydnetim

Toplam

31.12.2024 itibari ile

Tablo 4: Teknoloji Fakiiltesi Bina Mekéin Sayilan

A Ana : 5
Alan
Yerleske Bina Fonksiyon Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi

31.12.2024 itibar ile



1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil
Minibiis (siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)
Bisiklet 1
Toplam 1

31.12.2024 itibar ile

1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 6: Teknoloji Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

(253 | | [ Tesis,MakineveCihazlar | Adet | 790

Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimr Kod Listesine
almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.

253 | 03 | | Cihazlar ve Aletler Grubu



253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri

| por Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler

_



255 03 | 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 87

Yemek Hazirlama Ekipmanlar

255 99 | 03 | Sergileme ve Tanitim Amagli Tasinirlar Adet 3
31.12.2024 itibart ile




2- Orgiit Yapisi

Fakiilte Orgiit Semas:

A e
e e
| | | l l
R g e S|
T o e s R TR

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Teknoloji Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayisi 205

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 68
Toplam 273

31.12.2024 itibari ile



3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Teknoloji Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilamn

123 | R

31.1 22 024 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 9: Teknoloji Fakiiltesi iitii phane Kaynaklarimin Dagilim

Online 2
Veri
Tabam

: Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik
Yillar Fes

Kitap Dergi i Kitap Dergi Tez

2024

31.12.2024 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Teknoloji Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 36

Slayt makinesi

Tepegoz 4
Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar
Tarayicilar

po frofw [ | W

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler 2

31.12.2024 itibart ile

10



3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Fakﬁltgmiz biinyesinde yiiriitiilen ve desteklenen Aragtirma-Gelistirme projelerinin
ihtiyaglart ~ Universitemiz  tarafindan kargilanarak, Ggretim iiyelerinin  projelerinin
tamamlanmasi saglanmakta ve sonu¢ olarak elde edilen verilerle bilimsel makaleler
hazirlanarak tniversitemizin ve iilkemizin bilimsel alanda daha da giiclenmesine katkida
bulunulmakta, &gretim elemanlarmin bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida
bulunacak aragtirmalar yapmalarina imkan yaratilmakta, yurtdisinda gerceklestirilen
sempozyum, egitim ve konferanslara katilimlari ile bilim alamndaki gelismeleri takip
ctmelerine, hazirlamis olduklari projeleri yine bu seminer ve konferanslarda sunarak
Universitemizin ve {ilkemizin bilim alanindaki gelisimini yurtdisinda duyurmak adina
gergeklestirilen faaliyetlerin tamam Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP)
tarafindan desteklenmekte ve koordine edilmektedir.

Fakiiltemizde BAP, DPT, GEKA, AB, SANTEZ, TAGEM ve TUBITAK
kaynaklarindan destek saglanan projeler yiiriitiilmektedir. Proje gerceklestirme siiregleri,
kurulan Proje Destek Ofisi tarafindan desteklenmektedir. Yillara gore gerceklestirilen
aragtirma projeleri sayilar1 Tablolarda yer almaktadir.

3.6.1.Bilimsel Projeler

2022 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Teknolo'|i Fakiiltesi Pr0|‘eler

BAP 26
AB
TUBITAK 6

31.12.2024 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Tablo 12: Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yaymnlanan

Yillar (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayisi

2024 94 60
31.12.2024 itibari ile

Tablo 13: Teknoloji Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

GENEL BiLGILER SAYI (2024)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanic1 Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap say1si Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iive sayis1 (6grenci) Kisi

11



Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2024 itibar ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar:

Fakiltemizde Ogrenci ve personel hareketliligi kapsaminda Avrupa’daki iiniversitelerle
anlagmalar yapilmis ve bu kapsamdan faydalanan 6grenci sayilar asagiya ¢ikarilmustir.

1. Uluslararast Protokollgr (Erasmus+ Ikili Anlagmalari, Meviana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayisi - 33 Ogrenci

2. Ogrenci hareketliligi - 2 Ogrenci
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi — 4 Ogrenci

4. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogretim Eleman: Sayisi - 1

4- Insan Kaynaklar

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Teknoloji Fakiiltesi 2024 Yili Ogretim Elemani Sayilar

2024 15 13 17 4 11 60

31.12.2024 itibart ile

Tablo 15: Teknoloji Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sa ilar

Kadrolarin Istihdam Sekline
Kadrolarin Doluluk Oranina Gire aar Gére $
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yan Zamanh
Profesor 15
Docgent 13
Dr. Ogretim Uyesi 17
Ogretim Gorevlisi 4
Arastirma Gdarevlisi 11
Toplam 60

31.12.2024 itibari ile

12



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Teknoloji Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Yabaner Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahistig1 Boliim
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi
| Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2024 itibar: ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Teknoloji Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Savisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesir

Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2024 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 18: Teknoloji Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilims

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kigt - 6 4 16 13 14 8
Sayisi
Yiizde - %10 %6,6 %26,6 21,6 23,3 13,3

31.12.2024 itibari ile



4.5- Yonetici Personel Dagilin

Tablo 19: Teknoloji Fakiiltesi Yo6netici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1 1
Dekan Yrd. 2 2
Enstitii Miid.

Enstitii Miid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Baghekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Basgkani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1 1
Hastane Miidiirii

Sube Miidiirii 1 1
Hastane Miidiir Yrd.

..........

TOPLAM 5

31.12.2024 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Teknoloji Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dag

o = =

. - =

2 :

e Z ..

S z : = ¢ r /

Z x TOPLAM
SAYI 15 13 17 4 11 60
GENEL
G L 15 13 17 4 11 60

31.12.2024 itibari ile

4.7- idari Personel
Tablo 21: Teknoloji Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gire idari Personel Dagilimi

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 10 10
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardime1 Hizmetler Sinifi 3 3
Toplam 13

31.12.2024 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Teknoloji Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

idari Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 2 - 6 -
Yiizde %7,7 %15,3 %30,7 46,2 -

31.12.2024 itibari ile

16}



4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Teknoloji Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

11-15

1=3Yd 4-6Y1l 7-10Y1 vil 16 —20 Yil 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 2 - 1 1 1 8
Yiizde %15,3 - %7,7 Yel.7 %7,7 %61,5

31.12.2024 itibari ile

4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 24: Teknoloji Fakiiltesi idari Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Idari Personelin Yas Itibarivle Dagihim

18-24 25-29 30-34 35-39 S )
: 2 -0
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kigi 1 2 ’ A 3 : 7
Sayisi
Yiizde %17,7 %15,3 - - %23,1 - %53,4

31.12.2024 itibar: ile

4.11- isciler

Tablo 25: Teknoloji Fakilltesi sciler

isciler (Cahstiklar: Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 7 7
Vizeli Gegici Isgiler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam 7

31.12.2024 itibari ile

4.12- Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siireleri
16



Tablo 26: Teknoloji Fakiiltesi Siirekli __ rilerin Hizmet Siiresi.

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3%il 4-6Yil 7-10¥i ”Y‘ﬂ” 16-20Y11  21-0Ozeri
Kisi Sayisi - 1 1 2 3
Yiizde = %143 %143 %286 %42,9

31.12.2024 itibari ile

4.13- Siirekli is¢ilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: Teknoloji Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

23 yagaltt  23-30 Yas 31-35 Yag 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri

Kisi Sayis1 - 2 - 1 3 1
Yiizde - %28,6 - %14,3 %42,9 %14,3

31.12.2024 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Teknoloji Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Giére Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 1 1
Idari Personel 1 1
Toplam 2

31.12.2024 itibari ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Teknnloli Fakiiltesi ()irenci Saillarl Tablosu

Birimin Ad1 L. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
| Ogrenci Isleri 972 326 1298 375 85 460 411 1347 1758
Toplam

31.12.2024 itibar ile

Tablo 30: Teknoloji Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik Simfi Ogrenci Sayilari

Yabanei Dil Egitimi Goren Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

I. ve
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim I1.Ogretim Yiizde*
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1
Ogrenci Isleri 22 | 40 62 0 0 0 62

31.12.2024 itibar ile

*Yabanei dil egitimi géren 6grenci sayisiin toplam 6grenci sayisina oram (Yabanci dil egitimi
gdren dgrenci sayisi/Toplam dgrenci sayist)

Tablo 31: Teknoloji Fakiiltesi O3

renci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani
Makine Miihendisligi 47 47 0 % 100
Metalurji ve Malzeme 8

0 % 103,85
Miihendisligi =h 21 §
Otomotiv Miihendisligi 52 56 0 % 107,69
Mekatronik Miihendisligi 53 56 0 % 105,66
Mekatronik Miihendisligi % 100
(M.T.0.K.) v 17 . b
Biyomedikal Miihendisligi 52 54 0 % 103,85
Toplam 247 257 0 % 104,5

31.12.2024 itibart ile
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Tablo 32: .......Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Yapan Dokt
Birimin Ad: Programi Sayisi QEIBE SR Toplam
; - Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2024 itibari ile

5.1.1- Yabanei Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Teknoloji Fakiiltesi Yabanei Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanc1r Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Makine Miihendisligi 0 5 5
Metalurji ve Malzeme Miih. 0 1 i |
Otomotiv Miihendisligi 0 15 15
Mekatronik Miihendisligi 1 26 27
Biyomedikal Miihendisligi 16 24 40
Makine ve Imalat Miihendisligi 0 5 5
Toplam 17 76 923

31.12.2024 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Teknolol'i Fakiiltesi Enﬁelli éirenci Saim

Mekatronik Miihendisligi 1

Toplam 1
31.12.2024 itibari ile




5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35: Teknuloii Fakiiltesi Mezun Oirenci Sailsl

Teknoloji Fakiiltesi 250

Toplam
31.12.2024 itibari ile

5.1.4 - Yatay (_;eq;isle 2024 Yihinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum Ici
Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 36:Yatay Gegisle 2024 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum ici Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilari

Yatay Gegisle 2024 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum fci Gegis
Yapan Ogrencilerin Sayilar: ve Boliimleri
Kurum Dist Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
35 20 2 2

31.12.2024 itibar ile

5.1.5 - Teknoloji Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Teknoloji Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Aynilan Ogrencilerin Sayisi
(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
~ Aynilanlarn (Kayd: Silinenlerin) Saysi
. 3w Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Kendi Jstegl Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
16 38 36 90
31.12.2024 itibari ile

Toplam

Diger

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Teknoloji Fakiiltesi Disiplin Cezasi Alan O

srencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar: Cezalar

Sl 1 Hafta- 1 Ay
Yiik. Og. 2a§im Yil Ul aﬁlfjn Yil Y Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklagtirma ZaKlagurimng Uzaklastirma

1 1

31.12.2024 itibari ile
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5.1.7 - Ogretim Elemani Bagina Diigen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Eleman: Ba mna Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayis

31.12.2024 itibari ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci To

pluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi

1 Kiiresel Ticaret Toplulugu (Mekatronik Miih.) 180

2 AR-GE Mekatronik Ogrenci Toplulugu 120

3 Otomotiv Teknolojileri Toplulugu 113

4 PAU Otomotiv Mithendisligi Proje ve Inovasyon Top. (PAU 67
OTOPIST)

- Malzeme Teknolojileri Toplulugu 42

31.12.2024 itibart ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu béliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
basliklar érnek olarak hazirlanmistir.

Hastanede Yeni Acilan Birimler (2024 yilinda yeni acilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir).

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri |
YATAK HASTA TETKIK

BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri
Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji tinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

21



Kii¢ciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat
B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giiniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Orani1 (%)

31.12.2024 itibari ile

(Saghk Aragtirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu yansitacak sekilde tablo lizerinde
ekleme ve ¢ikarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gorev alamina giren faaliyetler diginda yapmus oldugu
calismalar ve yukarida tammlanamayan faaliyetler bu béliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Teivik ve Baiarl Odiilleri Alan Kiii Saim

Bilim Tesvik Odiilii .
Egitime Katki Odiili .
Topluma Hizmet Odiilii B

Toplam Odiil -
31.12.2024 itibari ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluilara ﬁielikler

1 s
2 -
3

31.12.2024 itibari ile
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun - Ust Yéneticiler - bashikl 11 Inci
maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en iist yOneticinin {ist yonetici
oldugu ifade edilmektedir. Ve "iist yéneticiler, idarenin stratejik planlarinin ve biitgelerinin
kalkinma plamna, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimim saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve

bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana Kkars:
sorumludurlar" denilmektedir.

Ust yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciliftyla yerine getirmektedir. Kamu Mali Yénetimine, tamamen yeni bir anlayis olan
yonetim sorumlulugu ve performans esasli yénetim anlayisi modelini getiren Kanun ile idarelerin
mali gbrev, yetki ve sorumluluklan arttinlmigtir. idarede mali yonetim ve kontrol gérevinin saghikli bir
sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapisi ve kapasitesine bagl kilmmistir. Anilan Kanunun
yuirtirliie girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut yonetim modeli de bununla uyumlastirilmastir.

Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitilmesini,
varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi
ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve stiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir"
seklinde tanimlanmustir.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri
I¢ Kontroliin amact;
a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,
b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini,
¢) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini,
d) Karar olusturmak ve Izlemek I¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,
¢) Varliklarn kotiiye kullamlmast  ve  israfim  onlemek ve kayiplara karst
korunmasini saglamaktir.

Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde (On mali kontrol ve II) I¢ denetim olmak iizere
i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olugmaktadir. Yasamn
getirdigi en 6nemli degisiklik olarak esas alinan yonetim sorumlulugu modelinde, harcama dncesi
kontrol; islemleri gergeklestiren kisilerin her islemi bir dnceki islemin kontroliinii de igerecek sekilde,
stire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir.
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6.2. i¢c Denetim Faaliyetleri

(I¢ ve dis mali denetim sonuclar: hakkindaki ozet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu bE}S;]lk altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasim gerekli
gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim Ogretim Hedef-1 Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilegme
Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi saglamak
Standartlara Uyumlu Olarak Arttirilmasi | Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi standartlara uyumlu egitim
ogretim alanlarini ve araglarini olusturmak

Hedef-3 Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini

arttirmak
Stratejik Amag-2 Bilimsel Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini
Caligmalarin Nicelik ve Niteliginin artirmak
Arttirilmasi Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi ¢ok ortakli ve disiplinlerarasi

proje sayilarini artirmak

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi patent sayisini artirmak
Hedef-4 Oncelikli arastirma alanlarina gore arastirma
merkezlerini etkinlegtirmek

Hedef-5 Arastirma projelerinin gergeklegtirme siirecinin
etkinligini artirmak

Hedef-6 Yapilan Bilimsel ¢alismalarin uygulamaya
aktarilabilirligini artirmak

Stratejik Amac¢-3 Kurumsallagmanin Hedef-1 Yonetim Bilgi Sisteminin aktif kullanimini ve
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Gelistirilmesi ve Siirdiiriilmesi

siirekliligini saglamak

Hedef-2 Fakiilte mezun takip sisteminin kurulmasi

Hedef-3 Calisanlara yonelik stirekli egitim programlarinin
sistematik hale getirilmesi

Hedef -4 Kalite Yonetim Sistemlerinin yayginlastirilmasi

Hedef-5 I¢ paydaslarin motivasyon ve verimliliginin
artirilmasi

Stratejik Amac-4 Fakiiltenin
Paydaslarina Sundugu Hizmetleri
Artirarak Paydaslariyla Olan
Iliskilerinin Gelistirilmesi

Hedef-1 Dis paydaslarin fakiilteden aldiklar1 hizmetler ile
ilgili memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Hedef-2 Fakiilte sanayi isbirligini gelistirmek

Stratejik Amac-5 Toplumsal Gelisimin
ve Cevreye Duyarliligin Arttirilmasi

Hedef-1 Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda programlar
diizenlemek

Hedef-2 Bilgilendirici programlar diizenlemek

Hedef-3 Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak

Stratejik Amacg-6 Fakiiltenin Ulusal ve
Uluslararas: Tanimirliginin Arttirilmasi

Hedef-1 Fakiilte internet sayfalari ve sosyal medya
platformlari aracihigiyla gerceklestirilen tanitim
etkinliklerinin artirilmasi

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarma katilmak ve
ortadgretim kurumlarina ve dgrencilerine yonelik fakiilte
tanitimlarimi artirmak

Hedef-3 Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararasi
etkinliklere katilimlarini artirmak

Hedef-4 Diinya iiniversiteleri ile isbirligi anlasmalarini ve
ogrenci hareketliligini artirmak

Hedef-5 Fakiilte biinyesinde sempozyum diizenlemek

31.12.2024 itibart ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin sahip oldugu ve yetistirecegi genglere aktaracagi degerler, liniversite yasamina
ozgii degerlerin yaninda toplumun temel degerlerini de igerisine alarak misyonumuzu daha iyi
yansitmamizi saglayacak unsurlardir. Bunlar;

Aciklik ve Seffaflik
Adalet

Bilimsellik

Cevreye Saygi

Estetik Duyarlilik
Katilimeilik
Miikemmeli Aramak
Ozgiirliik

Sosyal Sorumluluk
Uygulama Odakli Olma

Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirmedir.
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II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1- Biit¢e Uygulama Sonuclar

Unjversiteler,”SOIS sayilh Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore, 01.01.2006
tarihinden itibaren, Ozel Biitgeli Kuruluslar icinde yer almaktadir. Ozel biitgeli kurulusglar, bu
kanunda "Bir bakanliga bagl veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiirtitmek {izere gelir
tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslar 6zel
kanunla diizenlenen kuruluglar" olarak tanimlanmistir.

Ozel Biitgeli Kuruluslar;
e Ayn tiizel kisilige haizdirler,
® Mevzuatlara uygun olarak; sosyal, bilimsel, teknik, kiiltiirel alanlarda gorevlendirilebilirler,
e Belli dl¢iide 6zerklige sahiptirler.

Bir kurumun amaglarini gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip oldugu ile
yakindan ilgilidir. Teknoloji Fakiiltesi’nin mali kaynaklarim, hazineden alinan katki disinda; déner
sermaye gelirleri, 6rgiin ve yaygin dgretimden elde edilen gelirler, ikinci 6gretim ve yaz okulu
gelirleri olugturmaktadir,

Fakiiltemiz arastirma projelerinin biitge kaynaklari arasinda Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, AB
ve i¢ kaynak olarak déner sermaye payi yer almaktadir. Sanayi, sivil toplum kuruluslar ve yerel
yonetimlerle igbirligi cercevesinde iiretilecek projelerin artirilmast ve bagis vb. diger ekonomik
kaynaklar ile Fakiiltemizin gelir yaratma kapasitesinin yiikseltilmesi planlanmaktadir

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biit¢e Giderleri Tablosu

| 01- Personel | 50.526.000  51.401.618 %100 | 51.232.999 168.619
‘__Gi‘derleri‘ m [

Giderleri

03- Mal ve 93,200 93.200 | %100 93151 49
Hizmet Alim
‘Giderleri

--------------

569772001 58idoo8is ] %io0 | 1 57.910079 | 112997739 |

_ Toplam |

31.12.2024 itibari ile

— Biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;
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_ ‘--Bl'it(;e hedeflerinde, maas artiglari ile buna bagl yiikselen Sosyal Giivenlik Kurumu
prlmleqnde yukar yonlii kiigiik sapmalar olmustur. Mal ve hizmet alimlari harcamalarinda
biitgemiz, planladig1 sekilde gergeklesmis olup herhangi bir sapma yasanmamuistir.

1.2-Biit¢ce Gelirleri
Tablo 46: Biitce elirleri Tablos

2024 2024

BUTCE  GERCEKLESME GERGEK.

ORANI

TAHMINI TOPLAMI

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2024 itibari ile

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

2023 Mali Yili yillik harcamalan itibariyle oram; personel giderlerinde %100 Sosyal
Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinde %100 Mal ve Hizmet Alim Giderlerinde %99
olmak iizere toplamda %100 olarak gergeklesmistir

1- Mali Denetim Sonuclar

2023 Y1l icerisinde Sayistay tarafindan sorguya alinms bir harcama veya ilama baglanmig
herhangi bir borg yoktur.

2- Diger Hususlar

B- Performans Bilgileri

Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu
FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans

Panel

Seminer 2
Acik Oturum
Soylesi 2
Tiyatro
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Konser

Sergi
Turnuva 2
Teknik Gezi 3

Egitim Semineri

.......

31.12.2024 itibari ile

1.2.  Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar
Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

SAYISI

Uluslararas1 Makale 61
Ulusal Makale 10
Uluslararas: Bildiri 12
Ulusal Bildiri -

Kitap 11

31.12.2024 itibart ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar _
UNIVERSITE ADI ANLASMANIN ICERIGI
Letonya Rezekne Academy Of

Technologies Engineering and
Engineering Trades

ERASMUS Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim
Protokolu

31.12.2024 itibart ile
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1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

: 2024
Onceki c 5 c .
PROJELER Y1l Iginde Y1l Iginde -
adlian Eklenen Toplam | Tamamlanan Taplam Odenck
Devreden . ; YL
) Proje Proje Proje
TUBITAK 10 10 2 3.080.000
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA 18 10 28 8 1.343.544
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 4.423.544

31.12.2024 itibari ile
1- Performans Sonuclar: Tablosu

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gésterge listesindeki sonuglar gz 6niinde bulundurularak birimin stratejik amag,
hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari oranlar1 degerlendirilecek, ¢aliyma
yapilmayan veya sapma yaganan amag, hedef ve gostergelerle ilgili bilgi verilecektir.

3- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

e Acilan programlarin sanayinin ihtiyaglari dogrultusunda ve TUBITAK in belirlemis
oldugu dncelikli alanlar dogrultusunda belirlenmis olmasi
Bsliim Danigsma Kurulunun ders, staj gibi konularda onaymm gerekliligi ve destegi.
Denizli’nin 6grenciler tarafindan tercih edilen bir sehir olmasi nedeniyle puanlarimizin
yiiksek olmasi
Déner sermaye kapsaminda sanayiye is yapiliyor olmasi ve sanayi ile giiclii iliskiler
Geng ve dinamik akademik kadro
Her bolimiimiize ait damsma kurullarinin ve bu kurullardan segilmis iiyelerce Fakiilte
Damigma kurulunun varligi

e Merkezi laboratuvarlar ile {iniversitenin sahip oldugu cihazlara erigim imkan
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Miihendislik Fakiiltesi ile giiglii iliskilerin varlig:

Mithendislik Fakiiltesinden farkli programlarin agilmis olmast

Ogretim eleman altyapisinin Teknoloji Fakiiltelerinin misyonuna uygun, multidisipliner
alanlarda uzmanlagmis akademisyenlerden olusmas

Bolgemizde ulusal kalkinma ajansinin (GEKA) kurulmus olmasi,

Denizli’nin bir sanayi sehri olmasi

Ege’nin en biiyiik sehri [zmir’de Teknoloji Fakiiltesi’nin bulunmamasi
Mezunlarin mithendis tinvam alacak olmalar

Sanayicilerin uygulama miihendislerine olan pozitif yaklasimi

Universitemiz biinyesinde TEKNOKENT bulunmasi,

Fakiiltemiz blinyesinde Déner Sermaye iizerinden faaliyetlerin yiiriitliliiyor olmasi
Akademik tesvik sistemi

B- Zayifliklar

- AB fonlarinin yeterince kullanilamamasi,

- Akademisyen sayisinin yetersiz olmasi

Laboratuvar sayisiin ve ekipmanlarinin yetersizligi

Lisansiistii programlarin heniiz yeterli sayida olmamasi

Mevceut programlarin uzmanlik alanlarinin oldukga genis olmasi ve bu alam kapsayacak
Ogretim elemaninin yetersizligi,

Afyon ve Izmir illerinde Miihendislik Fakiiltelerinde ayni/yakin anabilim dalinin varhig;,
Ogretim elemani bagsina diisen ders yiikiiniin yiiksek olmasi

Uygulamali miihendislik egitim maliyetlerinin yiiksek olmasi

C-Degerlendirme

Teknoloji Fakiiltesi, geng, dinamik, degisime agik, interdisipliner alanlarda ¢aligmaya yatkin
bir akademik kadroya sahiptir. Teknoloji Fakiiltelerinin uygulamaya yonelik miihendis
yetigtirilmesi misyonu, sanayi ile gii¢lii iligkiler kurulmasimi ve bununla birlik.te yaym ve
projelerin de sanayiye uygun olmasim gerektirmektedir. Akademik personelin her bir boliim igin
multidisipliner alanlardan olusturulmus olmasi ile de egitim, 6@retim ve arastirma konularinda
Fakiiltemiz biiyiik bir avantaja sahiptir. Bu akademik profil stratejik f'im.ac;lal.'a ulasmgda ve
bagarinin siirekliliginde en 6nemli faktér durumundadir. Bologna Sﬁrec1’r%1n diger faaliyetleri,
Kurum Bologna Raporu dikkate alinarak iyilestirmeye agik alanlar dnceligine gére eylem plani
yapilarak siirdiiriilmektedir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Tiim béliimler igin laboratuvar alt yapisinin geligtirilmesi gerekmektedir. Test cihazlarinin
tamamlanmasi, derslerin verimliligini ve aragtirma faaliyetleri sayisini da arttiracaktir. Bu anlamda
akademik personel altyapi projeleri yazimina tesvik edilmektedir.

Teknik geziler teknoloji ¢aginda son gelismelerin (yeni iiretim y&ntemleri, ciha-zlar..:.) ta}dbi
ve iiretimlerin yerinde goriilmesi agisindan olduk¢a onemlidir. Ancak fakiiltemiz biitgesinde
teknik gezilere ayrilabilecek bir kalem bulunmamaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi ders miifredatimin énemli bir kismi uygulamz.lya dayanan bir fakiiltedir.
Uygulamali egitim i¢in grenci mevcudunun az tutulmas: gerekmektedir.

Gelismekte olan Teknoloji Fakiiltesinin uygulama yonii de dikkate alindiginda, 63retim tiyesi
sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde:

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini, birimimize biitge ile
tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 04.02.2025 / Denizli

\

Prof. Dr. Ismail OVALI
Teknoloji Fakiiltesi Dekam
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I- GENEL BILGILER

Teknoloji Fakiiltesi 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 Sayili Kararname ile kurulmustur.
Akademik/idari personel ile &grenci alimina 2011 yili iginde baglanmustir.Teknoloji Fakiiltesi
Misyonu; Multidisipliner Arastirma Gelistirme Projelerinde gérev alma ve yiiriitme becerilerine,
Pamukkale Universitesi Teknoloji Fakiiltesinin bir bireyi olmamin sagladigi katma degerin
bilincine ve sanayinin gereksinimini karsilayacak donanimda miihendisler hazirlamak; ayrica
Ulkemizin oncelikli ihtiyaglarindan olan teknik elemanlarin sadece kaliteli, standart tam
techizatli egitimle saglanabilecegini kanitlamaktir.

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Teknoloji Fakiiltesinin misyonu,

- Kaliteli egitim,

- Arastirma ve gelistirme yeniliklere agik,
- Yaratict ve multidisipliner ¢aligmalar,

- Hayat boyu egitim,

-Teknolojik liderlik ve Endiistri ortaklhiklari konularinda Ulusal/Uluslararas: ¢calismis bir kurulus
olmak,

- Sanayinin gereksinimini karsilayacak donanimda miihendisler hazirlamak,

- Diinya capinda Egitimsel ve Teknolojik gelismelere katkida bulunmaktir.

Vizyon

En yeni teknolojileri kullanabilen ve gelistirebilen mithendisler yetigtirmektir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Teknoloji Fakiiltesi 02.11.2009 tarih ve 2009/15546 Sayih Kararname ile kurulmustur.
Akademik/idari personel ile dgrenci alimina 2011 yili i¢inde baglanmistir.

C. Birime Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap



Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi _
)18 DAYANIKLI ' IIKTAR

253.2.2.2.7.2 Merdiven

253.3.1.3.1-15 | Bulagik Yikama Makinesi

253.3.2.1.99.1

255:2.1:1:1:1

255.2.1.1.1.3.3 | Led Ekranlar

1 255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici

255.3.1.2.3.9 | Diger Calisma Masalari

| 255.3.1.3.2 Misafir Koltuklar:




1 255.3.1.7.2 | Orta Sehpa

e T

12553191 | Pano

255}2.441  [Komidin

2. Orgiit Yapisi




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Yanhm ve Bilgisavarlar

4, Insan Kaynaklan
4.1.Personel Sayilan

Tablo 3: Personel Sayisi Tablosu

Dr. O

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni | -

.

s

‘Tekniker o =

4.2. Personelin Egitim Durumu

s

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu

4.3. Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri




iDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

Kisi Saym

4.4, Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagilum

iDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

5. Yéonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun - Ust Yoneticiler - baslikli 11 Inci
maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en (st yoneticinin iist
yonetici oldugu ifade edilmektedir. Ve "iist yoneticiler, idarenin stratejik planlarmnin ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullanimim saglamaktan, kayip ve kotitye kullaniminin onlenmesinden, mali yénetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen godrev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana Kars sorumludurlar”  denilmektedir.Ust
yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
aracilifiyla yerine getirmektedir. Kamu Mali Yénetimine, tamamen yeni bir anlayis olan
yonetim sorumlulugu ve performans esasli ydnetim anlayisi modelini getiren Kanun ile
idarelerin mali gorev, yetki ve sorumluluklart arttiriimistir. idarede mali yonetim ve kontrol
gorevinin saghkl bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapisi ve kapasitesine bagli
kilmmugtir. Anilan Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte, Universitemizin meveut yonetim
modeli de bununla uyumlastirilmistir, Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol;
"{darenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ckonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarn korunmasni, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ybnetim bilgisinin zamaninda ve
glivenilir olarak iiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir" seklinde tanimlanmistir.

6. Sunulan Hizmetler




II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag¢ ve Hedefleri

Stratejik Amag-1 Egitim  Ogretim
Kalitesinin Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uyumlu Olarak Arttirilmasi

Hedef-1 Ogretim eleman nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararas: standartlara uyumlu egitim 6gretim
alanlarim ve araglarini olusturmak

Hedef-3 Ogrenciye yonelik hizmetin nitelik ve niceligini arttirmak

Stratejik Amag-2 Bilimsel Caligmalarin
Nicelik ve Niteliginin Arttirilmasi

Hedef-1 Ulusal ve uluslararasi dergilerdeki yayin sayisini artirmak

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi ok ortakli ve disiplinlerarasi proje
sayilarini artirmak

Hedef-3 Ulusal ve uluslararasi patent sayisini artirmak

Hedef-4 Oncelikli arastirma alanlarina gore aragtirma merkezlerini

etkinlestirmek

Hedef-5 Arastirma projelerinin  gergeklestirme  siirecinin
etkinligini artirmak

Hedef-6  Yapilan  Bilimsel  galismalarin  uygulamaya

aktarilabilirligini artirmak

Stratejik Amag-3 Kurumsallagmanin
Gelistirilmesi ve Strdiiriilmesi

Hedef-1 Yonetim Bilgi Sisteminin aktif kullanimint  ve

stirekliligini saglamak

Hedef-2 Fakiilte mezun takip sisteminin kurulmasi

Hedef-3 Calisanlara yonelik siirekli egitim programlarinin
sistematik hale getirilmesi

Hedef -4 Kalite Yonetim Sistemlerinin yayginlastirilmasi

Hedef-5 ic paydaslarin motivasyon ve verimliliginin artirilmasi

Stratejik Amag-4 Fakiiltenin
Paydaslarina ~ Sundugu  Hizmetleri
Artirarak Paydaslariyla Olan

iliskilerinin Geligtirilmesi

Hedef-1 Dis paydaslarin fakiilteden aldiklari hizmetler ile ilgili
memnuniyet diizeyinin artirilmasi

Hedef-2 Fakiilte sanayi igbirligini gelistirmek

Stratejik Amag-5 Toplumsal Geligimin
ve Cevreye Duyarlihgin Arttirilmasi

Hedef-1 Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda programlar
diizenlemek

Hedef-2 Bilgilendirici programlar diizenlemek

Hedef-3 Sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri artirmak

Stratejik Amag-6 Fakiiltenin Ulusal ve
Uluslararasi Tanmnirhiginin Arttirilmas

Hedef-1 Fakiilte internet sayfalar1 ve sosyal medya platformlari
aracihgyla gerceklestirilen tanitim etkinliklerinin artirilmast

Hedef-2 Ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katilmak ve
ortadgretim kurumlarina ve ogrencilerine  yonelik fakilte
tamtimlarini artirmak

Hedef-3 Ogrenci kuliiplerinin ulusal ve uluslararas: etkinliklere
katilimlarim artirmak

Hedef-4 Diinya iiniversiteleri ile isbirligi anlasmalarini ve &grenci
hareketliligini artirmak

Hedef-5 Fakiilte biinyesinde sempozyum diizenlemek




I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

1. Biit¢ce Uygulama Sonuclan

Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gore, 01.01.2006
tarihinden itibaren, Ozel Biitgeli Kuruluslar iginde yer almaktadir. Ozel biitceli kuruluslar, bu
kanunda "Bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiirlitmek {izere gelir
tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve calisma esaslari ozel
kanunla diizenlenen kuruluslar" olarak tanimlanmistir.

Ozel Biitgeli Kuruluslar;

e Ayri tiizel kigilige haizdirler,

e Mevzuatlara uygun olarak; sosyal, bilimsel, teknik, kiltirel alanlarda
gorevlendirilebilirler,

e Belli 6l¢lide 6zerklige sahiptirler.

Bir kurumun amaglarini gereklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip oldugu
ile yakindan ilgilidir. Teknoloji Fakiiltesi’nin mali kaynaklarwni, hazineden alinan katki diginda;
déner sermaye gelirleri, drgiin ve yaygin dgretimden elde edilen gelirler, ikinci 6gretim ve yaz
okulu gelirleri olusturmaktadir.

Fakiiltemiz arastirma projelerinin biitge kaynaklari arasinda Kalkinma Bakanligi,
TUBITAK, AB ve i¢ kaynak olarak doner sermaye pay: yer almaktadir. Sanayi, sivil toplum
kuruluslar1 ve yerel yonetimlerle igbirligi ercevesinde iretilecek projelerin artirilmasi ve bagis
vb. diger ekonomik kaynaklar ile Fakiiltemizin gelir yaratma kapasitesinin yiikseltilmesi
planlanmaktadir



Tablo 7: Birim Biitce Giderri Tablosu

01- Personel 50526000 51401618 51232999 |  168.619 %100
iGiclerleri

03- Mal ve 93.200 93.200 | 93.151 49 | %100
Hizmet Alim ; |
Giderleri

05- Cari . - | s - <] =
Transferler

R - : - s BEE—
Giderleri |

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Biitge hedeflerinde, maas artiglari ile buna bagl yiikselen Sosyal Giivenlik Kurumu
primlerinde yukar1 yonlii kiigiik sapmalar olmustur. Mal ve hizmet alimlari
harcamalarinda biitgemiz, planladigi sekilde gergeklesmis olup herhangi bir sapma
yaganmamistir

3. Mali Denetim Sonuglar:

B- Performans Bilgileri

11




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Agilan programlarin sanayinin ihtiyaglart dogrultusunda ve TUBITAK’m belirlemis
oldugu oncelikli alanlar dogrultusunda belirlenmis olmasi

Boliim Danisma Kurulunun ders, staj gibi konularda onayimin gerekliligi ve destegi,
Denizli’nin 6grenciler tarafindan tercih edilen bir sehir olmasi nedeniyle puanlarimizin
yiiksek olmasi

Déner sermaye kapsaminda sanayiye is yapiliyor olmasi ve sanayi ile giigli iliskiler
Geng ve dinamik akademik kadro

Her boliimiimiize ait danisma kurullarinin ve bu kurullardan segilmis tiyelerce Fakiilte
Danigma kurulunun varhgi

Merkezi laboratuvarlar ile iiniversitenin sahip oldugu cihazlara erigim imkani
Miihendislik Fakiiltesi ile giilii iligkilerin varlig

Miihendislik Fakiiltesinden farkli programlarin agilmis olmasi

Ogretim elemani altyapisinin Teknoloji Fakiiltelerinin misyonuna uygun, multidisipliner
alanlarda uzmanlasmis akademisyenlerden olusmas

Bélgemizde ulusal kalkinma ajansinin (GEKA) kurulmus olmasi,

Denizli’nin bir sanayi sehri olmasi

Ege’nin en biiyiik sehri izmir’de Teknoloji Fakiiltesi’nin bulunmamast
Mezunlarin miihendis iinvani alacak olmalari

Sanayicilerin uygulama mithendislerine olan pozitif yaklasimi

Universitemiz biinyesinde TEKNOKENT bulunmast,

Fakiiltemiz biinyesinde Doner Sermaye iizerinden faaliyetlerin ytiriitiiliiyor olmasi
Akademik tesvik sistemi

B- Zayifiiklar

AB fonlarinin yeterince kullanilamamasi,

Akademisyen sayisinin yetersiz olmasi

Laboratuvar sayisinin ve ekipmanlarinin yetersizligi

Lisansiistii programlarin heniiz yeterli sayida olmamasi

Mevcut programlarin uzmanlik alanlarinin oldukga genig olmasi ve bu alani kapsayacak
ogretim elemaninin yetersizligi,

Afyon ve Izmir illerinde Miihendislik Fakiiltelerinde ayni/yakin anabilim dalimin varhgt,
Ogretim elemani bagina diigen ders yiikiiniin yiiksek olmasi

Uygulamah mithendislik egitim maliyetlerinin yiiksek olmast
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V- ONERI VE TEDBIiRLER

Tiim bolimler igin laboratuvar alt yapisinin gelistirilmesi gerekmektedir. Test cihazlarinin
tamamlanmasi, derslerin verimliligini ve arastirma faaliyetleri sayisim da arttiracaktir. Bu
anlamda akademik personel altyapi projeleri yazimina tesvik edilmektedir.

Teknik geziler teknoloji caginda son gelismelerin (yeni iiretim yontemleri, cihazlar...) takibi
ve iiretimlerin yerinde goriilmesi agisindan olduk¢a dnemlidir. Ancak fakiiltemiz biitgesinde
teknik gezilere ayrilabilecek bir kalem bulunmamaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi ders miifredatinin dnemli bir kismi uygulamaya dayanan bir fakiiltedir.
Uygulamali egitim igin 6grenci mevcudunun az tutulmasi gerekmektedir.

Gelismekte olan Teknoloji Fakiiltesinin uygulama yonii de dikkate alindiinda, 6gretim iyesi
sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve deferlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 14.02.2025/Denizli

Prof. Dr. ismail OVALI

Teknoloji Fakiiltesi Dekam

14



