PAU MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI TEKSTIL VE MODA TASARIM BOLUMU
OZ-DEGERLENDIRME RAPORU

YOKAK degerlendirme &lgiitlerine gore Tekstil ve Moda Tasarimi béliimiiniin giincel 6z-
degerlendirmesi asagidadir:

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Kurumsal doniisiimii saglayacak yoOnetisim modeline sahip olacak igsellestirme mekanizmalarinin
gelistirilebilmesi i¢in 6ncelikle boliim igi bireysel ve kolektif diizlemlerde motivasyon eksikliklerinin
ifade edilebilmesi, karsilikli miizakereler ile prensip tutum ve davraniglarin bigimlendirilmesi belirli bir
seviyeye kadar pratik sonuglar verebilir goriinse de, birim {istii kurumsal diizeyde ve daha iist karar
mekanizmalarindaki yaklagim ve tercihlerin belirleyici oldugu diistiniilmektedir.

Olusturulmast beklenen stratejik amaglar ve hedeflerin planlanarak uygulanabilmesi yukarida tarif
edilen g¢erceve iginde smirli etkilere sahiptir. Aksi takdirde nitelik ve nicelik olarak giivence altina
alinmas1 beklenen stratejik hedeflerin mali, beseri ve bilgi kaynaklar1 ve siireglerini yonetebilecek
sisteme sahip olmast miimkiin goriinmemektedir.

Paydas katilim1 i¢in toplantilar yapilmaktaysa da varilan mutabakatlarin stirekliligi ve karsilikli etkileri
kagit lizerinde kalabilmektedir.

“Uluslararasilasma” olarak tanimlanan g¢ergevenin sadece yabanci uyruklu Ogrenci barindirmanin
Otesinde bir vizyon ve olanaklarla desteklenmesi gerekmektedir. Reel kosullar, pratikteki yaklagimlar
ve uygulamalar bu tiir gergevelerin sadece iyi niyet temennileri olarak kalmasina yol agmaktadir. Ote
yandan Erasmus+ programinin varligi 6grenciler agisindan verimli bir imkan olarak degerlendirilmekle
birlikte 6grenci ¢esitliligi ve erisim esitligi agisindan mevcut kosullarin gézden gegirilmesi gerektigi
diisiiniilmektedir.

B. EGITIiM VE OGRETIM

Tekstil ve Moda Tasarimi1 miifredatinda tasarim projesi stiidyosundaki konulariin ve belirli derslerin
izlencelerinin, 6gretim amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak, 6grencilerin ve sanayinin
ihtiyac¢larina cevap verecek bigimde degerlendirildigi ve giincellendigi ifade edilebilir.

Nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi agisindan azami ¢aba gosterilmektedir. Degerlendirme
Olciitlerinde belirtilen uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlar ile 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
icin yeterli ve erigilebilir olmasin1 giivence altina alabilecek bir fakiilte binasi, atélyeler, kiitiiphane
destegi, akademik 6gretim elemani sayilari siralanan beklentileri karsilamaktan uzakta olup bu sartlar
altinda dahi 6zverili cabanin gosterildigi belirtilmelidir.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Arastirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger {iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bigimde yonetilebilmesi yukarida belirtilen ¢er¢eve i¢inde miimkiin olabilmektedir. Uygun fiziki altyap1
ve mali kaynaklar olusturabilmek boliim imkanlarini agmaktadir.



