PAMUKKALE UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
GIDA MUHENDISLIGI BOLUMU
STAJ USUL VE ESASLARI

Amag

MADDE 1- (1) Bu y&nergenin amaci, Pamukkale Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek iizere yapilan pratik
uygulamalarin planlanmas, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1)Bu  yonerge Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii grencilerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu y&nerge Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Staj
Yonergesi’ne dayanilarak hazirlanmigtir.

Staj Calismalarinin Zorunlulugu

MADDE 4- (1) Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii
ogrencileri; Gida Miihendisligi Bolimii Staj Koordinatérliiglince uygun goriilen igyerlerinde,
Miihendislik Fakiiltesi Staj YOnergesi hiikiimlerine gore, pratik ¢alisma yeteneklerini ve teknik
tecriibelerini artiracak yonde mesleki staj yapmak zorundadirlar.

(2) Ogretim programlarinda belirtilen ve egitim siiresi iginde yapilan laboratuvar, pilot tesis
calismalar1 ve benzeri galismalar ile teknik geziler staja dahil degildir. Ogrenciler, egitim siiresi
disinda, Bé6liim Staj Koordinatorliigiince uygun goriilen igyerleri veya laboratuvarlarda stajlarini
yaparlar.

Staj Siireleri ve Yerleri

MADDE 5- (1) Ogrenci, isletmede gece vardiyasi ve fazla mesai ¢aligmalarina katilamaz.
Ogrenci, isletmenin giindiiz mesai saatlerine haftada kirk saati gegmeyecek sekilde uyum gosterir. Staj
siiresi hesabinda bir hafta 5 isgiinii olarak dikkate alinir. Ozel sektorde firmanin Cumartesi ve Pazar
giinleri galistig1 belgelendigi takdirde ek is giinii olarak sayilir. Cumartesi ve Pazar giinleri de
calisilmigsa firmadan bunu teyit eden imzali/kaseli bir belge temin edilmelidir. Resmti tatiller ve
bayram tatillerinin is giinii olarak kabul edilmesi Gida Miihendisligi Boliimii Staj Koordinatorliigii’ niin
kararina baghdir.

Bu siire i¢inde yapilacak staj boliimleri:

a) Meslek Staji-1 (STAJ 401) : 4 is haftas: (20 is giinii)

b) Meslek Staji-II1 (STAJ 402): 4 is haftas1 (20 is giinii)

(2) Meslek Staji-I, 4. yariyildan sonra, Meslek Staji-II ise 6. yariyildan sonra yapilabilir.
Meslek Staji-I tamamlanmadan Meslek Staji-1I yapilamaz.

(3) Yapilacak stajlarin pargalanmadan kesintisiz (tek parga) olarak yapilmasi gerekmektedir.

MADDE 6- (1) Stajlar, genellikle akademik takvimde belirtilen Bahar Yariyili Genel
sinavlarinin bitimini takiben baglar ve Giiz Yariyili ders baglangicinda son bulur.

a) Ogrencilerin hafta iginde en az ii¢ bos ders giinii varsa, yartyil siireleri iginde staj
yapabilirler.

b) Yaz okulu iginde yapilacak stajlar igin staj bagvurulari yaz okulu ders programi
belirlendikten sonraki hafta igerisinde yapilir. Yaz okulunda ders alan 6grenciler hafta iginde ii¢ bos
ders giinii varsa, yukarida konu edilen dilekgeli izin ile yaz okulu iginde staj yapabilirler.

MADDE 7- (1) Ogrenci stajin1 Béliim Staj Koordinatorliigiince uygunlugu onaylanan staj
yerinde yapar. Staj yapilacak igyerinde gida mithendisi veya gida alaninda grenim gormiis 4 yillik
fakiilte mezunu kisiler ¢calisiyor olmalidir. Staj defterinin onayinda bu kisilerin imzas1 olmalidir.

MADDE 8- (1) Meslek Staji-I ve Meslek Staji-II; uygun buiyiiklitkteki 6zel veya kamu kurum
ve kuruluglarina ait gida igletmelerinde, ulusal ve/veya uluslar arasi taninirlig1 olan, entegre veya bilyiik
kapasiteli gida isletmelerinde, gida makine ve ekipmanlarini iireten isyerlerinde, en az 4 yildiza sahip
otellerde, Béliim Staj Komisyonunca uygun goriilen biiyiikliik ve 6zelliklere sahip hazir yemek iireten
isyerlerinde ve kamu kurum ve kuruluslarina ait gida laboratuvarlar1 ile akredite Gzel gida
laboratuvarlarinda yapilabilir. Ancak meslek stajlarinin sadece birisi i¢in laboratuvarlarda yapilmasina
izin verilmektedir. il/Ilge Tarim ve Orman Miidiirliikleri'nde stajlar, kabul edilmemektedir. "Cok
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tehlikeli" sinifta yer alan igyerlerinde staj yapmak isteyen 6grencilerin boliim staj koordinatérliigtinden
izin almasi gerekmektedir.

(2) Resmi ve 6zel kuruluglar kanaliyla yurt disinda da staj yapilabilir.

(3) Meslek Staji-I ve Meslek Staji-II ayn1 isletmede yapilamaz.

(4) Ogrencinin kendi ailesi ile 1. dereceden yakinlarmna ait isletmelere staj basvurusunda
bulunmamasi esastir.

Ogrenci Sorumluluklar

MADDE 9- (1) Staj yapan &grenciler:

a) Staj yaptiklari igyerlerinin galiyma ve giivenlik kurallarina, disiplin ve diizenine uymakla
yiiktimlidiirler.

b) Staj yerlerinde kullandiklari her tiirlii alet, malzeme, makina, arag ve geregleri 6zenle
kullanmak zorundadirlar. Bu yiikiimliiliikleri yerine getirmemesi halinde dogacak her tiirlii sorumluluk
Ogrenciye aittir.

¢) Yukarida belirtilen hususlara uymayan, aykiri hareket eden &grenciler hakkinda
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimleri uygulanur.

(2) Staja baglamadan stajini iptal ettirmek veya staj yerini degistirmek isteyen &grenci, staj

baslama tarihinden en ge¢ 10 is giinii Oncesinde, bu durumu ilgili Boliim Staj

Koordinatorliigiine sozlii veya yazili olarak bildirmek zorundadir.

Isyeri Sorumluluklar:

MADDE 10- (1) Ogrencilerin staj yaptiklar1 her igyerinde igyeri sorumlusu, staj yapan her
dgrencinin is giivenligini saglayarak verimli bir sekilde stajin1 yapmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Kontrol Sistemi

MADDE 11- (1) Ogrencilerin staj ¢alismalari, gerekli goriildiigii durumlarda, Gida
Miihendisligi Boliim Baskanlhigi tarafindan o@rencinin isletmedeki faaliyetlerini, yerinde ya da gevrim igi
teknolojik araglarla kontrol edebilir. Denetleme sonucu olumsuz olan 6grencilerin stajlari, Gida Miihendisligi
Boliimii Staj Koordinatérliigii ve Gida Miihendisligi Boliim Baskanhifinca degerlendirilip karara
baglanir.

intibak

MADDE 12- (1) Staj bir biitiin olarak degerlendirilir. Yatay gecis yapan dgrencilerin daha 6nce
yapmis olduklari stajlardan ne kadarmin kabul edilecegine Gida Miihendisligi Bolimii Staj
Koordinatorliigii ve Gida Miihendisligi Bolim Baskanhiginca karar verilir. Yurt diginda yapilan
stajlarin esdegerligine de ayni sekilde Gida Miihendisligi Boliimii Staj Koordinatorliigi ve Gida
Miihendisligi Boliim Bagkanliginca karar verilir.

Staj Miiracaati '

MADDE 13- (1) Staj takvimi, akademik y1l i¢inde B&liim Staj Koordinatorliigii tarafindan
duyurulur. Belirtilmis olan tarihler disinda staj bagvurusu kabul edilmez.

@) Yaz donemi diginda staj yapmak isteyen her Ogrenci Gida Miihendisligi Bolim
Baskanliginin onaymna sunulmak iizere durumlarini agik bir sekilde belirten danigman onayli
dilekgelerini Gida Miihendisligi Bsliim Sekreterligine teslim ederler.

@) Ogrenci isletmenin hafta sonu ve resmi tatillerde ¢alistigini, isletmeden alacagi resmi bir
belge ile ispatlanmak sartiyla o giinlerde staj yapabilir.

Staj Evraklarimnin Teslimi

MADDE 14- (1) Staj yapan her &grenci, staj esnasinda staj yOneticisinin talimatlar
cercevesinde yaptig1 tiim isleri, gerekli sekil ve belgeleriyle birlikte Gida Miihendisligi Boliimii Staj
Koordinatorliigiince onaylanmig staj defterine gerekli titizlikle kaydeder. Staj yaptigi isyerinin
yetkilisine her sayfasina kage bastirarak ve imzalatarak onaylatir. Staj yapan her 6grenci, staj defterini
ve Ogrenci staj degerlendirme tutanagini, staj caligmasmi izleyen Ogretim yariyili derslerinin
baslangicindan itibaren en geg 30 (otuz) giin igerisinde Gida Mithendisligi Boliim Baskanlhigina teslim
etmek zorundadir. Yaz donemi disinda staj yapan Ogrenciler ise staj defterini ve Ogrenci staj
degerlendirme tutanagini staj bitim tarihinden sonra en geg 30 (otuz) giin igerisinde Gida Miihendisligi
Boliim Bagkanlhigina teslim etmek zorundadir. Mazeretsiz olarak, siiresi iginde teslim edilmeyen staj
evraklari kabul edilmez. Mazeret ile ilgili gerekgeler 6grencinin resmi bagvurusu iizerine Gida
Miihendisligi Boliim Bagkanlig1 tarafindan degerlendirilir.

a) Staj defteri teslim edilirken, staj defterinin 6n kapagina, yapilan stajin tiirii (Meslek Staji-
I veya Meslek Staji-I1 ) ve stajin hangi tarihlerde yapildig1 yazilacaktir.
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b) Akademik donem igerisinde staj yapan bitirme durumundaki 6grenciler, staj defterinin 6n
kapagina “BITIRME DURUMU?” ibaresini yazmalidir.

Genel Degerlendirme Esaslar:

MADDE 15- (1) Ogrencinin stajdan alacagi basari puani, kayith oldugu Boliim Staj
Koordinatorliigii tarafindan verilen puanin %60’ ile igletme tarafindan verilen puanin %40’ mnin
toplamindan olusur.

(2) Ogrencinin stajdan basarili sayilabilmesi igin hem isletmeden hem de ilgili Béliimden
alacag puanlarin, ayr1 ayr1 en az kosullu geger notuna esdeger olmasi gerekir. Aksi takdirde dgrenci
stajdan basarisiz sayilir ve stajini tekrar etmek zorundadir.

(3) Bolim Staj Koordinatorliigii tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda staji
basarisiz/devamsiz sayilan 6grenci yeniden staj yapmak zorundadir.

(4) Staj defterleri ve evraklar1 degerlendirilirken &grencinin igyerinde bilgi ve gérgiisiinii ne
derece artirmis oldugu, asagidaki hususlar dikkate alinarak karar verilir:

a) lsyerinin detayli olarak tanitilmasi (organizasyon semasi, tarihge, calisanlar, sektor
igindeki yeri, hedefler)

b) Staj siiresince isyerinde yapilan ¢aligmalarin ve 6grencinin bilfiil yapmis oldugu islerin
staj defterine diizenli sekilde el yazisi ile iglenmesi,

¢) Gerekli fotograf, kroki, ¢izim, islem akis semasi ve laboratuvar foylerinin bulunmasi,

d) Isletmede uygulanan islemlerin basindan son iiriine kadar detayl olarak tanitilmasi.

e) Isletmedeki temel enerji-kiitle denkligi ile ilgili islemler ve hesaplamalarin yapilmasi.

f) Isletmenin organizasyonu, eleman istihdami ve isletmenin ekonomik yapisinin genel
olarak degerlendirilmesi.

g) Ogrencinin edinmis oldugu teorik bilgiler 1s18inda, isyerinde kazandigi pratik
bilgileri ve galigmalar1 yorumlamasi,

h) Yapilan stajin 6grenciye kazandirdig her tiirlii bilgi ve tecriibenin degerlendirilmesi.

Ogrencilerin sunmus olduklari staj raporlarinin incelenmesi ve degerlendirilmesi sirasinda, Gida
Miihendisligi Boliimii Staj Koordinatorliigii gerekli gordiigii hallerde 6grencileri staj ¢aligmalari ile
ilgili olarak miilakata ¢agirabilir. Staj raporlar1 yetersiz goriilen, ¢agrildig1 halde miilakata gelmeyen
veya miilakatta basarisiz olduklarina karar verilen 6grencilerin staj ¢aligmalari, Gida Miihendisligi
Béliimii Staj Koordinatorligii ve Gida Miihendisligi Bolim Bagkanliginca kismen veya tamamen
gegersiz sayilir. Basarisiz staj ¢caligmalar: yenilenir.

Staj Sonug¢larimin Duyurulmasi

MADDE 16- (1) Gida Miihendisligi Boliimii Staj Koordinatorliigii, Yaz doneminde yapilan
staj caligmalarina ait degerlendirme sonuglarini takip eden akademik yilin ilk déneminin derslerinin
bitiminden itibaren en geg¢ 15 (on bes) giin igerisinde tamamlayarak sonuglarini Gida Miihendisligi
Boliim Bagkanligi’na rapor eder. Boliim Bagkani staj degerlendirme sonuglarini, geregi yapilmak tizere
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina gonderir.

Sigortalama

MADDE 17- (1) Staj yapan 6grenci hakkinda 5510 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi uyarinca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi uygulanir. Ogrencinin bakmakla
yiikiimlii olunan kisi durumunda olmamasi halinde, 6grenciye ayrica genel saglik sigortas: hiikiimleri
uygulanir. Bu fikra kapsaminda 6denecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci
fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(2) Fakiilte Staj Sigorta Sorumlusu, sigorta islemlerinin denetim ve takibini yapmakla
yiikiimliidiir.

(3) Ulusal staj ve istege bagl staj yapan 6grencinin de ilgili sigorta primleri Universite
tarafindan karsilanir.

(4) Halihazirda bir sigortas1 bulanan 6grencinin, mevcut sigortasini sonlandirmasina gerek
yoktur.

(5) Yurt disinda staj yapmak isteyen Ogrencinin, sigorta primi, diger sorumluluklar1 ve
giderleri Universite tarafindan karsilanmaz.

Staj Siireci Akisi

MADDE 18- (1) Boliim Staj Siirecleri agagidaki esaslar ¢ergevesinde yapilir:

a) Staj bagvurularinin sistemden yapilmasi zorunlu olup, bunun disindaki bagvurular kabul
edilmeyecektir.

By 3./ 3

,/F/L



b) Ogrenciler, Staj Bagvuru Formu (SBF)/Staj Yeri Onay Formu ve Sozlesmelerini en az ii¢
niisha olarak staj yapilacak firma/laboratuvar/kurum yetkilisine imzalatip Bolim Staj
Koordinatorliigiine stajlar1 baglamadan en az 10 giin 6ncesine kadar imzalatilmak {izere getirmelidir.
Belirlenen igyerinde Ogrencinin staj yapacagi tarih araligi ve igyeri uygunlugu Boliim Staj
Koordinatorliigii tiyesi tarafindan onaylandiktan sonra 6grenci bu formun birini ilgili komisyon iiyesine
teslim eder.

© Her &grenci, "Ogrenci Staj Degerlendirme Tutanak"im doldurur ve miiracaat bilgilerini
dolduruldugu Staj Defteri ile birlikte sigorta girislerinin yapildigini gésteren “ise Giris Bildirgesini”
alarak staj yapacagi igyerine gider.

d) Staj yapan her 6grenci, staj esnasinda staj sorumlusunun talimatlari gergevesinde yaptig1 tiim
isleri, gerekli sekil ve belgeleriyle birlikte Gida Miihendisligi Boliimui Staj Koordinatorliigii'nce
onaylanmis staj defterine gerekli titizlikle kaydeder. Staj yaptig1 igyerinin yetkilisine her sayfasini
kase bastirarak ve imzalatarak onaylatir.

e Ozel igyeri ve kuruluslarda staj yeri temin eden &grenciler, ilgili kurulustan isyeri
hakkinda yeterli diizeyde bilgi getirmek, isyeri yetkililerince staj yapmak tizere kabul edildiklerini
belgelemek suretiyle kendi bulduklar: igyerlerinde staj yapabilirler. Bu &grencilerin durumu Gida
Miihendisligi Boliimii Staj Koordinatorliigii tarafindan degerlendirilir. Staj yapmasinin uygunlugu
halinde yukarida belirtilen islemler uygulanir.

f) Stajin bitiminde 6zel ve resmi kuruluslardan, alinan Ogrenci Staj Degerlendirme
Tutanaklar1, Gida Miihendisligi B6liim Bagkanligi'na posta ile veya elden miihiirlii zarfla ulagtirilir.

g Gida Miihendisligi Boliimii Staj Koordinatorliigii'ne iletilen Ogrenci Staj Degerlendirme
Tutanaklari ile Staj Defterleri incelenir ve degerlendirilir.

h)  Yurt disinda staj yapan ogrenciler staj bitiminde yurda doniislerinde, Ogrenci Staj
Degerlendirme Tutanaklar1 ile Staj Defterlerine ilaveten ilgili staj yerinden alacaklar1 yaptig1 staj
konusunu, galigmalarini ve siiresini gosterir bir belgeyi de Gida Miihendisligi Boliim Bagkanligi’na
vermek zorundadirlar.

i)  Ogrenci Staj Degerlendirme Tutanaklar ile Staj Defterleri, en son islem gordiikleri tarihten
itibaren 2 (iki) y1l siire ile Gida Miihendisligi Boliimiinde muhafaza edilir. Bu siire gegtikten sonra imha
edilir.

) Ulusal Staj Programi hari¢ olmak tizere, uzun siireli staj, Boliimiin miifredatinda yer alan
bir staj (STAJ 401 veya STAJ 402) yerine sayilabilir. Uzun siireli staj siiresi en fazla 60 is giinii olacak
sekilde uygulanir.

k) Istege baglh staj yapmak isteyen 6grencinin, ncelikle zorunlu stajini/stajlarini basariyla
tamamlamasi gerekir. Ulusal Staj Programi bu sinirlamanin digindadir.

) Istege bagli staj siiresi 20 is giiniinden az, 30 is giiniinden fazla olamaz.

m) Ogrenci, istege bagli staji 6grenim gordiigii siireler igerisinde bir kez yapabilir. Ulusal Staj
Programi bu kapsam digindadir.

n) Istege bagh stajin ve zorunlu staj olarak sayilmayan ulusal stajin basarili olarak
degerlendirilmesi igin, sistemde bulunan Istege Bagh Staj Degerlendirme Formu &grenci tarafindan
isletmeye onaylatildiktan sonra ilgili Boliim Staj Evrak Sorumlusuna teslim edilmesi gerekmektedir.

Diger Konular

MADDE 19- (1) Gida Miihendisligi Boliim Staj Usul ve Esaslari’nda belirtilmeyen konularda;
Gida Miihendisligi BSlimii Staj Koordinatorliigii'niin teklifi, Gida Miihendisligi B6liim Bagkani'nin
goriisii ile Fakiilte Yonetim Kurulu'nca karar verilir.

MADDE 20- (1) Ogrenciler, staj ile ilgili bilgilendirmeleri boliim staj panosundan takip
ederler. Bolum Staj Usul ve Esaslarina ve stajlarda kullanilacak formlara bolim internet ana
sayfasindan da ulagilabilir.

Boliim Staj Koordinatorliigii

MADDE 21- (1) Gida Miihendisligi Boliimii Staj Koordinatorliigli, Boliim Staj Koordinatorii,
koordinat6r yardimcisi ve en az bir iiyeden olugur. Boliim Staj Koordinatorliigiiniin gorev siiresi 3 (iig)
yildir.

Yiiriirliik

MADDE 22- (1) Bu Yonerge Pamukkale Universitesi Senatosunun onay ile yiiriirliige girer.

(2) Bu yonergenin yiiriirliige girmesiyle eski Boliim Staj Usul ve Esaslarinin yiikimlilugi

ortadan kalkar. 2% M) 2\7 5 [
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Yiiriitme
MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimleri Fakiilte Dekani tarafindan yiiriitiiliir.
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