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Toplant1 Tarihi Toplant1 Saati Toplanti1 Sayisi
28/12/2022 11.30 2022/2
GUNDEM:

1. Acipayam Meslek Yiiksekokulu olarak Program Oz Degerlendirme kapsaminda yapilan
caligmalarin ve yil igerisinde gerceklestirilen kalite calismalarinin incelenmesi

CIKTILAR
1. Yiksekokul Program Oz Degerlendirme ve kalite calismalarinm Liderlik, Yénetim ve

Kalite — Egitim ve Ogretim - Arastirma ve Gelistirme - Toplumsal Katki basliklari

altinda degerlendirilerek; giiclii ve gelismeye agik yonlerin ve 2022 yilinda yapilan
tyilestirmelerin ekteki sekliyle sunulmasina;

oy birligiyle karar verilmistir.

Ek-1 Liderlik, Yénetim ve Kalite — Egitim ve Ogretim - Arastirma ve Gelistirme - Toplumsal Katki Giiglii ve
Gelismeye Agik Yonler ve 2022 yilinda yapilan iyilestirmeler




Ogr. Gor. Cevat Sercan OZER
Koordinator

Ogr. Gor. Dr. Simge SIMSEK
Uye

Pinar KOPARAN
idari Personel
Uye

28/12/2022

Ogr. Gor. Senem TUFEKCI
Madir

Ogr. Gor. Sinan AVAN
Uye

Ogr. Gor. Nisan Cansu ERTAN
Uye

Ogr. Gor. Atike Nur DURAK
Uye

Ogr. Gor. Dr. Musa TATAROGLU
Uye

Nimet KAHYA
Yiksekokul Sekreter V.
Uye

Mehtap SAGIR
Ogrenci Temsilcisi
Uye



OLcoT

GUGLU YONLER

GELISMEYE AGIK YONLER

2022 YILI iCINDE YAPILAN iYIiLESTIRMELER

LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

Gergegi yansitan ve paydaglarca bilinen organizasyon semasi, gorev tanimlari ve
isakig sureglerinin varligi

Kalite glivence stireglerinin kurumun timiindeigsellestirilmemis olmasi

Kurumda Kalite Komisyonu toplantilarinin diizenli araliklarla yapiimasi ve
raporlanmasi

Kurum web sayfasinin dogru, gtincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi sunmasi

Uluslararasi sureglerin eksikligi

Kurumda tiniversite sanayi isbirliginin gelisimini artirmaya yonelik 3+1 Egitim
Modeline gegilmesi

ic ve dis paydaslarin karar almasiireclerinde etkin katilimi

Universite-Sanayi isbiligi stireclerinin eksikligi

Kurumda tiim paydaslarin goriis ve 6nerilerinin dikkate alinarak
degerlendirilmesi

Calisanlarin stresini azaltan ve motivasyonunu arttiran liderlik yaklagimi

Stratejik Plan kaltirintn kurumun timinde igsellestirilmemis olmasi

Yerel yonetimler ve kamu kuruluslariyla kurum misyon ve vizyonuna uyumlu
olarak olgunlastirilan iliskiler

Performans yonetimi ve izleme stireglerinin eksikligi

EGITiM VE OGRETIM

iyi yetismis, stirekli kendini gelistiren akademik personel ve akademik
personelin uzamanlik alanindaki gesitlilik

Egitim amagli rehberlik-6lgme-degerlendirme biriminin olmamasi

Dersveren 6gretim elemanlarinin bir kisminin doktora egitimi stirecinde 6lgme
ve degerlendirme dersleri alarak bu konuda yetkinlikleri gelistirmeler

Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek gliclenmesi

Akredite programlarin olmamasi, akredistasyon streglerinin baslatilmamis
olmasi

Ogrenci sorunlariylailgili psikolojik danismanlik hizmetlerinin grenci destek
birimi Gzerinden hizli sekilde verilebilir hale gelmesi

Kuatuphanedeki basili kaynak sayisinin arttirilmasi

Egitimde ve uygulamada kullanilacak, uygulama alani ve laboratuvarlarinin
teknik donanim bakimindan yetersizligi

3+1 egitim modeline gegilerek is yeri egitimi sayesinde mezunlarin niteliklerinin
arttiriimasi

Ogrencinin akademik gelisimini ve kariyer planlamasini destekleyen
danismanlik hizmetleri kiiltirinin ve geleneginin varlig

Mezun Takip Sisteminin Yetersizligi

Orgiin, uzaktan ve karma egitim modellerinin benimsenmis olmasi (Ogrenim
cesitliligi)

Ogretim elemanlarinin yenilikgi ve yaratici egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik
odul sisteminin eksikligi

TYYG ile uyumu belirtilmis program amag ve 6grenme giktilarinin
(kazanimlarinin) olugturulmus olmasi

Egiticilerin egitimi ileilgili streglerin eksikligi

Kurumda egitim-6gretim stireglerinin buttincul olarak ylrittlmesi

3+1 egitim modeline gegilerek is yeri egitimi sayesinde mezunlarin niteliklerinin
arttiriimasi

Ogrenci Destek biriminin kurulmasi ve aktif sekilde faaliyetlerini siirdiirmesi

Programlarda mufredatlarin i¢ ve dis paydas gorusleri ile stirekli revize edilmesi

Arastirma stireglerinde akademik personelin desteklenmesi ve motivasyonunun
saglanmasi

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklarinin misyon, hedef
ve stratejileri ile uyumsuzlugu / yetersizligi

Kurumda doktorali akademik personel sayisinin artisi

Doktorali ve doktora egitimini stirdiiren akademik personelin gérev yaptigi

ARASTIRMA VE GELISTIRME Arastirma faaliyetlerinin yillik bazda raporlanmasi L o o . . .
Kurumlararasi igbirliklerinin ve disiplinlerarasi girisimlerin yetersizligi birim ile arastirma uzmanlik alanlari arasinda uyum
Doktorali ve doktora egitimini strdiren akademik personelin gérev yaptig
birim ile arastirma uzmanlik alanlari arasinda uyum
Kurumun toplumsal katki stireglerinin gelistirilmesi igin gerekli ¢alisan " Egitim O8retim faaliyetleri igerisinde yirutilen sosyal sorumluluk projeleriile
motivasyonunun varligi Kurumun toplumsal katk politikasinin olgunlasmamis olmasi onulli insan glicti sayesinde saglanan toplumsal katkiyi arttirmak
TOPLUMSAL KATKI Y 8 8 guctsay - P v

Bolgenin aranan insan glict ihtiyacini karsilamak

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklarin eksikligi




