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PAU MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESIi MIMARLIK BOLUMU Oz-
DEGERLENDIRME RAPORU

YOKAK degerlendirme élgiitlerine gére mimarlik boliimiiniin giincel 6z-degerlendirmesi asagidadir:

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

Kurumsal doniisiimii saglayacak yonetisim modeline sahip olacak icsellestirme mekanizmalarinin
gelistirilebilmesi i¢in 6ncelikle boliim igi bireysel ve kolektif diizlemlerde motivasyon eksikliklerinin
ifade edilebilmesi, karsilikli miizakereler ile prensip tutum ve davraniglarin bi¢imlendirilmesi belirli bir
seviyeye kadar pratik sonuglar verebilir goriinse de, birim {istli kurumsal diizeyde ve daha iist karar
mekanizmalarindaki yaklagim ve tercihlerin belirleyici oldugu diisiiniilmektedir.

Olusturulmast beklenen stratejik amaglar ve hedeflerin planlanarak uygulanabilmesi yukarida tarif
edilen g¢erceve iginde smirli etkilere sahiptir. “Aksistakdirde nitelik ve nicelik olarak giivence altina
alinmas1 beklenen stratejik hedeflerin mali; beseri ve bilgi kaynaklar1 ve siireglerini yonetebilecek
sisteme sahip olmasi miimkiin gériinmemektedir.

Paydas katilimi i¢in toplantilar yapilmaktaysa da varilan mutabakatlarin stirekliligi ve karsilikli etkileri
kagit iizerinde kalabilmektedir.

“Uluslararasilasma” olarak tanimlanan g¢ergevenin sadece yabanci uyruklu 6grenci barindirmanin
Otesinde bir vizyon ve olanaklarla desteklenmesi gerekmektedir. Reel kosullar, pratikteki yaklagimlar
ve uygulamalar bu tiir gergevelerin sadece iyi niyet temennileri olarak kalmasina yol agmaktadir. Ote
yandan Erasmus+ programinin varlig1 6grenciler agisindan verimli bir imkan olarak degerlendirilmekle
birlikte 6grenci cesitliligi ve erisim esitligi agisindan mevcut kosullarin gézden gecirilmesi gerektigi
diistiniilmektedir.

B. EGITiM VE OGRETIM

Mimarlik bolimii miifredatinda tasarim projesi stiidyolarindaki konularmin ve belirli derslerin
izlencelerinin, 6gretim amaglarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak, 6grencilerin ve toplumun
ihtiyaglarina cevap verecek bicimde degerlendirildigi ve gilincellendigi ifade edilebilir. Kentin diger
aktor ve kurumlariyla iletisimde olmaya calisilarak kent giindemine katki koyabilecek konu ve
arastirmalarin egitim-6gretim faaliyetlerine dahil edilme olanaklar1 degerlendirilmektedir.

Nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme
ve degerlendirme yontemlerinin uygulanmasi agisindan azami c¢aba gdosterilmekte; agik kriterler,
onceden tanimlanmig ve ilan edilmis kurallar tutarli sekilde uygulanmakta ancak bazi durumlarda
disaridan miidahaleler karsisinda yetersiz kalinabilmektedir.

Degerlendirme olgiitlerinde belirtilen uygun altyapi, kaynaklar ve ortamlar ile 6grenme olanaklarinin
tiim 6grenciler i¢in yeterli ve erigilebilir olmasini glivence altina alabilecek bir fakiilte binasi, kiitliphane
destegi, akademik 6gretim elemani sayilari siralanan beklentileri karsilamaktan uzakta olup bu sartlar
altinda dahi 6zverili ¢abanm gosterildigi belirtilmelidir. Ogretim elemanlarin egitim-6gretim
yetkinliklerini siirekli gelistirmek igin olanaklarin sunulabilmesi mevcut ders yiikleriyle gercekci
goriinmese de bireysel ¢abalar goz ardi edilemez.

C. ARASTIRMA VE GELISTiRME

Arastirma faaliyetlerini stratejik plani gergevesinde belirlenen akademik dncelikleri ile yerel, bolgesel
ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya doniistiiriilebilen
bicimde yonetilebilmesi yukarida belirtilen ¢er¢eve iginde miimkiin olabildigince degerlendirilmektedir.
Uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmasi birim imkanlarini asan mekanizmalar i¢inde
belirlenmektedir.



