T.C.

PAMUKKALE UNIVERSITESI
SAGLIK BiLIMLERiI FAKULTESI
HEMSIRELIK BOLUMU
I1. HEMSIRELIK OGRENCi CALISTAYI
RAPORU

Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii tarafindan 21 Nisan 2026 tarihinde
“Ogrenen, Ureten, Doniistiiren Hemsirelik Ogrencileri” temastyla II. Ogrenci Calistay1’n1 diizenlenmistir.
Calistaya toplam 437 6grenci katilmistir. Calistay, agilis konugmalar1 ve folklor gosterisi ile baglamustir.
Program kapsaminda 6nceki ¢alistayin degerlendirme raporu paylasilmig, ardindan 6grencilerin 6grenme,
ogrendigini uygulama, liderlik, yonderlik ve temsil siireglerini daha etkili yonetmelerine yonelik
oturumlar diizenlenmistir. Bu kapsamda hemsirelik 6grencileri ilk iki oturumda; yapay zeka destekli
6grenme, kendi kendine 6grenme, kanita dayali 6grenme ve uygulama ortaminda bakim plani yapma ve
uygulama konularinda sunumlar gerceklestirmistir. ilgili konularda her siif diizeyinde 6grencilerin
goriislerini bildirmesi icin Google formlar olusturulmus ve &grenciler ile paylagilmistir. Ogrencilerin
Google Formlar araciligiyla vermis olduklar1 geri bildirimler kendi akranlari tarafindan calistayda
sunulmustur. Her oturumda 6grencilerimizin sunumlar1 profesyonel bakis acilar1 ile desteklenmistir. Son
oturumda ise temsil, dayanigma ve ydnderligi giiclendirmeye ydnelik 6grenci topluluklart ve dernek
sunumlar1 yapilmistir. Son olarak etkinlik memnuniyeti ile ilgili 6grencilerden geri bildirim alinmustir.
Ayrica bir sonraki egitim dgretim yilinda 3. Ogrenci calistayinin yapilmasina karar verilmistir.




. OTURUM OGRENMEYi OGRENMEK: KENDi OGRENMESINIi YONETEN
HEMSIRELiK OGRENCILERIi

Calistay kapsaminda gerceklestirilen ilk oturum, “Ogrenmeyi Ogrenmek: Kendi Ogrenmesini Yoneten
Hemsirelik Ogrencileri” bashigiyla diizenlenmis olup oturum kapsanunda dort farkli sunum
gerceklestirilmistir. Sunumlarda hemsirelik 6grencilerinin yapay zeka destekli 6grenme ve kendi
kendine 6grenme yontemlerine iliskin deneyimleri paylagilmig, ardindan bu deneyimler profesyonel
perspektif dogrultusunda degerlendirilmistir. Oturum boyunca &grenmeyi O0grenme, 6z diizenleme
becerileri, bireysel 6grenme sorumlulugu, mesleki gelisim, yapay zeka kullanimi ve teknolojinin
hemsgirelik egitimine etkileri gibi dnemli konular ele alinmistir.

Bizim Deneyimimiz: Yapay Zeka Destekli Ogrenme

Bu sunumda &grencilerin yapay zeka kullanim aligkanliklari, egitim siireglerindeki deneyimleri, yapay
zekdya yonelik tutumlari ve etik yoni degerlendirilmistir. Sunumda, 6grencilerin dijital cihaz kullanim
stireleri, yapay zekayr hangi siklikta ve hangi amaglarla kullandiklari incelenmis; ayrica yapay zekanin
egitimde sundugu firsatlar ve olusturabilecegi riskler ele alinmigtir.

Yapay zeka destekli 6grenme siireglerine iligkin uygulanan ankete 328 6grenci katilmustir. Katilimeilart
%86,7’si kadindir. Sinif diizeylerine gore incelendiginde; %22,1°1 birinci sinif, %36,4’1 ikinci sinif,
%19,7’si liglincii stmf ve %21,8’i dordiincii simiftir. Ogrencilerin giinliik dijital cihaz kullamm
stirelerinin yiiksek oldugu ve %90’imndan fazlasinin en az 3 saat ekran basinda vakit gegirdigi
belirlenmistir. En sik kullanilan yapay zeka araglar1 ChatGPT ve Google Gemini olarak belirlenmistir.
Yapay zeka araclarmin egitim siire¢lerinde aktif sekilde kullanilmaya baslandigi goriilmiistiir.
Ogrencilerin %87,6’s1 hig yapay zeka egitimi almamisken %72,1°i dogru ve etik kullanim igin destege
ihtiyact olmadigini belirtmistir.

Ogrencilerin yapay zekay: en cok; ilaglar hakkinda bilgi edinme, anlasilmasi zor konular1 basit ve
anlasilir sekilde agiklama, uzun ve karmasik metinleri anlasilir sekilde 6zetleme, 6dev yapma, ders
notlarin1 daha sade ve anlagilir bir dile doniistirme ve tibbi terminolojiyi anlayabilme amaciyla
kullandiklar1 vurgulanmistir. Genel olarak ogrenciler akademik geligimlerini kolaylagtirmada yapay
zekay1 siklikla kullanmaktadir.

Ayrica Ogrencilerin yapay zekdya yonelik tutumlarinin genel olarak olumlu oldugu; akademik
performanst arttirdigi, klinik uygulamada faydali oldugu, mesleki gelisimi destekledigi ifade edilmistir.
Bununla birlikte bagimlilik olusturabilecegi ve etik sorunlara yol agabilecegine de dikkat gekilmistir.
Ayrica 6grencilerden %55,5°1 yapay zeka kullaniminin anlagilmasindan ¢ekinmedigini belirtmistir.
Sunumun son boliimiinde dijital ve mesleki etik konusu ele alinmisg; yapay zeka kullaniminda bilingli
yaklagimin, etik ilkelerin korunmasinin ve teknolojinin kontrollii kullaniminin 6nemi vurgulanmigtir.
Ogrencileri %46,6’s1 yapay zekadan aldigi bilgileri dogruladigii ifade etmistir. Yapay zekanin
kullanimin etik agindan riskli oldugu konusunda ise %39,6’s1 “kararsizim” ve %32,3’1 “evet” yanitini
vermistir. Ogrencilerin dijital ve mesleki etik konusunda kararsizliklarin mevcut oldugu gériilmiistiir.

Buna karsin 6grencilerin %72,3’{ hastalarin klinik verilerini yapay zeka araglarina girmedigini ifade



etmistir. Bu da dortte ii¢linlin etik agidan duyarli oldugunu goéstermektedir. Ayrica hocalarin 6devlerde
yapay zeka kullanimina bakis agisini ise %46°s1 kisitlayici olarak degerlendirmistir. Sonug olarak bu
sunum; yapay zekanin egitim siire¢lerinde onemli firsatlar sundugunu ancak etik ve bilingli kullanim
gerektirdigini ortaya koymaktadir.

Bizim Deneyimimiz: Kendi Kendine Ogrenme

Sunumda hemsirelik 6grencilerinin “kendi kendine dgrenme” deneyimleri ele almmustir. Ogrencilerin
kendi kendine 6grenme tekniklerini bilme diizeyi, kullanim siklig1, 6grenme yonetimi ve 6z diizenleme
stireci incelenmistir. Kendi kendine 6grenme; bireyin 6grenme ihtiyacini belirlemesi, hedef koymasi,
uygun 6grenme yontemlerini segmesi, siireci yonetmesi ve 6grenme sonuglarini degerlendirmesi olarak
tanimlanmustir. Sunumda ayrica bu becerinin motivasyon, 6z yeterlilik, zaman yonetimi ve metabilissel
farkindalik gibi unsurlardan olustugu vurgulanmistir.

Kendi kendine dgrenme siireclerine iliskin uygulanan ankete 484 dgrenci katilmistir. Ogrencilerinin
%67,1°1 en ¢ok kisisel calisma ortaminda ¢aligmayi tercih ettigini ve %67,2’si kendi kendine 6§renme
yontemlerini bildigini belirtmistir. Ogrenme tekniklerini e kadar bildikleri ve bu teknikleri hangi siklikla
kullandiklar1 incelenmistir. Sonuglara gore ogrencilerin biiyiikk ¢ogunlugu; aktif hatirlama, aralikli
tekrar, zihin haritasi, akran 6gretimi teknigi, Feynman teknigi, 6z degerlendirme teknigi, pomodoro
teknigi ve yansitic1 giinliik teknigi gibi yontemleri bildigini ancak aktif kullanmadigini ifade etmistir.
Bu durum 6grencilerin 6grenme stratejileri konusunda belirli bir farkindaliga sahip oldugunu ancak
uygulamaya koymadan zorlandigini gostermektedir. Buna karsin Ogrencilerin %49’u yapay zeka
destekli 6grenme yonetimini ve %52,1’i Cornell not alma teknigini aktif kullandigini ifade etmistir.
Sunumda &grencilerin dgrenme tekniklerini kullanim sikhigma da yer verilmistir. Ogrencilerin
cogunlukla aralikli tekrar yaptigi, aktif hatirlama kullandig1, 6grendigi konuyu baska birine anlatarak
pekistirdigi, calismadan once hedef belirledigi ve hatalarii analiz ettigi goriilmiistir. Bunun yaninda
yapay zeka araglarindan destek alma davraniginin da oldukga yaygin oldugu belirtilmistir. Bu sonuglar
ogrencilerin daha planli, aktif ve teknoloji destekli 6grenme aligkanliklari gelistirdigini géstermektedir.
Yapay zekd destekli 6grenme sunumun dikkat ceken basliklarindan biridir. Ogrencilerin en sik
kullandig araglarin ChatGPT ve Gemini oldugu belirtilmistir. Ogrenciler bu araglari bilgiye hizli erigim,
konu tekrari, soru ¢oziimii, 6zet ¢ikarma ve 6grenmeyi kolaylagtirma amaciyla kullanmaktadir. Ayrica
ogrencilerin 6nemli bir kismi yapay zeka destekli 6grenme konusunda daha fazla egitim almak istedigini
ifade etmistir.

Sunumda 6grencilerin en etkili buldugu 6grenme yontemleri de degerlendirilmistir. Sonuglara gore en
etkili yontem Cornell not alma teknigi olarak goriilmektedir. Bunu Feynman teknigi ve yapay zeka
destekli dgrenme takip etmektedir. Ogrenciler bu yontemlerin bilgiyi diizenleme, konuyu daha iyi
anlama ve 6grenmeyi kalic1 hale getirme agisindan yararli oldugunu diistinmektedir.

Ogrenme yaklagimi béliimiinde 6grencilerin dnemli bir kisminin konular arasinda baglant: kurdugu ve
ogrendigi bilgileri giinliik yasamla iliskilendirdigi belirtilmistir. Bu durum derin 6grenme yaklagimina

isaret etmektedir. Ancak baz1 6grencilerin hala sinav odakli ¢alistigi ve anlamaktan ¢ok not almaya



onem verdigi de goriilmiistiir. Boylece 6grenciler arasinda hem anlamaya dayali hem de ezbere dayali
6grenme yaklasimlarinin birlikte bulundugu anlasilmaktadir.

Sunumda dgrencilerin 6grenme siirecinde karsilastig1 engeller de ele alinmustir. Ogrencilerin en ¢ok
dikkat daginikligindan etkilendigi ifade edilmistir. Bunun yaninda yogun ders ve staj programlari,
zaman yOnetimi sorunlar1 ve ¢alisma ortamindaki verimsizlik gibi etkenlerin 6grenmeyi zorlastirdigi
anlasilmaktadir. Ogrenciler daha verimli 6grenebilmek igin 6zellikle yapay zeka destekli 6grenme
yontemleri konusunda egitim almak istediklerini belirtmistir.

Son béliimde probleme dayali 6grenme yontemi degerlendirilmistir. Ogrencilerin biiyiikk cogunlugu
vaka analizlerini faydali buldugunu, grup calismalarinin 6grenmeye katki sagladigini ve arastirarak
ogrenmenin etkili oldugunu ifade etmistir. Probleme dayali 6grenmenin motivasyonu artirdigi ve kendi
kendine Ogrenme becerisini gelistirdigi disiiniilmektedir. Bununla birlikte bazi dgrenciler siire
yetersizligi, kalabalik gruplar ve yogun staj programi gibi nedenlerle uygulamada gesitli zorluklar
yasadiklarini belirtmistir.

Yapay Zeka ile Etkili Ogrenme: Profesyonel Perspektif

Dog. Dr. Ulas li¢ tarafindan gergeklestirilen “Yapay Zeka ile Etkili Ogrenme: Profesyonel Perspektif”
baslikli sunumda yapay zeka kavrami agiklanmig ve yapay zekanin insan gibi diislinebilme ya da
davranabilme becerisine sahip yazilimlar olarak tamimlandig1 ifade edilmistir. Yapay zekanin saglik,
egitim, psikoloji ve 6grenme siireclerinde giderek daha fazla yer aldigi belirtilmistir. Ayrica saglik
alaninda yapay zekanin yanlis kullaniminin ciddi sonuglara yol agabilecegi 6rneklerle agiklanmistir.
Sunumda “hype dongiisii” kavrami iizerinden yapay zeka teknolojilerine yonelik toplumsal yaklagim
degerlendirilmistir. Yapay zekanin ilk donemlerde biiylik bir heyecanla karsilandig1 ancak zamanla
hatalar1 ve sinirhiliklariin fark edilmesiyle kullanicilarin hayal kiriklig1 yasayabildigi ifade edilmistir.
Ozellikle hemsirelik alaninda yapay zekiya yonelik kaygi ve korkularm egitim ve deneyim ile
azaltilabilecegi vurgulanmigtir. Sunumda, hemsirelik 6grencilerinin biiyiik kisminin yapay zeka egitimi
almadig1 ve 6nemli bir boliimiiniin bu egitime ihtiya¢ duymadigini diislindiigii belirtilmis; oysa hizla
gelisen teknolojik siire¢ nedeniyle bu konuda farkindalik ve egitim ihtiyacinin 6nemli oldugu ifade
edilmistir.

Dog. Dr. Ulas ili¢, yapay zekadan etkili sonug alabilmek i¢in dogru iletisim kurmanin énemine dikkat
cekmistir. Yapay zekaya soru sorarken kisinin kendisini tanitmasi, ne amacla bilgi istedigini belirtmesi
ve nasil bir yanit bekledigini agiklamasinin daha kaliteli sonuclar saglayacag: ifade edilmistir. Ayrica
spesifik ve agik ifadeler kullanmanin 6nemine deginilmis; genel sorular yerine ayrintili ve sinirlari
belirlenmis istemlerin daha etkili sonuglar olusturdugu 6rneklerle gosterilmistir.

Sunum kapsaminda yapay zeka kullaniminda baglam olusturma, mantiksal siralama, adim adim ¢6ziim
isteme, ortak bir dil gelistirme, alternatif ¢oziimler talep etme ve geri bildirim verme gibi stratejiler
tizerinde durulmustur. Yapay zekddan alman bilgilerin mutlaka kontrol edilmesi gerektigi 6zellikle
vurgulanmig; kullanicilarin  6nemli bir kisminin sonuglart dogrulamadigimin risk olusturdugu

belirtilmistir.



Sunumun en dikkat ¢ekici boliimlerinden biri etik ve giivenlik konular1 olmustur. Ozellikle hasta
mahremiyeti ve kisisel verilerin korunmasi acisindan yapay zekd kullaniminda dikkatli olunmasi
gerektigi ifade edilmistir. KVKK kapsaminda degerlendirilebilecek kisisel bilgilerin yapay zeka
sistemleriyle paylasilmamasi gerektigi vurgulanmis; hasta isimleri yerine anonim ifadelerin kullanilmasi
Onerilmistir. Yapay zekanin yalnizca yardimci bir ara¢ oldugu, temel bakim siireclerinde insan
dokunusunun ve empatik yaklagimin yerini alamayacag belirtilmistir.

Sunumun sonunda yapay zekdnin Ogrenciler tarafindan dogrudan odev {iiretme araci olarak
kullanilmasinin gercek 6grenmeyi engelleyebilecegi ifade edilmistir. Bunun yerine yapay zekénin
Ozetleme, yapilandirma ve O6grenmeyi destekleme amaciyla kullanilmasi gerektigi belirtilmistir.
Ogrencilerin elde ettikleri bilgileri kendi arastirmalar1 ve yorumlariyla birlestirmelerinin gergek
O0grenmeyi saglayacagi vurgulanmistir. Ayrica hemsirelik mesleginde teknolojinin Onemli bir
destekleyici ara¢ olmasina ragmen, hastay: iyilestiren temel unsurun her zaman insanin sefkati ve
profesyonel yaklagimi oldugu ifade edilmistir.

Sonug¢ olarak bu sunum kapsaminda yapay zeka kullanimina iligkin gilincel bilgiler paylasilmis;
Ogrencilerin hem akademik hem de klinik yasamlarinda kullanabilecekleri 6nemli farkindaliklar
kazanmalar1 hedeflenmistir. Ozellikle hizla gelisen teknoloji ¢aginda hemsirelik 6grencilerinin elestirel
diistinme becerilerini gelistirmeleri, teknolojiyi bilingli kullanmalar1 ve yasam boyu 6grenme anlayigini
benimsemeleri gerektigi vurgulanmustir.

Kendi Kendine Etkili Ogrenme: Profesyonel Perspektif

Dog. Dr. Emel Saritas tarafindan gerceklestirilen “Kendi Kendine Etkili Ogrenme: Profesyonel
Perspektif” baglikli sunumda 6ncelikle 6grenme kavrami agiklanmis ve 6grenmenin bireyin ¢evresiyle
etkilesimi sonucunda olusan kalic1 davranis degisikligi oldugu vurgulanmistir. Ardindan “6grenmeyi
O0grenme” kavramui ele alinmis; bunun yalnizca bilgi edinmek degil, bireyin bilgiyi nasil daha etkili
Ogrenebilecegini kesfetmesi anlamina geldigi ifade edilmistir. Avrupa Yeterlilikler Cercevesi
dogrultusunda Ogrenmeyi Ogrenmenin; bireyin Ogrenme siirecini baslatabilmesi, siirdiirebilmesi,
organize edebilmesi ve zamani etkili yonetebilmesi ile iliskili oldugu belirtilmistir.

Sunumda 6grenmeyi dgrenme siireci ii¢ temel boyutta degerlendirilmistir. Ustbiligsel boyutta bireyin
kendi 6grenme siirecinin farkinda olmasi, hangi noktada zorlandigini analiz etmesi ve 6grenme siirecini
degerlendirmesi iizerinde durulmustur. Bilissel boyutta 6zet ¢ikarma, kavram haritasi olusturma ve
bilgiyi yapilandirma gibi stratejilerin 6nemi vurgulanmstir. Duyussal boyutta ise motivasyon, dzgiiven
ve merak duygularinin dgrenme iizerindeki etkisi ele alinmustir. Ozellikle zor konular karsisinda
vazgegmemek ve 6grenmeye karst olumlu tutum gelistirmek gerektigi ifade edilmistir.

Dog. Dr. Emel Saritag, 6grenmeyi 6grenme kavramimin akademik yasamda nasil uygulanabilecegine
iliskin 6rnekler de sunmustur. Ogrencilerin yaptiklar: hatalar: analiz ederek eksiklerini belirlemelerinin,
farkli 6grenme stratejileri gelistirmelerinin ve dikkat dagitici unsurlar1 yoneterek 6z diizenleme
becerilerini gelistirmelerinin etkili 6grenmenin temelini olusturdugu belirtilmistir. Ayrica giinlimiizde

bilginin hizla degismesi nedeniyle ezber bilgiden ¢ok bilgiye ulasma ve bilgiyi yonetme becerisinin



onemli hale geldigi vurgulanmis ve 6grenme becerisinin hemsirelik meslegindeki 6nemi iizerinde
durulmustur.

Kanita dayali uygulamalara uyum saglama, klinik karar verme siireglerinde hata riskini azaltma, yeni
nesil tibbi teknolojileri etkili kullanma ve hasta egitiminde rol model olma gibi alanlarda 6grenmeyi
ogrenmenin biiyiik katki sagladigi ifade edilmistir. Ayrica siirekli gelisen saglik sisteminde hemsirelerin
lisanstistii egitimler, sertifika programlari ve uzmanlik siireclerinde kendi 6grenme stratejilerini
yonetebilmesinin profesyonel gelisim agisindan onemli oldugu belirtilmistir. Mesleki tiikenmisligin
onlenmesinde de 6grenmeyi 6grenme becerisinin destekleyici oldugu vurgulanmstir.

I1. Oturum: KANITLA OGRENEN, PLANLA YONETEN, UYGULAMAYA DONUSTUREN
OGRENCILER

Ogrenci Goziiyle: Bakim Plamim Klinik Pratikte Kullanmak

Hemsirelik 6grencisi tarafindan hazirlanan bu sunum hemsirelik 6grencilerinin bakim planini klinik
uygulamaya aktarirken yasadiklar1 giigliikleri incelemektedir. Sunumda bakim planinin tarihsel gelisimi
Florence Nightingale’in gozlem ve kayit temelli bakim anlayisina dayandirilmstir. 1950°lerde
hemsireligin bilimsel bir meslek olarak gelismesiyle bakim plani kavraminin olustugu, 1970’lerde ise
hemsirelik siirecinin: veri toplama, tan1 koyma, planlama, uygulama, degerlendirme basamaklariyla
sistematik hale geldigi agiklanmistir.

Bakim planmin: bireye 6zgii bakim saglamasi, bakimin sistematik yiiriitiilmesi, hasta giivenligini
artirmasi, ekip i¢i ortak iletigim dili olusturmasi, bakimin etkinligini artirmasi agisindan 6nemli oldugu
vurgulanmustir.

Ogrencilere bakim planiyla ilgili bazi sorular sorulmus yamtlar asagidaki gibi oldugu goriilmiistiir;

Klinik ortamda bakim plani uygulamasinin hasta bakimina katki sagladigini diigtinilyor musunuz? Gelecekte meslek hayatinda bakim plani kullanmay: diigtintyor musunuz?
325 yanit 325 yanit

Hemsirelik siirecinin en gok zorlandiginiz agamasi hangisidir? Hazirladiginiz bakim planindaki girigimleri klinik ortamda uygulama firsati buluyor musunuz?
323 yant
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Klinik uygulamalarda bakim planindaki girisimleri uygularken en sik yasanan sorunlar &grencilere

sorulmus 324 Ogrenciden yanit alinmistir. En sik igaretlenen yanitlar yogun is yiikii (%67.4),
hemsirelerin desteklememesi (%43.4), not kaygisi (%41.5), hata yapma korkusu (%48.6) seklindendir.

Ogretim elemanlarinin uygulamada yeterince destekleyici olmamasi, bakim planindaki girisimlerin



uygulamaya gecirilememesi, uygulama siiresinin yetersizligi, teorik bilgi eksikligi, kendini yetersiz
hissetme verilen diger cevaplardan bazilaridir.
Sunumun en dikkat c¢ekici boliimlerinden biri 6grencilerin klinik uygulamalarda bakim planindaki
girisimleri uygularken yasanan sorunlarin ¢dziimii ile ilgili énerileri olmustur. Ogrencilerin ifadesiyle
baz1 ¢6zlim Onerileri asagidaki gibidir;

v “Hemsireler 6grencileri yiik olarak gérmesin.”

v' “Ogretim elemanlar1 uygulamalarda yanimizda olsun.”

v “Yarim giin staj verimsiz gegiyor.”

V' “Not kaygis1 yasatilmasin.”
Sunumun sonunda bakim plan1 uygulama siireci ile iligkili yasanan problemlere yonelik ¢ézlim Onerisi
olarak; ogrenciye daha fazla uygulama firsati verilmesi, klinik hemsirelerinin 6grencilere rehberlik
etmesi, 6gretim elemanlarinin aktif klinik destegi, uygulama agirlikli egitim modelinin gelistirilmesi
Onerilmistir.
Ogrenci Goziiyle: Kanita Dayal Klinik Uygulamalar
Hemsirelik dgrencileri tarafindan hazirlanan bu sunum “Ogrenci Goziiyle Kanita Dayali Klinik
Uygulamalar” konusunu ele almaktadir. Sunumda 6ncelikle “kanit” kavrami tanimlanmis ve kanitin;
bilimsel arastirmalar, klinik uzmanlik ve hasta tercihleriyle desteklenen giivenilir bilgi oldugu
aciklanmustir. Kanita dayali hemsirelik: en giincel bilimsel kanitin, hemsirenin klinik deneyiminin,
bireyin tercihleriyle birlikte kullanilmasi seklinde tanimlanmustir. Ayrica kanita dayali karar verme
stirecinde PICO yontemi orneklerle agiklanmigtir
Sunumda kanit kullaniminin sagladig: yararlar maddeler halinde agiklanmustir:

v Hasta giivenligini artirmast,

v Komplikasyonlar1 azaltmasi,

v' Bakimda standardizasyon saglamasi,

v Maliyet etkinligi olusturmast,

v Hemsgirenin mesleki 6zerkligini giiglendirmesi,

v Bakim kalitesini artirmasi.
Ogrencilerin bilimsel kanita ulasabilmesi i¢in kullanilan veri tabanlar1 ayrintili sekilde tanitilmistir:
PubMed, CINAHL, Scopus, Web of Science, Cochrane Library, Google Scholar, ScienceDirect, TR
Dizin, DergiPark. Bunlarin ardindan klinik érnekler iizerinden veri tabani tarama siiregleri anlatilmustir.
Genel olarak sunumda, 6grencilerin klinik bakim uygulamalarinda bilimsel kanit1 etkin kullanmasinin
Oonemini ve dogru literatiir tarama becerilerinin gerekliligini vurgulamaktadir.
Klinikte Kanita Dayal Uygulama ve Bakim Plan1 Yonetimi
Bolimiimiiziin 6gretim elamani tarafindan hazirlanan bu sunumda hemsirelikte kanita dayali
uygulamalarin (KDU) gelisimi, klinik bakim plan1 yonetimi ve uygulamada karsilasilan sorunlar ele
alinmistir. Sunumda kanita dayali uygulamalarin ortaya ¢ikis nedeninin bakim kalitesini artirma, hasta

giivenligini saglama ve standart bakim olusturma gereksinimi oldugu belirtilmistir. Sunumda ¢esitli



arastirma orneklerine yer verilmis; algoritma rehberliginde sunulan bakimin basing yaralarini dnlemede
etkili oldugu, ayrica yogun bakim initelerinde uygulanan bakim paketlerinin enfeksiyon oranlarini
azaltmada olumlu sonuglar sagladig: belirtilmistir.
Kanita dayali uygulamalarin yayginlasmasimin oniindeki engeller hem hemsireler hem &grenciler
acisindan degerlendirilmistir. Engeller arasinda:

v" Yogun is yiiki,

v/ Zaman yetersizligi,

v’ Aragtirma sonuglarina erisimde giigliik,

v" Bilgi eksikligi,

v Kurum desteginin yetersizligi,

v Bakim planlarinin sadece evrak olarak goriilmesi yer almaktadir.
Sunumda bakim plant yonetimine iliskin arastirma sonuglarinda, hemsirelik O6grencilerinin bakim
planlarin1 teorik acidan yararli bulmalarina ragmen uygulama siirecinde ¢esitli giicliikler yasadigi
belirtilmistir. Ozellikle veri toplama, hemsirelik tamis1 koyma ve uygun girisimleri belirleme
asamalarinin  6grenciler igin zorlayict oldugu vurgulanmistir. Hemsireler ise bakim plam
uygulamalarinda zaman yetersizligi, hasta yogunlugu ve bakim planlarinin klinikte uygulanabilirligine
iligkin sorunlar yasadiklarini ifade etmistir.
Sunumun sonunda ¢6ziim 6nerileri sunulmustur:

v" Egitimlerin artirilmast,

v" Akademik-klinik is birliginin gii¢lendirilmesi,

v" Bakim planlarinin not odakli degil uygulama odakli degerlendirilmesi,

v Bakim planlarmin aktif klinik kullaniminin tesvik edilmesi gerektigi belirtilmistir.111.
I11. Oturum: OGRENCILIKTEN LIDERLIGE: TEMSIL, DAYANISMA VE YONDERLIK
I1. Hemsirelik Ogrenci Calistayr’nin son oturumu kapsaminda dgrenci topluluklari, mesleki drgiitlenme
yapilari ve akran destek mekanizmalarina yonelik sunumlar gergeklestirilmistir. Oturumda 6grencilerin
hem akademik hem de sosyal siireglerde aktif rol almasinin 6nemi vurgulanmis; mesleki dayanigma,
orgilitlenme bilinci ve 6grenci katilimini destekleyen yapilar tanitilmistir. Oturum bagliklarinin her biri
Ogrenciler tarafindan katilimcilara sunulmustur.
Hemsirelikte Birlik ve Farkindalik Toplulugu Tanitim
Oturumda ilk olarak Hemsirelikte Birlik ve Farkindalik Toplulugu tanitilmistir. Toplulugun kurulus
amact, yonetim yapisi ve yil i¢erisinde diizenledigi sosyal, bilimsel ve farkindalik etkinlikleri hakkinda
bilgi verilmistir. Sunumda toplulugun hemsirelik 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve mesleki agidan
gelisimini desteklemeyi amagladig: ifade edilmistir. Sunumu gergeklestiren topluluk yonetim kurulu
baskani olan 6grencimiz, topluluk olarak Diinya Resiisitasyon Giinii kalp masaj1 etkinligi, meme kanseri
farkindalik etkinlikleri, diyabet ve ilk yardim farkindalik ¢aligmalari, kadin haklar1 ve kadina siddet

sempozyumu, LOSEV farkindalik etkinliklerini organize ettikleri, 6grenci calistaylarma destek



verdikleri, bilgi yarigmalari, geziler ve sosyal etkinlikler gibi faaliyetler yiiriittiikkleri hakkinda
katilimcilara bilgi sunmustur.

Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenciler Temsilciligi

Tiirk Hemsireler Dernegi Ogrenci Komisyonu (THDOK) sunumunda ise mesleki orgiitlenmenin
hemgirelik meslegi agisindan 6nemi {izerinde durulmustur. Sunumda Tirk Hemsireler Dernegi’nin
kurulus amaci, 6grenci komisyonunun yapisi, faaliyet alanlar1 ve 6grencilere yonelik caligmalart
hakkinda bilgi verilmistir. Mesleki hak ve sorumluluklarin bilinmesi, hemsirelik 6grencilerinin bilimsel
ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi, mesleki dayanismanin giiglendirilmesi ve 6grencilerin
orgiitlenme bilinci kazanmasmin 6nemine deginilmistir. Ayrica dgrenci komisyonu tarafindan
diizenlenen bilimsel etkinlikler, sempozyumlar ve farkindalik ¢aligmalarindan 6rnekler paylasilmistir.
Ogrenci Hemsireler Dernegi Tanitim

Oturum kapsaminda Ogrenci Hemsireler Dernegi (OHDER) tanitim sunumu da gerceklestirilmistir.
Sunumda OHDERin Tiirkiye genelindeki hemsirelik dgrencilerini kapsayan ulusal bir 6grenci dernegi
oldugu, 6grenci hemsire, akademisyen, klinisyen arasinda is birligi saglamay1 ve 6grenci hemsireleri
bilinglendirerek onlarin haklarini korumay: amagladigi, bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerle 6grenci
hemsgirelerin mesleki gelisimini destekledigi ifade edilmistir. Dernegin misyonu, vizyonu, yonetim
yapist ve ulusal/uluslararasi faaliyetleri hakkinda bilgi verilmis; hemsirelik 6grencilerinin erken
donemde mesleki orgiitlenme bilinci kazanmasinin 6nemi vurgulanmistir. Ayrica sunumda yer alan ve
dernek biinyesinde diizenlenen sempozyumlar, kariyer etkinlikleri, bilimsel toplantilar ve uluslararasi
temsil faaliyetleri hakkinda 6rneklerde katilimcilarla paylasilmistir.

Akran Yonderlik Sisteminin Tanitimm

Son olarak Akran Yonderligi (Mentorluk) Programi sunumunda komisyonun isleyisi, gérev alanlar1 ve
Ogrencilere sagladigi katkilar ele alinmistir. Sunumda komisyonun &grenci uyum siireglerini
desteklemek amaciyla olusturuldugu, eslesme siireglerinin planlanmasi, egitimlerin diizenlenmesi ve
stirecin koordinasyonunun akademik danigmanlar ve 6grenci temsilcileri is birligiyle yiriitiildiigi ifade
edilmistir. Akran destegi programinda menti- mentor iletisiminin saglanmasiyla, 6zellikle {iniversiteye

uyum, iletisim ve 6grenciler aras1 dayanisma agisindan 6nemli katkilar sagladigi vurgulanmistir.

Son ola Calistay memnuniyet anketinde sorular 1 (cok yetersiz) ve 5 (¢ok yeterli)/ 1(tamamen
katilmiyorum) ve 5 (tamamen katilmiyorum) sayilart arasinda puanlanmaktadir. Memnuniyet

anketinin genel toplam puan ortalamasi 3,83+0,99 olarak hesaplanmugtir.



