PRESONEL DAIRE BASKANLIGI

2022 BIRIM FAALIYET RAPORU

Ocak 2023
Denizli



ICINDEKILER

- GENEL BILGILER ..ccoooocccooreoeoee oo eeeee s eeee e eeeeees e 4
5. BRSO VO VIO 655005 visusmiiaissnssianis sssnmms mumommiirsasas sansesssipmssissescmreen a5 4
B. Yetki, GOrev ve SOrumIUIUKIAT ... ...eveeeee oot e 4
C. Birime THSKIN BILGUET ...ec.ovoivvoivioveceee e ese e s e es e e 5
L FIZIKSEL YADI c..viviririieiciesc et 5
2. OFGUE YADPIST..eovveervrrrerseesssisssssssssssssssssssseesesseesseees e esseees s s seeeees s esseeee s 8
] Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar .........cccceveeieeiiiieiiniisscscceee e 10
4. I8N KAYNAKIAIT 1o 10
3. St Fametler. ..o e R s e 12
H-AMBE Ve HETIEFLER oo i e s s st 13
A- Idarenin Amag ve HEdefIEri .......o..ovuuevveevieers et eerae s ees s seseeseess e 13
B- Termel Politikalar ve OmmeliRIBe, oo imaisinmsssommes smmrsors s s 15
III- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER ......ovoevvoorerrerrnnn. 16
A- Mali BIGIIET ..ttt 16
= Bitge Uygulama SOnUGIAri.......ccvvviriininineniririeisesiese e sns s e 16
B- Performans Bil@ileri........ooovieiiiiiiieres e 17
IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .....c.coccvviennnnne. 18
A= USHUNITKIET w.eevvvorernreeneisnnrsesssssssesssess s ssseesssessss s sssesssssssss st ssss s st ce s s eeeenesees 18
B ZAYIIIKIAT ..ottt st b ettt r e enan 18
V- ONERI VE TEDBIRLER .........oociiirieivrrrereiriessssis s ssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssens 19
IC KONTROL GUVENCE BEYANI ...ttt 20



TABLOLAR:

Tablo I: Tagtnir Malzeme LiStesi.........oueeeiiiiniieeieeeooo o 6
Tablo 2: Yazilumlar ve Bilgisayarlar.................oooeeveovimsioieeeeo o 10
Tablo 3: Personel Sayist TabloSU............veveiiiiioe oo 10
Tablo 4: Fiilen Garevli Personelin EZitim DUrumu. ...............oocoooeoioio 11

Tablo 5: Personelin Hizmet Stireleri .............ceoooiiiiinioiioieeeoee 11
Tablo 6: Personelin Yas Itibariyle Dagilimi ............ccccoueeveieooiise o 11

Tablo 7: Birim Blitge Giderleri TabloSt.............cuviieeeieeemimseeseeeee 16



BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesi Rektorliigii biinyesinde Genel Sekreterlige bagli olarak 2547
sayill Kanunun Yonetim Orgiitleri Baglikli 51. Maddesi ile 124 Sayih Yiiksekdgretim Ust
Kuruluglar: [le Yiiksekégretim Kurumlarmin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde

Kararname’nin 29 uncu maddesi uyarinca gérev yapmaktadir.

Bu gorevleri 1 Daire Bagkani, 1 Fakiilte Sekreteri, 4 Sube Miidiirii, 20 Bilgisayar
Isletmeni, 1 Teknisyen, 1 Fizik¢i, 2 Memur, 2 Hizmetli, 1 Biiro Personeli ve 1 Idari Destek

Personeli olmak tizere toplam 34 idari personel ile yerine getirmektedir.

2022 yilinda Baskanligimiza 48122 evrak girisi yapilmis, bu evraklarla ilgili 8560 adet
islem yapilmistir. Bagka bir ifade ile 39560 evrak isleme alinmis, deZerlendirilmis ve
sonuglandirilarak atama, terfi, gorevlendirme, egitim, yiikselme, emeklilik, sicil, disiplin gibi

konularda hizmet verilmistir.

Baskanligimiz, 2022 yili faaliyet raporu, 5018 Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

ve diger mevzuatlara dayanarak hazirlanmaistir.

Bilgilerinize arz ederim.

Saygilarimla.

Ethem CELIK

Personel Daire Baskani



I- GENEL BILGILER
Universitemiz Personel Daire Baskanhgi, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun
Yonetim Orglitleri baslikli 51. maddesine gore kurulan bir idari teskilattir.,
A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Universitenin insan giicli planlamasi ve personel politikalari ile ilgili ¢alismalar yapmak,
personel sistemlerinin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak, personelin atama, 6zlik,
gorevlendirme, izin, hizmet ic¢i egitim, kadro ve emeklilik isleri ile ilgili islemlerini
gerceklestirmek. Personelimize, kanunlarin kendilerine tanidigi her tiirlii 6zlitkk haklarini en kisa

zamanda eksiksiz ve dogru olarak uygulamaktir.

Vizyon

Universitemizde gorevli personelimizin, misyonumuz da belirttigimiz iglemlerini
¢agimizin gereklerine uygun ve eksiksiz sekilde uygulamak. Universitemizin, arastiran, 63renen,
ogrendigini uygulayan, sorunlart ¢dzen, paylasan, treten, kendini gelistiren ve g¢aliganlart mutlu
bir Universite olmasini saglamaktir. Personelin performans kriterleri icerisinde g¢aligmalarini
degerlendirmek, egitim programlari diizenleyerek daha verimli ¢aligmasimni temin etmek.

Teknolojik gelismelerden yararlanmak.

B. Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilati Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname (124 sayil KHK)nin 29. maddesine gore Personel Daire
Baskanligi'nin gorevleri sunlardir.

« Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

« Universite personelinin atama, 6zliik, disiplin ve ceza sorusturmalari ve emeklilik
isleriyle ilgili islemleri yapmak,

« {dari personelin hizmet 6ncesi ve hizmetigi egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

« Universite personelinin yurtigi, yurtdigi ve ders gérevlendirme isleriyle ilgili islemleri
yapmak,

« Aday Memur Egitimlerini diizenlemek ve verilecek benzeri gorevleri yapmak.



C. Birime Iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yap

Personel Daire Baskanligi Bir Daire Baskani Odasi, Bir Sekreterlik, iki Arsiv ve Al

Servisten olusmaktadir.

1. 1 - Alt Yap: ve Tesisler
Tablo 1: Personel Daire Baskanhg Yerleske Alanlar

Yerleske Adi Y O o Alan(m)

Servis =
Calisma Odasi (6 Adet) 425 m?
TOPLAM 425 m?

31.12.2022itibar ile



Tablo 1: Tasimr Malzeme Listesi

233.8.2.72.1-
233.3.299.15.3
255
255.1.2.4.1
255.1.4.2.1.1
255.2.1.1.1:1
255,92 4.3 .34
255.2.1.1.1.3.3
5520 8 2
23522.1.1.1
233.2.24 2.1
255.2.2.1.3.1
235.2:3.141 41
28544111
255.2.4.2.1
255.2.4.3.6.1
2552:5. 1410}
23525401

255.2.99.1.1.1

255.2.99.2.6.1
255.2.99.3.2.1
255.2.99.7.1
255.3. LI

$255.3.1.1.13.1
255.3.1.1.13.3
255.3.1.1.4
255.3.1.1.99.3
255.3.1.10.1.1
2350022
255.3.1.2.3.9

Tesis, Makine ve Cihazlar

Merdiven

Para Sayma Makinesi

Bulasik Yikama Makinesi

Buzdolabi

Su Sebili

Cay Makinesi

Su Aritma Cihazi

Atatiirk Resimleri
Evrak Cantasi
Bilgisayar Kasalari
Lcd Ekranlar

Led Ekranlar
Dizistti Bilgisayar

Satir Yazicilar

Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici

Lazer Yazici
Fotokopi Makineleri
Sabit Telefon
Termal Fakslar

Access Point

Projektor-Projeksiyon Cihazi

Sabit Kameralar
'Hesap Makinesi
Ayakl1 Vantilatr

Evrak Imha Makinesi
' Mihiirler e

Dosya Dolaplar
istif Raflari

Celik Raf
Soyunma Dolaplari
Diger Dolaplar

| Para Kasasi

Toplanti Masalari

Diger Calisma Masalari

35

28

13

31

32
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2353:1.5.1
255.3.2.4.4.1

Calisma Koltuklar
Misafir Koltuklar
Madeni Portmanto
Orta Sehpa

Etajer

Pano

Komidin

31.12.2022 itibari ile.



2. Orgiit Yapisi
Personel Daire Baskanhi@ - Orgiit Semasi

Daire Baskani

Sekreterlik
Akademik Personel Sube Idari Personel Sube
Miidiirlagi Miidiirliigii
Gorevlendirme-Saglik-Izin Terfi-Emeklilik Sube
Sube Miidiirliigii Miidiirltigi

Sicil-Disiplin-Egitim Sube
Miidirligi






1. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Yazilimlar ve Bilgisayarlar
Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar

- Tiiri _
Masa iistii bilgisayar Sayisi
Tasinabilir bilgisayar Sayisi
Toplam
31.12.2022 itibar ile.
2. Insan Kaynaklan

4.1. Personel Sayilar

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

Daire Bagkant

Sube Miidiirii

Fakiilte Sekreteri

Fizikei

Tekniker

Teknisyen

Miihendis

Ogretmen

Sef

Sef (Ozellestirme)

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni (S)

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Memur

Memur ($)

Koruma ve Giivenlik Gorevlisi
Spor Uzmani '
Biiro Personeli

Hizmetli (S)

idari Destek Gorevlisi

Destek Personeli

31.12.2022 itibart ile.
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Adet
35
1
36
1 1
4 6
] 0
1 0
0 2
1 3
0 2
0 4
0 2
0 1
20 62
0 ]
0 )
0 2
3 19
-5 -
0 2
] >
) 16
1 1
0 48
0 0

]
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4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gérevli Personelin Egitim Durumu

[lk6gretim Lise On Lisans
Kisi 2 7 6
Yiizde 5,9 20,6 17.6

31.12.2022 itibar ile.

4.3. Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

O .

Yilksck ™ *SDokiora |
Lisans
3 0
8.8

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

6-10 yil 11-15 yil
 Kisi Sayis1 7 | 7 1 &
S T I O O
31.12.2022 itibart ile.

4.4.Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 6: Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

1620511 2125wl 1 26 yil fizeri

Je O e T ) e

§ | 8
S0 3751 S

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

e I AMIESE e e b

' Kisi Sayist 1 Pees e 1 B

18-25 Yas  26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-45 Yas 46-50 Yas

- 51- ve tizeri

6 8

Yiizde | 2,94 f 76% BTG E 600
} oL S [T T B S

| X o=
31.12.2022 itibari ile.
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3. Yénetim ve I¢ Kontrol Sistemi

4. Sunulan Hizmetler

6. 1 Egitim Hizmetleri

Baskanligimizca Universitemizde ilk defa géreve baglayan idari personel i¢in Aday
Memurlarin,
Cumhurbagkanligina baglh Uzaktan Egitim Kapisi sistemi {izerinden egitimlerle ilgili

personel bilinglendirmesi yapilmaktadir.

6. 2 Idari Hizmetler

Daire Bagkanligimiz 5 sube midiirliigii olarak teskilatlanmis olup, akademik ve idari
personelinin atama, terfi, ylikselme, emeklilik, 63renim, intibak, gérevlendirme, izin, kimlik kart:
hazirlanmasi, pasaport,hizmet i¢i egitim, aday memur egitimi, taginir kayit ve kontrol islemleri,
hitap veri girisi islemleri,sendikayla ilgili islemler, stirekli is¢ilerin 6zliik islemleri, naklen gelen
giden personelin 6zliik dosyalarinin gonderilmesi, alinmasi, disiplin inceleme, ceza, disiplin
sorusturmalar: ile disiplin cezasi alan personelin kayitlarinin tutulmasi, birim kalite ydnetim

sistemi iglemleri, mal bildirim islemleri, birim evrak islemleri ve arsiv islemlerini yiiriitmektedir.

12



II-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik
Universitemiz hizmet kalitesini
artirmak igin hizmet i¢i egitim
faaliyetleri artirilacak.

Amag-1

Stratejik
Hedetler

Hedef-1 Hizmet

igi egitime
almacak  farkli
gruplarin

gereksinmelerine
yonelik  paket
programlar
olugturulmas:.

Hedeflenen

Hizmet igi egitime
almacak gruplarin
belirlenmesi.

Hangi unvanlarda
personele  egitim
verileceginin
belirlenmesi

Hedef-2Her il
personelimizin
verimliligini  ve
yeterliligini
gelistirmeye

Aday memur temel
egitimlerinin
tamamlanmasi
Gorevde Yukselme
sinavi ile unvan

100

yonelik  egitim, degisikligi
sinay ve smnavlarimin
seminerler yapilmasl.
diizenlenmesi

Hedef-3 Egitim Egitime

faaliyetlerinde
kullanilacak
teknolojik ve
fiziki alt yap:
gliglendirilecek.

katilanlarm  kayit
islemlerinin
yapilmasi, egitimle

ilgili istatistiki
bilgiler

edinebilmek  igin
egitim modiilit

olusturulmasi ve bu
moduliin
Bagkanligimizda
kullamilan  Pusula
sistemi ile entegre
olmast. Egitim
duizenlenecek
toplanti salonu,
simif, amfi sayisinin
belirlenmesi.

13




Stratejik Amag -2 Akademik-
idari personel dagilimi analiz

hangi hizmet

edil
birimlerimizde hangi niteliklere
haiz personele ihtiyag
duyuldufu  tespit  edilecek.
personel fazlasi olan veya
veterli personeli bulunmayvan
birimler belirlenerek
dagilimdaki dengesizlizin
olusmasinin ~ éniine gecmeye
yonelik ¢aligmalar yapilacaktir,
Insan  kaynaklari  planlamas:
yaparak Universitemizin hangi
nitelikleri  haiz, ne kadar
personele ihtiyag duydugu tespit

Hedef-1
Birimlere hangi
itelikte kag

personele ihtivag

duydugy

sorulacak. Gelen
teklifler
olusturulacak
ozel
komisyonlarda
degerlendirilecek
Birimlerin il
igindeki ayrilan
ve atanan
personel  sayisi
dikkate almarak

Tiim birimlerle
yazismalar yapilarak
personel thtiyaci

degerlendirilecek. Gelen
teklifler tasnif edilerek
olusturulan  komisyonun
degerlendirmesine
sunulacak.  Belirlenen
ihtiyaglar, akademik
personel igin YOK'ten
kullanim izni alinmast,
idari personel igin de
Cumhurbagkanhgindan
agiktan atama izinlerinin
alinmasu.

edilecek ve bu ihtiyaglara gore ihtiyaglarinin

personel  istihdami  yoluna belirlenmesi.

gidilecektir.

Stratejik Amag¢ -2 e-devlet Hede Yapilan islemlerin kamu
projesi igerisinde diger kamu f-1 Baghakanlik yararinda dizenlenmesi,
kurum ve kuruluslariyla Makaminca

bilgilerimiz paylasilacak, yuritiilen e- i it
onlarla entegre hale devlet entegre olma durumu,
getirilecektir. ¢ahsmalarina

hazir ve entegre

hale gelmek.
31.12.2022 itibari ile.

14




B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel Politikalarimiz

Yetki devri uygulamastyla katilimer bir yénetim anlayisi olusturmak.

Calisma ortamlarini insan sagliina ve ergonomik kosullara uygun hile getirmek,

Baskanligimiz ¢alisanlarini ortak hedeflere yonlendirmek ve motivasyonu yiiksek
tutmaya calismak,

Kisilerle iletisimde kurumsal ve toplumsal rekabet ve gorgii kurallarinin bilincine
varmak.

Universitenin misyon ve vizyonuna paralel misyon ve vizyon tasiyan kisileri secmek
ve dogru kisiyi dogru yerde istihdam etmek, planlanmis bir is dagilimi yapmak

Motivasyonu artirict sosyal ve kiiltiirel hizmetleri desteklemek,

Kurumsal aidiyet ve sorumluluk bilincini olusturmak.

Kurumsal basarilar: tiim calisanlara duyurmak.

Siirekli egitim programlariyla personelin bilgilerini giincel tutmak.
Onceliklerimiz

Biirokrasi ve kirtasiyenin azaltilmasi.

Performansa dayali kadro (idari kadro /norm kadro) dagitimini gergeklestirmek

15



111- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1. Biitce Uygulama Sonuclar

Tablo 7: Birim Biit¢e Giderleri Tablosu

01- Personel
Giderleri

02- Sos. Giiv.

Kur. D. Prim.

Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

Toplam

KBO

9.617.000,00

1.533.000,00

57.000,00

19.696.000,00

31.203.000,00

31.12.2022 itibar ile.

BUTCE GIDERLERI / 2022
Toplam Odenek Kesin
Gonderme (y) Harcama(x)

16.643.726,00

2.850.850,00

210.850,00

30.504.000,00

50.209.426,00

3.625,60

2HI5 173,51

204.725,39

30.493.619,41

33.477.443,91

__Kalan
Odenek

791,87

¥5.376:40

6.124,61

10.380,59

92.673,56

Gergeklesme
Durumu

% (x*100)/y

99,995%

97,356%

97,095%

99,966%



B. Performans Bilgileri

BIRIM ADI: PERSONEL DAIRE

> 31.12.2022
BASKANLIGI DONEM ADI: 2019-
2023
20 20 202 202 2023
T
E PLANLA PLANLA | SERCG
BAGLI KLE |7 NAN Nan | EMLE
GOSTERGELER W% SEN
G3. Toplum saghig
temel saghk | ile ilgili bilgilendirici adet 90 0 100 o] 110 120 130
sorunlarina faaliyet sayisi
yonelik
arastirmalar
s yapmak,
A meveut tan )
5 | Ve tedavi G4. Is Saghgi ve
H hizmetlerinde | Givenligi alaninda
1 memnuniyeti | dizenlenen adet 300 2 320 0 340 360 380
2023 yilina bilinglendirme
kadar %90"in | etkinligi sayis
Uzerinde
sirdirilebilirl
igini
saglamak
Dig G4. Dig paydaglarla
paydasglarin birlikte yurttilen adet 60 0 70 0 80 90 100
s Universiteden | ortak faaliyet sayis
A aldiklari G5. Tool K
hizmetler ile - lopiuma.ag
3 igili olarak N
'; memnuniyet | 98r¢eklestirilen adet | 270 0 280 0 290 300 310
dizeyinin her eg\tqm,_kgnfer_ans
5 vd. etkinliklerin
yil % 3
artirilmasi bayial
G2. Paydaslarla
Universite ile | ortak dizenlenen adet 30 0 35 40 45 50
S | spor kulipleri | sportif etkinlik sayisi
A|ve G4. Sportif
3 | federasyonlar | faaliyetlerin tanitimi
H | arasindaki ve toplumsal
4 | igbirligini bilinglenmeye e i E = y 25 w e
artirmak yonelik dizenlenen
etkinlik sayis!
s Sanatsal ve
A | Kltdrel Gt_‘IA__SanatsaI ve
3 faaliyetierin kl_._llturel alanlard_a 46t 40 50 55 60 65
b | sayisini her | dizenlenen proje
5 yil %20 sayisi
artirmak
Tiiketilen G2. Enerji
eneji | verimiiifine liskin | ., 30 45 80 75 100
S | verimliligini gergeklestirilen
A | artirmak, etkinlik sayisi
3 | gevre dostu
H | ygulamaian Sf-acrhel\lf'r?na iligkin
6 | ve el adet 35 0 45 0 55 65 75
teknolajileri gfk',‘??kle? i
desteklemek | Etkinliklerin sayis:
G2. Idari personele
mevzuat kapsamli
s | siredlerin verilen hizmet igi adet 120 78 140 160 160 180 200
Sl efitim saatleri
A | etkinligini todil
plami
o o i G3. Kigisel geligim
H | kalitenin - i|etiz.im grly
V| geligtiimesi | b cerilerine yonelik | adet | 200 | 12 | 250 0 300 350 400
verilen egitim saati
toplami

L7




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

e Universitemizde kalite gelistirme ¢alismalarinin devam ediyor olmast.

e Universitemiz, personelinin egitim, kendisini gelistirme ve yiikselme ¢abalarina
destek olmakta, bu da personelin stirekli gelisip kendisini yenileme konusunda

ihtiyaci olan motivasyonu saglamaya ¢alismaktadir.

B- Zayifiklar
o {dari kadro icin gergek performans &lglimiiniin yaptlamamasi,

o {dari personel sayisinin yetersiz olmasi.

C-Degerlendirme

Personel Daire Baskanligi Universitenin tiim birimlerinin personel
politikasi ve planlamalariyla ilgili ¢alismalar1 yapmak, personelin ozliik, atama,
emeklilik, hizmet ©ncesi ve hizmet i¢i egitim programlari planlama ve
uygulama g¢aligmalarini mevcut kosullar ve mevzuat gergevesinde bilgi ve

yetenegiyle en iyi sekilde sunmaya galigmaktadir.

18



V- ONERI VE TEDBIRLER

 Universitemizin idari personel ihtiyaci kadro sayilar1 diger tiniversitelere bakildiginda yeterli
gibi gorillmektedir. Ancak, idari personelin bir kisminin diger kurumlardan (6zellestirme, es
durumu vs.) karsilanmasi halinde Universitemize uyum saglamasi amaciyla veya agiktan
atanan personelin goreve baslarken yapacagi isle ilgili yogun bir egitimden gecirilmesi

gerektigi agiktir.

» Saglk, teknik, sekreterlik ve temizlik hizmetleri alanlarinda 6ncelikli olarak personel ihtiyaci
vardir. 2023 yilinda personel istihdamlarinda bu unvanlara agirlik verilecektir.

e Idari personele yonelik siirekli egitim programlari diizenlenmeli, kurum i¢i ve kurum digt
egitim programlarindan faydalanmalari saglanmalidir.

e Akademik personel alimlarinin ydnetmelie bagli kalarak Arastirma Gorevlisi ve Ogretim

Gorevlisi alimlarinda miiracaat evraklarinin online olarak alinmasi.

19



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullamildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yOnetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlan ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31.01.2023/ Denizli

Ethem CELIK

Personel Daire Bagkani
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