PAMUKKALE UNIVERSITESI
Personel Daire Baskanhg i¢c Kontrol Sistemi
is Akis Semasi

BiRiM .| Personel Daire Bagkanligi

SEMA ADI : | Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulularda Boliim Baskani1 Atamasi

ILGILI DOKUMAN /
KAYITLAR

SORUMLU (Pozisyon)

Boliim Bagkani Atamasi

Birim teklif yazisi Personel Daire Birim teklifi

Yiiksekokul, Meslek Bagkanligina gonderilir.
Yiiksekokulu Miidiirliigii l

Boliim bagkani
aday1 0gretim
liyesi mi

Personel Daire Baskanlig1
Akademik Personel

Atama, 2547 sayili Atama islemi
Kanunun 13b/4 Rektorliik
md ile vekaleten Makamina
yapilmak tizere sunulur

Rektorliik

Makamina sunulur

v

Personel Daire Bagkanligi Rektorliik Makaminin uygun gorilsii Rektorliik uygunluk yazisi

birime bildirilir.
Pusula personel bilgi sistemi,

dokiiman ydnetim sistemi ve YOKSIS
girisleri yapilir

!

Hazirlayan Onaylayan
Unvan Ad Soyad: Imza: Unvan Ad Soyad: Imza:



Dokiiman No

AKADEMIK KADRO DERECE Yayin Tarihi

DEGISIKLIKLERI Rev.No/Tarih

Sayfa No

SUREC TANIMLAMA KARTI

SUREC KODU:

SUREC ADI: YUKSEKOKUL, MESLEK YUKSEKOKULU BOLUM BASKANI
ATAMASI

SUREC SAHIBI: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI/AKADEMIK SUBE MUDURLUGU

(Boliim/Pozisyon/Kisi):

SURECIN AMACI: ATAMA

SURECLE iLGILI YASAL 2547 SAYILI KANUN, UNIVERSITELERDE AKADEMIK TESKILAT

MEVZUAT/STANDART YONETMELIGI

ADI/MADDESI:

SURECLE iLGILi STRATEJIK
PLAN HEDEFi/GOSTERGESI:

SURECIN HEDEFi/HEDEFLERI: SAYISAL DEGER ICEREN HEDEFLER BELIRLENECEK

1.

2.

3.

SURECIN PERFORMANS

GOSTERGELERI:
Iigili | Baslangic | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | Izleme
Hedef | Degeri -1 |-2 |-1 |-2 |-1 |-=2 | Stk
No.su

1.

2.

3.

SURECIN TEDARIKCILERI: PERSONEL DAIRE BASKANLIGI AKADEMIK SUBE /
YUKSEKOKUL-MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU

SURECIN PERSONEL DAIRE BASKANLIGI AKADEMIK SUBE /

MUSTERILERI/KULLANICILARI: | YUKSEKOKUL-MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU, AKADEMIK
PERSONEL

SURECIN diger PAYDASLARI:

SURECIN temel GIRDILERI: BIRIM YAZSI

SURECIN CIKTILARI: ATAMA

SUREC iLE ETKIiLESIiMLi DIGER

SURECLER:
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