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BIiRiIM / UST YONETICI SUNUSU
Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanunun 3. maddesi (I) bendi geregince, belirli
mesleklere yOnelik aranan insan giicl yetistirmeyi amaglayan dort yartyillik egitim 6gretim
siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur. Yiiksekdgretim Kurulu ile Saglik Bakanligi arasinda
10.09.1992 tarihinde imzalanan protokol uyarinca, 29.07.1993 tarih ve 13857 sayil yazi ile
Saglik Meslek Lisesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna dontistiiriilmiistiir. 1993-1994
Egitim-Ogretim Y1linda Ulu Cars1 binasinda Pamukkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu biinyesinde “Ebelik Programi” agilmis ve 6gretim faaliyetlerine baglanmaistir.
Protokol uyarimca egitim 6gretim 1994-1995 Egitim-Ogretim Yilinda Denizli Saghk Meslek
Lisesi binasi1 igerisinde siirdiiriilmiistiir. Yiiksekokulumuz 26.06.2007 tarihinde Kinikl1
Yerleskesinde Rektorliikk binasina, 01.02.2011 tarihinde Morfoloji binasma, 17.09.2015
tarihinde kendi binasina tagmmustir. 1996-1997 Egitim-Ogretim Yilinda “Tibbi Laboratuvar
Programi”, 1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda ise ek kontenjanla dgrenci alinarak “Ambulans
ve Acil Bakim Teknikerligi Programi”, “Anestezi Programi”, “Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi” agilmustir. 1997-1998 Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Ebelik
Programina dgrenci alinmamis olup, 1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda Ebelik Programi son
mezunlarmi vermistir. Yiiksekokulumuz biinyesinde 15.11.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel
Kurul toplantisinda “Diyaliz Programi1”, “Fizik Tedavi Program1” ve “Hidroterapi Program1”
acilmasma karar verilmistir. 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda bu ii¢ programa 6grenci
alinarak egitim O6gretime baslanmustir. Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulunun 15.04.2009 tarihli
karar1 ile programlarm adi “Tibbi Laboratuvar Programi-Tibbi Laboratuvar Teknikleri
Programi1”, “Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Programi-Paramedik Programi” olarak
degistirilmistir. Hidroterapi ve Fizik Tedavi programlari, “Fizyoterapi Programi” adi altinda
birlestirilerek 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda uygulamaya baslanmistir. 21.05.2009 tarihli
Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda Denizli Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki “Cocuk
Gelisimi 1.0. Program1” kapatilmis, Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda dgrenci alinarak egitim dgretime baglanmistir.
Yiiksekogretim Genel Kurulunun 08.04.2010 tarihli toplantisinda “Paramedik Programinin”
ad1 “Ilk ve Acil Yardim Programi” olarak degistirilmistir. 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun 21. ve Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi’nin 14. maddesi geregince
21.05.2012 tarihinde “Tibbi Hizmetler ve Teknikler”, “Terapi ve Rehabilitasyon”, “Cocuk
Bakimi1 ve Genglik Hizmetleri” boliim baskanliklar1 olusturulmustur. PAU Senatosunun
10.03.2014 tarih ve 02-06 a-b-c say1li kararlarinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la
degisik 7/d-2 maddesi uyarmnca “Yashi Bakimi” ve “Agiz ve Dis Saglig1” programlarinin
acilmasia; “Tibbi Géoriintilleme Teknikleri” Programma 2014-2015 Egitim-Ogretim Yilinda
ogrenci alinmasina karar verilmistir. 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2
maddesi uyarinca 16.04.2014 tarihli Yiiksekdgretim Yiirlitme Kurulu toplantisinda Discilik
Hizmetleri Bolimu blnyesinde “Agiz ve Dis Sagligi Programi” ve Saglik Bakim Hizmetleri
Boliimii biinyesinde “Yasli Bakimi Programi”nin agilmasina karar verilmistir. 2024-2025
Egitim-Ogretim Yilindan itibaren Yashh Bakimi Programma 6grenci alimma baslanmistir.
Yiiksekokulumuz, iistlendigi gorevleri gelecegimizin glivencesi genglerimize ¢cagdas bir egitim
vererek yerine getirmekte, aklin ve bilimin 15181nda; caliskan, iiretken degerler ve nitelikli
yardimci saglik personeli yetistirmek, ¢alisma alanlarinda Oncelikle tercih edilen bir egitim
kurumu olma o6zelligini korumak amaci ile ulusal ve uluslararas1 diizeyde yiiksekogretim
kalitesi diizeyini yakalamak ve yardimci1 saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde tercih
edilen egitim kurumu olmak i¢in egitim alanindaki calismalarini siirdiirmektedir. Denizli Saglik
Hizmetleri Meslek Yksekokuluna desteklerini hicbir zaman esirgemeyen universitemiz
yoOnetimine tesekkiirii bir borg biliriz.
Dog. Dr. Pmar ILi
Mudur



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon (Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Y uksekokulu)

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, bilim ve teknolojiden yararlanan, evrensel ve
toplumsal degerlere saygili, mesleki agidan yetkin, gelisime acik ve saglik sektoriiniin ihtiyag
duydugu nitelikli bireyler yetistirerek ¢alisma alanlarinda oncelikle tercih edilen bir egitim
kurumu olma 6zelligini korumaktir.

Misyon (Tibbi Hizmetler ve Teknikler Béliimii Programlari)

Anestezi Programi: Hastalarin yasam kalitesini artirmak ve saglik hizmetlerinin
profesyonellesmesine katki saglamak amaciyla yetkin, nitelikli, yasam boyu Ogrenme

kiiltiiriine sahip alaninda uzman anestezi teknikeri yetistirmektir.

Diyaliz Programi: Bu programin misyonu; nitelikli, yetkin, mesleki bilgisinin
gerektirdigi kurallara baglh kalarak, giincel cihazlar kullanim yetkinligine sahip, nitelikli

teknikerler yetistirmektir.

Ik ve Acil Yardim Programi: Hastane &ncesi acil saghk hizmetlerinde, saglik
problemlerini en iyi ve hizli sekilde saptayip ¢ozebilecek yeterlilie kazanmis, hasta ve
yaralilara temel ve ileri yasam destegi uygulayabilen, ¢ok ¢esitli sistem travmasini taniyip
uygun acil yaklasimi uygulayabilen; acil bakimlar1 yapilmis hasta veya yaralilarin ambulansla
giivenli bir sekilde hastanelere ulasmasini saglayan, ekip ile isbirligi yapabilen saglik
kuruluslar1 basta olmak iizere diger kurum ve kuruluslarin acil saglik hizmeti veren

birimlerinde gorev yapacak nitelikli saglik teknikeri yetistirmektir.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi: Evrensel ve milli degerler 1s181nda,
cagin gereksinimlerine uygun bilim ve teknolojiden faydalanarak, tibbi dokiimantasyon ve

sekreterlik siireclerini yiiriitebilen bireyler yetistirmektir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi: Insan saghigma onem veren, modern
laboratuvar teknolojilerini kullanabilen, teshis siireclerinde kalite ve dogrulugu 6n planda tutan,
yasam boyu dgrenmeye ve takim ¢aligmasia yatkin kamu ve 6zel sektdr laboratuvarlarinda

calisabilecek nitelikli teknikerler yetistirmektir.

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi: Radyolojik goriintiileme teknolojileri ve
sistemlerini etik degerlere bagli kalarak dogru sekilde kullanabilen, siirekli teknik ve teknolojik
gelismeleri takip eden, saglik sektoriindeki Tibbi Goriintiileme Teknikeri ihtiyacini

karsilayacak nitelikli, yetkin, sorumluluk bilinciyle hareket eden 6grenciler yetistirmek.



Misyon (Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Programlart)

Fizyoterapi Programi: Alaninda yetkin, etik degerlere saygili, kanita dayali bilimsel
uygulamalar1 ve yasam boyu 6grenmeyi benimsemis, interdisipliner ve transdisipliner ¢alisma
modelleri i¢inde yer alma becerisine sahip fizyoterapi teknikerleri yetigtirmektir.

Misyon (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Programlari)

Cocuk Geligimi Programi: Evrensel ve milli degerler 1518inda, ¢agin gereksinimlerine
uygun egitim-ogretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten,
paydaslarla is birligi icerisinde gelisim odakli, 6n lisans diizeyinde nitelikli cocuk gelisimi
egitimi vermektir.

Misyon (Saglik Bakim Hizmetleri Boliimii Programlari)

Yasli Bakimi Programi: Evrensel ve milli degerler 1s18inda, Atatiirk ilke ve devrimlerine
bagli, cagin gereksinimlerine uygun olarak yasl bakiminda bilimsel bilgi ve teknolojiyi etkin
bir sekilde kullanabilen, etik degerlere ve toplumsal sorumluluklara saygili, mesleki agidan
etkin, strekli gelisime acik, yasl bireylerin yasam kalitesini arttirmaya yonelik hizmet
sunabilecek nitelikli profesyoneller yetistiren, saglik sektoriinde dncelikli olarak tercih edilen
bir egitim kurumu olmak.

Vizyon (Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu)

Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek ogretim kalitesi diizeyini yakalamak, yardimci
saglik hizmetleri elemanlarinin yetistirilmesinde tercih edilen egitim kurumu olmaktir.

Vizyon (Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii Programlari)

Anestezi Programi: Evrensel ve etik degerleri 6n planda tutan, uluslararast gelismeleri
takip eden, yenilik¢i, alaninda uzman 6gretim eleman1 kadrosuyla nitelikli egitimler verirken
ayn1 zamanda 6grencilerin sosyal gelisimleri desteklenerek gelecege hazirlayan, diger mesleki
egitim kurumlart ile is birligi saglayabilen ve rekabet edebilen bir mesleki egitim kurumu
olmaktir.

Diyaliz Programi: Diyaliz programinin vizyonu, diyaliz hizmetinde yetkin, kamu ve 6zel
sektorde tercih edilen, etik kurallara bagli teknik elemanlar yetistirmek.

Ik ve Acil Yardim Programi: Alaninda yetkin, kamu ve dzel sektdrde tercih edilen, etik
kurallara bagl teknik elemanlar yetistirmek.

Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi: Ulusal ve uluslararas: diizeyde, nitelikli
tibbi sekreterler yetistirerek yiiksek 6gretim kalitesiyle en ¢ok tercih edilen program olmaktir.

Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi: Tibbi Laboratuvar Teknikleri programinin
vizyonu, ¢agin gereksinimlerine uygun, kamu ve 6zel sektdrde tercih edilen, etik kurallara baglh
tam donanimli teknik elemanlar yetistirmektir.

Tibbi Goriintiileme Teknikleri Programi: Ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan, etik
degerlere bagli, bilimsel gelismelere hizla adapte olan, mesleginin gerektirdigi bilgi ve



becerilere sahip, takim caligmasma yatkin nitelikli tibbi goriintiileme hizmeti veren
teknikerlerin yetistirilmesi.

Vizyon (Terapi ve Rehabilitasyon Boliimii Programlari)

Fizyoterapi Programi: Ulusal ve uluslararasi standartlarda egitim veren, mezunlariin
kiltiirel, etik, bilimsel ve mesleki donanimlariyla tercih edildigi, egitim oncelikli ve insan
odakl1 hizmet ve politikalar iireterek, bilimsel platformda yer alabilen bir program olmaktir.

Vizyon (Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii Programlary)

Cocuk Gelisimi Programi: Cocuk gelisimi alaninda; egitim, saglik, adalet gibi kamu ve
0zel sektorde calisabilecek yeterlilige sahip, yaratici, toplumun degisen ve gelisen
gereksinimleri dogrultusunda kendini yenileyebilen ve gelistirebilen, egitimde Ogrenci
merkezli uygulamalar1 merkeze alan, cagdas yaklasimlara acik ¢ocuk gelisimciler yetigtirmektir.

Vizyon (Saghk Bakim Hizmetleri Boliimii Programlari)

Yasli Bakimi Programi: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek oOgretim kalitesini
yakalayarak yasl bakiminda lider, yenilik¢i, bilimsel aragtirmalarda oncii ve saglik sektoriinde
tercih edilen bir program olmak; yash bireylerin yasam kalitesini arttiran nitelikli
profesyoneller yetistiren ve siirekli gelisimi destekleyen bir egitim kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6n lisans diizeyinde egitim vermektedir.

Gorev

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 3. maddesinin (I) bendine gore belirli
mesleklere yonelik ara insan giicii yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik egitim-6gretim
stirdliren yiiksekogretim kurumu olan Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu ilk ve Acil Yardim, Anestezi, Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik, T1bbi
Laboratuvar Teknikleri, Diyaliz, Fizyoterapi, Cocuk Gelisimi, Tibbi Goriintilleme Teknikleri
Yash Bakim1 Programi alanlarinda en iyi egitimi vermektir.

Sorumluluk

Egitim ve saglik alanlarinda tekniker diizeyindeki meslek eleman: yetistirerek 6nemli
bir istthdam ag¢iginin kapatilmasina destek olmak.

C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yap1 ve Tesisler
Tablo 1: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlari

Kinikh Yerleskesi 870,011.55




TOPLAM 870,011.55
31.12.2024 itibar: ile

Tablo 2: Denizli Saihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kaiah Alanlarin Dailhml

2024
Sira Baglama  Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektor(
No  Tarihi Alan

TOPLAMALAN(M?
31.12.2024 itibari ile

Tablo 3: Denizli Sailnk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Fon ksiionlara Gore Alanlar

Arastirma

Egitim 31945,70 m?2LANI (m?
Barinma

Diger

Kitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

Yonetim

Toplam
31.12.2024 itibari ile

Tablo 4: Denizli Saihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Saillarl

Ana Alt Mekan

Yerleske Bina Fonksiyon Fonksiyon Sayist Alan
31945,70 m?

Kinikl

Yerleskesi DSHMYO

31.12.2024 itibart ile
1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

©



Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (stiriicli dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

31.12.2024 itibari ile

1.3- Tasmir Malzeme Listesi

Tablo 6: .Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine
253 | 01 alimmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer | Adet
alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet |1
253 102 |01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet

253 102 |02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet

253 102 |03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet |1
253 |02 |04 | s Makineleri ve Aletleri Adet

253 102 | 05 | Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet

253 102 | 06 | Posta Makineleri Adet

253 102 |07 | Paketleme Makineleri Adet

253 | 02 |08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 {02 |09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet

253 |02 |10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet

253 103 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet | 38
253 |03 |01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet

253 103 |02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet |1
253 1 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet |12
253 |03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet |2
253 1 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet |13
253 |03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amagli Cihazlar1 ve Aletleri Adet |10
253 |03 |07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlar1 Adet

253 {03 |08 | Spor Amacli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

254 Tasitlar Grubu Adet

254 | 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet |2
254 101 |01 | Otomobiller Adet

254 1 01 |02 | Yolcu Tasima Araclari Adet
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254 |1 01 |03 | Yiik Tasima Araclari Adet

254 | 01 |04 | Arazi Tasitlar Adet

254 |01 |05 | Ozel Amach Tasitlar Adet |1

254 | 01 |06 | Mopet ve Motosikletler Adet

254 1 01 |07 | Motorsuz Kara Araglar1 Adet |1

254 | 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet

254 {02 |01 | Gemiler Adet

254 102 | 02 | Tankerler Adet

254 102 | 03 | Deniz Altilar Adet

254 |02 |04 | Rémorkorler ve itici Gemiler Adet

254 102 |05 | Yiizer Yapilar Adet

254 {02 | 06 | Tekneler Adet

254 102 |07 | Botlar Adet

254 102 |08 | Yelkenliler Adet

254 102 |09 | Kanolar ve Kayiklar Adet

254 {02 |10 | Yatlar ve Kotralar Adet

254 102 |11 Sandallar ve Sallar Adet

254 1 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet

254 {03 |01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet

254 |03 |02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet

254 103 |03 | Uzay Araclan Adet

254 | 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

254 104 |01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 | 04 |02 | Demiryolu Araglar1 Adet

255 Demirbaslar Grubu Adet

255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet | 48

255 {01 |01 | Doéseme Demirbaslar Adet

255 ({01 |02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet |3

255 101 |03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 |01 |04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbag Niteligindeki | Adet
Tasinirlar

255 101 |05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tasmirlar Adet |45

255 {02 Biiro Makineleri Grubu Adet | 319

255 ({02 |01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet | 197

255 {02 |02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet |28

255 102 |03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet |1

255 {02 |04 | Haberlesme Cihazlari Adet | 64

255 102 |05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet |25

255 |02 |06 | Aydinlatma Cihazlari Adet

255 102 |99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet |4

255 | 03 Mobilyalar Grubu Adet | 718

255 103 |01 | Biiro Mobilyalar1 Adet | 677

255 |03 |02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amaclhi Mobilyalar Adet

255 103 |03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet | 14

255 103 |04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255103 |05 | Seminer ve Sunum Amacl Uriinler Adet | 27

255 | 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet

255 {04 |01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
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255 | 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255|105 |01 | Ciftlik Hayvanlar Adet

255 |05 |02 | Hizmet Amach Hayvanlar Adet

255 [ 05 |03 | Gosteri Amach Hayvanlar Adet

255 |05 |04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 | 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 |1 06 |01 | Etnografik Eserler Adet

255 {06 |02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 | 06 |03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 [ 06 |04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 | 06 |05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 {06 |06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 {06 |07 | Tabletler Adet

255 [ 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet

255 106 |09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 {06 |10 | Fosiller Adet

255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet |2
255 107 |01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet |2
255 |07 |02 | Basili Yaymlar Adet

255 |07 |03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 |07 |04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet | 269
255 | 08 |01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet | 246
255 108 |02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet |23
255 [ 08 |03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 1 08 | 04 | Okul Bahg¢esi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 1 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255109 [0l | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 {09 |02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 {09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 109 |99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet

255 [ 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu Adet | 10
255 110 |01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 110 |02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 110 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet |10
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari Adet

255 [ 11 |01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 | 11 |02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 | 11 |03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 | 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 [ 12 | 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bicak Takimlar1 Adet

255 112 | 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 |1 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet
255199 |01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 199 |02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 199 |03 | Sergileme ve Tanitim Amacli Tasinirlar Adet

31.12.2024 itibari ile
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2- Orgiit Yapisi

Yiksekokul Kuruly Midir Yonetim Kurulu

| L | | 1

Midir Yardimedan

Yiksekokul Sekreteri

| l

Akademik Persone!

gmbidan Komisyonlar ve Komiteler Roaskaniis

- Farabi Koordinatori

- Staj Koordinator

- Dosap Koordinatdri

- Uluslararas: ligkiler
Koordinatérd

-AKTS Koordinatorl

- Birim Burs Komisyonu
- Strateji Planlama Komisyonu
- Akademik Tegvik On Inceleme Komisyonu
- Atk Komisyonu
~Mezuniyet Téren Komisyonu
- Mezuniyet Komisyonu
- Yatay Gegis ve Intibak Komisyonu
- Muafiyet Komisyonu
-Satin Alma, Deger Tespit ve
Muayene Komisyonu
- Demirbag Sayim ve Terki Komisyonu
- Ders Programs Olusturma Komisyonu
- Sinav Programi ve Gozetmenlik |
Belirleme Komisyonu
Y yon ve Universite Belirleme
- Is Sagligt ve Givenligi Komisyonu
- Af / intibak Komisyon
- Birim Kalite Komitesi
-Y.0. Radyasyon Givenligi Ogrend Takip Komitesi

Idari Personel

Tahakkuk

Taginr Kaytt
Ogrend igler
Personel Isleri
Balim Selreterligi

[

L

Tibbi Hizmetler ve Teknikler

- llk ve Acil Yarm

Terapi ve Rehabilitasyon

|- Fizyoterapi

Gocuk Bakimi ve Genglik
Hizmeteri

- Gocuk Geligimi

Disgilik Hizmetleri
- Agizve Dis Sagl

Saghik Bakim Hizmetled

- Yagl Bakim

- Anestezi

- Diyaliz

- Tibbi Dokimantasyon ve
Sekreterlik

- Tibbi Laboratuvar Teknikler

- Tibbi - Gorintdleme Teknikleri

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Denizli Saihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Biliisaiar Saillarl

Tard Adet
Masa {istii bilgisayar Sayisi 108
Tasmabilir bilgisayar Sayisi 11
Toplam 119

31.12.2024 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina
Diisen Bilgisayar Sayilar
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41

78
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3.4- Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 9: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklarinin
Dagilimi

2024

31.12.2024 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik

Kainaklar

Projeksiyon

14

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miuzik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

Optik Okuyucu

TOPLAM

18

31.12.2024 itibar: ile

3.6-Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
Uluslararasi makale:



1. Bucak Mustafa Numan, Karasér Omer Faruk, Sari Ayse, Bodu Mustafa, ILI Pinar,
Narlicay Salih, Ataman Mehmet Bozkurt, Sari Fikret (2024). Lipid mixtures (from a
liposome kit) and melatonin improve post-thawed Angora goat sperm parameters.
Cryobiology, 115, 104897, Doi: 10.1016/j.cryobiol.2024.104897

2. 1ILI Pinar , SARI Fikret (2024). Evaluation of the cytogenetic and genotoxic effects of
an abamectin-based pesticide on Allium cepa roots. Archives of Biological Sciences,
76(4), 477-490., Doi: 10.2298/ABS241025038lI

3. BASKALE, H., & SERT, H. P. (2024). Psychometric properties of the Turkish version
of the eating in the absence of hunger in children and adolescents (EAH-C). Journal of
Pediatric Nursing, 77, 117-124. https://doi.org/10.1016/j.pedn.2024.03.018

4. Yesilyaprak TUGCE, GOK Fadime (2024). Examining the long-term effects of
COVID-19 in surgical nurses: Case of Aegean Region. Journal of Clinical Nursing, 33,
3548-3555., Doi: 10.1111/jocn.17015

5. 0Z F, ALTUG SD. “Lomber Disksektomi Cerrahisi Sonrasi Yiuriimedeki
Degisikliklerin Incelenmesi” Izmir Democracy University Health Sciences Journal.
IDUHeS, 2024; 7(3): 214-222.

6. ALTUG SD, UNAL A. “Saglikli Yetiskinlerde Saghk Algis1 ve Elektromanyetik
Kirlilige Sebep Olan Teknolojik Cihazlarin Kullanimina fliskin Farkindalik
Diizeylerinin Incelenmesi” Laodikeia Rehabilitation Sciences. 2024; 2(1): 15-22.

7. KEBAPCI, T.Y., PARLATAN, S., SERT, S., OZTURK, I., K., BASAR, G., SAHIN,
T., BILIR, S., FERBER, R., TAMANIS, M., KROGER, S., 2024, Hyperfine Structure
Investigation of Singly lonized Thulium in FT Spectra, The Astrophysical Journal, vol.
970, no. 1, Art. no. 23, IOP, 2024. doi:10.3847/1538-4357/ad47b7.

8. KOCYIGIT Deniz, GOKCE Melis, GOKCE Ayta¢ Giirhan (2024). The impact of heat
treatment on the luminescence properties of Dy/Ag co-doped sodium alumina borate
glasses. MATERIALS CHEMISTRY AND PHYSICS, 315,
Doi:10.1016/j.matchemphys.2024.128916 (Yayin No: 8901040)

9. YILMAZ Anil, KOCA Murat, ERCAN Selami, OZGUN-ACAR Ozden, BOGA
Mehmet, SEN Alaattin, KURT Adnan (2024). Amelioration potential of synthetic
oxime chemical cores against multiple sclerosis and Alzheimer's diseases: Evaluation
in aspects of in silico and in vitro experiments. Journal of Molecular Structure, 1318(1),
Doi: 10.1016/j.molstruc.2024.139193.

10. M. ICELLi GUNES, B. C. BALKISLI, and H. OZCINAR, “Oyun Tabanh
Ogrenmenin Ogrenci Baghlig1 ve Motivasyonu Uzerindeki Etkisinin Kontrol Odagia
Gore Incelenmesi,” , vol. 14, no. 3, pp. 420-427, Dec. 2024.

11. A. N. OYMAK SOYSAL, S. SIMSEK, and M. ICELLi GUNES, “On Lisans
Fizyoterapi Programi Ogrencilerinin Fizyoterapi Uygulamalar1 Hakkindaki Bilgi
Diizeyinin Belirlenmesi,” Yiiksekogretim ve Bilim Dergisi/Journal of Higher Education
and Science, vol. 14, no. 1, pp. 101-107, Apr. 2024

12. TOKGOZ, H. B, CETIN, O., KAYA, H. B., AKKALE, C., YILDIRIM, H., PIRHAN,
A. F., KAYA E., ALTAN, F. (2024). Genetic diversity of Lilium candidum natural
populations in Turkiye evaluated with ISSR and M13-tailed SSR markers. Plant
Systematics and Evolution, 310(1), 5.

13. UYSAL, S. C., YORUKOGLU, A. C., KITIS, A., & BUKER, N. (2024). The Efficacy
of Myofascial Release at The Cervicothoracic Region in Patients with Rotator Cuff
Repairs: A Randomized Controlled Pilot Study. Journal of Bodywork and Movement
Therapies

Ulusal Makale:
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https://doi.org/10.1016/j.pedn.2024.03.018

1. ILI Pinar (2024). Tau-fluvalinat icerikli Bir Insektisitin Sitotoksik ve Genotoksik
Etkilerinin Allium Testi Kullanilarak Incelenmesi. Journal of the Institute of Science
and Technology, 14(1), 75-86., Doi: 10.21597/jist.1326695

2. ALTUG SD, Unal A. “Saglikli Geriatrik Bireylerde Bilissel Kontrol ve Bilissel
Esneklik Diizeylerinin Cinsiyetler Aras1 Karsilastirilmast” Sosyal Politika Calismalar
Dergisi. 2024; 24(65): 699-711.

3. DEMIRCI Fatma, GULAY Ogelman Hillya, GUNGOR Hande (2024). Pandemi
Siirecinde Okul Oncesi Ogretmeni Adaylarinin ve Cocuk Gelisimi Lisans Ile On Lisans
Ogrencilerinin Saglik Okuryazarlik Diizeylerinin Incelenmesi. Bandirma Onyedi Eyliil
Universitesi Sosyal Bilimler Arastirmalari Dergisi, 7(2), 1-22.,
https://doi.org/10.38120/banusad.1432489

Proje:

1. Bobrek Nakli Sonrasi Siirekli Glikoz Monitérizasyonunun Ameliyat Sonrasi
Komplikasyonlar Uzerine Etkisi: Randomize Kontrollii Bir Calisma, Yiiksek Ogretim
Durumlar1 Destekli Proje, Yiiksekogretim Kurumlar: tarafindan destekli bilimsel
arastirma  projesi, Arastirmact:ONUR BIRSEN, Arastirmac:FATMA DEMIR
KORKMAZ, Arastirmact: Tugce YESILYAPRAK, Yiritiicii: Fadime GOK, ,
14/04/2023 (Devam Ediyor) (ULUSAL)

KOKSAL, Adnan. TEKNOKENT, Egitim Y&netim Sistemi

3. Fotonik uygulamalar i¢in nanokristal katkili c¢ok fonksiyonlu cam seramikler,
Yiiksekogretim Kurumlar1 tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Yiiriitiicii:
Deniz KOCYIGIT, 02/10/2023 (Devam Ediyor) (BAP, ULUSAL).

4. OZGUN ACAR, Ozden, Yeni Liquorilactobacillus nagelii AGA58 Probiyotiginin
Multipl Skleroz Tedavi Etkinliginin Mikrobiyom ve Iliskili Metabolom Degisiklikleri
ve Pentoz Fosfat Yolag1 Acisindan Degerlendirilmesi (TUBITAK-1001) (Y uriitiic)

5. TOKGOZ BOZKURT, Hilal Biisra; Crocus sativus L. tibbi bitkisi ekstraktinin ve bu
bitkinin etken maddesi olan safranal bilesiginin 3T3-L1 fare hiicre hatlarinda
mitokondri ve adiposit biyogenezinde rol alan bazi markor genlerin ifade profillerinin
belirlenmesi, MSKU, BAP, Arastirma Projesi, Arastirici (devam eden).

6. TOKGOZ BOZKURT, Hilal Biisra; Hypericum perforatum L. bitkisinin etanolik
ekstraktlarmin  ve bitkinin majér bilesigi hiperisinin 3T3-L1 adipositlerinde
mitokondriyal, enflamasyon, lipit akiimiilasyonu ve insiilin metabolizmasi ile ilgili
belirteclere etkisinin molekiiler ve biyoinformatik analizler ile belirlenmesi, TUBITAK,
1002, Yiirttiicii, (yeni baglayan)

7. DEGIRMENCILER EYIDEN, Biisra; BAP PROJESI: DOKTORA TEZ PROJESI:
Baba Adaylarinin Dogum ve Ebeveynlige Hazirlanmasia Y 6nelik Mobil uygulamanin,
Dogum Korkusu ve Paternal Baglanmaya Etkisinin Incelenmesi

no

Uluslararasi Bildiri:

1. BEKTAS H, ALTUG SD, Kart N, ALTUG F. “Evidence-Based Effects of Dual Task
Training in Patients with Multiple Sclerosis”. VII-International Antalya Scientific
Research and Innovative Studies Congress May 11-13, 2024 — Antalya. (S6zel Sunum-
Tam Metin Bildiri)

2. ALTUG SD,KART N, BEKTAS H, UNAL A. “Investigation of the Cognitive Control
and Cognitive Flexibility Levels of Healthy Individuals in Different Age Groups”. VII-
International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress May 11-13,
2024 — Antalya. (S6zel Sunum- Tam Metin Bildiri)

3. KART N, BEKTAS H, ALTUG SD, Altug F. “The Role of Physiotherapy and
Rehabilitation in the Effects of Vagus Nerve Stimulation on The Parasempathic System.
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VIl-International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress May 11-
13, 2024 — Antalya. (S6zel Sunum- Tam Metin Bildiri)

4, 0Z F, ALTUG SD.  “Lomber Disksektomi Cerrahisi Sonrasi Yiirtimedeki
Degisikliklerin Incelenmesi” 7th International Health Science and Life Congress
(IHSLC 2024) 7-9 Mart 2024. Burdur. (S6zel Sunum)

5. KEBAPCI, T.Y., BASAR, G., KROGER, S., SAHIN, T., BiLIR, S., OZTURK, i., K.,
2024, Analysis of the Fourier Transform Spectra of Singly lonized Thulium, Turkish
Physical Society 38th International Physics Congress, September 2-6, 2024, Mugla.

6. OZKURT; B. B. (2024). Saghk ve yash bakim turizminde Tiirkiye’nin yeri, 7.
Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi, 7-9 Mart 2024 (Ozet Bildiri).

7. KOCYIGIT Deniz, GOKCE Melis, GUNGOR Atilay, GOKCE Ayta¢ Giirhan (2024).
Th3+ doped bismuth germanate glass systems for green laser applications. The 7th
International Conference on the Physics of Optical Materials and Devices and The 4th
International Conference on Phosphor Thermometry (ICPT2024) (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No: 9092209).

8. KOCYIGIT Deniz, GUNGOR Atilay, GOKCE Melis, GOKCE Aytag Giirhan (2024).
Influence of alkaline earth fluorides on structural and photoluminescence properties of
oxyfluoride glasses. The 7th International Conference on the Physics of Optical
Materials and Devices and The 4th International Conference on Phosphor Thermometry
(ICPT2024) (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaymn No: 9092205).

9. M. ICELLI GUNES and T. CAN AKMAN, “Multipl Sklerozlu Bireylerde Frenkel
Koordinasyon Egzersizlerinin Mobilite Denge Ve Diz Eklemi Pozisyon Duyusu
Uzerine Etkisi,” presented at the 7. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi-
7th International Health Science and Life Congress (IHSLC 2024), Denizli, 2024.

10. TOKGOZ H.B., Altan F. A natural solution in the fight against obesity: The effects of
Hypericum perforatum on transcriptional regulation of some genes associated with lipid
accumulation, mitochondrion and adipocyte biosynthesis 13. Molbiotech, Kasim 2024,
Uluslaras1 Kongre,S6zlii Sunum, Ozet Bildiri

Kitap Bolumi

1. UNAL A, ALTUG SD, Cavlak U. Béliim 23: “Lumbal Spinal Disk Patolojilerinde
Postoperatif Fizyoterapi ve Rehabilitasyon. Altug F, Cavlak U ve Unal A (ed).
Norosirurji ve Fizyoterapi Rehabilitasyon. Hipokrat Yaymcilik. Ankara. 2024.
ISBN:978-625-6429-84-0

2. DEGIRMENCILER EYIDEN, Biisra; Babaliga Hazirlk Babalar ve Dogum
Destekgileri Igin Rehber Eyliil 2024 Vize Yayincilik. ISBN: 978-625-94137-8-5

Uluslararasi Kitap Boliimii

1. OZTURK Mehmet Halil, YESILYAPRAK Tugce, Cerrahi Hemsiresinin Basucu
Kitabi, Bolim adi:(Acil Cerrahisi Hemsireliginde Klinik Uygulamalar) (2024).,
Hipokrat Yaymcilik, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 340, ISBN:9786256429758, Tiirkce
(Bilimsel Kitap)

2. YESILYAPRAK Tugce, OZTURK Mehmet Halil, Cerrahi Hemsiresinin Basucu
Kitabi, Boliim adi:(Ortopedi ve Travmatoloji Cerrahisi Hemsireliginde Klinik
Uygulamalar) (2024)., Hipokrat Yayincilik, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 360,
ISBN:9786256429758, Turkce (Bilimsel Kitap)

3. KODAL, D., KiRiS, M., OZTURK E., GOZLUKAYA H., KORUKCU, O. (2024).
Okuloéncesi egitim kurumu ydneticilerinin miizik etkinliklerine iliskin goriisleri. F.
Calisandemir(Ed.), Okul Oncesi Egitiminde Ileri Arastrmalar iginde (53-80. ss.).
Iscehisa/AFYONKARAHISAR: YAZ Yaymnlari.
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UYSAL, S. C., OZDEN, F., & OZKESKIN, M. (2024). Current Physiotherapy
Approaches in Patients With Facial Palsy. In The Palgrave Encyclopedia of Disability
(pp. 1-11). Cham: Springer Nature Switzerland.

ILAVLI, Fatma Giilten; Erken Cocuklukta Oyun ve Ogrenme: Erken Cocukluk
Egitiminin Temelleri Boliim Adi:Beyin Aktiviteleri Olgiimiiniin Erken Cocukluk
Egitimi ve Beyin Gelisimi A¢isindan Onemi, BIDGE Yayinlar1, 2024.

ILAVLI, Fatma Giilten; Okul Oncesi Egitimde Yenilik¢i Yaklasimlar, boliim adi:
Erken Cocukluk Déneminde Beyin Aktivitesinin fNIRS ile Olgiimii, BIDGE Yaymnlari,
2024.

ILAVLI, Fatma Giilten; New Trends and Frontiers in Educational Sciences Bolim
Adu: Erken Cocukluk Egitiminde Yapay Zeka ve Makine Ogrenimi: Firsatlar ve Riskler.
All Sciences Academy, 2024.

ILAVLI, Fatma Giilten; New Trends and Frontiers in Educational SciencesB 6lim
Adi: Okul Oncesi Dénemde Dijital Ebeveynlik: Teknoloji ile Biiyiiyen Cocuklar, All
Sciences Academy, 2024.

Kongre:

1.

BEKTAS H, ALTUG SD, KART N, ALTUG F. “Evidence-Based Effects of Dual Task
Training in Patients with Multiple Sclerosis”. VII-International Antalya Scientific
Research and Innovative Studies Congress May 11-13, 2024 — Antalya. (S6zel Sunum-
Tam Metin Bildiri)

ALTUG SD, KART N, BEKTAS H, UNAL A. “Investigation of the Cognitive Control
and Cognitive Flexibility Levels of Healthy Individuals in Different Age Groups”. VII-
International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress May 11-13,
2024 — Antalya. (S6zel Sunum- Tam Metin Bildiri)

KART N, BEKTAS H, ALTUG SD, ALTUG F. “The Role of Physiotherapy and
Rehabilitation in the Effects of Vagus Nerve Stimulation on The Parasempathic System.
VIl-International Antalya Scientific Research and Innovative Studies Congress May 11-
13, 2024 — Antalya. (S6zel Sunum- Tam Metin Bildiri)

0z F, ALTUG SD. “Lomber Disksektomi Cerrahisi Sonrasi Yiiriimedeki
Degisikliklerin Incelenmesi” 7th International Health Science and Life Congress
(IHSLC 2024) 7-9 Mart 2024. Burdur. (S6zel Sunum)

KEBAPCI, T. Y., BASAR, G., KROGER, S., SAHIN, T., BILIR, S., OZTURK, I, K.,
2024, Analysis of the Fourier Transform Spectra of Singly lonized Thulium, Turkish
Physical Society 38th International Physics Congress, September 2-6, 2024, Mugla.
OZKURT; B. B. (2024). Saglk ve yashi bakim turizminde Tiirkiye nin yeri, 7.
Uluslararasi1 Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi, 7-9 Mart 2024 (Ozet Bildiri).

M. ICELLI GUNES and T. CAN AKMAN, “Multipl Sklerozlu Bireylerde Frenkel
Koordinasyon Egzersizlerinin Mobilite Denge Ve Diz Eklemi Pozisyon Duyusu
Uzerine Etkisi,” presented at the 7. Uluslararasi Saglik Bilimleri ve Yasam Kongresi-
7th International Health Science And Life Congress (IHSLC 2024), Denizli, 2024.
TOKGOZ H.B., ALTAN F. A natural solution in the fight against obesity: The effects
of Hypericum perforatum on transcriptional regulation of some genes associated with
lipid accumulation, mitochondrion and adipocyte biosynthesis 13. Molbiotech, Kasim
2024, Uluslaras1 Kongre,Sézlii Sunum, Ozet Bildiri.

ILAVLI, Fatma Giilten; Duygusal Zekd ve Matematik Basarisi: Okul Oncesi
Dénemde Sosyal Duygusal Ogrenmenin Rolii. 1. International Colosseum Scientific
Researches and Innovation Congress, 2024, Uluslararasi, Tam Metin Bildiri/Sozli
Sunum.
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10. iILAVLI, Fatma Giilten; Okul Oncesi Dénemdeki Matematik Becerilerinin Ekolojik

Kuram Cergevesinde Gelistirilmesi. 1. International Colosseum Scientific Researches
and Innovation Congress, 2024, Uluslararasi, Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum.

Konferans:

1.

KOCYIiGIT Deniz, GOKCE Melis, GUNGOR Atilay, GOKCE Ayta¢ Giirhan (2024).
Th3+ doped bismuth germanate glass systems for green laser applications. The 7th
International Conference on the Physics of Optical Materials and Devices and The 4th
International Conference on Phosphor Thermometry (ICPT2024) (Ozet Bildiri/Sozlii
Sunum) (Yayin No: 9092209).

. KOCYIGIT Deniz, GUNGOR Atilay, GOKCE Melis, GOKCE Ayta¢ Giirhan (2024).

Influence of alkaline earth fluorides on structural and photoluminescence properties of
oxyfluoride glasses. The 7th International Conference on the Physics of Optical
Materials and Devices and The 4th International Conference on Phosphor Thermometry
(ICPT2024) (Ozet Bildiri/S6zlii Sunum) (Yaym No: 9092205).

Seminer:

1.

KOKSAL, Adnan. Yeditepe Un. Tip Fak. UCEP 2020 Entegrasyonu.

Egitim Semineri:

1.
2.

TEPEKULE, Esin Tuba, Egiticinin Egitimi-Sakarya Universitesi-16.01.2024
KOCYIGIT Deniz, Egiticinin Egitimi Sertifika Programi, Sakarya Universitesi Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Uzaktan Egitim, Sertifika, 18.12.2023 -
15.01.2024 (Ulusal).

KOCYIGIT Deniz, Probleme Dayali Bilimsel Arastirma Proje Onerisi Hazirlama ve
Yiiriitme Uygulamali Egitimi, Bilimsel Arastirma Proje Onerisi Hazirlama ve Yiiriitme
Uygulamali Egitimi, IZMIR TINAZTEPE UNIVERISTESI, Sertifika, 23.05.2024 -
24.05.2024 (Ulusal).

KOCYIGIT Deniz, TUBITAK 2237-B ikili isbirligi Proje Yazma Egitimi, Atatiirk
Universitesi Proje Gelistime Ve Koordinasyon Ofisi Biinyesinde Ve TUBITAK 2237-
B Poje Egitimi Etkinlikleri Kapsaminda Uygulamali Bilimler (miihendislik, fen, ziraat,
tip, eczacilik) alanlarinda ikili-goklu is birligi proje hazirlama egitimi, online, Sertifika,
17.01.2024 -19.01.2024 (Ulusal).

OZGUN ACAR, Ozden; Sakarya Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi “Egiticinin Egitimi Sertifikas1”

3.6.1. Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Denizli Saihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Pro 'ieler

BAP 4
AB -
TUBITAK 2
TEKNOKENT 1

31.12.2024 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yayinlar
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Tablo 12: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilar

2024 38 13

31.12.2024 itibari ile

Tablo 13: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar:
Kullanmim Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanic1 Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... say1s1 Adet
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitliphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi

31.12.2024 itibar: ile

4- insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2024 Yih Ogretim Eleman
Sayilan

2024 1 2 4 25 - 32

31.12.2024 itibar: ile

Tablo 15: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlaria
Gore Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore ISi:i;((i;(l)ia(r}lililre Istihdam
Tam Yari
Polu bos Toplam Z:manh Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Toplam

31.12.2024 itibari ile
20



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogretim

Elemam Saillarl

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2024 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Akademik Personel

Sai1s1

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2024 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas

itibariile Dai tlhimi

18-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas

Kisi 1 9 4 5 5 8

Sayisi

Yuzde 3 28 12 16 16 25

31.12.2024 itibart ile
4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Tablo 19: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yonetici Personel Dagihimi
Tablosu



Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstiti Mud.

Enstiti Mud. Yrd.

Y Uksekokul Muduri 1 %100
Y uksekokul Mid.Yrd. 2 %100
Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakulte Sekreteri 1 %100
Hastane Mudiru

Sube Miidiirii

Hastane Mudur Yrd.

TOPLAM 3 1 %100
31.12.2024 itibari ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 20: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim
Dagilinm

SAYI 1 2 4 25 - i 32
GENEL 32
TopLam 2 4 25

31.12.2024 itibar: ile
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4.7- idari Personel
Tablo 21: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gore

idari Personel Dailllml

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Sinif1

Teknik Hizmetleri Smifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi

Din Hizmetleri Smifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam
31.12.2024 itibar: ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Egitim
Durumu

[Ikdgretim  Lise On Lisans  Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 1 4 1
Yuzde 14 14 56 14

31.12.2024 itibar: ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Denizli Saihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yil 7-10Yi1l %{];1 -5 16-20 Yl  21-Uzeri
Kisi 7
Sayisi
Yuzde 100

31.12.2024 itibari ile



4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 24: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Yas itibariyle
Dagilim

18-24 25-29 30-34 35-39 L
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
Kisi . .
Sayisi
Yuzde 14 36

31.12.2024 itibari ile
4.11- Isciler

Tablo 25: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu fsciler

Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢iler (3 Aylik)
Toplam

31.12.2024 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yll 4-6Yil 7-10Yi1l %{];1 -5 16-20 Y1l  21-Uzeri
Kisi 2 1
Sayisi
Yuzde 67 33

31.12.2024 itibari ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi

Tablo 27: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle
Dagilim

23 yagalti 23-30 Yasg 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 1 2
Sayisi
Yuzde 33 67

31.12.2024 itibar: ile
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4.14- Engelli Personel

Tablo 28: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina

Gore Enielli Personel

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2024 itibari ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Denizli Saihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (")irenci Saillarl Tablosu

Birimin Adi I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek  Toplam

Denizli Saghk

Hizmetleri 386 1103 1489 - - - 1103 386 1489
Meslek

Y tksekokulu

Toplam 386 1103 1489 1103 386 1489

31.12.2024 itibar: ile

Tablo 30: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhk Simifi

(")irenci Saillarl

l.ve ll.
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim Ogretim .
¢ i Tfplaml(a) Ylzde™
E K Top. | E K Top. | Sayi
Denizli Saghk
Hizmetleri Meslek | 4 9 13 - - - 13 0,87
Y uksekokulu

31.12.2024 itibari ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Y abanci dil egitimi
goren O0grenci sayisi/Toplam dgrenci sayisi)



Tablo 31: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlari ve
Doluluk Oram Tablosu

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Denizli Saghk  Hizmetleri

Meslek Yiksekokulu 619 614 > 9,19
Toplam 619 614 5

31.12.2024 itibari ile

Tablo 32: Enstitist Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Yuksek Lisans
e . Doktora Yapan
Birimin Adi Programi _Yapan Sayisi Toplam
- - Sayis1
Tezli Tezsiz

Toplam
31.12.2024 itibari ile

5.1.1- Yabana Uyruklu Ogrenciler

Tablo 33: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Yabanci Uyruklu Ogrencilerin

Sai1s1 ve Boliimleri

Birim Adi Bolumu
Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Kadin Erkek Toplam
Yuksekokulu

Ik ve Acil Yardim 5

Anestezi 7 2
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 2

Tibbi Laboratuvar Teknikleri - 1
Diyaliz

Cocuk Gelisimi

Fizyoterapi

Tibbi Goriintiileme Teknikleri
Toplam 23 4
31.12.2024 itibart ile

P OIFRLINEFPIN O Ol
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5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Denizli Saihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Enielli (")i“renci Sai1s1

Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

5

Toplam

31.12.2024 itibar: ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2024)

Tablo 35: Denizli Saihk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Mezun Oi'renci Sai1s1

Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

429

Toplam

31.12.2024 itibar: ile

5.1.4-Yatay Gegisle 2024 Yiinda Yiksekokulumuza Gelen, Ylksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Geg¢is Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 36:Yatay Gegisle 2024 Yilinda Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuza
Gelen, Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuzdan Ayrilan, Kurum i¢i Gegis

Yapan Ogrencilerin Sayilari

BSlumleri Kurum Dis1 Kurum I¢i

Gelen Giden Gelen Giden
Tibbi Hizmetler
ve Teknikler 17 2 4 1
Terapi ve 5 ) ) )
Rehabilitasyon
Cocuk Bakimi
ve Genglik 2 4 - -
Hizmetleri

31.12.2024 itibari ile




5.1.5-Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu’ndan Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 37: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin
Sayisi

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi

.+ .. Opgr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Ogr. ... Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. (Azami Stre)  Cikarma Diger
26 - 75 - 1 102

31.12.2024 itibart ile
5.1.6-Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: Denizli Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezas1 Alan
Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yik.Ogr. 2 Yann Yil 1 Yan Yil 1 Hafta- 1 Ay

Arasi Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma

Uzaklastirma

31.12.2024 itibari ile
5.1.7-Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Ogretim Elemam Basima Diisen Ogrenci Sayisi

Denizli Saghk  Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

1489/32=46,53

31.12.2024 itibart ile

5.1.8-Ogrenci Topluluklar:

Tablo 40: Ogrenci Topluluklari

No: Adi Uye Sayist
Dinamik Saglik¢ilar Toplulugu 45
Gelecege Yon Verenler: Cocuk ve Genglik Toplulugu 71

31.12.2024 itibar: ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashklar ornek olarak hazirlanmstir.
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5.3- idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar1 ¢ercevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilmistir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iliskin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki “Faaliyet
ve Proje Bilgileri” baslig1 altinda yer almaktadir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2024 yilinda gérev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Saim

Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii
Toplam Odiil
31.12.2024 itibari ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 42: Uluslararasi Kuruluslara Uielikler

1
2
3
31.12.2024 itibari ile
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun- Ust Yoneticiler- baslikli 11 Inci
maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en st yoneticinin st
yonetici oldugu ifade edilmektedir. Ve "Ust yoneticiler, idarenin stratejik planlarimin ve
butgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini
saglamaktan, kayip ve kotiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar” denilmektedir. Ust yénetim, bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine
getirmektedir. 20 Kamu Mali Y6netimine, tamamen yeni bir anlayis olan yonetim sorumlulugu
ve performans esasli yonetim anlayis1 modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev, yetki
ve sorumluluklar arttirilmistir. Idarede mali yonetim ve kontrol gorevinin saglikl bir sekilde
yiriitiilmesi, birimlerin organizasyon yapisi ve kapasitesine bagl kilinmistir. Anilan Kanunun
yiiriirliige girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut ydnetim modeli de bununla
uyumlastirilmistir. Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli
sekilde yiritiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guvenilir olarak Gretilmesi
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siregle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir" seklinde tanimlanmistir. i¢ Kontroliin amaci; a)
Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini, b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gOstermesini, ¢) Her tirlt mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini, d)
Karar olusturmak ve izlemek Icin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
e) Varliklarmn kotlye kullanilmasi ve israfini onlemek ve kayiplara karsi korunmasini
saglamaktir. Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On mali kontrol ve II) I¢ denetim
olmak iizere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur. On mali kontrol, harcama birimlerinde
islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan
yapilan kontrollerden olusmaktadir. Yasanin getirdigi en 6nemli degisiklik olarak esas alinan
yonetim sorumlulugu modelinde, harcama oncesi kontrol; islemleri gergeklestiren kisilerin her
islemi bir onceki islemin kontroliinii de igerecek sekilde, siire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir.

6.1.0n Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2.1¢ Denetim Faaliyetleri
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amag ve Hedefleri

Bu bolumde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen

temel ilke ve politikalarina yer verilmistir.

Tablo 43: Strate'|ik Amailar ve Hedefler

Stratejik Amag 1

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Siirekli
Gelisimini Saglamak

Stratejik Amaglar

Hedef 1.1. Egitim ve Ogretim altyapisi
gelistirilecektir.

PG 1.1.2. Ogrenci basina diisen egitim alan
(m?  artirmak  amaciyla  calismalar
yapilacaktir.

PG 1.1.3. Ogretim Uyesi basina diisen
ogrenci sayisini diislirmek amacuyla, ihtiyag
duyulan programlara 6gretim elemant alimi
konusunda girisimde bulunulacaktir.

Hedef 1.2. Ogrencilerimizin kisisel ve
sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesi
yukseltilecektir.

PG 1.2.2. Ogrenci kulip ve topluluk
sayisinin arttirtlmast  yoniinde Ogrenciler
tesvik edilecektir.

PG 1.2.3. Sosyal, kilturel ve sportif faaliyet
sayis1 artirilacaktir.

Stratejik Amag 1

Aragtirma alt yapisim
kapasitesini arttirmak.

gelistirmek  ve

Hedef 2.1. Inovasyon amagh bilimsel
calismalar arttirilacaktir.

PG 2.1.5. Uluslararas1 endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayis1 artirilacaktir.

Hedef 2.2. Alaninda yetkin, arastirmaci,
bilgi Ureten ve aktaran akademisyenler
yetistirilecektir.

PG 2.2.1. SCI, SCIl-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde O6gretim
elemant basma diisen yaym sayisi
artirilacaktir.

Stratejik Amag 3

Toplumsal Katkinin Gilc¢lendirilmesi

Hedef 3.2. Dis paydaslari 0niversiteden
aldiklar1 hizmetlerin niteligi ve niceligi
arttirilacaktir.
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PG 3.2.1. Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin
yapilan faaliyet sayis1 artirilacaktir.

PG 3.2.3. Mezunlara
gergeklestirilen faaliyet
cesitlendirilerek artirilacaktir.

yonelik
sayi1s1

PG 3.2.5. Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi artirilacaktir.

Stratejik Amag 4

Kalite Anlayis1 Kapsaminda Kurumsal
Yonetim Siireclerini  Yapilandirmak ve
Kurumsallagsmay1 Stirekli Gelistirmek

Hedef 4.1. Akademik ve idari birimlerde
kalite glivence sistemleri guclendirilecektir.

PG 4.1.1. Akreditasyon alan program sayis1
artirlacaktir.

PG 4.1.2. Ogrencilerin genel memnuniyet

dizeyini  yikseltmek  igin  gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.
PG  4.1.3. Ogretim elemanlarinin

memnuniyet diizeyi artirmak igin gerekli
girisimlerde bulunulacaktir.

PG 4.1.4. idari personelin memnuniyet
duzeyini yukseltmek icin gerekli
girigimlerde bulunulacaktir.

31.12.2024 itibar: ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alan1 ve i¢inde bulundugu sektore gore
degismektedir. Ancak 6rnek olmasi agisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—Yiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Tarafindan belirlenen politika ve ncelikler,

—XKalkinma Planlar1 ve Y1il1 Programa,
—Orta Vadeli Program,

—Orta Vadeli Mali Plan.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y&netmeligin 18 inci maddesi Mali bilgiler
baslig1 altinda, — Kullanilan kaynaklara, — Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerine, —Varlik ve yiikiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, — Temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu
baslik altinda yer almaktadir. Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali
bilgiler ile performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince;

Bu baglik altinda; kullanilan kaynaklara, biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve ylkimliliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu
baslik altinda yer alir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Butce Giderleri

Tablo 44: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi  Serbest Gergeklesme  Kesin Kalan
Odenek (b)  Durumu% Harcama(a) Odenek
(@*100)/b

01- 25.976.139,00 0,99 25.973.996,94 2.142,06

Personel

Giderleri

02- Sos. 3.161.779,00 0,98 3.098.922,41  62.856,59

Guv. Kur.

D. Prim.

Giderleri

03- Mal ve 179.050,00 0,99 177.929,98 1.120,02

Hizmet

Allm

Giderleri

Toplam 29.316.968,00 0,99 29.250.849,00 66.118,67

31.12.2024 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

33



Meslek Yiiksekokulumuza 2024 Mali yili i¢in 01. Kalemine 25.976.139,00 TL 6denek
acilmis, 25.973.996,94 TL 6denek kullanilmis, 2.142,06 TL 6denek artmustir. 02 kalemine
3.161.779,00 TL 6denek agilmus, 3.098.922.41 TL 6denek kullanilmis, 62.856,59 TL 6denek
artmistir. 03 kaleminde ise 179.050,00 TL 6denek agilmis, 177.929,98 TL 6denek kullanilmus,
1.120,02 TL oOdenek artmigtir. 2024 Mali yili i¢in toplam biitce olarak okulumuza
29.316.968,00 TL 6denek agilmus, 29.250.849,00 TL 6denek kullanilmis, 66.118,67 TL 6denek
artmistir. Gergeklesme durumu %99 olarak tespit edilmistir.

1.2-Bitge Gelirleri
Tablo 45: Butce Gelirleri Tablosu

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2024 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Temel Mali Tablolardaki faaliyet sonuglarimiz 1. bélimde gosterilmis olup Yiiksekokul
olarak gelirimiz olmadigindan, sadece odenek ile calistigimiz igin gelirler kismi bos
gosterilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari

Yiiksekokulumuz i¢in ayri1 bir denetim yapilmadigindan bu bélime herhangi bir islem kaydi
girilmemistir.

4- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari Ile Faaliyet
Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig: altinda,

e Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve projelerine,

e Performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gergeklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

e Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilmistir.
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1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iligkin detayli agiklamalara yer verilmistir.

1.1.Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: Faaliiet Biliileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre 10
Konferans 2
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 6
TOPLAM 18
31.12.2024 itibari ile

1.2.Yaymnlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: indekslere Giren Hakemli Deriilerde Yaillan Yailnlar

Uluslararas1 Makale 13
Ulusal Makale 3
Uluslararas: Bildiri 10
Ulusal Bildiri

Kitap 3
Uluslararasi Kitap Boliimii 8
TOPLAM 38

31.12.2024 itibari ile

1.3.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 48: Universiteler Arasinda Yaillan ikili Anlasmalar

31.12.2024 itibari ile

1.4.Proje Bilgileri

Tablo 49: 1.1.Proje Bilgileri



2024
Onceki vil .
PROJELER Yildan icinde | Topla Yil Iginde | Toplam
Devrede Tamamlan | Odenek
Eklene | m .
n n Proie an Proje YTL
Proje J
TUBITAK 1 1.439.630
A.B.
BILIMSEL ARASTIRMA | 4 430.469,1
PROJELERI 4
DIGER (TEKNOKENT) 1 550.000
TOPLAM 5 5'420'099’
31.12.2024 itibar ile

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE LISTESI
bu boélime eklenmistir.

PERFORMANS GOSTERGESI DURUM LISTESI

BiRiM ADI: DENIZLi SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU
DONEM ADI: 2024-2028

2024

I letrl oi mie pibi f BiRIM HEDEFLERINE BAGLI OLGcU

ILISKILENDIRILMIS BIRIM HEDEFLERI GOSTERGELER TURD PLANLANAN GERCEKLESEN
Dis paydaslanin Universiteden G3. Mezunlara yonelik gergeklestirilen

SA3H2 [aldiklari hizmetlerin niteligi ve faaii ot savis! adet 25.00
niceligi arttinlacaktir. 4 Y

3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Belirlenen stratejik amaclara bagli hedeflerin gergeklestirilmesi ve performans
bilgilerinin degerlendirilmesinde ve bilgilerin toplanmasinda bazi zorluklar yasanmaktadir. Bu
nedenle, performans bilgilerin izlenmesi, degerlendirilmesi ve toplanmasi i¢in yapilan
prosediirlerin iyilestirilmesi ve otomasyon programinin gelistirilmesi gerekmektedir.

4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu programlarmin 6zdegerlendirme raporlari
sonucunda elde edilen giiglii ve zayif yonlerimiz asagida yer almaktadir.

USTUNLUKLER
Denizli Saglhk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda goérev yapan akademik, idari

personel ve okumakta olan Ogrencilere uygulanan SWOT analizi sonuglar1 asagida yer
almaktadir. Swot analizi incelenen kurulusun, teknigin, siirecin veya durumun gii¢lii ve zayif
yonlerini belirlemekte ve dis ¢cevreden kaynaklanan firsat ve tehditleri saptamakta kullanilan
bir yontemdir. Kontroliimiiz altinda olan, kiyaslanabilen kurulusun, sistemin, kaynaklarin ve
yeteneklerinin incelenerek giiclii ve zayif yonlerinin belirlenmesinde yardimci olur.

1-
2-
3-
4-
5-

6-

7

8-

O-

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

Yeni, ilerlemeye a¢ik ve takim galigmasini destekleyen yonetimin olmasi.

Takim ruhu ile sorunsuz yiiriitiilen 30 y1l1 agkin mesleki egitim ve 6gretim basarisi.
Alanlarinda deneyimli giiglii bir akademik kadroya sahiptir.

Ogrenci kontenjanlarimizin %100 diizeyinde dolu olmasi.

Universitenin ve birimimizin uzaktan dgrenmeye olanak saglayan kaynaklari
kullanabilmesi.

Ogrencilerin Pusula Bilgi Sistemi’nde bulunan Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders
Sistemi araciligiyla aldiklar1 derse iliskin yiiklenen materyallere ulasabilmesi.
DSHMYO igerisinde yer alan programlarin merkez kampiis de olmasi, yerleskeye
ogrencilerin kolaylikla ulagabilmeleri ve liniversitenin sunmus oldugu tiim imkanlardan
yararlanabilmeleri

Sadece kitabi bilgilere dayali olmayan, probleme dayali ve sorgulayici bir egitim ve
ogretim sisteminin hedef alinmas1 ve uygulanmasi.

Derslerde teknolojik imkanlarin kullanilmasi.

Derslerde yaptirilan  vaka sunumlari ile 6grencilerin  mesleki bilgilerinin
degerlendirilmesi, probleme dayali 6gretim sistemi hedef alinarak, Ogrencilerin
sorgulayan, arastiran ve yorumlayan bireyler olarak yetismesine katki saglanmasi.
Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciliiyla programa
Ozgii Olciitlerin saglanip saglanamadigini anlamak amaciyla Program Yeterlilikleri
Degerlendirme Anketi Sonuclarinin incelenmesi, derslere dair PC liskileri ve Olgme
Formlarmin olusturulmasi, “Ders, Ogretim Eleman1 Degerlendirme ve AKTS Is Yiikii
Anketi’nin yapilarak sonucglarmin degerlendirilmesi, tiim derslerin ders arsiv
dosyalarinin hazirlanmasi.

Ogrencilerin meslek dersleri ile ¢alisma hayatlarinda kullanacaklar1 mesleklerine
yonelik biitlin giincel mesleki bilgilerin aktarilarak ve bunlara nasil ulasacaklar
Ogretilerek, oOgrencilerin sahada c¢aligmaya hazir hale getirilmesi ve mesleki
yeterliliklerinin arttirilmasi.

Calisma alanlarinda kullanilan teknolojik aletler ve calismalar1 hakkinda bilgiler
verilerek, 6grencilerin meslegini uygulama alanindaki 6zgiivenlerinin gelistirilmesi.
Her donemde olmak tizere, agirlikli olarak son siifta, 6grencilerin y1l i¢ci uygulamalarda
hastanelere gonderilerek, mesleki gorgii ve becerilerinin artirilmasi, is ahlakinin
gelismesi ve ¢aligma ortamlarini tanimalar1 saglanmasi ve tiim programlarimizda 3+1
egitim modelinin uygulanmasi.

Uygulamali derslerin ve 3+1 IME uygulama egitimlerinin Devlet, Ozel ve PAU
Hastanesi’nde yapilabilmesi. 3+1 IME uygulama egitimleri kapsamimda okulumuz ve 5
farkl1 6zel hastane ile protokoliimiiziin bulunmasi.

Universite hastanemizin ileri teknoloji ile donatilmis olmasi.
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17- Kurumda tiim akademik programlarda, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi
(TYYC) vyeterliliklerini de kapsayacak sekilde, tanimlanmis ve mevzuata uygun
program tasarimlarinin yapilmasi, karar siireclerinin onaylanarak sonug¢landirilmasi.

18- Ogretim programlarinin amaglari, kazanimlar1 ve ders bilgi paketlerinin birimimizde
bulunan tiim akdemik programlar i¢in hazirlanmis ve TYYC ile iliskilendirilmis olmasi.

19- Tim programlara ait ders bilgi paketlerinin internet ortaminda kamuoyu ile
paylasilmasi.

20- Birimimizdeki akademik programlarda 6grencilerin yurt i¢indeki igyeri ortamlarinda
gerceklestirdikleri mesleki uygulamalari/alan caligsmalari ve stajlarinin, AKTS yiikiine
dahil edilmesi.

21- Programlar bazinda 6grencilerin tabi olduklar1 miifredat (almasi gereken dersler, staj
vb.) ve mezuniyet i¢in gerekli olan tiim kosullarin, tamamen otomasyona dayali
yirdtilen sistem zerinden takip edilmesi.

22-"Pusula Bilgi Sistemi”’nde d6grencilerin kullanimina agik olarak Mesaj Merkezi ve Genel
Bildirim (Oneri) Sistemi gibi geri bildirim kanallarin mevcut olmas.

23- Akademik damismanlik hizmetlerinin PAU Akademik Damigmanlik Yonergesi ile
giivence altina alinmis olmasi.

24- Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigiiniin var olmasi ve bu alandaki ¢aligmalarin,
stratejik amaclar ve hedefler ¢ercevesinde yuratilmesi.

25- Ogrencilerin, meslekleri igin gerekli olan terminolojiye hakim olabilecekleri ve
mesleklerini en iyi sekilde icra edebilmeleri i¢in gerekli olan alan derslerin (anatomi,
fizyoloji, tibbi terminoloji, farmakoloji gibi) miifredatlarinda bulunmasi.

26- Ogrenci miifredatlarinda ¢ok sayida ve cok farkli alanlarda segmeli derslerin bulunmasi.
Bu derslerle 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerinin desteklenmesi.

27- Stajlarin mesleki gelisime katki saglamasi ve 6grencilerin stajlar1 sirasinda i sagligi ve
meslek hastaliklar sigortalarinin kurumumuzca yapilmasi.

28- Yiiksekokul mezunlarimizin 6zel kuruluslar tarafindan 6ncelikle tercih edilmesi.

29- Ogrencilerimizin onlisans egitimleri sonrasinda lisans egitimlerine devam etmek
istemesi, devam ediyor olmas1 ve lisans {istli egitimini tamamlayarak liniversitelerde
Ogretim elemant olarak ¢alisan 6grencilerimizin bulunmasi.

30- Mezunlarimizin bazi kurum ve kuruluslarda yonetim kademesinde yer almasi.

31- Farkli kurum, kurulus ve STK’larin okulumuzda egitim ve konferanslar diizenlemesi ve
bu faaliyetlere yiiksek oranda 6grenci katiliminin saglanmasi.

32- Okulumuz mezunlarimin saglik sektoriinde onemli bir ihtiyaci karsilayarak, aranan
elemanlar yetistirmesi.

33-Tiim programlarimizin MEDEK Akreditasyon siiregleri kapsaminda caligmalarin
yiiriitiiyor olmasi1 ve tiim programlarin MEDEK Akreditasyon bagvurusu igin goniilli
olmasi.

34- TUm programlarimizin misyon ve vizyonlarinin belirlenmis olmasi ve bu dogrultuda
egitim 0gretim faaliyetlerinin ylriitiilmesi.

35- Ogrenci Destek birimizin bulunmasi ve ihtiyaci olan 6grencilerimize burs verilmesi.

36- Okulumuzda sportif faaliyetlerin yapilmasi.

37-Okulumuz bunyesinde Dinamik Saglik¢ilar Toplulugu ve Gelecege Yon Verenler:
Cocuk ve Genglik Toplulugu’nun kurulmasi.

38- Pamukkale Universite yonetiminin, sorunlarimizin ¢oziimiinde gdstermis oldugu etkin
kararlilik, destek ve yol gostericilik.

A- Zayifliklar

1- Smiflarimizin artan 6grenci sayimizi karsilamak i¢in yetersiz olmasi.

2- Laboratuvar alanlarinin ihtiyaglar1 karsilayamamasi. Bazi programlarimiza ait 6zel bir
laboratuvar alaninin bulunmamasi. Laboratuvar alan1 bulunan programlarimizda ise
yeterli cihaz ya da malzeme bulunmamas.
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10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

17-

18-

19-

Bilisim dersleri i¢in okulumuz bilgisayar laboratuvarinin 6grenci egitimlerinde
kullanilmasi, ancak yetersiz olmasi.

Programlarimizda cift anadal ve yan dal uygulamalar1 yapilmamasi.

Egitim 6gretim siiremizin 2 yi1l olmasi ve yurtdisi iiniversitelerde muadil programlarin
3 yil egitim vermesi nedeniyle Erasmus anlagsmasi yapilamamasi.

Ogretim elemani basina diisen 6grenci ve ders sayilarinin oldukga yiiksek olmasi, bu
nedenle Ogretim elemanlarinin zamanlarinin ¢ogunu egitim-ogretim faaliyetlerine
ayirmasi ve akademik faaliyetlere daha az zaman ayirabilmesi.

Ogrenci sayisinmn her yil fazlalasmasi nedeniyle uygulama alanlari bulmakta
zorlanilmasi.

Ogrenci sayis1 fazlahgina bagh olarak uygulama alanlarina gonderilen 6grenci
sayilarinin fazlalagsmasit ve 6gretim elemani sayilarimizdaki yetersizlik nedeniyle
ogrenci ile daha az zaman gecirilmesi.

Binamiz1 bir¢cok baska fakiilte ile paylasiyor olmaktan kaynakli yer problemleri
yasanmasl.

Uygulamal1 derslerin islenmesinde kullanilan bircok maketin okulumuzda mevcut
olmamasi.

Uygulamalarda kullanilan sarf malzemelerin okulumuz biit¢esi tarafindan
karsilanamamasi.

Ogrenci kullannmma sunulan, &grencilerin  ders disinda  kullanabilecekleri
bilgisayarlarin bulunmamasi.

Kiitiiphane ve 6grencilerin bos vakitlerini gegirebilecekleri olanaklarin okul iginde
yeterince saglanamamasi.

Mezuniyet sonrasi kariyer olanak ve firsatlarinin 6grenci ile paylasimi konusunda alt
yapinin heniiz yeterli sekilde isletilememesi.

Ogrenci sayisinin artmasi ve buna paralel olarak mezunlarmn istihdam olanaklarinin
azalmasi ve istihdamin zorlagsmasi.

Yiiksekokulumuzda arastirma olanaklarmin 6zellikle laboratuvar imkanlarinin az
olmas1 kaynakli istenilen akademik c¢alismalarin yeterince ve etkin bir sekilde
yapilamamasi.

Doktorasimi bitirmig 6gretim gorevlisi kadrosundaki akademik personellerin lisansiistii
derslere girememesi ve es danismanlik dahi yapamamasi.

Akademik yiikseltmelerin yapilmamasina bagl olarak 6gretim gorevlisi kadrosunda
bulunan ancak doktorasii bitirmis 6gretim elemanlarmin BAP desteklerinden (ileri
arastirma projesi gibi) bazilarina bagvuramamasi.

Engellilere yonelik proje sayisinin az olmasi.

C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuz hem egitim hem de akademik faaliyetler acisindan 2024 yilinda
gostermis oldugu gelismeleri 2025 yilinda da arttirarak devam ettirecektir. Yiiksekokul olarak
2025 yilinda 6grencilerimizin egitimlerinde, saglik alani ve toplum iligkilerimiz de goz 6niinde
bulundurularak seminer, konferans gibi etkinlikler yaparak ilerlemeler kaydetmeyi
hedeflemekteyiz. Ayrica, disiplinler arasi projelere agirlik vererek 6gretim elemanlarimizin
bilimsel proje ve yaym sayilarmi arttirmalar1 da diger bir hedefimizdir. Universite igi isbirligi
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ile yapilan ¢alismalar en uygun sekilde sonlandirilmaya c¢alisilmaktadir. Okulumuz cihaz ve
malzeme ihtiyaglarinin giderilmesi hususundaki ¢alismalarimiz da devam etmektedir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuz olarak bugiine kadar verdigimiz kaliteli egitimi daha iist seviyelere
ulastirabilmek i¢in oniimiizdeki yil da gerekli biitiin calismalar yapilacaktir. Ogretim
elemanlarimizin bilimsel ¢aligmalar yapabilmesi, kongre, konferans, sempozyum ve egitim
seminerleri gibi etkinliklere katilmalar1 saglanacaktir. Bu kapsamda oniimiizdeki donemde
Ogrenci sayisiin artmasima paralel olarak yeterli sayida derslik ve laboratuvarin hizmete
gegirilebilmesi, 6grencilerin sosyo - kiiltiirel bir problem yasamamalar1 i¢in yeterli sayida ve
siklikta kiiltlirel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi, uygulama alanlarinin olusturulabilmesi
icin gerekli mali kaynagin saglanmasi1 gerekmektedir. Ogretim elemani sayimizin arttirilmasi
planlanmaktadir. 2025-2026 Egitim-Ogretim yilinda Tibbi Hizmetler ve Teknikler Boliimii,
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programmin MEDEK akreditasyon siireglerinin baslatilarak,
akredite olmas1 hedeflenmektedir. Okulumuz laboratuvarlarinda ihtiya¢ duyulan cihaz, maket
ve sarf malzemelerin teminleri yonunde ¢alismalara devam edilecektir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu
raporda aciklanan faaliyetler i¢cin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm. Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir. Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (Denizli 14.02.2025)

Dog. Dr. Pinar ILI
Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokul Miidiirti
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