Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2020-E.8741

B

E L 9 KY NN 4 %

*

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
Tip Fakiiltesi
Say1  :75867404-040.05/
Konu :2019 Y1l Birim Faaliyet Raporu
REKTORLUK MAKAMINA

(Strateji Gelistirme Daire Baskanligi)
Ilgi :02/01/2020 tarih ve E-282 sayili yazi

Ilgi yaz1 geregi; Fakiiltemiz 2019 Yili Birim Faaliyet Raporu Hazirlanarak yazimiz
ekinde sunulmus olup, mail ortaminda strateji@pau.edu.tr adresine gonderilmistir.
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

e-imzahdir
Prof. Dr. Osman CIFTCI

Dekan
31/01/2020 Bilgisayar isletmeni (s) : ALAYKUT
31/01/2020 Fakdlte Sek. : N.ADAK
Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanligi Kat:2 Ayrintih bilgi igin irtibat : Ahmet AYKUT
20160 Kinikli/DENiZLi
Tel: 0(258) 296 16 07 Faks: 0 (258) 296 17 65

E-Posta: tipfak@pau.edu.tr Elektronik Ag:http://pau.edu.tr/tip



Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2020-E.8741

2019 YILI BiRIM
AALIYET RAPORU

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2020-E.8741

BiRIiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 27.06.1987 tarihinde “Denizli Tip Fakiiltesi” adi altinda Dokuz Eyliil
Universitesine bagli olarak kurulmustur. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 1994 yilinda
hastanesini Denizli’de Glines binasinda hizmete agmustir, 1996-1997 egitim gretim yilindan
itibaren 4, 5 ve 6. smflar Pamukkale ‘Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim goérmeye
baslamislardir. 1999-2000 egitim 6gretim yilindan itibaren ise Fakiiltemizde Probleme Dayali
Ogrenci Merkezli “aktif egitim” yontemi ile egltlm verilmektedir. Fakiiltemizde 1, 2 ve 3.
siniflarda probleme dayal,, 4 ve 5. siniflarda ise taska dayali aktif egitim verilmektedir.
Dénem 6 &grencilerimizi hekimlige hazirlarken koruyucu hekimligin, bilimsel dusuncemn,
siirekli mesleksel egitim ve gelisimin 6nemini dztimsemeleri amaglanarak intdrnliik egitimi
verilmektedir.

Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri, Dahili Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Boliimii
olmak tizere 3 boliim vardir.
Temel Tip Bilimleri Béliimiine bagh 10 anabilim dali, Dahili Tip Bilimleri Béliimiine bagh
19 anabilim dali, Cerrahi Tip Bilimleri Boliimiine bagh 13 anabilim dali mevcuttur.
Fakiiltemiz anabilim dallarinda 107 Profesér, 44 Dogent, 92 Doktor Ogretim Uyesi, 3
Ogretim Gorevlisi meveuttur.
Fakiiltemiz Egitim Bloklar1 merkezli olmak iizere ii¢ ayr1 binada eZitim ve Ogretim
hizmetlerini siirdtirmektedir.

1. Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi ve Egitim Bloklari

2. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Kinikli Kampusu)

3. Morfoloji Binasi

Onikiser kisilik gruplar halinde tam donanimli diizenlenmis olan PDO odalari,
Konferans Salonu, Sunum Salonlari, Mesleksel Beceri Laboratuvarlari, [letisim Laboratuvars,
Anatomi Laboratuvarl Ogrenci  Uygulama Laboratuvarlari, Bllglsayar Laboratuvari,
Arastirma Laboratuvarlarl, OSCE Salonlari, Kitiiphane ve kendine ait pek ¢ok alant aktif
olarak kullanarak modern ortamlarda egitim ogretim yapilmaktadir. Fakiiltemizde
dgrencilerimiz bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi mezunlar1 tip doktoru unvani ile pratisyen hekim olarak g¢aligmaya
baslamaktadir., Ayrica mezunlarimiz Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) ile uzmanhk egitimine
baslayabilmekte veya Universitelerin agtifi doktora programlarina gerekli kosullari
sagladiklar1 durumda girebilmektedirler. Fakiiltemiz TUS smavlarinda Tip Fakiilteleri

arasinda bagari siralamasinda her zaman Ust siralarda yer almugtir,

Ad1 Soyadi

Unvani /

Imza

UL UT, Usman {r.'jgi‘[ {

Dekan
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Misyon
o Egitim
Etik ve deontolojik kurallara bagh, 6grenmeyi 6grenen, yeterli bilgi birikimine sahip, dogru tant koyabilen, gerekls
tedaviyi bulundugu yerin imkanlart élgtisiinde uygulayabilen, toplum saghgini ve koruyucu hekimligi 6n plande
tutan, dogru iletisim kurabilen, kendini stirekli gelistirebilen, ckip ¢aligmasinin énemini bilen, gerektiginde lider
rolii tistlenebilecek, toplumun ihtiyaglari dogrultusunda donanimli ve yetkin hekimler yetistirmekdir.
e Arastirma
Uluslar arasi diizeyde kabul géren, tip biliminin gelismesine katkida bulunan aragtirmalar yapmaktir.

e Saghk Hizmetleri
(Cagdas bilgi ve teknolojiyi kullanarak hasta ve’yakinlarmin ihtiyag. istek ve beklentilerini etik degerlerden 6diir
vermeden karsilayan, ulasilabilir, kesintisiz ve giivenli saglik hizmetini ¢agdas olarak sunan uluslar arasi diizeyde

ornek bir kurum olmaktir.
Vizyon

Vizyonumuz, tip egitimi, arastirma ve saghik hizmetleri alaninda fakiiltemizi diinya standartlarma tagimak; bu {ig
konuda tirettigi politikalar ile iilkemiz politikalarina katkida bulunabilmek ve bu uygulamalari ile uluslararas: diizeyde

onde gelen tip fakiilteleri arasinda yer almaktir.
A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2547 Sayil Yiiksekogretim kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak:

(Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun ihtiyaglart ve kalkinma planlarr ilkc
ve hedeflerine uygun ¢esitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,
Kendi ihtisas giiclii maddi kaynaklarini rasyonel. verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikasi v¢
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda.
tilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

¢~ Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydimnlatict bilim verilerini s6z, yazi ve diger
araclarla yaymak,

d- Egitim teknolojisini {iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak

B- idareye iliskin Bilgiler

I- Fiziksel Yap

1.1- Alt Yapi ve Tesisler
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Tablo 1: Tip Fakiiltesi Yerleske Alanlar

Tip Fakiiltesi 14.976(m")

31.12.2019 itibari ile

Tablo 2: Tip Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilin

2019
Sira Baglama Bitis tarihi 70 750 7. 7 Xapt Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi 7728 Alan
1 2008 2010 00 )7 20 ip Fakiiltesi 14976
TOPLAM ALAN (md) ' 14976

31.12.2019 itibari ile

blo 3: l Fakiiltesi Fonksivonlara Gore Alanlar

Aragtrma 730,10

Egitim 2.708

Diger 5.985,8

Kiitiiphane 440
Saghk Hizmeti -

Sosyal Alanlar 100

Spor Alanlari N -

Toplanti ve Konferans 714,8

Yonetim 1317,59

Toplam 11.281,7

31.12.2019 itibar: ile

p Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar:

Yerleske Bina Ana Fonksiyon Alt Fonksiyon Mckan Alan

Sayisi
KINIKLI TIP Egitim(E) Amfi(EA) 3 381,00
HASTANELER | FAKULTESI Egitim(I%) Derslik(ED) 51 1.265,00
YERLESKESI A-B-C-D-E-F Lgitim(E) Egitim Ama@l} 20 1.062,00
aboratuvar(l:l.)
BLOK

31.12.2019 itibari ile

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2020-E.8741

1.3- Tasimir Malzeme Listesi
Tablo 5: Tip Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

>
S2 84 02 TASINIR MALZEME LiSTEST Olgii =
LEC G e DAYANIKLI TASINIRLAR Bl |
253 | 01 03 | Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet 2
253 | 01 99 | Diger Tesis ve Sistemler Adet 10
253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 02 | ingaat Makineleri ve Aletleri Adct -
253 | 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 8
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet 0
253 | 02 05 | Giig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 11
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet 0
253 | 02| 07| Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 09 | Ayrrma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0
253 | 03 01| Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 11
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 49
253 | 03 03 | Kurtarma Amagl Cihaz ve Aletler Adet 0
253 | 03 04 | Ol¢tim, Tart, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 49
253 | 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Kot 367
Aletler

253 | 03 06 | Aragtirma ve Uretim Amagh Cihazlar ve Aletleri Adet 318
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03]  08]Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 3]
254 | 01 01 | Otomobiller Adet 0
254 | 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 | 01|  03]Yiik Tagtma Araglari Adet 0
254 | 01 04 | Arazi Tagitlar Adet 0
254 | 01 05 | Ozel Amagh Tagitlar Adet 0
254 | 01|  06|Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 | 01 07| Motorsuz Kara Araglari Adet 1
254 | 02|  01|Gemiler | Adet 0
254 | 02 02 | Tankerler Adet 0
254 | 02 03 | Deniz Altilar Adet 0
254 | 02| 04 |Roémorkérler ve itici Gemiler Adet 0]
254 | 02 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 | 02 06 | Tekneler Adet 0
254 | 02| 07|Botlar Adet 0
254 | 02 08 | Yelkenliler ! Adet 0
254 02 09 | Kanolar ve Kaylklar- Adet 0
254 | 02 10| Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02|  11]|Sandallar ve Sallar Adet 0
254 | 03 01 | Motorlu Hava Tasitlart Adet 0
254 3 02 | Motorsuz Hava Tagitlar Adet 0
254 | 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
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254 | 04| 02| Demiryolu Araglari | Adet 0]
o= % = 5 : : S it . et o
8953 S g TASINIR MALZEME LISTESI Olgi Mikiar.
FMAMT AN DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi -
255 | 01 01 | Dégeme Demirbaslari Adet 0
255 01 02| Temsil ve Téren Demirbaglari Adet 37
255 | 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler . Adet 0
955 01 04 St?ya]ll;d.lq Mu.h'a‘faza ve Tasima Amach Demirbas At |
Niteligindeki Tasimirlar _
255 | 01 05 Hastancdc Kullanilan Demirbag Niteligindeki Adet 178
lagmirlar
1255 | 02 01 BiIgisayar}m‘_VL_'-_8111111(:L|-I-£1'1‘“” Adet a5
255 | 02|  02|Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 94
255 | 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makincleri ) Adet 12
255 | 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 250
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 214
255 | 02 06 | Aydinlatma Cihazlar ) Adet 0
2551 02 99 | Diger Biiro Makincleri ve Aletleri Grubu Adet 59|
255 | 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 6246
255 03 0 Misa_ﬁrhanc, Konaklama ve Barinma Amagh Adet 160
Mobilyalar
205103 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar Adet 185
255 | 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlart Adet 0
233 | O3 05 | Seminer ve Sunum Amaglh Uriinler Adet 449
255 | 04 01 | Yemek [lazirlama Ekipmanlari Adet 3
255 | 05| 01 Ciftlik Hayvanlar : Adet 0
255 | 05 02 | Hizmet Amagh Hayvanlar Adet 0
255 | 05 03 | Gosteri Amagh Hayvanlar Adet 0
255 | 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet 0
255 | 06 01 | Etnografik Escrler Adet 0
255 | 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet 0
255 | 06 03 | Geleneksel Tiirk Sislemeleri Adet 0]
255 | 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 0
255 | 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar ve Nadir Eserler Adet 0
255 | 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 | 06|  07]|Tabletler B Adet 0
255 | 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet 0
255 | 06 09 | Arsiv Vesikalarn Adet 0
255 | 06 10 | Fosiller Adet 0
255 | 07 01 | Kiittiphane Mobilyalari Adet 109
253 07 02 | Basili Yayinlar Adet 3810
255 | 07 03 | Gorsel ve [sitsel Kaynaklar Adet 0
255 | 07|  04|Bilgi Saklama Uniteleri Adet 0]
255 | 08 01 | Egitim Mobilyalart ve Donanimlari Adet 608 |
z‘S_S 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 149
255 08 03 | Derslik Stislemeleri Adet 0
255 | 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglar Adet 23|
255 | 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 0
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255 | 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1

2551 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet = 0

255 | 09 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet | 4

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
1255 10 02 | Kontrol ve Guivenlik Sistemleri Adet 8

>‘ * . . .

& 3 3 3 g £ TASINIR MALZEME LiSTESI Oltinasn

TR MT A M DAYANIKLI TASINIRLAR Birimi

255 | 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adc{___ _____ 26
1255 | 11 01 | Vitrinde Sergilenen Egyalari Adet 0

255 | 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalari ~ Adet 0

255 11 03 | Masa, Schpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalart Adet 0

255 | B2 01| Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takialan Adet 0

255 | 12 02 | Biiro Malzemeleri - Adet | 0

223 | 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 14

255 | 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler ) Adet 5

2551 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amagh Tagimirlar Adet 0

31.12.2019 itibari Ile
2- Organizasyon Semasi
Dekan
1 ‘ Fakiilte Kurulu Yonetim Kur_uii'l_ ” Béliim Baskanhklar Fakiilte |
tlar | | | Sekreterligi
Cerrahi Tip ‘ ‘ Dahili Tip ‘ H ; Timleri || % Sekret. —H
Bilimleri J l Bilimleri | | | emel T Bilimlert 10 min |
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Yogun
Bakim .BD.

»  Algoloji BD

(ocuk Cer.AD.
Coc.Urolojisi . B
D.

Genel Cer. AD.
Gogiis Cer.AD.
Goz Hst. AD.
Kadm
Dog. AD

Hst.ve

Kip.Dmr.Cer.AD |

KBB.Hst.AD.
Beyin  ve
Cer AD.
Ort.ve Trav.AD.
El Cerrahisi BD
Tibbi Patoloji
AD

Pls.Rek.ve
Est.Cer. AD.

El Cerrahisi .BD
Uroloji AD.

Sinir

YVYVYYY

v

Y

" Acil Tip AD.

Adli Tip AD.
Aile Hek.AD. |
Coc.ve  Ergen
Ruh Sag ve.
Hs.AD
(oc.Sag.Hst.A
D.

Coc.IEnd BD.
Coc. Hem. BD.
Neonatoloji
BD.
Coc.Nefrol. BD
Coc. Kardi BD
Coc.Alerji.BD
Coc. Romat’ 8D
('oc.Norolo.BD
Coc.Gastro.BD
Deri ve |
Ziih.Hst. AD.
Enf.Hst.AD.
Tibbi
Farmakoloji
AD.
Toksikoloji BD
Fiz.Tipve
Reh.AD.
Algoloji BD
Gogus

AD.
Halk.Sag. AD.
[c Hst AD.

End. Met. Hst. B
D

Gastro. BD.
Hematoloji BD.
Nefiroloji BD.
Romatoloji BD.
Tibbi Onk. BD.
Yogun — Bakim
BD |
Kardiyoloji
AD.

Noroloji AD.
Niikleer Tip
AD.

Ruh  Sag ve
Hst. AD.
Rad.Onk. AD.

Hst.

Radyoloji. AD. |

Anatomi AD.
Biyofizik AD.
Bivoistatistik AD.
Tibbi Biyokimya
AD.
Tip
AD.
Fizyoloji AD.
Spor  Fizyolojisi
BD

His.ve Emb.AD
Tibbi
Mikrobiyoloji AD
Tibbi Biyoloji
AD.

Tip Egitimi AD.

Trh.ve Litik

‘.

7
0.‘

+*
<o

*
"

L7
0.’

5

s

Insan
Kayn.Bir.
Mali Isl.Bir.
Ogr.Isl.Bir.
Yazi Isl.Bir.
Destek
Hiz.Bir
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e Tib.Genetik
AD.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihmlar
(Bilgi Islem Daire Baskanhg taralindan doldurulacakry

3.2- Bilgisayarlar
Tablo 6: Tlp Fakultesl Bllglsavar Sayilari

Masalistli Bilgisayar Sayist 263
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 97
[.CD Ekran Sayisi 189
LED Ekran Sayis 46
Toplam 595

31.12.2019 itibari ilc
3.3- ﬁgrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 7: Tip Fakiiltesi Ogrenci ve Personcl Bagina Diigen Bilgisayar Sayilar

277 672 0,41
31.12.2019 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari
Tablo 8: Tip Fakiiltesi Kiitiiphane Kavnaklar nin D:

2019 3810
31.12.2019 itibar ile

3.5- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9: Tip Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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Projeksiyon 2| 4'7"" e 49
Slayt Makinesi 0
Tepegoz 0
Episkop
Barkod Okuyucu
Baski Makinesi 70175077722
7728

Fotokopi Makinesi 28107 2022 7 12
Faks I 1
Fotograf Makinesi i 1 2 4
Kameralar 1 | 5 3 G
Televizyonlar 1 | 32
Tarayicilar 1 T 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar 118 22} 140
DVD ler
31.12.2019 itibari ile
3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
3.6.1.Bilimsel Projeler
2019 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)
Tablo 10: Tip Fakiiltesi Projeler

I

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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BAP 60
AB -
TUBITAK |

31.12.2019 itibari ile

70.750.7. 722

4- Insan Kaynaklari 7728
22.07.2022
4.1- Akademik Personel

Tablo 115;: Tip Fakiiltesi 2019 Yili Ogretim Elemani Sayilar

2019 107 44 92 3 402 648

31.12.2019 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 12: Tip Fakiiltesi Yabanci Uyruklu O

Unvan Geldigi Ulke Calistigi Boliim

Do¢ent - =

Dr. Ogretim Uyesi : o -
Ogretim Gorevlisi 5 2
Arastirma Gorevlisi = B
Tipta Uzmanhk % N .
Toplam - T i e : B

31.12.2019 itibari ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Lablo L Tap

Profesor -

Docgent ®

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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Dr. Ogretim Uyesi | #

Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

31.12.2019 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Tablo 14: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-24 Yas :
K1$1 Sayist 0 226 144 68 08 4o 9% _

Yiizde 0.00 34,88 22,22 17.85 10.49 7,10 14.81

31.12.2019 itibar ile

4.5- Kadro Doluluk Oranlarima Gire Akademik Personel Sayilari

Tablo 15: Kadro Doluluk Oranlarma Gore Akademik Personel Sayilari

- Kadrolarmn Istihdam Sekline Gore

Tam Zamanh | Yar1 Zamanh

R e . e “
e T e S

T ; 1 s o T E——

4.6- Personel Sayilan

Tablo 16 : Tip Fakiiltesi Personel Sayilari

Say1

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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Akademik Personel . 648
idari Personcl R 33
Sozlesmeli Personel (657 sayih Kanun4-B) I ¢
Siirekli I¢i (657 sayili Kanun 4-D) S
Yabaner Uyruklu Sézleymeli Personel I S
Toplam | 69(

4.7- Idari Personel
Tablo 17: Tip Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gire Idari Personel Dagilim

- Dolu - Bos Toplam

: e v Hizmel[er S : - e s S 2 ? ___________________
' Saghk Hizmetleri Sinifi 3 | 3

Teknik Hizmetleri Sinifi - 0 0

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi | |

Avukathk Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi
" Yardimer Hizmetler Sinifi 4 _ ' 4
; Toplam 34 34

31.12.2019 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 18: Tip Fakiilt

g _ On Lisans o Lisans L\{_e okt.
Kigi Sayist 2 7 v ]
Yiizde %5,88 %20.59 226,47 %44,12 262,94

31.12.2019 itibart ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 19: idari Personelin Hizmet Siireleri

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 31.01.2020-E.8741

5vil 610 Yl 15Y11 16 -20 Yil 21 -25 Y1l 26 - Uzeri
KisiSayit 4 3 5 10 | 1 I
Yiizde % 11,76 %3.82 %14,71 %29.41 %32.35 %2.94

31.12.2019 itibar ile

4.10- idari. Personelin Yas itibag‘iylc Dagilimi
Tablo 20: Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-24 2529  30-34 | 0-44  45-49
Yas Yas Yas 22N 202 Yag | Yas | 30-Uzgt _
~Sayisi 0 2 1 7 : 8 : 11 8
Yiizde 0,00 58 294 20.59 1471 | 3235 | 23,53

31.12.2019 itibari ile

4.11- Engelli Personel

Ta
Dolu Bos Toplam
Akademik Personel | - 1
[dari Personel 2 0 2
Toplam 3 0 3

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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Tablo 22: Engelli Personelin Engel Orani - Engel Grubu - Egitim Durumu

40-60 :
- 61-80 | 0 : |
- Engel Oran 81-100

N S—

- Gorme

r— i$itm?0 o 72 2 —
Ortopedik 772(9 '_ ' “ i | | ;
e 2207022

Engel Grubu

ilkogretim

Lise ve
- Dengi

Yiiksckokul (2 Yillik)

Egitim Yiiksekokul (4 Yillik)
" Durumu ’

' Lisansiistii i 1

; - Toplam | 2 3
.3,;.}2,20}9!:”&’0” ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 23: Tip Fakiiltesi O

i Toplam
s Genel Toplam
E K Top. E K  Top. Kiz Erkek £

Tip Fakiiltesi 610 750 1360

Toplam
31.12.2019 itibart ile
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5.1.1- Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
T e - £ - - .

Birimin Adi Kontenjan Yerlesen Bos Kalan Doluluk Oram
TI-I;-F-al(-ﬁl“té-s:-i-“-- e e e e et “ -_"“-A-:‘w‘:: - e 2]? R o 2 l ? . B - 0 B ':y()l 00
e ___________ ATA0 T 750
31.12.2019 itibari ile 7728

22.07.2022

5.1.2- Yabaner Uyruklu Ogrenciler

Tablo 25: Tip Fakiiltesi Yabaner Uyruklu O

Birim Ad] it bt A e A i Bﬁliimij S
. Kadm Rikeg . Xophmy

Tip Fakiiltesi 12 20 32
Toplam _______________________________________ e = - w

31.12.2019 itibari ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2019)

Tablo 2

1p Fakiiltesi Ogrenc

Toplam o B - i 152
31.12.2019 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2019 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan

Ogrencilerin Sayilar:

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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5.1.5 — Yatay Gegis Yapan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 27:Yatay Gegisle 2019 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Kurum Disi o Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
22 16

31.12.2019 itibari ile

5.1.6 - Tip Fakiiltesi Ayrilan Ogrencilerin Say1sn70 750 7. 722

Tablo 28 : Tip Fakiiltesinden Ayrilan (")rencileZiZ‘g i

oo B Ogr. Ucr. Ve Katkt  Basarisizlik (Azami Yiik. Og. . Toplam
Reend: Breat pay1 Yat. Stire) Cikarma Diger

31.12.2019 itibari ile

5.1.7 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari Cezalar

Tablo 29:

Yiik. Og. 2 Yari Yil I Yari Y1l I Hafta- 1 Ay Arast

- Cikarma  Uzaklagtirma Uzaklastirma Uzaklastirma Kinama Uyatua Taplam

31.12.2019 itibari ile

5.1.8 - Ogretim Eleman Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 30: Ogretim Elemani Basina Diisen Ogre

5.03

31.12.2019 itibart ile
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1I- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Tablo %l Stratejik Amat,l.lr ve Hedeﬂer

Hedef-1 Egitimin geregi olan ideal 6@renci
‘sayisinin korunmast
Mezuniyet oOncesi tip egitiminin, ulusal llcdcf21;clt1m dlt ya lbll"llﬂ
¢eckirdek  egitim  programi  ve  Up | Hedef-3 Egitim faalwcticrmdc
egitimindeki ¢agdag yaklasimlar 1s13inda | akademik/kadronun cgitilmesi
gelistirilerek,  glincel tp  bilgisi  ile
donanmis, tilkemizde  sik goriilen
hastaliklari iyi bilen, problem ¢ézme, kendi
kendine ogrenme ve iletisim becerisine
sahip, onceligi her durumda hastalarina
hizmet olarak goren hekimler yetigtirmek. |

Stratejik Amag-2 Hedef-1 l"gmm ve qagllk hizmetini siirdiirecek
insan giictintin belirlenmesi

Hedef-2 Belirlenecek kadronun teminini
saglayacak taleplerin yapilmasi -
Hedef-3 Akademik kadrolarin belirlenmesi
S B i¢in objektif standart kriterlerin belirlenmesi,
Stratejik Amac-3 Hedef-1. Tiim egitim alanlarimizin en modern
cgitim arag ve geregleriyle donanimi

Egitim  ve idart  hizmet  araglarmimn | hedellenmektedir. )
zenginlestirilmesi: Hedef-2 Planlanan alag ve ;,eleglenn teminini
saglayacak finansal kaynaklarin arastirilmasi

’%lldleuk Amag-1

Akademik kadronun giiglendirilmesi

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belirlenen amag ve hedefleri gergeklestirmek i¢in Fakiiltemizin temelini olusturan égretim elemanlarimizir
egitim dgretim arastirma faaliyetlerini bir yiik olmaktan uzak keyifle, istekle ve destekle artirmalarini, 6grencilerimizir
egitim dgretimlerini uluslararasi bir Fakiiltede var olan her tiirlii imkanlarla ve yeterlilikle stirdiiriip tamamlamalari.

¢ahsanlarmuzin akhin 6rgiitlii beraberliginde Universitemizi/Fakiiltemizi sahiplenerek ¢agin gerektirdigi her tiirl

teknik ve bilgi donanimlariyla ¢alismalarini saglamak temel politikamizdir.
Tiim bunlart gergeklestirirken onceliklerimiz;
1. Alt yapiyi ¢agdas bir yaklagimla gelistirmek
2. Var olan sosyal ve kiiltiirel alanlart genisletmek

3. Fakiiltemizin ¢gekirdegi olan boliim, anabilim ve bilim dallarimin katilimlarina agik olmak
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4. Akademik ve idari kurullarin aktif olarak ¢alismalarimi saglamak ve bunlara stireklilik kazandirmak

5. Calisanlarimizin ve 6grencilerimizin Universitemizin/Fakiiltemizin kaynaklarindan en ctkin destegi gdrmelerini
saglamak

6. Fakiiltemizdeki her tiirlii bilgiye saydam ve istemli bir sckilde ulagilmasini saglamak
7. AB kiriterlerine uygun ¢alisma alanlarin olusturmak

8. Calisanlarin ve dgrencilerin egitim ve hizmet amagh temel gercksinimlerini saglayacak hizmet birimlerin:
donanimlariyla birlikte olusturmak

9. Takiiltemizde stirdiiriilmekte olan Tip Doktorlugu egitiminde kullanilan;

a) Probleme dayali 6grenim odalari, sunum,salonlari, laboratuar ve 6gretim lyeleri odalarindan olusan yeni
cgitim bloklarinda optimum verimliligi‘saglamak,

b) Egitim 6gretimde kullanilan temel ara¢ ve gereglerin sayisini artirip var olanlarin da modernizasyonunt
saglamak,

¢) Bilimsel arastirmalarin desteklenmesini hizlandirmak,
onceliklerimiz olacaktir.
C- Diger Hususlar
I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A — Mali Bilgiler
I-Biit¢e Uygulama Sonuglari

1.1-Biit¢e Giderleri

01 - PERSONEL GIDERLERI | 54.620.000,00 57.214.201,91 104,75
02 - SOSYAL GUVENLIK |
KURUMLARINA DEVLET 7.873.000,00 | 9.198.201,20 116,83

PRIMI GIDERLERI

R DS L 47.700,00 248.598.54 521,17

GIDERLERI

05- CARI TRANSFERLER 0 0 0
06- SERMAYE GIDERLERI | 0 0 0
TOPLAM 62.540.700,00 66.661.001,65 106,59

31.12.2019 itibar ile
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Tablo 33: Tip Fakiiltesi Biit¢e Giderleri Tablosu

Tip

o

R

2019

FFakiiltesi Biitgesi
s R

e
i

Biitge Baglangi¢
‘Odenegi

o Ekjenen -

Toplam Odenek

~ Harcama |

Kalan

01- Personel
Giderleri

54.620.000,00

2.594.625,00

0

57.214.625,00

57.214.201,91

423,09

02- Sos. Giiv.

Kur. Dev.
Prim.
Giderleri

7.873.000,00

1.326.050.00

9.199.050,00

9.198.201,20

848.8C

03- Mal ve
Hizmet Alim
Giderleri

47.700.,00

205.546.00

462.00

252.784.00

248.598.54

4.185.4¢

05- Cari
Transferler

06- Sermaye
Giderleri

0

0

0

Toplam

Un ML

A5

AL

Tip
FFakiiltesi

~-me

Odenegi

| HAERLL ) 4L3300 4730000 0 52.087.926  62.540.700  66.661.002

00

- Baslangi¢

Biitce

Odenegi

0

| |
- Gergekles

-me

2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar
Fakiiltemizin 2019 Mali Y1h Biitgesinin ekonomik siniflandirma kodunun birinci diizeyi incelendiginde:

01- Personel Giderleri:

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.

Biitce
B“aslanglc Gcr(;ceklcsm
Odenegi '

2(
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. Bu tertibe 2019 Mali Yili Biitge Kanunu ile 54.620.000,00.-T1. édenck tahsis edilmis, personel giderler:
kargilama &6dencginden saglanan ck ddenck ve kurum igi aktarma ile 2.594.625.00.-TL. 6denck cklenmis.
57.214.201,91.-TL harcama yapilmis olup; ger¢eklesme oram %104,75 * dir.

o 02- Sosyal Giivenlik Kurumlarma Devlet Primi Giderleri:

. Bu tertibe 2019 Mali Y1l Biitge Kanunu ile 7.873.000.00.-TL 6denek tahsis edilmis, personel giderleri
karsilama ddencginden saglanan ek 6denek ve kurum i¢i aktarma ile 1.326.050,00.-TL. édenek eklenmig, 9.198.201,20.-
TL harcama yapilmis olup: gergeklesme orani % 116,83 diir.

. 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
. Bu tertibe 2019 Mali Yih Biitge Kanunu ile 47.700,00.- TI. ddenck tahsis edilmis, yedek ddenekter

saglanan ck odenek ve kurum i¢i aktarma ile 205.546,00.- TL &denck cklenmis, 462.-TL 6denek disiilmiis,
248.598.54.- TL harcama yapilmis olup; ger¢eklesme-oram % 521,17 dir.

E 3- Mali Denetim Sonuclari
2547 Sayili Kanun'un Ilgili Maddeleri, Yasa ve Yonetmelikler ile 5018 ve 5565 Sayih Kanunlarde
belirtilen esaslar dogrultusunda idare biit¢esinden Fakiiltemize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde kullamldigi, gérev ve yetki alam igerisinde yer alanlarin idari ve mali kararlari ile bunlara iligkin islemlerir

yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivencenin saglandigt FPakiiltemiz idaresince etkili sekilde kontro!
edilmektedir.

I- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 34: Faalivet Bileileri Tablos

Konferans E—— 15
o —— " 6
Seminer 4
Agk Owrum S .
Soylesi _ _ 0
Tiyatro 0
Konser ) B _ B
Sergi o 10
Turnuva ) B 0
Egitim Semineri 0 B
Toplam 424

1.2.  Yaymlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 35: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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SCI/SCI-Expanded Makale 213
Uluslararasi Makale : o 104
Ulusal Makale 82

Kitap/Kitap Bolimi S B

Sozlii/Poster Bildiri 621

Toplam — _ o | . _ B I T

31.12.2019 itibari ile

1.3.  Proje Bilgileri
70.750.7. 722

Tablo 36 Bilgi

PROJELER Cngeldl Virldan Yil I¢inde ¥il fpinde Toplam Odenek
Devreden : : Toplam Tamamlanan o
: Eklenen Proje . ¥l
Proje Proje
TUBITAK 1 1 2 1 G04.208,00.-
P S E—
RO TIPF =36 29 65 33 1.932.300.62.-
iﬁl\;?%m o BSP=2 15 17 14 421.069.40.-
PROJELERI HZDP= 15 16 31 13 292.539.20.-
KRM =8 0 8 2 7.169.848,00.-
DIGER | |
TOPLAM

31.12.2019 itibari ile
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Bu boltimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlar
agisindan igsel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin ve zayif yonlere
yer verilir.
Stratejik plant olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢ercevesinde tespit
cttikleri gii¢lii- zay1f’ yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alinan

Onlemlcre yer verirler.

A- Ustiinliikler
Geng, dinamik ve gelismeye agik bir kadroya sahip olan Fakiiltemizin en énemli iistiinliigii,
mevceutlar ile gliglenerek yoluna devam etmesi esdegerleri igerisinde yakalamis oldugu basari siniri

ile yeterli kalmayip hizmetlerini cosku ve istekle siirdiirmesidir.

YAPILANMA
e Dinamik, deneyimli ve geng bir 6gretim tiyesi kadrosu bulunmaktadir.
e Kadrolar Denizli'nin cazip bir schir olmasi ve yeni olanaklarinin eklenecek olmasi

nedeniyle daha yiiksek puan alan 6grenci ve asistanlardan olusmaktadir.

CEKICILIK
e Kurumumuz geng bir tiniversite oldugu i¢in planh gelisme projelerine agiktir,
e Cograli konumumuz ve esitlik¢i yonetimimiz genis alanlarda arastirmalar yapilmasina
olanak saglamaktadir.
e Fakiiltemizin fiziki sartlar1 (yenilenen egitim bloklari, PDO odalari, 6gretim iiyeleri odalari,
sunum salonlari, ¢ok amach laboratuarlar vs.) yeterli ve diizglin olmasi nedeniyle de

bolgede prestij saglayan 6nemli yapilardan biri olmustur.

EGITIM
e lakiiltemizde 6grenci merkezli probleme dayali aktif egitim sistemi ile egitim verilmekte
olup bu sistem geregince ogrencilere kiiglik gruplarda, interaktif egitim olanag:
saglanmaktadir.
e [akiiltemizde uygulanan bu cgitim sistemi gergevesinde, egiticiler probleme dayali egitim,

sunum becerileri, 8lgme degerlendirme, pedagojik bicimlenim ile ilgili tip egitimi Kongreleri,
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kurs, seminer vb [aaliyetlere katilmuslardir ve gerektikge yeni kurslarla kendilerini
geligtirmektedirler.

e Fakiiltemizde wverilmekte olan  tip egitimi TEPDAD (Tip Egitimi  Programlarini
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan akredite edilmistir.

e Fakiiltemizde dekanhga bagh olarak calisan, egitim- o6gretim ve smavlarin genel
planlamasini ve koordinasyonunu saglayan MOEK (Mezuniyet Oncesi Egitim Ogretim
Koordinasyon Kurulu) Baskanhg yapilandiriimasi vardir. MOEK de dahil olmak iizere
MOEK’e bagh bulunan tim kurul komite ve komisyonlarin calisma kilavuzlari
giincellenmistir.

e Tium ders gorevlendirmelerininvbilgisayar sistemi tizerinden gergeklestirilmesi saglanmistir.
e Mevcut olan derslikler yenilenmiskapasitest arttirilnmstir. Bunun yaninda stirekli artmakta
olan 6grenci sayist nedeniyle baglamis olan yeni egitim binasi ingaati devam etmektedir.,

e Bologna siireci ile ilgili yapilan ¢alismalar diizenli olarak devam etmektedir. 2011 yilindan
beri tiim Ggrencilerimize AKTS hesaplamalari da yapilarak bilgisayar ortamindan diploma
eki verilmektedir.

o Fakiiltemizde egitim amacli olarak diizenli sekilde yapilan “Probleme Dayali Ogretim
Kursu”, * Tip Egitiminde Olgme Degerlendirme Kursu”, “Task Calistay1”, “Senaryo
Calistayr”, “PDO Calistayr” ve “Egiticilerin Egitimi Kursu™ vb. kurslar diizenlenmektedir.
Ogretim Uyelerimiz ihtiyaglar dogrultusunda bu kurslara katilmaktadir.

e Fakiiltemizde yapilan Tipta Insan Bilimleri Etkinlikleri c¢er¢evesinde g¢esitlik konularda
konferans vermek tizere davet edilen 6gretim tyeleri sayesinde farkindalik yaratilmaktadir.

e [Fakiiltemiz mezuniyet sonrasi uzmanlik 6grencilerinin tip egitiminde tipta uzmanhk tiiziigi
ve anabilim dallarinin dernek egitim kurullarimin onerdigi kilavuzlar dikkate alinarak Tipta
Uzmanlik Egitim-Ogretim Koordinasyon Kurulu'nun koordinatérliigiinde uzmanlik alan
bazinda bir egitim-6gretim programi uygulanmaktadir. Anabilim dallarinda verilen egitim,
asistan dersleri ve seminer/literatiir /vaka takdimi/giincel konularin tartisiimast gibi ders dig
egitim faaliyetleriyle yapilmaktadir,

e Bazi bilim dallarinda ilgili derneklerinin “mesleki yetkinlik (board)™ sinavlari, resmi olarak
ylrtrlikte olmasa da, egitim kalitesini degerlendirmede g6z 6ntine alinabilmektedir.

e Kaliteyi gelistirmek i¢in yonergeler ve asistan degerlendirme formlari periyodik olarak
glincellenmektedir. Egitim-6gretime yonelik uygulama hakkinda uzmanlik 6grencileri.
ogretim tiyeleri ve ilgili idari personeli bilgilendirmeye yonelik toplantilar diizenlenmistir.

e Kaliteyi degerlendirmek igin asistan karneleri ve degerlendirme formlart en az alti ay ara ile
Tipta Uzmanhk Koordinasyon Kurulu (TUKK) tarafindan incelenmektedir. Inceleme
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strasinda saptanan eksiklikler konusunda ilgili birimlere bilgi aktarimi yapilmaktadir. Ayrica
diizenlenen egitim ve 6gretim faaliyetleri sonrasinda geri bildirim formlart alinmakta,
uzmanhk oOgrencilerine egitim faaliyetleri ile ilgili anket uygulanmakta, kurumumuzdan
ayrilan asistanlarin birimleri ve kurumla ilgili diisiincelerini igeren anket formu TUKK

tarafindan toplanmaktadir.

ARASTIRMA

Klinik ve deneysel ¢ahismalar yapilabilmesi i¢in etik kurullarimiz bulunmaktadir.

Hayvan deney laboratuar: bulunmakta-ye ¢alisgmalarmi stirdtirmektedir.

Bilimsel aragtirma projelerine Univétsitemizin destegi artmistir,

Pamukkale Tip Dergisinin yaymdanmasrdiizenli olarak devam etmektedir.

Baz1 alanlarda bilimsel ddiiller alinmistir,

Erasmus anlasmasi kapsaminda yabanci tniversitelerle ikili anlagmalar yapilmistir ve

gorismeler stirmektedir

BURSLAR VE DESTEKLER

Ogretim {iycleri i¢in burs, alt yapt ve kongre katilim destekleri gegen yillarda yapilan

diizenlemelerle BAP kaynaklh artmistir

B- Zayifliklar

Ekonomik tedbir ve yeni saghk diizenlemeleri ve dgrenci sayisinin plansiz artmasi egitim-

saglik hizmetleri ve arastirma olanaklarimin kisitlanmasina neden olmaktadir.

YAPILANMA

L]

Yan dal uzmanhk alanlannda yeterli sayida ogretim tiyesi/elemant bulunmamaktadir.

o  Geng akademik kadronun yikselme ve atamalarida problemler yasanabilmektedir.
e Personcl yetersizligi nedeni ile gérev tanimlarinda karigiklhiklar olabilmektedir.
e Anabilim dallarina 6zel tibbi sekreter, yetismis yardimer eleman saglanmast gerekmektedir.
e Konusunun uzmani ve yeterlilik sahibi idari personel azdir.
e Yabanci dil bilen idari personel azdir.
CEKICILIK
e Saglik Bakanhg tcretlendirme politikalart nedeni ile arastirma gorevlisi ve yiiksek lisans
Ogrenci basvurular azalmaya baslamistr.
e Kadrolu yiiksck lisans ve doktora kontenjaninin olmayist, gelisimi engellemektedir.
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e YKS ve TUS ta daha ¢ok tercih edilmesi i¢in yeterli tesvik programlari (burs, doner sermaye
vb.)  yeterince saglanamanustir. Saghk Bakanligmin kaynaklarinin daha ¢ok olmasi
nedeniyle haksiz rekabet olusmaktadir.

e Tipta Uzmanbk Egitimine baslayan uzmanhk ogrencilerinin egitimlerini aniden kendi
istekleriyle yarida kesmeleri.

YERLESKE

e Anabilim Dali 6gretim {iyesi ve 6gretim elemanlart odalarinin, laboratuvarlarin ve destek
personelinin ayrt ayri binalarda konuslanmasi, multi disipliner ¢ahsmalar olmak {zere
olumsuzluklara neden olmaktadiy:

EGITIM

e Ogretim iiyelerinin egitime olan4lgi/ve arztsundaki azalmalar.

e Ders yiikiinlin az goriilmesi; Blok ve Modil geregi hazirhk/toplantilarin ¢oklugu, bunlara
harcanan hazirlik siiresinin hesaba ve performansa katilmamasi sadece hastane hizmetlerinin

performansa dayal olarak 6diillendirilmesi ve egitim. 6gretim faaliyetlerinin performansa

yansimamast.

ARASTIRMA

o Kliniklerdeki 6gretim {yelerinin hasta sayisinin fazla olmasi nedeniyle, hizmete 6ncelik
vermesi ve aragtirmaya zaman ayiramamast.

° Bazi boliimlerde arastirma laboratuart olanaklarinin yetersizligi

o I'inansman bulunmasinin kolay olmamasi

o Aragtirmalarda yer alan yetismis ve kaliteli asistanlarin egitim siiresi sonunda ayrilmak

zorunda olmalari.
C-Degerlendirme

Genel olarak Fakiiltemizde yiirtitiilen arastirma g¢alismalart meveut olanaklar géz Oniine
alindiginda yeterlidir. Her ne kadar birimimizde TUBITAK, BAP, ulusal ve uluslararast destekli

projeler ylriitiilmekte ise de bu projelerin nitelik ve nicelik olarak artis1 gerekmektedir.

Yayin sayist siralamalarda Universitemizin sirasi ve bazi indekslerdeki yayin sayisint arttirma

yoniindeki ¢calismalar devam etmekte ve desteklenmektedir.

Klinik hizmeti veren anabilim dallarinda polikliniklerde, laboratuarlarda, yatakli tedavi ve

bakim tinitelerinde, ameliyathanelerde ve acil servislerde siirekli hasta hizmeti verilmektedir, gesitli
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anabilim dallarinda bulunan 6zellesmis laboratuvarlarda invivo-invitro, invaziv-noninvaziv tanisal

testler kullanilmaktadir. Anabilim dallari arasinda konsiiltasyon hizmeti yapilmaktadir.

Anabilim dallarini ilgilendiren konularda tez, arastirma projesi, yurt i¢i ve yurtdist destcklenen
¢ok merkezli galismalar scklinde yapilmaktadir. Tez ¢alismalart Bilimsel Arastirma Projeleri
Komisyonu tarafindan maddi olarak desteklenmektedir. Tezler disindaki arastirma projeleri ulusal

ve uluslar arasi kaynaklardan finanse edilmektedir.

Iakiiltemiz ¢agdas yonetim tekniklerini kullanarak verimliligini artirmayr kendine amag
edinmistir. Ortak ¢aba ve ideallerle ¢ikilan yolda alinan fiziksel, bilimsel ve egitim basarilarinm her
diizeyde gordiigii memnuniyet, uluslararasi-bin Uniyersite/Fakiilte yaratma yolundaki kararli ve

saygin ¢abalarimizin olumlu oldugu sonucunu dogurmustur.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Iakiiltemiz egitim, arastirma ve saghk hizmetlerinin belli bir sinerji i¢inde; her ii¢ bilesenin
birbirini besleyici nitelikte siirdiiriilmesi amaciyla bazi énlem ve tedbirler planlanmigtir. Fakiiltemiz
hastanclerinde hasta hizmetleri kalitesine paralel olarak tip egitimi kalitesinin de arttiriimasi
beklenmektedir. Devletin yiiriitme erki tarafindan yiiriitiilen saglik politikalart SGK uygulamalar
ve ticretlendirme politikalart hastanemizi piyasa kosullarinda rekabete zorlamasina kargilik. hasta
hizmetlerinin tip egitiminin dniine gegmesine izin vermeyen sistemler planlanmaktadir. Bu nedenle
Temel Tip Bilimleri Boliimiiniin egitimdeki 6nemi esas kabul edilmekte ve diger Cerrahi ve Dahili
Tip Bilimlerinin, saghk hizmeti yani sira tip egitimini temel prensip edinmeleri tesvik edilmektedir.
Akademik basarilarimizin  uluslararast diizeyde taninmasi, Tip ve Uzmanlik &grencilerinin
fakiiltemizi tercih oranlarinin arttinlmas:t oncelikli amag¢ olarak benimsendigi igin kadro

belirlenmesi de egitim hizmetlerini en iyi kosullarda siirdiirecek sckilde gergeklesmektedir,

Hizmet kalitesinin arttirilmasi igin:
e Mortalite ve morbidite diizeylerinin diinya 6l¢egine yaklastirilmasi,
e Disiplinler arast multidisipliner hasta takip ve tedavi ortamlarmin gelistirilmesi.
e Hizmet kalitesinin artmast igin alt yapr olanaklarmin (personel, oda, tuvalet, banyo, donanim,

vb.) iyilestirilmesi,
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e [lizmet kalitesini artirmak igin spesifik hizmetleri verecek profesyonel ekiplerin kurulmasi ve
cgitilmesi Diinya standartlarinda referans nitelign tasivan 6zcellesmis laboratuvarlart kurulmas:
ve akredite edilmesi,

e Uzun siire bakim isteyen hastalarm ayri bir birimde bakimlari,

e Kurum caligsanlarin gelirlerinde ciddi diizelmelerin yapilmast,

o Stratcjik plan dahilinde teknolojik gelisim ve yenilenme yapilmast,

Kisa zamanda yapilmis bulunan tiim ¢alismalar; yeniden ortak bir katthm ile gézden gegirilip
giiclenen birlik ve beraberlik ile dahasileri diizeylerestasimacak, uluslararasi bir tiniversite/fakiilte
olma yolundaki ¢abamizin olast nedenlerin‘eéngellenmesine bagh kalmadan ekonomik girdilerin ve
biitge katkilarinin planli ve programlibirgekilde’4iim hizmet alanlarinca tasarruflu kullanimlarin
organize ederck ¢alisanlarimizin onerileri de dikkate alinarak azimle ve istekle stirdiirtilecektir. Bu
sayede verdigi hizmetleri her zaman daha da iyiye gotirmeyi hedefleyen Fakiiltemiz 6grenciye
sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmay1 da siirdiirmekte ve daha da iyi cgitim vermek amactyla

calismalarin yiirtitmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler ig¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve kontroliiniin
etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim 30/01/2019

Dekan
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