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SUNUM

Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulu; Zeynep Samil Girgin Yerleskesinde
1997-1998 egitim-6gretim yilinda Egitim Fakiiltesine baghh Fen Bilgisi Ogretmenligi
Boliimii’niin acilmasiyla egitim ogretim faaliyetleri baslamistir. Fen Bilgisi Ogretmenligi
Bolimii  2000-2001 egitim-6gretim yilinda Denizli il merkezinde bulunan Kinikli
Yerleskesindeki Egitim Fakiiltesi binasina tasmirken; 24.03.2000 tarih ve 28 sayili
Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul karariyla Bekilli Meslek Yiiksekokulu kurulmustur. 2000-
2001 egitim-6gretim yilinda 2 bdliim ve 60 6grenciyle egitim 6gretim faaliyetlerine baglamistir.

2000-2001 egitim-6gretim yilinda Biiro hizmetleri ve Sekreterlik Programi ile Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 Programinin agilmasiyla baslayan egitim-6gretim siireci; 2001-2002
egitim-6gretim yilinda Dis Ticaret Programi; 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Bankacilik ve
Sigortacilik Programi; 2012-2013 egitim-6gretim yilinda ise Halkla iliskiler ve Tanitim
Programi agilmustir.

Ulkemizin ihtiya¢ duydugu nitelikli mesleki egitimi almis, sorumluluk sahibi, iiretken ve yetkin
nitelikli eleman yetistirmeyi amaglayan Bekilli Meslek Yiiksekokulu’nda 2025-2026 Egitim-
Ogretim Yili itibariyle mevcut {ic boliimde egitim o6gretim devam etmektedir. “Finans-
Bankacilik ve Sigortacilik Boliimii blinyesinde Bankacilik ve Sigortacilik Programi”; “Dis
Ticaret Boliimii biinyesinde Dis Ticaret Programi”; “Pazarlama ve Reklamcilik Bolimii
biinyesinde Halkla Iliskiler ve Tanitim Program1” olmak iizere aktif ii¢ boliim biinyesinde ii¢
program ile egitim 0gretim faaliyetleri devam etmektedir.

Bekilli Meslek Yiiksekokulu’nda 2025-2026 egitim-dgretim yili itibariyle Isletmede Mesleki
Egitim (IME) uygulamasi ile tiim bdlim ve programlarda 3+1 sistemi uygulanmasi
baslatilmistir. Bu kapsamda 6grencilerimizi, is ve meslek hayatina hazirlamak amaciyla toplam
4 donemi kapsayan egitim siirecinin 3 donemi okulda teorik ve uygulamali dersler seklinde; 1
donemi ise igletmelerde uygulamali egitim seklinde yiriitiilmektedir.

Bekilli Meslek Yiiksekokulu, 2013 yilinda hizmete agilan yeni bir egitim binasinda 8 derslik,
60 kisilik bilgisayar laboratuvari, bir kiitiiphane, 350 kisilik konferans salonuyla egitim 6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuzun kantin, basketbol ve voleybol sahasi, bilgisayar
laboratuvar1 ve kiitliphane gibi sosyal ve Kkiiltiirel aktivitelere imkén sunan alt yapisiyla
ogrencilerin okul yerleskesinde zamanimi daha 1iyi degerlendirmesi ve aidiyetinin
kuvvetlendirilmesi saglayacak imkanlar sunulmaktadir.

Bekilli Meslek Yiiksekokulu barinma sorununu ¢6zmiis okullardan biri olup 6grencilerimiz igin
Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait olan toplam 214 6grenci kapasiteli (114 kiz ve 100 erkek)
ogrenci yurdu bulunmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda 6grencilere sabah
kahvaltis1 ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Ayrica, 6grencilerin 6zel yurt ve miistakil
evlerde barinma imkani bulunmaktadir.

1. Genel Bilgiler
1.1. Misyon ve Vizyon

1.1.1. Misyon



Ulkemizin kalkinma hedefleri dogrultusunda, cagin gereklerine uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmis, etik degerlere sahip, analitik diisiinebilen, iletisim becerileri giiglii,
takim ¢aligmasina yatkin ve yasam boyu 6grenmeyi benimsemis bireyler yetistirmek.

1.1.2. Vizyon

Egitimde kaliteyi esas alan, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir yaklagim benimseyerek bireylerin
potansiyelini en iist diizeyde ortaya ¢ikaracak bir 6grenme ortami sunmak. Universite-sanayi-
toplum is birligini merkeze alarak ulusal kalkinmaya katki saglayan, uluslararasi diizeyde
rekabet edebilen, etik degerlere bagli ve teknolojiyi etkin kullanan bireyler yetistirmek.

1.2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Akademik c¢alismalar Miidiir ve Miidiir Yardimcilari; idari hizmetler ise Yiiksekokul
Sekreterligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

1.3. Organizasyon Yapisi

Yuksekokulu
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|
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| | | I | |
ST
1.4. Personel Durumu
Personel Tiirii 2025
Akademik Personel (Toplam) 11
Dr. Ogretim Uyesi 3
Bayan 3
Ogr. Gor. Dr. 3
Bayan 2
Erkek 1
Ogr. Gor. 5
Bayan 1
Erkek 3
Memur (Kadrolu) 5



Genel Idari Hizmetler
Erkek
Yardimct Hizmetler
Bayan
Erkek
Koruma Giivenlik Personeli
Erkek
Sirket Elemani
Bayan

Toplam Personel Sayisi

2. Boliimler, Programlar ve Ogrenci Sayilari

2.1. Boliimler, Programlar

Boliim Adi

D1s Ticaret Boliimii
Finans-Bankacilik ve Sigortacilik B.
Pazarlama ve Reklamcilik B.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar B.
Pazarlama B.

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik B.
Sosyal Hizmetler B.

Insan Kaynaklar1 Yénetimi B.
Organik Tarmm B.

Sarap Uretim Teknolojisi B.

2.2. Ogrenci Sayilan

Boliim Adi

Dis Ticaret Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii
Toplam

2.3. Kontenjan ve Doluluk Oram

Boliim Adi

D1s Ticaret Boliimii

Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
Halkla iliskiler ve Tanitim Boliimii

Program Adi

Dis Ticaret Programm
Bankacilik ve Sigortacilik P.
Halkla iliskiler ve Tanitim P.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari P.
Pazarlama P.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt P.
Sosyal Hizmetler P.

Insan Kaynaklar1 Yonetimi P.
Organik Tarmm P.

Sarap Uretim Teknolojisi P.

K E
62 61
90 54
84 31
236 146

Kontenjan Yerlesen Kayit

42 41 36
27 27 22
42 42 27

Durumu
Aktif
Aktif
Aktif
Yar1 Pas.
Pasif
Kapand:
Kapandi
Kapandi
Kapandi
Kapandi

2025
123
144
115
382

Oran
85.7 %
81.5%
64.3 %



Toplam
2.4. Mezun Ogrenci Sayilar
Mezun Ogrenci Sayis1 (2000-2025)
3. Fiziki Altyapi
3.1. Egitim Alanlan

Egitim Alam Anfi Simf
0-50 Kisilik - 8 1
251+ Kisilik - - -

Toplam - 8 1

3.2. idari Alanlar

Idari Alan
Yonetim
Akademik Personel
Idari Personel

Toplam

3.3. Sosyal Alanlar

Boliim Say1
Ogrenci Yemekhanesi 1
Kantin
Kiitiiphane

Basket ve Voleybol Sahasi

WO =

Toplam

Bilgis. Lab.

111 110 85 76.6 %
3634
Diger Lab. Konferans S. Toplam
- - 9
- 1 1
- 1 10
Adet m?
1 20
9 450
3 80
13 550
Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
150 120
100 50
100 50
500 (Acik Alan) 500
850 720

Ayrica 6grencilerimiz Bekilli Belediyesine ait futbol sahasini ve Halk Egitim Merkezi’ne ait

kapal1 spor tesisini kullanabilmektedirler.

3.4. Barinma Alanlari

Zeynep Samil Girgin Yerleskesinde egitim goren Bekilli Meslek Yiiksekokulu 6grencileri i¢in
Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan isletilmekte olan Toplam 214 6grenci kapasiteli (114 kiz
ve 100 erkek) 6grenci yurdu bulunmaktadir. Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda
ogrencilere sabah kahvaltis1 ve aksam yemegi hizmeti verilmektedir. Ayrica, 6grenciler 6zel

yurtlarda ve miistakil evlerde barinma imkani1 bulunmaktadir.

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar



4.1. Bilgi Kaynaklar
4.1.1. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap Sayisi Toplam
1651 1651

4.2. Teknolojik Kaynaklar

4.2.1. Bilgisayarlar

Cinsi Idari Egitim Arastirma Toplam
Masaiistii Bilgisayar 21 96 - 117
Diziistii Bilgisayar - 1 - 1

4.2.2. Diger Kaynaklar

Cinsi Egitim Amach Toplam
Projeksiyon 15 15
Fotokopi 2 2
Faks 1 1
Kamera 1 1
Televizyon 1 1
Tarayici 2 2
Yazici 10 10

5. Demirbaslar

Grup Alt Grup Miktar
Bilgisayarlar ve Sunucular Biiro Makineleri 117
Cevre Birimleri Biiro Makineleri 17
Haberlesme Cihazlar Biiro Makineleri 37
Ses-Goriintii-Sunum Cihazlari Biiro Makineleri 21
Biiro Mobilyalari Mobilyalar 809
Egitim Mobilyalar1 Egitim Demirbaglari 580
Giivenlik Sistemleri Giivenlik Demirbaslari 6
Yangin Sondiirme Cihazlar Giivenlik Demirbaslar 13

6. Gergeklestirilen Sosyal-Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

3 Aralik Diinya Engelliler Giinii Etkinligi

Orman ve Kirsal Alan Yanginlariyla Miicadele Egitimi
"Bugiin Fidan, Yarin Nefes" Agaclandirma Kampanyasi
Mutlu Aile Fotografi Yarismasi

Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitliphanesi Bilgilendirme Semineri
Ulubey Kanyonu - Clandras Yiiriiytlist

"Basgar1 Yolculugu" Motivasyon Etkinligi

Kan Bagis1 Kampanyasi



e "Yeni Sehrine, Yeni Evine Hos Geldin" Oryantasyon Programi
e Narko-Genglik Egitimi
e Lokma Hayri

7. Mali Bilgiler

7.1. Biitce Uygulama Sonuclar

. Gergekl
Biitce Kalemleri Odenek (b) Harcama (b) erg:(f(:) Y )esme

(1]
Personel Giderleri 18.974.000,00 18.658.242,94 98,34
Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.255.000,00 2.171.019,31 96,28
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 205.910,00 205.189,11 99,65
Yolluklar 5.000,00 4.678,66 93,57
Hizmet Alimlar 11.695,00 7.304,45 62,44
Gegici Siireli Calisan 36.000,00 20.880,97 57,99

8. Performans Degerlendirmesi

Bekilli Meslek Yiiksekokulu, 2025 yil1 boyunca belirlemis oldugu stratejik amag ve hedefler
dogrultusunda 6nemli gelismeler kaydetmistir. Stratejik plan kapsaminda 6ne ¢ikan hedefler;
tim boliimlerin MEDEK programima dahil edilmesi, eski binanin yikimi ve gevresel
diizenlemelerle okulun fiziki goriiniimiiniin iyilestirilmesi, kontenjan doluluk oranlarinin
artirilmasi ve sosyal-Kkiiltiirel etkinliklerin ¢esitlendirilmesidir.

8.1. Hedefler ve Gerg¢eklesmeler

o IME: 2025-2026 egitim-6gretim yilinda tiim programlarda 3+1 IME sistemi basarryla
uygulanmig, bu durum kalite giivence siireclerine uyum acisindan onemli bir adim
olmustur.

e MEDEK Programina Dahil Olma: Tiim boéliimlerimiz MEDEK programina dahil
olmak i¢in ¢aligmalar baglatilmistir.

« Fiziki Altyap1 lyilestirmeleri: Eski binanin yikimi ve cevresel diizenleme hedefi
planlanmis olup, hazirlik ¢alismalar1 siirmektedir. Henliz tamamlanmamis olmakla
birlikte stratejik planla uyumlu sekilde ilerlemektedir.

o Kontenjan Doluluk Oram:: 2025 yili itibariyle toplam doluluk orani %76,6 olarak
gerceklesmis, ancak raporda %388,6 sektdr ortalamasi iizerinde oldugu belirtilmistir. Bu
durum, baz1 programlarda (6rnegin Halkla Iliskiler ve Tanitim %64,3) doluluk oraninin
diisiik kalmasimna ragmen genel ortalamanin hedeflenen seviyeye yakin oldugunu
gostermektedir.

e Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: 2025 yilinda toplam 11 etkinlik gerceklestirilmis, bu
say1 onceki yillara gdre artis gdstermistir. Ogrencilerin aidiyet duygusunu gii¢clendiren
bu faaliyetler, hedeflenen sosyal gelisim amacina ulagmistir.

e Disiplin Sorunlari: 2025 yilinda hi¢ disiplin cezas1 verilmemesi, Ogrenci
davraniglarinin olumlu yonde gelistigini ve hedeflenen egitim ortaminin saglandigin
gostermektedir.



8.2. Performans Gostergeleri

Gosterge 2025 Hedef / Degerlendirme
Sonucu Beklenen

Ogrenci Sayisi 382 Artig egilimi H"ed"efe UYEUn, strdaralebilir
biiytime saglantyor

Ogrenci/Hoca Oram  1/34 zlfﬁozr:;tﬂeblhr Akademik yiik dengeli

Kontenjan Doluluk %76.6 94,80 Hedefin biraz a{tlrfda, bazi

Oram programlarda diistik

Sosyal-Kiiltiirel .. Artis Hedefe ulasildi, 6nceki yillara

- 11 etkinlik » N .

Etkinlik saglanmast gore gelisme var

Disiplin Cezalar1 0 0 Tafn basari, olumlu egitim ortami
sagland1

8.3. Genel Degerlendirme

2025 yili performans sonuglari, Bekilli Meslek Yiiksekokulu’nun stratejik planinda belirlenen
amaclara bilyiik 6lciide ulastigini gostermektedir. Ozellikle 3+1 IME sisteminin basarili
uygulanmasi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerdeki artis ve disiplin sorunlarinin ortadan kalkmasi
giiclii yonler olarak 6ne ¢ikmaktadir. Kontenjan doluluk oranlarinda bazi programlarda hedefin
altinda kalinsa da genel ortalama sektor ortalamasinin tizerinde gerceklesmistir. Fiziki altyapi
iyilestirmeleri ise devam eden siire¢ olarak dniimiizdeki donemde tamamlanmasi beklenen bir
hedef olarak degerlendirilmektedir.

9. Ekler
9.1. Tablo ve Grafikler

Bekilli Meslek Yiiksekokulu — istatistiksel Durum Tablosu

Konu 2025
Akademik Personel 11
Idari Personel 12
Ogrenci Sayisi 382
Ogrenci/Hoca Orani 1/34
Iige Niifusu Ogrenci Oram (%) 5,62

Bekilli’nin Ege ve Tiirkiye icindeki Yeri

Gosterge Bekilli (2025) Ege Ortalamasi1 Tiirkiye Ortalamasi

Okuryazarhk Oram (%) 97,2 97,5 97,6



Ortalama Egitim Siiresi (Y1) 8.9 9,5 9,3
Geng Niifus Orani (%) 12,4 15,1 15,8

MYO Ogrenci Yogunlugu (%) 5,6 3,2 2,8

9.2. Fotograflar




