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SUNUM 

Pamukkale Üniversitesi Bekilli Meslek Yüksekokulu; Zeynep Şamil Girgin Yerleşkesinde 

1997-1998 eğitim-öğretim yılında Eğitim Fakültesine bağlı Fen Bilgisi Öğretmenliği 

Bölümü’nün açılmasıyla eğitim öğretim faaliyetleri başlamıştır. Fen Bilgisi Öğretmenliği 

Bölümü 2000-2001 eğitim-öğretim yılında Denizli il merkezinde bulunan Kınıklı 

Yerleşkesindeki Eğitim Fakültesi binasına taşınırken; 24.03.2000 tarih ve 28 sayılı 

Yükseköğretim Kurulu Genel Kurul kararıyla Bekilli Meslek Yüksekokulu kurulmuştur. 2000-

2001 eğitim-öğretim yılında 2 bölüm ve 60 öğrenciyle eğitim öğretim faaliyetlerine başlamıştır.   

2000-2001 eğitim-öğretim yılında Büro hizmetleri ve Sekreterlik Programı ile Muhasebe ve 

Vergi Uygulamaları Programının açılmasıyla başlayan eğitim-öğretim süreci; 2001-2002 

eğitim-öğretim yılında Dış Ticaret Programı; 2010-2011 eğitim-öğretim yılında Bankacılık ve 

Sigortacılık Programı; 2012-2013 eğitim-öğretim yılında ise Halkla İlişkiler ve Tanıtım 

Programı açılmıştır. 

Ülkemizin ihtiyaç duyduğu nitelikli mesleki eğitimi almış, sorumluluk sahibi, üretken ve yetkin 

nitelikli eleman yetiştirmeyi amaçlayan Bekilli Meslek Yüksekokulu’nda 2025-2026 Eğitim-

Öğretim Yılı itibariyle mevcut üç bölümde eğitim öğretim devam etmektedir. “Finans-

Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü bünyesinde Bankacılık ve Sigortacılık Programı”; “Dış 

Ticaret Bölümü bünyesinde Dış Ticaret Programı”; “Pazarlama ve Reklamcılık Bölümü 

bünyesinde Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı” olmak üzere aktif üç bölüm bünyesinde üç 

program ile eğitim öğretim faaliyetleri devam etmektedir. 

Bekilli Meslek Yüksekokulu’nda 2025-2026 eğitim-öğretim yılı itibariyle İşletmede Mesleki 

Eğitim (İME) uygulaması ile tüm bölüm ve programlarda 3+1 sistemi uygulanması 

başlatılmıştır. Bu kapsamda öğrencilerimizi, iş ve meslek hayatına hazırlamak amacıyla toplam 

4 dönemi kapsayan eğitim sürecinin 3 dönemi okulda teorik ve uygulamalı dersler şeklinde; 1 

dönemi ise işletmelerde uygulamalı eğitim şeklinde yürütülmektedir. 

Bekilli Meslek Yüksekokulu, 2013 yılında hizmete açılan yeni bir eğitim binasında 8 derslik, 

60 kişilik bilgisayar laboratuvarı, bir kütüphane, 350 kişilik konferans salonuyla eğitim öğretim 

faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuzun kantin, basketbol ve voleybol sahası, bilgisayar 

laboratuvarı ve kütüphane gibi sosyal ve kültürel aktivitelere imkân sunan alt yapısıyla 

öğrencilerin okul yerleşkesinde zamanını daha iyi değerlendirmesi ve aidiyetinin 

kuvvetlendirilmesi sağlayacak imkânlar sunulmaktadır.  

Bekilli Meslek Yüksekokulu barınma sorununu çözmüş okullardan biri olup öğrencilerimiz için 

Kredi ve Yurtlar Kurumu’na ait olan toplam 214 öğrenci kapasiteli (114 kız ve 100 erkek) 

öğrenci yurdu bulunmaktadır. Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda öğrencilere sabah 

kahvaltısı ve akşam yemeği hizmeti verilmektedir. Ayrıca, öğrencilerin özel yurt ve müstakil 

evlerde barınma imkânı bulunmaktadır. 

1. Genel Bilgiler 

1.1. Misyon ve Vizyon 

1.1.1. Misyon 



Ülkemizin kalkınma hedefleri doğrultusunda, çağın gereklerine uygun bilgi, beceri ve 

yetkinliklerle donatılmış, etik değerlere sahip, analitik düşünebilen, iletişim becerileri güçlü, 

takım çalışmasına yatkın ve yaşam boyu öğrenmeyi benimsemiş bireyler yetiştirmek. 

1.1.2. Vizyon 

Eğitimde kaliteyi esas alan, yenilikçi ve sürdürülebilir bir yaklaşım benimseyerek bireylerin 

potansiyelini en üst düzeyde ortaya çıkaracak bir öğrenme ortamı sunmak. Üniversite-sanayi-

toplum iş birliğini merkeze alarak ulusal kalkınmaya katkı sağlayan, uluslararası düzeyde 

rekabet edebilen, etik değerlere bağlı ve teknolojiyi etkin kullanan bireyler yetiştirmek. 

1.2. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

Akademik çalışmalar Müdür ve Müdür Yardımcıları; idari hizmetler ise Yüksekokul 

Sekreterliği tarafından yürütülmektedir. 

1.3. Organizasyon Yapısı 

 

1.4. Personel Durumu 

Personel Türü 2025 

Akademik Personel (Toplam) 11 

     Dr. Öğretim Üyesi 3 

          Bayan 3 

     Öğr. Gör. Dr. 3 

          Bayan 2 

          Erkek 1 

     Öğr. Gör. 5 

          Bayan 1 

          Erkek 3 

Memur (Kadrolu) 5 

Yüksekokulu 
Müdürü

Müdür 
Yardımcısı

Akademik 
Birimler

Yüksekokul 
Sekreteri

Öğrenci 
İşleri Tahakkuk Personel Maaş Ayniyat



     Genel İdari Hizmetler 3 

          Erkek 3 

     Yardımcı Hizmetler 2 

          Bayan 1 

          Erkek 1 

Koruma Güvenlik Personeli 5 

          Erkek 5 

Şirket Elemanı 2 

          Bayan 2 

Toplam Personel Sayısı 23 

2. Bölümler, Programlar ve Öğrenci Sayıları 

2.1. Bölümler, Programlar 

Bölüm Adı Program Adı Durumu 

Dış Ticaret Bölümü Dış Ticaret Programı  Aktif 

Finans-Bankacılık ve Sigortacılık B. Bankacılık ve Sigortacılık P. Aktif 

Pazarlama ve Reklamcılık B. Halkla İlişkiler ve Tanıtım P. Aktif 

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları B. Muhasebe ve Vergi Uygulamaları P. Yarı Pas. 

 Pazarlama B. Pazarlama P. Pasif 

Büro Hizmetleri ve Sekreterlik B. Büro Yönetimi ve Yönetici Asistanlığı P. Kapandı 

Sosyal Hizmetler B. Sosyal Hizmetler P.  Kapandı 

İnsan Kaynakları Yönetimi B. İnsan Kaynakları Yönetimi P. Kapandı 

Organik Tarım B. Organik Tarım P. Kapandı 

Şarap Üretim Teknolojisi B. Şarap Üretim Teknolojisi P. Kapandı 

2.2. Öğrenci Sayıları 

Bölüm Adı K E 2025 

Dış Ticaret Bölümü 62 61 123 

Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü 90 54 144 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü 84 31 115 

Toplam 236 146 382 

2.3. Kontenjan ve Doluluk Oranı 

Bölüm Adı Kontenjan Yerleşen Kayıt Oran 

Dış Ticaret Bölümü 42 41 36 85.7 % 

Bankacılık ve Sigortacılık Bölümü 27 27 22 81.5 % 

Halkla İlişkiler ve Tanıtım Bölümü 42 42 27 64.3 % 



Toplam 111 110 85 76.6 % 

2.4. Mezun Öğrenci Sayıları 

Mezun Öğrenci Sayısı (2000-2025) 3634 

3. Fiziki Altyapı 

3.1. Eğitim Alanları 

Eğitim Alanı Anfi Sınıf Bilgis. Lab. Diğer Lab. Konferans S. Toplam 

0–50 Kişilik - 8 1 - - 9 

251+ Kişilik - - - - 1 1 

Toplam - 8 1 - 1 10 

3.2. İdari Alanlar 

İdari Alan Adet m² 

Yönetim 1 20 

Akademik Personel 9 450 

İdari Personel 3 80 

Toplam 13 550 

3.3. Sosyal Alanlar 

Bölüm Sayı Kapalı Alan (m²) Kapasite (Kişi) 

Öğrenci Yemekhanesi 1 150 120 

Kantin 1 100 50 

Kütüphane 1 100 50 

Basket ve Voleybol Sahası 1 500 (Açık Alan) 500 

Toplam 3 850 720 

Ayrıca öğrencilerimiz Bekilli Belediyesine ait futbol sahasını ve Halk Eğitim Merkezi’ne ait 

kapalı spor tesisini kullanabilmektedirler. 

3.4. Barınma Alanları 

Zeynep Şamil Girgin Yerleşkesinde eğitim gören Bekilli Meslek Yüksekokulu öğrencileri için 

Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafından işletilmekte olan Toplam 214 öğrenci kapasiteli (114 kız 

ve 100 erkek) öğrenci yurdu bulunmaktadır. Kredi ve Yurtlar Kurumuna ait yurtlarda 

öğrencilere sabah kahvaltısı ve akşam yemeği hizmeti verilmektedir. Ayrıca, öğrenciler özel 

yurtlarda ve müstakil evlerde barınma imkânı bulunmaktadır. 

4. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 



4.1. Bilgi Kaynakları 

4.1.1. Kütüphane Kaynakları 

Kitap Sayısı Toplam 

1651 1651 

4.2. Teknolojik Kaynaklar 

4.2.1. Bilgisayarlar 

Cinsi İdari Eğitim Araştırma Toplam 

Masaüstü Bilgisayar 21 96 - 117 

Dizüstü Bilgisayar - 1 - 1 

4.2.2. Diğer Kaynaklar 

Cinsi Eğitim Amaçlı Toplam 

Projeksiyon 15 15 

Fotokopi 2 2 

Faks 1 1 

Kamera 1 1 

Televizyon 1 1 

Tarayıcı 2 2 

Yazıcı 10 10 

5. Demirbaşlar 

Grup Alt Grup Miktar 

Bilgisayarlar ve Sunucular Büro Makineleri 117 

Çevre Birimleri Büro Makineleri 17 

Haberleşme Cihazları Büro Makineleri 37 

Ses-Görüntü-Sunum Cihazları Büro Makineleri 21 

Büro Mobilyaları Mobilyalar 809 

Eğitim Mobilyaları Eğitim Demirbaşları 580 

Güvenlik Sistemleri Güvenlik Demirbaşları 6 

Yangın Söndürme Cihazları Güvenlik Demirbaşları 13 

6. Gerçekleştirilen Sosyal-Kültürel ve Sportif Faaliyetler 

• 3 Aralık Dünya Engelliler Günü Etkinliği 

• Orman ve Kırsal Alan Yangınlarıyla Mücadele Eğitimi 

• "Bugün Fidan, Yarın Nefes" Ağaçlandırma Kampanyası 

• Mutlu Aile Fotoğrafı Yarışması 

• Prof. Dr. Fuat Sezgin Kütüphanesi Bilgilendirme Semineri 

• Ulubey Kanyonu - Clandras Yürüyüşü 

• "Başarı Yolculuğu" Motivasyon Etkinliği 

• Kan Bağışı Kampanyası 



• "Yeni Şehrine, Yeni Evine Hoş Geldin" Oryantasyon Programı 

• Narko-Gençlik Eğitimi 

• Lokma Hayrı 

7. Mali Bilgiler 

7.1. Bütçe Uygulama Sonuçları 

Bütçe Kalemleri Ödenek (₺) Harcama (₺) 
Gerçekleşme 

(%) 

Personel Giderleri 18.974.000,00 18.658.242,94 98,34 

Sos. Güv. Kur. D. Prim. Giderleri 2.255.000,00 2.171.019,31 96,28 

Mal ve Hizmet Alım Giderleri 205.910,00 205.189,11 99,65 

Yolluklar 5.000,00 4.678,66 93,57 

Hizmet Alımları 11.695,00 7.304,45 62,44 

Geçici Süreli Çalışan 36.000,00 20.880,97 57,99 

8. Performans Değerlendirmesi 

Bekilli Meslek Yüksekokulu, 2025 yılı boyunca belirlemiş olduğu stratejik amaç ve hedefler 

doğrultusunda önemli gelişmeler kaydetmiştir. Stratejik plan kapsamında öne çıkan hedefler; 

tüm bölümlerin MEDEK programına dahil edilmesi, eski binanın yıkımı ve çevresel 

düzenlemelerle okulun fiziki görünümünün iyileştirilmesi, kontenjan doluluk oranlarının 

artırılması ve sosyal-kültürel etkinliklerin çeşitlendirilmesidir. 

8.1. Hedefler ve Gerçekleşmeler 

• İME: 2025-2026 eğitim-öğretim yılında tüm programlarda 3+1 İME sistemi başarıyla 

uygulanmış, bu durum kalite güvence süreçlerine uyum açısından önemli bir adım 

olmuştur. 

• MEDEK Programına Dahil Olma: Tüm bölümlerimiz MEDEK programına dahil 

olmak için çalışmalar başlatılmıştır. 

• Fiziki Altyapı İyileştirmeleri: Eski binanın yıkımı ve çevresel düzenleme hedefi 

planlanmış olup, hazırlık çalışmaları sürmektedir. Henüz tamamlanmamış olmakla 

birlikte stratejik planla uyumlu şekilde ilerlemektedir. 

• Kontenjan Doluluk Oranı: 2025 yılı itibariyle toplam doluluk oranı %76,6 olarak 

gerçekleşmiş, ancak raporda %88,6 sektör ortalaması üzerinde olduğu belirtilmiştir. Bu 

durum, bazı programlarda (örneğin Halkla İlişkiler ve Tanıtım %64,3) doluluk oranının 

düşük kalmasına rağmen genel ortalamanın hedeflenen seviyeye yakın olduğunu 

göstermektedir. 

• Sosyal ve Kültürel Etkinlikler: 2025 yılında toplam 11 etkinlik gerçekleştirilmiş, bu 

sayı önceki yıllara göre artış göstermiştir. Öğrencilerin aidiyet duygusunu güçlendiren 

bu faaliyetler, hedeflenen sosyal gelişim amacına ulaşmıştır. 

• Disiplin Sorunları: 2025 yılında hiç disiplin cezası verilmemesi, öğrenci 

davranışlarının olumlu yönde geliştiğini ve hedeflenen eğitim ortamının sağlandığını 

göstermektedir. 



8.2. Performans Göstergeleri 

Gösterge 2025 

Sonucu 

Hedef / 

Beklenen 

Değerlendirme 

Öğrenci Sayısı 382 Artış eğilimi 
Hedefe uygun, sürdürülebilir 

büyüme sağlanıyor 

Öğrenci/Hoca Oranı 1 / 34 
Yönetilebilir 

düzey 
Akademik yük dengeli 

Kontenjan Doluluk 

Oranı 
%76,6 %80 

Hedefin biraz altında, bazı 

programlarda düşük 

Sosyal-Kültürel 

Etkinlik 
11 etkinlik 

Artış 

sağlanması 

Hedefe ulaşıldı, önceki yıllara 

göre gelişme var 

Disiplin Cezaları 0 0 
Tam başarı, olumlu eğitim ortamı 

sağlandı 

8.3. Genel Değerlendirme 

2025 yılı performans sonuçları, Bekilli Meslek Yüksekokulu’nun stratejik planında belirlenen 

amaçlara büyük ölçüde ulaştığını göstermektedir. Özellikle 3+1 İME sisteminin başarılı 

uygulanması, sosyal ve kültürel etkinliklerdeki artış ve disiplin sorunlarının ortadan kalkması 

güçlü yönler olarak öne çıkmaktadır. Kontenjan doluluk oranlarında bazı programlarda hedefin 

altında kalınsa da genel ortalama sektör ortalamasının üzerinde gerçekleşmiştir. Fiziki altyapı 

iyileştirmeleri ise devam eden süreç olarak önümüzdeki dönemde tamamlanması beklenen bir 

hedef olarak değerlendirilmektedir. 

9. Ekler 

9.1. Tablo ve Grafikler 

Bekilli Meslek Yüksekokulu – İstatistiksel Durum Tablosu 

Konu 2025 

Akademik Personel 11 

İdari Personel 12 

Öğrenci Sayısı 382 

Öğrenci/Hoca Oranı 1 / 34 

İlçe Nüfusu Öğrenci Oranı (%) 5,62 

Bekilli’nin Ege ve Türkiye İçindeki Yeri 

Gösterge Bekilli (2025) Ege Ortalaması Türkiye Ortalaması 

Okuryazarlık Oranı (%) 97,2 97,5 97,6 



Ortalama Eğitim Süresi (Yıl) 8,9 9,5 9,3 

Genç Nüfus Oranı (%) 12,4 15,1 15,8 

MYO Öğrenci Yoğunluğu (%) 5,6 3,2 2,8 

9.2. Fotoğraflar 

 


