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YOKAK Degerlendirme Asamalar

Ara Degerlendirme

e Zorunlu

* KAP kapsaminda gelisimin

degerlendirilmesi
Kurumsal D1§ * Kurumsal Dizeyde |
S : * KAR kapsaminda tyilesme |
Degerlendirme ARA SRS ;
Pro orami DEGERLE * Ara degetrlendirme raporu

NDIRME

* Zorunlu (ilk mezun vermey1
izleyen 5. yil icinde)
* Kurumsal dizeyde

e 'Tum olcutler ve alt olcttler

e Kurumsal Geri Bildirim Kurumsal
SRR Y Akreditasyon
Prograrm

* Zorunlu (KDDP uzerinden
en fazla 5 yil gectikten sonra)

* Kurumsal Dizeyde

e 'Tum olcutler ve alt olcttler

* Kurumsal Akreditasyon
Raporu

Izleme Programi

* Zorunlu (KDDP%i izleyen
en erken ikinci yilda)

* KGBR’de yer alan gucli ve
gelismeye acgik yonler

* Izleme Raporu
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Kurumsal Akreditasyon Programai

Kurumsal Akreditasyon Programi, Yuksekogretim

Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan gerceklestirilen,

bagimsiz bir degerlendirme takimi tarafindan egitim ve

ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ile

idari hizmet surecglerindeki “planlama, uygulama,

kontrol etme (izleme) ve onlem alma (iyilestirme)
(PUKO)” doénglsuniin olgunluk diizeyi temel alinarak
olcutlerle bulusma duzeyinin nitel ve nicel olarak
degerlendirildigi ve YOKAK tarafindan verilen kuruma

alt akreditasyon kararinin ve raporun kamuoyu ile

paylasildigi bir degerlendirme surecidir.




KIDR'lerin
hazirlanmasi
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Basamaldarl Kurumlarin degerlendirme '

takimlarinin |
olusturulmasi

belirlenmesi

Karma ziyaret
(On Ziyaret ve
\ / Saha Ziyareti)
05
Tutarlilik
calismalari ve
takim

baskani
gorusmeleri

>4




aLowpH

Kurumsal Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Olciitleri

Liderlik ve Kalite

Misyon ve Stratejik Amaclar
Yonetim Sistemleri

Paydas Katilimi
Uluslararasilasma

. Toplumsal Katki Surecglerinin

Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

. Toplumsal Katki Performansi

Liderlik, Yonetisim
ve Kalite

Toplumsal Katki

Egitim ve

Ogretim

Arastirmave

Gelistirme

. Ogretim Kadrosu

. Arastirma Sureclerinin

. Arastirma Yetkinligi, Is

. Arastirma Performansi

Program Tasarimi,
Dederlendirimesi ve
Guncellenmesi
Programlarin Yurutulmesi
Ogrenme Kaynaklari ve
Akademik Destek Hizmetleri

Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

Birlikleri ve Destekler
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4 ana baslik, 14 olgut ve 46 alt olgut




Liderlik, Yonetisim ve Kalite
300 Puan

Olcut A1, Olgut A2, Olcut A3, Olcut A4,
Misyon ve Stratejik Yonetim Sistemleri Paydas Katilimi

Liderlik ve Kalite
Amaclar

00 puan 60 puan 00 puan 00 puan

Olciit A.5.

Uluslararasilasma

00 puan

G100



Olcut B.1.

Program Tasarimi,
Degerlendirmesi ve
Guncellenmesi

140 Puan

01010

ESitim ve Ogretim

400 Puan

Olglt B.2. © Olglt B.3. © Olglt B.4. )

Programlarin Yaruatulmesi
(Ogrenci Merkez|i
Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

Ogrenme Kaynaklari ve Ogretim Kadrosu

Akademik Destek
Hizmetler;

100 Puan

30 Puan

30 Puan

Gerekli Kosul

280 Puan




Arastirma ve Gelistirme

200 Puan

Olgiit C.1. @ Olgiit C.2. @ Olgit C.3. @

Arastirma Sureclerinin
Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklari

50 Puan

Arastirma Yetkinlikligi,
Isbirlikler ve Destekler

Arastirma Performans

50 Puan 100 Puan

G010



Toplumsal Katki

100 Puan

Olcut D.1. +) Olctt D.2.

Toplumsal Katki
Sureclerinin Yonetimi
ve Toplumsal Katki

40 Puan

Toplumsal Katki
Performansi

60 Puan

GI010



Dereceli Degerlendirme Anahtari (Rubrik)
Alt Olgtitlerin Olgunluk Seviyesi

Her bir olgunluk seviyesi i¢cin olmasi gereken sartlar
§unlard|r; 5.seviye icin; uygulamanin

' surddralebilirliginin nasil
glvence altina alindigi

4.seviye i¢in; sonuclarin

ispatlanmalidir. Ornek olma

analiz edildigi ve

y

durumu i¢in ise hangi

3.seviye igin; uygulamalarin lyilestirmeler sirasinda bu SR
biitiin birimleri kapsadigi ve analizlerin dikkate ISt ReIsts Bavlasim
2 seviye icin: Olciit kalite giivence sisteminin alindigina iligkin kanitlar yapildigi sunulmahdir.
R bir parcasi oldugu sunulmalidir. Bu seviyede
1 sovive s kanitlanmalidir. olmak igin 0|9.Ut
kapsamindaki
bahsedilmelidir. uygulamalarin iyilestirilmis
olmasi gerexir.
Her bir olgunluk seviyesi bir basamaktir ve bir onceki seviye tamamlandiktan sonra bir sonraki seviyeye gecilebilir.
Ornegin; planlama olmayan bir uygulamada 4. seviyede olmak miamkun degildir.
T — E— T T————— — . T T=”:
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500-649
Puan

Kosullu
Akreditasyon

2 Yil

650-1000 Puan

Tam
Akreditasyon

S vil

500 Puan alti

RET

2 Yil gecmeden
yeniden basvuru
yapamaz
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Izleme ve lyilestirme Araclari

* Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Sonuclar

* Pusula Bilgi Sistemi Ogrenci Anket Sonuclari

* Memnunityet ve Dis Paydas Anket Sonuclart
* Program Oz Degerlendirme Rapotlar -

* Danisma Kurulu Toplantilari

* Calistaylar
* Toplantt Kararlari (Akademik Kurul, Yonetim Kurulu vd. kurul/komisyon top.)
* KIDR Gelismeye Actk Yonler (Universite ve Birim Raporlari)

* (Genel Bildirim Sistemi
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