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BIRiIM / UST YONETICIi SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine bagl olarak
kurulan Denizli Meslek Yiiksekokulunun, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 20.02.2012
tarih ve 1122-008330 sayil1 yazilar1 geregi 02.02.2012 tarihi Yiiksekogretim Kurumu Genel
Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun ayrilmasiyla ve Denizli Meslek
Yiiksekokulu adinin Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesiyle
kurulmustur.

Mevcut Kadromuz 1 Profosér, 2 Dogent, 1 Dr.Ogr.U., 12 Ogretim Gorevlisi, (1
Ogretim Gorevlisi 2547 sayil1 kanunun 13/b ile gorevlendirmeli) ve 6 idari 2 siirekli Isciden
olusmaktadir. Yiiksekokulumuz Ders Programlarinda yer alan bazi dersler igin Ogretim
eleman ihtiyaci Universitemizin diger birimlerinden karsilanmaktadur.

Yiiksekoklumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.O.vel.O.) Turizm ve Seyahat

Hizmetleri (N.O.ve 1.0.), Dis Ticaret (N.O ve 1.0) Turist Rehberligi(N.O), ve Cagr
Hizmetleri (6grencisi (yok) Programlar ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Prof Dr.Nergis BIRAY
Okul Miidiirii

Harcama Yetkilisi



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Misyon

Ozgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak mesleki
acidan yetkin, rekabet eden degil, rekabet yaratan, kendine giivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz
diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip kendi tarihinden ve
kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, milletine ve biitiin insanliga hizmet edecek
ornek bireyler yetistirmek.

Vizyon

[limiz ve Bolgemiz basta olmak iizere, Ulkemizin bilgi beceri ve refahina katki
saglayacak ¢aligmalar1 yapmak, evrensel degerlerle donatilmig takim ¢aligmasini tesvik eden
katilime1 ve paylagimci bir kurum kiiltiirii olusturmak, ¢alisanlarinin ve tiim ¢evrenin gururu
olmay1 hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Yetki

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Pamukkale Universitesi Rektorliigiine bagl olarak
on lisans diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayil
Yiiksekogretim Kanununa ve buna bagl olarak ¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.

e Gorev

Kanunlarin ve Pamukkale Universitesi Rektorliigiiniin vermis oldugu yetkileri dogru
sekilde kullanarak egitim-0gretim yapmak. Ayr1 tevdi edilen tiim gorevleri ve tahsis edilen
Odenekleri biiyiik bir 6zveri ve sorumluluk anlayisi ¢cergevesinde yerine getirmeye ¢alismaktir.

e  Sorumluluklar

Yuksekokulun ve bagh birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda egitim ve 6gretim bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetlerinin gbézetim ve denetiminin alinmasinda Rektére kargi birinci derecede
sorumludur.



B- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: ....... Fakiiltesi Yerleske Alanlari
Yerleske Ad1 Alan (m?) ‘
TOPLAM
Tablo 2: ....... Fakiiltesi Kapah Alanlarim Dagilhim
Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim Yillari
2024
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan

TOPLAM ALAN (m)

Tablo 3: ....... Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Aragtirma

Egitim

Barinma

Diger

Kiitiiphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari
Toplant1 ve Konferans
Yonetim




Tablo 4: ....... Fakiiltesi Bina Mekan Sayilar1

EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina Fonilsliyon
Kinikl1 Turizrgil:lzlgi ogrgelgﬁ
Kinikl Turizghf;il; Ogrg;‘gﬁ

Alt Fonksiyon

Derslik

Bilgisayar
Laboratuvar

Mekan Sayisi

Alan

301 m2

16 m2

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi

Adet

Binek Otomobil

Minibiis (siirlicti dahil en fazla 15 kisilik)

Toplam

1.3- Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 6: ........ Fakiiltesi Tasimir Malzeme Listesi

Tesis, Makine ve Cihazlar

Tesisler Grubu




Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine

253 | 01 almmamistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Giic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amach Cihazlari ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amaclh Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet
254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Roémorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar1 Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 02 | Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet




255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet
255 01 01 | Déseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Toren Demirbaslari Adet 48
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 141
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 4
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 15
255 02 06 | Aydmlatma Cihazlar Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 8
255 03 Mobilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 237
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalar1 Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amach Uriinler Adet 9
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar: Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amagl Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet
255 06 01 | Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet
255 06 09 | Arsiv Vesikalar1 Adet
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet
255 07 02 | Basih Yaymlar Adet
255 | 07| 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet
255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet
255 08 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlar1 Adet 189
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet
255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet




255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet
255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amag¢l Demirbaslar Grubu Adet
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagcli Araglar Adet
255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araclari Adet
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalart Adet
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet
255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Esyalar Adet
255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigcak Takimlar1 Adet
255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet
255 99 Diger Demirbaglar Grubu Adet
255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet
255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amaglh Tagmirlar Adet

2- Orgiit Yapis

Hangi birimde kimler ne is yaptyor? Bunun goriilmesine imkan verecek sekilde birimin teskilat
semasi verilir.




Midur Kurullar Yiksekokul Bélum
Yardimcisi Sekreteri Basgkanlan

— . Otel Lokanta Turizm Syahat e v
Yonetim Yiksekokul = £ Pt ; 1Y . Biiro Yonetimi
Ogrenci Isleri ve lkram ve Eglence Dig Ticaret "
Kurulu Kurulu ) . . . ve Sekreterlik
Hizmetleri Hizmetleri

Personel isleri

Tahakkuk ve
mali Isler

Balim
Sekreterligi

Yazi Isleri Evrak
Kayit

Tasinir Kayit
Kontrol
Yetkilisi

3- Bilgi ve Teknlojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar
3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: ........Fakiiltesi Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii _ Adet
Masa {istii bilgisayar Sayisi 58
Taginabilir bilgisayar Sayisi 11
Toplam

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar
Tablo 8: ........ Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

33 1053
23 23 1



3.4- Kiitiiphane Kaynaklan

Tablo 9: ........ Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik Onlm‘e
Yillar . . (4 . . Veri
Kitap Dergi Kitap Dergi Tez Tabam

2022

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Tablo 10: ....... Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 5

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi 1
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar
Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler

3.6.1.Bilimsel Projeler

2024 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: ....... Fakiiltesi Prol'eler

BAP

AB

TUBITAK

12



3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: ....... Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilari

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Wil (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayist

2024

31.12.2024 itibari ile

Tablo 13: .......Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullamim Verileri

GENEL BIiLGILER SAYI (2022)
Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yillik Kullanicr Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayis1 Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane {iye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (idari personel) Kisi

3.7- Uluslararasi Degisim Programlar
(hakkinda kiSa Dilgi) .........c.ovveeviniiiioiiiiiieiiiniiiiiiiiiniiieiiieieesionsssnssnnnes
1. Uluslararast Protokoller (Erasmus+ kil Anlagmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlasma) sayist ...vb.
2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist
4. Diger tiim veriler
4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siniflari, ado unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 14: ....... Fakiiltesi 2024 Yih Ogretim Elemam Sayilari

13



2024 1 2 1 12 - 16

31.12.2022 itibari ile

Tablo 15: ....... Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilar

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam Sekline

Gore
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar:1 Zamanh
Profesor
Docent
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: ....... Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: ....... Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

14



Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 18: ....... Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 1 1 7 4 2
Sayisi
Yiizde
4.5- Yonetici Personel Dagilimi
Tablo 19: ....... Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Kadin Erkek Bos

Toplam

Doluluk
Orani

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstiti Mid.

Enstita Mud. Yrd.

Yiksekokul Miudiira 1

Yiksekokul Mid.Yrd.

Hastane Baghekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Hastane Mudiirii

Sube Miidiirii

Hastane Midiir Yrd.

TOPLAM
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

Tablo 20: ....... Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi
g <. - — =
$ z 2% EE EiE SES
= = > > -
2 57 25 35 At g K
20> QO O 2 =0 TOPLAM

& 205 B8O <0 -
SAYI
GENEL
TOPLAM

4.7- idari Personel
Tablo 21: ....... Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranmna Gore idari Personel Dagilim

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler

Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetleri Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

Toplam

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 22: ....... Fakiiltesi idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 3 4
Yiizde
31.12.2024 itibari ile

4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: ....... Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1d llY_ﬂlS 16 —20 Y1l 21 - Uzeri

Kisi
Sayisi
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Yiizde

31.12.2024 itibari ile
4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 24: ....... Fakiiltesi Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

18-24 25-29 30-34 35-39

Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yag  50- Uzeri
Kisi 1 p
Sayisi
Yiizde

31.12.2024 itibari ile

4.11- isciler

Tablo 25: ....... Fakiiltesi Isciler

Isciler (Calistiklar1 Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos

Toplam

Siirekli Isciler 2

Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)

Vizesiz is¢iler (3 Aylik)

Toplam

31.12.2024 itibari ile

4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: ....... Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y11l 7-10Y1d 11Y—1115 16 =20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi )
Sayisi
Yiizde

31.12.2024 itibari ile

4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 27: ....... Fakiiltesi Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

23 yasalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas

41-50 Yas

51- Uzeri
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Kisi
Sayisi

Yiizde
31.12.2024 itibar1 ile

4.14- Engelli Personel

Tablo 28: ....... Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2024 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 29: ....... Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek ~ Toplam
120 306 726 248 79 327 385 668 1053
Toplam

31.12.2024 itibart ile

Tablo 30: ....... Fakiiltesi Yabanc1 Dil Hazirhk Simifi Ogrenci Sayilar
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Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

L. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim o
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. E K | Top. Say1
20 19 39 39 %3,57

31.12.2024 itibari ile
*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayis/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 31: ....... Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen  Bos Kalan Doluluk Orani
244 244 0 %100
Toplam 244 244 0 %100

31.12.2024 itibart ile

Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi oxtora Tapan Toplam
. . Sayist
Tezli Tezsiz

Toplam

31.12.2024 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler
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Tablo 33: ....... Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
9 9 18
Toplam 18

31.12.2024 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: ....... Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
DSBMYO 5
Toplam 5

31.12.2024 itibart ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2022)

Tablo 35: ....... Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi
DSBMYO 186
Toplam 186

5.1.4 - Yatay Geg:isle 2022 Yilinda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Tablo 36:Yatay Gegisle 2022 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gecisle 2022 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum i¢i

Gecis Yapan (")' rencilerin Sayilar1 ve Boliimleri
20



Kurum Dist Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
11 1 6 -
515-....... Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis
Tablo 37: ....... Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma

7 35 - 150 - 13 198
31.12.2024 itibart ile

Kendi Istegi Diger Toplam

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 38: ....... Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklari Cezalar

Yiik. Og. 2 Yan Y1l 1 Yan Y1l I Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2024 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Tablo 39: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

DSBMYO 75

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Ogrenci Topluluklart

OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi
200

Turizm ve seyahat hizmetleri toplulugu

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acilabilir. Alt
bashiklar ornek olarak hazirlanmistir.
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Hastanede Yeni A¢ilan Birimler (2022 yilinda yeni agilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir).

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

YATAK HASTA TETKIiK
SAYISI SAYISI SAYISI

BOLUMLER

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji iinitesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gliniibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2024 itibar ile (Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve ¢ctkarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler
Bu kistmda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklar: gercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere ozet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gergeklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun IIl. B—1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altinda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2022 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmug oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.
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5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2024 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 43: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3

Yonetim ve i¢c Kon

trol Sistemi
(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk
yapisi, mali yonetim, harcama oncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve

degerlendirmeler yer alir.)

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

(I¢ ve dis mali denetim sonuclart hakkindaki ozet bilgiler yer alir)
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D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili énceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

(2019-2023 yillan: itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iligkin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amacg ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amac-1 Hedef-1: Egitim Ogretim icin gerekli fiziki
alt yapiy1 gelistirmek

Hedef-2 Ogretim elemant nitelik ve
niceliginde iyilestirme saglamak
Hedef-3

Stratejik Amag-2 Hedef-1 Kamu kurum , 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslari ile igbirligi i¢inde
olmak.

Hedef-2Ulusal ve Uluslararasi tiniversiteler
ve arastirma kuruluslari ile isbirligini
arttirmak.
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| Hedef-3

31.12.2024 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri birimin faaliyet alani ve icinde bulundugu sektore
gore degismektedir. Ancak ornek olmast acisindan asagidaki politika belgeleri sayilabilir.

—VYiiksekogretim Kurulu Baskanlhig1 Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler,
—Kalkinma Planlari ve Yili Programu,

—Orta Vadeli Program,
—Orta Vadeli Mali Plan.

C- Diger Hususlar

(Bu bashk altinda, yukaridaki bashklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini
gerekli gordiigii diger konular ozet olarak belirtilir.)
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I1I- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Kamu I'darelerinc:e Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina lliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu boliimde, mali bilgiler ile
performans bilgilerine detayli olarak yer verilir.

A- Mali Bilgiler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faalivet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince;

Bu bashk altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve
kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin
aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dig mali denetim sonuclar:i hakkindaki ozet bilgiler de
bu bashk altinda yer alir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglart hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altinda
yer alir.

1- Biit¢ce Uygulama Sonuglar

1.1-Biitce Giderleri

Biitce uygulamalarina iliskin tablo doldurulmalibaslangis édenekleri 2022 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan édenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.

Tablo 45: Birim Kullanilabilir Biitce Giderleri Tablosu

Biitce Odenegi Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenek (b) Durumu% Harcama(a) Odenek
(a*100)/b

01- Personel 15.813.368,56 998,05 15.504.680,37 308,688,19
Giderleri
02- Sos. Giiv. 1.773.000 %98,13 1.739.849,92 33,150,08
Kur. D.
Prim.
Giderleri
03- Mal ve 98.700,00 %65,72 64.867,2 33.812.8
Hizmet Alm
Giderleri

Toplam
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31.12.2024 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

2024 2024
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI S

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar

31.12.2024 itibari ile

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglart tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer
verilir.)

3- Mali Denetim Sonuclar
(Birim i¢ ve dis mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile

bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)
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4- Diger Hususlar
5- (Bu balik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin
mali durumu Performans bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlart Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi
geregince Performans bilgileri bashig altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin
gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonucglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri
1.2.  Tablo 47: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre 2
Konferans 1
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi 10
Tiyatro
Konser
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi 2
Egitim Semineri 3

1.3.  Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

indekslere Giren Hakemli Derilerde Yallan Yalnlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 8
Ulusal Makale -
Uluslararasi Bildiri 6
Ulusal Bildiri -
Kitap

Kitap boliimii 10
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31.12.2024 itibari ile
1.4.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2024 itibari ile

1.5. Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2022

Onceki . .

PROJELER Yildan Yil Iinde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden ! : YTL
. Proje Proje

Proje
TUBITAK 1 59,875,00
TUBITAK 1 198,500,00
A.B.
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 1 645,000
TOPLAM

31.12.2024 itibart ile

2- Performans Sonuclari Tablosu

_ Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu boliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem swrasina gore ilerleyerek elde
edebilirler. Birimler bu béliimdeki bilgilerini 2024 yili degerleri girismis sekilde birim
faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.
(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gasterge
Listesi>2019-2023>Biriminizi seciniz>Goster)

3- Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar goz onilinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gergeklesme/basari oranlari
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degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.

4- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlart agisindan i¢csel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen
iistiin ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plant olan birimler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus ici analiz
cercevesinde tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili icerisinde kaydedilen
ilerlemelere ve alinan onlemlere yer verirler.

A-Ustiinliikler

1- Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulunun Denizli Merkezinde bulunmasi.

2- Universitemiz Meslek Yiiksekokullar1 arasinda yiiksek tercih oranina sahip olmas.

3- Yeniliklere acik, katilimi ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi.

4- Mevcut programlarin sektoriin ara eleman ihtiyaclar1 goz oniine alinarak belirlenmis

olmasi ve talep goren programlar olas.

Ogrenci bilgi sistemi ile grencilere internet iizerinden ders kayit ve iletisimin

saglanmasi.

6- Egitimin Tiirk¢e olmasi.

7- Ogrencilerin sektdrle olan giiclii iliskiler sayesinde kolayca staj imkan1 bulunmast.

8- Egitim amacl teknik gezilerin ve Sportif Kiiltiirel faaliyetlerin okulumuzda istenilen
seviyede olmasi.

9- Nitelikli ve Deneyimli akademik ve Idari kadronun bulunmast.

5

B- Zayifliklar

1- Turizm Sektoriiniin ¢alisma sartlarinin agir olmas.
2- Mezun 6grencilerin istihdam sikintilarinin olmast.
3- Universitemiz ve diger tiniversitelerde ayni Yiiksekokul programlarinin fazla olusu .

C-Degerlendirme
V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bu bashk altinda, faaliyet yili sonucglarindan, genel ekonomik kosullar ve
beklentilerden  hareketle, birimin  yapmayr  planladigr  degisiklik  onerilerine,
karsilagabilecegi risklere ve bunlara karsi alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel
degerlendirmelere yer verilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul gilivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan

ederim.31.01.2024/Denizli

imza'
Prof. Dr. Nergis BIRAY
Miidiir

Harcama Yetkilisi

! Harcama Yetkilisinin Islak imzast ile verilmelidir.
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SUNUS

Meslek Yiiksekokulumuz 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine bagl olarak kurulan
Denizli Meslek Yiiksekokulunun, Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin 20.02.2012 tarih ve
1122-008330 sayili yazilar1 geregi 02.02.2012 tarihi Yiiksekogretim Kurumu Genel Kurulu
toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, Denizli
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun ayrilmasiyla ve Denizli Meslek Yiiksekokulu adinin
Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesiyle kurulmustur.

Mevcut Kadromuz 1 Profosor, 2 Dogent, 1 Dr.Ogr.U., 12 Ogretim Gorevlisi, (1 Ogretim
Gorevlisi 2547 sayili kanunun 13/b ile gorevlendirmeli) ve 6 idari 2 siirekli Is¢iden olusmaktadir.
Yiiksekokulumuz Ders Programlarinda yer alan bazi dersler igin Ogretim elemam ihtiyaci
Universitemizin diger birimlerinden karsilanmaktadur.

Yiiksekoklumuz Turizm ve Otel Isletmeciligi (N.O.vel.O.) Turizm ve Seyahat Hizmetleri

(N.O.ve 1.0.), D1s Ticaret (N.O ve 1.O) Turist Rehberligi(N.O), ve Cagr1 Hizmetleri (6grencisi
(yok) Programlari ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Prof. Dr. Nergis BIRAY
Miidiir

Harcama Yetkilisi



I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Ozgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, cagdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak mesleki
acidan yetkin, rekabet eden degil, rekabet yaratan, kendine giivenen, ¢ok boyutlu ve bagimsiz
diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip kendi tarihinden ve
kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, milletine ve biitiin insanliga hizmet edecek 6rnek
bireyler yetistirmek.

Vizyon

[limiz ve Bolgemiz basta olmak iizere, Ulkemizin bilgi beceri ve refahma katki
saglayacak caligmalar1 yapmak, evrensel degerlerle donatilmis takim calismasini tesvik eden
katilime1 ve paylasimct bir kurum kiiltiirii olugturmak, ¢alisanlarinin ve tiim ¢evrenin gururu
olmay1 hak eden bir egitim kurumu olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Yetki

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Pamukkale Universitesi Rektorliigiine bagl olarak én
lisans diizeyinde egitim ve dgretim faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanununa ve buna bagli olarak ¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.

e Gorev

Kanunlarin ve Pamukkale Universitesi Rektorliigiiniin vermis oldugu yetkileri dogru sekilde
kullanarak egitim-6gretim yapmak. Ayri tevdi edilen tiim goérevleri ve tahsis edilen 6denekleri
biiylik bir 6zveri ve sorumluluk anlayisi ¢ergcevesinde yerine getirmeye ¢aligmaktir.

e Sorumluluklar

Yuksekokulun ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullaniimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda egitim ve 6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin gbézetim ve denetiminin alinmasinda Rektére karsi birinci derecede
sorumludur.



C. Birime liskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap:

Birimin calisma alam fiziki yapisi ile ilgili bilgi verilecektir. Tasimir tablosu doldurulacak listede
birimin sahip oldugu farkli malzeme varsa eklenecek, birimli ilgili olamayanlar ¢ikartilacaktir.

Konu ile ilgili birim Tasinir Kayit Yetkilisinden bilgi alinacaktir.

Yerleske Adi Alan (m?)

Kimikh Yerleskesi

Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5770 m2

Iletsim fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi

TOPLAM 5770

Tablo 1: Tasimir Malzeme Listesi

DUZEY DAYANIKLI TASINIRLAR MIKTAR
253 Tesis, Makine ve Cihazlar
253.2.2.2.72  Merdiven 1

253.2.9.1.1-2 Para Sayma Makinesi

253.3.1.3.1-15 | Bulasik Yikama Makinesi

253.3.2.1.1.1 Buzdolab1 1
253.3.2.1.99.1  Su Sebili

253.3.2.7.2.1- = Cay Makinesi

253.3.2.99.15.3 | Su Aritma Cihazi

255

255.1.2.4.1 Atatiirk Resimleri 23
255.1.4.2.1.1 Evrak Cantasi

255.2.1.1.1.1 Bilgisayar Kasalari 40
255.2.1.1.1.3.1  Lcd Ekranlar 40
255.2.1.1.1.3.3 | Led Ekranlar 14

255.2.1.1.2.1 Diziistii Bilgisayar

255.2.2.1.1.1 Satir Yazicilar

255.2.2.1.2.1 Miirekkep Piiskiirtmeli Yazici

255.2.2.1.3.1 Lazer Yazici 19
255.2.3.1.1.1 Fotokopi Makineleri 1



25524.1.1.1
255.2.4.2.1
255.2.4.3.6.1
255.2.5.1.1.1
255.2.54.1.1
255.2.99.1.1.1
255.2.99.2.6.1
255.2.99.3.2.1
255.2.99.7.1
255.3.1.1.1
255.3.1.1.13.1
255.3.1.1.13.3
2553.1.1.4
255.3.1.1.99.3
255.3.1.10.1.1
255.3.1.2.2
255.3.1.2.3.9
255.3.1.3.1
255.3.1.3.2
255.3.1.6.2.1
255.3.1.7.2
255.3.1.8.1
255.3.1.9.1
255.3.2.4.4.1

Sabit Telefon

Termal Fakslar
Access Point
Projektor-Projeksiyon Cihazi
Sabit Kameralar
Hesap Makinesi
Ayakl1 Vantilator
Evrak Imha Makinesi
Miihiirler

Dosya Dolaplari

Istif Raflari

Celik Raf

Soyunma Dolaplar1
Diger Dolaplar

Para Kasasi

Toplant1 Masalari
Diger Calisma Masalari
Calisma Koltuklari
Misafir Koltuklari
Madeni Portmanto
Orta Sehpa

Etajer

Pano

Komidin

36

21
63
24
15



2. Orgiit Yapisi

Miidiir
| |
Miidiir Miidiir Yiiksekokul
Yardimcisi Yardimcisi Sekreteri
| | | |
Mali isler Personel Ogrenci Tasinir Kayit Bolim
Birimi [sleri Birim [sleri Birimi | |ve Kontrol Sekreterligi

Yetkililigi Birimi

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimin sahip oldugu bilgi teknolojik kaynaklar ile ilgili bilgi verilecektir. Donanim ve yazilim
olarak her kaynak belirtilmek zorundadir.

3.1. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Tablo 2: Yazihmlar ve Bilgisayarlar
Yazilm ve Bilgisayarlar ‘

Cinsi Idari Amach (Adet) Ortak Kullanim Ambar Toplam
Bilgisayar 6 - 1 7
yazicl 5 - - 5
Bilgisayar 6 - 1 7



4. 1Insan Kaynaklar

4.1. Personel Sayilar:

Birimde gorev yapan personel bilgileri verilir. Tabloda biriminizi ilgilendirmeyen satirlar cikarur,
ayrica ekleme yapabilirsiniz.

Tablo 3: Personel Sayis1 Tablosu

KADRO UNVANI FiiLEN GOREVLI SAYISI

Daire Bagkani1
Dr. Ogr. Uyesi 1 2
Sube Miidiiri

Mali Hizmetler Uzmani
Sef

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni 5 6

Veri Hazirlama Kontrol Isletmeni

Ayniyat Saymani
Tekniker

4.2. Personelin Egitim Durumu

Tablo 4: Fiilen Gorevli Personelin Egitim Durumu
iDARI PERSONELIN EGITIM DURUMU

On Lisans Lisans Yiksek Lisans Doktora

Kisi Sayis1 3 4
Yiizde




4.3.Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 5: Personelin Hizmet Siireleri

IDARI PERSONELIN HIZMET SURESINE GORE DAGILIMI

1-5 yil 6-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21-25 y1l 26 yil tizeri

Kisi Sayis1 1 1 4 1
Yiizde

4.4.Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 6: Personelin Yas itibariyle Dagihm

IDARI PERSONELIN YAS iTIBARIYLE DAGILIMI

26-30 Yas  31-35 Yas  36-40 Yag 41-45Yas  46-50 Yas 51- ve tizeri

Kisi Sayis1 1 6
Yiizde

5. Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

Yonetim ve I¢ kontrole iliskin 2022 yilinda yiiriitiilen faaliyetler yazilir.

6. Sunulan Hizmetler

2024yil1 icerisinde birimin sundugu hizmetlere iliskin aciklama yapilir.
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I-AMAC ve HEDEFLER

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amag-1: Egitim-6gretim | Hedef-1: Egitim Ogretim icin gerekli fiziki

kalitesinin ulusal ve uluslararasi | alt yapiy1 gelistirmek

standartlara ¢ikartilmasi. Hedef-2 Ogretim elemam nitelik ve
niceliginde iyilestirme saglamak

Stratejik Amac-2  Yiiksekokulumuzun | Hedef-1 Kamu kurum , 6zel sektor ve sivil
paydaslarina sundugu hizmetleri arttirarak | toplum kuruluslar1 ile isbirligi iginde
paydaslari ile olan iliskilerin gelistirilmesi | olmak.

Hedef-2 Ulusal ve Uluslararasi Universiteler
ve arastirma kuruluslar1 ile isbirligini
arttirmak.

Stratejik Amac-3 Toplumsal gelisimin ve | Hedef-1  Cevre bilincini  olusturmak
cevreye duyarliligin arttirilmasi. amaciyla programlar diizenlemek.

Hedef-2  Sosyal  sorumluluk  bilinci
kapsaminda programlar diizenlemek.

Bu béliimde, idarenin stratejik planinda yer alan amag ve hedeflerine, faaliyet yili onceliklerine,

izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.

Birimin gorev ve sorumluluklari ayrintili bicimde yazilir.. Birim amag ve hedefleri nelerdir? Bu
kapsamda hangi eylemler gerceklestirilmektedir. Her bir yonetim kademesi ayri bashklar halinde

degerlendirilecektir.

| PR Miidiirliigii

2. eeeeeeeeeeen Birimi

II- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

A- Mali Bilgiler

Bu bashk altinda; kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, varlik ve yiikiimliiliikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluglarin faaliyetlerine
iliskin bilgilere, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin aciklamalara yer verilir. Ayrica i¢ ve dig
mali denetim sonucglar: hakkindaki ozet bilgiler de bu bashk altnda yer alir.

11



1. Biitce Uygulama Sonugclari

Biitce uygulamalarina iligkin tablo doldurulmali baslangis édenekleri 2022 yili icindeki eklemeler,
harcamalar, kalan ddenek belirtilmelidir. Varsa biitce gelirleri tablosu olusturur.

Tablo 7: Birim Biitce Giderleri Tablosu

KBO Toplam Odenek Kesin Kalan Odenek  Gergeklesme
Gonderme (y) Harcama(x) Durumu
% (x*100)/y
01- Personel 15.813.368,56 15.504.680,37 308,688,19 998,05
Giderleri
02- Sos. Giiv.
Kur. D. Prim. o
Giderleri 1.773.000 1.739.849,92 33,150,08 %98,13
03- Mal ve
Hizmet Alim .
Giderleri 98.700. 64.867,2 33.812,8 %65,72
05- Cari
Transferler
06- Sermaye
Giderleri
Toplam

12



Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Yukarida verilen tabloya iliskin aciklamalar yer almalidir.

2. Mali Denetim Sonuclari

Birim 2024 yuli i¢ veya dig denetim gecirdi ise bununla ilgili bilgiler verilecektir.

B- Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan degerlendirme sonuclart ile performans programinda yer alan program, alt
program ve faaliyetlerine, performans bilgilerinin gergeklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin

nedenlerine, diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

ii.

iii.

iv.

Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi
a. Alt program hedef ve gostergeleriyle ilgili gerceklesme sonuclart ve degerlendirmeler
b. Performans denetim sonuclar

Stratejik Plan Degerlendirme Tablolart

Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Diger Hususlar
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde, orta ve uzun vadeli ama¢ ve hedeflere ulasilabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi unsurlar acisindan bir mevcut durum degerlendirmesi
yaptlarak idarenin iistiin ve zayif yonlerine yer verilir.

Ustiinliikler

< A- Ustiinliikler
1. Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun Denizli Merkezde bulunmasi.

2. Universitemiz meslek yiiksekokullar1 arasinda yiiksek tercih oranina sahip olmasi
3. Yeniliklere acik, katilimi ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olmasi

4. Mevcut Programlarin sektoriin ara eleman ihtiyacilar1 géz oniine alinarak belirlenmis
olmasi ve talep goren programlar olmasi.

5. Ogrenci bilgi sistemi ile dgrencilerle internet {izerinden ders kayit ve iletisimin
saglanmas.

6 - Egitimin Tiirk¢e olmasi
7- Ogrencilerin sektdrle olan giiclii iliskiler sayesinde kolayca staj imkan1 bulmalari.

8. Egitim amaclh teknik gezilerin ve sportif kiiltiirel faaliyetlerin okulumuzda istenilen
seviyede olmasi.

9. Nitelikli ve deneyimli akademik ve idari kadronun bulunmasi.

B- Zayifliklar
1-Turizm Sektoriiniin ¢aligsma sartlarinin agir olmasi

2-Mezun 6grencileri istihdam sikintilarinin olmasi
3-Universitemiz ve diger iiniversitelerde ayn1 Yiiksekokul programlarinin fazla olusu ve

giderek ayni1 programlarin sayisinin artmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Faaliyet yili sonuclart ile genel ekonomik kosullar, biitce imkédnlari ve beklentiler géz oniine alinarak
idarenin gelecek yularda faaliyetlerinde yapmayr planladigi degisiklik onerilerine, amag¢ ve
hedeflerinde meydana gelecek degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yonelik alinmast
gereken tedbirlere bu boliimde yer verilir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini,
birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi

sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim

raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 31.01.2024/Denizli

Imza'
Prof. Dr. Nergis BIRAY
Miidiir

Harcama Yetkilisi

! Harcama Yetkilisinin Islak imzas: ile verilmelidir.
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