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Toplant1 Tarihi: 27.06.2022

Saat: 14.00

Yer: Acipayam Meslek Yiiksekokulu Toplant1 Salonu

GUNDEM

1.

Pamukkale Universitesi 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Liderlik Yonetim ve Kalite,
Aragtirma-Gelistirme, Egitim-Ogretim ve Toplumsal Katki Basliklarinda olgunluk
diizeyleri 4’lin altinda olan Olgiitlerin ve bunlara iliskin iyilestirme Onerilerinin
goriigiilmesi.

ALINAN KARARLAR

Pamukkale Universitesi 2021 Kurum I¢ Degerlendirme Raporu Liderlik Yénetim ve

Kalite, Arastirma-Gelistirme, Egitim-Ogretim ve Toplumsal Katki Basliklarinda olgunluk

diizeyleri 4’lin altinda olan Olgiitlerin ve bunlara iligkin iyilestirme Onerileri asagida sirasi ile
sunulmustur.

1. Liderlik Yonetim ve Kalite Bashgi

Olciit: A.1. Liderlik ve Kalite

Alt Olgiit: A.1.2 Liderlik

2021 Olgunluk Diizeyi: 3

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 4: Liderlik uygulamalar ve bu
uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriintin geligimine katkis1 izlenmekte
ve bagh iyilestirmeler gercgeklestirilmektedir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Kurumda birim kalite komisyon Tyeleri araciligi ile i¢ paydas katilimi
giiclendirilmekte olup planlanan liderlik uygulamalarinin ¢6ziim odakli yaklagimi
benimsenerek kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine katkisini izlemek
adma 6grenci ve personelinin ilgili uygulamalar ile ilgili dilek, 6neri, memnuniyet
ve sikayetlerini belirlenen dijital ortamlar tizerinden aktif olarak iletebilmesi i¢in
yapilacak olan ¢aligmalar onerilmistir.

Olciit: A.1. Liderlik ve Kalite

Alt Olgiit: A.1.3 Kurumsal doniisiim kapasitesi

2021 Olgunluk Diizeyi: 2

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 3: Kurumda degisim yonetimi yaklagimi
kurumun geneline yayilmuis ve biitiinciil olarak yiiriitiilmektedir.

Diizevyine ulasilabilmesi icin,

Kurumumuzda degisim yonetimi ile ilgili planlar ve yol haritalarinin hazirlanmasi,
ulusal ve uluslararas1 gelismeler dikkate alinarak yiiksekokulumuzun gelecege hazir



olmasimi saglayacak yeniliklerin hedefler kapsaminda analizi, hazirhik ve
calismalarinin gerceklestirilmesi dnerilmektedir.

Olciit: A.1. Liderlik ve Kalite

Alt Olgiit: A.1.5 Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

2021 Olgunluk Diizeyi: 3

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 4: Kurumun kamuoyunu bilgilendirme ve
hesap verebilirlik mekanizmalar: izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

KAVDEM tarafindan 0Ogrencilere, akademik ve idari personele uygulanan
anketlerde kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlikle ilgili memnuniyetlerine
iligkin bilgi toplanmasi ve geri bildirim saglanmasi, izlenmesi dnerilmistir.

Olciit: A 4. Paydas Katilimi

Alt Olgiit: A.4.3 Mezun iliskileri yonetimi

2021 Olgunluk Diizeyi: 1

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 2: Programlarin ama¢ ve hedeflerine
ulasthp ulasiimadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun izleme sistemine iliskin
planlama bulunmaktadir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Kurum bazinda mezun izleme sistemi (https://mezun.pau.edu.tr/) kullanilmaya
baglanmis  olup  yiiksekokul = mezunlarinin  bu  sisteme  kayitlarini
gergeklestirebilmeleri i¢in sosyal medya ve diger dijital ortamlarda gerekli
duyurularin yapilmasi ve gerceklestirilen kayitlarin ilgili komisyon, boliim veya abd
tarafindan takibinin yapilmasi onerilmistir.

Egitim ve Ogretim Bashg

Olgiit: B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Alt Olgiit: B.1.3 Ders kazamimlariin program ¢iktilartyla uyumu

2021 Olgunluk Diizeyi: 3

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 4: Ders kazammlarimn program
ctktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Diizevine ulasilabilmesi icin,

Ders kazanimlar1 ile program ciktilar1 arasindaki uyumun izlenmesi ve ders
kazanimlarina ulasilip ulasilmadigina iliskin kontrollerin yapilmas: i¢in akademik
kurul degerlendirme toplantisinda ders basari durum listelerinin ve degerlendirme
anketi sonuclarinin goriisiilmesi 6nerilmistir.

Olgiit: B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Alt Olgiit: B.2.1 Ogretim yontem ve teknikleri

2021 Olgunluk Diizeyi: 3


https://mezun.pau.edu.tr/

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli uygulamalar
izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin katilimiyla iyilestirilmektedir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Yiiksekokulumuzun tiim boliimlerinde programin niteligine gore dgrenci merkezli

ders isleme, 6grenci sunum/seminerleri, sanayi uygulamalari, rapor/projeler ve
O0devler, laboratuvar c¢aligmalari, staj/alan calismalari, mesleksel beceri
uygulamalari, materyal tasarlama/uygulama ve teknik gezi gibi uygulamalar
gerceklestirilmektedir. Bunun yanisira programlarimizda kariyer bilincini
gelistirmek adina kariyer planlama dersi de ders programlarina eklenmistir. Yapilan
bu uygulamalarin olumlu/olumsuz sonuglarinin izlenebilmesi i¢in bolim danisma
kurullarinda gortistilmesi onerilmistir.

Olciit: B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Alt Olgiit: B.2.2 Olgme ve Degerlendirme

2021 Olgunluk Diizeyi: 3

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 4: Ogrenci merkezli dlgme ve
degerlendirme wuygulamalar: izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarin katilimiyla
iyilestirilmektedir

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalarmin olumlu/olumsuz
sonuglarinin izlenebilmesi ig¢in boliim danisma kurullarinda ve akademik kurul

degerlendirme toplantisinda goriistilmesi onerilmistir.

Olgiit: B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme)

Alt Olgiit: B.2.3 Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmas1 ve kredilendirilmesi
2021 Olgunluk Diizeyi: 2

Tyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde planlar dahilinde
uygulamalar bulunmaktadur.

Diizeyine ulasilabilmesi i¢in,

Kurumda 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve bagli planlar ve ilgili islemler i¢in gerekli olan formlar ve is-
akis diyagramlari Acipayam Meslek Yiiksekokulu Resmi Web Sitesinde (
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo) mevcut olup, siireglerin duyurusu konusunda
sosyal platformun da etkili olarak kullanilmasi ve konu ile ilgili gérevlendirme
yapilmas1 onerilmistir.

Ol¢iit: B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri
Alt Olciit: B.3.2 Akademik destek hizmetleri
2021 Olgunluk Diizeyi: 3


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda ogrencilerin akademik
gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve o6grencilerin
kattlimiyla iyilestirilmektedir.
Diizeyine ulasilabilmesi icin,
Kurumda o6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi siireglerine katki

saglamasi adina danismanlar tarafindan oryantasyon sunumlarinin mesleki anlamda
ve sosyal iletisim yonlerini kuvvetlendirmek adina uygulamali olarak
gergeklestirilmesi Onerilmistir.

Olciit: B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Alt Olgiit: B.3.3 Tesis ve altyapilar

2021 Olgunluk Diizeyi: 3

Tyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 4: Tesis ve altyapinin kullamimi izlenmekte
ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Kurumun genelinde tesis ve altyapi erisilebilirligi ve yeterliliginin ilgili/gorevli
personel tarafindan takibi ve sonrasinda goriis bildirmesi 6nerilmistir.

Olciit: B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Alt Olgiit: B.3.4 Dezavantajli gruplar

2021 Olgunluk Diizeyi: 3

fyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 4: Dezavantajli gruplarin egitim
olanaklarina erigimine yénelik uygulamalar izlenmekte ve dezavantajli gruplarin
gortisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalarinin,
Engelli Ogrenci Birim Sorumlusu ve Ogrenci Destek Birim Komisyonu tarafindan
takibinin yapilmasi ve yapilan olumlu/olumsuz her goriismenin degerlendirilmesi
Onerilmistir.

Ol¢iit: B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Alt Olgiit: B.3.5 Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

2021 Olgunluk Diizeyi: 3

Tyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 4: Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
mekanizmalart  izlenmekte,  Ihtiyaglar/talepler  dogrultusunda  faaliyetler
cesitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

Diizevine ulasilabilmesi icin,

Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri daha faydali ve etkin
kilmak adina, bolim ve program bazinda yapilacak olan kariyer giinleri gibi

seminerlerin diizenlenmesi, bunun yani sira planlanan faaliyetler i¢in gerekli
goriilen malzeme talebinin miimkiin oldugu kadariyla Acipayam MYO Sosyal
Kiiltiirel Etkinlikler Toplulugu tarafindan temin edilmesi onerilmistir.



Olciit: B.4. Ogretim Kadrosu

Alt Olgiit: B.4.1 Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

2021 Olgunluk Diizeyi: 3

Tyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 4: Atama, yiikseltme ve goreviendirme
uygulamalarinin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglar: degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Atama, yilikseltme ve gorevlendirme uygulamalarmin sonuglarinin, kurumun tiim
alanlar i¢in tanimli ve paydaglarca bilinen atama, ylikseltme ve gorevlendirme
kriterlerine bagl kalarak izlenmesi ve sonuglariin degerlendirilmesi 6nerilmistir.

Olciit: B.4. Ogretim Kadrosu

Alt Olgiit: B.4.2 Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

2021 Olgunluk Diizeyi: 1

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun &gretim elemanlarinin;
ogrenci merkezli o6grenme, uzaktan egitim, o6l¢me degerlendirme, materyal
gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere yapilacak egitim veya
faaliyetler konusunda goriislerinin alinmasi ve degerlendirilmesi onerilmistir.

Olciit: B.4. Ogretim Kadrosu

Alt Olgiit: B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

2021 Olgunluk Diizeyi: 3

Tyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 4: Tesvik ve diil uygulamalar: izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Kurumumuzda standart uygulamalar ve mevzuatin yani sira, kurumun ihtiyaglar
dogrultusunda gelistirdigi, egitim-O6gretim faaliyetlerine yonelik tesvik ve
odiillendirme konusunda uygulamalar yapilmasinin degerlendirilmesi 6nerilmistir.

Arastirma ve Gelistirme Bashgi

Olgiit: C.1. Arastirma Siireglerinin Y&netimi ve Arastirma Kaynaklari

Alt Olgiit: C.1.1 Arastirma siireglerinin yonetimi

2021 Olgunluk Diizeyi: 1

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun arastirma siireclerinin
Yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin yonlendirme ve motive etme gibi
hususlart dikkate alan planlamalar: bulunmaktadir.

Diizeyine ulasilabilmesi i¢in,

Kurumumuzun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlari dikkate alan yapilabilecek olan

planlamalar ile ilgili goriisler alinarak degerlendirilmesi 6nerilmistir.



Olgiit: C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

Alt Olgiit: C.1.2 I¢ ve dis kaynaklar

2021 Olgunluk Diizeyi: 1

Tyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali
kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlart bulunmaktadir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Kurumumuzun arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun
nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasinda 6neri ve
isteklerin degerlendirilmesi ve bunlarin ilgili birimlerle gorisiilerek temin edilmesi
Onerilmistir.

Olgciit: C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Alt Olgiit: C.1.3 Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

2021 Olgunluk Diizeyi: 1

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun arastirma politikasi, hedefleri
ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora sonrasi imkanlarina iliskin
planlamalar bulunmaktadir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Kurumumuzda herhangi bir lisansiistii (doktora, yiiksek lisans gibi) program mevcut
olmadigindan, Ogretim elemanlarnin kendi alanlarindaki g¢aligmalart digaridan
desteklenmektedir.

Olciit: C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Alt Olgiit: C.2.1 Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2021 Olgunluk Diizeyi: 1

fyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda, ogretim elemanlarinin
arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar bulunmaktadir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Kurumumuzda, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine

yonelik planlar1 konusunda goriis ve Onerileri alinarak, degerlendirilmesi
Onerilmistir.

Olciit: C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Alt Olgiit: C.2.2 Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
2021 Olgunluk Diizeyi: 1

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 2: Kurumda ulusal ve uluslararas: diizeyde
ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile arastirma aglarina katilim ve ig
birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik planlamalar ve
mekanizmalar bulunmaktadur.

Diizeyine ulasilabilmesi igin,

Kurumumuzda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri ile iletisim kurarak arastirma faaliyetlerine yonelik yeni programlarin
acilmasi hususunda planlamalarin yapilmasi onerilmistir.




Olciit: C.3. Arastirma Performansi

Alt Olgiit: C.3.1 Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2021 Olgunluk Diizeyi: 2

Tyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde arastirma
performansint izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Kurumuzun arastirma faaliyetlerine yonelik olarak yapilan degerlendirme
sonuclarinin ilgili paydaslarla paylasilarak iyilestirilmesi hususunda planlamalar
yapilmasi Onerilmistir.

Toplumsal Katki Bash@

Olciit:D.1.Toplumsal Katk: Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar
Alt Olgiit: D.1.1 Toplumsal katki siireglerinin ydnetimi

2021 Olgunluk Diizeyi: 3

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 4: Kurumda toplumsal katk: siire¢lerinin
yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iligkili sonuglar izlenmekte ve
onlemler alinmaktadir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Kurumumuzda toplumsal katki etkinlikleri belirlenen gorev tanimlamalari
cercevesinde planlanmakta olup, bunlarin sistematik ve siirdiiriilebilirligi hakkinda
goriislerin alinarak degerlendirilmesi 6nerilmistir.

Ol¢iit:D.1.Toplumsal Katki Siireclerinin Yénetimi ve Toplumsal Katk1 Kaynaklar
Alt Olgiit: D.1.2 Kaynaklar

2021 Olgunluk Diizeyi: 1

Tyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 2: Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini
surdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin
olusturulmasina yonelik planlar: bulunmaktadir.

Diizeyine ulasilabilmesi icin,

Kurumuzda toplumsal katk: faaliyetlerine kaynak destegi edinebilmek icin i¢/dis
paydaslarin katiliminin nasil saglanacagi, kaynaklarin etkin/verimli kullanimini
saglamak ve kaynak destegi saglayabilmek icin i¢/dis paydaslarla isbirligini ve
kurum digindan kaynak temininin nasil gerceklestirilecegi hususunda ilgili
birimlerle goriigmeler yapilarak degerlendirilmesi 6nerilmistir.

Olciit:D.2. Toplumsal Katk1 Performansi

Alt Olgiit: D.2.1 Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
2021 Olgunluk Diizeyi: 2

Iyilestirme Onerileri Olgunluk Diizeyi 3: Kurumun genelinde toplumsal katk
performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar
kullaniimaktadir.



Diizeyine ulasilabilmesi i¢in,

Birimin Toplumsal Katki faaliyetlerinin sonucunda Toplumsal Katki hedeflerine
ulasilip ulasiimadiginin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi hususunda Ogrenci Destek
Birimi Komisyonu ve Engelli Ogrenci Birim Sorumlusu ile goriismeler yapilmasi
Onerilmistir.
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