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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiksekokulu (MYQ) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Ad: : KALE MESLEK YUKSEKOKULU

Tk 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :2011-2012

Tlk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2012-2013

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Ersin YAVUZ

Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) : Dr. Opr. Uyesi Nagihan OZKANCA ANDIC

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Ayca KARAHAN

Programlailgili bilgiler

Boliim Adi : Muhasebe ve Vergi

Program Adi : Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

Ik 8grenci aldif1 egitim dgretim yil : 2013-2014

Ilk 8grenci mezun ettigi egitim dgretim yili : 2014--2015

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Nagihan OZKANCA ANDIC

Program &gretim tiirii : On Lisans

Egitim dili : Turkee

Programa dgrenci kabul sekli :TYT-AYT (OSYM)

Diplomada yazilan derecenin adi : On Lisans Derecesi

Program akredite mi? : Evet

MYO’da akredite programlarin adlart : Muhasebe ve Vergi Uygulamalar, Isletme
YOnetimi

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Bekir AKYUREK

Cep telefonu 053529099 29

Elektronik posta - bakyurek@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

“Mubhasebe ve Vergi Uygulamalar1” programi 2013 yilinda kurulmus ve Kale Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde egitim hizmeti vermeye baslamustir. Bu siire zarfinda her yil mezun veren program, iilke
ekonomisine katki saglamis ve saglamaya devam etmektedir. Ogretim elemanlar1 géreve basladigi
andan itibaren akademik gelismelerini de gerceklestirmislerdir.

Program yapilan degisiklikle, 2024/2025 egitim yil1 itibariyle “3+1 Trimester” sistemine gecis
yapmugtir. Boylelikle programa kayith ogrenciler 3 yariyil boyunca iiniversite bunyesinde teorik ve
uygulamalar1 ders egitimleri alacak ve is diinyasina daha hizli uyum saglayabilmek adma 1 yariyil “Is
Yerinde Egitim (Mesleki)” blinyesinde staj yapacaktir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirme siirecine tabi tutulacagi i¢in herhangi bir 6nlem
s6z konusu olmamustir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programimiz OSYM tarafindan yapilan TYT-AYT(YKS) smavlar1 sonrasi merkezi
yerlestirme tarafindan yerlestirilen 6grenciler ile yatay gegis kontenjanlari sonrasi yeterlilik
gosteren 6grenciler kabul edilmektedir.

1.1.2.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi
Ogrenci sayis1 Yerlesme puan Sinav bagari sirast
Akademik Y1l . Kayit En . En .
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik
37 29
Gegerli Yil 229.29 | 229.29 24159 1991910
36 30
Bir dnceki il 219.26 | 264.96 é§598 2178101
36 16
iki onceki yi 177.89 | 260.4 27581 1592966

1.2.

1.3.

OSYM tarafindan 2024 YKS vyerlestirme kilavuzunda “45 (kirkbes)” kisilik kontenjan
bulunmaktadir. )
Tablo 1.2. Kayitlt Ogrenci ve Mezun Sayilar1

. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l © l.Sml}; s 2.Smif Saylsglr
Gegerli Y1l 32 74 3
Bir onceki y1l 32 79 4
iki onceki yil 16 46 7

Yatay gecis kriterleri ve kontenjanlari, program biinyesinde olusan “Yatay Gegis
Komisyonu” tarafindan olusturulmakta ve okulun yonetimi tarafindan kontrol
edilmektedir. Dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile ilgili herhangi bir politika
bulunmamaktadir.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayllarl1

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 1 - - -
Bir onceki y1l - - - -
1ki onceki yil 1 - - -
1.4. Ogrencilerin 6nceki dgrenimlerinin kredilendirilme islemi, ders igeriklerinin kontrolii ve
program ciktilarma uyumuna bakilarak gergeklestirilmektedir.
15. I¢ ve dis paydas katihimlariyla, Ogrenci odakli Ogrenim plam tasarlanmakta ve
uygulanmaktadir.
1.6. Herhangi bir kurum veya programla anlasmamiz bulunmamaktadir.
1.7. Ogrenci hareketlerine yonelik dgrencilere danigman dgretim elemanlar1 tarafindan bilgi
verilmekte ve tamamen goniilliiliik esash dis paydaslardan destek alinmaktadir.
1.8. Ogrenci niteligini arttirabilmek ve nitelikli mezun yetistirebilmek adina, teorik ve

uygulamali derslerimizde interaktif uygulamalar ile 6grenci yetkinligini gelistirmeye
yonelik proje ve ddev uygulamalar1 kullanilmaktadir. Muhasebe bilim dali derslerinde,
SMMM ve diger muhasebe meslek mensuplarmin haiz olmasi gereken teorik bazl §gretim
ve Olgme yontemleri kullanilmaktadir. Staj baslatma ve KPSS smavlarmda ¢ikan giincel
konulara derslerde yer verilmeye calisilmaktadir. Teorik derslerdeki sinav uygulamalar
mesleki sinavlara benzer sekilde yapilmaya calisiimaktadir.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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1.9.

1.10.

1.11.

1.12.

1.13.

Programimizda “Kariyer Planlama” adli 2 saat teorik olmak iizere ders verilmekte ve
ogrencilerin mesleki gelisimlerinin bu ¢ati altinda olusturulmasi hedeflenmektedir. Ayrica
ogrenciler ile ders ve ders dis1 etkinlerde birebir iletisim kurularak 6gretim elemanlari
tarafindan yonlendirmeler yapilmaktadir. Dénem igerisinde okulumuza sektor katilimcilari
davet edilerek, mesleki gelisimleri {izerine sdylesiler de diizenlenmektedir. Ogrenci geri
bildirimlerine yonelik mekanizmalart belirtiniz, siirekli iyilestirme g¢alismalari Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Her yariyil en az 2 kez olmak iizere danisman Ogretim elemanlari, damigmani oldugu
ogrenciler ile toplanti yapmakta ve bu siirecleri izlemektedir. S6z konusu kanitlar ise
Ogretim elemanlari tarafindan toplanmakta ve saklanmaktadir.

Yapilan toplantilar sonucu boliim baskanmi ve okul idare kurulu tarafindan yapilan
degerlendirmeler ¢er¢evesinde, 6grencilerden gelen geri bildirimler degerlendirilmektedir.
Bu baglamda, o&grencilerin mesleki olarak giincel gelismelere yonelik konular
degerlendirilmekte ve konuyla ilgili sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan miifredatlara
eklenmektedir.

Ogrencilerin basaris1 6gretim elemanlarinin belirledigi smav ve degerlendirme yontemleri
ile belirlenmektedir. Program igerisinde; acik uglu sinav, goktan se¢meli sinav, 6dev veya
proje, sunum, mesleki uygulama ve staj yontemleri ile degerlendirmeler yapilmaktadir.
Smav sekli ve yontemi donem basinda O6gretim elemani tarafindan belirlenmekte ve
ogrencilere aciklanmaktadir. Ogretim elemanlar: kendi arasinda istisareler yapmakta ve
sinav tekniklerinde tutarli olmaya c¢alismaktadir. Smav degerlendirme kriterleri sinav
esnasinda 6grencilerle paylasilmaktadir. Smav notlari, 6gretim elemani tarafindan sisteme
girilmekte ve itiraz stiregleri isletilmektedir.

Pamukkale Universitesi 6n lisans ydnetmeligi geregi mezuniyete hak edecek AKTS
kazanimin1 ve akademik ortalama basarisini goésteren Ogrenciler mezun olmaktadir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%9
6nlisans, %20L isans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%
B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi.pdf

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

2.2.

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programimizin amact muhasebe ve vergi konusunda
hizmet veren, muhasebe veya miisavirlik biirolarmin ve ticari firmalarin muhasebe ve
finans bolimlerinin ihtiyacim1 karsilayacak elemanlar1 yetistirmektir. Muhasebe
alanindaki temel bilgileri kavrayabilme, muhasebenin fonksiyonlarmi ve 6nemini
kavrayabilme, meslegi ile ilgili mevzuati takip edilebilme, muhasebe kayitlarini
olusturabilme becerisi, finansal yapiy1 analiz etme ve karar verme siirecinde finansal
degerleri kullanabilme becerisi kazandirilmaya ¢alisilmaktadir. Muhasebe ile ilgili temel
kavramlar1 ve belgeleri taniyabilme, finansal tablolardan bilango ve gelir tablosu
diizenleme ile ilgili ilkeleri kavrayabilme, bilgisayar ortaminda finansal tablolari
diizenleyebilme, muhasebe ile ilgili paket programlar1 kullanabilme amacini
tasimaktadir. Vergi hukukunun hukuk sistemi igerisindeki yerini, kaynaklarin
uygulanmasin1 kavrayabilme, vergiye iliskin temel kavramlari, vergilendirme siirecini
ortaya koymaktadir (https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/bolum-tanitimi-
82).

Program amacina ve hedeflerine iliskin basar1 gostergeleri bulunmamaktadir. Ayrica,
Pamukkale {iniversitesi mezun bilgi sistemi aracilifiyla, istihdamda olan/olmayan
ogrenciler takip edilmektedir.

2.3.1. MEDEK’in amaci, Mesleki gelismeleri takip eden, degisen isgiicli ihtiyacglarina yanit

verebilen, yliksek mesleki beceri ve donanimlara sahip, yenilik¢i ve sosyal sorumluluk
tasiyabilen, insiyatif alabilen, ilgili sektor tarafindan aranan niteliklere sahip meslek
elemanlarinin yetistirilmesine onciiliik etmek. Programin amaci da MEDEK ’in belirttigi
kriterlere uygun sektdr tarafindan aranan nitelikte mezun yetistirmeye yonelik
tasarlanmugtir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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2.3.2.

2.3.3.

24.1.

24.2.

2.5.

2.6.

2.7.1.

2.7.2.

Pamukkale Universitesi'nin 6z goérevi; “Evrensel ve milli degerler 1s13inda, ¢agin
gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler
yetigtiren, glicli kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmak.” tir. Programin egitim
miifredat1 ve uygulama bigimleri tiniversite 6z gorevi ile uyusmaktadir.

PAU Kale Meslek Yiiksekokulu &z gorev olarak; “sanayinin ihtiya¢ duydugu idealist ve
st diizey yeterliliklere sahip yetismis ara elemani lilkemize kazandirmay1 hedeflemistir.
Yiiksekokulumuz; arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisinda, degisen diinya
kosullarina uyumlu, insani degerlere saygili, kendi alanlarinda uzmanlagmis, yeterli,
teknik bilgilerle donanmig bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yasam boyu
egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmayi hedef edinmistir.” Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar1 programu bu hedef dogrultusunda mesleki ve teknik bilgilere haiz
Ogrenciler yetistirerek, {ilke ekonomisine ve istthdammna katki saglamayi
amaclamaktadir.

Programm amaci “Firmalarin muhasebe boliimleri ve kamu kurum ve kuruluslarin
muhasebe boliimlerinde gorev alacak ya da yasal sartlar saglandiktan sonra kendi adina
is yeri a¢ip ¢alistirabilecek, nitelikli ara insan giicti yetistirmektir.” Bunun i¢in, program
miifredati olusturulmus, 6gretim elemanlar: tarafindan giincel gelismeler yakindan takip
edilerek, “teknoloji” odakli siirekli gelismeyi tesvik eden egitim modeli iizerinde
caligmalar yapilmaktadir.

Bu amacglara nasil ulasilacagi verilen internet linkinde agiklanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-3
Mezun olan égrencilerimizle iletisime gecilerek veriler PAU mezun izleme sistemine
kaydedilmis ve sonuglar bu sistem lizerinde kaydedilmektedir. Bu siirecte 135 mezun olan
Ogrencinin, 46’sma  ulasilmis ve 42  Ogrencinin  ¢alistigt  Ggrenilmistir
(https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index)

Firmalarin muhasebe béliimleri ve kamu kurum ve kuruluslarin muhasebe boliimlerinde
gorev alacak ya da yasal sartlar saglandiktan sonra kendi adina is yeri agip
calistirabilecek, nitelikli ara insan giicii yetistirmektir. Hazirlik yabanci dil programi ile
yetistirdigi bireylerin ulusal ve uluslararasi diizeyde kendini kanitlamis tercih edilen,
calistig1 isyerinde farklilik yaratabilen, verimliligi arttiran, sorun ¢6zme yetenegi
gelismis, alani ile ilgili ileri bilgi ve teknoloji donanimina sahip bireyler yetistiren
Tirkiye’de en cok tercih edilen program olmaktir
(https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-3).
Ic ve dis paydaslarm katilimi ile akademik kurul seklinde “online” toplantilar
gerceklestirilerek  belirlenmektedir. Kanitlar, toplantt tutanagi olarak bdlim
sekreterliginde saklanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/toplantilar-246

Ic ve dis paydaslarm katilimi ile akademik kurul seklinde “online” toplantilar
gerceklestirilerek  belirlenmektedir. Kamtlar, toplant1 tutanagr olarak bolim
sekreterliginde saklanmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/toplantilar-246

Olgiit 3. Program Ciktilart

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Program c¢iktilari, MEDEK kapsaminda sunulan kritere uygun olarak, dis ve i¢
paydaslarin katilimu ile yapilan toplantilarda belirlenmektedir.

Program ¢iktilari, MEDEK’in 6nermis oldugu ¢iktilar paralelinde, boliim akademik
kurulunda alinan kararlarla belirlenmistir. (Kanit Toplant1 Tutanag)

Muhasebe Ve Vergi Uygulamalar1 programindan mezun olan 6grenciler, muhasebe ve
mali miisavirlik biirolarinda, dis ticaret ve finans kuruluslarinin ilgili departmanlari ile
ticari isletmelerin muhasebe servislerinde ¢alisabilirler. Ayrica her tiirlii kurulugun mali
islerle ilgili boliimlerinde calisabilirler. Dolayisiyla programin ¢iktilarla uyumlu oldugu
diisiiniilmektedir


https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-3
https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/muhasebe-ve-vergi-uygulamalari-3
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/toplantilar-246
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/toplantilar-246
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3.1.4.

3.2.1

3.2.2.

MEDEK ¢iktist olarak “Muhasebe ve Vergi Uygulamalari ile ilgili temel, glincel ve
uygulamali bilgilere sahip olmak™ kriterine yonelik, muhasebe bilim dalinda teorik
derslerimiz dgretim planinda sunulmustur. “Is saghigi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
stiregleri hakkinda bilgi sahibi olmak™ ¢iktisina yonelik miifredatimizda giincellemelere
gidilmistir. “Muhasebe meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, vb.)
etkin kullanarak, Tekdiizen Muhasebe Sistemi ve vergi dizenlemeleri cergevesinde
muhasebe uygulamalarmi  gergeklestirebilmek™ ¢iktisi  ger¢evesinde bilgisayar
laboratuvarinda uygulamali ders igerikleri yeni diizenlemelerle saglanmistir.

Program ¢iktilart MEDEK’le uyumlu hale getirilmistir. Cikt1 (1) “Muhasebe ve vergi
hizmetlerini yerine getirmede mesleki ilkeler ile yasal mevzuata hakimdir ve denetim ve
muhasebe standartlarini agiklar” kismi i¢in mezun olacak dgrenciler “Olgiit 5> de sunulan
“Genel Muhasebe, Vergi Hukuku, Genel Hukuk, Bor¢lar Hukuku, Mesleki Yazigma
Teknikleri” derslerinden kazanim elde etmek zorundadirlar.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl
=7879

Cikt1 (2) “Finansal tablolar1 diizenler ve analiz eder” yetkinligi igin “Mali Tablolar
Analizi” ve “Finansal YOnetim” derslerinden basarili olmasi gerekmektedir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=7879
&pr=491&dm=815&ps=3&dk=147658&0ds=0

Cikt1 (3) “Muhasebe ve vergi bilgilerini ekonomi, sosyoloji, hukuk gibi disiplinlerle
iliskilendirir” kriteri i¢in “Sosyal Psikoloji, Makro ve Mikro Ekonomi v.b.” derslerinden
basarili olmasi gerekmektedir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=78
79&pr=491&dm=1&ps=0

Cikt1 (4) “Ticari bilgi, belge, defter ve bildirimler ile bunlarin elektronik ortamdaki
uygulamalar1 konusundaki usul ve esaslar1 acgiklar” ¢iktis1 Ogrenciler tarafindan
“Muhasebe Paket Programlari, Bilgisayar (Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi) vb..”
derslerinde kazanim saglanmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=7879
&pr=491&dm=815&ps=3&dk=142448&ds=0

Bu ¢iktilara ulagmak i¢in; donemde her bir dersten minimum 1 dénem sinavi yapilmasi
sartt ile, ara smav veya d6dev, uygulama, proje vb. sekilde dlgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757&bl=78
79&pr=491&dm=1&ps=0

1

Bu kisimda yer alan 6lgiitler hakkinda sinav kagitlar1 ve diger degerlendirme yontemleri,
Ogretim elemanlarica saklanmaktadir. S6z konusu gerekli kanitlar “3.2.1” maddesinde
iliski kurulan derslerle ilgili olup, ayrica anket ve diger degerlendirme materyallerine de
ogrenci isleri biriminden ulasiimaktadir.

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.
4.2.

4.3.

Bir 6nceki MEDEK genel degerlendirmesi yapilmamustir.

Siirekli iyilestirme kapsaminda dis ve i¢ paydaslarla periyodik toplantilar diizenlenmekte
ve ilgili tavsiye kararlarini uygulamaya koyma yoniinde girisimler ise devam etmektedir.
Soz konusu toplanti kararlar1 su linktedir:
https://www.pau.edu.tr/muhasebeveverqgi/tr/sayfa/toplantilar-246

Universitemiz 2021 Kurum i¢ Degerlendirme Raporunda taahhiit ettigi Mezun Izleme
Sistemini 2024 yilinda uygulamaya koymus olup, ge¢mis donemlerde mezun olan
dgrencilerin iiniversitemiz Mezun Izleme Sistemine kayitlarin1 yapmalar1 igin mezun
Ogrencilerle iletisime gecilmistir. 2023-2024 yih itibartyla sistemden bilgiler sistematik

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7879
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7879
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7879&pr=491&dm=815&ps=3&dk=147658&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7879&pr=491&dm=815&ps=3&dk=147658&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7879&pr=491&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7879&pr=491&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7879&pr=491&dm=815&ps=3&dk=142448&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=7757&bl=7879&pr=491&dm=815&ps=3&dk=142448&ds=0
https://www.pau.edu.tr/muhasebevevergi/tr/sayfa/toplantilar-246
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olarak toplanmaya baslayacaktir. Ogrenciler bu sekilde kayit olarak takip edilecek bir
sistemin olusturulmus olmasi bu kapsamda yapilan ciddi bir iyilestirme olarak yeni
raporlarda da yer alacaktir. Kanit Linki: https://mezun.pau.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 doldurulmustur.

5.2. Dis paydas onerileri ile egitim planina alinan dersler tabloda gosterilmistir. Ornegin daha
once MVU kodunda olan Genel Muhasebe 1 ve 2 dersleri Muhasebe Paket Programlari
dersi gibi dogrudan alan ile ilgili olan dersler dis paydaslarinda 6nerisiyle giincellenmig
farkli boliimlerden yeni ve giincel olan dersler ¢ekilmistir.

5.3. Isletmede Mesleki Egitim dersi 30 AKTS olacak sekilde boliim kurulu karartyla egitim
planina dahil edilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki dersler en az 20 AKTS olacak
sekilde Tablo 5.3’te agiklanmustir.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6lim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Bolim oOgretim elemanlart egitim planimin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini ve
siirekli gelisimini saglamak i¢in dis paydaslar ve komisyonlar ile beraber gincel
gelismeleri takip etmekte ve cesitli egitimlere katilmaktadir. *

Tablo 5.1. Egitim Plam
[Programin Adi]
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi) .
Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve Programa/alana | Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
o 1 6zgi mesleki Onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler - .
dersler alindigr dersler program/yazilim iceren ders/dersler
1. Yanyil
AITT-1 | Tirkee X
Turk Dili-1 | Tirkee X
Ingilizce-1 |Ingilizce X
Genel Isletme | Tiirkge X
Genel Turkge X X
Muhasebe ¢
Genel Hukuk | ..
Bilgisi Turkge X
Matematik | Tirkee X
Temel
Bilgisayar |Turkge X
Teknolojileri
Genel .
Ekonomi Tirkge X
2. Yariyil
AITT-2 | Tiirkge X
Turk Dili-2 | Tirkee X
Ingilizce-2 |Ingilizce X
Ticari "
Matematik Tirkge X
Ticaret "
Hukuku Tirkge X
Genel "
Mubhasebe -2 Tirkge % %
Maliyet ,
Muhasebesi Tirkge X %

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligtyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Kariyer ,
PIanIZma Tirkge X
3. Yaryil
Muhasebe
Paket Tirkge X
Programlar
Vergi
Hukuku ve |Turkce X
Uygulamasi
Muhasebe y
Denetimi Tirkge X
Mali Tablolar | ..
Analizi Trkge X
Isletmede
Mesleki | Turkce X
Egitim
4. Yariyll
Muhasebe
Paket Tirkce X
Programlari
Vergi
Hukuku ve |Turkce X
Uygulamasi
Muhasebe Tiirkce N
Denetimi
Mali Tablolar | ..
Analizi Tirkge X
Isletmede
Mesleki | Turkce X
Egitim
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[Programin Adi]
Dersin Son iki Yariylda Dersin Tri*
Dersin Adi Dersi Secen Ogrenci
Kodu Sayist Simif Dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
Mufredat
. giincellemesi yapildigt
ATI-101 AITT-1 igin veri ulagimi X
miimkiin degildir.
TKD 101 Turk Dili-1 X
ING 125 Ingilizce-1 X
MVU 115 | Genel Isletme X
BAS 115 | Genel Muhasebe X
Isyo 117 | ©enel Hukuk X
Bilgisi
GRF 101 Matematik X
Temel Bilgisayar
EMY 101 Teknolojileri % X
BYS 122 | Genel Ekonomi X
ATI 102 AITT-2 X
TKD 102 Tirk Dili-2 X
ING 126 Ingilizce-2 X
MVU 106 | Ticari Matematik X
MVU 112 | Ticaret Hukuku X
BAS 116 Genel M;hasebe - X

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siuf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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Maliyet
ISLE 312 Muhasebesi
KRY 201 | Kariyer Planlama
BUSI 412 Muhasebe Paket x
Programlart
MALI 418 Vergi Hukuku ve
Uygulamast
MvU 206 |  Muhasebe
Denetimi
Mali Tablolar
MVU 212 Analizi
ISME 200 Isletme(}g: Meslekl X
Egitim

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim )
Ders Adi Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi*
T | U | K | AKTS
1. Yanyil
MSF?;seelbe Turkge 3 0 3 4 muhasebe islemleri yapmak
2. Yariyil
Genel
Muhasebe - | Tirkce 3 0 3 4 muhasebe islemleri yapmak
2
Mmzzlslzgi i Turkge 3 0 3 4 maliyetleri muhasebelestirmek
3. Yanyil
Muhasebe o e
Paket Tiirkce 3 1 4 5 Muha;ebe megleg1 ile ilgili bilgisayar programlarini
Procramlart ullanabilmek, paket program kullanmak
ot
Vergi
Hukuku ve | Turkce 3 0 3 4 vergi hukukunu uygulamak
Uygulamast
'ggggfﬁg? Tirkce 3 0 3 4 Muhasebe kayitlarinin denetimini yapabilmek
Mali mali tablolart analiz etmek
Tablolar Turkge 3 1 4 5 finansal yatirim araglarim degerlendirmek
Analizi aragtirma yontemi bilgi ve ilgisine sahip olmak
Isletmede Ogrencilerin gdrmiis olduklar teorik bilgileri isbaginda
Mesleki Tirkee 30 30 4 d K verinde 68 lerinin sagl
Egitim eneme ve deneyerek yerinde 6grenmelerinin saglanmasi
4. Yariyil
Ml;hasebe , Muhasebe meslegi ile ilgili bilgisayar programlarini
aket Tirkee 3 1 4 5 K :
Procramlart ullanabilmek, paket program kullanmak
24
Vergi
Hukuku ve | Turkce 3 0 3 4 vergi hukukunu uygulamak
Uygulamast
lg:rf::tsii)? Trkce 3 0 3 4 Muhasebe kayitlarinin denetimini yapabilmek
Mali mali tablolart analiz etmek
Tablolar Tirkge 3 1 4 5 finansal yatirim araglarim degerlendirmek
Analizi aragtirma yontemi bilgi ve ilgisine sahip olmak
Isletmede Ogrencilerin gormiis olduklari teorik bilgileri isbagmda
Mesleki Tirkee 30 30 s R
Egitim deneme ve deneyerek yerinde 6grenmelerinin saglanmasi

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

! Olgiit. 9 da tanmimlanan program &6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,

yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore ogretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
6.2. Ogretim elemanlari y1l iginde yapmis olduklar1 akademik ¢aligmalar sonucunda akademik
tesvik almaya hak kazanmaktadirlar. Bolim 6gretim elemanlarindan Nagihan Ozkanca
Andig¢ akademik tegvik almaktadir. )
6.3. Ogretim eleman1 atama ve yulkseltme kriterleri Pamukkale Universitesi Atama ve
Yiikseltme kriterlerine gore gergeklestirilmektedir.
6.4. .Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gére boliim bagkaninin 6nerisi ve bélim
kurul karariyla adil ve seffaf ders dagilim siireci yiiriitiilmektedir.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Programin Adi]
R Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldigy Kamu/ = Bu Sanayiye
Eler:zzlfnm Unvani Dﬁ?:ce Sanayi Doe gnr eet;mi Kurumdaki K M?Sh:ik' 4 Aragtirmada Verilen
Deneyimi y Deneyimi urulusiarca Danigmanlikta
Nagihan Dr._Ogr Doktor )
Ozkanca etim a 13 y1l 12 y1l 13 yil Orta Yiiksek Yok
Andig Uyesi
Opgreti
Bekir m Doktor , ,
Ayiirek Gorevli a 17 yil 12yl 13 yil Yiksek Yiksek Yok
Si
Opgreti
: m Doktor ,
Yusuf Galip Gorevii a 5yl 4yl 4yl Orta Yiksek Yok
Si
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Y ik Ozeti
[Programin Adi]
) Toplam Etkinlik Dagilinu*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yilr)® Ogretim Arastirma® Diger

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim1 yansitmalidir.

% Her dgretim eleman igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
stralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

* Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilim1 igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

% Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)
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Nagihan Ozkanca [BYS 122, MVVU 112, 13 6
Andig MVU 215, MALI 418
ISYO 117, GRF 101,
Bekir Aylrek |MVU 115, MVU 2086, 14 1
MVU 106
. MVU 212, BAS 115,
Yusuf Galip BAS 116, EMY 101 13 2
(")lg:l'it 7. Altyapr
(")lg:l'it 7. Altyapr

7.1.1. MYO biinyesindeki Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, 75 metrekarelik dort

7.2.

derslik ve bir bilgisayar laboratuvarindan faydalanmaktadir. Programin kullandig tesis
ve altyapinin takibi yapilarak, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrencilerin 6dev ve arastirmalarmi yapabilmeleri igin laboratuvar disinda da kendilerine
ayrilmig bilgisayarlar bulunmaktadir. Bu bilgisayarlara ve laboratuvardaki bilgisayarlara
Ogrencilerin meslek hayatlarinda kullanabilecekleri muhasebe ve ofis programlari
yiikklenmigtir. Programin kullandigi tesis ve altyapinin takibi yapilarak, ihtiyaclar
dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ogrenciler ders dis1 zamanlarmi degerlendirebilecekleri kantin, kiitiiphane, calisma
salonu ve yemekhane gibi c¢esitli olanaklardan faydalanabilirler. Kantinde vakit
gecirebilir, sosyallesebilir ve atistirmalik alabilir, kiitliphanede ders caligabilir, 6dev
yapabilir, kitap okuyabilir veya arastirma yapabilirler. Ayrica, kiitiiphanenin yani sira
daha rahat ve ferah bir ¢alisma ortami sunan caligma salonlar1 da mevcuttur. Ogrenciler
6gle yemeklerini uygun fiyatlarla yemekhanede yiyebilirler. Bu alanlar, 6grencilerin ders
dist zamanlarin1 verimli ve keyifli bir sekilde gecirmelerini saglamak amaciyla
diizenlenmistir. Okulumuzda her dénem dizenli olarak konferans, etkinlik ve sergi gibi
cesitli faaliyetler diizenlenmekte olup, Ogrencilerimizin bu etkinliklere katilimi
desteklenmektedir. Okul binyemizde heniz bir spor salonu bulunmamakla birlikte,
yaklasik 500 metre mesafede yer alan kapali spor salonu i¢in yerel yonetim ve ilge genglik
miidiirliigi ile goriisiilerek tahsis ve kullanim olanaklar1 arastirilmaktadir.

Kanit
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Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programimiz, 6grenci ve calisanlarin saghigini ve
giivenligini 6n planda tutmaktadir. Bu kapsamda, ¢aligma merkezlerinde ekranli araglarin
kullammindan kaynaklanabilecek risklerin farkindayiz. Ozellikle gérme sorunlari,
fiziksel rahatsizliklar ve mental stres gibi riskleri ve bunlarin yol agabilecegi ilave
sorunlar1 dikkate alarak, bu riskleri ortadan kaldirmak veya en aza indirmek igin gerekli
tim saglik ve giivenlik 6nlemlerini aliyoruz. Bu konuda Dr. Dilek Senel tarafindan
programimizda bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

7.3.  Ogrencilerin akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerine yardimci olabilmek igin yiiz yiize
ya da online ¢esitli egitimler diizenlenmektedir.

Kanit

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/etkinlikTakvimi/kariyer-planlama-dersi-semineri
Ayrica, 05.05.2026 tarihinde agilist yapilan “Ogrenci Magazas’” uygulamasi ile
Ogrencilerimizin kisisel ihtiyaclarini {icretsiz bigimde karsilayabilmesi hedeflenmistir.
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/ogrenci-magazasi-acilisi-yapildi

7.4. Okulumuzda 6grenci ve personelimizin kullanimina sunulan toplam 4 adet asansér bulunmaktadir.
Giriste bulunan asansor engelli erisimine uygun olup, her blokta da 3'er adet i¢ asansér mevcuttur.
Ayrica, tiim bloklarda ve her katta engelli tuvaletleri de yer almaktadir.

7.5.1.

Ogrencilerimize, akademik basarilarin1 desteklemek ve onlar1 is hayatina hazirlamak amaciyla
Microsoft Office 365 iiyeligi saglanmaktadir. Word, Excel, PowerPoint, Teams gibi bircok
uygulamayi igeren bu iiyelik sayesinde 6grencilerimiz, ders notlarmi diizenleyebilir, sunumlar
hazirlayabilir, projelerini yonetebilir ve ¢evrimici is birligi yapabilirler. Office 365'in sagladig:


https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/etkinlikTakvimi/kariyer-planlama-dersi-semineri
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/ogrenci-magazasi-acilisi-yapildi
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avantajlar bununla da sinirh degil; 6grencilerimiz mezun olduktan sonra da bu hesaplarini
kullanmaya devam edebilir, bdylece 6grenim hayatlar1 boyunca edindikleri dijital becerilerini
profesyonel yasamlarma da tastyabilirler. Ogrencilerimize enformatik acidan gliclii bir destek
saglamak amaciyla Pusula Bilgi Sistemi kullamlmaktadir. Bu sistemin "Egitim- Ogretim" ve
"Ogrenci Uygulamalar1" béliimleri altinda yer alan Canli Ders Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi
Sistemi, Kiitiiphane Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi, Egitim Destek Sistemi, Erasmus Bilgi
Sistemi gibi uygulamalar ve bilesenler, &grenme siireglerini zenginlestirmekte ve
kolaylastirmaktadir. Programimiz, Ogrencilerine zengin bir Ogrenme deneyimi sunmak
amaciyla Pusula Bilgi Sistemi lizerinden erisilebilen Canli Ders Sistemi'ni ve Moodle altyapisini
kullanan Egitim Destek Sistemi'ni 6grenme yonetim sistemleri olarak kullanmaktadir. Ayrica,
tiniversitemiz, egitim-6gretim faaliyetlerini desteklemek i¢in gerekli kaynaklara ve altyapiya
sahiptir. Ogrencilerimiz, kaydolduklar1 andan itibaren kendilerine verilen kullanic1 ad1 ve sifre
ile KkutGphanenin e-arsivine, veri tabanlarna ve diger erisilebilir kaynaklara 7/24
ulasabilmektedir. Kiitiiphanemiz, elektronik kitap, elektronik tez, egitim videolari, resimler ve
zengin dergi arsivleriyle genis bir egitim ve arastirma yelpazesi sunmaktadir. Programimizda,
Ogrencilerin akademik ve kigisel gelisimlerini desteklemek amaciyla damigsmanlik sistemi
titizlikle yiirtitilmektedir. Damismanlarimiz, Pusula Bilgi Sistemi'ndeki "Danigman Sayfasi"
araciligiyla 6grencilerini takip etmekte, "Danigman Mesajlasma Modiilii" ile de 6grencilerle
bireysel veya toplu iletisim kurabilmektedirler. Ayrica, yilda iki kez diizenlenen Danigman-
Ogrenci Toplantilar1 ile sistemin isleyisi degerlendirilmekte ve ogrencilerden gelen geri
bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar
https://eders.pusula.pau.edu.tr/CanliDers/OgrenciDersListesi.aspx
https://gcris.pau.edu.tr/
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/Danismanislemleri.aspx

7.6.2. Ogretim elemanlarimizin kullaninina masaiistii ve diziistii bilgisayarlar sunulmaktadir.
Ancak, mevcut bilgisayarlarin donamim 6zellikleri giiniimiiziin gelismis yazilim ve
programlarini verimli bir sekilde calistirmak icin yetersiz kalmaktadir. Egitim-6gretim
kalitesini artirmak ve 6gretim elemanlarimizin c¢alismalarini daha etkili bir sekilde
siirdiirebilmeleri i¢in daha gelismis donanimli bilgisayarlara ihtiya¢ duyulmaktadir.
Programimiz, 6gretim elemanlarinin teknolojik yeterliliklerini artirmak ve uzaktan egitim
siireclerini desteklemek adina 6grencilerin sahip oldugu imkanlarin yanin da daha
kapsamh imkanlar sunmaktadir. Ogretim elemanlariniz, Pusula Bilgi Sistemi iizerinden
erigebildikleri Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi araciligiyla gerekli
materyallere ulasabilmektedirler. Ayrica, ihtiya¢ duyduklar1 ancak kurum igi kaynaklarda
bulunmayan egitim materyalleri i¢in Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi'na
yaymn istek formu doldurarak talepte bulunabilirler. Bunun yam sira, Pamukkale
Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PAUSEM) tarafindan diizenlenen egitimlere
katilarak da alanlarinda kendilerini gelistirebilirler.

Olgiit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Yiiksekokulumuzda  akademik ve idari faaliyetlerin = planlanmasi,
gerceklestirilmesi ve kontrolii, Yiiksekokul Miidiiriiniin liderliginde iki Mudur
Yardimcis1 ve Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu sayede,
faaliyetlerin koordineli ve etkin bir sekilde ilerlemesi saglanmaktadir. Universite
blnyesinde karar almada hiz ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli
organize olabilme agisindan Dokiiman Yonetim Sistemi (DYS)’ ne gecilmistir.


https://eders.pusula.pau.edu.tr/CanliDers/OgrenciDersListesi.aspx
https://gcris.pau.edu.tr/
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Danisman/DanismanIslemleri.aspx
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Yiiksekokul boliimlerinde alman nihai kararlar, Boliim Kurullar1 tarafindan
verilir. Bu kurullar, bolimdeki tiim 6gretim iiyelerinden olusur ve intibak,
muafiyet, staj ve kalite gibi konularda gorev alan komisyonlarda da yer alirlar. Bu
sayede, boliimdeki tiim egitim faaliyetleri, titizlikle planlanir ve uygulanir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari programimizda, tiim siiregler, birim
yoneticilerimizin dnderliginde titizlikle yiiriitiilmektedir. Bu siirecler arasinda;
egitim-6gretim faaliyetlerinin planlanmasi, akademik ve idari personele gorev
dagilimi, kurum i¢i isleyis prosediirlerinin belirlenmesi, toplumsal katki
politikalarma yonelik calismalarm takip ve degerlendirilmesi ve teknik altyapinin
gelistirilmesine yonelik projelerin koordinasyonu yer almaktadir.

Genel olarak Universitemiz olarak bilgi giivenligi ve kisisel verilerin korunmasi
konularina biiyiikk énem veriyor. Bu kapsamda Bilgi Islem Daire Baskanligi
(BIDB), bilgi yonetim sistemi, ag giivenligi ve kisisel verilerin islenmesi gibi
kritik alanlarda gerekli altyapiyr saglamak ve diizenlemeleri uygulamakla
gorevlidir. Kale MYO olarak biz de BIDB’nin belirledigi siireclere ve
uygulamalara tam uyum gostermekteyiz. Ornegin, Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
ile ilgili glivenlik tedbirleri kapsaminda gelen talimatlar ve giincellemeler aninda
takip edilmekte ve gerekli uyum saglanmaktadir. Bilgi Islem Daire Baskanlig1
(BIDB), siber tehditlere karsi iiniversitemizi korumak admna siirekli teyakkuz
halindedir. Bu amagla, diizenli olarak risk degerlendirmesi ve sizma testleri
yapilmakta, tespit edilen noktalarda gerekli 1yilestirmeler hizla hayata
gecirilmektedir.  Siber giivenlik alanindaki gelismeler ve alinmasi gereken
onlemler konusunda personelimizi bilgilendirmek amaciyla da belirli araliklarla
e-posta yoluyla bilgilendirmeler yapilmaktadir.
Kanitlar

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yuksekokul-sekreteri-2

https://pusula.pau.edu.tr

https://www.pau.edu.tr/bidb
8.2.Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programimiz, Pamukkale Universitesimin insan
kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimini1 hedefleyen politikalarina ve siireclerine tam
uyum igerisindedir. Bu kapsamda: Seffaflik ve Erisilebilirlik: Programimizdaki her
personelin, (1) adresinden erisilebilen bir kisisel sayfasi bulunmaktadir. Bu sayfalar,
akademik personelin ders verme ge¢misi, akademik yayinlari, kitaplar1 ve diger akademik
calismalari gibi bilgilere seffaf bir sekilde erisim imkani sunmaktadir. Stratejik Odaklanma:
Programimiz, Pamukkale Universitesi'nin talimatlar1 dogrultusunda belirlenen stratejik
hedeflere uygun olarak (2) gibi alanlarda yogunlasmaktadir. Bu sayede, kaynaklarin verimli
kullanimi ve belirli alanlarda uzmanlagma hedeflenmektedir. Performans Degerlendirme ve
Geri Bildirim: Her donem sonunda, 6grenciler akademik personeli OBS sistemi iizerinden
degerlendirmektedir. Bu degerlendirmelerin sonuglar1 Rektorliige iletilerek, programimizin
ve (Universitemizin performans degerlendirmesi ve iyilestirme c¢aligmalar1 igin
kullanilmaktadir. Stirekli Egitim ve Gelisim: Programimiz, insan kaynaklar1 siireglerini
gelistirmek ve siirekli hale getirmek i¢in, iiniversite genelinde diizenlenen egitimlere ek
olarak, (3) gibi egitimleri de desteklemektedir. Bu egitimler, personel ve 6grencilerin bilgi
ve becerilerini gilincellemelerine ve hem programimizin hem de iiniversitemizin gelisimine
katkida bulunmalarina olanak saglamaktadir. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi
olarak, insan kaynaklarmin etkin ve verimli kullanimini, seffaflik, stratejik odaklanma,
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performans degerlendirme ve siirekli egitim ilkeleriyle destekleyerek, Pamukkale
Universitesi'nin kurumsal hedeflerine ulasmasma ve kaliteli egitim-6gretim faaliyetleri
yiiriitmesine katkida bulunmay1 hedeflemekteyiz. Universite biinyesinde karar almada hiz
ve etkinligin saglanabilmesi ve daha saglikli organize olabilme agisindan Dokiiman
Yonetim Sistemi (DYS) ne gegilmistir.

8.3.
8.4.

Programimizda alinan nihai kararlar, Bolim Kurullar1 tarafindan verilir. Bu
kurullar, boliimdeki tiim 6gretim elemanlarindan olusur ve intibak, muafiyet, staj
ve kalite gibi konularda gorev alan komisyonlarda da yer alirlar. Bu sayede,
boliimdeki tiim egitim faaliyetleri, titizlikle planlanir ve uygulanir.

Kanitlar

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/cv/sayfa/muhasebe-ve-vergi-uyqulamalari-

bolumu

https://www.pau.edu.tr/engelliogrencibirimi

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/hayata-bir-adim-projesi-2

Yok.

Programimiz, topluma kars1 sorumlulugunun bilincinde olarak, egitim-6gretim ve
akademik faaliyetlerine dair giincel verileri seffaf bir sekilde paylagsmaktadir. Bu
kapsamda, internet sitesi, sosyal medya hesaplari, afisler ve davetiyeler gibi ¢esitli
iletisim kanallar1 etkin bir gsekilde kullanilmaktadir. Ayrica, bazi 0grenci
etkinlikleri ve Ogretim elemanlarmin faaliyetleri topluma agik olarak
diizenlenmekte ve bu etkinliklerin duyurular1 genis kitlelere ulastirilmaktadir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programi, Yiksekogretim Kurulu ve
Pamukkale Universitesinin belirledigi yonetmelik ve yonergeler dogrultusunda
titizlikle yonetilmektedir. Programin tiim isleyisi, seffaflik ve hesap verebilirlik
ilkelerine bagli kalinarak yiirtitilmektedir. Programla ilgili tim ydnetmelik ve
yonergelere, meslek yiksekokulumuzun web sitesi Uzerinden kolayca
ulagilabilmektedir. Bu sayede, programin ama¢ ve hedefleri, miifredat icerigi,
akademik kadro, Ogrenci kabul ve mezuniyet kosullar1 ve programin
degerlendirilme kriterleri hakkinda detayl bilgi edinmek miimkiindiir. Her yil
diizenli olarak hazirlanan ve rektorliige sunulan Faaliyet Raporlari, Muhasebe ve
Vergi Uygulamalar1 programimin tiim faaliyetlerini kapsamli bir sekilde
sunmaktadir. Bu raporlar, programin web sayfasinda da yaymlanarak programin
paydaslarmin bilgilendirilmesi saglanmaktadir. Web sitesinde, programda yer
alan tiim derslerin miifredatlari ve programlar1 da yer almaktadir. Bu sayede, aday
ogrenciler ve d6grenciler, programin igerigi hakkinda detayli bilgi edinerek bilingli
kararlar verebilmektedir. Programla ilgili giincel haberler ve duyurular da web
sitesinde diizenli olarak paylasilmaktadir. Bu sayede, programin tiim paydaslari,
programdaki gelismelerden ve yeniliklerden haberdar olabilmektedir. Paylasilan
tim bilgiler, gilincellik, dogruluk ve giivenilirlik agisindan ilgili birimler
tarafindan diizenli olarak kontrol edilmektedir. Gerekli durumlarda bilgiler
giincellenmekte ve web sayfasinda yayilanmaktadir. Meslek yiiksekokulumuzun
web sitesi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programiyla ilgili tiim bilgilere
erigim noktasidir. Kullanic1 dostu bir arayiize sahip olan web sitesi, programin
tiim paydagslarinin aradiklar1 bilgilere kolayca ulasabilmelerini saglamaktadir.
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Kanaitlar
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/kale-meslek-yuksekokulu-5

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=7757
&bl=7879&pr=491&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/sayfa/yonetmelik-ve-yonergeler-16
https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haberler

Olgut 9. Disipline Ozgu Olgutler

9.1. Kale Meslek Yiiksekokulu'nda, ders bilgi paketlerinde 6grencilere uygulanacak
Olgcme-degerlendirme yontemleri ve bu etkinliklerin ders notuna katki oranlari
acikca belirtilmektedir. Degerlendirme siiregleri, Pamukkale Universitesi
Degerlendirme  ve  Notlandirma ~ Yonergesi  ‘ne  uygun  olarak
gerceklestirilmektedir. Sinav takvimi ise, Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gdre hazirlanarak okul web sitesinde
duyurulmaktadir. Sinavlara katilamayan &grenciler, ayni yonetmeligin 33.
Maddesi uyarinca mazeret dilekgesiyle mazeret sinavina girebilmektedir.
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programinda 6grenciler; sinavlar, ddevler,
projeler, sunumlar ve uygulama ¢alismalar1 ile degerlendirilmektedir. Ogrenci
performansi, Pamukkale Universitesi Degerlendirme ve Notlandirma Ydnergesi
‘ne gore belirlenmektedir. Derslerde verilecek caligmalar ve bu ¢alismalarin ders
notuna katki yiizdeleri, ders tanitim formlarinda agik¢a belirtilmistir

Kanitlar
https://cdn.pau.edu.tr/ APP/SYBS/159/3/Paii%200nlisans%20Lisans%20Egitim %200 gretim
%20Y onetmeligi.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/PamukkaleUniversitesiSinavVeBasariDegerlendirme
SistemiYonergesi.pdf

https://www.pau.edu.tr/kalemyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-vyili-genel-akademik-
takvim
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EK | —PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri*

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Secmeli Kredi

Yuz yiize/Uzaktan

Ders Yruttctsu

Ders Koordinatori

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarimin program ¢iktilari ile olan iliskileri
Guncelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Gun ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

NAGIHAN OZKANCA ANDIC

E-Posta Adresi :  nandic@pau.edu.tr

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarini ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


about:blank
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Telefon (Is) :  2586711282-
Adres CUMHURIYET MAH. ISTIKLAL BULVARI NO:24 KAl
DENIZLI/KALE
Ogrenim Bilgisi
Dglg;ira PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/MALIYE (DR)/
1/2020

Yiiksek Lisans PAMUKKALE UNiVERSITESI/SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU/MALIYE (YL) (TEZLi)/

2010
14/Agustos/2012 Tez adi: Anayasal Denk biitce kuralinin uygulanabilirliginin Tirkiye agisindan incelenmesi (2012) Tez
Danigmani:(EKREM KARAYILMAZLAR)
'-2'3325 PAMUKKALE UNiVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/MALIYE BOLUMU/MALIYE PR./

18/Haziran/2010

Akademik Gorevler

DOKTOR OGRETIM UYEsi PAMUKKALE UNiVERSiTESi/K_ALE MESLEK YUKSEKOKULU/MUHASEBE VE VERGI
24.11.2022 BOLUMU/MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.

idari Gorevler

Béliim Baskant PAMUKKALE UNIVERSITESV/KALE MESLEK YUKSEKOKULU/MUHASEBE VE V
y016 BOLUMU/MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.
Dersler * Ogrenim Dili  Ders Saati
2021-2022
Onlisans
Tlrk Vergi Sistemi Tiirkce 3

Vergi Hukuku Tiirkce 2
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Eserler

Kamu Maliyesi Tiirkce 2
Gulncel Mali Yaklagimlar Tiirkge 3

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

10.

SALIK HAVA, ERASA AKCA IREM, OZKANCA ANDIC NAGIHAN, CAPANOGLU MEHMET FATIH
KAHILOGULLARI AHMET (2023). Farkli Kusaklarda ila¢ Kullanimma iligkin Tutum ve Davramislarin Kamu Maliyes
Ugzerine Etkisinin Belirlenmesi: Fenomenolojik Bir Arastirma. Celal Bayar University Journal of Social Sciences, 21(4), 201
214., Doi: 10.18026/cbayarsos.1295015 (Yayin No: 8746025)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2023). Optimal Vergileme Agisindan Ozel Tiiketim Vergilerine iligkin Bir Degerlendirme
International Journal of Management and Social Researches, 10(19), 32-43. (Yayin No: 8672447)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN, KARAYILMAZLAR EKREM (2021). REGULATIONS IN THE SOCIAL WELFARF
STATE: NORDIC COUNTRIES AND TURKEY EXAMPLE. European Journal of Social Sciences, 6(3), 51-66., Doi
10.46827/ejsss.v6i3.1038 (Yaym No: 7420516)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2020). Accommodation Tax Policy in the Context of Turkisl
Tourism Sector. Economic Insights -Trends and Challenges, 9(3), 11-22. (Yayin No: 7420278)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM (2019). Vergi Isyanlar:: Tiirkiye Ve Diinyadan Ornekler. Sosya
Arastirmalar ve Davranis Bilimleri Dergisi, 5(9), 297-311. (Yayin No: 5661489)

OZKANCA ANDIC NA('}IHAN,]'ERASQ IREM (2019). OTOMATTK KATILIM SISTEMi: ZORUNLU DEVLE]
BORCLANMASI EKSENINDE BIR DEGERLENDIRME. Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 5, 64-80., Doi
10.29131/uiibd.631238 (Yayin No: 5661695)

ERASA IREM,0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2019). Kambiyo Islemlerinde Vergilendirme. Sosyal Arastirmalar v
Davranis Bilimleri Dergisi, 5(9), 100-110. (Yayin No: 5661420)

ERASA [REM,OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2019). VASITALI VE VASITASIZ VERGILERIN TURKIYE
EKONOMISINEYANSIMALARI INTERNATIONAL JOURNAL OF SOCIAL HUMANITIES SCIENCES RESEARCF
(JSHSR, 6(44), 3630-3665. (Yayin No: 5527153)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM (2019). KURESEL KAMUSAL BIR MAL OLAN CEVRENIN
KORUNMASINA YONELIK VERGILEME YESIL VERGILER VE TURKIYE UYGULAMASI. INTERNATIONAI
JOURNAL OF SOCIAL HUMANITIES SCIENCES RESEARCH (JSHSR, 6(44), 3447-3453., Doi
dx.doi.org/10.26450/jshsr.1566 (Yayin No: 5508200)

ERASA IREM,0ZKANCA ANDIC NAHGiHAN (2017). KAMU HARCAMALARININ FINANSMANI VERGILER LI
MI YOKSA BORCLANMA ILE MI SAGLANMAKTA. Uluslararasi Iktisadi ve Idari Bilimler Dergisi, 3(2), 123-149. (Yayu
No: 3747252)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildirile:

OZKANCA ANDIC NAGIHAN, ERASA AKCA IREM (2019). KURESEL KAMUSAL BIR MAL OLAN
GCEVRENIN KORUNMASINA YONELIF
VERGILEME YESIL VERGILER VE TURKIYE UYGULAMASI. 1. Uluslararasi Multidisipliner Calismala
ve Arastirmalar Kongresi (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8576469)

ERASA AKCA IREIV_I, _OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2019). VASITALI VE VASITASIZ VERGILERII
TURKIYE EKONOMISINE YANSIMALARI. 1. Uluslararasi Multidisipliner Galismalar ve Arastirmalal
Kongresi (Ozet Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8578122)

QZKANCA ANDIC NAGIHAN, ERASA AKCA IREM (2019). Vergi Isyanlar: Tirkiye ve Dinyadar
Ornekler. SADAB 4rd International Social Research and Behavioral Sciences Symposium, 32-32
(Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 8572944)

ERASA AKGCA IREM, OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2019). KAMBIYO iSLEMLERINDE VERGiLENDiR_ME
SADAB 4rd International Social Research and Behavioral Sciences Symposium, 33-33. (Oze
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 8572897)
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OZKANCA  ANDIC  NAGIHAN  (2022). REGULATIONS IN  CRYPTOCURRENC)
6. OZKANCA ANDIGC NAGIHAN (2022).  TURKIYEDE GELIR ESITSiZLIGINE ILISKIN BIF
DEGERLENDIRME

. EGE 7th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, 189-195. (Tam Metin Bildiri/SozI(
Sunum) (Yayin No: 8026959)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

C

OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2022). KURESELLESME SURECININ ORTAYA CIKARDIGI VERGISEI
SORUNLAR. EGE 7th INTERNATIONAL CONFERENCE ON SOCIAL SCIENCES, 196-202. (Tam Metir
Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8026968)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2023). TURKIYE'DE YOKSULLUKLA MUCADELE KAPSAMIND/
UYGULANAN

VERGI POLITIKALARI. EGE 10TH INTERNATIONAL CONFERENCE ON APPLIED SCIENCES, 2, 2663
2669. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 8746157)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM (2019). KURESEL KAMUSAL MALLARIN SUNUM
YONTEMLERI VE FINANSMANI. 11. Uluslararasi Glincel ArastirmalarlaSosyal Bilimler Kongresi, 370
375. (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 5700662)

ERASA IREM,O0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2019). MERKEZI YONETIM VERGI GELIRLERININ
KULLANIM ALANLARIN AGORE DEGERLENDIRILMESI 2016-2018 DONEMI. 11.ULUSLARARAS
GUNCEL ARASTIRMALARLA SOSYAL BILIMLER KONGRESI (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayir
No: 5710131)

OZGUN MEHMET,OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2018). SPEKULATIF_SERMAYE HAREKETLERI VE
ONLENMEST YONTEMLERI. 3. ULUSLARARASI SOSYAL BESERI VE EGITIM BILIMLERI KONGRESI
99-107. (Tam Metin Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin No: 4817446)

0ZGUN MEHMET,0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2018). The Role of Government and Non-Governmen
Organizations in the Struggle Poverty. 33. International Public Finance Conference /Antalya, 440
442, (Ozet Bildiri/S6zIiG Sunum) (Yayin No: 4488376)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM (2018). Turkiye'de Ozellestirme ve Kapsama Alinar
Kuruluslar. PEFA (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5165119)

AKCA IREM,0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2018). TURKIYE'DE SOSYAL BELEDIYECILIK ILE SOSYAI
BUTCE ILISKISI.. PEFA (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 6210588)

OZKANCA ANDIG NAGIHAN,ERASA IREM (2018). Turkiye'de Ozellestirme ve Kapsama Alinar
Kuruluslar. PEFA (Ozet Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 5165093)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM (2017). Ozel Iletisim Vergisinin Anayasal Haklai
Cergevesinde Degerlendirilmesi. II. INTERNATIONAL ACADEMIC RESEARCH CONGRESS (Oze
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 3747462)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN, KARAHAN AYCA (2014). Taxation of E Commerce in Turkey
INTERNATIONAL CONFERENCE ON INNOVATION AND ENTERPRENERSHIP IN MARKETING ANL
CONSUMER BEHAVIOUR (Tam Metin Bildiri/) (Yayin No: 1059920)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliir

C1. Yazlan ulusal/uluslararasi kitaplar:

C.

1.

Sosyal Refah Devletinde Regiilasyonlar: NORDIC ULKELERI VE TURKIYE ORNEGI (2021)., OZKANCA AN
NAGIHAN, Paradigma Akademi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 134, ISBN:978-625-7431-14-9, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Y
No: 7420676)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boliir

C2. Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplardaki bolimler:

1.

SOSYAL GUVENLIK FINANSMANI SECILMIS ULKE UYGULAMALARI Boliim adi:(Meksika Sosyal Giivenli
Sistemi ve Finansmani) (2023)., OZKANCA ANDIC NAGIHAN, Efe Akademi, Editér:Mutlu Yoruldu, Ozgiir Sara
Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 1018, ISBN:978-625-6796-43-0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8672495)

Theory and Practice of Illegitimate Financ
, Boliim adi:(The Impact of Corruptionon Tax Revenue: The Case of Tiirkiye) (2023)., OZKANCA ANDIC NAGIHAN
IGI GLOBAL, Editér:Abdul Rafay, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 414, ISBN:9798369311905, ingilizce(Bilimsel Kitay
(Yayimn No: 8672465)

Taking on Climate Change Through Green Taxation, Boliim adi:(Green Taxes in the Solution of Environmental Problen
and the Case of Tiirkiye) (2023)., OZKANCA ANDIC NAGIHAN, IGI GLOBAL, Editér:Ana Arromba Dinis, Fatim
David, Liliana Pereira, Sara Luis Dias, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 438, ISBN:9781668485927, Ingilizce(Bilimsel Kitar
(Yayin No: 8672474)

Sosyal, Beseri ve Idari Bilimler Alaninda Uluslararasi Arastirmalar XV, Boliim adi:( DAVRANISSAL IKTISATIN MAL
SOSYALLESME UZERINDEKI ETKILERI) (2022)., OZKANCA ANDIC NAGIHAN, Egitim Yayinevi, Editor:Fili
Tufan Emini, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 297, ISBN:ISBN: 978-625-8341-47-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin Nc
7792669)



¥ MEDEK &
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

MALIYE VE KAMU YONETIMI ARASTIRMALARI, Bélim adi:(SEHIR VERGISININ KAMU EKONOMISIN
ETKILERI: ISTANBUL ORNEGI) (2019)., OZKANCA ANDIC NAGIHAN, AKADEMISYEN YAYINEV
Editér:VOLKAN YURDADOG, Basim sayisi:1, Sayfa Sayist 200, ISBN:978-605-258-600-6, Tiirkge(Bilimsel Kitay
(Yayin No: 5525483)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
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D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

ERASA AKCA IREM, OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2022). TURK MEDENI HUKUKUNDA YER ALAN US]
HAKKININ VERGI USUL KANUNU KAPSAMINDA DEGERLENDIRILMESI. Vergi Raporu(273), 82-90. (Kontrol No
7792706)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,0ZGUN MEHMET (2018). BIR KAMU HARCAMASI OLARAK EGITIV
HARCAMASI VE EKONOMIK KALKINMA [LISKiSi. VERGI RAPORU(231), 162-176. (Kontrol No: 4609391)

0ZGUN MEHMET,0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2018). Kamu Alacaklarimn Korunmasi Kapsaminda Giimriil
Vergilerinin Degerlendirilmesi. GUMRUK VE TICARET DERGISI, 5(13), 10-29. (Kontrol No: 4488322)

ERASA IREM,0ZKANCA ANDIC NAGIHAN (2017). CINSIYETE DAYALI BUTCELEME ve ILGILi PROTOKOLLER
Vergi Raporu(218), 150-166. (Kontrol No: 3747308)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ERASA IREM,ISLER ISMAIL (2017). Dogal Tekel ve Ozellestirme: Tiirkiye
Penceresinden Telekominikasyon Ornegi. Vergi Sorunlari(348), 143-155. (Kontrol No: 3731624)

0ZGUN MEHMET,OZKANCA ANDIC NAGIHAN,ISLER ISMAIL (2016). Vergi Direnci ve Vergi Ahlaki Kavramlar
Isiginda Pamukkale Universitesi Ogrencilerinin Vergi Kagak¢ihgima Bakis Agist. MALI KLAVUZ(73), 29-43. (Kontrol No
3548687)

OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2014). TURKIYE DE VERGI AFLARI VE AFLARIN GONULLU VERGI UYUMU
UZERINDEKI ETKISI. MALI KILAVUZ(64), 55-69. (Kontrol No: 1061840)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

KARAHAN AYCA,OZKANCA ANDIC NAGIHAN (2016). Yiiksekogretim Kurumlarinda Hizmet Kalitesinin Olgiimii
Meslek Yiiksekokulu Ornegi. 3. Ulusal Meslek Yiiksekokullar1 Sosyal ve Teknik Bilimler Kongresi (MESTEK), 1(1), 55-67.
Metin Bildiri/S6zlt Sunum) (Yaymn No: 3290010)

OZKAI\{CA ANDIC NAGIHAN, KARAHAN AYCA, KIZILOGLU MEHMET (2014). MESLEK YUKSEKO}
VARLIGININ ILCE EKONOMISINE KATKILARI KALE MESLEK YUKSEKOKULU ORNEGI. 1. ULUSAL ME
YUKSEKOKULLARI SOSYAL VE TEKNIK BILIMLER KONGRESI (MESTEK), 288-297. (Tam Metin Bildiri/) (Yay
1059921)
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YUSUF GALIP

E-Posta Adresi : ygalip@pau.edu.tr
Telefon (is) : 2586711282-
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Adres
Ogrenim Bilgisi
Doktora
2017
19/Aralik/2022

Yiksek Lisans
2013

10/Temmuz/2017

Hirriyet Mahallesi
Kale/Denizli

Mustafa Sipal

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI/SOSY AL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (DR)/

Sokak No:18 P.K,

Tez adi: Risk agiklamalarina yonelik muhasebe ve finansal raporlama standartlari tizerine bir inceleme (2022) Te:
Danigmani:(Prof. Dr. Nilgiin KUTAY)

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI/SOSY AL BILIMLER ENSTITUSU/MUHASEBE (YL) (TEZLI)/

Tez adi: Profesyonel spor kuliiplerinde TMS-37 karsiliklar, kosullu borglar ve kosullu varliklar standardi ve TMS-3¢

maddi olmayan duran varliklar standardi (2017) Tez Damigmani:(DOC. DR. KUDRET SEVKET SAYIN)

Lisans
2008
28/Haziran/2013

PR./

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISI
2021

OGRETIM GOREVLISI
2019-2021

Dersler *
2023-2024
Onlisans
Genel Muhasebe I
Maliyet Muhasebesi
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi

DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/ISLETME

PAMUKKALE UNIVERSITESI/KALE MESLEK YUKSEKOKULU/MUHASEBE VE VERG
BOLUMU/MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI PR.

EGE UNIVERSITESI/EGE MESLEK YUKSEKOKULU (31. Madde Gorevlendirme)

Ogrenim Dili

Tiirkge

Tiirkge

Tiirkge
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Bilgisayar I Tiirkce
Dénem Sonu Islemleri Muhasebesi Tiirkce

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda (proceedings) basilan bildirile:

C

YOKCU SULEYMAN, GALIP YUSUF (2018). FUTBOLCUNUN MALIYETI VE GETIRISI: ORNEK OLA
UYGULAMASI. 5. ULUSLARARASI MUHASEBE VE FINANS ARASTIRMALARI KONGRESI (Tam Metil
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 6967054)

GALIP YUSUF, KUTAY NILGUN (2020). RiSK KAVRAMININ MUHASEBE STANDARTLARI AGISINDAI
INCELENMESI: ~ HALKA  AGIK  ISLETMELERIN, RISKE  YONELIK  AGIKLAMALARINII
DEGERLENDIRILMESI. 5. ULUSLARARASI MARMARA SOSYAL BILIMLER KONGRESI IMASCON 202!
GUZ (Tam Metin Bildiri/S6zli Sunum) (Yayin No: 6967119)

GONEN SECKIN, GALIP YUSUF (2022). RISK ODAKLI IiC DENETIM SURECINE KAVRAMSA
YAKLASIM. 8TH INTERNATIONAL ISTANBUL SCIENTIFIC RESEARCH CONGRESS, 646-654. (Tan
Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 8118096)

GONEN SECKIN, GALIP YUSUF (2022). LOKANTA VE OTEL ISLETMELERININ COViD-19 PANDEM
DONEMINE ILISKII
DEVLET TESVIKLERINE YONELIK MALI TABLOLARININ INCELENMESI. 4TH INTERNATIONA
"BASKENT" CONGRESS ON PHYSICAL, SOCIAL AND HEALTH SCIENCES, 302-309. (Tam Metil
Bildiri/S6zlG Sunum) (Yayin No: 8118416)

GONEN SECKIN, GALIP YUSUF (2021). BILANCO TARIHINDEN SONRAKI OLAYLARIN BAGIMSI:
DENETIM STANDARTLARINDA ELE ALINMASI: COVID-19 PANDEMI SURECINDE 2020 YILI ILE 202
YILI DENETCI RAPORLARININ KARSILASTIRILMAS

ATLAS INTERNATIONAL CONGRESS ON SOCIAL SCIENCES 8, 793-803. (Tam Metin Bildiri/SézI
Sunum) (Yayin No: 7355989)

GONEN SECKIN, GALIP YUSUF, KARAKELLEOGLU MEHMET ILKER (2018). Endustri 4.0 Devriminil
Muhasebe Sistemine Etkisi: Ornek Olay Calismasi. Izmir Uluslararasi Iktisadi Idari Bilimler Kongres
(Tam Metin Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 7737144)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolul

C1. Yazlan ulusal/uluslararasi kitaplar:

1.

C.

Doénem I¢i Finansal Muhasebe Uygulamalar (2023)., GONEN SECKIN, GALIP YUSUF, Gazi Kitabevi, Basim sayi
Sayfa Sayisi1 337, ISBN:978-625-365-300-2, Turkce(Ders Kitabr) (Yayin No: 8819547)

Risk Aciklamalarinin Muhasebe ve Finansal Raporlama Standartlar1 Agisindan Incelenmesi (2022)., GALIP YUSUF, Ser
Yayinevi, Basim sayisi:1, Sayfa Sayis1 128, ISBN:978-625-6399-31-0, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaymn No: 8059187)

Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolii

C2. Yazlan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliimler:

Iktisadi ve Idari Bilimlerde Teori ve Arastirmalar- Haziran 2022, Bbliim adi:(CEVRE MUHASEBESINE ILISKIN 201
2021 YILLARI ARASINDA TURKIYE’'DE ERISIME ACIK DERGILERDE YAYIMLANAN MAKALELERT
METODOLOJIK ANALIZI) (2022)., GALIP YUSUF, GONEN SECKIN, Seriiven Yaymevi, Editor:Isseveroglu G., Bast
sayisi:1, Sayfa Sayis1 220, ISBN:978-625-7721-86-8, Tiirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 8118869)

IKTISADI VE IDAF
BILIMLER

Teori, Giincel Arastirmalar ve Yeni Egilimler/2021, Boliim adi:(ISLETME ICI OLUSTURULAN MADDI OLMAYA
DURAN VARLIKLARIN STANDARTLAR KAPSAMINDA INCELENMESI: FINANSAL TABLO DIPNOTLARIN
YONELIK UYGULAMA) (2021)., GONEN SECKIN, GALIP YUSUF, IVPE Yayinevi, Basim sayisi:1, ISBN:978-994
46-066-2, Tirk¢e(Bilimsel Kitap) (Yaym No: 7364835)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

1.

GALIP YUSUF (2023). KAR AMACI GUTMEYEN ISLETMELER ICIN FINANSAL RAPORLAMA STANDARD
(KAGIFRS) CALISMALARINA KAVRAMSAL BIR BAKIS. Muhasebe ve Denetime Bakis Dergisi, 23(70), 271-288., Do
10.55322/mdbakis.1260124 (Kontrol No: 8528805)
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2. GALIP YUSUF, KUTAY NILGUN (2022). RISKE YONELIK MUHASEBE VE FINANSAL RAPORLAM!/

STANDARTLARI ACIKLAMALARI: BORSA ISTANBUL (BIST) IMALAT SEKTORUNE ILISKIN ICERIK ANALIZI
Dokuz Eylul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist Dergisi, 24(2), 619-644., Doi: 10.16953/deusosbil.1036655 (Kontrol Nc

8059042)

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar teghizatini agiklayiniz.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu béliimiit ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.
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I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programu yiiriiten bolim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baghig altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basgvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad PAMUKKALE UNIVERSITESI

Web adresi gensek@pau.edu.tr.

Adres Kinikli Mh. Universite Cd. No:11
20160 Pamukkale / DENIZLI1

Yonetim statiisii (devlet, vakif) Devlet

Ik 8grenci aldig1 egitim dgretim yil 11957

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Ad1 Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN / Tip

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. Turan KARADENIZ / Ziraat ve Bahce
Bitkileri

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :Prof. Dr. NECIP ATAR / Fen Bilimleri

Genel sekreter Ad1 Soyad1 (akademik unvani /idari) : Tamer CEYLAN / Genel Sekreter

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin aci)

Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adi)

Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ach)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu : “Evrensel ve milli degerler 1s1ginda, c¢agin
gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini
yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal
kimlige sahip bir tiniversite olmak.” tir.

Universitenin vizyonu . “Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilikgi

egitim-0gretim uygulamalarinda Oncii olan, deger

ireten, milkemmelligi esas alan uluslararasi

Universite olmak." olarak tammlanmigtir.

Universitenin degerleri :

Universitenin etik ilkeleri :

Universitenin slogani : “Universite hayatin rehberidir”

Idari Destek Birimleri

Okulumuzun A blok 3. katinda kiitiiphane mevcuttur. Kale ilgesi sinirlar1 i¢erisinde KYK yurdu heniiz
yapilmamistir. Ogrencilerimiz igin 20 km uzaklikta bulunan Tavas ilgesindeki KYK yurdu hizmet
vermektedir. Okulumuzda bilgisayar laboratuvar1 mevcuttur. Ogrencilerin kullanimima da kiitiiphane
icerisinde bulunan bilgisayarlar hizmete sunulmustur. B blok zemin katta 1 adet yemekhane
bulunmaktadir. B blok 3. katta kongre salonu bulunmakta ve 6grencilerimize akademik ve kiiltiirel
etkinlikler burada diizenlenmektedir. Spor alanlariin hizmete gegirilmesi i¢in ¢aligmalar siirmektedir.

11.2 Meslek Yiiksekokuluna Iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Y lksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Kale MYO

Web adresi :kale_myo@pau.edu.tr

Iletisim adresi 10258 6711282

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvani) : Dog. Dr. Ersin YAVUZ

MUdur Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Dr. Ogr. Uyesi Nagihan OZKANCA ANDIC

Gorev dagilimu : Ogretim Elemam
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Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)
Gorev dagilimi

AKREDITASYON DERNEGI

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

MYO misyonu

MYO vizyonu

: Dr. Ogr. Uyesi Ayca KARAHAN
: Ogretim Elemani

:Pamukkale Universitesi Kale Meslek Yiksekokulu, sanayinin
ihtiya¢ duydugu idealist ve iist diizey yeterliliklere sahip yetismis
ara elemant ilkemize kazandirmay1 hedeflemistir.
Yiksekokulumuz; arastirici, sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince
yapisinda, degisen diinya kosullarina uyumlu, insani degerlere
saygili, kendi alanlarinda uzmanlagmis, yeterli, teknik bilgilerle
donanmis bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun
yasam boyu egitim ve gelisme siirecine katkida bulunmay1 hedef
edinmistir.

‘Yilksekokulun  Vizyonu; Isletme  Yonetimi, Madencilik
Teknolojileri, Muhasebe ve Vergi Uygulamalar, Cocuk
Gelisimi, Turizm ve Seyahat Hizmetleri alanlar1 ve genisleyecek
olan bir mesleki yelpazedeki yaratici faaliyetleri, topluma hizmeti,
egitim ve arastirmalartyla ulusal ve uluslararasi diizeyde saygin ve
tercih edilen bir kurum olmaktir.

Bu baglamda;

-Bilimsel sayginlig1 ve yaratici faaliyetleri ile ulusal ve uluslararasi
diizeyde taninan,

-Ozgiin diisiince ve ¢alismalari ile kendi sahasinda énder bireyler
yetistiren ve bu bireyleri biinyesinde barindiran,

- Biinyesindeki ¢esitli meslek alanlart arasindaki ortak galismalart
daha iist boyuta tasiyan ve iilkemizde bunun dnciiliigiinii yapan,
-Teknolojiyi ve  bilisimi  kullanan, 6grencilerin  kendi
potansiyellerini ortaya koydugu ve yaraticiliginin desteklendigi,

- Ulusal cikar ve degerlerin biling ve sorumlulugunda istiin
nitelikli 6grenci egitimi veren,

- Katilim, seffaflik ve Olgiilebilirlik odakli kurumsallasmanin
gelistirildigi,

-Toplumun hizli gelisim degisim siirecinde iletisim araglari ile
halka hizmet ve yasam boyu egitim hedeflerini yayarak etkili rol
alabilen,

- Paydaslar ile etkili iletigsim ve isbirligi alt yapisina sahip,

-Etkin ve iiretime doniik isbirlikleri yaparak kendi kaynaklarini
yaratabilen ve ulusal kurumlarin bagvurdugu aragtirma-gelistirme
ve danigsmanlik hizmetlerini sunan,

-Evrensel akademik ve etik degerlerden 6diin vermeyen bir
yonetim anlayisinin benimsendigi,

- Mensubu olmakla gurur duyulan bir meslek yiiksekokulu
olmaktir.

Meslek Y Uksekokulundaki Programlar

Degerlendirme Mevcut, ancak
Tir 2 i¢in Bagvuruda Degerlendirme i¢in
Programm Adi! — Buluflmus i Basvufmamls“
Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok
1.Cocuk Gelisimi X X
2. Isletme Yonetimi X X
3. Madencilik Teknolojisi X X X

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bi¢imde yaziniz.

2 Programin farkl1 tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
* Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz




V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

4. Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 X X X

5. Turizm ve Seyahat Hizmetleri X X X

Meslek yiiksekokulunun tniversitedeki yerini gosteren bir organizaxsyon semasi hazirlayiniz
ve semay1 Tablo 1.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh

oldugu kigilerin unvanlarimi belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrl gibi).

Yéneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimeilarmin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)



V MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGI

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bolimler/programlar (MYO igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programmn Ad1® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet? HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

D By tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
vazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarimin diger
béoliimlerde verdigi dersler.

® By siituna, tam zamanl ogretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programun destek aldig birimler ([Akademik yil ])

Programm Adi ® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

D By tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti bagslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisini hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’0
kullanarak, ayr1 ayr1 tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayis1 ([Akademik Y1l ])

Adet @ Topl Haftalik
TZ Yz | DSU PRaM " Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler
Diger
D By tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ 1Z: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati iicretli
® Ders veren 6gretim elemanimin toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarimin izlenmesi
Meslek yiliksekokulunda gorevlendirilen yari zamanh ve ek gorevli 0gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son U¢ yila iligkin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y1l | Hazirhik Simf Toplam Ogrenci Mezun Sayilar
1. 2. Sayilari
[Gegerli yil] 186 | 171 557 73
[1 dneeki yil] 183 | 308 491 85
[2 oneeki yil] 165 | 320 485 114
Program:
Smif o .
Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan 106 3
akademik yil] 2.
N . 111 4
[1 6neeki yil] 2 | 79
[2 énceki yil] 6 | a6 62 !
11.6 Kredi Tamm

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu siavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler icin harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tamimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

11.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiliksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek tizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iliskin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegis ile giden dgrenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklaymiz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarma 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
dizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma oOgrenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan olgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullari saglamalarini garanti altma almak icin kullamilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi
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