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bulunulması

Atama onayının 

gelmesi






Başvurunun kabul edilmemesi


BAŞLA
Öğretim görevlisi ihtiyacına göre kadro taleplerinin Rektörlük Makamına iletilmesi



Rektörlük tarafından kadro ilanına çıkılması


Başvurunun kabul edilmesi


Başvuru yapan aday ilanda yer alan şartlara uygun mu?


HAYIR
EVET


Jüri üyelerine üst yazı ile sınav bilgilerinin bildirilmesi


Ön Değerlendirme ve Giriş Sınavı jürilerinin, giriş sınavı tarihi, yeri ve saatinin belirlenmesi



Sınav tarihi, yeri ve saati bilgilerinin ilan edilmek üzere Personel Daire Başkanlığı üst yazı ile gönderilmesi



Ön değerlendirme sonuçlarının aynı gün ilan edilmek üzere Personel Daire Başkanlığı üst yazı ile gönderilmesi



Giriş sınavı sonuçlarının ilan edilmek üzere Personel Daire Başkanlığı üst yazı ile gönderilmesi


Başvuru belgeleri, sınav evrakları ile birlikte atama işlemi değerlendirilmek üzere Yönetim Kurulunda görüşülmesi


BİTİŞ



Rektörlük Makamına atama teklifinde bulunulması


Atama onayının gelmesi
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