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Süreç Sahibi/Sorumlusu: Öğrenci Açıklama: İME Öğrencisinin izin hakkını kullanması için gereken süreci kapsar. 

SORUMLU 
(Pozisyon) 

Mazaretim nedeniyle izin 
kullanmak istiyorum.

İME-BEMYO-10 İş Yeri 
Eğitimi İzin Formu nun 

çıktısını al

İşletme İME 
yetkilisine durumu 

bildir ve sözlü onayını 
al

İş Yeri Yetkilisi 
imzaladı mı?

Formdaki bilgileri 
kontrol et ve İmzala

İş Yeri Yetkilisine İmzaya 
sun

Belgenin fotografını çek veya 
tara. 

Belgeyi Sorumlu Öğretim 
Elamanına elektronik 

ortamda gönder 

Islak imzalı izin Belgesini 
sakla.

Evet Hayır

Evet

Onay verdi mi?

Bilgilerini kontrol 
et, düzelt

Hayır

İş yerinde eğitimine 
devam et

Öğrencinin 1 (bir) 
veya daha fazla iş 

günü iş yerinden ayrı 
kalması gereken 
durumlarda izin 
talep etmesi ile 

süreç başlar.

Sorumlu öğretim 
elamanı 

(Danışman) 
haberdar edilir. 

PDF dosyası 
olarak 

gönderilir.

Faaliyet raporu 
ile ıslak imzalı izin 

belgesi veya 
belgeleri İME 

sonunda teslim 
edilmelidir.

Öğrenci 7 (Yedi) iş günü izin 
kullanma hakkı vardır.

Öğrencinin rapor ve veya izin iş günü 
sayısı toplamı 20 (yimi) iş gününden 
fazla olması halide başarısız sayılır.

Sorumlu Öğretim Elamanı 
(Danışman) ile ilgili her türlü yazışma 
ve belge gönderimini sağlıklı iletişim 
açısından Pamukkale Üniversitesi 
kurumsal e-posta hesabınız 
üzerinden gerçekleştiriniz.

 

İLGİLİ 
DOKÜMAN 
-KAYITLAR 

Öğrenci 
 
 
 
 
 
 
 

İş Yeri İME 
Sorumlusu 

 
 
 
 

İME 
Sorumlu 
Öğretim 
Elamanı 

 
 
 
 
 
 
 

Akademik 
Alt Birim 

Komisyonu 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
İME-
BEMYO-10 
İş Yeri 
Eğitimi İzin 
Formu 
 
 
 
Elektronik 
ortamda 
Sorumlu 
Öğretim 
Elamanına 
gönderilen 
İME-
BEMYO-10 
İş Yeri 
Eğitimi İzin 
Formunun 
görüntüsü 
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SÜREÇ TANIMLAMA KARTI 

Süreç Kodu: İMESC-507 

Süreç Adı: İşletmede Mesleki Eğitim İzin Kullanım Süreci 

Süreç Sahibi: 
(Bölüm/Pozisyon/Kişi): 

Öğrenci 

Sürecin Amacı: İME yapan öğrencinin izin hakkını isterse kullanabilmesini sağlamak 

Süreçle İlgili Yasal 
Mevzuat/Standart Adı/Maddesi: 

3308 Sayılı Kanun, YÖK İME Çerçeve Yönetmeliği ve PAÜ İME Yönergesi  

Süreçle İlgili Stratejik Plan 
Hedefi/Göstergesi: 

Talep olması halinde İzin Kullanan Öğrenci Sayısı 

Sürecin Hedefi/Hedefleri:  

1. Öğrencinin izin kullanım sürecinin sağlıklı yürütülmesi 

  

Sürecin Performans Göstergeleri:  
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1- Islak imzalı İME-BEMYO-10 
İşletmede Mesleki Eğitim İzin 
Formu sayısı 

1 0       
Akademik 
Dönem Sonları 

Sürecin Tedarikçileri: Akademik Birim (Bekilli Meslek Yüksekokulu) 

Sürecin Müşterileri/Kullanıcıları: Öğrenci, Sorumlu Öğretim Elamanı, İş yeri İME Sorumlusu 

Sürecin Diğer Paydaşları: Pamukkale Üniversitesi Rektörlüğü 

Sürecin Temel Girdileri: İME-BEMYO-10 İşletmede Mesleki Eğitim İzin Formu 

Sürecin Çıktıları: 
Islak İmzalı İME-BEMYO-10 İşletmede Mesleki Eğitim İzin Formu elektronik 
ortamda gönderileri ve formun aslı 

Süreç ile Etkileşimli Diğer Süreçler: İME Süreçleri 

 


