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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullanilmak {izere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, 6neriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen
tiim bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci dgretim programlar
icin normal Ogretim programlarindan ayri bir ODR hazirlanmahdir. Her rapor ii¢ bdliimden
olusmalidir:

1) Ana Bolim
2) EkI (Programa Iliskin Ek Bilgiler)
3) EkII (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, gerektiginde A4 kagida basilabilecek sekilde PDF formatinda kapak sayfasiyla beraber
hazirlanmali ve MEDEK'e elektronik ortamda gonderilmelidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baslik ve alt basliga iliskin agiklamalara yer verilmelidir.

EK II (Kurum Profili) disindaki tiim ekler (EK I) ana rapor dosyasinin icinde olmalidir.
Universite, ilgili meslek yiiksekokulu ve bu meslek yiiksekokulunda yiiriitiilen tiim programlara iliskin
bilgilerin verildigi Ek II (Kurum Profili) boliimii ana rapor ile ayni formatta fakat ayr1 bir dosya olarak
hazirlanmalidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gecerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmas1 gereken kutulardaki veriler
tanimli degilse (6rnegin, o yil mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitim
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gore elektronik ortamda MEDEK’e ulastiriimalidir. Bu
durumda raporlarin ve eklerin indirilmesi ile ilgili gerekli tiim bilgiler yukarida belirtilen tarihe kadar
mek@medek.org.tr e-posta adresine iletilmelidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya icerik eksikligi gorillen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gegen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar ayni sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK ’in ve degerlendirme takimimin kullanimi igindir.
Ilgili kurumun izni olmaksizin iiiincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan armdirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yaymlarinda kullanilabilir.
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ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadur.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hi¢bir baslik ya da
alt baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler béliimii eksiksiz kullanilmals,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir Onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gdzlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

11k 6grenci aldigi egitim gretim yili :2019-2020

11k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2020-2021

Miidiir Ad1 Soyadi1 (unvani)

: Ogr. Gor. Esra UYSAL

Miidiir Yrd. Adi1 Soyadi (unvant)

: Ogr. Gor. Mustafa Ilker ERDURSUN

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Recep AKKAN

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Elektronik ve Otomasyon Bolimii
Program Adi : MEKATRONIK

11k 6grenci aldig1 egitim dgretim y1l :2019-2020

11k 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yilt :2020-2021

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani)

: Ogr. Gor. Dr. Veli YENIL

Program dgretim tiirii

: Normal Ogretim

Egitim dili : Tiirkce
Programa dgrenci kabul sekli : OSYM
Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans
Program akredite mi? : Hayir
MYO’da akredite programlarin adlari : Yoktur

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

: Ogr. Gor. Dr. Veli YENIL

Tel no

10258 851 11 81

Elektronik posta

: veliyenil@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programim kisa bir tarihcesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apli son degisiklikleri
(MEDEK degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik
vererek) aciklayiniz.

Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulunun Pamukkale Universitesi biinyesinde
Denizli ili Cardak ilgesi Organize Sanayi Bolgesinde kurulmasima, 22.03.2018 tarihli Yiiksekogretim
Genel Kurulu toplantisinda karar verilmis olup 29.03.2018 tarih ve 75850160- 101.02.05-E.24820
sayili yaziyla Universitemize bildirilmistir. Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde ilk olarak bolgesel
endiistriye yonelik “MEKATRONIK” programinin agilmasinin bdlge ve ihtiyaglar agisindan uygun
olacagi konusunda Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu’nda fikir birligine vartlmig olup 2019-2020
egitim Ogretim yilindan itibaren egitim Ogretim faaliyetine baslamistir. 07.03.2022 tarih ve E-
75850160- 301.01.01-16078 sayili yaziyla “Mekatronik” programina oOgrenci alinmasi kabulii
birimimize bildirilmistir ve 2022-2023 yilinda Mekatronik programinda egitim- 6gretime baglanmastir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gézlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha dnce degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlart son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir onceki degerlendirme sirasinda tiim programlar igin ortak olarak
saptanmis Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri s6z edilmelidir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olgiit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

L.5.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

OSYM tarafindan yapilan smav sonucunda merkezi yerlestirme ile dgrencilerin almis olduklar:
puan tiiriine gore programlara kabulii yapilmaktadir. Ogrencilerin kayit siireglerini takip etmesi
amactyla web sitesinden duyurular yapilmaktadir. Universiteye kabulii yapilacak égrencilerin
yapmast gereken islemleri anlatan siireg web sitesinden yaymlanmaktadir. Ogrencilerin
iiniversitenin 6n lisans ve lisans programlarina yapacagi yatay gegisler, "Yiiksekogretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iligkin Yonetmelik" hiikiimleri
cercevesinde, her akademik yil i¢in Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gére
yiiriitiiliir. Yatay gecis talepleri Ilgili akademik birim y&netim kurulu tarafindan degerlendirilir.
Bagvurusu onaylanan Ogrencilere uygulanacak intibak islemleri, ilgili ydnetim kurulu
tarafindan belirlenir. Yatay gecis basvuru sonuglari Universite ve ilgili akademik birim web
sayfasinda ilan edilir.

. Tablo 1.1’i son {i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmiy bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2°yi son ii¢

yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar1 ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alimmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklayimiz.
Tablo 1.3’ son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmiy bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

2019-2020 egitim 6gretim yilindan itibaren 6grenci almaya baslamistir ve programimiza 2020-
2021 egitim Ogretim yilinda yatay ve dikey gegcis, ¢ift anadal ile gelen Ogrenci
bulunmamaktadir. Onceki dgrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini
aciklaymiz.

Yatay gegis, dikey gecis, cift ana dal ve yan dal uygulamalan ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi igin bolimiimiiz
tarafindan ders intibak komisyonu olusturulmaktadir. Bu komisyon tarafindan yatay gegisle
gelen Ogrencilerin dnceki diploma programindan almis oldugu derslerin icerikleri ve kredi
sayilart programimiza ait derslerin icerikleri ve kredi sayilari ile karsilagtirilarak esdeger
goriilen dersler oldugu takdirde dgrencinin bu derslerden muaf tutulmas: saglanir. Ogretim
programlarina kaydolan 6grenciler daha 6nce kaydolduklar: yiiksekdgretim kurumlarinda almig
ve bagarmis olduklar1 derslerden muaf olmak i¢in, egitim-6gretimin baglamasindan itibaren on
bes gilin iginde bagvurmalar1 halinde, muafiyet istekleri, ders igerikleri ve kredi sayilarina
bakilip degerlendirme yapildiktan sonra karara baglanir. Kararin olumlu oldugu ders veya
derslerin not ve harf doniisiimii iiniversite not sistemine uygun olarak yapildiktan sonra 6grenci
isleri tarafindan notlarin sisteme girisi saglanir. Boylece 6grencinin ilgili ders veya derslerden
muafiyeti saglatilmis olunur.

Egitim Ogretim siireglerine iligkin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara  yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
dgrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n
lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters
yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireglerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
sireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken Onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.
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Ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireclerine katilim
mekanizmalar1 tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve stirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama 6rnekleri, i¢ kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve
dis, paydas, katilimi ve etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagh
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

1.6. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri dzetleyiniz.

Programimiz tarafindan 6grenci degisimi i¢in, bagka kurumlarla yapilan herhangi bir yapilmis
anlagma ve kurulmus bir ortaklik yoktur. Yurt disinda bulunan iiniversitelerde, programimiza
esdeger programlarla karsilikli 6grenci degisim platformu olusturulabildigi taktirde 6grenci
hareketliligi tegvik edilebilir. Degisim programlarindan yararlanan 6grencimiz yoktur.

1.7.  Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli

ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini acgiklayiniz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.
Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun;
O0grenci merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir.
Bilgi aktarimindan ¢ok derin &grenmeye, Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina
odaklanilmistir. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans &grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme
gibi yaklagimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireclerine katilimi
miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu siireclerin uygulanmasi,
kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

1.8. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve
kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danigmanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve 0grencilerin bilgisine sunulmusgtur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

1.9. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda

yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklaymiz.
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarma ve
kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim {iyesi bulunmaktadir. Danismanlik
sistemi Ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir.
Ogrencilerin danigmanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (yiiz yiize,
¢evrimi¢i) bulunmaktadir. Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yiiz yilize ve ¢evrimigi) ve 0grencilerin bilgisine sunulmusgtur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

1.10. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

calismalar1 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
ylriitilmekte ve ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu smav olanaklar1 ve
bazilan siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir.
Ders kazanimlarma ve egitim tiirlerine (6rgilin, uzaktan, karma) uygun smav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimici sinavlar,
dezavantajli gruplara y&nelik smavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarimin zaman ve kisiler arasinda tutarhiligi ve gilivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarin1 6grenci-6gretim
elemani geri bildirimine dayali bi¢imde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,
uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan dnlemler irdelenmektedir.

1.11. Ogrencilerin  tiim dersleri basarilarmin  hangi  yontemlerle &lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayimiz.

Degerlendirme yontemleri, programlarin planlanmasi asamasinda olusturulan “Egitim
Ogretim Kilavuzu” dogrultusunda hazirlanmaktadir. Pusula Bilgi Sistemi, Egitim
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Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her dersin dlgme ve
degerlendirme ile ilgili detaylari belirlenmekte ve donem bazinda Ogrencilere ilan
edilmektedir. Her donem baginda dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan 6grencilere
haftalik ders konularnt ve ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme yontemleri de detayl
olarak duyurulmaktadir. Ayrica Pusula Bilgi Sisteminde yer alan Egitim Destek Sistemi
ve Canli Ders Sistemi kullanilarak 6grenciler ile karsilikli ders notu ve cesitli belge
paylagimi yapilarak da bu bilgiler iletilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili
yonetmelikler kapsaminda Meslek Yiiksekokullarina kayitli iken bulunduklar1 programin
egitim diizeyinin 6ngdrdiigli biitiin ders, uygulama, staj ve benzeri ¢alismalar1 basariyla
tamamlayanlara verilen On lisans diplomas1 ve gegici mezuniyet belgesi ile kurs bitirme
belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin diizenlenmesi ve teslimi esaslarini
kapsayan Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve
Teslimine Iliskin Yénergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine fliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diigiik
Gegerli Y1l 40+1 41 351.67 267.41 1330322 413807
Bir 6nceki yil 40+1 40 351.672,95| 267.414,98 1330322 413807
iki énceki yil 40+1 24 260.9 362.35 1324734 330054
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari
Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
: )
Akademik Y1l I Sinif 2.Smif Sayist
Gegerli Y1l 39 38 22
Bir onceki y1l 40 22 17
Iki 6nceki y1l 40 0 0




V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Tablo 1.3 Yatay Gecis, Dikey Gecis, Cift Anadal, Yandal Yapan (")grenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 0 0 0 0

Bir 6nceki yil 0 0 0 0

1ki dnceki yil 0 0 0 0

Ol¢iit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.  Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayiniz.

Robotik sistemlerin hayatimizin énemli bir parcasi oldugu bu dénemde, sanayinin her tiirlii is

kolunda, temel olarak mikroiglemci-denetleyici ve yazilim tabanli olan bilgisayar destekli

tretim/yonetim  sistemlerinin kurulumu ve isletiminde, planlanan faaliyetleri yiiriitmek

oldukca karmagiktir, mutlaka mesleki ve teknik yeterlilik sahibi egitimli kisilere ihtiyac

duyulmaktadir. Bu amagla kurulan MEKATRONIK tesislere; Endiistriyel kontrol ve

otomasyon firmalarina, Modern her tiirlii fabrikalarina, Robotik sistemler, robot otomasyonu,

robot {iretimi yapan tesislere, Otomotiv sektoriine, Yenilenebilir enerji {iretimi yapan veya bu

teknolojileri iireten tesislere, Demir ve celik endiistrisine, Asansdr ve yiirilyen merdiven imal

eden firmalara teknik personel ve ara eleman yetistirmektedir.

2.2. Programm egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basarilar1 donem icinde yapilan ara sinav ve dénem sonunda yapilan

final sinavlariyla 6l¢iilmektedir. Uygulanan bu sinavlar disinda ders i¢i uygulamalar, 6devler

ve projelerle daha detayli bir degerlendirme yapilmaktadir. Degerlendirme sonuglar

Ogrencilerle paylasilmakta ve geri bildirimler kabul edilmektedir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Robotik sistemlerin hayatimizin 6nemli bir pargasi oldugu bu dénemde, sanayinin her tiirli is

kolunda, temel olarak mikroislemci-denetleyici ve yazilim tabanli olan bilgisayar destekli

iiretim/yonetim sistemlerinin kurulumu ve isletiminde, planlanan faaliyetleri yiirtitmek oldukca

karmasiktir, mutlaka mesleki ve teknik yeterlilik sahibi egitimli kisilere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu

amagla kurulan MEKATRONIK tesislere teknik personel ve ara eleman ihtiyacimi karsilamaktir.

Programimizdan mezun olan 6grenciler; Endiistriyel kontrol ve otomasyon firmalarinda, Modern

her tiirlii fabrikalarda, robotik sistemler, robot otomasyonu, robot liretimi yapan tesislerde,

Otomotiv sektoriinde, Yenilenebilir enerji {iretimi yapan veya bu teknolojileri iireten tesislerde,

Demir ve c¢elik endiistrisinde, Asansoér ve ylirilyen merdiven imal eden firmalarda is bulma

imkanina sahiptirler.

2.3.2. Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Universitemizin Misyonu dogrultusunda Ogrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil, piyasa

beklentilerine uygun,“aranan” nitelikte elemanlar yetistirmek ve Teknik Yiiksekogretim hizmeti

vermektir. Vizyonumuz Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt i¢inde ve yurt disinda istihdam

onceligi olan bireyler yetistiren, Meslek Yiiksekokullar1 arasinda farklilik yaratan, siirekli kendini

yenileyen, lider bir egitim kurumu olmaktir. Béliimiiziin misyon ve vizyonu, egitim amagclarini

kapsayici niteliktedir.

2.3.3. Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Misyonumuz Ogrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil, piyasa beklentilerine

uygun,“aranan” nitelikte elemanlar yetistirmek {izere Mesleki ve Teknik Yiiksekdgretim hizmeti

vermektir. Vizyonumuz Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve yurt disinda istihdam

onceligi olan bireyler yetistiren, Meslek Yiiksekokullar1 arasinda farklilik yaratan, siirekli kendini

yenileyen, lider bir egitim kurumu olmaktir. Boliimiiziin misyon ve vizyonu, egitim amaglarini

kapsayici niteliktedir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag: irdeleyiniz.

Alaninda teknik ve uygulamali egitim goren Ogrencilerimizin ayni seviyede saygin ve yetkin

bireyler olabilmeleri i¢in programimizda teknik ve mesleki egitimin yaninda ahlaki ve is disiplini

yiiksek bireyler olabilmeleri i¢in sosyal se¢meli dersler ile egitim faaliyetleri siirdiiriilmektedir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve égrenme

¢iktilarmin izlenmesi planlandigr sekilde ger¢eklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari

paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki gdstergeler
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(her yarty1l agilan dersler, 6grenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders

cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iligki kesme sayilari/nedenleri, vb)

periyodik  ve  sistematik  sekilde izlenmekte, tartisilmakta,  degerlendirilmekte,

karsilagtirilmakta ve kaliteli egitim yoOniindeki gelisim siirdliriilmektedir. Program

akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; kurumun akreditasyon stratejisi

belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine

katkis1 degerlendirilmektedir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

https://www.pau.edu.tr/cardakmyo/tr/haber/etik-gunu-ve-haftasi

20-25 Mayis 2024 tarihleri arasinda kutlanan Etik Giinii ve Haftasi kapsaminda Meslek

Yiiksekokulumuz akademik personeli Ogr. Gor. Dr. Yavuz SUMER tarafindan 6grencilere mesleki

etik ve insan davraniglari etigi hakkinda ve yine Meslek Yiiksekokulumuzda calisan akademik ve

idari personele yonelik etik kiiltiiriinii yerlestirmek ve gelistirmek amacryla 22.05.2024 tarihinde

egitim verilmistir.

2.6. Programm tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Misyonumuz Ogrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman degil, piyasa beklentilerine

uygun,“aranan” nitelikte elemanlar yetistirmek {lizere Mesleki ve Teknik Yiiksekogretim

hizmeti vermektir. Vizyonumuz Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve yurt disinda

istthdam oOnceligi olan bireyler yetistiren, Meslek Yiiksekokullar1 arasinda farklilik yaratan,

stirekli kendini yenileyen, lider bir egitim kurumu olmaktir. Boliimiiziin misyon ve vizyonu,

egitim amaclarini kapsayici niteliktedir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Egitim 0gretim siireglerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili ¢alismalar i¢ ve dis

paydaglarin dahil oldugu danisma kurulu iiyeleriyle gergeklestirilmektedir.

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklaymiz.

Egitim 6gretim stireclerinin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi ile ilgili ¢alismalar i¢ ve dis

paydaslarin dahil oldugu danigma kurulu iiyeleriyle gergeklestirilmektedir.

Olgiit 3. Program Ciktilar
3.1.1. Program c¢iktilarini belirleme yontemini agiklayimiz.
MEKATRONIK program ¢iktilari;
1.Mesleki alaniin gerektirdigi matematiksel ve bilimsel bilgiye ulagsma konusunda temel teknikleri
uygular.
2.Hayat boyu 6grenme bilinciyle ile hareket eder, Tiirkce ve yabanci dilde iletisim kurar, resmi ve
teknik belgeleri hazirlar.
3.Tarihsel, evrensel, toplumsal degerlere saygili bir birey olarak demokrasi, sosyal sorumluluk ve
mesleki etik bilinci ile hareket eder.
4.0fis, masaiistii yayincilik ve grafik tabanli programlari etkin bir sekilde kullanir,ulusal ve
uluslararasi platformlarda yazili, sozlii ve gorsel sunumlar yapar.
5.Karsilasilan olasi sorunlarda neden sonug iliskisi i¢cinde ¢ozlim {iretir, 6lgme teknikleri yardimiyla
hatayi/arizayi belirler, gerekli donanim saglandigi zaman bunlar1 giderir.
6.Meslek standartlari, ¢aligan haklari, insan haklari, girisimcilik, kalite ve meslek etigi konularinda
edinilmis olan temel bilgileri calisma hayatina tasir ve uygular.
7.1Is giivenligi ve uygulamalar1 konusunda bilgi sahibi olur ve uygulamalarim gerceklestirir.
8.Mekatronik alaninda edinilen kuramsal ve deneysel bilgileri, karsilasilan olasi sorunlarda neden
sonug iligkisi iginde kullanarak ¢oziim {iretir.
9.Mekatronik uygulamalar1 i¢in gerekli modern teknik ekipmani se¢gme ve kullanma becerisi ile
bilisim teknolojilerini kullanma becerisi kazanir.
10.Mekatronik uygulamalar1 icin teknik resim kurallarimi uygulayarak c¢izimler yapar ve
gerektiginde bu ¢izimleri bilgisayar destekli bir yazilim kullanarak uygular. Teknik resim
kullanarak teknik iletisim kurarak iiretim ve tasarimi icerisinde yer alir. Uretim igin malzeme
bilgisi, imalat teknikleri, makine elemanlar1 kullanma becerisi kazanir.
11.Mikrodenetleyici tabanli sistemlerin c¢alisma prensibini, temel yapisim1 tanimlar,
programlanmasini yapar.
12.Disiplinler arasi ¢alisma yetenegi kazanir ve farkli disiplinlere ait bilgileri grup ile birlikte
hareket ederek kullanir.
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13.Elektronik devre ve sistem tasarimlarimi bilgisayar programlariyla yapar, ve bu devre ve
sistemlerde gerekli 6l¢me cihaz ve yontemlerini belirleyip bunlar1 kullanarak isaret izleme ve 6lgme
teknikleri yardimiyla hata ve arizayi belirler, bunlar1 giderir.

14.Mekatronik sistemlerinde yazilim gelistirme kavramlarini, ortamlarini ve yontemlerini bilir,
yazilim planlama ve tasariminda gorev alir, yazilim sektoriindeki program gelistirme galismalarinda
grup i¢inde yonetsel olmayan gorevleri yerine getirir.

15.Mekatronik sistemler, mikrobilgisayar sistemleri, dijital sistemler, Programlanabilir Lojik
Kontrol (PLC), endiistriyel kontrol ve otomasyon sistemleri, mekanik kontorol sistemleri hakkinda
yeterli bilgi ve beceri sahibi olur.

16.Analog/dijital elektronik ve elektrik motorlarmin yapisini ve karakteristiklerini tanimlayarak
uygulamalar gelistirir.

17.Gii¢ aktarma, akigskanlar ve hidrolik / pnomatik sistemlerin tasarim, kurulum ve bakimini yapar.
18.Servo sistemler hakkinda yeterli bilgi ve beceri sahibi olur ve endiistriyel robotlara yazilim
gelistirerek endiistriyel uygulamalar yapar.

Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayimz.’
Programin miifredatinda bulunan biitiin dersler i¢in ayri ayri belirlenen program ¢iktilart program
egitim amaglaria katki saglayacak yetkinliklerden olugsmaktadir. Program ¢iktilari, program egitim
amaglariyla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.
3.1.2. Program ¢iktilar1, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz
Programin miifredatinda bulunan biitiin dersler i¢in ayr1 ayr1 belirlenen program ¢iktilari program
Ogretim amagclarma katki saglayacak yetkinliklerden olugmaktadir. Program ¢iktilari, program
egitim amaglartyla uyumlu olacak sekilde belirlenmistir.
3.1.3. Program ¢iktilarinin MEDEK c¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.
Programimiz igin kontenjanlar YOK tarafindan belirlenmekte ve ogrenciler programa OSYM
tarafindan gergeklestirilen merkezi smnav sonuglarina gore yerlestirilmektedirler. 3+1 dénemden
olusan 2 yillik egitim-Ogretim siirecinin sonunda program ¢iktilarimiza uygun sekilde
Ogrencilerimizin baslangigta sahip olduklar bilgi, beceri ve davranis seviyelerini gelistirmeleri,
sanayide aranan ara eleman ihtiyacini karsilayacak niteligi kazanmalar1 hedeflenmektedir.
3.2.1. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymiz ve bu amagla
kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.
Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligine gore dgrencilerin
Kontrol ve Otomasyon programini tamamlayarak mezun olma kosullari, 6nlisans diizeyinde
toplamda 120 kredi almalar1 ve en az 2.25 ortalamaya sahip olmalaridir. Mezuniyet asamasina
gelen Ogrencilerin  ders AKTS  yiiklerini ve igyeri egitimlerini tamamlayip
tamamlamadiklarinin  kontrolii Ogrenci Bilgi Sistemi iizerinden gerceklestirilmektedir.
BOLOGNA sistemine tabi dgrencilerimizin basarmalar1 gereken ders yiikleri zorunlu dersler,
boliim secimlik dersler ve iiniversite se¢imlik dersler i¢in ayr1 ayr olarak AKTS cinsinden
ogrenci bilgi sisteminde goriilmektedir. Bu sayede, akademik danismanlar ve Ogrenci isleri
biirosu kontrollerini rahatlikla yapabilmektedirler.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi
%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fi1tim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim

%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi1%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y
%C3%B6nergesi.pdf

3.2.2. Her bir program ¢iktis1 igin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilart
arasinda nasil bir iliski kurulacagimi 6rneklerle agiklayiniz.’

https://www.pau.edu.tr/cardakmyo/tr/haber/teknofest-cevre-ve-enerji-teknolojileri-

universite-ve-uzeri-seviyesinde-yurutuculugunu-okulumuz-ogr-gor-yavuz-sumerin-yaptigi-

waterenergy-eff-takimi-su-pompasi-kontroloru-projesi-ile-finale-kalmistir
TEKNOFEST Cevre ve Enerji Teknolojileri Yarismasi Universite ve Uzeri Seviyesinde

yiiriitiiciiliigiinii okulumuz Ogr. Gér. Dr. Yavuz SUMER'in yaptigi Water & Energy EFF
takimi "Su Pompasi Kontrolorii" projesi ile finale kalmustir. 5-7 Agustos tarihlerinde
Trabzon'da gerceklesecek finalde kendilerine basarilar dileriz.



https://www.pau.edu.tr/cardakmyo/tr/haber/teknofest-cevre-ve-enerji-teknolojileri-yarismasi-universite-ve-uzeri-seviyesinde-yurutuculugunu-okulumuz-ogr-gor-yavuz-sumerin-yaptigi-waterenergy-eff-takimi-su-pompasi-kontroloru-projesi-ile-finale-kalmistir
https://www.pau.edu.tr/cardakmyo/tr/haber/teknofest-cevre-ve-enerji-teknolojileri-yarismasi-universite-ve-uzeri-seviyesinde-yurutuculugunu-okulumuz-ogr-gor-yavuz-sumerin-yaptigi-waterenergy-eff-takimi-su-pompasi-kontroloru-projesi-ile-finale-kalmistir
https://www.pau.edu.tr/cardakmyo/tr/haber/teknofest-cevre-ve-enerji-teknolojileri-yarismasi-universite-ve-uzeri-seviyesinde-yurutuculugunu-okulumuz-ogr-gor-yavuz-sumerin-yaptigi-waterenergy-eff-takimi-su-pompasi-kontroloru-projesi-ile-finale-kalmistir
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
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Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme
4.1. Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlari gidermek igin
programla

' Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidur.

3 Program ¢iktilart yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

4 Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullaniimalidir.

> Bu siire¢ agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basari notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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43.

ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme calismalarimi kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Bolim derslerinin  6gretim elemanlar1 degerlendirme anketleri rektorliik tarafindan
online olarak yapilmaktadir. Ogrenciler notlarin1 grebilmeleri icin bu anketi doldurmak
zorundadirlar. Anket sonuglarina bagli olarak dersi veren 6gretim iiyeleri tarafindan ve
gerekiyorsa akademik kurulda degerlendirilerek miifredatta veya ders isleyisinde
iyilestirmeler yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica, boliimde faaliyet gostermekte olan egitim komisyonlarinin gorev dagilimlan ve
komisyon liyelerinde giincelleme yapilarak siirekli iyilestirme faaliyetlerinin daha etkin
yuriitiilmesi amaglanmistir.

https://www.pau.edu.tr/cardakmyo/tr/sayfa/komisyonlar-18

Ogrencilerin derslerde aldiklar1 egitimlere ek olarak saha ¢aligmalarini anlayabilmek
icin siirekliligi saglayabilmek igin boliim ile ilgili sahada gorev alan profesyonellerden
teorik ve uygulamali egitimler ve teknik geziler diizenlenmektedir.

https://www.pau.edu.tr/cardakmyo/tr/haber/cardak-ilcemizde-bulunan-kon-mer-

mermer-ve-cag-tek-kaucuk-fabrikalarina-ogrencilerimizle-birlikte-teknik-gezi-
duzenledik

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlartyla agiklaymmiz. Bu calismalarimizi  belgeleyen yontemlerini
aciklayiniz ve 6rnek uygulamalart belirtiniz.

a. I¢ Paydas Geribildirimleri

1.1. Ogrenci Anketleri

Ogrencilerin  program hakkinda degerlendirme yapmalarin1  saglayan anketler
diizenlenir. Bu anketler, 6grenim hedeflerinin ve 6gretim ydntemlerinin etkinligini
Olcen sorular igerir.

1.2. Ogretim Elemam Geri Bildirimleri

Ogretim elemanlarinin, programin dgrenim hedefleri ve dgretim yontemleri hakkinda
geri bildirimde bulunmalari i¢in diizenli toplantilar ve anketler yapilir.

Ornek Uygulama: Ogretim elemanlar ile yapilan toplantilarda, miifredatin igerigi ve
Ogretim stratejileri lizerine geri bildirim almir ve bu geri bildirimler dogrultusunda
giincellemeler yapilir.

b. Dig Paydas Geribildirimleri

2.1. Mezunlar Anketleri

Mezunlardan, programin onlara sagladigi beceri ve bilgilerin is giiciinde ne kadar etkili
oldugunu 6lgcen anketler toplanir.

https://mezun.pau.edu.tr/

Danigma kurulumuzla yapilan toplanti sonrasinda Ogrencilerin ¢aligma alanlar1 ve
miifredat dersleri ile ilgili baz1 dneriler gelmistir.

Izleme ve Degerlendirme lyilestirme uygulamalarmin etkinligi diizenli olarak izlenir ve
degerlendirilir. Bu, yapilan degisikliklerin etkili olup olmadigimi kontrol etmek igin
yapilir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciliiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmig olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklayiniz. Bu ¢aligsmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar1 belirtiniz.

1. Mezun izleme Y&ntemleri

a. Mezun Anketleri

Mezunlardan diizenli olarak anketler aracilifiyla geri bildirim toplamak, mezunlarin
programdan aldiklar1 egitim ve bu egitimin is giliciindeki etkileri hakkinda bilgi
edinmenin temel yontemlerinden biridir. Anketler, mezunlarin is bulma siireglerini, is
performanslarini ve programin sagladigi becerilerin is hayatindaki uygulamalarini dlgen
sorular igerir.

b. Mezun Is Performansi izleme


https://mezun.pau.edu.tr/
https://www.pau.edu.tr/cardakmyo/tr/haber/cardak-ilcemizde-bulunan-kon-mer-mermer-ve-cag-tek-kaucuk-fabrikalarina-ogrencilerimizle-birlikte-teknik-gezi-duzenledik
https://www.pau.edu.tr/cardakmyo/tr/haber/cardak-ilcemizde-bulunan-kon-mer-mermer-ve-cag-tek-kaucuk-fabrikalarina-ogrencilerimizle-birlikte-teknik-gezi-duzenledik
https://www.pau.edu.tr/cardakmyo/tr/haber/cardak-ilcemizde-bulunan-kon-mer-mermer-ve-cag-tek-kaucuk-fabrikalarina-ogrencilerimizle-birlikte-teknik-gezi-duzenledik
https://www.pau.edu.tr/cardakmyo/tr/sayfa/komisyonlar-18
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Mezunlarin is yerlerinde performanslar izlenir ve degerlendirilir. Bu izleme genellikle
igverenlerle yapilan goriismeler ve performans degerlendirme formlari araciligiyla
yapilir.

2. Sistematik Veri Toplama ve Analiz

a. Veri Toplama

Mezun izleme siireci kapsaminda toplanan veriler diizenli olarak kayit altina alinir. Bu
veriler, mezun anketlerinden, isveren geri bildirimlerinden ve destek programlarindan
elde edilen bilgileri igerir.

b. Veri Analizi

Toplanan veriler, mezunlarin programdan aldiklarn egitimle is hayatindaki basarilari
arasindaki iliskileri degerlendirmek icin analiz edilir. Analiz sonuglari, iyilestirme
alanlarini belirlemek i¢in kullanilir.

https://mezun.pau.edu.tr/

3. lyilestirme Aksiyon Planlari

a. Aksiyon Planlarinin Olusturulmas1 Veri analizi sonuglarina dayanarak, mezun izleme
stirecinde belirlenen sorunlari ¢ézmek icin aksiyon planlari hazirlanir. Bu planlar,
programin iyilestirilmesi i¢in gerekli adimlar1 ve stratejileri igerir.,

Eger veri analizi, mezunlarin isyerinde belirli becerilerde eksiklik yasadigini
gosteriyorsa, bu alandaki eksiklikleri gidermek icin yeni egitim modiilleri veya
uygulama ¢aligmalari olusturulabilir.

b. izleme ve Degerlendirme: lyilestirme aksiyonlarmin etkili olup olmadigimni
degerlendirmek icin yapilan izleme ve degerlendirme siirecleri, programin etkinligini
kontrol eder.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklaymiz.

Programlarimizda i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen danisma kurullarinda yillik

olarak program egitim amaglari ve miifredati ile ilgili Onerileri almmmaktadir. Danigma

kurullarindan elde edilen geri bildirimler {iniversitenin, akademik birimlerin ve bu birimlerde
yer alan bolim programlarinin gelistirilmesinde ve miifredatlarin diizenlenmesinde girdi teskil
etmektedir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiiz.

Programda egitim planiin uygulanmasi temel olarak derse dayalidir. Fakat uygulama yonii
fazla olan bir program oldugu i¢in gerek 3 donem alacaklar1 uygulamali derslerde gerekse 1
donem gordiikleri isyeri egitimi ile meslek hayatiyla baglantili bir egitim plam
uygulanmaktadir. Bu durum kismen ko-op uygulamali oldugunu gostermektedir. Dersler
temelden 6zele dogru siralanmistir. Once bir alandaki temel bilgileri igeren ders ve o alanda
kullanilacak yardimei dersler daha sonraki donemlerde ise 6nceki donemde alinan temel dersi
ve yardime1 dersi kapsayan ileri diizeyde derslerden olusan ders plan1 uygulanmaktadir.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim c¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

Egitim planinin 6ngoriildiigli bigimde uygulanmasimi giivence altina almak ve siirekli

gelisimini saglamak icin 12.07.2021 tarih ve 76116 sayili yazi ile Egitim Komisyonu

kurulmustur. Bu komisyonun diizenledigi toplantilar ile programlarimizin uygulamadaki
sorunlari, 6grencilerin talepleri, mezun olacak 6grencilerin Onerileri ve dgretim gorevlilerinin

Onerileri degerlendirilerek alinan karar dogrultusunda diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanit: Kontrol ve Otomasyon Teknolojileri programi miifredat degisimi i¢in 08.08.2022 tarih

ve 21/01 nolu yonetim kurulu karari.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Programlarimizda egitim plani, 4 yariyilda 6grencinin mesleki kariyerinde ihtiyag duyacag:

bilgi ve donanim ve is disiplinini kolaylikla uygulayabilecegi sekilde hazirlanmistir. Egitim

planindaki derslerin program ¢iktilar1 6grencilerin mesleki kariyerlerini basariyla siirdiirecek
yeterlilige getirecegini gostermektedir. MEKATRONIKndan mezun olan grenci Kontrol ve

Otomasyon Teknikeri, Mekatronik programindan mezun olan 6grenci Mekatronik Teknikeri


https://mezun.pau.edu.tr/
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tinvanina sahip olmaktadir. Ayrica egitim plam 6grencilerin dikey gegis yapmalarina olanak
saglayacak sekilde planlanmis olup, programdan mezun olan bir 6grenci lisans diizeyindeki
cesitli boliimlere gecis yapabilmektedir. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri
kanitlara eklenmistir. Programda egitim planinin uygulanmasi temel olarak derse dayalidir.
Fakat uygulama yonii fazla olan bir program oldugu i¢in gerek alacaklar1 uygulamali derslerde
gerekse gordiikleri igyeri egitimi ile meslek hayatiyla baglantili bir egitim plam
uygulanmaktadir. Bu durum kismen ko-op uygulamali oldugunu gostermektedir. Dersler
temelden 6zele dogru siralanmustir. Once bir alandaki temel bilgileri iceren ders ve o alanda
kullanilacak yardime1 dersler daha sonraki donemlerde ise 6nceki donemde alinan temel dersi
ve yardimei dersi kapsayan ileri diizeyde derslerden olusan ders plan1 uygulanmaktadir.
5.6. Egitim planinin 6ngorildigi bi¢cimde uygulanmasi gilivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan y6netim sistemini anlatiniz. '
Kurum, egitim ve Ogretim siire¢lerini  biitlinciil olarak yonetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (iiniversite egitim ve dgretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi
yonetim sistemi ~ ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve Ogretim siiregleri tist
yoOnetimin koordinasyonunda yiiriitilmekte olup; bu siireclere iligkin gorev ve
sorumluluklar tanimlanmigtir. Egitim ve dgretim programlarmin  tasarlanmasi, yiriitiilmesi,
degerlendirilmesi ve gilincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme
bicimi (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve
tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[MEKATRONIK]

Ders Ad1

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim, Staj
ve Uygulamali Ders ve/veya
giincel mesleki program/yazilim

igeren ders/dersler

Programa/alana
6zgii mesleki
dersler

Dis paydas
onerilerinin dikkate
alindig1 dersler

Genel
Egitim

Matematik ve
Temel Bilimler

Ogretim Dili

1. Yariyil

ATI 101

IATATURK
ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI - I

ING 135

INGILIZCE 1

TKD 101

TURK DILI - I

MEK 107

IS SAGLIGI
VE
GUVENLIGI

MEK 105

ANALOG VE
DIJITAL
ELEKTRONI
K

MEK 111

IMEKATRONI
GIN
TEMELLERI

MEK 109

BILGISAYAR
IDESTEKLI
TEKNIK
IRESIM

MEK 121

IMALAT
TEKNIGi VE
MALZEME
IBILGISI

MEK 141

GIRISIMCILI
K

MEK 123

GENEL
IMATEMATIK

MEK 103

BILGISAYAR
IPROGRAML
IAMA

Teknik
Seemeli -I

Sosyal
Secmeli-1
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2. Yariyil

ING 136 INGILIZCE 11 X

IATATURK X
ATI 102 ILKELERI VE
INKILAP
TARIHI - IT

TKD 102 TURK DILI - X
11

MEK 108 IMIKRODENE X X X
TLEYICILER

MEK 110 IMEKATRONI X X X
K
UYGULAMA
LARI

MEK 142 GUC X X X
ELEKTRONI
Gi

MEK 104 HIDROLIK X X X
'VE
IPNOMATIK

KOT 144 GORSEL X X X
PROGRAML
IAMA

MEK 102 PLC VE X X X
IKUMANDA
TEKNiKLERI

MEK 106 ELEKTRIK X X X
IMAKINELER]]

KRY 201 [KARIYER X
IPLANLAMA

Teknik X X X
Se¢meli-II

Sosyal X
Secmeli-I1

3. Yaryil

ISLETMEDE X X X
ISME 201 IMESLEKI
EGITIM

4. Yariyil

ISLETMEDE X X X
ISME 202 IMESLEKI
EGITIM

NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!,

! Burada, program yiiriiten bdliimiin, boliim bagskanlhig: diizeyinde ve/veya dgretim iiyelerinden olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

(MEKATRONIK)
Dersin tiirii
B Son Tki Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama Diger
Ders Adi Ogretim Dili Yanyﬂda Dersil
Secen Ogrenci
Sayisi

ATI 101 IATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - I 121 X
ING 135 INGILIZCE 1 143 X
MEK 103 IBILGISAYAR PROGRAMLAMA 41 X
MEK 105 IANALOG VE DIJITAL ELEKTRONIK 75 X X
MEK 107 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 72 X X
MEK 109 BILGISAYAR DESTEKLI TEKNIiK RESiM 71 X
MEK 111 IMEKATRONIGIN TEMELLER] 77 X
MEK 121 IMALAT TEKNIGi VE MALZEME BIiLGiSI 72 X
MEK 123 IGENEL MATEMATIK 87 X
MEK 141 GIRISIMCILIK 70 X
TKD 101 TURK DILi - 1 119 X
ISME 201 ISLETMEDE MESLEK] EGITIM I 48 X
ATI 102 IATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - II 95 X
ING 136 INGILIZCE 11 106 X
KOT144 IGORSEL PROGRAMLAMA 63 X
MEK 102 IPLC VE KUMANDA TEKNiKLER] 82 X
MEK 104 HIDROLIK VE PNOMATIK 59 X
MEK 106 ELEKTRIK MAKINELERI 61 X X
MEK 108 IMIKRODENETLEYICILER 63 X X
MEK 110 IMEKATRONIK UYGULAMALARI 66 X
MEK 142 IGUC ELEKTRONIGI 60 X X
TKD 102 TURK DILi - 1T 109 X
ISME 202 ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 11 50 X
KRY 201 KARIYER PLANLAMA 61 X

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 68renim c¢iktilarini saglayan mesleki dersler

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.1.2.

6.2.

6.3.

6.4.

Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten bdliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanl ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimli olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢cmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim aciklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiritiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 yoktur.

Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklaymiz.

Ise alim politikalari, adil, seffaf ve esit firsatlar sunacak sekilde
tasarlanmaktadir. Akademik ve idari personel aliminda belirli standartlar ve
kriterler belirlenir. Akademik personel i¢in genellikle ulusal veya uluslararasi
yaymlar, dgretim deneyimleri gibi degerlendirme kriterleri de bulunur. Ilgili
mevzuatlara agagidaki link ile ulagilabilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanls,
yarl zamanlt ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yliriitiildiigtinii agiklayniz.

! Her dersin olustugu tiirleri ylizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi)
2 Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[MEKATRONIK]
. B Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldig1 -
Kamu/ o Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvani Son S . Ogretim . Mesleki ;
| anayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece D - Deneyimi . Kuruluslarda
eneyimi Deneyimi Danismanlikta
Mustafa ilker Ogr. Gér. Yiiksek 14 Y1l 15 Y1l 3vil Orta Orta Orta
ERDURSUN Lisans
Metin ERSOZ | Ogr. Gor. Yiiksek 2Y1l 3Y1l 3v1l Yiiksek Orta Orta
Lisans
Yavuz SUMER |Ogr. Gor. Dr| Doktora 2Y1l 3Y1l 31l Yiiksek Orta Orta
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[MEKATRONIK]
. Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Elemaninin Adi Verdigi Dersler (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvani) Dénemi/ Yili)?
Ogretim Aragtirma’ Diger

Ogr. Gor. Mustafa Ilker ERDURSUN

MEK 103 BILGISAYAR PROGRAMLAMA (2024-
2025 I.donem)

IKOT 209 ENDUSTRIYEL AGLAR (2024-2025
[.donem)

[SME 201 iISLETMEDE MESLEKI EGITIM 1
(2024-2025 I.donem)

KOT 144 GORSEL PROGRAMLAMA (2024-2025 2.
Dénem)

IMEK 108 MIKRODENETLEYICILER (2024-2025 2.
Dénem)

ISME 202

ISLETMEDE

MESLEKI

EGITIM IT

(2024-2025

2.Ddnem)

Ogr. Gor. Metin ERSOZ

ISME 201

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 1

(2024-2025 1. dénem)

MEK 105 ANALOG VE DIJITAL ELEKTRONIK
(2024-2025 1. dénem)

MEK 141 GIRISIMCILIK (2024-2025 I dénem)
ISME 202

ISLETMEDE

MESLEKI

EGITIM IT

(2024-2025 2.

donem)

Ogr. Gor. Dr. Yavuz SUMER

ISME 201

ISLETMEDE MESLEKI EGITIM 1

(2024-202 1. donem)

MEK 121 IMALAT TEKNiGi VE MALZEME
BILGISI (2024-2025 1 dénem)

MEK 111 MEKATRONIGIN TEMELLERI (2024-
2025 1. donem)

MEK 109 BILGISAYAR

DESTEKLI TEKNIK RESIM (2024-2025 I dénem)

MEK 104

HIDROLIK VE PNOMATIK

(2024-2025 2. dénem)

MEK 110

MEKATRONIK UYGULAMALARI (2024-2025 2.
donem)

ISME 202

[SLETMEDE MESLEKI EGITIM 11
(2024-2025 2. dsnem)
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Olciit 7. Altyap:

7.1.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiirliten bolimiin kendi altyapist degil, program ogrencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Smiflarimizda 6grencilerin ve hocalarin sunumlarda kullanabilecegi projeksiyon, sinif
tahtasi, sira ve masa bulunmaktadir. Boliimiimiizde endiistriyel otomasyon laboratuvari,
elektromekanik enerji doniisiim laboratuvari, bilisim teknolojileri laboratuvari, endiistri
4.0 uygulamalar1 laboratuvari olmak iizere 4 ayr1 laboratuvar bulunmaktadir.

Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu' muzda 6grencilerin kullanimi
icin 30 adet bilgisayara sahip bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadir. Cardak
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’'muzda o6grencilerin ders aralarinda
sosyallesebilmeleri icin masa tenisi, O0grencilerinin kullanimina acik yemekhane ve
Ogrencilerin sosyal ve sportif faaliyet igerisinde bulunabilecekleri voleybol sahasi
bulunmaktadir.

. Onlisans egitiminde kullamlan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin 6n lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.
Siniflarimizda 6grencilerin ve hocalarin sunumlarda kullanabilecegi projeksiyon, smif
tahtasi, sira ve masa bulunmaktadir. Boliimiimiizde endiistriyel otomasyon laboratuvari,
elektromekanik enerji doniisiim laboratuvari, bilisim teknolojileri laboratuvari, endiistri
4.0 uygulamalar1 laboratuvari olmak {izere 4 ayri laboratuvar bulunmaktadir. Tlgili
derslerin uygulamalar1 bu derslerde yapilmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli calisma alanlari; saglik,
ulagim, bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve
niceliktedir, erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina  sunulmustur. Tesis ve
altyapilarin  kullanimi irdelenmektedir. Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu’muzda 6grencilerin ders aralarinda sosyallesebilmeleri igin masa tenisi,
Ogrencilerinin kullanimina agik yemekhane ve dgrencilerin sosyal ve sportif faaliyet
icerisinde bulunabilecekleri voleybol sahas1 bulunmaktadir.

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.
Ogrenme ortamlari ve diger alanlarda uygulanan is sagligi ve giivenligi uygulamalar;

» Kaygan zemin onlemleri, merdivenlerden diismeleri engellemek i¢in kaydirmaz serit
bant,

* Engelli rampasi i¢in uygun korkuluklar,

* Acil ¢ikis levhalari,

* Acil ¢ikis kapilar disa agilmast,

* Erken Uyar Sistemi,

* Yangin tiipleri,

* Atesleme belgesine sahip kalorifer kazani atesleyicisi personeli,

¢ Acil durumlarda binanin tiim elektrigini kesecek acil stop butonu,

* Elektrik panolarmin iistiine uyari levhasi,

* Elektrik panolarinin 6niine Yalitkan paspas veya hali

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Engelliler i¢in alinmis olan altyapi1 diizenlemelerini anlatiniz. Béliimiimiiz Pamukkale
Universitesi’nde 6grenim goren engelli dgrencilerin, 6grenim hayatlarim kolaylastirmak
icin gerekli akademik ortami hazirlamak, egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarim
saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almakta ve diizenlemeleri Pamukkale Universitesi
Engelli Ogrenci Birimi Yonergesine bagli olarak yapmaktadir. Engelli 6grenci ile ilgi
Yiiksek Okulumuzun akademik birim temsilcisi bulunmaktadir.
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! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

? Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

> Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayimniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

* Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

> Arastirma faaliyeti olarak son iki ddnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayis1)
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu'muzda o6grencilerin kullanimi
icin 30 adet bilgisayara sahip bilgisayar laboratuvarimiz bulunmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu'muzda 6gretim elemanlarinin
kullanimi i¢in yeterli bilgisayar olanagi bulunmaktadir.

Ol¢iit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.
Kurum, egitim ve ogretim siireglerini biitiinclil olarak yonetmek iizere;
organizasyonel yapilanma (liniversite egitim ve Ogretim komisyonu, 6grenme ve
ogretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir.
Egitim ve Ogretim siirecleri iist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu
stireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Egitim ve Ogretim
programlarinin tasarlanmasi, ylriitiilmesi, degerlendirilmesi ve giincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin
verilme bi¢imi (Orgiin, uzaktan, karma, aciktan), O0gretim yontemi ve Ol¢gme
degerlendirme uyumu ve tiim bu siire¢lerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan
takip edilmektedir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigin1 giivence altina alan tamiml
politika ve siirecler aciklayiniz

Ise alim politikalari, adil, seffaf ve esit firsatlar sunacak sekilde tasarlanmaktadir.

Akademik ve idari personel aliminda belirli standartlar ve kriterler belirlenir.

Akademik personel icin genellikle ulusal veya uluslararasi yaynlar, O6gretim

deneyimleri gibi degerlendirme kriterleri de bulunur. ilgili mevzuatlara asagidaki link

ile ulasilabilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri
agiklaymiz.'
Akademik personele hizmet ici egitim bulunmamaktadir. idari personel (Biiro
Personeli, Koruma ve Giivenlik personelleri) ne yonelik hizmet ici egitim
verilmistir.
Egitim Ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {iizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.
Degerlendirme yontemleri, programlarin planlanmasi1 asamasinda olusturulan “Egitim
Ogretim Kilavuzu” dogrultusunda hazirlanmaktadir.
Pusula Bilgi Sistemi, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi meniisii Egitim Ogretim Kilavuzu
ile her dersin 6lgme ve degerlendirme ile ilgili detaylari belirlenmekte ve donem
bazinda 6grencilere ilan edilmektedir. Her donem basinda dersin ilgili 6gretim elemant
tarafindan 6grencilere haftalik ders konular1 ve ders ile ilgili 6lgme ve degerlendirme
yontemleri de detayl olarak duyurulmaktadir. Ayrica Pusula Bilgi Sisteminde yer alan
Egitim Destek Sistemi ve Canli Ders Sistemi kullanilarak 6grenciler ile karsilikli ders
notu ve ¢esitli belge paylasimi yapilarak da bu bilgiler iletilmektedir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=8480&bl=8492
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31
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KOT 233

Ogretim Eleman

04t Gér. OMER B0YAC

Dersin Ad Saat (T+P) Sube No Ogretim Dili

ILER] PLC UYGULAMALARI 31 1 Tirkge

E-Posta icHat Ders Veri Devam Zorunlulugu

emerboyac @pau.sdutr COSBMYO 20105 Dersin Devam Yizsesi 1 %70

ler, Tlerl programiama mantiklari

ecerilerin kazandinimas|, PLC programiama igh llerl dizey programiama metotianmn kullandiimas.

i ve eleironidrolik bilegenlerin tantimas. PLC ile bir sistemin nasil kontrol edllecedinin ve programiama tekn

14 PLC programinda hata bulma ve giderme

Programlarin amaglar1 ve 6grenme c¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile
uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken

kurumun misyon-vizyonu g6z Oniinde bulundurulmustur. Yeterliliklerin onayi,
mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarl

sekilde

tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma

islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiriitilmekte, izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciliiyla

programa 6zgii dl¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde
yiriitiilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi c¢oklu smav
olanaklar1 ve bazilar1 siire¢ odakli (formatif) 6dev, proje, portfolyo gibi
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarmma ve egitim tiirlerine (6rgiin,
uzaktan, karma) uygun siav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve giivenligi (0rgiin/cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
siavlar)  mekanizmalar1  bulunmaktadir. Olgme ve  degerlendirme
uygulamalarinin  zaman ve kisiler arasinda tutarliligt ve gilivenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarint 6grenci-
Ogretim eleman1 geri bildirimine dayali bigcimde 1iyilestirmektedir Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve érnek kanitlar sunulmasi

beklenmektedir.


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/BolumBilgi.aspx?lng=1&dzy=1&br=8480&bl=8492
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EK I - PROGRAMA ILISKIN EK BiLGILER
1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?
Ing=1&dzy=1&br=8480&bl=8492& pr=662&dm=1&ps=0

DERS SUBELERI

Donem seciniz . 2022-2023 Guz v

Ders Dénemi Sube  Dersi Veren Ogretim Elemani
No
Defay 2022-2023Giz 1 RECEP AKKAN

Ders Sube Detaylan

Dersin Kodu: KOT 207 Dersin Adi: ELEKTRIK TE SiSLERI

Saat (T+P) - 3 + Sube No - 1 Ogretim Dili: Tiirkce Sube Donemi © 2022-2023 Guz

0

Ogretim Elemani - OGRETIM E-Posta - rakkan@pau.edu.tr ic Hat

'GOREVLISI RECEP AKKAN

Ders Yeri COSBMYQ AQ108,

Amac Elekrik tesislerinin kurulumu ve isletilmesi ilgili kavramlarin ogretimesi

icerik Elektrik tesislerine giris, elektrikte gavenlik ve koruma, elekirik sebeke ve tesisleri ile ilgili temel kavramlar, alcak gerilim sebeke tipleri, TT-TN-IT

sistemler, ic tesisatta kullanian malzemeler, gerilim dusuma hesaplari, kisa devre hesaplari, aydinlatma tesisleri, toprakiama ve cesitleri
yildinmdan korunma, elektrik tesisat test ve tlcumlerine dair laboratuvar uygulamalari

Devam Zorunlulugu Dersin Devam Yuzdesi - %70

Haftalik Konu Basliklarn .

1 Elekirik sebeke ve tesisleri ile ilgili temel kavramlar
2 Elektrik sebeke ve tesisleri le ilgili kanun ve yonetmelikier

3 Tesis Tipleri, Gerilim Dusum Hesaplari, Akim Tasima Kapasitesi Hesaplari, Kisa Devre Hesaplari

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz yiize/Uzaktan

Ders Yirttiictist

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri
Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri abedef@................... edu.tr



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8480&bl=8492&pr=662&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=8480&bl=8492&pr=662&dm=1&ps=0
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Haftalik Konu Bashiklari T

1 Elektrik sebeke ve tesisler ile ilgili temel kavramlar

2 Elektrik sebeke ve tesisleri ile ilgili kanun ve yénetmelikler

3 Tesis Tipleri, Gerilim Disiim Hesaplar, Akim Tasima Kapasitesi Hesaplar, Kisa Devre Hesaplari
4 Tesis Tipleri, Gerilim Disiimi Hesaplar, Akim Tasima Kapasitesi Hesaplar, Kisa Devre Hesaplari
5 Aydinlatma Hesaplan

6 Aydinlatma Hesaplan

7 Topraklama Sistemleri

8  Topraklama Direnci Hesaplama

9 Yidinma Karsi Koruma

10 Kompanzasyon Tesisi

11 Kompanzasyon Tesisi

12 Elektrik projelerinde kullanilan elemanlar ve bunlann sematik kargiliklar

13 Tesisat Proje Omegi

14 Tesisat Proje Omegi

Materyaller Materyal belirtilmenistir

Kaynaklar

Ders Degerlendirme Sistemi Assesment Methods Percentage (%) Assesment Methods Title
Dénem Sonu Sinavi 60 Dénem Sonu Sinavi
Ara Sinav 40 Ara Snav

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim iiyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgecmisler aym formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlar icermelidir:

e Adi, soyadi ve unvani
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danigmanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli bagli yayimnlar
Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldig: odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapis1 olan yiiksekogretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasiimas: yeterlidir.

https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/

OGRETIM GOREVLIS| (PERS VERMEKLE GOREWL) . e
ESRA UYSAL Birlikte calistigl Kisiler
PAMUKKALE UNIVERSITESI/CARDAK ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULL/ELEKTRONIK VE ®

OTOMASYON BOLUMU/KONTROL VE OTOMASYON TEKNOLOJISI PR.

Elekironik, Siyomedikalcsraualpau. edo I

Akademik Gérevier Ogrenim Bilgisi

BERETIM GOREVLISI

PAMUKKALE UNIVERSITESI PAMUKKALE UNIVERSITESI

CARDAK ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK MUHENDISLIK FAKULTES| ELEKTRIK-ELEKTRONIK
YUKSEKOKULU ELEKTRONIK VE OTOMASYON MUHENDISLIGI BOLUMU

BOLUMU

Tez adr: Hareket Analizi Igin Rehabilitatif Amach Portatif Giyilebilr
Sensdr Tabanh Cihaz Tasanmi

2012-2014

PAMUKKALE UNIVERSITESI

MUHENDISLIK FAKULTES| ELEKTRIK-ELEKTRONIK
MUHENDBISLIGI BOLUMU
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1.3 Techizat
Simiilator-PLC Egitim Seti
Step Motor ve Siiriiciilii Egitim Seti
Kumanda Pnomatik Egitim Seti
Mekatronik PLC Egitim Seti
DC Konveyorlii Mekatronik PLC Egitim Seti
izolasyonlu Ol¢iim Modiilii
Senkronoskop ( Led Gostergeli ) Modiilii
3 Faz Faz Siras1 Gosterge Modiilii
Cift Kadranli Analog Frekansmetre Modiilii
Asenkron Motor - 1 Faz
Asenkron Motor -3 Faz Rotoru Sargili, Bilezikli
Senkron Motor -3 Faz 370 W
Elektromanyetik Fucolt Freni
Dc Motor Siiriicti Modiilii
Trafo Modiilii -1 Faz 55-110-220ve¢ikislt
Trafo Modiilii -3 Faz 55-110-220v Cikish
Proje Modiilii
Her Bir Faz1 5 Kademede Ayarlanan 3 Faz Rezistif Yiik Unitesi
Oto Transformator 3 Faz
15 adet Giig Kaynagi
15 adet Fonksiyon Jenaratorii
15 adet Osiloskop
15 adet Multimetre
30 adet bilgisayar

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasmi uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILI

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun baghi bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili bashig: altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden

fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi : Pamukkale Universitesi

Web adresi : https://www.pau.edu.tr/

Adres : Kiniklt Mh. Universite Cd. No:11 20160
Pamukkale / DENIZL1

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet Universitesi

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim y1hi
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mahmud GUNGOR
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ersan OZ

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Mehmet INEL
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ibrahim TURKCUER
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) :

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Fatih ISTIK

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarmn adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm adi)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu’'muzda dgrencilerin ders aralarinda
sosyallesebilmeleri icin masa tenisi, 6grencilerinin kullanimina agik yemekhane ve 6grencilerin sosyal
ve sportif faaliyet i¢erisinde bulunabilecekleri voleybol sahasi bulunmaktadir.

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢aligma alanlari; saglik, ulagim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Tesis ve altyapilarin kullanimi irdelenmektedir.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna Tliskin

Bilgiler Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi
fletisim adresi

Miidiir Adi Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
MYO misyonu

MYO vizyonu

: Cardak Organize Sanayi Bolgesi Meslek
Yiiksekokulu

: https://www.pau.edu.tr/cardakmyo

: Hiirriyet Mah. Hiisamettin Ozcan Cad. No:11/A
Posta Kodu: 20360

: Ogr. Gor. Esra UYSAL

: Ogr. Gor. Mustafa Ilker ERDURSUN

: Idari

: Ogr. Gor. Recep AKKAN

: Akademik

. Ogrenci odakli egitim anlayisiyla ara eleman
degil, piyasa beklentilerine uygun,“aranan”
nitelikte elemanlar yetistirmek iizere Mesleki ve
Teknik Yiiksekogretim hizmeti vermektir.

: Ogrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt i¢inde ve
yurt  diginda isthdam  Onceligi olan  bireyler
yetistiren, Meslek  Yiiksekokullar1  arasinda
farklilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider
bir egitim kurumu olmaktir.

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme

s e 2
Tiril Basvuruda Bulunmus * icin Basvurmamis®
Programin Ad1' Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1. Kontrol ve Otomasyon X X
Teknolojisi
2. Mekatronik X X

Organizasyon semasi

Meslek yiiksekokulunun iiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarmi belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimecisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozge¢misler iki sayfayr gecmemelidir.)
Ogr. Gor. Esra UYSAL (Miidiir)
Ogr. Gor. Recep AKKAN (Miidiir Yrd.)

Ogr. Gér. Mustafa Ilker ERDURSUN (Miidiir Yrd.)
https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/
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2

3

Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MYO igi ve
dis1) ile bilgileri kullanarak, Table I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Adi® Ogretim Eleman
7 YZ DSU Toplam
Adet? @ Adet HY Adet HY Adet HY
KONTROL VE OTOMASYON 2 H 2 5
TEKNOLOJiSi

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii

takim tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil "])

Programin Ad1 ® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet @ @ Adet HY Adet HY Adet HY
MULKiY}::T KORUMA VE HY 1 4 1 4
GUVENLIK
KONTROL VE OTOMASYON 1 3 1 3
TEKNOLOJiSi

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazumalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim
tiyelerine sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu béliimlerdeki ogretim  elemanlarinin
degerlendirilen program igin verdigi dersler.

@ Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinmin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik calisma saatidir.

I1.3 Personel Sayilari

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program icin, Tablo
IL.3’0 kullanarak, ayr1 ayr tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin
giincellenmis birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo IL.3. Personel Sayisi (|Akademik Yil ])

Adet @ Haftalik
Tz Yz | DSU  ToPlam ' poiiom Saat®
Ogretim Elemanlari 7 0 0 7 83
Toplam 7 0 0 7 83

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger idari gorevliler

Diger @

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanh, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati iicretli

@ Ders veren ogretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkly bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.
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I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yari zamanl ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.
Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bicimde, sayica yeterliligi her donem
saglanmaktadir. Kadromuzda 6gretim elemani olmayan dersler i¢in donem baglamadan 6nce uygun
ogretim elemani belirlenerek ek gorevlendirmesi yapilmaktadir. Ogretim kadrosunun programin tiim
alanlarin1 kapsayacak bi¢imde, her donem sayica yeterliligi saptanmaktadir. Yetersiz 6gretim elemani
olmast durumunda iniversitenin farkli fakiilte/yliksekokul/meslek yiliksekokullarindan ek
gorevlendirme ile 6gretim eleman tahsisi yapilmaktadir.

IL5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci
kayit ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu icin

Sif N
Akademik Y1l | Hazirlik 1 e 5 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
[Gegerli yil] 0 81 | 81 162 45
[1 onceki yil] 0 77 | 73 150 33
[2 6nceki y1l] 0 80 | 40 120 21
Program: Mekatronik Program
Simif i
Akademik Y1l | Hazirhik 1 = 5 Toplam Ogrenci Sayilar Mezun Sayilar
[Icinde bulunulan 0 35 | 35 70 45
akademik y1l]
[1 6nceki yil] 0 40 | 22 62 17
[2 6nceki yil] 0 40 0 40 0

I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?Ing=1&pi=42F0COF9-F96D-4 A94-A062-

38FE8851C859#:~:text=Y ani%20%C3%BCniversitemizde%201%20AKTS%20kredisi,i

%C3%A71in%20%C3%B6%C4%9Frenci%20anket%20%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar

%C4%B1%20yap%C4%B 11lmaktad%C4%B 1r.

AKTS KREDILERININ OLUSTURULMASI

Pamukkale Universitesinde yerel kredilerin yanisira AKTS kredileri kullanilmaktadir. Yerel krediler derslerin
haftalik saatlerine gore belirlenmektedir. 1 teorik ders saati 1 kredi iken, 1-4 aras1 uygulama saati ise 1 yerel
krediye karsilik gelmektedir. Diger taraftan tiniversitemizde AKTS kredilerinin tespitinde ders saatleri ile beraber
Ogrencinin harcadig1 bireysel zaman da dikkate alinmaktadir. AKTS kredileri 6grenci isyiikii goz oOniinde
tutularak belirlenmistir.

Tip fakiiltesi Tip Doktorlugu ile Tipta Uzmanhk programlarimizda yil tabanl diger akademik birimlerdeki tim
programlarimiz ise yartyil esasli miifredata sahiptir. Onlisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyindeki tiim
program miifredatlarimiz yariyil bazinda 30 AKTS kredisi, y1l bazinda ise 60 AKTS kredisi olacak sekilde gore
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diizenlenmistir. Bir dersin AKTS kredisini olusturan 6grenci yiikii hesabinda 6grencinin o ders i¢in 1 yariyilda/l
yilda gerceklestirdigi etkinlikleri diigiiniilerek verilmistir. Bu etkinliklerin listesi asagidaki gibidir.

Ders Siiresi(14 hafta/teorik+uygulama)

Simif Dis1 Ders Calisma Siiresi(On ¢alisma, pekistirme)
Odevler

Arasinavlar(hazirlik siiresi dahil)

Yartyil Sonu Smavi(hazirlik siiresi dahil)

Laboratuvar Caligmast

Sunum / Seminer (hazirlik siiresi dahil)

Rapor / Proje (hazirlik siiresi dahil)

Staj Calismast

Alan Calismast

Anabilim Dali Akademik Etkinligi

Anabilim Dali Akademik Etkinligi (Ogrenci)

Kisa Sinavlar(hazirlik siiresi dahil)

Blok Sonu Degerlendirme (Kuramsal)

Blok Sonu Degerlendirme (Kuramsal)(Ogrenci)

Blok Sonu Degerlendirme (Sosyal)

Blok Sonu Degerlendirme (Sosyal)(Ogrenci)

Blok Sonu Degerlendirme (Uygulama, Mesleksel)

Blok Sonu Degerlendirme (Uygulama, Mesleksel)(Ogrenci)
Blok Sonu Degerlendirme (Mesleksel Beceriler)

Blok Sonu Degerlendirme (Mesleksel Beceriler)(Ogrenci)
Egitsel Vizit

Egitsel Vizit (Ogrenci)

Formatif

Formatif (Ogrenci)

Klinik Beceri, Uygulama, Hasta Hazirlama, Klinik, Ameliyathane
Klinik Beceri, Uygulama, Hasta Hazirlama, Klinik, Ameliyathane (Ogrenci)
Modiil Sonu Degerlendirme

Modiil Sonu Degerlendirme (Ogrenci)

Grup Oturumlari (PDO, Task, Seminer, Panel)

Grup Oturumlari (PDO, Task, Seminer, Panel) (Ogrenci)
Poliklinik Egitimi

Poliklinik Egitimi (Ogrenci)

Uygulama (Lab, Mesleksel Bec., Diger)

Uygulama (Lab, Mesleksel Bec., Diger) (Ogrenci)

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiliksekokulundaki tiim programlar icin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek {izere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna sz
konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda
verilmelidir.

https://cdn.pau.edu.trt/APP/SYBS/220/2/.Y atay%20Ge%C3%A71%C5%9F%20Esaslarna
%20%C4%B011%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler

yerine ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.
Ogrencilerin iiniversitenin on lisans ve lisans programlarina yapacagi yatay gegisler, "Yiiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile
Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Y&netmelik" hiikiimleri gercevesinde, her
akademik yil igin Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gre yiiriitiiliir. Yatay gegis talepleri
llgili akademik birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir. Basvurusu onaylanan o6grencilere
uygulanacak intibak islemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecis bagvuru sonuglari
Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir.
Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya kurumlarda
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almmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi i¢in boliimiimiiz tarafindan ders intibak
komisyonu olusturulmaktadir. Bu komisyon tarafindan yatay gegisle gelen 6grencilerin 6nceki diploma
programindan almis oldugu derslerin icerikleri ve kredi sayilart programimiza ait derslerin igerikleri ve
kredi sayilari ile karsilastirilarak esdeger goriilen dersler oldugu takdirde 6grencinin bu derslerden muaf
tutulmasi saglanir. Ogretim programlarmna kaydolan &grenciler daha dnce kaydolduklari yiiksekdgretim
kurumlarinda almis ve basarmis olduklar1 derslerden muaf olmak igin, egitim-6gretimin baslamasindan
itibaren on bes giin i¢cinde bagvurmalar1 halinde, muafiyet istekleri, ders igerikleri ve kredi sayilarina bakilip
degerlendirme yapildiktan sonra karara baglanir. Kararin olumlu oldugu ders veya derslerin not ve harf
doniisiimii iniversite not sistemine uygun olarak yapildiktan sonra 6grenci igleri tarafindan notlarin sisteme
girisi saglanir. Boylece 6grencinin ilgili ders veya derslerden muafiyeti saglatilmis olunur.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri
ve uygulamalar1 agiklaymmiz. Dikey gecis ile giden Ogrenciler ic¢in bulunan diizenlemeleri ve
uygulamalar1 ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri,
alimmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

OSYM tarafindan yapilan smnav sonucunda merkezi yerlestirme ile 6grencilerin almis
olduklar1 puan tiiriine gére programlara kabulii yapilmaktadir. Ogrencilerin kayit siireglerini takip
etmesi amaciyla web sitesinden duyurular yapilmaktadir. Universiteye kabulii yapilacak 6grencilerin
yapmas1 gereken islemleri anlatan siireg web sitesinden yayinlanmaktadir. Ogrencilerin {iniversitenin
on lisans ve lisans programlarina yapacag1 yatay gecisler, "Yiiksekdgretim Kurumlarida On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma iliskin Yonetmelik" hiikiimleri cercevesinde, her akademik yil icin
Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gore yiiriitiiliir. Yatay gegis talepleri Ilgili
akademik birim yonetim kurulu tarafindan degerlendirilir. Basvurusu onaylanan Ogrencilere
uygulanacak intibak isglemleri, ilgili ydnetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecis basvuru
sonuglar Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

OSYM tarafindan yapilan smav sonucunda merkezi yerlestirme ile ogrencilerin almis
olduklar1 puan tiiriine gére programlara kabulii yapilmaktadir. Ogrencilerin kayit siireglerini takip
etmesi amaciyla web sitesinden duyurular yapilmaktadir. Universiteye kabulii yapilacak 6grencilerin
yapmas1 gereken islemleri anlatan siireg web sitesinden yayinlanmaktadir. Ogrencilerin {iniversitenin
on lisans ve lisans programlaria yapacag1 yatay gecisler, "Yiiksekdgretim Kurumlarinda On lisans ve
Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Yonetmelik" hiikiimleri gercevesinde, her akademik yil igin
Universite Senatosu tarafindan belirlenen kosullara gére yiiriitiiliir. Yatay gecis talepleri Ilgili
akademik birim yo6netim kurulu tarafindan degerlendirilir. Bagvurusu onaylanan &grencilere
uygulanacak intibak iglemleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan belirlenir. Yatay gecis basvuru
sonuglar1 Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan edilir.
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Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina &grenci kabulline ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan dlgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmis olmas1 gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.
OSYM tarafindan yapilan sinav sonucunda merkezi yerlestirme ile dgrencilerin almis olduklari puan tiiriine
gore programlara kabulii yapilmaktadir. Ogrencilerin kayit siireclerini takip etmesi amactyla web sitesinden
duyurular yapilmaktadir. Universiteye kabulii yapilacak 6grencilerin yapmasi gereken islemleri anlatan
siirec web sitesinden yaymlanmaktadir. Ogrencilerin iiniversitenin 6n lisans ve lisans programlarima
yapacag1 yatay gecisler, "Yiiksekogretim Kurumlarmnda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik" hiikiimleri cercevesinde, her akademik yil icin Universite Senatosu tarafindan belirlenen
kosullara gore yiiriitiilir. Yatay gecis talepleri Ilgili akademik birim y&netim kurulu tarafindan
degerlendirilir. Bagvurusu onaylanan 6grencilere uygulanacak intibak islemleri, ilgili yonetim kurulu
tarafindan belirlenir. Yatay gecis bagvuru sonuglart Universite ve ilgili akademik birim web sayfasinda ilan
edilir.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarini garanti altina almak igin kullamlan siireci
tanimlayimiz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.
Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligine gore dgrencilerin Kontrol ve
Otomasyon programini tamamlayarak mezun olma kosullari, Onlisans diizeyinde toplamda 120 kredi
almalar1 ve en az 2.25 ortalamaya sahip olmalaridir. Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin ders AKTS
yiiklerini ve isyeri egitimlerini tamamlayip tamamlamadiklarmin kontrolii Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden
gerceklestirilmektedir. BOLOGNA sistemine tabi Ogrencilerimizin basarmalari gereken ders yiikleri
zorunlu dersler, boliim se¢imlik dersler ve iiniversite se¢imlik dersler igin ayr1 ayri olarak AKTS cinsinden
Ogrenci bilgi sisteminde goriilmektedir. Bu sayede, akademik danismanlar ve Ogrenci isleri biirosu
kontrollerini rahatlikla yapabilmektedirler.
Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi, ilgili yonetmelikler kapsaminda
Meslek Yiiksekokullarina kayitli iken bulunduklari programin egitim diizeyinin 6ngdrdiigii biitiin ders,
uygulama, staj ve benzeri ¢alismalar1 basariyla tamamlayanlara verilen On lisans diplomasi ve gegici
mezuniyet belgesi ile kurs bitirme belgesi, sertifika, uzmanlik ve katilim belgelerinin diizenlenmesi ve
teslimi esaslarim kapsayan Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diizenlenmesi ve
Teslimine Iliskin Y&nergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir.

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/192/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Diploma,%20Ge
%C3%A7ic1%20Mezuniyet%20Belgesi%20ve%20Di%C4%9Fer%20Belgelerin%20D
%C3%BCzenlenmesi%20ve%20Teslimine%20%C4%B01i%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf

https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/surecler-5
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A PAMUKKALE UNIVERSITESI Kurumsal Bilgiler
niversile hayalin nehbenidia v

. Ogrenci |$|e" Daire Genel -~ Siiregler  Raporlar&Belgeler Yok Kalite > Dilekgeler&Formlar  lletigim
Ba$kan||§| Bilgiler Burslan  Giivencesi

4 Ana Sayfa

Mezuniyet Diplomasi almak igin gerekli olan belgeler:

(Diploma dgrenciye teslim edilmeden 6nce 8grencinin iiniversiteyle iligigi kesilmis olmahdir.)

1) Niifus Clizdani Fotokopisi (T.C.Kimlik No. olmali)
2) Soyadi Degisikligi var ise Mahkeme Karar, ( Noter Onayli )
3) Soyadi Degisikligi Evlilik Nedeni ile ise ( Eviilik Clizdani Fotokopisi )

Diplomayi Bagkasi Teslim Alacaksa;
4) Noterden Alinmis Vekaletname ( ASLI )
5) Vekalet Alanin Niifus Clizdan Fotokopisi.

Eger Gegici Mezuniyet Belgesi almadan &nce doldurulmamigsa, "Mezun Bilgi Sistemi” anket bilgilerinin sistem tizerinde cevaplandiriimig olmasi zorunludur.
Gegici Mezuniyet Belgesi almak igin gerekli iglemler:
Mezuniyete hak kazanmis dgrenciler igin 6ncelikle mezuniyet karannin ilgili okul yénetim kurulundan alinmis olup, olmadigi arastinimalidir. Mezuniyet karan alindiktan sonra iglem icin Ogrenci isleri Daire
Baskanligina gonderilmekte ve sistemden 6grenci mezun edilmektedir.
Eger sistemde &grenci mezun goriiliiyorsa, bu &grenci Gegici Mezuniyet Belgesini ilgili okulun Ogrenci Isleri Biriminden alabilmektedir.
0Ogrenci igleri Birimine miiracaat edilerek, istenen belgeler ve yapilmasi gereken iglemler gergeklestirilir,
Belge almak igin 6nceden ilgli 6grenci isleri burosundan bilgi alinmasi, zamanin etkin kullaniimasina yol agacaktir. Eksik belge, vs. nedeniyle belge duzenlenmez.
"Gegici Mezuniyet Belgesi” almadan once, Mezun Takip Sistemi” anket bilgilerinin doldurulmasi zorunludur, doldurmayanlara "gegici mezuniyet belgesi” teslim edilmez.
Diploma Eki ile ilgili Bilgiler:
- Pamukkale Universitesinde ingilizce Diploma Eki mezun olan her égrenciye bir sefere mahsus olmak uizere otomatik olarak iicretsiz verilir. Diploma Eki ile ilgili bilgi igin tiklayiniz.
- At Pamukkale University, the Diploma Supplement is being issued in a widely spoken European language, in English, given automatically and free of charge to every student upon graduation. For further
information please click here.
Ornek / Example DS

- Diploma veya Mezuniyet Belgesi Alma; Universitemiz Lisans ve Onlisans programlarindan mezun olan 8grenciler Diploma veya Mezuniyet Belgesi alabilmek igin; Sahsen ilgili fakiilte veya ytiksekokul
ogrenci islerine miracaatta bulunacaklardir.
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FAKULTELER

TEKNIK EGITIM FAKULTESI
TEKNOLOJ FAKULTES]
FEN FAKULTESI
MUHEMDISLIK FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM FAULTES]
ZIRAAT FAKULTESE

YUKSEKOKULLAR
YABAMNCI DILLER YUKSEKOKULD

MESLEK YUKSEKOKULLARI

ACIPAY AM MESLEK YUKSEKOKULU

BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU

CAMELI MESLEK YUKSEKOKULU

CARDAK ORGANIZE SANAYI BOLGESI MESLEK YUKSEKOKULU
DENIZLI TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
SERINHISAR MESLEK YUKSEKOKULU

ENSTITULER

ARKEOLOJ ENSTITOSO
FEM BILIMLERI ENSTITOSO

MERKEZLER

BITKI GENETIGI VE TARIMSAL BIYOTEKNOLOJN UYGULAMA
ARASTIEMA MERKEZ]

BOTANIK BAHCESI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

DENiZ KAPLUMBAGALARI ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ|
FLORA VE FAUNA GELISTIRME ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ]
TOHUM ISLAHI VE GENETIK UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI
DIL OGRETIMI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

DEPREM VE YAPI UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

GUC SISTEMLERI UYGULAMA VE ARASTIEMA MERKEZ]

{LERI TEKNOLOJI UYGULAMA VE ARASTIEMA MERKEZ]

JEOTERMAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

MALZEME ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZ]

MENDERES HAVZASI TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZ]

VE
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