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TOPLANTI NOTLARI

Toplanti Prof. Dr. Hidayet ARGUN moderatérliglinde online olarak Microsoft Teams uygulamasi
tizerinden gerceklestirilmistir. Toplanti baslangicinda moderatér, Prof. Dr. Osman Nuri AGDAG, Doc.
Dr. Sibel CUKURLUOGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Pelin KOYUNCUOGLU; Cevre Miihendisligi Bolimlerinin
tercih edilen oranlarinin disikliginden, bolim tercih edilebilirliginin arttiriimasi icin bélim sosyal
medya hesaplarinin giincel tutuldugundan, Kahramanmaras merkezli deprem dolayisiyla uzaktan
egitime gecilmesi nedeniyle uygulamali 6grenci aktivitelerinin ertelenmesi gerektiginden bu nedenle
uygulamali aktivitelerin deprem dncesinde sadece bir su aritma firmasinin davet edilerek 6grencilere
yarim ginlik egitim verilebildiginden, icerisinde bir donem mesleki egitim olan 7+1 sistemine gecis
slrecinin giindemde oldugundan ve 6neminden bahsettikten sonra katilimcilar s6z almistir.

ibrahim Engin DEMIRCI, Cevre Miihendisleri Odasi Denizli Temsilcisi

Cevre Miihendisligi Boélimlerinin tercih edilebilirliginin nedenlerinden bahsetmis, arz talep iliskisinin
tekrar gozden gecirilmesi gerektigini vurgulamistir. Teknik gezilerin daha detayli ve hatta staj
niteliginde 6gretici olmasinin yararindan bahsetmistir. is Givenligi derslerini alan dgrencilerimizin
ayrica bir sertifika almalari gerektirmeyecek bir uygulama olmasinin énemini vurgulamistir. AutoCAD
derslerinin 6neminden ve 6grencilerimize kullaniminin tesvikinden s6z etmistir. Oda kayitlarinda Cevre
Mihendisligi ilanlarinin sayisinin yliksek olduguna ancak calisacak Cevre Mihendisi bulma zorluklarina
deginmistir. Sosyal medya hesaplarinin aktif kullanilarak Bélim tercih edilebilirliginin arttiriimasinin
onemine deginmistir.

Ulkii EMER, DUYEM Danismanlik Miihendislik Medikal Tarim Hayvancilik San. Tic. Ltd. Sti.

Gumissu firmasinda ¢ok sayida ¢ok sayida Cevre Mihendisinin istihdam edildigini ve bu sekt6rde
oncellikle tecriibe sahibi Cevre Mihendislerine ihtiya¢ oldugunu belirtmistir. En 6nemli sorunlardan
birisinin istihdamda siirdirdlebilirligin zorlugu oldugunu ifade etmistir. Yetistirilen personelin kisa
zamanda is degistirmesi, piyasa rekabet kosullarindaki olumsuzluklar ve is ahlakindaki problemlerin
yansimalarindan s6z etmistir. 1471 sayili kanun nedeniyle doguma ayrilan bayan personelin ani is
birakmalarinin firmayi yerine bakacak tecriibeli personel bulma konusunda zor duruma soktugundan
bahsetmistir.

Feride DURMAZ, Ozel sektorde Cevre Miihendisi

is basvurularinda yasanilan zorluklardan, 7+1 sisteminin faydali olacagindan, Bélim sosyal medya
hesaplarinin daha etkili kullanilmasi gerektiginden bahsetmistir.



Dilara BAGRIK, PAU Cevre Miihendisligi Boliimii 6grencisi

Eskisehir'de bulunan bir Universiteden Bélimimiize gegis yaparak geldigini ifade ettikten sonra
ogrenciler arasinda iletisim kopuklugu oldugunu ve bélimiin sosyal acidan daha etkin olabileceginden
s6z etmistir. Farkli firmalarla Cevre Mihendisligi uygulamalarini 6grenebilmek amaciyla iletisime
gectigini ancak geri donls almakta zorlandigini bunun da moral bozuklugu yarattigini dile getirmistir,
bollim sosyal medya hesaplarinin daha etkin kullanilmasi gereklili§inden bahsetmistir.

Dog. Dr. Nazire MAZLUM, PAU Cevre Miihendisligi Boliimii 6gretim iyesi

Cevre Mihendisi kavraminin toplum zihninde heniiz net bir sekilde oturmadigini, Cevre Mihendisi’'nin
toplumda ne is yaptigi konusunda hala eksiklikler oldugunu dile getirmistir. Oneri olarak bu zihin
karmasini giderebilecek Cevre Miihendisi yerine toplumun daha net anlayabilecegi bir kavramin
Onerilmesini tavsiye etmistir.

Toplantiya iyi dilekler ile son verilmistir.



