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g:lf}I'HIi]IESTISM BILGILERI (Hazirlanmakta olan Oz Degerlendirme Raporu hakkinda iletisim kurulacak sorumlu kisiyi (B&liim baskani ya da onun
tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad, adres, telefon ve faks numaralari ve e-posta adresini veriniz.)
Boliim Bagkant
Dog. Dr. Ozlem Koriikgii
Pamukkale Universitesi Kinikl1 Yerleskesi
Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
D Blok 20070
Kinikl/DENIZLI
Fax: 0-258-296 44 68
e mail: okorukcu@pau.edu.tr

tel: 0 258 2964409

0.2. PROGRAM BASLIKLARI (Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda yer aldig1 bigimde,
program gercevesinde verilen tiim derecelerin adlarini yazimz ve gerekli agiklamalar1 veriniz.)

Pamukkale Universitesi
Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Bolumii
Cocuk Geligimi Programi
Programi tiim gereksinimlerini yerine getirerek basari ile tamamlayan mezunlar "Cocuk Gelisimi alaninda Onlisans Diplomasi" derecesi alirlar.
DERECE SEVIYESI
Onlisans
0.3. PROGRAMIN TURU (Programin tiiriinii (normal 6gretim, ikinci 6gretim gibi) belirtiniz.)
Normal Ogretim
0.4. PROGRAMDAKI EGITIM DILI (Program yiiriitiirken kullanilan egitim dilini (Tiirkge, Ingilizce, % 30 Ingilizce, vb.) veriniz.)
Tiirkce

0.5. PROGRAMIN KISA TARIHCESI VE DEGISIKLIKLER (Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢apl1 son
degisiklikleri (varsa daha onceki Akreditasyon Kurulusu degerlendirmesinden gegmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agirlik
vererek) aciklayiniz.)

Yiiksekokulumuz 2547 sayili Kanun’un 3. maddesi 1 bendi geregince belirli mesleklere yonelik saglik teknikeri yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik
egitim ogretim siirdiiren bir yiiksekogretim kurumudur. Yiiksek Ogretim Kurulu ile Saglik Bakanligi arasinda 10.09.1992 tarihinde imzalanan
protokol uyarinca, 29.07.1993 tarih ve 13857 sayili yaz1 ile Saglik Meslek Lisesi’nin Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokuluna doniistiirtilmesi ile
olusmustur. 1993-1994 Ogretim Yilinda Ulu Cars1 binasinda Pamukkale Universitesi Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde “Ebelik
Programi1” acilmis ve dgretim faaliyetlerine baslanmistir. Protokol uyarinca Egitim-Ogretim 1994-1995 Ogretim Yilinda Denizli Saglik Meslek Lisesi
binasi igerisinde siirdiiriilmustiir. Yiksekokulumuz 26.06.2007 tarihinde Kinikli Kampiisiinde yeni Rektorliikk binasina, 01.02.2011 tarihinde

Morfoloji binasina, 17.09.2015 tarihinde kendi binasina tasinmistir. 1996-1997 Ogretim Yilinda “Tibbi Laboratuvar Programi”, 1998-1999 Ogretim
Yilinda ise ek kontenjanla 6grenci alinarak “Ambulans ve Acil Bakim Teknikerligi Programi”, “Anestezi Programi”, “Tibbi Dokiimantasyon ve
Sekreterlik Programi” agilmigtir. Yiiksekokulumuz biinyesine 15.11.2007 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul toplantisinda Diyaliz, Fizik Tedavi ve
Hidroterapi programlar1 agilmasina karar verilmistir. 2008-2009 egitim-6gretim yilinda bu {i¢ programa $grenci alinarak egitime baglanmistir. 2009-

2010 6gretim yilinda Cocuk Gelisimi Programi agilmistir. Cocuk Gelisimi programi 2 yillik Onlisans diizeyinde olup; "Ogretmen Asistam" tinvani ile
mezun olmaktadir.

0.6. ONCEKI YETERSIZLIKLERIN VE GOZLEMLERIN GIDERILMESI AMACIYLA ALINAN ONLEMLER (Bundan 6nceki en son genel
degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler tespit edildiyse, bunlari, en son 6z degerlendirme
raporunda yer aldig1 sirasini degistirmeden, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan 6nlemleri ayr1 ayr1 belirtiniz. Bir 6nceki
degerlendirme sirasinda tiim programlar i¢in ortak olarak saptanmis yetersizlikler ve/veya gozlemler varsa, bunlardan da her programa ait 6z
degerlendirme raporunda ayr1 ayr1 s6z edilmelidir. Programda ilk kez 6z degerlendirme yapilacak ise, bu alt boliimde sadece bu durumu belirtmeniz
yeterlidir.)

flk kez 6z degerlendirme yapilmaktadir.

1. OGRENCILER

1.1. OGRENCI KABULLERI (1.1.1 Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayimz. 1.1.2 Tablo 1.1’e son bes yila iliskin kontenjanlar,
programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilarini, OSYS puanlarini ve bagari sirasim yaziniz. (Son bes yila iliskin kontenjan ve programa yeni kayit
yaptiran dgrencilerin sayilar1 bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci
Kontenjan Doluluk Oranlar1 adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin &grencilerin OSYS puanlar1 ve basar1 siras1 bilgilerine ulasmak igin; Pusula
Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Yerlesme Puanlart adimlarim izleyebilirsiniz.) 1.1.3 Kontenjanlar
ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gére degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul



edilen 6grencilerin, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart (bilgi, beceri ve davramslart) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde
sahip olduklarimin bir degerlendirmesini veriniz. 1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik sinifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri
aciklayiniz ve program o grencilerinin hazirlik sinifindaki bagar: durumuna iligkin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.)

1.1. OGRENCI KABULLERI

1.1.1 Bu programda alinacak grencilerin OSYM baskanliginca yapilan 6grenci segme sinavina girmeleri ve yeterli TYT puani almalar1 gerekir.

1.1.2. Son bes yila iliskin kontenjanlar, programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari; OSYS puanlari Tablo 1.1°de verilmistir.

1.1.3. Yillara gore giris puanlari incelendiginde, son bes yilin en diisiik giris puaninin 2021-2022 yerlesme puanlarinda oldugu goériilmektedir. Son bes
yilda 6grenci kontenjanlarinda herhangi bir degisiklik olmamig ve program belirtilen kontenjan sayisini doldurmustur. 2020-2021 ve 2021-2022
yillarinda programa kayit yaptiran 6grenci sayisinin arttigt goriilmektedir.

Program ¢iktilari asagidaki sekilde belirlenmistir:

1. Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda evrensel bilim ve egitimi temel alarak, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilir

2. Liderlik ve takim ¢alismalarina yatkinlik 6zellikleriyle , 6ncelikle ¢ocuklar ve diger kisilerle etkili iletisim kurabilir

3. Okul oncesi egitim diizeyindeki ¢ocuklarin bilissel, duyussal, psiko-motor gelisim 6zelliklerini bilir

4. Cocuk gelisimi ve egitimi konusunda mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilir

5. Okuloncesi egitim kurumlarinda egitim géren ¢ocuklar: tanima ve degerlendirmeye yonelik teknikleri uygulayabilir

6. Okul 6ncesi egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin isleyisini destekleyecek dogrultuda davranir

7. Okuloncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen tiim etkinlikleri ( Tiirkge, miizik, drama, sanat, oyun, hareket, fen, matematik, gezi,ara¢ ve materyal
gelistirme) yapar

8. Insan saglig1 ve hastaliklar1 hakkinda yeterli bilgi seviyesiyle gereken ilk miidahaleleri yapabilir

9. Ozel egitim (fiziksel,zihinsel ,gorme ve isitme engelli, ,dil gelisimi ve iletisim bozuklugu olan, iistiin zekali ¢ocuklar) gerektiren ¢ocuklara uygun
egitim ve kaynastirma programlar1 uygular

10.Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tuirkgeyi iyi kullanir.

Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglar) 6ngoriilen siirede edinebilecek diizeyde
altyapiya sahiptirler. Programimiza kiz meslek lisesi mezunu olmayan, farkli tiirde lise mezunlari da kayit yaptirmaktadir. K1z meslek lisesi disinda bir
okuldan mezun olup programimiza kayit yaptiran §grenciler derslerde zorluklar yagamakla beraber, oldukga basarilt olabilmektedirler.

1.1.4. Hazirlik sinift bulunmamaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.1 CGL.pdf

1.2. YATAY VE DIKEY GECISLER, CIFT ANADAL VE DERS SAYMA (1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes yil i¢in doldurunuz. (Son bes yila iliskin
dikey gecis bilgisine ulasmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Kontenjan Doluluk
Oranlar1 adimlarini izleyebilirsiniz. Son bes yila iliskin Cift Anadal bilgilerine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme
Sistemi > Ogrenci Verileri > Cift Anadal / Yan Dal Ogrenci Sayilar1 adimlarini izleyebilirsiniz.) 1.2.2 Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yan dal
uygulamalari ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalart
Ozetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayimz.)

.2.1. Cocuk Gelisimi programinda dikey geg¢is, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar: yapilmamaktadir.

Cocuk Gelisimi Programina merkezi ve kurumlar arasi yatay gecis uygulamalar1 s6z konusudur. Son bes yil igerisinde Cocuk Gelisim Programina
yatay gecis ile gelen 6grenci sayilar1 Tablo 1.2'de belirtilmektedir.

1.2.2. Yatay gecis ile bagka kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde 12.04.2019 tarih ve 30743 sayili resmi gazetede
yayimlanmis olan Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina fliskin Yonetmelik ve Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi esas
alinmaktadir. Y6netmeliklere asagidaki linkten ulagilabilir.

file:///C:/Users/asus/Downloads/Y atay%20Gecis%20Y onetmeligi%20(Y % C3%96K%20-%2009.04.2021%20de%C4%9Fisiklikleri%?20ile).pdf

Kanitlar

Tablo 1.2 CGL.pdf

1.3. OGRENCI DEGISIMI (1.3.1 Program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan ortakliklar: belirtiniz. (Anlasma sayilari
bilgisine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Anlagma Sayilar1 adimlarini
izleyebilirsiniz.) 1.3.2 Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz. 1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan
6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz. (Degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayilari bilgisine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi
Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Degisim Programlar1 Verileri > Hareketlilik Performans Verileri/Ogrenci Sayilar1 adimlarin
izleyebilirsiniz.))

1.3.1. Kurumumuzun herhangi bir kurumla 6grenci degisimi anlasmasi yoktur.


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154342/194/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.1_CGL.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154342/194/GostergeCevapProofFiles/Tablo 1.2_CGL.pdf

1.3.2. Egitim 6gretim stiremiz 2 yildir. Yurtdist tniversitelerde muadil programlar 3 yil egitim vermektedir. Bu nedenle Erasmus anlagmasi
yapilamamaktadir. Program 6gretim yilimiz 3 yila ¢ikarilarak, anlagmalar imzalanabilir ve 6grenci hareketliligi saglanabilir.

1.3.3. Kurumumuzun herhangi bir kurumla 6grenci degisimi anlagsmasi yoktur.

1.4. DANISMANLIK VE IZLEME (1.4.1 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini
saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz. 1.4.2 Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve niteliksel olarak agiklaymiz.)

1.4.1. Kurumumuzda damsmanlik hizmetleri asagida belirtilen linkten ulasilabilecek PAMUKKALE UNIVERSITEST AKADEMI DANISMANLII
YONERGESI'ne gore yapilmaktadir.

file:///C:/Users/asus/Downloads/PA%C3%9C%20Akademik%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi%20 25.10.2019 .pd
Programimizda Dr. Ogr. Uyesi Hande GUNGOR 82 égrenciye ve Ogr. Gor. Dilek Kodal ULUDAG 75 6grenciye damsmanlik hizmeti vermektedir.

Ofis kapilarina asilmig olan ders programlarinda belirtilen saatlerde, dgrencilerle goriismeler yapilmaktadir. Bunun disinda, gerek Pusula sistemi
danisman mesajlasmadan, gerekse 6zel telefonlarda kurulan Whatsapp gruplarindan, 6grencilere danigmanlik hizmeti verilmektedir. Tiim bunlara ek
olarak, Okulumuz tiim 6gretim elemanlar1 tarafindan, alan ile ilgili durumlar disinda, damsmanlik hizmetleri program ayrimi yapilmadan tim
dgrencilerimize verilmektedir.

1.5. BASARI DEGERLENDIRMESI (1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarimin hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. 1.5.2 Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle agiklayimiz.)

1.5.1. Cocuk Gelisimi Programinda "basar1 degerlendirilmesi"

"PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITiM VE OGRETIM YONETMELIGI" ve "PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLI
LISANS EGITiM VE OGRETIM YONETMELIGi UYGULAMA ESASLARI YONERGESI" esas almarak seffaf, adil ve tutarli nitelikte yapilmakt:
(kanita eklenmistir).

1.5.2 Cocuk gelisim programinmnim yiiriitilmesine gorev alan tiim 6gretim elemanlarinin yukarida belirtilen PAMUKKALE UNIVERSITESI
ONLISANS, LISANS EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI" ve "PAMUKKALE UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM VE OGE
YONETMELIGI UYGULAMA ESASLARI YONERGESI" ne uygun degerlendirme yapilmaktadir.

Kamtlar

PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi _26.11.2019_.pdf
PAU Onlisans Lisans Egitim Ve Ogretim Yénetmeligi Uygulama Esaslart Yonergesi 10.01.2020.pdf

1.6. MEZUNIYET KOSULLARI (1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarimn yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.3’i doldurunuz.
(Ogrenci sayilar1 bilgisine ulagmak igin; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri > Ogrenci Sayilari
adimlarim izleyebilirsiniz. Mezun sayilar1 bilgisine ulagmak i¢in; Pusula Bilgi Sistemi > Kurumsal Veri Degerlendirme Sistemi > Ogrenci Verileri >
Mezuniyet Siireleri ve Not Ortalamalari adimlarim izleyebilirsiniz.) 1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim
kosullari yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz. 1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle
aciklayiniz.)

1.6.1. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimi tabloda gosterilmis olup, kanitlara eklenmistir.

1.6.2. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek igin "Pamukkale Universitesi

S

Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi" ve "Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslari
Yonergesi" esas alinarak §grencilerin mezuniyeti gergeklestirlmektedir.

http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik

http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler

1.6.3. Ogrenci mezuniyetlerinde yonetmelik ve yonerge disinda herhangi bir uygulama yapilmamaktadir.

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. TANIMLANAN PROGRAM EGITIM AMACLARI (2.1.1 Tammlanan Program egitim amaglarini burada listeleyiniz.)

Cocuk Gelisimi Programi teorik derslerin yani sira, okul dncesi egitim ve 6zel egitim kurumlarinda, ¢ocuk kliniklerindeki, oyun odalarinda tedavileri
siiren ¢ocuklara, miizik, resim, drama, jimnastik egitimi veren, hosca vakit gecirmelerini saglayan, materyal (kukla, kavram ve konu kartlari, hikaye
yazim) hazirlayan, ilk yardim kurallarim uygulayan gerekli bilgi beceriye sahip kisileri yetistirmeyi amaglayan dort yari yillik bir yiiksekdgretim
programidir

Bu programin hedefi iki yillik 6n lisans donemi sonunda dgrencileri, okul dncesi egitim ve 6zel egitim kurumlarinda, hastanelerin ¢ocuk kliniklerinde
gocuklari tiim gelisimlerine yonelik egitimin yaninda onlara miizik, resim, drama, jimnastik egitimi verecek diizeyde yetistirmektir.

2.2. A BIRIMIN OZGOREVLERIYLE TUTARLILIK (2.2a.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérev(ler)i varsa, bunlari veriniz. 2.2a.2. Bu
dzgorevlerin nerede yayimlanmig olduklarim belirtiniz. 2.2a.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne 6l¢gtide
uyumlu oldugunu ayr1 ayr1 irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgérevlerinin bilesenleri
aralarindaki capraz iliskileri agiklaymiz. Bu amagla tablo(lar) kullanmaniz nerilir.) B. PROGRAM EGITiM AMACLARINI BELIRLEME
YONTEMI (2.2b.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralaymniz. 2.2b.2 Program egitim amaglarimn ig ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
aliarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayimiz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.) C.
PROGRAM EGITIM AMACLARININ YAYIMLANMASI (2.2¢.1 Program egitim amagclarimn kolayca erisilebilecek sekilde nerede yayimlanmis
oldugunu belirtiniz.) D. PROGRAM EGITIM AMACLARININ GUNCELLENME YONTEMI (2.2d.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis
paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil giincellendigini/gtincellenecegini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan
yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.)

2.2a.1 Pamukkale Universitesi'nin 6zgorevi; evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154342/194/GostergeCevapProofFiles/PA%C3%9C %C3%96nlisans, Lisans E%C4%9Fitim ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi  _26.11.2019_.pdf
http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154342/194/GostergeCevapProofFiles/PA%C3%9C %C3%96nlisans Lisans E%C4%9Fitim Ve %C3%96%C4%9Fretim Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi Uygulama Esaslar%C4%B1 Y%C3%B6nergesi_10.01.2020.pdf
http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonetmelik
http://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/yonergeler

toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar: basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, gii¢lii kurumsal kimlige sahip bir
tiniversite olmaktir.

Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Cocuk Gelisim Programimn ozgdrevi, Cocuk Gelisimi alaninda bilgi ve
ilkeleri benimsemis, evrensel bilim ve egitimi temel alan, bilgi birikimini pratikle birlestirebilen nitelikli Ogretmen asistani yetistirmek, ¢aligma
alanlarinda 6ncelikle tercih edilen bir egitim kurumu olma 6zelligini korumaktir.

2.2a.2 Bu 6zgorevler asagidaki linklerde yaymlanmistir ve bu linklerden ulagilabilir.
http://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

http://www.pau.edu.tr/dshmyo/tr/sayfa/misyon-ve-vizyon-12

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&bl=7839 &pr=369 &dm=3

2.2a.3 Programimizin egitim amaglari, kurumun ve b6limiin 6zgorevleriyle uyumludur.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&bl=7839 &pr=369

2.2b.1.05.07.2021 tarih ve 9 nolu Boliim Kurulu Karari ile Program Ozdegerlendirme Komisyonu Olusturulmustur.

Dis Paydaglar

Okul Oncesi Egitim Kurumlarinda gérev alan yonetici, 6gretmen ve mezunlarimiz

i¢ Paydaslar

Ogretim Elemanlari

Ogrenciler

2.2c.1 Program egitim amaglar1 iniversitemiz Egitim Bilgi Sisteminde yayimlanmaktadir. Asagidaki linkten kolayca erisilebilmektedir:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=33 1 &bl=339 &pr=554 &dm=1&ps=0

2.2d Program Egitim Amaglarimin Giincellenme Y 6ntemi

2.2d.1 i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla her egitim 6gretim yili sonunda planlanmasi diisiiniilen Program Ozdegerlendirme Komisyonu ile, i¢ ve dis
paydaslarin gereksinimleri belirlenerek program egitim amaglarinin giincellenmesi planlanmaktadir (05.07.2021 tarih ve 9 nolu Béliim Kurulu
Karar1). Daha 6nceki yillarda bu sekilde toplantilar diizenlenmediginden, boyle bir giincelleme yapilmamustir.

Boliim Danisma Kurulu

Sektor temsilcisi

Yonetici

Mezun

Ogrenci temsilcisi

Boliim Ogretim Elemanlart

2.2b.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dig paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmesi, paydaslgrla yapilan sifahi goriismelerle olmustur.
Ilk kez 6z degerlendirme yapildigindan, buna dair kanitlar bulunmamaktadir. Ayrica 2020-2021 Egitim-Ogretim donemi sonunda yapilacak olan

Akademik Kurulda, program i¢ ve dis paydaslar1 ile gériisme yapilmasi kararlagtiriimigtir.

2.3. PROGRAM EGITiM AMACLARINA ULASMA (2.3.1 Program egitim amaglarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siirecini agiklayimiz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal
§gretim yaninda, ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci §gretim programlar igin ayrigtirilmig
sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 2.3.2 Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlartyla anlatiniz.
(Program egitim amaglar1 bilgilerine ulasmak igin; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

2.3.1 Program egitim amaglarina ulagildigim1 belirlemek ve belgelemek igin akademik takvimde belirtilen tarihlerde vize ve final sinavlari
yapilmaktadir. Ders 6gretim planlar1 hazirlanirken, dersi verecek 6gretim elemani(lart) tarafindan, her bir ders i¢in, o dersin program egitim amacini
gergeklestirmeyi saglayacak 6grenme kazanimlari olusturulmaktadir. Program amaglart dogrultusunda derslerde kazandirilacak §grenme kazanimlari
ve 0grenme kazammlarinin hangi program yeterliliklerini karsiladigi belirlenmektedir. Dersler yoluyla egitim amaglarina ulasilip ulagiimadigi,
smavlarla degerlendirildigi gibi, tiniversitemiz pusula sisteminde &grenciler tarafindan doldurulan Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi
Sonuglarina gore de irdelenmektedir.

2.3.2 Programimizda egitim faaliyetleri 6gretim elemani odakli olarak yiiriitiilmektedir. Bununla birlikte, egitim amaglarina ulasabilmek i¢in bu
sistem program dis1 se¢meli dersler, sunumlar, vaka sunumlari vb. bazi ek uygulamalarla desteklenmektedir. Boylece, sadece 6gretim elemaninin aktif
oldugu bir egitim sistemi yerine, 6grencinin aktif katilimin oldugu bir egitim anlayis1 olusturulmaya calisilmaktadir. Ayrica, sadece didaktik bilgilere
dayal1 olmayan, probleme dayali ve sorgulayici bir egitim ve 6gretim sistemi hedef alinmaktadir. Egitim gretim amaglarina ulagmak igin yiirtitiilen
faaliyetler asagida dzetlenmistir.

Program katalogunda yer alan program dis1 segmeli derslerle, 6grencilerimizin sosyallesmesi, farkli programlardan arkadaslar edinmesi, ilgi duyduklari
alanlarda egitim alabilmeleri ve ¢esitli sosyal sorumluluk projelerinde ve STK’larda gorev alarak, kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktadir.

Derslerde yaptirilan sunumlarla, 6grenciler grup calismasina yonlendirilmekte, grup icinde calisma, sorumluluk alma, iletisim ve liderlik gibi
yetenekleri gelistirilmektedir. Sunumlar grupta yer alan dgrenciler tarafindan yapilarak, sunum yetenekleri ve kendilerine olan dzgtivenlerinin artmast
saglanmaktadir. Derslerde yaptirilan vaka sunumlart ile 6grencilerin mesleki bilgileri degerlendirilmekte, probleme dayali dgretim sistemi hedef



alinmakta ve 6grencilerin sorgulayan, arastiran ve yorumlayan bireyler olarak yetismesine katki saglanmaktadir.

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci gesitli derslerde 6gretim elemanlar tarafindan dgrencilere aktarilmaktadir. Is Saghg ve Is Giivenligi dersi ile
dgrencilerin yil igi uygulamalar1 ve stajlari i¢in gerekli olan is sagligi ve is giivenligi ile ilgili gerekli bilgilere sahip olmasi saglanmaktadir. Her
dénemde olmak tizere, agirlikli olarak son siifta, §grenciler yil i¢i uygulamalarda hastanelere génderilmekte, mesleki gorgii ve becerilerinin artmasi,
is ahlakinin gelismesi ve ¢alisma ortamlarini tanimalar1 saglanmaktadir. Staj uygulamalar ile derslerde grendikleri bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi
saglanmaktadir.

Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi ve Gorsel Programlama gibi derslerle 6grencilerin bilisim alninda yeterlilikleri arttirilmaktadir.

Meslek dersleri ile ¢aligma hayatlarinda kullanacaklart Cocuk Gelisimine yonelik biitiin giincel mesleki bilgiler aktarilarak ve bunlara nasil
ulagacaklar1 6gretilerek, 6grenciler sahada calismaya hazir hale getirilmekte ve mesleki yeterlilikleri arttirilmaktadir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. TANIMLANAN PROGRAM CIKTILARI (3.1.1 Tamimlanan program ¢iktilarini burada siralayimiz. Program ¢iktilart yukarida verilen tanima
uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olugmalidir. 3.1.2 Program ¢iktilarinin program
egitim amaclartyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim amagclarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak agiklayiniz.
3.1.3 Program ¢iktilarim belirleme yontemini anlatimz. 3.1.4 Program ¢iktilarim dénemsel olarak gézden gegirme ve glincelleme yontemini anlatiniz.)
3.1.1 Tanmimlanan program ¢iktilari:
1 Cocuk gelisimi ve egitimi alaninda evrensel bilim ve egitimi temel alarak, kuramsal bilgi birikimini pratikle birlestirebilir
2 Liderlik ve takim ¢alismalarina yatkinlik 6zellikleriyle , 6ncelikle cocuklar ve diger kisilerle etkili iletisim kurabilir
3 Okul 6ncesi egitim diizeyindeki ¢ocuklarin bilissel, duyugsal, psiko-motor gelisim 6zelliklerini bilir
4 Cocuk gelisimi ve egitimi konusunda mesleginin profesyonel gereklerini yerine getirebilir
5 Okuloncesi egitim kurumlarinda egitim goren gocuklar1 tanima ve degerlendirmeye yonelik teknikleri uygulayabilir

6 Okul 6ncesi egitim kurumlarindaki rehberlik hizmetlerinin isleyisini destekleyecek dogrultuda davramr

7 Okuloncesi egitim kurumlarinda gergeklestirilen tiim etkinlikleri ( Ttrkge, miizik, drama, sanat, oyun, hareket, fen, matematik, gezi,ara¢ ve materyal
gelistirme) yapar

8 Insan saglig1 ve hastaliklar1 hakkinda yeterli bilgi seviyesiyle gereken ilk miidahaleleri yapabilir

9 Ozel egitim (fiziksel,zihinsel ,gorme ve isitme engelli, ,dil gelisimi ve iletisim bozuklugu olan, {istiin zekali gocuklar) gerektiren gocuklara uygun
egitim ve kaynastirma programlar1 uygular

10Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghidir ve Tiirkgeyi iyi kullanir
3.1.2. Program ¢iktilarinin program egitim amaglariyla uyumludur.
3.1.3. Program ¢iktilar1t BOLOGNA siireci ile olusturmustur.

3.1.4. Program ¢iktilarini donemsel olarak gézden gecirme ve giincelleme ile ilgili heniiz belirlenmis bir yontem bulunmamaktadir. Olusturulan
Ozdegerlendirme Damsma Kurulu &niimiizdeki degerlendirme déneminde faaliyete gegecektir.

Kanitlar
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3.2. PROGRAM CIKTILARININ OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI (3.2.1 Program giktilarimn her biri igin ayr1 ayri olmak iizere,
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siireci sistematik olmali, dogrudan §l¢iim yontemlerinin kullanimina imkén verecek sekilde, agirlikli olarak 6grenci ¢aligmalarina ve
somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders bagar1 notlari gibi, dolayli 6l¢iim yontemlerine dayali siiregler yeterli
sayllmayacaktir. Normal §gretim yaninda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlari
icin ayristirilmis sonuglar verecek sekilde uygulanmalidir. 3.2.2 Bu siirecin isletildigine dair kanitlarinizi sununuz.)

3.2.1 Anketler ve/veya 6grenci ders basar1 notlar1 gibi, dolayli 6l¢lim yontemleri disinda, program c¢iktilarinin her biri i¢in ayr1 ayr1 olmak tizere,
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme siirecimiz bulunmamaktadir.

3.2.2 Bu siirecin isletilmesiyle ilgili heniiz bir islem yapilmamustir.

3.3. PROGRAM CIKTILARINA ULASMA (3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢gin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet agamasina gelmis olan her bir
§grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulagtigini agiklayiniz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 6zetleyiniz. (Program ¢iktilari ile ilgili bilgilere ulagmak i¢in; Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemini kullanabilirsiniz.))

Program ¢iktilarina ulagildigim belirlemek ve belgelemek igin akademik takvimde belirtilen tarihlerde donem arasi ve donem sonu sinavlar
yapilmaktadir. Ayrica, Program Yeterlilikleri Degerlendirme Anketi Sonuglar1 ’da degerlendirilmektedir. Bunun diginda herhangi bir uygulamamiz
bulunmamaktadir.

4. SUREKLITYILESTIRME

4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile bir 6nceki degerlendirmeden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes y1l
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlar ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme ¢aligmalarini
kanitlariyla agiklayimiz. Bu kanitlar, stirekli iyilestirme i¢in olugturulan ¢6ziim 6nerilerinin, bu dnerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154342/194/GostergeCevapProofFiles/Tablo 3.1.pdf

uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.
Programimizda daha 6nce bir degerlendirme yapilmamustir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme caligmalarmnin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili,
sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz.

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde “Segmeli derslerin kredileri toplamu, o programi tamamlamak icin
gerekli kredinin en az %20°si olmak zorundadir.” ifadesi ve ogrencilerimizin ilgi duyduklar1 farkli alanlarda segtikleri dersleri farkli program
dgrencileri ile beraber alabilecekleri bir miifredat olusturmak amactyla, 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Cocuk gelisimi Programi miifredatinda,
Program Dis1 Seg¢meli-1 ve 2, gruplari tamimlanmistir. Bu ders gruplarina, farkli alanlardan birgok segmeli ders eklenmistir. Ayrica, yonetmelik
geregini yerine getirmek amaciyla Cocuk Gelisimi Programi miifredatinda Alan Segmeli-1-2-3-4 gruplar1 da 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
tanimlanmustir.

5. EGITIM PLANI

5.1. EGITIM PLANI (MUFREDAT) (5.1.1 Egitim planmi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak veriniz. Bu tablolari doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz. Ornegin; "Mesleki Konular" kategorisinin, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist simiflarda yogunlasan derslerle karsilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi
beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli bir ka¢ dersin kredileri birden fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer alacak
kanitlarla desteklenmelidir. 5.1.2 Egitim planinin, grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye nasil hazirladigini, program
egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erigimi nasil destekledigini agiklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglari
ve program ¢iktilar1 bilegenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmasi dnerilir. Program ¢iktilarinin her biri igin, o ¢iktiyr tiim dgrencilere
edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayimiz. 5.1.3 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (b6liim
dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz.)

5.1.1 Egitim plan1 Tablo 5.1°e yiiklenmistir. Egitim planinda bulunan derslerin kategorileri ise Tablo 5.2 de belirtilmektedir.

5.1.2 Egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine katkilarim gosteren bir tabloya ait 6rnek link
asagida verilmistir. Okulumuz EBS'de her ders igin ayr1 ayr1 verilmis olan bu tablolara ulagsmak miimkiindiir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=331&bl=7839&pr=3 69 &dm=797 &ps=3 &dk=3003 7 &ds=0
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Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini asagida belirtilen linkten ulagilabilir. Derslerin izlenceleri Ek1.1 de
kanitlar bélimiine eklenmistir.

ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=33 1 &bl=7839 &pr=369
Kamtlar

Tablo 5.2_CGL.pdf
Ek1.1_CGL 2020 2021 DersBilgileri.pdf

CGL_mufredat.pdf
Tablo 5.1.pdf

5.2. EGITIM PLANINI UYGULAMA YONTEMI (5.2.1 Egitim planinim uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayal1, ko-op uygulamali, gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.)

5.2.1 Cocuk Gelisimi programinda yer alan belirli derslerde yil i¢i sinavlara ek olarak bireysel ve grup calismasi kapsaminda ddevler, sunumlar ve
materyaller hazirlamalari istenmektedir. Bu ¢aligmalardaki amag¢ ¢grencilerin rapor hazirlama, sunum yapma ve grup ¢alismasinda liderlik ve is birligi
yeteneklerinin gelistirilmesi i¢indir. Ayrica bazi segmeli derslerde 6grencilerin toplumsal bir takim projelere dahil olmalar1 ve aktif olarak bu
caligmalara katilmalar1 saglanmaktadir. Bu siirecte yapmis olduklart calismalar sergilenmekte, calistiklart kurumlarinda katilimiyla seminerler
diizenlenmekte ve okulumuz faaliyetleri kapsaminda, okulumuz internet sitesinden yaymlanmaktadir. Béylece, 6grencilerimizin toplumsal konulara
olan ilgi ve alakalarinin arttirilmasi, topluma ve diger bireylere karsi daha duyarl: birer insan olarak yetismeleri amaglanmaktadir.

Kanitlar
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5.3. EGITIM PLANI YONETIM SISTEMI (5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini
saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim bagkanlig: diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden
olusan komiteler araciligiyla, lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.)

5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak igin ders izlenceleri olusturulmus (Ek
I.1) ve tiniversitemiz Egitim Bilgi Sistemi’nde yaymlanmistir. Her derse ait bilgilere asagidaki linkten kolayca ulasilabilmektedir.

ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=33 1 &bl=7839 &pr=369

Bu siteden ve izlencelerden her bir ders ile ilgili, boliim, kod ve ders adi, zorunlu/segmeli ders bilgisi, dersin kredisi ve/veya AKTS kredisi, ders
(katalog) icerigi, onsart(lar), ders kitab1 (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme, dersin amaglari, dersin 6grenim ¢iktilari, islenen konular, dersin
meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi ve dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri gibi bilgilere ulasmak miimkiindiir.

Programa kayitl 6grencilerimiz ders planina uygun olarak 6ncelikli olarak zorunlu derslere, daha sonra alan segmeli derslere ve daha sonra da ilgi
duyduklar alanlarla ilgili program dis1 se¢meli derslere damismanlari tarafindan yonlendirilmektedir. Her yariyil basinda dgrenciler egitim planina
uygun olarak 6grenci kataloglarinda yer alan derslerine kayit yaptirmakta, kayitlar1 da danigmanlart tarafindan kontrol edilmektedir. Mezuniyet
asamasina gelen dgrencilerin mezuniyetleri i¢in bir danisman goriisii yazilmakta ve dgrenciler daha sonra mezun edilmektedir. Mezun asamasindaki
ogrencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve
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mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Béylece grenci danismanlar hem yonlendirici, hem de denetgi rolii istlenmektedir. Her yariyil
sonunda dgrencilere uygulanan Ders Ogrenme Kazanimi Anketi, Degerlendirme Anketi (Ogretim elemani), Program Yeterlilikleri Degerlendirme
Anketi sonuglar1 ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tamimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmektedir. Programin
olusturulmasi sirasinda ulusal ve bolgesel sartlar, mevcut 6gretim iiyesi ve fiziki kosullar ve saglik sektoriiniin gereksinimleri gibi konular dikkate
alimmustir. Ayrica diger paydaslarla ve 6grencilerle yapilan sozli gériismelerden elde edilen goriis ve talepler de programin gelistirilmesinde goz
6niinde bulundurulmustur.

5.4. EGITIM PLANININ BILESENLERI (5.3.1 Egitim planinin “ilgili program temel bilim alani”, “mesleki konular” ve "genel egitim" bilesenlerini
nasil sagladigint Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayimiz. 5.3.2 Bazi bilegenler segmeli derslerle kargilaniyorsa, bu bilegenlerin
tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.4.1 Cocuk Gelisim Programi 2 yillik nlisans egitim plani Tablo 5.1°de verilmistir. Tablo 5.2'de Tlgili programin egitim plani, temel bilim alan,
mesleki konular, genel egitim ve diger bilesenlerine gére AKTS kredileri gosterilmistir. Bu tablodan da goriildiigii gibi temel bilim alan1 ve mesleki
konular kredi bilesenleri bu 6lgiitte verilen en az kredi bilesenlerinin (sirasiyla %25 ve%37,5) tizerindedir ve asgari kosulu saglamaktadir.

Programda, zorunlu dersler 88.5 AKTS ile egitim planinin %73.75’ini, alan segmeli dersler 22.5 AKTS ile egitim plaminin 18.75'ini ve se¢meli dersler
9 AKTS ile egitim planinin %7.5’ini kapsamaktadir.

5.4.2 Bu bilesenlerin saglanmasinda alan segmeli dersleri onemli bir yer tutmaktadir. Programda alan se¢meli olarak tanimlanan tiim
dersleri 6grenciler mezun olabilmek igin almak zorundadir.

5.5. ANA TASARIM DENEYIMI (5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigs, ilgili bilim alani standartlarini ve
gergekei kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim deneyimini nasil kazandigini kanitlariyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya sadece
analiz i¢eren ¢aligmalar veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar ve/veya mithendislik standartlar: ve gergekei
kosullari/kisitlart yeterince igermeyen tasarim ¢alismalari ana tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir. 5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢gmeli
derslerle kargilaniyorsa, bu deneyimin tiim §grenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.)

5.5.1 Programimizda ana tasarim deneyimi ile ilgili dersler bulunmamaktadir.
5.5.2 Programimizda ana tasarim deneyimi ile ilgili dersler bulunmamaktadir.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. OGRETIM KADROSUNUN SAYICA YETERLILIGI (6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2°yi doldurunuz. Bu tablolarda, progranu yiiriiten bsliimde yer alan
tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir
ekleyebilirsiniz. 6.1.2 Ogretim kadrosunun egitim-6gretim etkinliklerini yiiriitecek bigimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz. 6.1.3 Ogretim kadrosunun
programin tiim alanlarini kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini irdeleyiniz.)

6.1.1 Cocuk bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimiinde yer alan tam zamanli ve yar1 zamanli tiim ¢gretim {iyelerinin ve 6gretim gorevlilerinin §gretim
kadrosu yiik 6zeti ve 6gretim kadrosunun analizi Tablo 6.1 ve Tablo 6.2’de verilmistir.

6.1.2 Programimizda {i¢ 6gretim elemani bulunmaktadir. Program 6gretim kadrosu, egitim-6gretim etkinliklerinin yiiriitiilmesinde kismen yeterlidir.
Programin bazi dersleri (Ozel Egitim I ve II, Temel Sanat Egitimi I ve II vb.) farkli programlardan ya da {iniversitemizdeki diger fakiiltelerden 6gretim
elemanlarinin gérevlendirilmeleri ile egitim-6gretim etkinlikleri yiirtitiilmektedir.

6.1.3 Programimizda gérevli gretim elemanlarimizin temel gorevi Cocuk Gelisim programindaki dersleri yiirtitmektir. Programimizda ders veren

tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri Ek 1.2°de verilmistir. Alan, mesleki ve segmeli derslerin ¢ogunlugu béliim §gretim elemanlar: tarafindan
verilmektedir. Ogretim elemani basina diigen 6grenci sayist 154/3=51"dir
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6.2. OGRETIM KADROSUNUN NITELIKLERI (6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklagim ve uygulamalarini irdeleyiniz. 6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim tiyesi ve §gretim
gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.)

6.2.1 Programimizda ders vermekle yiikiimlii olan gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmisleri Ek 1.2°de verilmistir.

Programimiz $gretim elemani kadrosu bir dogent, bir doktor dgretim iiyesi ve 1 6gretim gorevlisi olmak iizere ii¢ kisiden olugmaktadir. Program
dgretim elemanlar1, program ogrencileri ile yakindan ilgilenmekte, uygulama derslerini yerinde takip etmektedirler. Ogrenmeye acik, arastiran,
yenilik¢i ve vizyon sahibi §gretim elemanlarimizca, dersler amaglarina uygun bir gekilde islenmekte, 6grencilerimizin sahaya en hazir sekilde ¢ikmalart
saglanmaktadir. Ogretim elemanlarimizca, 6zellikle mesleki yeterlilige gok onem verilmekte, 6grencilerin bu yonde en iyi sekilde yetistirilmeleri
konusunda ¢aligsmalar yapmaktadirlar.
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7. ALTYAPI
7.1. EGITIM ICIN KULLANILAN ALANLAR VE TECHIZAT (7.1.1 Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizatin program egitim amagclarma ve
program ¢iktilarina ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali
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olarak gosteriniz. Burada, yalmzca program yiirtiten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri i¢in destek boliimlerinde kullanilan altyap: da
irdelenmelidir. 7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar teghizatin1 Ek 1.3’te veriniz ve bu techizatin lisans egitiminde nasil
kullanildigini agiklayiniz.)

7.1.1 Bolimiimiize ait ya da bolimiimiiz kullanimina sunulan simflar, laboratuvarlar ve diger alanlar Tablo 7.1°de verilmistir. Tablodan da
anlagilacag gibi, siniflarimiz artan 6grenci sayimizi karsilamak i¢in yetersiz durumdadir.

7.1.2. Bilisim dersleri i¢in okulumuz bilgisayar laboratuvar1 6grenci egitimlerinde kullanilmaktadir ancak yetersizdir.

Ayrica Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu miidirliigi tarafindan "E-92198419-841.02.06-46253" sayil1 6denek talebinde de bulunulmustur.
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7.2. DIGER ALANLAR VE ALTYAPI (7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari anlatimz. 7.2.2 Ogretim
tiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklarini anlatiniz.)

7.2.1 Bolimiimiizde ya da okulumuzda 6grencilerimizin ders dis1 etkinlikleri i¢in kullanabilecekleri, D blok 2. katta yer alan galigma salonu diginda
herhangi bir alan bulunmamaktadir. Binamizda bir kantin bulunmamasi, kisitli ders aralarinda dgrencilerin ihtiyaglarini gidermesini zorlastirmaktadir.
Basta Egitim Fakiiltesi olmak {izere, diger birgok fakiilte ile ortak kullamlan kantin, ders donemlerinde oldukg¢a yogun olmakta, 6grenciler ihtiyaglarini
karsilayip derslere yetismekte sorun yasamaktadir. Ogrencilerimiz tarafindan bina igerisinde yiyecek ve igecek ihtiyaglarini karsilayabilecek mekanlarin
ya da otomatlarin bulunmasi talep edilmektedir. Bina igerisinde 6grencilerimizin ders aralarinda oturup dinlenebilecekleri ya da sohbet edecekleri
alanlar bulunmadigindan, 6grenciler ders aralarinda ya da bosluklarda siniflarda oturmak zorunda kalmaktadir.

Ogrencilerimiz tiniversitemizde faaliyet gosteren 155 adet 6grenci toplulugundan istediklerine iiye olarak yapilan faaliyetlere katilabilmektedirler.

Ayrica tiniversitemizde cesitli konferans salonlarinda diizenlenen aktivitelere katilabilme imkanlari bulunmaktadir. Bunlara ek olarak yerleskemiz

icinde bulunan Hasan Kasapoglu Kiiltiir Merkezi ve Prof. Dr. Hiiseyin Yilmaz Kongre Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenen her tiirli aktiviteye (aktivite
ozelligine bagh olarak ticretli ya da ticretsiz) katilabilmektedirler. Yine yerleskemiz iginde yer alan Sehit Omer Halisdemir Spor Bilimleri Arastirma ve
Uygulama Merkezi’de 6grencilerimizin kullammina agiktir. Universitemiz biinyesinde bulunan birgok kafeterya, yemekhane, kuafor ve sosyal tesisler

ogrencilerimizin kullanimina sunulmustur.

7.2.2 Ogretim {iyeleri, diger 6gretim elemanlar1, idari personel ve destek personeline saglanan ofis olanaklar1 Tablo 7.2°de verilmistir. Ogretim
elemanlarimizin kullandig1 odalar yeni 6gretim elemanlari alimu ile kalabalik hale gelmeye baslamistir. Doktora derecesine sahip olan 6gretim tiyesi ve
gorevlileri digindaki 6gretim elemanlarimiz 3 ya da 4 kisi olarak odalarimi paylasmak durumundadir. Fiziksel mekan sorunu nedeniyle, farkli
programlardan §gretim elemanlar1 bir arada oturmak zorundadir. Her 6gretim elemanimin danigmanlik saatleri farkli oldugundan ya da 6grenciler
tarafindan bu saatlere ¢ok riayet edilmediginden, odalarda siirekli olarak bir 6grenci sirkiilasyonu yasanmaktadir. Bu durumda, diger islerin ve
akademik aktivitelerin saglikli bir gekilde yapilmasimi ve odaklanmayi, hatta ders arasinda dinlenmeyi bile zorlagtirmaktadir. Bu durum, ders,
damismanlik ve idari birgok yiikii bulunan 6gretim elemanlarimiz tizerinde negatif bir etki olusturmakta ve bir stres kaynagi olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Program bagkanliklarina da ayr1 oda tahsisi yapilamadigindan, yonetimsel islerde bu kalabalik odalarda yiiriitiilmeye ¢alisilmaktadir.
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7.3. BILGISAYAR VE ENFORMATIK ALTYAPISI (7.3.1 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik
altyapilarini anlatiniz.)

7.3.1 Okulumuz bilgisayar laboratuvarinda 41 adet bilgisayar 6grencilerimizin uygulamali derslerinde kullamlmaktadir. Ancak, 6grenci sayimizin her
gecen yil artmasi nedeniyle, bilgisayar sayist oldukga yetersizdir. Derslerde, 2-3 6grenciye 1 bilgisayar diismekte, bu da ders verimini olumsuz yonde
etkilemektedir. Fiziksel mekan sikintis1 da vardir. Acil olarak en az 40 adet bilgisayar ile donatilmis ilave bir bilgisayar laboratuvari ihtiyaci
bulunmaktadir. Bilgisayar laboratuvari diginda 27 adet bilgisayar akademik ve idari personelimiz tarafindan kullanilmaktadir. Okulumuza ait yazicilar
baz1 6gretim elemanlarimizin ve idari personelimizin kullanimina verilmistir. Bugiinkii sartlarda, artik 6gretim elemanlarimiza yazici tahsisi
yapilamamaktadir. Okulumuza yeni baglayan 3 6gretim gorevlimiz igin sistemden bilgisayar istemi yapilmig, ancak halen temin edilememistir.
Okulumuzda tiim bolimler tarafindan kullanilmak tizere 1 adet fotokopi makinasi, 1 adet optik okuyucu ve 1 adet fax cihazi bulunmaktadir. Ancak
artan §grenci sayimiza bagli olarak artan tiiketim nedeniyle sarflari karsilamakta (kagit, toner, optik form, vs.) blitgemiz yetersiz kalmaktadir.

Okulumuza ait tim sinif ve laboratuvarlarda, 1’er adet bilgisayar kasas1 ve buna bagli 1’er adet projeksiyon cihazi ile okulumuz toplant: odasinda
ladet projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Amfi’de ayrica ses sistemi de bulunmaktadir. Ancak siniflardaki bilgisayarlar oldukga yavas calistigindan,
yeterli verim alinamamaktadir. Ogrenci kullanimma sunulan, &grencilerin ders disinda kullanabilecekleri bilgisayar/lar bulunmamaktadir.
Ogrencilerimiz tarafindan bu durum stk sik dile getirilmektedir. Ozellikle kayit yenileme ve ekle/sil dénemlerinde, masa tistii bilgisayarlara erigimi
olamayan 6grenciler, telefondan kayit ya da ekle/sil yapmakta ve zaman zaman buna bagli sorunlar yasamaktadirlar. Tiim siniflarda ve ofislerde kablolu
ve kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ogrenciler tiniversite iginde, biitiin bsliim binalar1 igerisinde internete kablosuz erisebilmektedir. Siif ve
ofislerde yasanan internet baglanti sorunlari, son yapilan iyilestirmeler ile azalmaya baslamigtir. Tiim akademik ve idari personelimizin odalarinda
kisisel sabit telefonlar1 bulunmaktadir.

7.4. KUTUPHANE (7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.)

7.4.1 Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat SEZGIN Kiitiiphanesi, Universitemizin kurulus tarihi olan 3 Temmuz 1992 yilinda Rektérliik binast
icerisinde 131 m*’lik alanda 4000 kitapla hizmete baslamis, ayni yil i¢inde Egitim Fakiiltesi koleksiyonunun da Merkez Kiitiiphaneye devredilmesi ile
yaklasik 8000 basili kitap ile hizmet vermeye baslamig, bu kaynaklarin kataloglama ve siniflama iglemleri i¢in BILISSPC otomasyon sistemi alinmugtir.
Zaman i¢inde ¢esitli degisim ve gelisimlerle biiyiitiilen kiitiiphanemizde, 2017 yilinda mevcut alanin yetersiz kalmasi nedeniyle tadilat ¢alismalarina
baslanmis, once B blok sonrasinda da C blok’un agilmasiyla kiitiiphanemiz 3413 metrekarelik alana ulagsmistir. Biitiin bu gelismeler sonucu bugtin
merkez kiitiiphanemiz, ulusal ve uluslararas: bilgi aglarina erigebilen, bilgi ve belgeyi bilgi aglarindan ¢eken, bu sayede enformasyon kaynaklar ile
kullanici arasinda tam bir uyumun bulundugu bir bilgi merkezi olarak hizmet vermektedir. Kiitiiphanemizde 2018 verilerine gore basili kitap sayist
93.350; online kitap sayilari (satin alinantabone olunan) 38.767; online dergi sayist 101.900; basili dergi sayis1 818; basili tez sayis1 3558; online tez
sayist 5.280.000; islem sayilar1 77.759 ve kullanict sayis1 703.550°dir. Merkez Kiitiiphanemizde okuyucu hizmetleri 3 (ii¢) farkli alanda hizmet
vermektedir. Bunlar; Odiing verme islemleri, Rezerv islemleri ve Kiitiiphaneleraras: isbirligidir. Referans hizmetleri, kiitiiphane ve kiitiiphane
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kaynaklarinin etkin kullanimini saglamak amaciyla, kullamicilarin gereksinim duydugu bilgiye en hizli ve en dogru bi¢cimde ulagabilmesi igin gerekli

yardimin saglanmasi hizmetidir ve bu hizmet; yiiz yiize, telefon, e-posta ve kullanici egitimleri ile verilmektedir. Pamukkale Universitesi biinyesinde

basili ve elektronik ortamda iiretilmekte olan bilimsel ¢aligmalar, Universitemiz Akademik/Kurumsal Agik Erisim Arsiv Sistemine aktarilarak hizmete
sunulmaktadir. Satin alma, abone olma ya da ULAKBIM tarafindan saglanan e-dergi ve e-tezlerden yararlanmak igin kiitiiphanenin web sayfasinda yer
alan e-kaynaklar sekmesinden tarama yapilarak biitiin veri tabanlarina erisilebilir. Kiitiphanemizde mevcut olmayan makale ve tezler (i¢indekiler,

kaynakga, 6zet ve secilecek bir boliim) icin istek yapilabilir. Makale istekleri i¢in Kitiiphane web sayfasinda bulunan “Formlar” mentisiindeki ILL
(Kitiiphaneler Arasi Kaynak Talep) Formu doldurulur. Tez istekleri i¢in e-posta ile kutuphane@pau.edu.tr adresine sahsen bagvuru yapilabilir.

Pamukkale Universitesi personeli ve 6grencileri disinda kiitiiphaneyi kullanmak isteyen kullanicilarin Pamukkale Universitesi Prof. Dr. Fuat Sezgin
Kiitiiphanesi kullanim kart: almalari gerekmektedir. Pamukkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesi kapsaminda 58°si elektronik dergi, 6’si elektronik
kitap, 1’1 elektronik tez, 4’ii abstrak & indeks ve 11°i agik erisim olmak iizere toplam 80 adet online veri tabani mevcut olup konu bakimindan

Universitenin egitim-6gretim konularinda her alan1 kapsar niteliktedir. Her bilim dalinin kendine 6zgii abstrakt (6z) veri tabanlar1 dahil olmak iizere,

gerektiginde tam metin olarak erisilebilmektedir. Ayrica Merkezi Kiitiiphanemizde grup ¢alisma odasi ve C Blok masa rezervasyonlar1 online olarak
yapilabilmektedir. Kiitiiphane ¢aligma saatleri egitimogretim doneminde asagidaki gibidir: Kiitiiphanenin A¢ik Oldugu Saatler: 7/24

Smav Dénemi Basili Kaynaklara Erisim: 7/24
Hafta Ici Basili Kaynaklara Erisim: 08:00-23:00
Hafta Sonu Basili Kaynaklara Erisim: 09:00-23:00

Merkezi Kiitiiphane disinda binamiz D Blok, 2. katta, Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu dgrencileri igin, iginde cesitli alanlardan kitaplar
bulunan bir ¢alisma salonu da bulunmaktadir.

7.5. OZEL ONLEMLER (7.5.1 Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi
6zel onlemleri de belirterek agiklayimiz. 7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyapt diizenlemelerini anlatiniz.)

7.5.1 Boliimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde giivenlik personeli gorev yapmaktadir. Ancak, geceleri giivenlik gorevlisi bulunmamaktadir. Ayrica
mevcut giivenlik kameralar1 ile binalarimiz 24 saat gézetim altinda tutulmaktadir. Binamiz igin gerekli olan Is Saghgi ve Giivenligi ile ilgili
calismalarin yaklastk %60°1 tamamlanmustir. Personele egitimler verilmistir. Binaya ait yangin séndiirme sistemleri ve alarm vardir. flgili yerlerde
yangin sondiirme tiipleri yerlestirilmistir. Bina i¢i yonlendirme tabelalar1 tamamdir. Acil ¢ikislar aktiftir. Laboratuvar girisinde ve i¢inde laboratuvarda
uyulmasi gereken kurallari, kisisel koruyucu donamim kullanimi, giivenlik nlemleri ile uyari piktogramlart asilmistir. Atiklar igin tiniversitemiz atik
komisyonundan uygun atik kutular: istenmistir. Ancak bu kutular tarafimiza ulasmadigindan, kimyasal atiklar kendi imkanlarimiz ile temin edilen
kaplarda depolanmaktadir. Cocuk Gelisimi programina ait 1 adet Drama odasi bulunmaktadir. Okulumuza yeni kayit yaptiran 6grencilerimize s
Saglig1 ve Giivenligi Talimat1 ve Tutanagi imzalatilmaktadir.

7.5.2 Boliimiimiiziin bulundugu binada, engelli 6grencilerin, boliimiimiize ait siniflarin ve §gretim elemam ofislerinin bulundugu katlara ulagmasin
saglayabilecek asansorler bulunmaktadir. Asansorlerde Braille Alfabeli asansor diigme etiketleri vardir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar bulunmakla beraber, bina girislerinde de herhangi bir engel
bulunmamaktadir. Bina girigleri zeminle bir seviyededir. Ayrica, binalarin igerisinde tiim tuvaletler klozet seklindedir, ancak binamizda 6zel olarak
engelli tuvaleti bulunmamaktadir. Tuvalet tabelalarinda Braille Alfabeli etiketler bulunmaktadir.

8. KURUM DESTEGH
8.1. KURUMSAL DESTEK (8.1.1 Universitenin idari desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak
diizeyde olduguna dair somut kanitlar veriniz.)

8.1.1 Gegtigimiz donemde, egitim-6gretime destek amaciyla, boliimiimiizde uzman §gretim elemam bulunmayan dersler i¢in, farkl fakiiltelerden
(Egitim Fakiiltesi vb.) ders gorevlendirmeleri yapilmistir. MEB'e bagl bagimsiz anaokullart ve 6zel egitim okullar1 uygulama izinleri, idare tarafindan

alinarak ve 6grencilerimizin Is Kazas1 ve Meslek Hastaliklar1 sigortalar1 yaptirilarak, 6grencilerimiz yil i¢i uygulamalara gonderilmektedir. Bu siirecte
karsilasilan sorunlarda 6gretim elemani-idare isbirligi ile problemler ortadan kaldirilmaktadir.
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8.2. ALTYAPI VE TECHIZAT DESTEGI (8.2.1 Altyap: ve teghizat1 temin etmek, bakimim yapmak ve isletmek igin saglanan parasal destegin
yeterliligini irdeleyiniz.)

Bolim igin gerekli altyapt ve teghizat destegi, MYO Midirliik biitgesinden karsilanmaya c¢alisilmaktadir. Boliim alt yapr ile ilgili isteklerini
midiirliige yazili olarak bildirmektedir. Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorlik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapr isteklerini gidermeye ¢aligmaktadir. B6limiin makine teghizat alim, tamirat ve bakim onarim giderleri yine
miidiirliige bildirilmekte, miidiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve
ihtiyaglarin mudiirliik biitgesini agtig1 durumlarda, rektorliik tarafindan kargilanmaya ¢alisilmaktadir.

Midiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda ek biitge talebinde bulunularak, alinan ek biitge ile gerekli destek saglanmaya calisilmaktadir. Ancak,
okulumuza ayrilan biit¢e oldukga yetersizdir. Okulun sabit giderlerinin (temizlik malzemesi, toner, kartus, kalem, kagit, vs.) karsilanmasinda bile
zorlamlmaktadir. Ogrenci tuvaletlerine sabun koyulabilmekte, ancak pecete ihtiyaci karsilanamamaktadir. Ogrenci sayimizin her gecen yil artmasi
nedeniyle, A4 kagid, toner, sinav optik kagitlar1 gibi birgok kalemde harcama artmistir ve bunlar1 karsilamak giin gegtik¢e zorlasmaktadir.

8.3. TEKNIK, IDARI VE HIZMET KADROSU DESTEGI (8.3.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel
yeterliligini irdeleyiniz.)

8.3.1 Programa destek veren 12 personelimiz bulunmaktadir. Personel sayis1 dagilimi Tablo 8.3.1°de verilmistir. Sayisal anlamda personel sikintisi
yasanmamaktadir. Idari personelimiz, 6grencilerimize ve akademik personelimize her zaman yardimer olmaktadir. Boliimiimiizde smav sorularmim
cogaltilmasi ve optik okuyucu ile okunmasi idari personellerimizce gergeklestirilmektedir. Bunlar disinda, okulumuzda rektérliikge gorevlendirilen
kismi zamanh dgrenciler ya da is yeri egitimine gelen 6grenciler de idari personelimize yardimer olabilmektedir.

Binamzda 6zellikle D Blok flahiyat Fakiiltesi ile birlikte paylasildigindan, kat temizlikleri paylagilmistir. Bu nedenle, bina temizligi konusunda bir
standart elde edilememektedir. Teknik personelimiz, binamizda egitim-6gretimine devam eden 1 meslek yiiksekokulu, 1 yiiksekokul ve 2 fakiilteye
ortak hizmet vermektedir. Teknik personelimizin halledemedigi boyuttaki bir destek ihtiyaci oldugunda Rektorliik biinyesinde hizmet veren Yapi Isleri


http://apiozdegerlendirme.pau.edu.tr/Storage/154342/194/GostergeCevapProofFiles/%C3%87GL 2020-2021 G%C3%9CZ BAHAR DERS G%C3%96REVLEND%C4%B0RMELER%C4%B0 PDF.pdf

Daire Baskanligi’ndan yardim alinmaktadir. Bilgisayar yazilim ve donanimi konusunda teknik destek Rektorliik biinyesinde gérev yapan Bilgi Islem
Daire Bagkanlig: tarafindan verilmektedir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
9.1. DISIPLINE OZGU OLCUTLER (9.1 Program egitim plani, dersler, 5lgme-degerlendirme yontemleri araciligtyla programa 6zgii 6lgiitlerin nasil
saglandigini anlatiniz.)

Cocuk Gelisimi Program teorik derslerin yam sira, okul dncesi egitim ve 6zel egitim kurumlarinda, ¢ocuk kliniklerindeki, oyun odalarinda tedavileri
stiren ¢ocuklara, miizik, resim, drama, jimnastik egitimi veren, hos¢a vakit gegirmelerini saglayan, materyal (kukla, kavram ve konu kartlari, hikaye
yazim) hazirlayan, ilk yardim kurallarim1 uygulayan gerekli bilgi beceriye sahip kisileri yetistirmeyi amaglayan dort yari yillik bir yiiksekogretim
programudir.

Bu programin hedefi iki yillik 6n lisans donemi sonunda 6grencileri, okul 6ncesi egitim ve 6zel egitim kurumlarinda, hastanelerin ¢ocuk kliniklerinde
cocuklari tiim gelisimlerine yonelik egitimin yaninda onlara miizik, resim, drama, jimnastik egitimi verecek diizeyde yetistirmektir.

Alan derslerinden bazilari; CGL 111 Okul Oncesi Cocuk Gelisimi I, CGL 108 Okul Oncesi Cocuk Gelisimi IT, CGL 172 Okul Deneyimi, CGL 113
Okul Ocesi Dénemde Arag Gelistirme, Ogretim Teknikleri, CGL 219 Cocugu Tamima Teknikleri, CGL 217 Mesleki Uygulama I, CGL 214 Mesleki
Uygulama II, CGL 225 Cocukluk doneminde Sanat ve Yaraticiliktir.

Bu derslerin uygulama ve teorik kazanimlariyla disipline 6zgii 6l¢itler gergeklestirilmektedir. Gergeklestirilme diizeyleri, donem aras1 ve donem sonu
sinavlart ile degerlendirilmektedir. Ayrica programa 6zgii Olgiitlerinin saglanip saglanamadigim anlamak amaciyla yapilan Program Yeterlilikleri
Degerlendirme Anketi Sonuglari da incelenmektedir. Asagida, 2019-2020 egitim yil1 bahar donemine ait anket sonuglar1 bulunmaktadir:
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SONUC
SONUC

Programimizda ilk kez 2021-2022 Egitim-Ogretim yili, Giiz donemi igin 6zdegerlendirme yapilmustir.
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