PAMUKKALE UNIiVERSITESI
FiZYOTERAPI ve REHABILITASYON FAKULTESI ODUL KILAVUZU

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
Amag ve Kapsam

Madde 1- Bu kilavuz, Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesinde gorev yapan akademik ve idari personel ile fakiilte 6grencilerinin ¢alisma ve
faaliyetlerinde gostermis olduklar1 basari, hizmet ve katkilarinin; ayrica mezunlarinin ve
fakiilte ile is birligi yapan kamu yararina calisan paydaslarimizin (kisi, kurum, kurulus)
hizmetlerinin  degerlendirilerek  ddiillendirilmesindeki esaslar1  diizenlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Dayanak

Madde 2- Bu kilavuz, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim
Kanunu, 2914 sayili Yiiksekdgretim Personel Kanunu, Pamukkale Universitesi On Lisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi ve Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme
Yénergesi Puanlama Ilkelerine dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
Madde 3- Bu kilavuzda gecen kavramlarin tanimlar1 asagida belirtilmisgtir:

a) Akademik Personel: Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde 2547
sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personeli,

b) Dekan: Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekamini,

c) Dis Paydas: Fakiilteden etkilenen veya Fakiilteyi etkileyen fakiilte disindaki kisi, kurum ve
kuruluslari,

d) Fakiilte: Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesini,

e) Fakiilte Mensubu: Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde gorev
yapan akademik ve idari personel ile fakiilte 6grencilerini,

f) Fakiilte Odiil Komisyonu: Dekan ya da dekanin gorevlendirecegi dekan yardimcisi, farkli
boliimlerden {i¢ profesdr, bir dogent, bir doktor 6gretim iiyesi, iki 6gretim elemani ve fakiilte
sekreteri olmak iizere dokuz kisiden olugsan komisyonu,

g) Idari Personel: Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu’na tabi olarak gérev yapan personel ile 4857 sayili Is Kanunu’na
gore siirekli is¢i pozisyonunda ¢alisan personeli,

h) Kilavuz: Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Odiil Kilavuzunu,
i) Odiil: Basari, katki ve hizmetleri karsiliginda kisilere sunulan belgeyi, plaketi

j) Ogrenci: Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinde 6grenimini

siirdliren 6grencileri,
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k) Mezun: Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesinden mezun olan
ogrencileri ifade eder.

IKINCI BOLUM
Odiil Tiirleri, Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar, Fakiilte Odiil
Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Odiil Tiirleri
Madde 4- Bu kilavuz kapsaminda verilecek odiiller:
A. Akademik Basar1 Odiilii
B. Topluma Hizmet Odiilii
C. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Katki Odiilii

D. Kurum Hizmet Odiilii

Degerlendirme ve Odiillendirmeye iliskin Genel Kurallar

Madde 5- Kilavuz kapsaminda gergeklestirilecek odiillendirmelerde uygulanacak temel
hususlar asagida belirtilmistir.

a) Odiil verilecek kisilere karar verilmesinde ve 6diil basvurularinin
degerlendirilmesinde Fakiilte Odiil Komisyonu ve nihai olarak Pamukkale
Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Dekani yetkili ve sorumludur.

b) Odiil, Fakiilte Odiil Komisyonunun karar1 ve Dekanin onay1 ile verilir.
c¢) Odiiller kisi veya grubun &diillendirilmesi seklindedir.

d) Kilavuz kapsaminda Pamukkale Universitesi disindaki kisi, kurum ve kuruluslara da
odil verilmesi miimkiindiir.

e) Verilecek 6diil sayisinda herhangi bir sinirlama yoktur. Farkli kategorilerdeki 6diil
sayilarina Fakiilte Odiil Komisyonu karar verir.

f) Bir kisi birden fazla kategoride 6diil alabilecegi gibi ayni1 kategoride birden fazla 6diil
de alabilir.

g) Bir kisiye Akademik Basar1 Odiilleri (A.) iist iiste en fazla iki kere verilir.

h) 40 yas smir1 bulunan Basarili Geng Akademisyen Odiiliine (A.7.) basvuruda bulunan
kisinin 39 yasin1 gegmemis olmas1 gerekir. Ayrica kadin adaylarin yas sinirina her
dogumu i¢in bir y1l eklenir.

i) Odiiliin hak edildigi son bir yil icinde yargilanip suglu bulunan ve/veya disiplin
cezast alan kisi, kurum veya kuruluslara 6diil verilmez; ilgili kisi, kurum ve
kuruluslara verilen ddiiller var ise bunlar geri alinir.

j) Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.) fakiilte genelinde ilk ii¢ kisiye verilir.



Proje Odiilii (A.2.), Akademik Tesvik Basar1 Odiilii (A.3.) ve Basarili Geng
Akademisyen Odiilii (A.7.) fakiilte genelinde ilk ii¢ kisiye verilir. Basar1 Belgesi
(A.6.) fakiilte genelinde ilk ii¢ 6grenciye verilir. Akademik Yiikselme Tebrik
Belgesi (A.4.) ve Kitap (A.8.) o6diilii basvuran ya da hak eden her Ogretim
elemanina verilir.

k) Odiil, basvuru kosuluyla ya da yéneticilerin dnerisiyle verilir. Akademik Basari
Odiillerinden Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.), Proje Odiilii (A.2.), Akademik Tesvik
Basar1 Odiilii (A.3), Basarili Geng Akademisyen Odiilii (A.7.) ve Kitap Odiilii (A.8.)
ve Egitim ve Ogretim Faaliyetlerine Katk1 Odiilii (C.) bagvuru esashidir.

1) Odiil verilmesi 6nerilen adaylar, Boliim Baskani tarafindan Dekanliga ve Dekanlik
tarafindan Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi Odiil
Komisyonuna iletilir. Ayrica, adaylar tarafindan bireysel olarak komisyona basvuru
yapilabilir. Komisyon nihai kararin1 Dekanliga sunar.

m) Bagvurular basvurusu dosyasi ile birlikte Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Fakiiltesi 6diil komisyonu sekretaryasina yapilir.

n) Ilgili bagvuru dosyasi igin istenilen belgeler 6diil komisyonu tarafindan belirlenir ve
duyurulur.

0) Odiil komisyonu sekretaryas1 Fakiilte Sekreterligi tarafindan yiiriitiiliir.

Fakiilte Odiil Komisyonunun Olusturulmasi ve Gorevleri

Madde 6- Fakiilte Odiil Komisyonu, Dekanin 6nerisiyle Fakiilte Kurulu tarafindan

olusturulur. Komisyona Dekan ve/veya Dekan Yardimcisi baskanlik eder. Bu komisyon, tiim

kategorilerde 6diil verilecek kisi, kurum ve kuruluslarin belirlenmesinde yetkili ve gérevlidir.

Komisyon yapacag degerlendirmelerde Kilavuzun “Ucgiincii Boliimiindeki” hususlar1 dikkate

alarak:

a)
b)
©)
d)

e)

Oy ¢okluguyla karar alir.
Odiil bagvurulart ile ilgili duyurularin yapilmasini saglar.
Odiillerin takdim edilme sekline karar verir.

Odiile aday gosterilen kisi, kurum ve kuruluslarin ve odiillendirilen kisilerin ilan
edilmesi i¢in gerekli faaliyetleri planlar ve gerceklestirir.

Ug yil gorev yapar.

UCUNCU BOLUM

Odiil Verilecek Alanlardaki Degerlendirme ve Odiillendirme Siireclerinde

Uygulanacak Hususlar



A. AKADEMIK BASARI ODULLERI

Madde 7- Fakiilte akademik personeli ile 6grencilerine akademik basarilar1 nedeniyle
izleyen maddelerdeki hususlar dikkate alinarak 6diil verilir.

A.l.  Bilimsel Faaliyet Odiilii

Madde 8- Arastirmalariyla bilime ulusal ve uluslararasi diizeyde 6nemli katkilarda
bulunmus bilim insanlarina, yapmis olduklar1 yaymlar ile bilimsel ¢alismalar1 nedeniyle
Bilimsel Faaliyet Odiilii verilir. Bu 6diil; “Belge” veya “Plaket” seklinde olabilir. Asagidaki
puanlama tablosuna gore Fakiilte genelinde bir dnceki takvim yili igerisinde en yiiksek puani
toplayan ilk {i¢ bilim insanina, en yiiksek puanda esitlik olmasi halinde en yiiksek puana sahip
bilim insanlarmin her birine bu 6diil verilir. Yayinlarin siniflandirilmasinda ytirtirliikte olan
“Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi Puanlama lkeleri” esas
alimmustir. Bu 6diile yalnizca Fakiilte akademik personeli bagvurabilir.

PUANLAMA iLKELERI
A YAYINLAR, ATIFLAR VE FAALIYETLER PUANLAM
A
A.1 |a. |SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayinlanan [40
makaleler (derleme dahildir). puan/makale
b. |ESCI kapsamindaki dergilerde yayilanan makaleler (derleme dahildir). |30
puan/makale
c. [Uluslararast yabanci dilde yayinlanmis uluslararasi nitelikte kitap veya|80 puan /
kitap boliimii (Dagitimin uluslararast yayin kuruluslarinca yapilmis|kitap
olmas1 gerekir). 40 puan /
kitap
bolimii
A.2 |SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsamindaki dergilerde |20 puan
yayinlanan vaka takdimi, teknik notlar, editére mektuplar ve benzeri yazilar.

kitabinda veya CD’sinde yaymlanmis sozlii veya poster bildiriler,

A.3 |Uluslararast kongrelerde sunulan, SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI
kapsamindaki  dergi ©6zel sayilarinda veya ayn1  kapsamlardaki  kongre




a. |[Tam metni 12 puan

b. |Ozeti 6 puan

A4 |ISI tarafindan taranan ve SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI kapsami
disindaki  indekslere  (Engineering  Index, = Compumath  Citation  Index,
Education Index Compendex Inspec, Current Contents, SCOPUS, RePec,
ECONLIT, Education Index ,Lndex Medicus, Physical education index,
sport discus ve benzeri uluslararasi indeksler) giren dergilerde
(uluslararasi veya ulusal) yayinlanan,
a. |Tam metin arastirmalar 25 puan
b. |Derleme, vaka takdimi, editére mektup ve teknik not 10 puan

A.S |Uluslararasi dergilerde ve kitaplar yer alan atiflar.
a. |Al maddesindeki dergilerdeki her bir atif icin 3 puan
b. |Uluslararasi kitaplardaki her bir atif i¢in 2 puan
¢. |[Alan indeksi (A4 madde) kapsamindaki dergilerdeki her bir atif i¢in 1 puan

A.6 |Yabancidilde "textbook" ya da yabanci dilde referans kitaplardaki atiflar 5 puan

A.7 |Ulusal Hakemli dergilerde yer alan
a. |Yayimlanan tam metin arastirmalar 20 puan
b. |Yayinlanan derleme, vaka takdimi, editdre mektup ve teknik not 5 puan

A.8 |Ulusal Atiflar
a. |Ulusal dergilerde atiflar 1 puan
b. |Ulusal kitaplarda atiflar 1 puan
¢. |Yukaridaki maddelere girmeyen dergilerdeki atiflar ve e-atif 1 puan




A9 |A3. madde disinda kalan uluslararas1 ve ulusal kongrelerde sunulan ve tam
metni veya Ozeti yaymnlanmig, sozlii veya poster bildiriler (basili olmasi veya
CD seklinde yayilanmis olmasi gerekir).
a. | Uluslararasi (Tam metin) 7 puan
b. | Uluslararasi (Ozet, poster) 3 puan
¢. | Ulusal (Tam metin) 5 puan
¢. | Ulusal (Ozet, poster) 2 puan
A.10 |a. | Tiirkge kitap yazarligi (Adayin kendi bilim alani ile ilgili olmalidir) 60 puan
b. | Kitap boliimii yazarligi (Adayin kendi bilim alani ile ilgili olmalidir) |20 puan
c. | Ansiklopedide bir boliim (derleme dahil) 15 puan
¢. | Ansiklopedide madde tanimlamasi 5 puan
A.11 |Kitap veya kitap bolimii ¢evirmenligi (Adaymn kendi bilim alani ile ilgili |30 puan /
olmalidir). kitap
15
puan/boliim
A.12 |Uluslararasi kitaplar ve ¢agrili derleme dergilerinde yer almis olan ve adayin |40 puan
ad1 ile anilan kisiye 6zgii denklem, sema, sekil, resim, sendrom ve tablolar
A.13 |internet ortaminda yayilanan (Ulusal veya uluslararasi)
a. lKitap 10 puan
b. [Kitap boliimi 5 puan
¢. [Tam metin arastirma 8 puan
¢. [Derleme, vaka takdimi, editére mektup ve teknik not 4 puan
d. [Ceviri kitap 4 puan
e. [Ceviri kitap bolimii 2 puan




B. "KONGRELER
B.1 |Uluslararast kongrelerde, sempozyumlarda davetli konugsmaci/panelist olmak| 10 puan
(6zel bir konu i¢in davet mektubu veya kongre programinda goriiniiyor
olmasi) ve/veya yurtdisinda ders, seminer, konferans vermek
B.2 |Ulusal kongrelerde, sempozyumlarda davetli konusmaci olmak /panelist |7 puan
olmak ve/veya diger iiniversitelerde, ders, seminer, konferans vermek
B.3 |Uluslararasi kurslara kurs egitmeni olarak katilmak 10 puan
B.4 |Ulusal diizeydeki kurslara kurs egitmeni olarak katilmak 7 puan
B.5 |Uluslararasi toplantilara katilmak 4 puan
B.6 |Ulusal toplantilara katilmak 3 puan
C. |EDITORLUK
C.1 |a. |SCI, SCI Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde adayin|20 puan
adinin yayin kurulu iyeligi veya editorler listesinde yer almasi (Bujyil
maddeden en fazla 20 puan alinabilir.)
b. |Bu dergilerde editorliik (Bu maddeden en fazla 40 puan alinabilir.) 40 puan /yil
C.2 |a. |A.4 kapsamindaki uluslararasi veya ulusal hakemli dergilerde editorliikk |20 puan
(Bu maddeden en fazla 20 puan alinabilir.) yil
b. |Editor yardimcilig1 veya yayin kurulu tiyeligi (Bu maddeden en fazla 5 |5 puan/ yil
puan alinabilir.)
C.3 |Yabanci dilde yazilmis uluslararasi kitaplarda editorliik 40 puan /
kitap
C.4 |Tirkiye'de yazilmis ve yayimlanmis kitaplarda editorliik ("proceeding”, |20 puan /
kongre, sempozyum, panel derleme kitaplar1 harig) kitap
D. |ODULLER VE PATENTLER
D.1 |Odiil puanlari (yaym tesvik ddiilleri harig, arastirmacilar arasinda esit paylastirilir)

a. |Uluslararas: Odiiller

30 puan

b. |Ulusal Odiiller

15 puan




c. |Universite Odiilleri 10 puan
D.2 |Patent puam

a. |Uluslararasi 50 puan

b. |Ulusal 25 puan
A.2. Proje Odiilii

Madde 9- Yiiriittiigli veya gorev aldigi tamamlanmis projeler ile bilime ve Fakiilteye
katki yapan akademik personele Proje Odiilii verilir. Bu 6diil; “Belge” veya “Plaket” seklinde
olabilir. Asagidaki puanlama tablosuna gore bir onceki takvim yili icerisinde en yiiksek puani
toplayan Fakiilte genelinde ilk kisiye verilmektedir. En yliksek puanda esitlik olmasi1 halinde,
en yiiksek puana sahip bilim insanlarinin her birine verilir. Bu madde kapsaminda puanlama,
tamamlanmig projelere gore yapilir.

projede gorev alma

E Projeler

a. |Uluslararasi kuruluslarca desteklenen proje yiiriitiictiliigi 60 puan / proje

b. |Uluslararas: kuruluglarca desteklenen projede gorev alma 10 puan / proje

¢. [Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1) desteklenen |30 puan / proje
proje yiiriitiictiliigii

¢. [Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, Kalkinma Bakanlig1) desteklenen |10 puan / proje
projede gorev alma

d. |Bakanliklar tarafindan desteklenen proje yiiriitiictiliigii 40 puan / proje

e. |Universite Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen proje |20 puan/proje
yiriitiiciiligi

f. |[Bakanliklar tarafindan desteklenen projede gorev alma 10 puan / proje

g. |Universite Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda desteklenen |10 puan/ proje




g. |Yerel kuruluslarca desteklenen proje yiritiiciiligii 8 puan / proje

h. |Yerel kuruluslarca desteklenen projede gorev alma 3 puan / proje

AJ3. Akademik Tesvik Basar1 Odiilii

Madde 10- Akademik Tegvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda Fakiiltede en yiiksek
puana sahip olan ilk ii¢ akademik personele Akademik Tesvik Basar1 Odiilii, Fakiilte Odiil
Komisyonu karartyla verilir.

A.4. Akademik Yiikselme Tebrik Belgesi

Madde 11- Profesorliik, Dogentlik ve ilk defa 6gretim iiyeligi kadrolarina atanan
akademik personele “Tebrik Belgesi” verilir.

A.S.  Yiiksek Onur ve Onur Belgesi

Madde 12- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ne gore, pedagojik formasyon dersleri hari¢ tutularak akademik ortalamasi 3.75
ve lizeri olan 6grencilere Yiiksek Onur Belgeleri, Akademik ortalamasi 3.50’den 3.75’¢e kadar
olanlar 6grencilere ise Onur Belgeleri mezuniyet toreninde verilir.

A.6. Basar Belgesi

Madde 13- Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’ne gore pedagojik formasyon dersleri hari¢ tutularak akademik ortalamasi ilk ii¢
sirada olan 0grencilere mezuniyet toreninde Basar1 Belgesi verilir.

A.7. Basarih Gen¢ Akademisyen Odiilii

Madde 14- Bu kilavuzda yer alan Bilimsel Faaliyet Odiilii (A.1.) i¢erisindeki puanlama
kriterlerine gore en yliksek puana sahip olan ve 40 yas altindaki (ilk {i¢) akademik personele
Basarili Geng Akademisyen Odiilii, Fakiilte Odiil Komisyonu karariyla verilir.

A.8. Bilimsel Kitap Odiilii

Madde 15- Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi’nde
calisan, bilimsel nitelikte kitab1 yayimlanan akademik ve idari personele Bilimsel Kitap Odiili,
Fakiilte Odiil Komisyonu karariyla verilir. Basvurular gerektiginde ilgili bilim dallar
gozetilerek hakem goriisleri alinarak degerlendirilebilir.

B. TOPLUMA HiZMET ODULU
B.1. Topluma Katki

Madde 16- Toplum yararina yapilacak tiim etkinlik ve hizmetler, ulusal ve
uluslararas1 6lgekte Fakiilte taninirliginin saglanmasi, toplumu olusturan bireylerin ve hedef
gruplarin yararina Ornek faaliyet gerceklestirenler ile iilkenin tamitimina katki saglayan
akademik ve idari personel ile dgrenciye “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir. Odiil,
basvuran veya Fakiilte Odiil Komisyonunun 6nerdigi kisiler arasmdan segilir.



B.2. Denizli’ye Hizmet Odiilii

Madde 17- Denizli’de bireylerin saglik, fonksiyonel bagimsizlik ve yasam kalitesinin
gelistirilmesine yonelik fizyoterapi ve rehabilitasyon alaninda; klinik uygulama, toplum
temelli saglik hizmetleri, koruyucu rehabilitasyon, egitim, arastirma, teknoloji entegrasyonu
ve yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda proje yiiriiten, bilimsel ¢aligma tireten veya toplumsal
katki saglayan kisilere “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir. Odiil verilecek kisiyi Fakiilte
Odiil Komisyonu belirler.

C.EGITIiM VE OGRETIM FAALIYETLERINE KATKI ODULU

Madde 18- Bu 06diill Fakiiltemizde gorevli akademik personelin egitim-6gretim
performanslarini nesnel esaslara gore degerlendirerek odiillendirmek suretiyle egitim-6gretim
verimliligini arttirmak, Fakiiltemizin kurumsal anlamda, ulusal ve uluslararasi basar1 seviyesini
ylikseltmek amaciyla; Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Fakiiltesi akademik kadrolarinda goérev
yapmakta olan profesor, docent, doktor &gretim lyeleri, dgretim gorevlileri ve ders veren
doktorasini basar1 ile tamamlamis aragtirma gorevlilerine verilir.

“Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Y&nelik Odiil Kriterleri” kapsaminda belirlenen 6lgiitlere gore
bagvuran kisiler arasindan yapilan degerlendirme sonucunda, Fakiilte diizeyinde en yiiksek
puani alan 6gretim elemanina 6diil verilir.

Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Odiil Kriterleri Puan
Egitime Y 6nelik Altyap} (Dopamm, Yazﬂlm, Egitim-Ogretim Araglar1 vb.) 50
Kazandirma (Belgelendirmesi kaydi ile)

Sosyal Sorumluluk/Toplumsal Katki Temal1 Proje (En Fazla 2) 20
Egiticilerin Egitimi Etkinligine Katilim/Sertifika 10
Di1s Kaynakli Ogrenci Projesi Kabulii (Tiibitak vb.) 20
BAP Ogrenci Projesi Kabulu 10
Program Akreditasyon Komisyonlarinda Gérev Alma 20
Lisans Ogrenci Danismanlig 10
Mesleki Uygulama Koordinatorliigii 20
Erasmus Koordinatorligii veya Yardimeiligi 20
Ogrenciler Igin Mesleki Gezi vb. Etkinlik Organize Etme (En Fazla 2) 10
g)gitim Ogretim Uygulamalarin1 Gelistirici Kongre, Kurs, Seminer vb. Katilim(En Fazla 5
Ders Kapsaminda Bireysel Uzman Daveti (En Fazla 2) 5
Sosyal Sorumluluk/Toplumsal Katki Temal1 Etkinlik (En Fazla 2) 5
Egitim Ogretimle ilgili PUKO Déngiisii Gergeklestirmek (En Fazla 2) 10
Ogrenci Projesi ile Yarisma Katilimi 5
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Pusula Bilgi Sistemine Ogretim Materyali Yiikleme (bir ders igin en az 7 materyal

. e 5
ylikleme) (En fazla 2 ders i¢in)
Dijital Egitim Ogretim Materyali Olusturma 10

D.KURUM HIiZMET ODULU

Madde 19- Hizmet Odiilleri; ulusal veya uluslararasi diizeyde saglik,egitim, bilim,
ekonomi, sanat ve spor alanlarinda kurumun gelisimine ve taninmasina katkida bulunan
akademik personel ve Ogrencilere; yonetim siireglerine kalite ve verimliligi artiracak olumlu
etkide bulunan idari personele ve kurum digindan kurumun ¢aligmalarina destek veren kisi ve
kurumlara verilebilir. Bu 6diil; belge veya plaket seklinde olabilir.

D.1. Akademik Hizmet Belgesi

Madde 20- Fakiilteye 15 ve 25 yil hizmet vermis akademik personele odiiller verilir.
Odiilii hak edis siirelerinde 35. Madde gorevlendirmeleri de iiniversiteye hizmet yilina dahil
edilerek Personel Isleri tarafindan her yil subat ay1 itibariyle hesaplanarak Fakiilte
Sekreterligine bildirilir. 15 yil i¢in “15 Y1l Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” ve 25
yil i¢in “25 Y1l Akademik Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi” olarak verilir. Fakiilteden emekli
olan ve ayrilan akademik personele “Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir.

D.2. Yonetim Hizmet Belgesi

Madde 21- Gorev siirelerinin bitiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Fakiilte YOnetim
Kurulu Uyeleri, Boliim Baskanlar1 ve Boliim Baskan Yardimcilarina “Tesekkiir Belgesi” veya
“Plaket” verilir.

D.3. Kurumun Faaliyetlerine Katki Odiilii

Madde 22- Fakiilte biinyesinde yapilan sempozyum, kongre, calistay, sertifika
programi, sosyal sorumluluk projesi, sosyal ve kiiltiirel programlar gibi etkinliklerde
diizenleyici olarak gorev alan akademik ve idari personel ile bu etkinliklerde gorev alan
ogrencilere “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.

D.4. Kurumun Tammrhgma Katk Odiilii

Madde 23- Ortaya koydugu eser ve etkinlikler ile Fakiiltenin bilim, kiiltiir, spor ve
sanat alaninda gelisimine katkida bulunan, bu alanlarda yetkin iist diizey kamu kurum ve
kuruluslar tarafindan goérevler verilen, ulusal ve uluslararasi diizeyde yiiksek taninirliga sahip
mecralarda, etkinliklere ve platformlarda yer alarak kurumu temsil eden ve tanmirligina
katkida bulunan akademik ve idari personel ile 6grenci ve mezunlara “Tesekkiir Belgesi” veya
“Plaket” verilebilir.

D.5. idari Hizmet Belgesi

Madde 24- 15 ve 25 yil hizmet veren idari personele ddiiller verilir. Bu ddiiller 15 yil
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icin “15 Y1l Idari Hizmet Belgesi ve/veya Plaketi”, 25 yil i¢in “25 Yil Idari Hizmet Belgesi
ve/veya Plaketi” olarak takdim edilir. Fakiilteden emekli olan veya ayrilan idari personele
“Tesekkiir Belgesi ve/veya Plaket” verilir.

D.6. Dis Paydas Odiilii

Madde 25- Fakiiltenin egitim, sosyal, kiiltiirel ve bilimsel faaliyetlerine katki saglayan
kamu yararina ¢alismis kisi, kurum veya kuruluslara “Tesekkiir Belgesi” veya “Plaket” verilir.
Odiil verilecek kisiyi Fakiilte Odiil Komisyonu belirler.

Madde 26- Bagis ve yardimlar ile bina, kat, oda tefris eden, laboratuvar, kitaplik, park
vb. kuran kisi ve kuruluslarin isim ve unvanlarinin arzu ettikleri takdirde bagis yaptiklar
mekana verilmesi hususu, Fakiilte Kurulu’na sunulur.

D.7.  Ogrenci Katkis1 ve Topluluk Faaliyetleri Odiilii

Madde 27- Fakiilte biinyesinde faaliyet gosteren 0grenci kuliipleri veya topluluklar,
egitim-O6gretim faaliyetlerine, bilimsel etkinliklere, toplumsal fayda calismalarina veya
fakiilte tanitimina sagladiklari katkilar dikkate alinarak 6diillendirilebilir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli Maddeler ve Son Hiikiimler

Madde 28- Kilavuz, Fakiilte Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer. {1k
odiillendirme 2025 yilindaki faaliyetleri i¢in 2026 yilinda gerceklestirilecektir. Bagvurular her
y1l Mart ayinda yapilacak, izleyen 3 ay icerisinde de ddiillendirme gergeklestirilecektir.

Madde 29- Bu kilavuzda yer alan Akademik Basar1 Odiilleri, Topluma Hizmet Odiilleri,
Kurum Hizmet Odiilleri 6diiliin verilecegi tarihten bir énceki takvim yili igerisinde yapilan
faaliyetlere yoneliktir. Hizmet Belgeleri ise kilavuz yayinlandigi tarihten itibaren yapilan
faaliyetlere yoneliktir.

Madde 30- Kilavuzun isleyisi Pamukkale Universitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Fakiiltesi Dekani yetkisindedir.
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