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BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
BİRİM / ÜST YÖNETİCİ SUNUŞU
(Kamu İdarelerince Hazırlanacak Faaliyet Raporları Hakkında Yönetmeliğin 19 uncu maddesi “Birim faaliyet raporlarında birim yöneticisinin; idare faaliyet raporlarında ise ilgili bakan ve üst yöneticinin sunuş metni yer alır.)

Eğitim Bilimleri Enstitü’sünün Kuruluşu:

Pamukkale Üniversitesi Eğitim Bilimleri Enstitü Müdürlüğü; Üniversitemiz Senatosu’nun 15.01.2009 tarih (1) sayılı kararı ve ‘‘YÜKSEK ÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI’NIN 09/04/2009 tarih, 1616 sayılı yazıları ile 09/04/2009 tarihinde kurulmuştur.

Enstitü’müzün Amacı:

· Eğitim Bilimlerine Enstitüsüne bağlı programlarda hazırlanan tezlerin niteliğini artırmak. 
· Lisansüstü eğitim alanında Uluslararası alandaki güncel ve gelişmiş uygulamaları inceleyerek üst düzey kalite standartlarında eğitim ortamları düzenlemek ve eğitim vermek.  
· Lisansüstü eğitim alan öğrencilerde akademik yetkinlik, eleştirel düşünmeyi, evrensel ölçekte araştırabilme yeterliğini kazandıracak nitelikte lisansüstü programlar geliştirilmesine katkı sağlamak.
Prof.Dr. Mustafa BULUŞ

Eğitim Bilimleri Enstitü Müdürü

I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon
Üniversitemizin genel misyonu doğrultusunda, eğitim bilimleri alanında ve Türk eğitim sisteminin ihtiyaç duyduğu nitelik ve nicelikte; karşılaştığı sorunları bilim ve aklın süzgecinden geçiren, üst düzey düşünme becerilerine sahip, evrensel değerlere bağlı, etik değerleri benimsemiş, bilimsel süreç becerilerine hakim, disiplinler arası ilişki kurabilen, eğitim alanındaki yeniliklere açık ve eğitim sistemindeki sorunları çözmeyi hedefleyen bireyler/profesyoneller yetiştirmektir.
Vizyon
Üniversitemizin genel vizyonu doğrultusunda,eğitim sistemlerindeki sorunların çözümünde etkin bir rol üstlenen, bilim, eğitim ve kültür alanlarında ulusal gelişmeye katkısını giderek arttıran, gelişime açık, yaratıcı, sorgulayıcı ve uygulayıcı bireyler yetiştirerek, ulusal ve uluslararası alanda tanınırlığı olan öncü bir enstitü olmaktır
A- Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
Birim Adı: Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Bağlı Olduğu Üst Birim: Rektörlük
Kendisine Bağlı Birim:
· Enstitü Müdür

· Enstitü Kurulu

· Enstitü Yönetim Kurulu

· Müdür Yardımcısı

· Anabilim Dalı Başkanlığı

· Enstitü Sekreterliği

Eğitim Bilimleri Enstitüsü'nün Görevleri
· Eğitim Bilimleri Enstitüsü Müdürlüğünün görevleri teşkilat yapısını oluşturan birimlere ait görevlerin toplamından oluşur.

· Eğitim Bilimleri alanında lisansüstü eğitim-öğretim yapmak,

· Bilimsel ve teknolojik gelişmeleri izleyerek lisansüstü çalışma ve projelere yön vermek,

· Bilimsel araştırma ve uygulamalar yapmak; öğrencilerini güncel konularda ileri araştırmalara yöneltmek ve öğretim elemanı yetiştirmek amacıyla, birimlerin çalışmalarının planlanmasını, kendi aralarında ve diğer birimlerle olan ilişkilerinde koordinasyonun sağlanmasını ve görevlerin yürütülmesini takip ve kontrolle görevlidir.

Enstitü Müdürü'nün Görevleri
· Enstitü kuruluna ve enstitü yönetim kuruluna başkanlık etmek, enstitü kurullarının kararlarını uygulamak ve enstitü birimleri arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

· Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde enstitünün genel durumu ve işleyişi hakkında Rektöre rapor vermek,

· Enstitünün ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, enstitü bütçesi ile ilgili öneriyi enstitü yönetim kurulunun da görüşünü aldıktan sonra Rektörlüğe sunmak,

· Enstitünün birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim yapmak,

· Rektörlük tarafından verilen idari görevleri yürütmek,

· Kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.
Enstitü Kurulu'nun Görevleri
· Her yarıyıl başında ve sonunda ve Müdürün gerekli gördüğü hallerde toplanmak,

· Enstitünün, eğitim – öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ve bu faaliyetler ile ilgili esasları, plan, program ve eğitim - öğretim takvimini kararlaştırmak,

· Enstitü yönetim kuruluna üye seçmek,

· Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Enstitü Yönetim Kurulu'nun Görevleri
· Müdürün çağrısı üzerine toplanmak

· Enstitü kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Müdüre yardım etmek,

· Enstitünün eğitim – öğretim, plan ve programları ile takvimin uygulanmasını sağlamak,

· Enstitünün program ve bütçe tasarısını hazırlamak,

· Müdürün enstitü yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak,

· Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim - öğretim ve sınavlara ait işlemleri hakkında karar vermek,

· Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.

Müdür Yardımcısı'nın Görevleri
· Müdüre, görevi başında olmadığı zamanlarda vekalet etmek,

· İlgili kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.

Anabilim Dalı Başkanlığı'nın Görevleri
· Anabilim dalı kuruluna başkanlık etmek,

· Kanun ve yönetmeliklerle verilen diğer görevleri yapmaktır.
Araştırma Görevlisi'nin Görevleri
· Derslerle ilgili uygulama, laboratuar vb. çalışmalarda; ödev, proje vb. değerlendirmelerde;  sınav gözcülüğünde; araştırma ve deneylerde; öğrenci danışmanlığı ve kayıt işlerinde öğretim üyelerine yardımcı olmak,

· Yetkili organlarca verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.
Enstitü Sekreteri'nin Görevleri
· Enstitünün üniversite içi ve dışı tüm idari işlerini yürütmek,

· Enstitü idari teşkilatında bulunan birimlerdeki işlerin planlanması, koordinasyonu, uygulanması ve denetlenmesi faaliyetlerini yürütmek,

· Enstitü toplantılarında idari konularda alınan kararların uygulanmasını sağlamak,

· Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulunun raportörlüğünü yapmak,

· Enstitüdeki idari personelin kişisel dosyalarını tutmak, takip etmek ve istenildiğinde üst makamlara gerekli bilgileri sağlamak,

· Enstitüye ait tüm iç ve dış yazışmaları yapmak, takip etmek ve kaydını tutmak,

· Üst makamlarca istenildiğinde, öğrencilere ilişkin bilgileri danışmanlardan alarak ilgili makama sunmak,

· Öğrencilerin sağlık merkezine sevk işlemlerini yapmak ve gelen sağlık raporlarının ilgili öğretim elemanına ulaştırılmasını sağlamak,

· Öğretim elemanlarına ders içi ve ders dışı sorunların çözümünde yardımcı olmak, derslerin etkin biçimde yürütülmesi için gerekli yardım ve desteği sağlamak,

· Öğretim elemanlarının gereksinimi olan ders araçlarını sağlamak, bakım ve onarımını yaptırmak,

· Enstitüdeki öğretim elemanlarının yolluklarına ilişkin iş ve işlemleri yapmak, ödemeye hazır hale getirmek

· Yarı zamanlı öğretim elemanlarının ücret tahakkuk bildirimlerini hazırlamak,

· Sınav evrakını öğretim elemanlarından tutanakla teslim alıp, arşivlemek.

· Birimin temel fonksiyonu olan hizmetlerin ilgili kanun, tüzük, yönetmelik ve kararlara uygun olarak gerçekleştirilmesini sağlamak,

· Enstitü birimlerinin ihtiyacı olan her türlü araç-gereç ve malzemelerin satın alma işlemlerinin yürütülmesini sağlamak,

· Enstitü demirbaş sayım, temizlik, aydınlatma, ısıtma, bakım, onarım, bahçe ve çevre bakım işlerinin yürütülmesini sağlamak

· Eğitim-Öğretim yılı içinde ders veren öğretim elemanlarının ek ders ücretlerinin ve personelin fazla mesai ücretlerinin tahakkukunu yapmak

· Enstitünün elektrik, su, telefon, yakıt giderleri vb. ihtiyaçların temini sonunda faturaları ödemeye hazır hale getirmek,

· Enstitüde düzenlenen konferans, seminer, tören, toplantı ve sosyal etkinliklerde gerekli koordinasyonu sağlamak,

· Enstitüde, araç-gereç, malzeme ve demirbaşlarla ilgili iş ve işlemlerin, Taşınır Mal Yönetmeliğine göre yerine getirilmesini sağlamak,

· Resmi Yazışmalarda Uyulacak Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik ve Standart Dosya Planına uygun yazışmalarda bulunmak,

· Enstitüde arşiv ve dokümantasyon işlemlerinin yerine getirilmesini sağlamak,

· Yetkili kişilerce verilen diğer görevleri yerine getirmektir.

Enstitü Müdürlüğü'nün Sorumlulukları
· Enstitünün ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanılmasını ve geliştirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasını, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasını, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayın faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesini, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasını, takip ve kontrol edilmesini ve sonuçlarının alınmasını sağlamak,

· Enstitü öğretim programını geliştirmek, iyileştirmek ve diğer programlarla koordinasyonu sağlamak,

· Görev ve sorumluluklar kapsamında, eğitim, öğretim, araştırma ve geliştirme konularında; çalıştay, seminer, sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve eğitsel toplantılar düzenlemek, katılmak, yayınlar yapmak, gerektiğinde bu konularda bölgesel ve uluslararası kişi ve kuruluşlarla ortak araştırma ve çalışmalar yapmak,

· Üniversitenin stratejik planına uygun enstitünün stratejik planını hazırlayarak Rektörlüğe sunmak, stratejik planla ilgili gerekli iş ve işlemleri yapmak,

· Enstitünün performans planını hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak, Üniversite performans planını birimde uygulamak,

· Enstitüde kalite sisteminin uygulanmasını temin ve takip etmek,

· Yapılan çalışmalarla ile ilgili dönemler halinde faaliyet raporları hazırlamak ve Rektörlüğe sunmak

· Stratejik plan ve performans planında, kendisini ilgilendiren görevleri yapmak ve uygulamak,

· Kendisine verilen görevler ile verilecek diğer görevlerin; başta 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu olmak üzere mevzuat hükümleri doğrultusunda; Üniversitenin amaç ve politikalarına uygun olarak yapılmasını sağlamak,

· Yapılacak iş ve işlemlerde kamu kaynaklarının verimli kullanılmasını sağlamak, tasarruf tedbirlerini etkin bir şekilde uygulamak ve bu hususlara azami dikkat etmek

· Kendisine verilen görevler ile verilecek diğer görevlere ilişkin iş ve işlemleri, şeffaflık, hesap verilebilirlik ve katılımcılık anlayışıyla yapmak,

· İç Kontrol faaliyetleri kapsamında, enstitüye ilişkin iş ve işlemleri yerine getirmek,

· Rektör tarafından verilecek diğer görevleri yerine getirmektir.

B- İdareye İlişkin Bilgiler

1- Fiziksel Yapı 

1.1- Alt Yapı ve Tesisler

Tablo 1: Eğitim Bilimleri Enstitüsü Yerleşke Alanları 
	Yerleşke Adı
	Alan (m2)

	Kınıklı
	223,06

	
	

	
	

	
	

	TOPLAM
	


31.12.2022 itibarı ile

Tablo 2: Eğitim Bilimleri Enstitüsü Kapalı Alanların Dağılımı

	 
	Enstitünün Tesisleri ve Yapım  Yılları
	 

	 
	 
	 
	 
	2022
	 

	Sıra No
	Başlama Tarihi
	Bitiş tarihi
	Yapı Adı
	Kapalı Alan
	Sektörü

	
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	T O P L A M     A L A N  (m2) -
	
	


31.12.2022 itibarı ile

Tablo 3: Eğitim Bilimleri EnstitüsüFonksiyonlara Göre Alanlar
	FONKSİYONLAR
	TOPLAM KULLANIM ALANI (m2)

	Araştırma
	

	Eğitim
	                         154

	Barınma
	

	Diğer
	

	Kütüphane
	

	Sağlık Hizmeti
	

	Sosyal Alanlar
	

	Spor Alanları
	

	Toplantı ve Konferans
	

	Yönetim
	
69

	……..
	

	Toplam
	                        223,06


30.12.2022 itibarı ile
Tablo 4: Eğitim Bilimleri Enstitüsü Bina Mekân Sayıları 
	Eğitim Alanları
	

	Yerleşke
	Bina
	Ana Fonksiyon
	Alt Fonksiyon
	Mekan Sayisi
	Alan

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	6
	223,06 M2

	Kınıklı 
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile

Meksis sistemi üzerinden alınacaktır.
1.2- Taşıtlar 
   Tablo 5: Taşıtlar
	TAŞITLAR

	Taşıtın Cinsi
	Adet

	Binek Otomobil
	

	Minibüs (sürücü dahil en fazla 15 kişilik)
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	…..
	

	Toplam
	


31.12.2022 itibarı ile

1.3- Taşınır Malzeme Listesi 
Tablo 6: ……..Enstitüsü  Taşınır Malzeme Listesi

	Hesap Kodu
	I. Düzey Kodu
	II. Düzey Kodu
	TAŞINIR MALZEME LİSTESİ
                             DAYANIKLI TAŞINIRLAR
	Ölçü Birimi
	Miktar

	253
	
	
	Tesis, Makine ve Cihazlar
	Adet
	

	253
	01
	
	Tesisler Grubu
	Adet
	

	253
	01
	
	Taşınmaz olarak değerlendirildiğinden Taşınır Kod Listesine alınmamıştır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer alacaktır.
	Adet
	

	253
	02
	
	Makineler ve Aletler Grubu
	Adet
	

	253
	02
	01
	Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	02
	İnşaat Makineleri ve Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	03
	Atölye Makineleri ve Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	04
	İş Makineleri ve Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	05
	Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri
	Adet
	

	253
	02
	06
	Posta Makineleri
	Adet
	

	253
	02
	07
	Paketleme Makineleri
	Adet
	

	253
	02
	08
	Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri
	Adet
	

	253
	02
	09
	Ayırma, Sınıflandırma Makineleri
	Adet
	

	253
	02
	10
	Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler
	Adet
	

	253
	03
	
	Cihazlar ve Aletler Grubu
	Adet
	

	253
	03
	01
	Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları
	Adet
	

	253
	03
	02
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri
	Adet
	4

	253
	03
	03
	Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler
	Adet
	

	253
	03
	04
	Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri
	Adet
	

	253
	03
	05
	Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler
	Adet
	

	253
	03
	06
	Araştırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri
	Adet
	

	253
	03
	07
	Müzik Aletleri ve Aksesuarları
	Adet
	

	253
	03
	08
	Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler
	Adet
	

	254
	 
	 
	Taşıtlar Grubu
	Adet
	

	254
	01
	 
	Karayolu Taşıtları Grubu
	Adet
	

	254
	01
	01
	Otomobiller
	Adet
	

	254
	01
	02
	Yolcu Taşıma Araçları
	Adet
	

	254
	01
	03
	Yük Taşıma Araçları
	Adet
	

	254
	01
	04
	Arazi Taşıtları
	Adet
	

	254
	01
	05
	Özel Amaçlı Taşıtlar
	Adet
	

	254
	01
	06
	Mopet ve Motosikletler
	Adet
	

	254
	01
	07
	Motorsuz Kara Araçları
	Adet
	

	254
	02
	 
	Su ve Deniz Taşıtları Grubu
	Adet
	

	254
	02
	01
	Gemiler
	Adet
	

	254
	02
	02
	Tankerler
	Adet
	

	254
	02
	03
	Deniz Altılar
	Adet
	

	254
	02
	04
	Römorkörler ve İtici Gemiler
	Adet
	

	254
	02
	05
	Yüzer Yapılar
	Adet
	

	254
	02
	06
	Tekneler
	Adet
	

	254
	02
	07
	Botlar
	Adet
	

	254
	02
	08
	Yelkenliler
	Adet
	

	254
	02
	09
	Kanolar ve Kayıklar
	Adet
	

	254
	02
	10
	Yatlar ve Kotralar
	Adet
	

	254
	02
	11
	Sandallar ve Sallar
	Adet
	

	254
	03
	 
	Hava Taşıtları Grubu
	Adet
	

	254
	03
	01
	Motorlu Hava Taşıtları
	Adet
	

	254
	03
	02
	Motorsuz Hava Taşıtları
	Adet
	

	254
	03
	03
	Uzay Araçları
	Adet
	

	254
	04
	 
	Demiryolu ve Tramvay Taşıtları Grubu
	Adet
	

	254
	04
	01
	Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler
	Adet
	

	254
	04
	02
	Demiryolu Araçları
	Adet
	

	255
	 
	 
	Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	01
	 
	Döşeme ve Mefruşat Grubu
	Adet
	

	255
	01
	01
	Döşeme Demirbaşları
	Adet
	

	255
	01
	02
	Temsil ve Tören Demirbaşları
	Adet
	6

	255
	01
	03
	Koruyucu Giysi ve Malzemeler
	Adet
	

	255
	01
	04
	Seyahat, Muhafaza ve Taşıma Amaçlı Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	Adet
	

	255
	01
	05
	Hastanede Kullanılan Demirbaş Niteliğindeki Taşınırlar
	Adet
	

	255
	02
	 
	Büro Makineleri Grubu
	Adet
	

	255
	02
	01
	Bilgisayarlar ve Sunucular
	Adet
	23

	255
	02
	02
	Bilgisayar Çevre Birimleri  
	Adet
	16

	255
	02
	03
	Teksir ve Çoğaltma Makineleri
	Adet
	1

	255
	02
	04
	Haberleşme Cihazları
	Adet
	12

	255
	02
	05
	Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları
	Adet
	4

	255
	02
	06
	Aydınlatma Cihazları
	Adet
	

	255
	02
	99
	Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu
	Adet
	9

	255
	03
	 
	Mobilyalar Grubu
	Adet
	

	255
	03
	01
	Büro Mobilyaları
	Adet
	110

	255
	03
	02
	Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar
	Adet
	

	255
	03
	03
	Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları
	Adet
	

	255
	03
	04
	Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları
	Adet
	

	255
	03
	05
	Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler
	Adet
	

	255
	04
	 
	Beslenme/Gıda ve Mutfak Demirbaşları Grubu
	Adet
	

	255
	04
	01
	Yemek Hazırlama Ekipmanları
	Adet
	

	255
	05
	 
	Canlı Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	05
	01
	Çiftlik Hayvanları
	Adet
	

	255
	05
	02
	Hizmet Amaçlı Hayvanlar
	Adet
	

	255
	05
	03
	Gösteri Amaçlı Hayvanlar
	Adet
	

	255
	05
	04
	Koruma Altına Alınan Hayvanlar
	Adet
	

	255
	06
	 
	Tarihi veya Sanat Değeri Olan Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	06
	01
	Etnografik Eserler
	Adet
	

	255
	06
	02
	Arkeolojik Eserler
	Adet
	

	255
	06
	03
	Geleneksel Türk Süslemeleri
	Adet
	

	255
	06
	04
	Güzel Sanat Eserleri
	Adet
	

	255
	06
	05
	Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler
	Adet
	

	255
	06
	06
	Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar
	Adet
	

	255
	06
	07
	Tabletler
	Adet
	

	255
	06
	08
	Mühür ve Mühür Baskıları
	Adet
	2

	255
	06
	09
	Arşiv Vesikaları
	Adet
	

	255
	06
	10
	Fosiller
	Adet
	

	255
	07
	 
	Kütüphane Demirbaşları Grubu
	Adet
	

	255
	07
	01
	Kütüphane Mobilyaları
	Adet
	

	255
	07
	02
	Basılı Yayınlar
	Adet
	

	255
	07
	03
	Görsel ve İşitsel Kaynaklar
	Adet
	

	255
	07
	04
	Bilgi Saklama Üniteleri 
	Adet
	

	255
	08
	 
	Eğitim Demirbaşları Grubu
	Adet
	

	255
	08
	01
	Eğitim Mobilyaları ve Donanımları
	Adet
	1

	255
	08
	02
	Öğrenmeyi Kolaylaştırıcı Ekipmanlar
	Adet
	

	255
	08
	03
	Derslik Süslemeleri
	Adet
	

	255
	08
	04
	Okul Bahçesi ve Oyun Demirbaşları
	Adet
	

	255
	09
	 
	Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	09
	01
	Doğa Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	

	255
	09
	02
	Salon Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	

	255
	09
	03
	Saha Sporlarında Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	

	255
	09
	99
	Diğer Spor Amaçlı Kullanılan Demirbaşlar
	Adet
	

	255
	10
	 
	Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	10
	01
	Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar
	Adet
	

	255
	10
	02
	Kontrol ve Güvenlik Sistemleri
	Adet
	

	255
	10
	03
	Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları
	Adet
	

	255
	11
	 
	Demirbaş Niteliğindeki Süs Eşyaları 
	Adet
	

	255
	11
	01
	Vitrinde Sergilenen Eşyaları
	Adet
	

	255
	11
	02
	Duvarda Sergilenen Süs Eşyaları
	Adet
	

	255
	11
	03
	Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs Eşyaları
	Adet
	

	255
	12
	 
	Kullanımda Olan Demirbaş Niteliğindeki Değerli Eşyalar
	Adet
	

	255
	12
	01
	Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları
	Adet
	

	255
	12
	02
	Büro Malzemeleri
	Adet
	

	255
	99
	 
	Diğer Demirbaşlar Grubu
	Adet
	

	255
	99
	01
	Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler
	Adet
	

	255
	99
	02
	Seyyar Tanklar ve Tüpler
	Adet
	

	255
	99
	03
	Sergileme ve Tanıtım Amaçlı Taşınırlar
	Adet
	


31.12.2022 itibarı ile

2- Örgüt Yapısı 




aaaaaaa




3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
3.1- Yazılımlar 
3.2- Bilgisayarlar 
Tablo 7: Eğitim Bilimleri Enstitüsü  Bilgisayar Sayıları
	BİLGİSAYAR SAYILARI

	Türü
	Adet

	Masa üstü bilgisayar Sayısı
	9

	Taşınabilir bilgisayar Sayısı
	5

	…..
	

	Toplam
	14


31.12.2022 itibarı ile
3.3. Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları 
Tablo 8: Eğitim Bilimleri Enstitüsü Öğrenci ve Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayıları
	Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayısı
-
	Öğrenci Sayısı
510
	Öğrenci Başına Düşen Bilgisayar Sayısı 
-

	-
	
	-

	Birimlerdeki Bilgisayar Sayısı
	Personel Sayısı
	Personel Başına Düşen Bilgisayar Sayısı

	
	9
	1


31.12.2022 itibarı ile

3.4- Kütüphane Kaynakları 
Tablo 9: Eğitim Bilimleri Enstitüsü Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı
	Yıllar
	Basılı Kitap
	Basılı Dergi
	Tez
	Elektronik Kitap
	Elektronik Dergi
	Elektronik Tez
	Online Veri Tabanı
	…….

	2022
	0
	0
	
	0
	0
	0
	0
	


31.12.2022 itibarı ile

3.5 -- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 
Tablo 10: Eğitim Bilimleri EnstitüsüDiğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
	Cinsi
	İdari Amaçlı

(Adet)
	Eğitim Amaçlı

(Adet)
	Araştırma Amaçlı

(Adet)

	Projeksiyon
	
	                    1
	

	Slayt makinesi
	
	
	

	Tepegöz
	
	
	

	Episkop
	
	
	

	Barkot Okuyucu
	
	
	

	Baskı makinesi
	
	
	

	Fotokopi makinesi
	
	                     1
	

	Faks
	
	
	

	Fotoğraf makinesi
	
	                      1
	

	Kameralar
	
	
	

	Televizyonlar
	
	
	

	Tarayıcılar
	
	                       1
	

	Müzik Setleri
	
	
	

	Mikroskoplar
	
	
	

	DVD ler
	
	
	

	…….
	
	
	

	…….
	
	
	

	……
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile

3.6.1.Bilimsel Projeler
2022 Yıllarında Gerçekleştirilen Projeler (Proje Önerisi.)
Tablo 11: Eğitim Bilimleri EnstitüsüProjeler
	PROJELER
	2022

	BAP
	1 Dokrora 3 Yüksek Lisan Proje Önerisi

	AB 
	-

	TÜBİTAK
	-

	…..
	

	…….
	

	
	


31.12.2022 itibarı ile

3.6.2. Bilimsel Yayınlar 
Tablo 12: Eğitim Bilimleri EnstitüsüBilimsel Yayın Sayıları
	Yıllar
	Toplam Yayın Sayısı

(Ulusal/uluslararası kitap, bildiri, makale)
	Web of Science'ta Yayınlanan

Bilimsel Yayın Sayısı

	2022
	
	


31.12.2022 itibarı ile
Tablo 13: Eğitim Bilimleri EnstitüsüKütüphane Kaynakları Kullanım Verileri

	GENEL BİLGİLER
	SAYI (2022)

	Hizmet verilen (Haftalık)
	Saat
	 0

	Oturma Kapasitesi
	Kişi
	0

	Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı
	Kişi
	0

	Ödünç verilen kitap sayısı
	Adet
	0

	Ödünç verilen …… sayısı
	Adet
	0

	Kütüphane üye sayısı (öğrenci)
	Kişi
	0

	Kütüphane üye sayısı (akademik personel)
	Kişi
	0

	Kütüphane üye sayısı (idari personel)
	Kişi
	0

	…………
	
	

	…………
	
	


31.12.2022 itibarı ile
3.7- Uluslararası Değişim Programları 
(hakkında kısa bilgi) ………………………………………………………………
1. Uluslararası Protokoller (Erasmus) 
2. Öğrenci hareketliliği - Erasmus
3. Değişim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısı 2 Öğrenci
4. Diğer tüm veriler
4- İnsan Kaynakları 
 (Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam şekli, hizmet sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.)
4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Eğitim Bilimleri Enstitüsü2022 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları
	Yıllar
	Prof.
	Doç.
	Dr. Öğretim Üyesi
	Öğr. Gör.
	Arş. Gör.
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	2022
	1
	2
	
	
	
	3


31.12.2022 itibarı ile
Tablo 15: Eğitim Bilimleri EnstitüsüKadro Doluluk  Oranlarına Göre Akademik Personel Sayıları
	AKADEMİK PERSONEL

	
	Kadroların Doluluk Oranına Göre
	Kadroların İstihdam Şekline Göre

	
	Dolu
	Boş
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı

	Profesör
	1
	
	1
	1
	

	Doçent
	1
	
	1
	1
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	…….
	
	
	
	
	

	Toplam
	3
	
	3
	3
	


31.12.2022 itibarı ile

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Eğitim Bilimleri EnstitüsüYabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayıları
	Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları

	Unvan
	Geldiği Ülke
	Çalıştığı Bölüm

	Profesör
	0
	

	Doçent
	0
	

	Dr. Öğretim Üyesi
	0
	

	Öğretim Görevlisi
	0
	

	Araştırma Görevlisi
	0
	

	…….
	
	

	Toplam  0
	
	


31.12.2022 itibarı ile

4.3- Sözleşmeli Akademik Personel
Tablo 17: Eğitim Bilimleri EnstitüsüSözleşmeli Akademik Personel Sayısı
	Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı

	Profesör 
	0

	Doçent
	0

	Dr. Öğretim Üyesi
	0

	Öğretim Görevlisi
	0

	Araştırma Görevlisi
	0

	Toplam 0
	0


31.12.2022 itibarı ile

4.4- Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 18: Eğitim Bilimleri EnstitüsüAkademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	18-24 Yaş
	25-29 Yaş
	30-34 Yaş
	35-39 Yaş
	40-44 Yaş
	45-49 Yaş
	50- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	2
	1
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile

4.5- Yönetici Personel Dağılımı 
Tablo 19: Eğitim Bilimleri EnstitüsüYönetici Personel Dağılımı Tablosu
	YÖNETICI PERSONEL DAĞILIMI

	
	Kadın
	Erkek
	Boş
	Toplam
	Doluluk Oranı

	Rektör
	
	
	
	
	

	Rektör Yrd.
	
	
	
	
	

	Genel Sekreter
	
	
	
	
	

	Dekan
	
	
	
	
	

	Dekan Yrd.
	
	
	
	
	

	Enstitü Müd.
	
	1
	
	   1
	

	Enstitü Müd. Yrd.
	
	2
	
	   2
	

	Yüksekokul Müdürü
	
	
	
	
	

	Yüksekokul Müd.Yrd.
	
	
	
	
	

	Hastane Başhekimi
	
	
	
	
	

	Hastane Başhekim Yrd.
	
	
	
	
	

	Döner Sermaye İşletme Müd.
	
	
	
	
	

	Genel Sekreter Yrd.
	
	
	
	
	

	Daire Başkanı
	
	
	
	
	

	Hukuk Müşaviri
	
	
	
	
	

	Fakülte Sekreteri
	
	
	
	
	

	Hastane Müdürü
	
	
	
	
	

	Şube Müdürü
	
	
	
	
	

	Hastane Müdür Yrd.
	
	
	
	
	

	……….
	
	
	
	
	

	……….
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	3
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile

4.6- Akademik Personelin Birim Dağılımı

Tablo 20: Eğitim Bilimleri EnstitüsüAkademik Personelin Birim Dağılımı
	
	PROFESÖR
	DOÇENT
	DR. ÖĞRETİM  ÜYESİ
	ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	ARAŞTIRMA GÖREVLİSİ
	ÜCRETLİ ÖĞRETİM GÖREVLİSİ
	TOPLAM

	SAYI
	1                             
	   1
	     1
	
	
	
	
3

	GENEL TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	               3


31.12.2022 itibarı ile

4.7- İdari Personel 
Tablo 21: Eğitim Bilimleri EnstitüsüKadro Doluluk Oranına Göre İdari Personel Dağılımı
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	5
	
	5

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Teknik Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri sınıfı
	
	
	

	Avukatlık Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Din Hizmetleri Sınıfı
	
	
	

	Yardımcı Hizmetler Sınıfı
	1
	
	1

	Toplam
	
	
	6


31.12.2022 itibarı ile
4.8- İdari Personelin Eğitim Durumu

Tablo 22: Eğitim Bilimleri Enstitüsüİdari Personelin Eğitim Durumu
	İdari Personelin Eğitim Durumu

	
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	1
	1
	
	4
	

	Yüzde
	
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile
4.9- İdari Personelin Hizmet Süreleri

Tablo 23: Eğitim Bilimleri Enstitüsüİdari Personelin Hizmet Süresi
	İdari Personelin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	
	
	
	5

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile
4.10- İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 24: Eğitim Bilimleri Enstitüsüİdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
	İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	18-24 Yaş
	25-29 Yaş
	30-34 Yaş
	35-39 Yaş
	40-44 Yaş
	45-49 Yaş
	50- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	1
	4
	1

	Yüzde
	
	
	
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile
4.11- İşçiler

Tablo 25: Eğitim Bilimleri Enstitüsüİşçiler
	İşçiler (Çalıştıkları Pozisyonlara Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Sürekli İşçiler
	
	
	

	Vizeli Geçici İşçiler (adam/ay)
	
	
	

	Vizesiz işçiler (3 Aylık)
	
	
	

	……
	
	
	

	Toplam
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile
4.12- Sürekli İşçilerin Hizmet Süreleri

Tablo 26: Eğitim Bilimleri EnstitüsüSürekli İşçilerin Hizmet Süresi
	Sürekli İşçilerin Hizmet Süresi

	
	1 – 3 Yıl
	4 – 6 Yıl
	7 – 10 Yıl
	11 – 15 Yıl
	16 – 20 Yıl
	21 - Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile
4.13- Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

Tablo 27: Eğitim Bilimleri EnstitüsüSürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı
	Sürekli İşçilerin Yaş İtibariyle Dağılımı

	
	23 yaş altı
	23-30 Yaş
	31-35 Yaş
	36-40 Yaş
	41-50 Yaş
	51- Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile
4.14- Engelli Personel 

Tablo 28: Eğitim Bilimleri EnstitüsüKadroların Doluluk Oranına Göre Engelli Personel
	 (Kadroların Doluluk Oranına Göre)

	
	Dolu
	Boş
	Toplam

	Akademik Personel
	-
	-
	-

	İdari Personel
	2
	-
	2

	……..
	
	
	

	……..
	
	
	

	……..
	
	
	

	Toplam
	
	
	2


31.12.2022 itibarı ile
5- Sunulan Hizmetler

5.1- Eğitim Hizmetleri 
Tablo 29: Eğitim Bilimleri EnstitüsüÖğrenci Sayıları Tablosu
	Öğrenci Sayıları

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	Toplam
	Genel Toplam

	
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Kız
	Erkek
	

	
	177
	283
	480
	59
	61
	120
	344
	236
	580

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile
Tablo 30: Eğitim Bilimleri EnstitüsüYabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları
	Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı

	Birimin Adı
	I. Öğretim
	II. Öğretim
	I. ve II.Öğretim Toplamı(a)
	Yüzde*

	 
	E
	K
	Top.
	E
	K
	Top.
	Sayı
	

	
	
	
	
	
	
	
	0
	0

	
	
	
	
	
	
	
	0
	0


31.12.2022 itibarı ile
*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı)

Tablo 31: Eğitim Bilimleri EnstitüsüÖğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu
	Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı

	Birimin Adı
	Kontenjan
	Yerleşen
	Boş Kalan
	Doluluk Oranı

	
	194
	61
	133
	31,44

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	


31.12.20222 itibarı ile
Tablo 32: Eğitim Bilimleri EnstitüsüYüksek Lisans ve Doktora Programları
	Enstitülerdeki Öğrencilerin Yüksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarına Dağılımı

	Birimin Adı
	Programı
	Yüksek Lisans Yapan Sayısı
	Doktora Yapan Sayısı
	Toplam

	
	
	Tezli
	Tezsiz
	
	

	
	
	331
	135
	94
	580

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Toplam
	
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile
5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler
Tablo 33: Eğitim Bilimleri Enstitüsü Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri
	Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri

	Birim Adı
	Bölümü

	
	Kadın
	Erkek
	Toplam

	
	0
	0
	0

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Toplam
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile
5.1.2 – Engelli Öğrenciler 
Tablo 34: Eğitim Bilimleri Enstitüsü Engelli Öğrenci Sayısı
	Birim Adı
	Toplam

	
	0

	
	-

	
	-

	
	-

	Toplam
	0


31.12.2022 itibarı ile
5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2022)
Tablo 35: Eğitim Bilimleri Enstitüsü Mezun Öğrenci Sayısı
	Birim Adı
	Toplam

	DOKTORA
	9

	                                            TEZLİ
	60

	                                           TEZSİZ 
	212

	
	

	Toplam
	281


31.12.2022 itibarı ile
5.1.4 - Yatay Geçişle 2022 Yılında Enstitümüze Gelen, Enstitümüzden Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları 
Tablo 36:Yatay Geçişle 2022 Yılında Gelen, Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları
	Yatay Geçişle 2022 Yılında  Gelen, Enstitüsünden  Ayrılan, Kurum İçi Geçiş Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri

	Kurum Dışı
	Kurum İçi

	Gelen
	Giden
	Gelen
	Giden

	0
	1
	0
	0


31.12.2022 itibarı ile

5.1.5 - Eğitim Bilimleri Enstitüsünden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı

Tablo 37: Eğitim Bilimleri  Enstitüsünden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 
	Enstitüsünden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı

(Yatay Geçiş Dışındaki Nedenlerle) 

	Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı 
	Toplam

	Kendi İsteği
5
	Öğr. Ücr. Ve Katkı payı Yat.
	Başarısızlık (Azami Süre) 
	Yük. Öğ. Çıkarma 
	Diğer
	

	
	2
	7
	-
	0
	14


31.12.2022 itibarı ile

5.1.6 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar
Tablo 38: Eğitim Bilimleri  Enstitüsü Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar
	Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

	Yük. Öğ. Çıkarma 
	2 Yarı Yıl Uzaklaştırma 
	1 Yarı Yıl Uzaklaştırma 
	1 Hafta- 1 Ay Arası Uzaklaştırma 
	Kınama 
	Uyarma 
	Toplam

	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


31.12.2022 itibarı ile

5.1.7 - Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
Tablo 39: Öğretim Elemanı Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	Eğitim Bilimleri  Enstitüsü
	Öğretim Elemanı Başına Düşen  Öğrenci  Sayısı
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PAÜ Lisanüstü Eğitim ve Öğretim Yönergesinin 22/6 sayılı maddesinde yer alan sayılar  
5.1.8 -   Öğrenci Toplulukları  

Tablo 40: Öğrenci Toplulukları
	ÖĞRENCİ TOPLULUKLARI

	No:
	Adı
	Üye Sayısı

	
	
	-

	
	
	-


31.12.2022 itibarı ile

5.3- İdari Hizmetler

Bu kısımda harcama biriminin görev, yetki ve sorumlulukları çerçevesinde faaliyet dönemi içerisinde yerine getirdiği hizmetlere özet olarak yer verilecektir. 

           Faaliyet dönemi gerçekleşmelerine ilişkin bilgiler ise raporun III. B–1 bölümündeki “Faaliyet ve Proje Bilgileri” başlığı altında yer alacaktır.

5.4-Diğer Hizmetler

Birim tarafından 2022 yılında görev alanına giren faaliyetler dışında yapmış olduğu çalışmalar ve yukarda tanımlanamayan faaliyetler bu bölümde yer alacaktır.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı 
Tablo 41: Hizmet, Bilim-Sanat, Teşvik ve Başarı Ödülleri Alan Kişi Sayısı
	Ödül türü
	2022

	Bilim Teşvik Ödülü
	                               -  

	Eğitime Katkı Ödülü
	                               -

	Topluma Hizmet Ödülü
	                               -  

	……
	

	Toplam Ödül
	                               - 


31.12.2022 itibarı ile

5.7-Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler 
Tablo 42: Uluslararası Kuruluşlara Üyelikler
	Sıra No
	Kuruluş Adı

	1
	

	2
	

	3
	

	…
	……


31.12.2022 itibarı ile

II- AMAÇ ve HEDEFLER 


Bu bölümde,birimin stratejik amaç ve hedeflerine, faaliyet yılı önceliklerine ve izlenen temel ilke ve politikalarına yer verilir.)
A- Birimin Amaç ve Hedefleri 

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler

	Stratejik Amaç-1 Lisansüstü eğitimi geliştirmek ve iyileştirmek.
	Hedef-1 Lisansüstü programların uluslararası akreditasyonlarını sağlamaları için teşvik edilmeleri.

	
	Hedef-2 Uluslararası akreditasyonu almak isteyen lisansüstü programlara gereken desteği sağlamak.

	
	Hedef-3 Lisansüstü programlarında ders vermek üzere en az bir yabancı misafir öğretim üyesinin davet edilmesinin sağlanması.

	Stratejik Amaç-2 : Lisansüstü programlara başarılı öğrencileri çekmek
	Hedef-1 Lisansüstü programlar arasında en fazla tercih edilen Enstitü olmak.

	
	Hedef-2 : Enstitü WEB sayfasında lisansüstü programların tanıtımının sürekli güncel tutulmasını sağlamak.

	
	Hedef-3 : Enstitü Lisansüstü programlarını tanıtan broşürün sürekli güncel tutulmasını ve ilgili yerlere iletilmesini sağlamak.

	Stratejik Amaç-3 : Enstitü personelinin niteliğini artırmak.
	Hedef-1 Enstitüde görevli personelin ve Anabilimdalı sekreterlerinin değişen yönemelik ve yönergeler bilgilendirilmek üzere hizmetiçi eğitim verilmesi.

	
	Hedef-2 Danışmanlara danışmanlık hizmeti vermelerini sağlayacak seminelerler düzenlenmesi.


31.12.2022 itibarı ile
B- Temel Politikalar ve Öncelikler 

Esas alınacak politika belgeleri birimin faaliyet alanı ve içinde bulunduğu sektöre göre değişmektedir. Ancak örnek olması açısından aşağıdaki politika belgeleri sayılabilir.


—Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tarafından belirlenen politika ve öncelikler,
—Kalkınma Planları ve Yılı Programı, 

—Orta Vadeli Program, 

—Orta Vadeli Mali Plan, 

C- Diğer Hususlar

(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin açıklanmasını gerekli gördüğü diğer konular özet olarak belirtilir.) 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 18 inci maddesi “……………..


Faaliyetlere ilişkin bilgi ve değerlendirmeler: Bu bölümde, mali bilgiler ile performans bilgilerine detaylı olarak yer verilir. )
A- Mali Bilgiler


( Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 26/c maddesi gereğince Mali bilgiler başlığı altında, 


— Kullanılan kaynaklara, 


— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 


—Varlık ve yükümlülükler ile yardım yapılan birlik, kurum ve kuruluşların faaliyetlerine ilişkin bilgilere, 


— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir. 


Ayrıca, iç ve dış mali denetim sonuçları hakkındaki özet bilgiler de bu başlık altında yer alır.
1- Bütçe Uygulama Sonuçları 

1.1-Bütçe Giderleri
Tablo 43: Bütçe Giderleri Tablosu
	 
	2022
BÜTÇE

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ
	2022GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	YTL
	YTL
	%

	BÜTÇE GİDERLERİ TOPLAMI
	4.943.566,00
	4.942.229,04
	99,99

	01 - Personel Giderleri
	4.691.613,00
	4.691.511,87
	99,99

	02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri
	250.943,00
	250.717,17
	100

	03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri
	1.000,00
	--------
	--------

	05 - Cari Transferler 
	-------
	--------
	--------

	06 - Sermaye Giderleri
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;
1.2-Bütçe Gelirleri

Tablo 44: Bütçe Gelirleri Tablosu
	 
	2022
BÜTÇE

TAHMİNİ
	2022 GERÇEKLEŞME TOPLAMI
	GERÇEK. ORANI

	
	YTL
	YTL
	%

	BÜTÇE GELİRLERİ TOPLAMI
	             -  
	             -  
	             -  

	02 – Vergi Dışı Gelirler
	             -  
	             -  
	             -  

	03 – Sermaye Gelirleri
	             -
	             -
	             -

	04 – Alınan Bağış ve Yardımlar
	             - 
	             - 
	             - 


31.12.2022 itibarı ile

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenleri;

2- Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

             (Birim bilanço, faaliyet sonuçları tablosu, bütçe uygulama sonuçları tablosu, nakit akım tablosu ve gerekli görülen diğer tablolara bu başlık altında yer verir ve tabloların önemli kalemlerine ilişkin değişimler ile bunlara ilişkin analiz, açıklama ve yorumlara yer verilir.)

3- Mali Denetim Sonuçları 

            (Birim iç ve dış mali denetim raporlarında yapılan tespit ve değerlendirmeler ile bunlara karşı alınan veya alınacak önlemler ve yapılacak işlemlere bu başlık altında yer verilir.)

4- Diğer Hususlar 

            (Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin mali durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)

B- Performans Bilgileri


Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 26/c maddesi gereğince Performans bilgileri başlığı altında, 

—birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 

—performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

—diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri 


Bu başlık altında, faaliyet raporunun ilişkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve projeler ile bunların sonuçlarına ilişkin detaylı açıklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri
Tablo 45: Faaliyet Bilgileri Tablosu
	FAALİYET TÜRÜ
	SAYISI

	Sempozyum ve Kongre
	

	Konferans
	

	Panel
	

	Seminer
	

	Açık Oturum
	

	Söyleşi
	

	Tiyatro 
	

	Konser
	

	Sergi
	

	Turnuva
	

	Teknik Gezi
	

	Eğitim Semineri
	

	……
	

	…….
	

	
	


31.12.2022 itibarı ile

1.2. Yayınlarla İlgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 46: İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar
	İndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 
	SAYISI

	Uluslararası Makale
	

	Ulusal Makale
	

	Uluslararası Bildiri
	

	Ulusal Bildiri
	

	Kitap
	

	……
	

	…..
	


31.12.2022 itibarı ile

1.3. Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
Tablo 47: Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar
	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


31.12.2022 itibarı ile

1.4. Proje Bilgileri 
Tablo 48: 1.1.
Proje Bilgileri
	Bilimsel Araştırma Proje Sayısı

	PROJELER
	2022

	
	Önceki Yıldan

Devreden
Proje
	Yıl İçinde Eklenen Proje
	Toplam
	Yıl İçinde Tamamlanan Proje
	Toplam Ödenek

YTL

	TÜBİTAK
	
	
	
	
	

	A.B.
	
	
	
	
	

	BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ


	
	
	
	
	

	DİĞER
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	
	
	


31.12.2022 itibarı ile

2- Performans Sonuçları Tablosu


Stratejik Yönetim Bilgi Sistemi altında bulunan PERFORMANS GÖSTERGE LİSTESİ bu bölüme eklenecektir. 
Bu listeyi birimler Pusula sisteminden aşağıdaki işlem sırasına göre ilerleyerek elde edebilirler. Birimler bu bölümdeki bilgilerini 2022 yılı değerleri girişmiş şekilde birim faaliyet raporlarına eklemeleri gerekmektedir.

(PUSULA>Stratejik Yönetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gösterge Listesi>2014-2022>Biriminizi seçiniz>Göster)

3- Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 


Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleşme/başarı oranları değerlendirilecek, çalışma yapılmayan veya sapma yaşanan amaç, hedef ve göstergelerle ilgili bilgi verilecektir. 
4- Diğer Hususlar 


(Bu başlık altında, yukarıdaki başlıklarda yer almayan ancak birimin performans durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.)


IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

Bu bölümde birimlerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan birimler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.  
A- Üstünlükler
Akademik geleneklerin var olması,
PAÜ. gibi köklü bir üniversitenin birimi olması,
Enstitü yönetiminin bağdaştırıcı, işbirliği halinde olması,
Eğitim dilinin Türkçe olması,
Öğretim üyelerinin eğitim konusunda yetkin olması,
Üniversitenin şehir merkezinde olması,

Fiziki mekan olarak Eğitim Fakültesinin içinde yer alması idari işleyişi kolaylaştırmaktadır. 

Uluslararası indekslerce taranan yayınları açısından üst derecede yer alan bir üniversite olması.
Zayıflıklar
Enstitünün kendisine ait binasının bulunmaması,
Web sayfasının yurtiçi ve yurtdışı bazında yetersiz tanıtım içeriği olması (Kurumsal İmaj),
Kendine ait bir basılı yayının bulunmaması,
Fiziki koşulların yetersizliği,

A- Değerlendirme

B- Kurumsallaşma sağlanıncaya kadara gerekli çalışmalara devam edilmelidir. Enstitünün arşivi ile ilgili düzenleme yapılmadır. Danışmanların ve Anabilim dalı sekreterlerinin yeni yönetmelik ve yönergeler ile ilgili bilgi eksikliği giderilmelidir. Çalışan personelin bazı eksikliklere rağmen özeni ve gayreti takdir edilmelidir.

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

       (Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)

(Bu başlık altında, faaliyet yılı sonuçlarından, genel ekonomik koşullar ve beklentilerden hareketle, birimin yapmayı planladığı değişiklik önerilerine, karşılaşabileceği risklere ve bunlara karşı alınması gereken tedbirlere ilişkin genel değerlendirmelere yer verilir.)

Enstitüye ait bir binanın veya alanların sağlanması için gerekli birimlere talepte bulunulması,
Bütçesinin oluşturulabilmesi için ilgili birimlere resmi yazışmaların yapılması,
Enstitüye ait yüksek lisans ve doktora sınıflarının oluşturulması,

Bir bütün olarak hareket ederek eksikliklerin bilinci altında görevlerimize azami gayreti göstermek.

2022  Yılı Faaliyet Raporları sonunca görülüyor ki, artı veya eksileri var olan Eğitim Bilimleri Enstitüsü’nün güç dengesini korumak benim ve çalışma arkadaşlarımın en önemli gayesi olacaktır
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için  idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların,etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç ve kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm. 
Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır. HYPERLINK "http://rega.basbakanlik.gov.tr/GUNLU/20060317-8.htm" \l "_ftn7" \o ""  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim   31/12/2022
	Emin KINLI

Bilgisayar İşletmeni
	Müjğan ORMAN

Enstitü Sekreteri
	   Prof.Dr. Mustafa BULUŞ

Eğitim Bilimleri Enstitü Müdürü
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