
 

PAMUKKALE ÜNİVERSİTESİ 
Personel Daire Başkanlığı İç Kontrol Sistemi 

İş Akış Şeması 

 

BİRİM : Personel Daire Başkanlığı 

ŞEMA ADI : Akademik Kadro Tahsis-Tenkis Işlemleri 
 

 

SORUMLU (Pozisyon) 

 

 

 

Personel Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

Personel Daire Başkanlığı 

 

 

 

 

 

Personel Daire Başkanlığı 

Kamu e-uygulama 

 

 

 

 

Personel Daire Başkanlığı 

Rektörlük 

 

 

 

 

Personel Daire Başkanlığı 

Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı 

 

 

 

Personel Daire Başkanlığı 

 

 

SÜREÇ AKIŞ ŞEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

İLGİLİ DOKÜMAN / 

KAYITLAR 

 

 

 

 

 

 

 

Kadro Değişiklik Listesi 

 

 

 

 

 

 

 

Kadro Değişiklik Listesi 

 

 

 

 

Yönetim Kurulu evrakı 

 

 

 

 

 

Yükseköğretim Kurulu 

Başkanlığı yazısı 

 

 

 

 

Kadro cetveli 

Pusula Sistemi 

 

Hazırlayan Onaylayan 
Unvan Ad Soyad: İmza: Unvan Ad Soyad: İmza: 

 

  

Kadro Tahsis-Tenkis İşlemleri 

İzni 

Dolu Kadro Derece Değişikliği 

Listeleri 

Boş Kadro Derece-Unvan 

Değişikliği Listeleri 

belirlenir 

Kamu e-uygulama sistemine giriş 

yapılır 

 Resmi Gazetede yayımlanan 

kadro değişiklikleri için Yönetim 

Kurulu Kararı alınır  

 Değişiklikler Kadro Cetveline 

işlenir, YÖKSİS girişi yapılarak 

YÖK’e gönderilir.  

YÖK gelen yazı sonrası Dolu 

Kadro Derece Değişikliği 

Rektörlük Oluru alınır.  



 

 

AKADEMİK KADRO TAHSİS-TENKİS 

İŞLEMLERİ 

Doküman No  

Yayın Tarihi  

Rev.No/Tarih  

Sayfa No  
 

 

SÜREÇ TANIMLAMA KARTI 

 

SÜREÇ KODU:   

SÜREÇ ADI: KADRO TAHSİS-TENKİS İŞLEMLERİ 

SÜREÇ SAHİBİ: 

(Bölüm/Pozisyon/Kişi):  

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI/AKADEMİK VE İDARİ ŞUBE 

MÜDÜRLÜĞÜ 

SÜRECİN AMACI: KADRO TAHSİS-TENKİS İŞLEMLERİ  

SÜREÇLE İLGİLİ YASAL 

MEVZUAT/STANDART 

ADI/MADDESİ: 

2 NOLU GENEL KADRO VE USULÜ HAKKINDA 

CUMHURBAŞKANLIĞI KARARNAMESİ, DEVLET 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARINDA ÖĞRETİM ELEMANI 

NORMKADROLARININ BELİRLENMESİNE VE KULLANILMASINA 

İLİŞKİN YÖNETMELİK  

SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK 

PLAN HEDEFİ/GÖSTERGESİ: 

 

SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ: 

 

SAYISAL DEĞER İÇEREN HEDEFLER BELİRLENECEK 

1.  

2.  

3.  

SÜRECİN PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ: 

 

 İlgili 

Hedef 

No.su 

Başlangıç 

Değeri 

2019 

– 1 

2019 

– 2 

2020 

– 1 

2020 

– 2 

2021 

– 1 

2021 

– 2 

İzleme 

Sıklığı 

1.          

2.          

3.          

SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ: PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI AKADEMİK ŞUBE / 

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞI PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI / DEVLET PERSONEL BAŞKANLIĞI 

SÜRECİN 

MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI: 

AKADEMİK PERSONEL 

SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI: AKADEMİK PERSONEL 

SÜRECİN temel GİRDİLERİ: KADRO CETVELLERİ 

SÜRECİN ÇIKTILARI: KADRO CETVELLERİ, REKTÖRLÜK ONAYI 

SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER 

SÜREÇLER: 

 

 

Hazırlayan Onaylayan 
Unvan Ad Soyad: İmza: Unvan Ad Soyad: İmza: 

 



 


