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PAMUKKALE UNIVERSITESI
YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
GOREV TANIMI

UNVANI

fhale ve Satin Alma Sube Miidiirii

BAGLI OLDUGU BiRiM

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskani

KENDISINE BAGLI BiRIMLER:

Yok

GOREV TANIMI:

Calistig1 birimin hizmet alanina giren konularda kendisine verilen gorevleri kanun, tiiziik,

yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde yliriitmek.

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

> Universite Rektorliigii ve bagl birimler i¢in ayrilan yatirim &denekleri gergevesinde
ithtiya¢ duyduklar1 binalarin yapim, mal ve hizmet alimlarini ilgili ihale mevzuatlar
cergevesinde en hizli ve en ekonomik sekilde ihale ederek gerceklestirilmesini saglamak,

> Etiit Proje Sube Miidiirliigiince hazirlanan/hazirlatilan ihale dokiimanlarma gore ihale
siirecini EKAP {izerinde baglatmak.

> Thale ilanint EKAP ve Basim ilan Kurumunda giiniinde yayimnlanmasini saglamak.
> TIhale siirecini sonlandirmak.

> Thale sonrasi sozlesme evraklarini hazirlayarak firma ve daire baskanina sdzlesmeyi
imzalatmak.

> Thalesi tamamlanip yer teslimi yapilan yapim islerinin SGK bildirimlerini mevzuat
stiresinde yapmak.

» Yatinm odeneklerini takip ederek biten veya devam eden projelerle ilgili istatistiki
bilgileri tutmak, giincellemek ve raporlarini yazmak, Yapimi devam eden isler icin

s0zlesme ve eklerine, sartname hiikiimlerine gore hak edis raporlarini diizenlemek,



» Yatinm biitgesinin hazirlanmasinda Strateji  Gelistirme Daire Baskanligr ile
koordinasyon kurmak ve Daire Baskanina destek hizmeti vermek,

» Mevzuata, plan ve programlara uygun olarak Daire Baskani ve iist amirler tarafindan
verilen diger gorevleri yapmak ve yapilmasini saglamak,

> Ihale ve Satin Alma Sube Mudurliigii Teknik Elemanlar: ile dairenin diger birimleri
arasinda koordinasyonu saglamak,

> Thale ve Satin Alma Sube Miidiirliigiine havale edilen is ve evraklarin ilgili personele
havalesini, takibini yapmak ve sonu¢landirilmasini saglamak,

> Thale ve Satin Alma Sube Miidiirliigii personelinin egitim ihtiyacini tespit etmek,
sorumluluklarini yerine getirebilmeleri igin gerekli bilgi ve donanimla donatilmalarini
saglamak, Astlarn tarafindan Onerilen hizmet ici egitim ihtiyaglarini incelemek, bu
hususta programlar hazirlamak,

> Thale ve Satin Alma gérevlilerinin diizenledigi evraklari incelemek, gerekli diizeltmeleri
yapmak/yaptirmak ve imzalamak,

» Bagkan tarafindan verilen diger gorevleri yapmak,

> Is yerlerinde 6331 sayilh ‘Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu’ ile ilgili hiikiimleri
uygulamak/uygulatmak,

> I¢ Kontrol ve Kalite Yénetim Sistemi dogrultusunda ¢alismaktir.

GOREYV iCIN ARANAN NIiTELIKLER

» 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanun’unda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

> Universitelerin miithendislik ve mimarlik fakiiltelerinde en az lisans diizeyinde egitim

gbérmiis olmak.

VEKALET VERECEGI-GOREV DEVRI YAPACAGI KiSi/KiSiLER

» Ayni dairede bulunan diger Sube Mudirleri

YASAL MEVZUAT / STANDARTLAR:

» 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
> 124 Sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari
Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname 28. Madde,




» 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak

yiirlirliige konulan mevzuat,
> 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ile bu Kanuna dayanilarak yiiriirliige konulan mevzuat.

> 4735 sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu



