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BiRiM / UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz 27.06.1987 tarihinde “Denizli Tip Fakiiltesi” adi altinda Dokuz Eylil
Universitesine baglt olarak kurulmugtur. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi 1994 yilinda
hastanesini Denizli’de Giines binasinda hizmete agmistir. 1996-1997 egitim dgretim yilindan
itibaren 4, 5 ve 6. smuflar Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesinde egitim gormeye
baglamuglardir, 1999-2000 egitim sgretim yilindan itibaren ise Fakiiltemizde Probleme Dayali
Ogrenci Merkezli “aktif egitim” yontemi ile egitim verilmektedir. Fakiiltemizde 1, 2 ve 3.
smiflarda probleme dayali, 4 ve 5. smiflarda ise taska dayali aktif egitim verilmektedir.
Donem 6 Ggrencilerimizi hekimlige hazirlarken koruyucu hekimligin, bilimsel disiincenin,
siirekli mesleksel egitim ve gelisimin énemini dziimsemeleri amaglanarak intérnliik egitimi
verilmektedir.
Fakiiltemizde Temel Tip Bilimleri, Dahili/ Tip’ Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolimi
olmak tizere 3 boliim vardir.
Temel Tip Bilimleri Bolimiine bagl 10 anabilim dal, Dahili Tip Bilimleri Béliimiine bagh
19 anabilim dali, Cerrahi Tip Bilimleri-Boltimune'bagh 13 anabilim dali meycuttur.
Fakiiltemiz anabilim dallarinda 115 Profesér, 54 Dogent, 98 Doktor Ogretim Uyesi, 2
Ogretim Gorevlisi mevcuttur.
Fakiiltemiz Egitim Bloklari merkezli olmak iizere ti¢ ayr binada egitim ve Ogretim
hizmetlerini stirdiirmektedir.

1. Tip Fakiiltesi Dekanlik Binasi ve Egitim Bloklar

2. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Kinikli Kampusu)

3. Morfoloji Binasi _

Onikiser kisilik gruplar halinde tam donanmli diizenlenmig olan PDO odalart,
Konferans Salonu, Sunum Salonlari, Mesleksel Beceri Laboratuvarlar, Iletisim Laboratuvari,
Anatomi Laboratuvari, Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari, Bilgisayar Laboratuvari,
Arastirma Laboratuvarlar, OSCE Salonlari, Kiitiiphane ve kendine ait pek ¢ok alani aktif
olarak kullanarak modern ortamlarda egitim 6gretim yapilmaktadir. Fakiiltemizde
ogrencilerimiz bilimsel, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmaktadir.

Tip Fakiiltesi mezunlari tip doktoru unvani ile aile hekimi olarak c¢aligmaya
baglamaktadir, Ayrica mezunlarimiz Tipta Uzmanhk Siavi (TUS) ile uzmanlik egitimine
baslayabilmekte veya Universitelerin  actigi  doktora programlarina gerekli kosullar
sagladiklari durumda girebilmektedirler. Fakiiltemiz TUS sinavlarinda Tip Fakiilteleri

arasinda basari siralamasinda her zaman iist siralarda yer almugtir.

/ |II I e | i
' Prof.Dr. Z. Melek
BOR KUGCUKATAY
Dekan
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I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon
o Egitim _
Etik ve deontolojik kurallara bagl, 6grenmeyi dgrenen, yeterli bilgi birikimine sahip,
dogru tani koyabilen, gerekli tedaviyi bulundugu yerin imkanlar dletistinde
uygulayabilen, toplum sagligini ve koruyucu hekimligi 6n planda tutan, dogru iletisim
kurabilen, kendini siirekli gelistirebilen.ekip ¢alismasinin énemini bilen, gerektiginde
lider rolii iistlenebilecek, toplummum Ahtiyaglart> dogrultusunda donammli ve yetkin
hekimler yetistirmektir.
e Arastirma
Uluslar arasi diizeyde kabul goren, tip biliminin gelismesine katkida bulunan arastirmalar
yapmaktir.

e Saghk Hizmetleri
Cagdas bilgi ve teknolojiyi kullanarak hasta ve yakilarinin ihtiyag, istek ve beklentilerini
etik degerlerden 6diin vermeden karsilayan, ulasilabilir, kesintisiz ve giivenli saghk

hizmetini ¢agdas olarak sunan uluslar arasi diizeyde drnek bir kurum olmaktir.
Vizyon

Vizyonumuz, tip egitimi, aragtrma ve saglik hizmetleri alaninda fakiiltemizi diinya
standartlarina tasimak; bu ii¢ konuda iirettigi politikalar ile tlkemiz politikalarina katkida
bulunabilmek ve bu uygulamalari ile uluslararasi diizeyde dnde gelen tip fakiilteleri arasinda

yer almaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 Sayili Yiiksekdgretim kanunundaki amag ve ana ilkelere uygun olarak;

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari
ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun gesitli diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel
arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giici maddi kaynaklarmi rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,

milli egitim politikas1 ve kalkinma planlart ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
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tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida
insan glicli yetistirmek,

¢- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

d- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygimlagtirmak
C- idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yaprve Tesisler 7/ 750 7 727
akiiltesi 7728

Tip Fakiiltes 14.976 (m?)

TOPLAM 14.976 (m?)

31.12.2021 itibari ile

2021
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapah Alan Sektorii
No Tarihi
1 2008 2010 Tip Fakiiltesi 14.976 (m?)
TOPLAM ALAN (m?) 14.976 (m?)

31.12.2021 itibari ile

. Tablo 3: Tip Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

astirma ,10
Egitim 2.708
Barinma
Diger 5.985,8
Kiittiphane 440
Saghk Hizmeti
Sosyal Alanlar 100
Spor Alanlar
Toplanti ve Konferans 714,8
Yonetim 1317,59
Toplam , 11.996,29

31.12.2021 itibart ile

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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Tablo 4: Tip Fakilltesi Bina Mekén Sayilari

Yerleske Bina Ana Alt Fonksiyon = Mekan Sayisi Alan
% Fonksiyon
TIP B
FAKULTESI Egtim(E) | A mfiEA) 3 381,00
Derslik(ED) 51 1.265,00
A-B-C-D-E-F | Egitim(E)
KINIKLI BLOK
HASTANELER E5iti
YERLESKESI gitim
1
70 7557,9:] ﬁgvar 20 1.062,00
7728 | (EL)
21.07.2022

31.12.2021 itibart ile

Meksis sistemi tizerinden alinacaktir.

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

Tasitin Cinsi

Adet
Binek Otomobil 0
Minibiis (stiriicii dahil en fazla 15 kisilik) 0
Bisiklet 1
Toplam 1

31.12.2021 itibart ile

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Tip Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 | 03 | Goriintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sistemleri Adet i
253 | 01 99 | Diger Tesis ve Sistemler Adet 10
530 Makineler ve Aletler Grubu Adet 0
253 1 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 0
1253 | 02 | 02 | Ingaat Makineleri ve Aletleri Adet | 4
253 1 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 8
253 1 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri . ' ~ Adet 0
253 1 02 | 05 | Gic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 11
253 | 02 | 06 |PostaMakineleri = Adet 0
6
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Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.

253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet 0
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 0
253 1 02 | 09 | Ayirma, Smuflandirma Makineleri Adet 0
2531 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 0
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu o Adet |0
2531 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet 11
253 1 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 50
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet | 0
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri ) Adet 49
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullamlan Cihazlar ve Aletler Adet 367
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amagcli Cihazlari ve Aletleri Adet 318
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 0
253 | 03 08 | Spor Amagh Kullanilan Cihaz ve Aletler-» Adet 3
254 Tasitlar Grubu B Adet | 0 |
254 | 01| | Karayolu Tasitlari Gribu= “ Adet 0
254 01 01 | Otomobiller ) Adet 0
254 | 01| 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet 0
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet 0
254 | 01| 04 | Arazi Tasitlar Adet 0
254 | 01| 05| Ozel Amagh Tasitlar Adet 0
254 | 01| 06 | Mopet ve Motosikletler Adet 0
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 1
254 | 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet 0
254 | 02|01 [ Gemiler o TAde [0
254 02 | 02 | Tankerler Adet 0
254 02 | 03 | Deniz Alular Adet 0
254 | 02| 04 | Romorkorler ve ltici Gemiler Adet 0
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet 0
254 02 | 06 | Tekneler Adet 0
254 02 | 07| Botlar Adet 0o
254 02 | 08 | Yelkenliler Adet 0
254 02 1 09 | Kanolar ve Kayiklar - Adet 0
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet 0
254 02 11 | Sandallar ve Sallar o Adet 0
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet 0
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar Adet 0
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar Adet | 0
254 03 03 | Uzay Araglar Adet 0
254 | 04 - | Demiryolu ve Tramvay Tasitlart Grubu Adet 0
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet 0
254 | 04| 02 | Demiryolu Araglari Adet g
255 Demirbaslar Grubu N Adet 0
255 01 | Déseme ve Mefrusat Grubu Adet 0
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet | 0
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet syl
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 0
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagh Demnba$ Niteligindeki Adet |« 1

Tasmnirlar ]
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Nltellgmdekl Taginrlar Adet 178
2557102 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular N Adet 645
255 | 02| 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 94

7
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Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.

255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makmelerl Adet 12
255 02 | 04 | Haberlesme Cihazlari ' Adet 252
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar i Adet 214
255 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlar =5 et 0
255 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu 1 Adet 59
255 03 Mobilyalar Grubu Sen o Adet
255 03| 01 | Biiro Mobilyalar Adet | 6250
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 160
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 185
255 | 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet 0
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet | 448
253 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar: Grubu Adet i
255 04 { 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlapn .~~~ Adet | 30
255 05 Canli Demirbaslar Griba / JU. /. /=& Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari - Adet )
255 05 02 | Hizmet Amag¢h Hayvanlar/) ~ 7/ 0> Adet 0
255 05 03 | Gosteri Amagh Hayvanlar Adet 0
255 05| 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar . Adet | 0
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demlrbd§lar Grubu Adet 0
255 | 06| 01 | Etnografik Eserler - Adet 0
255 06 | 02 | Arkeolojik Eserler - Adet 0
255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 0
255 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet | 0
255 06 | 05 | Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler Adet 05|
255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet 0
255 06 | 07 | Tabletler Adet 0
255 06 | 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar Adet 0
255 1 06| 09 | Arsiv Vesikalar Adet 0
255 06 10 | Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet
255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari - Adet | 109
255 07 | 02 | Basili Yaynlar Adet | 4042
255 | 07| 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar e CAdet |0
255 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet
255 08 Egitim Demirbaslari Grubu “Adet 0
255 | 08| 01 | Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet 550
255 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 149
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet
255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet 23
255 09 | Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet
255 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet | 0
255 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 1
255 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar | Adet |+ 0
255 09 | 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Adet 4
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar Grubu Adet
255 10 | 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 0
255 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 8
255 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 26
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet | 0 |
255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet e
255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 0
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet 0

8
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255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Fsyalar Adet 0
255 | 12| 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 0
255 12 02 | Biiro Malzemeleri ~ Adet 0
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 | 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandlk ve Kahaqier Adet 14
255 1 99| 02! Seyyar Tanklar ve Tiipler . Adet 7
255 99 03 | Sergileme ve Tamtim Amagh 'lflslmrlar Adet 0

31.12.2021 itibar ile

2- Orgiit Yapisi

|

'

Dekan )
Yardimeilari |

S

i
"

fakilte Kurulu

|

fakolte
Vanetim Kurulu

|

e

U

Faklte Sekreteri |
|

'

v

.

.

|
y
4

Dahili Tip Bilimleri J

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Cerrahi Tip Bilimleri

Kurul ve Homiteler }

Tiirii Adet
Masaiistii bilgisayar sayisi 291
Tasinabilir bilgisayar sayisi 99
LCD Ekran 206
LED Ekran 49
Toplam 645

31.12.2021 itibari ile

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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3.3. Ogrenci ve Personel Basmna Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Tip Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayil

| & U Ro 1457

| 308 735 0.41
BT T N Lol M R
70.750.7.722
3.4- Kiitiiphane Kaynaklar 7728
21.07.2022

2021 4042

31.12.2021 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon

Slayt makinesi
Tepegoz

Episkop

Barkod Okuyucu
Baski makinesi
Fotokopi makinesi
Faks

Fotograf makinesi
Kameralar
Televizyonlar
Tarayicilar

Miizik Setleri
Mikroskoplar
DVD ler
31.12.2021 itibart ile

Zinl—lolwlclolojo|o|d

C|—S O

oo

SiIoiCl—lmlml—l—lthjoiloloolojt

oiNloc—olalvjocioic oo ool

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

...............................................................................................................

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.



Evrak Tarih ve Sayisi: 01.02.2022-E.163233

...............................................................................................................

3.6.1. Bilimsel Projeler

2021 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Tip Fakiiltesi Projeler

BAP 46

AB /U.70U.7.7 ;
pPLoYe)

TUBITAK e 3
2Tk Dl 222

31.12.2021 itibart ile : :

3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Tip Fakiiltesi Bilimsel Yayin Savilar

2021 161 84

31.12.2021 itibart ile

Tablo 13: Th

Hizmet verilen (Haftahk) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayis1 (Yilhk Kullanici Sayisi Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayisl Adet
Kiitliphane iiye sayisi (6grenci) Kisi
Kiitilphane iiye sayis1 (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane itye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2021 itibar: ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

(hakkinda kisa bilgi)

........................................................................

1. Uluslararast Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlagsmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayist ...vb.

2. Ogrenci hareketliligi
11

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

4. Diger tiim veriler

4- Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet dénemi sonunda meveut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel 70.750.7.722

Tablo 14: Tip Fakiiltesi 2021 Yili Ogretim Eleman laft

2021 115 54 98 3 436 706

31.12.2021 itibari ile

Tablo 15: Tip Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlaria Gore Akademik Personel Sayilari

Kadrolarin Doluluk Oranina Gire Kadmulaxin git;:edam JeRling
Dolu Bos Toplam ZTam Yar: Zamanh
amanh

Profesir 115

Docent 54

Dr. Ogretim Uyesi 98

Ogretim Gorevlisi 3

Arastirma Gorevlisi 436

Toplam 706

31.12.2021 itibari ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 16: Tip Fakiiltesi Yabanc1 U 1 ilar

Unvan Geldigi Ulke Calistigy Boliim

Profesor -
Docent # |
Dr. Ogretim Uyesi -

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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Ogretim Gorevlisi -

Arastirma Gorevlisi -

Toplam

31.12.2021 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17:

Profesir

Dr. Ogretim Uyesi

11282
VAW V< ¥4

Dog:ent D4 v ) r
) <R A V4 QR T O gy any

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2021 itibart ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 18: Tip Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri
1l 6 257 140 58 81 53 111
Sayisi
Yiizde 0.84 36.40 19.83 8.21 11.47 7.5 15.72
31.12.2021 itibar ile
13

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam O

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan 1 1
Dekan Yrd. . 1 2
Enstitii Miid. 0. 70U.7. 722

Enstitii Miid. Yrd. 7726

Yiiksekokul Miidiirii 27.07. 2022

Yiiksekokul Miid.Yrd.

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskant

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri 1

Hastane Miidiirii

Sube Mudiirii

Hastane Miidiir Yrd.

..........

TOPLAM 3 1 3

31.12.2021 itibart ile

14
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilim
ip F i rsonelin Birim D

SAYI1 115 54 98 3 436 706
T
31.12.2021 itibary ile

70.750.7. 722

7728

271.07.2022

4.7- idari Personel
1: Tip Fakiiltesi

Toplam

Dolu Bos
Genel Idari Hizmetler 23 23
Saghk Hizmetleri Sinifi 2 2
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimer Hizmetler Simfi 2 2
Toplam 27 27

31.12.2021 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Ta

[k gretim Lise Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 1 3 11 11 I
Yiizde 3:7 11.11 40.74 40.74 3.7
31.12.2021 itibar ile
15
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Yil HY—ﬂlS 16 — 20 Y1l 21 - Uzeri

e 0 2 13 2 2 7
Sayis1
Yiizde 0 7.4 48.14 7.4 11.11 23.92
31122021 itibart ile

70.750.7. 722
4.10- idari Personelin Yas itibariyleyagfﬁml

27.07.2022

abl 24

iiltesi Idari Personelin Yas itibari

1824

25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50- Uzeri
Yas Yas Yas Yas Yas Yas
Ry 0 3 0 4 4 9 7
Sayisi
Yiizde 0 11.11 0 14.81 14.81 33.33 25.92

31.12.2021 itibari ile

4.11- Isciler

Tablo 25: Tip Fakiiltesi isciler

Bos

Toplam

Dolu
Siirekli Isciler 13 0 13
Vizeli Gegici Is¢iler (adam/ay) 0 0 0
Vizesiz isciler (3 Aylik) 0 0 0
Toplam 13 0 - .m13

31.12.2021 itibart ile

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Ti

Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10Yil “{{;’1115 16-20Y1l 21 - Uzeri

Kisi 2 0 6 4 1 0
Sayisi
Yiizde 15.38 0 46.15 30.76 7.69 0
31.12.2021 itibart ile

70 750 7. 722

7728

27.07. 2022

4.13- Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

! 2 ! 2 6 1
Sayisi
Yiizde 7.69 15.38 7.69 15.38 46.15 7.69

31.12.2021 itibari ile

4.14- Engelli Personel

Akademik Personel 0 0 0
[dari Personel 1 0 1
Toplam 1

31.12.2021 itibart ile

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Birimin Ad

' gretim |

gretim

Topl |

Top, B K Top.

E K Kiz Frkeck  Toplam
688 769 769 688 1457
70.750.7. 7272
7728
Toplam 27.07. 2022

31.12.2021 itibart ile

grenci Sayilari

I
Birimin Adi I. Ogretim II. Ogretim [1.Ogretim Viizde*
Toplami(a)
E K | Top. E K | Top. Say1
8 1 9 0,61

31.12.2021 itibart ile .
*Yabanc dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren dgrenci sayis/Toplam dgrenci sayisi)

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan ~ Doluluk Oram
236 236 %100
Toplam
31.12.2021 itibart ile
18
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Tablo 32: .Fnstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programla

Yiiksek Lisans .
Birimin Ad Programi Yapan Sayis1 . é) i LEl Toplam
: . ay1st
Tezli Tezsiz
Toplam 70 750 7. 722
31.12.2021 itibari ile 7728
27.07. 2022

5.1.1- Yabanc Uyruklu Ogrenciler

i Yabanci Uyruklu Orencilrin Sayis1 ve Boliimleri
inet Uyruklu Ogrenciler

Birim Adi o Bolimii

Kadin Erkek Toplam
22 49 71

Toplam
31.12.2021 itibart ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 34: Tip Fakiiltesi Engelli (")ei Sayisi

Birim Adi

Toplam
31.12.2021 itibart ile

Bu belge,guivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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S5.1.3- Mezun Ogrenciler (2021)

Tablo 35: Tip Fakiiltesi Mezun Orenci Sayisi

Tip Fakiiltesi 265

Toplam 265
31.12.2021 itibari ile

70.750.7. 722

_5.1.4 - Yatay Ge(;.i_sle 2021 Yilinda Fd{(zn?é%lze Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum
I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayllalg 7.07.2022

Tablo 36:Yatay Gegisle 2021 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilari

Kurum Dig1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
14 5

31.12.2021 itibari ile

5.1.5 - Tap Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 37: Tip Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Aynl arin (Kaydi Silinen elin) Sayis
Ogr. Uer. Ve Basarisizlik  Yiik. Og.
Katki payr Yat. (Azami Siire) (Cikarma

Toplam

Kendi Istegi Diger

31.12.2021 itibart ile

5.1.6 - Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayist ve Aldiklar1 Cezalar

Yik. Og. 2 Yan Yil 1 Yar Yil L Hata- 1y .
Arasi Kimnama Uyarma Toplam
(Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2021 itibart ile

20
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5.1.7 - Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 39: Odretim Elemam Basma Diisen Ogrenci Sayisi

" 31.12.2021 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 40: Osrenci Topluluklar

No: Adi .0/. 2022 Uye Sayist

31.12.2021 itibari ile

5.2- Saglik Hizmetleri (Bu bliimde birimler tarafindan farkl alt baghklar agilabilir. Alt
bashklar érnek olarak hazirlanmistir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2021 yilinda yeni agilan {inite veya birimler bu bdliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri
Radyoloji {initesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta
Ameliyat sayisi

Biiyiikk Ameliyat

Orta Ameliyat

Kigiik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

21
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B Grubu Amecliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Giintibirlik Ameliyat
Yatak Isgal Orani (%)

31.12.2021 itibar1 ile (Saghk Arastrma ve Uygulama Merkezince diizenlenceek olup, meveut durtimin
vansitacak yekilde tablo fizerinde ekleme ve cikarmalar yapilabilir.)

5.3- Idari Hizmetler
Bu kisimda harcama biriminin gdrev, yetki ve sorumluluklar: gergevesinde faaliyet
donemi icerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun ITI. B-1 béliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baghgi altinda yer alacaktir,

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2021 yilinda gérev alanma giren faaliyetler diginda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaktir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

6..

Bilim Tegvik Odiilii 1
Egitime Katk1 Odiilii

Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil 1

31.12.2021 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Kurulusla
urulus

1 ESHG

2 HUGO

3 ESGT o
4 EACR

5 MOKAD

22
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E_LJ_S E M : e L A A S A AR m - ‘ .......................................................... %

ESTRO
EBOPRAS

ESD

—NS OO~ N

0 EADV

31.12.2021 itibar1 ile

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siire¢leri, yetki ve sorumluluk yapisi,
mali yonetim, harcama 6ncesi kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmeler yer

alir.)
6.1. On Mali Kontrol Faaliyefléri
6.2. i¢c Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

(Bu baghk altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordugti diger konular dzet olarak belirtilir.)

II- AMAC ve HEDEFLER

Bu béliimde,birimin stratejik amag¢ ve hedeflerine, faaliyet yili 6nceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

23
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A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

Etik ve deontolojik kurallara bagli,
Ogrenmeyi 6grenen, yeterli bilgi birikimine
sahip, dogru tani koyabilen, gerekli tedaviyi | Evrensel ve etik degerler 1s181nda, tilkenin

bulundugu yerin imkanlar1 él¢tistinde saglik gereksinimlerini bilen, birinci
uygulayabilen, toplum saghgin ve basamak saglik hizmetleri konusunda
koruyucu hekimligi 6n planda tutan, dogru | yetkin, stirekli gelismeye ve 6@renmeye
iletisim kurabilen, kendini stirekli agik, bilim ve teknolojinin olanaklarindan
gelistirebilen, ekip ¢aligmasinin énemini yararlanarak bilime katki yapabilen, ¢6ziim

bilen, gerektiginde lider rolii listlenebilecek, | {ireten, {opluma drnek ¢agdas hekimlerdir.
toplumun ihtiyaglar: dogrultusunda
donanimli ve yetkin hekimler yetistirmek.

Egitim faaliyctlerinde yer alan akademik

Akademik kadronun gii¢lendirilmesi feadronumeoitiimest

31.12.2021 itibart ile
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Etik ve deontolojik kurallara bagh, 6grenmeyi dgrenen, yeterli bilgi birikimine sahip,
dogru tan1 koyabilen, gerekli tedaviyi bulundugu yerin imkanlari 6l¢iisiinde uygulayabilen,
toplum saghgini ve koruyucu hekimligi 6n planda tutan, dogru iletisim kurabilen, kendini
stirekli gelistirebilen, ekip ¢aligmasinin énemini bilen, gerektiginde lider rolii tistlenebilecek,
toplumun ihtiyaglart dogrultusunda donaniml ve yetkin hekimler yetistirmektir amacimizdir.
Evrensel ve etik degerler 1s18inda, tilkenin saghk gereksinimlerini bilen, birinci basamak
saglik hizmetleri konusunda yetkin, siirekli gelismeye ve dgrenmeye agik, bilim ve
teknolojinin olanaklarindan yararlanarak bilime katki yapabilen, ¢ziim tireten, topluma drnek
cagdas hekimler hedefimizidir.

Pamukkale Universitesinde yer alan fakiilteler igerisinde Tip Fakiiltesi farkli bir egitim
dgrenim sistemine sahip olup, Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi ve, giincellenen Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Uygulama Yonergesi diger fakiiltelerden ayri ve bagimsiz olarak kurumsal amag ve hedefleri
dogrultusunda diizenlenmistir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 18 inci maddesi

Faaliyetlere iliskin bilgi ve degerlendirmeler: Bu béliimde, mali bilgiler ile performans
bilgilerine detayl olarak yer verilir. )

24
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A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar Ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler bashigi altinda,

— Kullanilan kaynaklara,

— Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varhk ve ytkiimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu bashk altinda yer
alir.

70.750.7. 722

1- Biitce Uygulama Sonuclan 7728
271.07.2022

1.1-Biit¢e Giderleri

leri

TL TTL

BUTCE GIDERLERI TOPL

0,00 80.053.492.85 99,99
01 - Personf;l Giderleri 0.00 13.027.283.,77 99,99
02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri ALOC0.00 14380827 B
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0 0 0
05 - Cari Transferler 0 0 0
06 - Sermaye Giderleri 0 0 0

31.12.2021 itibari ile

— Biit¢e hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalari nedenleri;

2

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 46: Biitce Gelirleri Tablosu

!
o

TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 0 0 0

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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02 — Vergi Dis1 Gelirler 0 0 0
03 — Sermaye Gelirleri 0 0 0
04 — Alinan Bagis ve Yardimlar 0 0 | 0

31.12.2021 itibari ile

. 2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

. Fakiiltemizin 2021 Mali Yili Biit¢esinin ekonomik siniflandirma kodunun
birinci diizeyi incelendiginde;

. 01- Personel Giderleri:

. Bu tertibe 2021 Mali Yili Biitge' Kanunu ile 0,00.-TL 6denek tahsis edilmis,
personel giderleri karsilama odeneginden “$aglanan ek 6denck ve kurum i¢i aktarma ile
80.063.960,00.-TL 6denek eklenmis, 80/053.492,85.-T1. harcama yapilmis olup: gerceklesme
orani %99,99° dur.

s 02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

o Bu tertibe 2021 Mali Yili Biitce Kanunu ile 0,00.-TL &denck tahsis edilmis,
personel  giderleri karsilama 6deneginden saglanan ek ddenek ve kurum igi aktarma ile
13.052.779,00.-TL 6denek eklenmis, 13.027.283,77.- TL harcama yapilmis olup: ger¢eklesme
orani % 99,99 dur.

. 03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

. Bu tertibe 2021 Mali Yili Biitge Kanunu ile 41.000,00.- TL 6denek tahsis
edilmis, yedek ddenekten saglanan ek ddenek ve kurum igi aktarma ile 151.050,00.- TL 6denek
eklenmis, 148.808,27.- TL harcama yapilmis olup; ger¢eklesme oranm % 99° dur.

. 3- Mali Denetim Sonuglari

2547 Sayili Kanun’un ilgili Maddeleri, Yasa ve Yonetmelikler ile 5018 ve 5565
Sayili Kanunlarda belirtilen esaslar dogrultusunda idare biitgesinden Fakiiltemize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigi, gérev ve yetki alani
icerisinde yer alanlarin idari ve mali kararlari ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivencenin saglandigi Fakiiltemiz idaresince etkili gekilde
kontrol edilmektedir.

. 4- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

Yoktur.

B- Performans Bilgileri
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Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar ile
Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baglig: altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca yiiriitiilen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun*ili$kin oldugu yil i¢erisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin-detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

blo 47: Faaliyet Bilgi

Sempozyum ve Kongre 213

Konferans
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri
Diger
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31.12.2021 itibari ile

1.2.  Yaymlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Uluslararal Makale I 195

Ulusal Makale 58
Uluslararast Bildiri ' 73

27
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Ulusal Bildiri 84
Kitap 13
Kitap Bolimii 2

31.12.2021 itibari ile

1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

77110’
27072022

31.12.2021 itibart ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 50: 1.1.  Proje Bilgileri

el Arag.tlrma Pr

Onceki 2oy -
PROJELER Yildan Al lgnds | il Rue Toplam Odenek
Eklenen [oplam | Tamamlanan
Devreden . . TL
; Proje Proje
Proje _
TUBITAK ' 7 6 13 7.154.828
A.B. '
BILIMSEL
ARASTIRMA 28 21 47 19 1.691.152,15
PROJELERI
DIGER
TOPLAM 235 27 60 19 8.805.980,15
31.12.20217 itibar ile '
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde birimlerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarma ve yil iginde tespit edilen Ustiin
ve zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan birimler, stratejik plan g¢aligmalarinda kurulus i¢i analiz gergevesinde
tespit ettikleri giiclii- zayif yonleri hakkinda faaliyet yili igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

EGITIM

«  Her dgrenim yili igin almacak 6grenci’kontenjan1 YOK tarafindan diger kurumlara oldugu
gibi kurumumuza da sorulmaktadir. DéKanlik bu-konuda MOEK ten goriis sormakta ve
her yil en etkin egitim verilebilecek 6grenci sayisi dgrenci merkezli aktif egitim sistemi
g6z 6niinde bulundurularak saptanmaktadir. Programimiza kabul edilen 6grenciler OSYS
sinavindan MF3 puam ile gelmektedirler. Tiirkiye siralamasinda basarilari tist diizeyde
olan 6grencilerimiz, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilart edinebilecek alt yapiya
sahiptir. Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Donem I-VI amag ve hedefleri Bologna
siireci kapsaminda olusturulan Tiirkiye Yiiksekogrenim Ulusal Yeterlilikler Cergevesi
(TUYC) ve Temel Alan Yeterlilikleri’ne uygun olarak belirlenmistir. PAUTF de 6grenci
merkezli aktif egitim yontemlerinin kullanildii problem temelli 6grenme modeli
uygulanmaktadir: Donem 1, II, III’de probleme dayali 6grenim, donem IV ve V'te taska
dayali 6grenim uygulanmaktadir. Dénem VI uygulamaya ve sahada galigmaya dayanan
hekimlige hazirlik  donemidir. Program  eiktilant  tammlanan yontemler il
degerlendirilmektedir. Modiil, task, blok, dénem sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari
oncesi yapilan toplantilarda multidispliner 6grenme hedefleri goz Oniine alinarak
hazirlanan soru dagilimlart ODK sorumlusu tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili
Ogrenme hedefi sorumlusu ogretim {iyesinden sorular istenmektedir. Soru dagilimlan
yapilirken verilen egitime uygun sekilde yatay ve dikey entegrasyon dikkate alimmaktadir.
PDO oturumlart icerisinde gegmis bilgileri ne derece kullanabildikleri ve bunu klinik ile
ne kadar bagdagtirabildikleri de degerlendirilmektedir. Kliniklerde ise preklinik dénemlere
ait bilgiler degerlendirmede yer almaktadir. Yapilan smavlarn sikhig bilgi tekrarini
saglayacak Ogrenme siirecini pekistirecek niteliktedir. Smnavlar bu baglamda dgrenme
stirecinin bir pargast olarak degerlendirilmektedir. Her modiil sonunda modilin ana
velveya yeterince tartisilamayan 6grenme hedeflerinin sorular ile tartigildigs Formatif

degerlendirme oturumlart ve biiyiik grup tartigmalart yapilmakta ve ogrencilerin bilgi
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eksiklikleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Modul, Blok, OBD ve DSBD smavlari sonrasinda
soru tartigmast yapilmakta ve 6grencilerin 6grenmeleri desteklenmektedir. Etkin sekilde
kullanilmakta olan Ogrenci Degerlendirme Sistemi gelistirilmistir. Veri girisleri ve geri
bildirimler bu sistem iizerinden izlenmektedir. Cok kapsamli bir hale getirilen bu sistemde
OCM giris sekmesi, e-PDO senaryo sekmesi, ayrintili Olgme Degerlendirme analizleri
(K20, K21 analizleri, nokta ¢ift serili korelasyon katsayilar1 ), Akademik Danigmanlik ve
Geri Bildirim Formlari, Intérn geri bildirimleri, Intérn Degerlendirme Sekmesi (Her
Uygulama Dilimi igin farkhh degerlendirme formlart) eklenmis ve aktif olarak

kullanilmaktadir.

« Donem IV ve V’de Mesleksel Beceri Uygulama sinavlarinin standardize edilmesi igin
calisiimis, calismalar baglatilmig, kontrol listeleri hazirlanmigtir. Mesleksel Beceri
Uygulama sinavi yapan ilgili Anabilim Dallarmin bu kontrol listelerini tamamlama
calismalar1 stirdiirtilmektedir. Dénem VI Uygulama dilimi kilavuzlari giincellenmistir.
Se¢meli staj havuzu tiim Anabilim Dallarina agilmig, se¢meli staj veren Anabilim Dallari
Staj Isleyis Formlarii yeniden diizenlemistir. Intdr Etik Sozlesmesi ve Yonergesi
yeniden diizenlenmistir. Fakiiltemizde 6grencilerin degerlendirilmesine yonelik ayrintih
ve gok genis kapsamli 6lgme degerlendirilme yontemleri kullanilmaktadir. 2019-2020 yili
basindan itibaren fakiiltemizde gegme notu 65 olarak degistirilmistir. Diizenlenen y&nerge
2019-2020 egitim ogretim yilinda uygulanmaya baslamistir. ODK Biriminin yaptigi
5leme degerlendirme analizlerine KR20 ve KR21 analizlerini de eklemistir. Bu test ile test
letim sonuglarmin giivenirligi saptanmaktadir. Ayrica 2018-2019 yili igerisinde ODK
sistemi icerisine ilk kez “Ogrenme Hedefi Istatistikleri”™ eklenerck, miifredatta yer alan
konularin dénem, dgrenci, test bazinda bagar1 yiizdeleri elde edilebilmektedir. Ogrenme
hedefi  konularmin  donemlerde ve Ogrenci bazinda %  kag  Ogrenildigi

hesaplanabilmektedir .

«  Ayrica dnceki yillarda sinavlarda sorulan sorulara ait madde analizlerine ek olarak 2018-
2019 yilindan itibaren teste verilen sorularin sinav sonrasi “nokta ¢ift serili korelasyon
katsayilar’” saptanarak test sorulari degerlendirmektedir. Her smav sonrasi yapilan
analizler ilgili modiil, task ve blok sorumlular ile ilgili dénem koordinatérlerine email
yolu ile bildirilmektedir. Ayrica kuramsal testlere soru génderen her dgretim tiyesi kendi
sorusuna ait madde analizlerini Ogrenci Degerlendirme Sistemi (ODS) iizerinden

http:/tfl.pau.edu.tr/soru_bankasi/ adresinden gorebilmektedir.
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ARASTIRMA

Hedef 1; Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlari her y1l %20 oraninda artirmak
Hedef 2; Kurum dist destekli uluslararas: ve ulusal arastirma projeleri sayisini her yil %10
oraninda artirmak

Hedef 3; Kurum i¢i BAP koordinatérliigii destekli basari ile tamamlanan arastirma
projelerinin sayisini 2023 yilina kadar %80 oraninda artirmak

Hedef 4; Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢alisma ortamlarini olusturmak ve
etkinligini artirmak

Hedef 5; Arastirma sonuclarinin uygulamaya gegirilmest i¢in gerekli ortamlart olusturmak ve
patent sayisin1 2023 yili sonuna kadar {i¢ kat artwmak. olarak belirlenmis hedeflere ulagarak
arastirma odakli tiniversite olma hedefi 6ngoriilmektedir. Bu hedefler i¢in arastirma
kaynaklarmin kullanimi temel olarak BAP tizerinden (kurum i¢i) yapildigi gortilmektedir.
Genel anlamda kurum biinyesinde yer alan fakiilte, enstitii, meslek yiiksekokullar1 ve
arastirma merkezlerinin kendi biinyelerinde ek bir arastirma kaynak biitcelerinin olmadig:
goriilmekle birlikte, tiim birimlerin BAP {izerinden bu tiir kaynaklar: kullandigi tespit
edilmistir

Ayrica Tiibitak, TUSEB gibi arastirma ddenekleri de dis kaynak kapsaminda kabul edilmis

projelerle ilerlemektedir.

BURSLAR VE DESTEKLER
Universite “Egitim-6gretim faaliyetlerinde {istiin basarmin taninmasi” stratejik hedefinden
yola ¢ikarak 6gretim elemanlarinin egitsel faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik ¢esitli

tesvik ve ddiillendirme mekanizmalari olusturmustur.

ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baglik altinda, faaliyet yili sonuglarindan, genel ekonomik kosullar ve beklentilerden
hareketle, birimin yapmay:1 planladigi degisiklik onerilerine, karsilasabilecegi risklere ve

bunlara kars1 alinmasi gereken tedbirlere iliskin genel degerlendirmelere yer verilir.)

Fakiltemiz egitim, arastirma ve saglik hizmetlerinin belli bir sinerji i¢inde; her fig

bilesenin birbirini besleyici nitelikte stirdiiriilmesi amaciyla bazi onlem ve tedbirler

o]
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planlanmistir. Fakiiltemiz hastanclerinde hasta hizmetleri kalitesine paralel olarak tip egitimi
kalitesinin de arttirilmasi beklenmektedir. Devletin yiirlitme erki tarafindan yiiriitiilen saglik
politikalart SGK uygulamalari ve ticretlendirme politikalar1 hastanemizi piyasa kosullarinda
rekabete zorlamasina karsilik, hasta hizmetlerinin tip egitiminin oniine ge¢mesine izin
vermeyen sistemler planlanmaktadir. Bu nedenle Temel Tip Bilimleri Boliimiiniin egitimdeki
onemi esas kabul edilmekte ve diger Cerrahi ve Dahili Tip Bilimlerinin, saglik hizmeti yam
sira tip egitimini temel prensip edinmeleri tesvik edilmektedir. Akademik basarilarimizin
uluslararast diizeyde taninmast, Tip ve Uzmanlik 6grencilerinin fakiiltemizi tercih oranlarinin
arttirtlmast oncelikli amag olarak benimsendigi icin kadre belirlenmesi de egitim hizmetlerini

en 1yi kosullarda siirdiirecek sekilde gergeklesmektedir.

Hizmet kalitesinin arttirilmasi i¢in:

e Mortalite ve morbidite diizeylerinin diinya 6l¢egine yaklastirilmast,

e Disiplinler aras1 multidisipliner hasta takip ve tedavi ortamlarinin gelistirilmesi,

e Hizmet kalitesinin artmasi i¢in alt yapi olanaklarinin (personel, oda, tuvalet, banyo,
donanim, vb.) iyilestirilmesi,

e Hizmet kalitesini artirmak i¢in spesifik hizmetleri verecek profesyonel ekiplerin
kurulmast ve egitilmesi Diinya standartlarinda referans niteligi tasiyan ozellesmis
laboratuvarlar1 leurulmasi ve akredite edilmesi,

e Uzun siire bakim isteyen hastalarin ayri bir birimde bakimlari,

e Kurum ¢alisanlarin gelirlerinde ciddi diizelmelerin yapilmas,

e Stratejik plan dahilinde teknolojik gelisim ve yenilenme yapilmasi,

Kisa zamanda yapilmis bulunan tim ¢alismalar; yeniden ortak bir katilim ile gdzden
gecirilip gliclenen birlik ve beraberlik ile daha ileri diizeylere tasinacak. uluslararasi bir
tiniversite/fakiilte olma yolundaki ¢abamizin olasi nedenlerin engellenmesine bagli kalmadan
ckonomik girdilerin ve biitge katkilarinin planli ve programli bir sekilde tiim hizmet
alanlarinca tasarruflu kullanimlarimi organize ederek caligsanlarimizin onerileri de dikkate
alinarak azimle ve istekle stirdiiriilecektir: Bu sayede verdigi hizmetleri her zaman daha da
iyiye gotiirmeyi hedefleyen Fakiiltemiz 6grenciye sunulan hizmetlerin kalitesini arttirmayi da

stirdiirmekte ve daha da iyi egitim vermek amaciyla ¢alismalarini yiirtitmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir] fam‘ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigini, gorev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlart ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin beyan ederim 3.1../042022




