PAMUKKALE UNIVERSITESI
INSAN VE TOPLUM BILIMLERI FAKULTESI

INGILiz DiLi VE EDEBIYATI BOLUMU

TOPLANTI RAPORU

[Birim Adi lingiliz Dili ve Edebiyati Boliimii |
|Top|ant|n|n Adi ||B('5IUm Danisma Kurulu Kapsamli Degerlendirme Toplantisi |
|Top|ant|n|n Yeri||DekanI|k Toplanti Salonu |

» 27.11.2024 tarihli toplanti kararlarinin etkinliginin ve yeterliliginin
degerlendiriimesi.

Toplantinin « ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimi Hazirlik Sinifi uygulamasinin
Konusu detaylar1 ve hedefleri.

-"(")grenci faaliyetleri, akademik kaynak yetersizlikleri ve Program
Ogretim Amaglarinin yillik gtincellenmesi.

Toplantinin

TR 21.11.2025

Boian! Boliim Baskani Prof. Dr. Seyda SIVRIOGLU
Egsﬁ[;yan Ars. Gr. Mijjdat Bulmus

Giris

Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina
iliskin Usul ve Esaslar geregince "Bélim Danisma Kurulu" toplantisi, bélimiin egitim
kalitesini surekli kilma misyonu cergevesinde 21.11.2025 tarihinde, saat 13.00'da
Dekanlik Toplanti Salonunda yapiimigtir.

Toplanti, Prof. Dr. Seyda SIVRIOGLU baskanhginda, Bélim Danisma kurulunda yer alan
ogretim lyeleri Prof. Dr. Ertugrul iISLER, Dog. Dr. Baysar TANiYAN, Dog. Dr. Meltem
UZUNOGLU ERTEN, Dog. Dr. Arpine MIZIKYAN, Dr. Ogretim Uyesi Gelik EKMEKGI,
Dr. Ogretim Uyesi Elgin PARCAOGLU, Dr. Ogretim Uyesi Reyhan O. TANIYAN,
Yabanci Diller Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi Ogrt. Gorevlisi Elif SARILAR, lisans
mezun &égrencimiz Arda Bigen, aktif lisans 6grencilerimiz Umay OGUZHANOGLU
AKAY ve Umut AYDOGMUS ve dis paydaslarimiz Denizli Bilnet Okullari Miidiir(i Hatice
Tugba YESILPINAR ve Veritas Teksti'den irem AKKOYUN ve Beray SOYTEKIN'in
katilmlariyla gerceklestirilmigtir.



Toplantida Gorusulenler

1. Bir Onceki Toplanti Kararlarinin Etkinliginin Degerlendirilmesi

Prof. Dr. Seyda SIVRIOGLU, 27.11.2024 tarihli toplantidan bu yana atilan adimlari ve
bunlarin egitim-6gretim sureglerine yansimalarini degerlendirmistir:

Teknolojik Altyapi lyilestirmeleri: Dr. Ogr. Uyesi Celik EKMEKCI, bir yil iginde
dekanligin eldeki imkanlar ¢cercevesinde siniflardaki projeksiyon cihazlarinin
bakiminin yapilarak gerekli onarim ve gelistirmelerin yapildigini fakat bu
duzenlemelerin derslerin dijital materyallerle zenginlegtiriimesi ve 6grenci
katihminin artinilmasi hedeflerine ulasmada yeterli olmadigini, akill tahta,
dersliklerde sabit kullanabilinecek bilgisayarlarin olmasinin gerekliligini
belirtmistir. Bu gereksinimleri karsilamak icin ¢esitli porjeler yapilabilecegini ve bu
projelerden saglanan destekle bu eksiklerin giderilebilecegini belirtmis ve
bolimin bu yonde calismalar yapiimasini dnermistir. Aktif 6grenci temsilcisi
Umay OGUZHANOGLU AKAY da bu ydnde iyilestirmelerin 6grenme siireclerini
daha etkili hale getirebilecegini belirtmigtir.

Gift Anadal ve Yandal Bilgilendirmeleri: Dog. Dr. Baysar TANIYAN, gectigimiz
akademik yilda 6grencilere oryantasyon ve danisman-6grenci toplantilarinda Cift
Anada ve Yandal programlari ile ilgili detayh bilgilendirmeler yapildigini ve bunun
bir sonucu olarak bu yil bu programlara yapilan bagvuru sayisinin arttigini,
ogrencilerin bu programlara gosterdigi ilginin memnuniyet verici oldugunu
belirtmistir.

2. Bolim Hazirlik Sinifi Uygulamasi

Yabanci Diller Yiksekokulu Mudur Yardimcisi (")gr. Gor. Elif SARILAR, bir onceki
toplantida muafiyet sinavi standardinin yiksek olmasi ve égrencilerin hazir bulunusluk
dizeylerinin bolume baslama yeterliligine erismesi konularinda yasanan zorluklara
kesin ¢6zum getirmek amaciyla hayata gegirilen yeni uygulamayi detaylandirmistir:

Uygulama: 2025-2026 akademik yili itibariyla ingiliz Dili ve Edebiyati BéIimdi
icin sadece boliumumuz 6grencilerinden olusan bir sinif agiimigtir.

Hedef: Bu sinif, tamamen boliumin akademik igerigine ve gerektirdigi dil
yetkinliklerine odaklanmis 6zel bir mufredat uygulamaktadir. Bu sayede
ogrencilerin hazirlik strecini tamamladiklarinda, bolum mufredatini rahatlikla
takip edebilecekleri, uluslararasi alanda rekabet edebilecekleri en az C1
seviyesinde ingilizce yeterliligine ulasarak bolime baslamalari saglanacaktir. Bu
modelin, 6grencilerin U¢ doneme kadar uzayabilen hazirlik sureci riskini de
ortadan kaldiracag! vurgulanmistir.

Dis Paydas Goriisii: Veritas Tekstil temsilcisi irem AKKOYUN, C1 yeterliliginin
ise alim sureclerinde kritik bir dncelik oldugunu ve bu uygulamanin, mezunlarin
uluslararasi ticaret, gcevirmenlik ve ydnetim pozisyonlarinda ¢ok daha donanimli
olmasini saglayacagini belirterek uygulamayi desteklemistir.



3. Ogrenci Topluluklari ve Kaynak Gelistirme ihtiyaci

Aktif 6grenci temsilcileri, bir dnceki toplantida dile getirilen kaynak yetersizligi sorununun
hala guncel bir engel teskil ettigini daha detayli 6rneklerle sunmusglardir:

Umut AYDOGMUS (Aktif Ogrenci): Ogrenci topluluklari PACES, Halo Dergisi
ve BEST gibi girigsimlerin akademik ve kulturel katkisinin yadsinamaz oldugunu,
ancak afig, poster basimi ve konuk konugsmacilarin agirlanmasi gibi temel
ihtiyaglar igin butge eksikliginin 6grencilerin motivasyonunu dusurduguna
belirtmistir. AYDOGMUS, bu sorunun ¢dziimii igin Bélimiin koordinasyonunda
yerel kurumlar ve mezunlarla bir "Bolum Etkinlikleri Sponsorluk Havuzu™
olusturulmasini dnermistir.

Umay OGUZHANOGLU AKAY (Aktif Ogrenci): Mevcut etkinliklere ek olarak,
ogrencilerin kariyer gelisimlerine yonelik yeni programlarin gerekliligini
vurgulamistir. Ozellikle, son siniflara ve mezun dgrencilere yonelik 'Profesyonel
Ceviri Atolyeleri' ve bolim mezunlari ile aktif dgrencileri bir araya getirecek
'Mentorluk Programlarinin’ hayata gecirilmesi fikrini sunmus, bu sayede
ogrencilerin sektor beklentilerini daha yakindan taniyacagini belirtmistir.

4. Akademik Kadro Yetersizligi ve Kontenjan Sorunu

Dr. Ogr. Uyesi Elgin PARCAOGLU, bir dnceki toplantida da dikkat cekilen égrenci
sayisindaki yukseklige karsin ogretim elemani sayisinin yetersizligi sorununun
egitim kalitesini tehdit etmeye devam ettigini vurgulamistir.

Ogretim Uyesi Goriisii: PARGAOGLU, YOK'e iletilen kontenjan diisiirme
taleplerinin acilen yeniden ve daha guglu bir gerekgeyle gindeme alinmasinin,
mevcut sinirli fiziksel ve akademik olanaklarin daha verimli kullanilmasi igin kritik
oldugunu yinelemigtir.

Mezun Gorilisu: Mezun 6grenci Arda Bigen, kendi 6grencilik yillarinda da bu
sorunun var oldugunu ve kalabalik siniflarin 6zellikle interaktif derslerdeki verimi
olumsuz etkiledigini tecribe ettigini aktararak, bu talebi desteklemistir.

5. Program Ogretim Amaglarinin Yillik Giincelleme Siireci

Prof. Dr. Seyda SIVRIOGLU, Dr. Ogr. Uyesi Reyhan O. TANIYAN'In énceki énerisiyle
baslatilan yillik gozden gecirme surecinin tamamlandigini belirtmigtir. Amaglarin,
ozellikle "Sektérel Yetenekler" ve "Yasam Boyu Ogrenme™ basliklarinin, dijitallesen
ve kiresellesen is dlinyasinin gereksinimlerine gore yeniden formule edildigini ifade
etmistir. Bu amaclarin izlerinin her ders 6zelinde nasil siirilecegdi konusu, Dr. Ogr. Uyesi
Reyhan O. TANIYAN tarafindan Kurul'a sunulmus ve yeni dénem ders miifredatlarinin
bu dogrultuda gézden gegcirildigi belirtilmigtir.

6. Dis Paydaslardan Giincel Sektor Geri Bildirimleri



Hatice Tugba YESILPINAR (Denizli Bilnet Okullari Miidiirii): ingiliz Dili ve
Edebiyatl mezunlarinin 6gretmenlik kariyerlerinde teorik bilginin yani sira
"Cagdas Ogretim Metotlar”™ konusunda daha fazla uygulamali seminere ihtiyac
duyduklarini belirtmistir. Bélimin, égrenciler igin dzel olarak "Ogretmenlik
Stajina Hazirhik Kurslar™ agmasinin, mezunlarin ig hayatina gegisini
kolaylastiracagini dnermistir.

Beray SOYTEKIN (Veritas Tekstil): Sirket ici yazismalar, uluslararasi sézlesme
analizi ve rapor hazirlama gibi konularda mezunlarin analitik digtiinme ve
teknik yazim (raporlama) becerilerinin gelistirimesine yonelik se¢gmeli derslerin
veya modullerin artinimasinin, 6zellikle uluslararasi iligkiler ve dis ticaret
birimlerinde istihdam edilecek 6grenciler i¢in buyuk fark yaratacagini
vurgulamigtir.

Sonug ve Oneriler

Toplanti, bir dnceki yil alinan kararlarin buyudk olgtide olumlu sonuglar verdigini
gOstermekle birlikte, 6grenci etkinlikleri igcin kaynak sorunu ve akademik kadro
yetersizligi gibi yapisal sorunlarin devam ettigini ortaya koymustur. Bolum Hazirhk
Sinifi uygulamasinin bolim kalitesine katkisi konusunda tum paydaglar arasinda tam
bir mutabakat olusmustur.

Onemli Kararlarin Takip Edilmesi Gereken Basliklari:

1.

2.

3.

4.

Ogrenci topluluklari igin Sponsorluk Havuzu olusturma mekanizmasinin Bolim
Baskanligi koordinasyonunda baglatiimasi.

Aktif 6grenciler icin Mentorluk Programi ve Profesyonel Ceviri Atolyelerinin
2026 Bahar doneminde pilot uygulama ile hayata gegirilmesi.

Ogrenci Kontenjaninin diisiiriiimesi talebinin giincel verilerle yeniden YOK
gundemine tagsinmasi.

Dis Paydas geri bildirimleri dogrultusunda, Teknik Yazim ve Ogretim Metotlari
konularinda yeni se¢gmeli ders/sertifika programlarinin hazirlanmasina
baslanmasi.



Danisma Kurulu Uye Listesi

Prof. Dr. Seyda SIVRIOGLU (Kurul Baskani)
ingiliz Dili ve Edebiyati B&lumu Bolim
Bagkani

Doc. Dr. Baysar TANIYAN
ingiliz Dili ve Edebiyati Bélumu Bolim
Baskan Yardimcisi

Dog. Dr. Meltem UZUNOGLU ERTEN
ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimi Ogretim
Uyesi

Dr. Ogr. U. Reyhan OZER TANIYAN
ingiliz Dili ve Edebiyati Bélumu Ogretim
Uyesi

Ogr. Gér. Nevin USUL
ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimui Ogretim
Elemani

Ogr. Gor. Dr. Ali GUVEN
ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimi Ogretim
Elemani

Ars. Gor. Dr. Selime SOYUCOK
ingiliz Dili ve Edebiyati Bélumi Ogretim
Elemani

Ars. Gor. Secil CIRAK
ingiliz Dili ve Edebiyati Bolimi Ogretim
Elemani

Ars. Gor. Mujdat BULMUS
ingiliz Dili ve Edebiyati Bélimu Ogretim
Elemani

Prof. Dr. Ertugrul ISLER
Fransiz Dili ve Edebiyati Bélim Baskani (ig
Paydas)

Ogr. Gor. Elif Sarilar
Yabanci Diller Yuksekokul Mudur Yardimcisi,
Dil Akreditasyon Koordinatorii (ic Paydas)

Docg. Dr. Arpine MIZIKYAN
istanbul Universitesi ingiliz Dili ve Edebiyati
Bolimi Ogretim Uyesi (Dis Paydas)




Beray SOYTEKIN
ise Aum Uzmani, Veritas Tekstil (Dis Paydas)

irem AKKOYUN
ise Aum Uzmani, Veritas Tekstil (Dis Paydas)

Doc. Dr. Umay OGUZHANOGLU AKAY (Aktif
Ogrenci, i¢ Paydas)

Arda Bigen (Mezun Ogrenci, i¢ Paydas)

Umut AYDOGMUS (Aktif Ogrenci, i¢ Paydas)
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