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PROGRAMA iLiSKiN GENEL BIiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Adi-Soyadi : Bengii CETINKAYA

Gorevi : Boliim Baskani
Is Tel :0 2582964375
Cep Tel : 0542 625 11 40

E-posta : bcetinkaya@pau.edu.tr

2. Programin Tiirii

Normal 6gretim

3. Programdaki Egitim Dili
Tiirkge

4.Programda Yiiriitiilen Lisansiistii Egitim Programlan

Yiiksek Lisans Programlari

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi Y.L. Programu

Cerrahi Hastaliklart Hemsireligi Y.L. Programi

Cocuk Saglig1 ve Hasatliklart Hemsireligi Y.L. Programi

Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi Y.L. Programi

Psikiyatri Hemsireligi Y.L. Programi

Halk Saglig1 Hemsireligi Y.L. Programi

Doktora Programlari

Hemsirelik Doktora Programi

Cocuk Saghigr ve Hasatliklar1 Hemsireligi Doktora

Programi
Dogum-Kadin  Hastaliklar1  Hemsireligi  Doktora
Programi
Halk Sagligi Hemsireligi Doktora Programi
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5.Yonetim Yapisi

Saglik Bilimleri Fakiilte yonetimi, fakiilte 6gretim iiyesi olan dekan ve iki dekan yardimcisindan
olusmaktadir. Dekan yardimecilar1 egitim-6gretim ve idari-personel-sosyal olmak {izere goérev
dagilimlarina gore gorevlerini yiiriitmektedir. Anabilim dallar1 Hemsirelik Boliim Baskanligi’na,
Bolim Bagkanligi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na, idari birimler Fakiilte Sekreterine,
Fakiilte Sekreteri ise Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na Dekanlik ise Pamukkale Universitesi
Rektorliigii’ne baglhdir.

Fakiiltede egitim-6gretim siireglerinin planlanmasi, yiiriitilmesi ve degerlendirilmesinde 6zel
gorevler i¢in olusturulmus kurul, komite/komisyonlar bulunmaktadir. Komisyonlar dekan
yardimcilarina bagl olarak siireglerini devam ettirmekte ve her komisyonun bagli oldugu dekan
yardimcilari fakiilte organizasyon semasinda yer almaktadir.

T.C. Dokiiman No:
PAMUKKALE UNIVERSITESI KEK-01 EK-2
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI
Dokiiman

Boliimii:

Organizasyon Semas: e i
DEKAN Fakiilte Yonetim Kurulu ]
)
emgirel aliim
askanhia:

Yayin Tarihi:
Onaylayan Revizyon Tarihi/No: | 10-06-2024
Yillik Gézden Gegirme

Tarihi

Yiiriirlik Onayr Sayfa No/ Toplam

Sekil 1. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Organizasyon Semast

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Pamukkale Universitesi’ne bagli olarak 2 Kasim 1996 tarih ve 22805 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan ve Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan 79 Saglik Yiiksekokulundan biridir.
Yiksekokulumuz 1997-1998 6gretim yilinda hemsirelik boliimiine 27 Ogrenci alarak Saglik
Bakanligi’na bagli Denizli Saglik Meslek Lisesi binasinda egitime baslamistir. Denizli Saglik
Yiiksekokulu 23.01.2007 tarihinde Pamukkale Universitesi Kongre-Kiiltiir Merkezine tasinarak egitim
faaliyetlerini burada stirdiirmiistiir. 29.01.2015 tarihinden itibaren Kinikl1 Yerleskesi girisinde yapilan
yeni binasina tagimustir. 27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazete ve 2015/8052 sayili Bakanlar
Kurulu karari ile Denizli Saglik Yiiksekokulu kapatilmis ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur.
Fakiiltenin agilmast ile birlikte egitim-6gretim miifredat1 degistirilmis, intérnliikk programina gegilmistir.
Fakiiltemiz halen Hemsirelik boliimii olarak tek boliimde, Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda egitim
ogretime devam etmektedir. Hemsirelik béliimiinde, Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali olmak {izere toplam 7
Anabilim Dal1 vardir.
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STANDART 1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1. Program Amaglarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi

Program amaclarinin (PA) belirlenmesi, giincellenmesi ve yayimlanmasina iliskin siirecler

Akreditaston Komisyonu'nun 28.05.2024 tarihli 4. toplantisinda program amaglar1 ve basarim
gostergeleri belirlenmistir. Program amagclarina yonelik 6grencilerden, i¢/dis paydaslardan ve Birim
Egitim  Komisyonu’ndan  goris  alinmasma  karar  verilmistir  (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fperso
nal%?2Fsagbil%5Fposta%5SFpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY ON%2
ORAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y %C4%B
119%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1 ). Akreditasyon Komisyonu tarafindan Program amaglari
ve basarim gostergeleri belirlenirken; Universitenin ve Saghk Bilimleri Fakiiltesinin Misyon ve Vizyonu,
Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP), Hemgsirelik Egitim Programlart
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK), Hemgirelik Egitimi Dernegi (HEMED), Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) alan yeterlilikleri, 6283 sayili Hemsirelik Kanunu, Mayis
2007 tarihli Hemgirelik Kanununda Degisiklik Yapiimasina Dair Kanun, 8 Mart 2010 tarihli Hemsirelik
Yonetmeligi, 19 Nisan 2011 tarihli Hemgirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik,
Uluslararast Hemgireler Birligi Hemgsireler icin Etik Kodlar, Tiirk Hemsgireler Dernegi (THD)
Hemsireler Icin Etik Ilke ve Sorumluluklar goz oniine alinarak hazirlanmigtir.

e https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler

e https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyon-ve-misyon-2

e https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyonumuz-11

e https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-
egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek egitim_programi.pdf

e https://www.hepdak.org.tr/

e http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

»  http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

e https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6283&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3

e https://www5.tbmm.gov.tr/tutanaklar/ KANUNLAR KARARLAR/kanuntbmmc091/kanuntb
mmc091/kanuntbmmc09105634.pdf

e https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm

e https://www.resmigazete.qgov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm

e https://www.resmigazete.qov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm

e https://www.icn.ch/sites/default/files/2023-06/ICN_Code-of-Ethics EN_Web.pdf

«  https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf

Akreditasyon Komisyon’ unun 29. 05. 2024 tarihli 5. toplantisinda Program amagclari, basarim
gostergeleri ve program ¢iktilar1 6grencilere anlatilip, 6grencilerden anket yoluyla geri bildirimler
alinmasina karar verilmistir. (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%?2Fsagbil%5Fposta%5SFpau%5Fedu%SFtr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F5%2E%20toplant%C4%B1 ). 31.05.2024 Tarihli Kalite Komisyonunun
13. toplantisinda program amaglart ve basarim gostergeleri sunularak i¢ paydaslarin goriis ve
Onerileri almmustir. (https://postapauedu-
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm
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my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%SFtr¥%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY

ON%20RAPORLARI%2FKAL%C4%B0TE%20KOM%C4%B0SY ONU%2F2024%20y%C4%B1
1%C4%B1%2F2024%2D13%2D%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9F ). 31.05.2024 Tarihli
Kalite Komisyonunun 14. Toplantisinda program amaglarmin sunularak dis paydaglarin goriis ve
onerileri alinmistir. Ogrenciler ve i¢/dis paydasa goriis ve onerileri igin program amaglar1 ve basarim
gostergelerinin degerlendirilmesine yonelik anket formu doldurtulmustur. Program amaglari ve
bagarim gostergeleri degerlendirme formu (Ek 1.1.1).

Akreditasyon Komisyon’ unun 03.06.2024 tarihli 6. toplantisinda Fakiiltemiz Misyonunun
program amaglari ile uyumu incelenip, Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi ve
glincellenmesine karar verilmistir. (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsagbil %5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr¥%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SY ONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F6%2E%20toplant%C4%B1 ). Kalite Komisyonu tarafindan Fakiiltemiz
Misyonu 03.06.2024 tarihli 11. toplantida incelenerek giincellenmistir (Ek.1.1.2).

Akreditasyon Komisyon’ nun 04.06.2024 tarihli 8. toplantisinda program amaclari ve basarim
gdstergelerinin belirlenmesi ve giincellenmesini yénelik I¢/dis paydas (Tablo 1.) ve dgrencilere
yapilan anket sonuglar1 degerlendirilmistir. Bu anket sonuglarinin HUCEP VE HEPDAK kriterleri
dikkate alarak, Birim Egitim Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi ve program amaglari ve
bagarim  gostergelerine son  halinin  verilmesi  kararlastirilmigtir.  (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftré%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0OTASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F8%2E%20toplant%C4%B1 ). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii Program Amaglar1 ve Basarim Gostergeleri, Egitim Komisyonu iiyeleri tarafindan
05.06.2024 tarihli 4, toplantida giincellenmistir (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil_posta pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
729E4E83-FOC8-4CB1-880B-
FAOB280EE9E4%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi%?20(34).docx&action=default&mobilere
direct=true ).

Akreditasyon Komisyonu tarafindan yapilan 4.07.2024 tarihli 13. Toplantida Fakiiltemiz
misyonu dogrultusunda program 06z gorevleri belirlenmistir. Program 6z gorevlerinin Kalite
Komisyonu ve Birim Egitim Komisyonu tarafindan incelenmesi istenmistir. (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsaghil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F13%2E%20toplant%C4%B1). Birim Egitim Komisyonu tarafindan
yapilan 11.07.2024 tarihli 5. toplanti sonucunda Fakiilte Oz Gérevleri belirlenmistir.
(https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
6590C632-4DCD-43E0-A379-
D4COFBC8847F%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=tr
ue).

Giincellenen Fakiiltemiz program amaci Fakiilte web sayfasinda duyurulmasi planlanmaktadir.
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Tablo 1. Programin i¢ ve dis paydaslari

Programin i¢ ve dis paydaslan

ic Paydaslar Dis Paydaslar

e Ogrenciler e Universitemizin Diger o Sivil toplum kuruluglarn

e Akademik Personel Fakiilte ve Boliimleri e Toplum

e Idari Personel e Mezunlar e Medya
e Il Saghk Miidiirliigiine e Saglikli Hayat Merkezi
Bagli Kurumlar ¢ KETEM
e Universite Hastanesi e Ilge Saglik Miidiirliikleri
e Hemgsirelik Fakdilteleri e {1 Milli Egitim Miidiirliigii

e iI- ilce Belediyeler

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Giincel Program Amaclari

Bilimsel yaklagimlar ve toplumun degisen gereksinimleri dogrultusunda evrensel, kiiltiirel ve etik
degerleri dikkate alarak birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve siirdiirmede; egitim,
uygulama, arastirma, yoOnetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen meslek iiyeleri
yetistirmek i¢in Fakiiltenin 6z gorevi ile uyumlu ii¢ program amaci belirlenmistir.

PA.1. Mezunlarimiz1 birey, aile ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmede biitiinciil yaklagimla
hemsirelik bakimini sunabilecegi koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren kurum ve
kuruluslarda istihdam edilmek iizere yetigtirmektir.

PA.2. Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler dogrultusunda, kanita dayali ve biitlinciil
hemsirelik yaklasimlariyla bakim verir, kisilerarasi iletisim, liderlik ve elestirel diisiinme becerilerini
kullanarak saglik ekibinin diger iiyeleri ile is birligi i¢inde bulunur.

PA.3. Mezunlarimiz hemsirelik mesleginin rol ve sorumluluklarini yerine getirmek amaci ve yagsam
boyu 6grenme bilinciyle, egitim, uygulama, arastirma ve yonetim alanlarinda ¢agin gereksinimleri
dogrultusunda bireysel ve mesleki gelisimlerini siirdiiriir.

Pamukkale Universitesi’nin Misyonu ile Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Program Amaclar’nin Uyumu

Pamukkale Universitesi’nin Misyonu

“Evrensel ve milli degerler 1s1ginda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir tiniversite olmak.” tir.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemgirelik Boliimii’niin Program Amaglari’min  Pamukkale
Universitesi’nin misyonu ile uyumu incelendiginde;

“Mezunlarimizi birey, aile ve toplumun saglhigimmi koruma ve gelistirmede biitlinciil yaklasimla
hemsirelik bakimini sunabilecegi koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren kurum ve
kuruluslarda istihdam edilmek iizere yetistirmektir (PA.1).” ifadesi, Universite misyonunda yer alan
“mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren” ifadesi ile uyumludur.

“Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler dogrultusunda, kanita dayali ve biitiinciil hemsirelik
yaklagimlariyla bakim verir, kisilerarasi iletisim, liderlik ve elestirel diisiinme becerilerini kullanarak
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saglik ekibinin diger lyeleri ile is birligi i¢inde bulunur (PA.2).” ve “Mezunlarimiz hemsirelik

mesleginin rol ve sorumluluklarin yerine getirmek amaci ve yagam boyu 6grenme bilinciyle, egitim,
uygulama, arastirma ve yonetim alanlarinda ¢agin gereksinimleri dogrultusunda bireysel ve mesleki
gelisimlerini siirdiiriir (PA.3).” ifadeleri, Universite misyonunda yer alan “Evrensel ve milli degerler
1s181nda, cagin gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiirtiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler yetistiren”
ifadesi ile uyumludur.

Pamukkale Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Béliimii Oz Gorevleri ile Saghk
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program Amaclari’min Uyumu

Fakiiltenin 6z gorevleri sunlardir: (Fakiiltemizin web sayfamiza eklenmesi planlanmaktadir)

Bilimsel yaklagimlar ve toplumun degisen gereksinimleri dogrultusunda evrensel, kiiltiirel ve
etik degerleri dikkate alan,

Birey, aile ve toplumun sagligini koruyan, gelistiren ve siirdiiren,

Egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen meslek
iiyeleri yetistirir.

Program 6z gorevleri ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimil program amacinin uyumu

incelendiginde;

Fakiilte 6z gorevinde yer alan “Bilimsel yaklasimlar ve toplumun degisen gereksinimleri
dogrultusunda evrensel, Kiiltiirel ve etik degerleri dikkate alan” ifadesi ile “Mezunlarimiz
mesleki degerler ve etik ilkeler dogrultusunda, kanita dayali ve biitiinciil hemsirelik
yaklasimlariyla bakim verir, kisilerarasi iletisim, liderlik ve elestirel diisiinme becerilerini
kullanarak saghk ekibinin diger iiyeleri ile is birligi icinde bulunur (PA.2).” ifadesi,
Fakiilte 6z gorevinde yer alan “Birey, aile ve toplumun saghgim koruyan, gelistiren ve
siirdiiren” ifadesi ile “Mezunlarimizi birey, aile ve toplumun saghgim koruma ve
gelistirmede biitiinciil yaklasimla hemsirelik bakimim sunabilecegi koruyucu, tedavi ve
rehabilite edici saghk hizmeti veren kurum ve kuruluslarda istihdam edilmek iizere
yetistirmektir (PA.1).” ifadesi,

Fakiilte 6z gorevinde yer alan “Egitim, uygulama, arastirma, yonetim ve liderlik rollerini
etkin sekilde kullanabilen meslek iiyeleri yetistirir.” ifadesi, “Mezunlarimiz hemsirelik
mesleginin rol ve sorumluluklarim yerine getirmek amaci ve yasam boyu 0grenme
bilinciyle, egitim, uygulama, arastirma ve yonetim alanlarinda cagin gereksinimleri
dogrultusunda bireysel ve mesleki gelisimlerini siirdiiriir (PA.3).” ifadesi ile uyumludur.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Giincel Program Amaclarina Yonelik Basarim
Gostergeleri

Amac¢ 1: Mezunlarimizi birey, aile ve toplumun sagligimi koruma ve gelistirmede biitiinciil
yaklagimla hemsirelik bakimini sunabilecegi koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren

kurum ve kuruluslarda istihdam edilmek iizere yetistirmektir.

Amag 1 Basarim Gostergesi

Mezunlarim %80’ mezuniyet sonrasi ii¢ y1l icinde saglik hizmeti veren bir kurumda hemsire
olarak gorev alir.

Amag 2: Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler dogrultusunda, kanita dayali ve biitiinciil

hemsirelik yaklasimlariyla bakim verir, kisilerarasi iletisim, liderlik ve elestirel diisiinme becerilerini

kullanarak saglik ekibinin diger tiyeleri ile is birligi i¢inde bulunur.
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Amac 2 Basarim Gostergesi

e Ulasilan mezunlarin %80’i hemsirelik yaklagimlarinda mesleki degerleri ve etik ilkeleri
dikkate alir.

e Ulasilan mezunlarin %80’1 biitiinciil hemsirelik bakimi verirken kanita ve teknolojiye dayali
uygulamalar1 kullanir.,

e Ulasilan mezunlarin %801 kisilerarasi iletisim ve liderlik becerilerini kullanir.

e Ulasilan mezunlarin %80’i saglik ekibi ile is birligi icinde bulunur.

Amagc 3: Mezunlarimiz hemsirelik mesleginin rol ve sorumluluklarini yerine getirmek amaci ve
yasam boyu 6grenme bilinciyle, egitim, uygulama, arastirma ve yonetim alanlarinda ¢agin
gereksinimleri dogrultusunda bireysel ve mesleki gelisimlerini siirdiiriir.

Amac 3 Basarim Gostergesi

e Mezunlarin %5°1 mezuniyeti izleyen ilk 5 yil iginde lisansiistii egitime devam eder.

e  Mezunlarin %5’i mezuniyet sonrasi 5 yil iginde ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, kurs,
sertifika ve diger egitim programlarina katilir.

e Mezunlarin %2’si mezuniyet sonrasi 5 yil i¢inde hemsirelik alanindaki ¢alismalarda arastirma
ekibinde yer alir.

e Mezunlarin %2’si mezuniyeti izleyen 10 yil icinde saglik kurumlarinda yonetici olarak gorev
alir.

e Mezunlarin %80’ ninin yagam boyu dgrenme egilimleri ytliksektir.

T.S. 1.2. Program Amaclarima Ulasma Durumu

Program amaglarina ulasma durumunun izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik Akreditasyon
Komisyonu tarafindan 22.05.2024 tarihlinde mezunlara yonelik anket formalar1 degerlendirilmek
iizere dlgme ve degerlendirme komisyonuna yonlendirilmistir (Ek 1.2.1.). Sirastyla Olgme ve
Degerlendirme komisyonu, Kalite Komisyonu, Bolim Kurulu ve Birim Egitim Komisyonu
kararlariyla anket formlar1 degerlendirilerek son halleri belirlenmistir (Ek 1.2.2.). Program
amaglarmin giincellemeleri her yil uygulanacak olan i¢ ve dis paydas anketleri, mezun bilgileri goz
Online alinarak yapilacaktir. Program amaglarina ulagma durumu paydaslara duyurulacaktir.
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TS.2.1.Program Ciktilarinin Belirlenmesi, Giincellenmesi ve Yayimlanmasi

Boliimiin daha 6nceden var olan program ¢iktilar1 programin amaglarina ulasabilmek igin gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsayacak sekilde akreditasyon komisyonu standart
2. Program ¢iktilart alt birimi tarafindan gozden gegirilmistir.

Program ¢iktilarinin giincellenmesinde program amaglarina uyumun yani sira Fakiilte’nin misyon ve
vizyonu ve 0z  gorevleri  (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyon-ve-misyon-2)
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyonumuz-11), Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri (http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=33),
Hemsirelik Kanunu ve yonetmelikleri
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6283&Mevzuat Tur=1&MevzuatTertip=3)
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13830&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5),

Uluslararasi Hemgsireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodu
(https://www.thder.org.tr/uploads/subeler/ICN/icn_etik_kodlar_2021.pdf), = Hemsirelik  Ulusal
Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Yeterlilikleri

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik_cekirdek_eqgitim_programi.pdf) Tiirk Hemsireler Dernegi Hemsireler igin
Etik Ilke ve Sorumluluklari (https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf) ve
Hemsirelik Egitimi Programlar1 degerlendirme ve Akreditasyon derneginin hemsirelik program
ciktilart (https://www.hepdak.org.tr/doc/b3 v6.pdf ) ile de uyumlu olacak sekilde fakiilte 6gretim
elemanlarinin goriis ve oOnerileri almmustir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIPQLScElyzBolcglaRKLkoSrzsL d3IbJCUX3cAr6 TRct8P3
pYapeQ/viewform?usp=sharing)

Dis paydaslardan hem yiiz yiize yapilan toplantid(31.05.2024 Tarihli Kalite Komisyonunun 14.
Toplantisinda) hem de online olarak program ¢iktilarina iliskin  goriisleri  alimmustir
(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSctUytCEe3XH7Cgm3DgUF_Eg8v8IFCIA4BYjbbF
80POkc8QLw/viewform?usp=sharing). Ogrencilerin program ¢iktilarina iliskin goriisleri online
olarak alinmustir. (https://docs.google.com/forms/d/e/1IFAIpQLSAD-Tv8rGi-
tsSF5q_tnSNWJITXHPAWGtX0J20_z4efJUyCz-w/viewform?usp=sharing). i¢ paydas ve dis
paydastan alman degerlendirme sonuglar1 Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi web
sayfasinda yaymlanmasi planlanmaktadir.

I¢ paydas ve dis paydas goriisleri sonrasinda program amaglari akreditasyon komisyonu standart 2
program ciktilari alt birimi tarafindan birim egitim komisyonuna sunulmustur. Egitim komisyonunun
degerlendirmeleri sonunda boliim yonetim kurulu tarafindan 07 Haziran 2024 tarihinde E-96998304-
050.04-537937 sayili karar ile program ¢iktilari onaylanmistir. SBF hemsirelik boliimiiniin program
ciktilar1 asagida verilmis olup web sayfasinda yayimlanmasi planlanmaktadir.

PAMUKKALE UNIVERSITESI SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI HEMSIRELIK
BOLUMU PROGRAM CIKTILARI

1. Hemsgirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahiptir

2. Hemsirelik bilim ve sanatinin gereklerini yerine getirerek birey, aile ve toplumun saglik
gereksinimlerine yonelik hemsirelik siirecini uygular.

3. Hemsirelik alanindaki yeni yaklasimlar1 ve kanita dayali uygulamalar1 takip eder.
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4. Uygulamalarda birey, aile, toplum ve saglik ekibi ile etkili iletisim kurar ve ig birligi i¢inde ¢aligir.
5. Hemgsirelik bakiminda biitiinciil yaklagimda bulunur.

6. Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiiriir.

7. Profesyonel rol ve sorumluluklarimi yerine getirerek hemsireligin gelisimine katkida bulunur.

8. Ulusal ve uluslararas1 mesleki platformlarda yerini alabilir.

9. Toplumsal bilimsel ve mesleki etik degerleri benimser.

10. Uygulamalarda elestirel diiglinme siirecini kullanir.

11. Mesleki uygulama, egitim, yonetim ve arastirmalarda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir

Program ¢iktilarinin giincellenmesi ve izlenmesi i¢in siirecler olusturulmustur (EK 2.1.1 ve EK 2.1.2
). Siireglerin takip edilmesi amaciyla is akis semasi olusturulmasi planlanmigtir (EK 2.1.3). program
ciktilarmin dgrenci geri bildirimi ve degerlendirmeleri Lisans Ogrencileri i¢in Hemsirelikte Lisans
Programmi Degerlendirme Olgegi (HLPDO), Lisans Ogrencileri igin Program Ciktilarim
Degerlendirme Anket Formu, Mezun Asamasinda Olan Ogrenciler icin Program Ciktilarim
Degerlendirme Anket Formu, Mezun Olan Ogrenciler i¢in Program Ciktilarin1 Degerlendirme Anket
formu ile yilda bir, beceri karnelerinin izlenmesi ise her donem sonunda yapilacaktir) i¢ paydas
(akademik ve idari) ve dis paydas goriislerinin ise 4 yilda bir yapilmasi planlanmustir.

SBF Hemsirelik Boliimii Lisans Egitimi Program Ciktilarinin program amaclari ile uyumu

PROGRAM AMACLARI PROGRAM CIKTILARI
Amagc 1: Mezunlarimizi birey, aile ve toplumun sagligini 1. Hemsirelik rol ve
koruma ve gelistirmede biitiinciil yaklagimla hemsirelik islevlerini yerine
bakimini sunabilecegi koruyucu, tedavi ve rehabilite edici getirebilecek bilgi, tutum
saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarda istihdam edilmek ve beceriye sahiptir.

lizere yetigtirmektir.

Amac¢ 2: Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler
dogrultusunda, kanita dayali ve biitiinciil hemsirelik
yaklagimlariyla bakim verir, kisilerarasi iletisim, liderlik ve
elestirel diisiinme becerilerini kullanarak saglik ekibinin diger
iiyeleri ile is birligi iginde bulunur

Amag¢ 1: Mezunlarimiz birey, aile ve toplumun sagligini 2. Hemgsirelik bilim ve

koruma ve gelistirmede biitliinciil yaklasimla hemsirelik sanatinin gereklerini

bakimini sunabilecegi koruyucu, tedavi ve rehabilite edici yerine getirerek birey aile

saglik hizmeti veren kurum ve kuruluslarda istihdam edilmek ve toplumun saghk

lizere hemgire yetigtirmektir. gereksinimlerine yonelik
hemsirelik siirecini
uygular.

Amac¢ 2: Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler 3. Hemgirelik alanindaki

dogrultusunda, kanita dayali ve biitiinciil hemsirelik yeni yaklagimlar1 ve

yaklagimlariyla bakim verir, kisileraras: iletisim, liderlik ve kanita dayali uygulamalari

elestirel diisiinme becerilerini kullanarak saglik ekibinin diger takip eder.

iiyeleri ile is birligi iginde bulunur.

Amag¢ 2: Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler 4. Uygulamalarda birey, aile,
dogrultusunda, kanita dayali ve biitiinciil hemsirelik toplum ve saglik ekibi ile

yaklagimlariyla bakim verir, kisileraras: iletisim, liderlik ve etkili iletisim kurar ve is
birligi icinde calisir.
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elestirel diistinme becerilerini kullanarak saglik ekibinin diger
tiyeleri ile ig birligi icinde bulunur.

dogrultusunda, kanita dayali ve biitlinciil hemsirelik
yaklagimlariyla bakim verir, kigilerarasi iletigim, liderlik ve
elestirel diistinme becerilerini kullanarak saglik ekibinin diger

iiyeleri ile is birligi iginde bulunur

Amac¢ 2: Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler 5. Hemsirelik bakiminda
dogrultusunda, kanita dayali ve biitiinciil hemsirelik biitiinciil yaklagimda
yaklagimlariyla bakim verir, kisileraras: iletisim, liderlik ve bulunur.

elestirel diistinme becerilerini kullanarak saglik ekibinin diger

iiyeleri ile is birligi iginde bulunur.

Amac¢ 3: Mezunlarimiz hemsirelik mesleginin rol ve 6. Yasam boyu 6grenme ve
sorumluluklarin1 yerine getirmek amaci ve yasam boyu gelisim sorumlulugunu
ogrenme bilinciyle, egitim, uygulama, arastirma ve yonetim stirdiirir.

alanlarinda cagin gereksinimleri dogrultusunda bireysel ve

mesleki gelisimlerini siirdiiriir

Amac¢ 2: Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler 7. Profesyonel rol ve
dogrultusunda, kanita dayali ve biitiinciil hemsirelik sorumluluklarini yerine
yaklagimlariyla bakim verir, kisileraras: iletisim, liderlik ve getirerek hemsireligin
elestirel diisiinme becerilerini kullanarak saglik ekibinin diger gelisimine katkida
iiyeleri ile is birligi i¢inde bulunur bulunur.

Ama¢ 3: Mezunlarimiz hemsirelik mesleginin rol ve

sorumluluklarini yerine getirmek amaci ve yasam boyu

O0grenme bilinciyle, egitim, uygulama, arastirma ve yonetim

alanlarinda cagin gereksinimleri dogrultusunda bireysel ve

mesleki gelisimlerini siirdiirtir.

Ama¢ 3: Mezunlarimiz hemsirelik mesleginin rol ve 8. Ulusal ve uluslararasi
sorumluluklarin1 yerine getirmek amacit ve yasam boyu mesleki platformlarda
ogrenme bilinciyle, egitim, uygulama, arastirma ve yonetim yerini alabilir.
alanlarinda cagin gereksinimleri dogrultusunda bireysel ve

mesleki gelisimlerini siirdiirtir.

Amac¢ 2: Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler 9. Toplumsal bilimsel ve
dogrultusunda, kanita dayali ve Dbiitiinciil hemgirelik mesleki etik degerleri
yaklasimlariyla bakim verir, kisilerarasi iletisim, liderlik ve benimser.

elestirel diistinme becerilerini kullanarak saglik ekibinin diger

tiyeleri ile ig birligi iginde bulunur

Amag¢ 2: Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler 10. Uygulamalarda elestirel
dogrultusunda, kanita dayali ve biitiinciil hemsirelik disiinme siirecini kullanir.
yaklagimlariyla bakim verir, kisileraras iletisim, liderlik ve

elestirel diistinme becerilerini kullanarak saglik ekibinin diger

tiyeleri ile ig birligi icinde bulunur.

Ama¢ 3: Mezunlarimiz hemsirelik mesleginin rol ve

sorumluluklarini yerine getirmek amaci ve yasam boyu

O0grenme bilinciyle, egitim, uygulama, arastirma ve yoOnetim

alanlarinda cagin gereksinimleri dogrultusunda bireysel ve

mesleki gelisimlerini siirdiirtir.

Amag¢ 2: Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler 11. Mesleki uygulama,

egitim, yonetim ve
aragtirmalarda bilisim ve
bakim teknolojilerini
kullanir.
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Ama¢ 3: Mezunlarimiz hemsirelik mesleginin rol ve
sorumluluklarini yerine getirmek amaci ve yasam boyu
o0grenme bilinciyle, egitim, uygulama, arastirma ve yonetim
alanlarinda ¢agin gereksinimleri dogrultusunda bireysel ve
mesleki gelisimlerini stirdiiriir.

SBF Hemsirelik Boliimii Lisans Egitimi Program Ciktilarimin HEPDAK Ciktilar ile iliskisi

PROGRAM CIKTILARI

HEPDAK CIKTILARI

1.

Hemsirelik rol ve islevlerini yerine
getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

1.Mesleki rol ve iglevleriyle ilgili temel
bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

kullanir.

2. Hemgsirelik bilim ve sanatinin gereklerini yerine | 3. Hemsirelik bakimini, kanita dayal
getirerek birey aile ve toplumun saglik olarak hemsirelik siireci dogrultusunda
gereksinimlerine yonelik hemsirelik siirecini uygular.
uygular. 8. Hemsgirelik uygulamalarinda sorun

¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini
kullanir.

3. Hemsirelik alanindaki yeni yaklasimlari ve 2. Hemgirelikle ilgili bilimsel ve giincel
kanita dayali uygulamalar takip eder. bilgiye ulasir ve kullanir.

3. Hemsirelik bakimini, kanita dayali
olarak hemsirelik siireci dogrultusunda
uygular

4. Uygulamalarda birey, aile, toplum ve saglik 6. Birey/aile/toplum ve saglik bakim
ekibi ile etkili iletisim kurar ve ig birligi iginde ekibi iiyeleriyle etkili iletigsim kurar ve ig
caligr. birligi i¢inde galigir.

5. Hemsirelik bakiminda biitiinciil yaklasimda 8. Hemsirelik uygulamalarinda sorun
bulunur. ¢Ozme ve elestirel diistinme becerilerini

kullanir.

6. Yasam boyu 6grenme ve gelisim 10.Yasam boyu Ogrenmeyi
sorumlulugunu siirdiiriir. benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel

gelisimini siirdiiriir

7. Profesyonel rol ve sorumluluklarini yerine 7.Hemsirelik alanma iligkin bilimsel
getirerek hemsireligin gelisimine katkida aragtirma, proje ve etkinliklerde
bulunur. sorumluluk alir.

9.En az bir yabanci dili kullanarak
alanindaki  gelismeleri  izler  ve
meslektaslariyla paylasir

8. Ulusal ve uluslararas1 mesleki platformlarda 9.En az bir yabanci dili kullanarak
yerini alabilir. alanindaki  gelismeleri  izler  ve

meslektaslariyla paylasir

9. Toplumsal bilimsel ve mesleki etik degerleri 4.Hemgirelik uygulamalarim etik ilkeler
benimser. ve yasal diizenlemeler dogrultusunda

gercgeklestirir.

10. Uygulamalarda elestirel diisiinme siirecini 8. Hemsirelik uygulamalarinda sorun

¢6zme ve elestirel diisiinme becerilerini
kullanir.
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11. Mesleki uygulama, egitim, yonetim ve
arastirmalarda bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanir.

5. Bilisim ve bakim teknolojilerini
hemsirelik uygulamalarinda kullanir.

SBF Hemsirelik Boliimii Lisans Egitimi Program Ciktilarimin HUCEP Ciktilar ile iliskisi

PROGRAM CIKTILARI

HUCEP CIKTILARI

1. Hemsirelik rol ve islevlerini yerine
getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye
sahiptir.

1.Hemsirelik rol ve islevlerini yerine
getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye
sahiptir.

2. Hemgsirelik bilim ve sanatinin gereklerini
yerine getirerek birey aile ve toplumun
saglik gereksinimlerine yonelik hemsirelik
stirecini uygular.

3. Saglhigin  korunmasi, gelistirilmesi,
stirdliriilmesi ve savunuculugu konusunda
sorumluluk {stlenir.

2.Kuramsal bilgi ve becerileri kullanarak
hemsirelik uygulama alaniyla ilgili sorunlar1
tanimlar, analiz ve sentez eder ve kanitlara
dayali ¢6ziim Onerileri gelistirir.

15. Toplum sagligini kitlesel olarak etkileyen
dogal afet, salgin vb. durumlarda hemsirelik
bakim Onceliklerini  belirler ve  kriz
yonetiminde aktif rol alir.

3. Hemgsirelik alanindaki yeni yaklagimlar1 ve
kanita dayali uygulamalari takip eder.

2. Kuramsal bilgi ve becerileri kullanarak
hemsirelik uygulama alaniyla ilgili sorunlar
tanimlar, analiz ve sentez eder ve kanitlara
dayal1 ¢6zim Onerileri gelistirir.

7.Saglik hizmetleri ve hemsirelik alanindaki
kanita dayal1 arastirma sonuglar1 ve bilgiyi,
bakim standartlari ile yenilesimi (inovasyon)
hemsirelik bakiminda kullanir.
11.Hemsirelik uygulamalarinda 6grenme-
O0gretme ve yonetim siirecini kullanir.

4. Uygulamalarda birey, aile, toplum ve saglik
ekibi ile etkili iletisim kurar ve is birligi
i¢inde ¢alisir.

5.Saglik hizmetlerinin sunumunda birey,
aile, toplum, meslektaglar, saglik ekibinin
diger iiyeleri, kurum ve kuruluslar ile etkili
iletisim ve igbirligi kurar.

5. Hemsirelik bakiminda biitiinciil yaklasimda
bulunur.

4.Saglik bakim gereksinimlerini biitiinciil bir
yaklasimla mesleki degerler ve etik ilkelere
uygun bir sekilde karsilar.

6. Yasam boyu 6grenme ve gelisim
sorumlulugunu siirdiiriir.

12.Yasam boyu oOgrenmeyi benimseyerek
mesleki gelisimini siirdiiriir.

7. Profesyonel rol ve sorumluluklarini yerine
getirerek hemsireligin gelisimine katkida
bulunur.

9.Mesleki uygulamalarini ilgili mevzuata
uygun olarak gerceklestirir.
10.Saghik politikalarinin, kurumsal kalite
sistemlerinin  gelistirilmesi, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve stirekli
iyilestirilmesinde rol {istlenir.
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14.Giivenli ve Kkaliteli saglik bakiminin
sunulmasi ve gelistirilmesinde orgiitsel yap1
ve sistemlere liderlik eder.

arastirmalarda bilisim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

8. Ulusal ve uluslararasit mesleki platformlarda | 8.Bir yabanci dili kullanarak alanindaki
yerini alabilir. bilgileri izler ve mesleki uygulamalarinda
kullanir.
9. Toplumsal bilimsel ve mesleki etik 13.Dogal g¢evre ve  biyo-cesitliligin
degerleri benimser. korunmasi, insan onuru ve kiiltiirel degerlere
saygl, sosyal adalet konularina duyarlhidir.
10. Uygulamalarda elestirel diigiinme siirecini 7.Saglik hizmetleri ve hemsirelik alanindaki
kullanir. kanita dayali arastirma sonuglar1 ve bilgiyi,
bakim standartlari ile yenilesimi (inovasyon)
hemsirelik bakiminda kullanir.
11. Mesleki uygulama, egitim, yonetim ve 6.Mesleki uygulama, egitim, yonetim ve

arastirmalarda biligim ve bakim
teknolojilerini kullanir.

7.Saglik hizmetleri ve hemsirelik alanindaki
kanita dayali arastirma sonuglar1 ve bilgiyi,
bakim standartlari ile yenilesimi (inovasyon)

hemsirelik bakiminda kullanir.

SBF Hemsirelik Boliimii Lisans Egitimi Program Ciktilarmin TYCC Ciktilar {le Tliskisi
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PROGRAM CIKTILARI i - @ « © =
PC 1 Hemgsirelik rol ve iglevlerini yerine | 1 1,2 12,3 1
getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye
sahiptir.
PC 2 Hemsirelik bilim ve sanatinin 1 12 123 12, 12
gereklerini yerine getirerek birey aile ve 5
toplumun saglik gereksinimlerine
yonelik hemgirelik siirecini uygular.
PC 3Hemsirelik alanindaki yeni | 1 12 1,2.3 2 1,2
yaklagimlari ve kanita dayali
uygulamalari takip eder.
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PC 4 Uygulamalarda birey, aile, toplum | 1 12 123 12,
ve saglik ekibi ile etkili iletisim kurar ve 34
is birligi icinde ¢alisir.

PC 5 Hemsirelik bakiminda biitiinciil | 1 12 12,3 1 1
yaklagimda bulunur.

PC 6 Yasam boyu 6grenme ve gelisim | 1 12 123 2.3 23
sorumlulugunu siirdiiriir.

PC 7 Profesyonel rol ve sorumluluklarm | 1 12 123 1 1.2,

yerine getirerek hemsireligin gelisimine 3

katkida bulunur.

PC 8 Ulusal ve uluslararast mesleki | 1 12 3 2.3, 1
platformlarda yerini alabilir. 45

PC 9 Toplumsal bilimsel ve mesleki etik | 1 12 1,2 3 1
degerleri benimser.

PC 10 Uygulamalarda elestirel diisinme | 1 12 12,3 1 12,
stirecini kullanir. 3

PC 11 Mesleki uygulama, egitim, | 1 12 12,3 45

yonetim ve arastirmalarda bilisim ve
bakim teknolojilerini kullanir.

*Tablodaki sayilar TYCC alt kategori altindaki alanlari ifade eder.

Yapilan calismalar sonrasinda SBF hemsirelik boliimiiniin program ¢iktilarindaki degisiklik agsagida
verilmistir. Béliimiimiiziin 10 olan program ¢iktilar1 ¢caligmalardan sonra 11 ¢ikt1 olacak sekilde
giincellenmistir. Yapilan degisiklikler asagida agiklanmustir.

Hemsirelik boliimiimiiziin hem HEPDAK program ¢iktisin1 (1. Cikti: Mesleki rol ve islevleriyle
ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir) hem de HUCEP program ¢iktisini (1. Cikt1 .Hemsirelik
rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.) karsilayacak program
ciktisinin olmamasi nedeniyle yeni bir program ¢iktis1 eklenmistir (Hemsirelik rol ve islevlerini
yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahiptir).

Programimizda daha 6nce var olan 6. ( Profesyonel hemsireligin gelisimine katkida bulunur.) ve
7.¢1kt1 (Hemsireligin profesyonel rol ve sorumluluklarimi yerine getirir.) birlestirilerek “Profesyonel
rol ve sorumluluklarini yerine getirerek hemsireligin gelisimine katkida bulunur.” seklinde yeniden
diizenlenmistir.

Ayrica HEPDAK program ¢iktisi olan “Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda
kullanir.” ve HUCEP program ¢iktis1 olan “mesleki uygulama, egitim, yonetim ve aragtirmalarda
bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.” ¢iktilarimi karsilamak igin yeni bir ¢ikti “mesleki
uygulama, egitim, yonetim ve arastirmalarda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.” eklenmistir.
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MEVCUT
CIKTILARI

PROGRAM

ONERILEN PROGRAM CIKTILARI

1. Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek
bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

1. Hemsirelik bilim ve sanatinin
gereklerini yerine getirerek birey aile
ve toplumun saglik gereksinimlerine
yonelik hemsirelik siirecini uygular.

2. Hemgirelik bilim ve sanatinin gereklerini yerine
getirerek  birey, toplumun  saghk
gereksinimlerine yonelik hemsirelik  siirecini
uygular.

aile ve

2.  Hemsgirelik alanindaki
yaklagimlar1  ve  kanita
uygulamalari takip eder.

yeni
dayal1

3. Hemsirelik alanindaki yeni yaklasimlar ve
kanita dayali uygulamalari takip eder.

3. Uygulamalarda birey, aile, toplum
ve saglik ekibi ile etkili iletisim kurar.

4. Uygulamalarda birey, aile, toplum ve saglik
ekibi ile etkili iletisim kurar ve is birligi iginde
caligr.

4. Hemsirelik bakiminda biitiinciil
yaklasimda bulunur.

5. Hemsirelik bakiminda biitiinciil yaklagimda
bulunur.

5. Yasam boyu 6grenme ve gelisim
sorumlulugunu siirdiiriir.

6. Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu
stirdiiriir.

6. Profesyonel hemsireligin
gelisimine katkida bulunur.

7. Hemsireligin profesyonel rol ve
sorumluluklarini yerine getirir.

7. Profesyonel rol ve sorumluluklarini yerine
getirerek hemsireligin gelisimine katkida bulunur.

8. Ulusal ve uluslararast mesleki
platformlarda yerini alabilir.

8. Ulusal ve uluslararasi mesleki platformlarda
yerini alabilir.

9. Toplumsal bilimsel ve mesleki etik
degerleri benimser.

9. Toplumsal bilimsel ve mesleki etik degerleri
benimser.

10. Uygulamalarda elestirel diistinme
stirecini kullanir.

10. Uygulamalarda elestirel diislinme siirecini
kullanir.

11. Mesleki uygulama, egitim, yOnetim ve
arastirmalarda bilisim ve bakim teknolojilerini
kullanir.

T.S. 2.2. Program Ciktilarina Ulasma Durumu

Bolimiizde  o6lgem  ve  degerlendirme  komisyonu 2024  yilinda  kurulmustur
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-8). Ayrica bdlimiizde 2023-2024
egitim Ogretim yili bahar doneminden itibaren bir Olgme degerlendirme sistemi

(http://holcme.pau.edu.tr/soru_bankasi/) kullanilmaktadir. Bu sistemde sinavlara iligkin sorularin
zorluk, ayirtediciligi yaninda smifin basar1 ortalamasi gibi verilerin yan1 sira her derse iliskin
sorularin 6grenim kazanimlarinin karsilanma durumuna iliskin sonuglar elde edilebilmektedir.

e Program ¢iktilarini ulagma durumu dénemsel ve yillik olarak degerlendirmek icin asagidaki
yontemler kullanilacaktir,

e Vize, final ve biitiinleme sinavlarinin analiz sonuglari

e Uygulama notlar1

e Bakim plan1 6dev ve projeler
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e ¢ paydas ve dis paydas pau sbf hemsirelik boliimii lisans egitimi program ¢iktilari
degerlendirme formlari

e ¢ paydas ve dis paydas toplantilari

e Genel 6grenci memnuniyeti anketi

e Isverenlerin mezunu degerlendirme anket 6rnegi

e Hemsirelikte Lisans Programim Degerlendirme Olgegi
Siirekli iyilestirme calismalar1 olarak beceri karnesini olusturulmasi dnerilmektedir. Bu ¢alismanin
Eyliil 2024 ‘e kadar gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Bir diger iyilestirme ¢alismasi olarak
bitirme sinavina yonelik ¢alismalar planlanmaktadir.

STANDART 3. EGITiM PROGRAMI

T.S.3.1 Egitim Programi Modelinin Tanimlanmasi

Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik lisans egitim programi “Klasik Egitim
Modeli’ne dayanmaktadir. Klasik Egitim Modeli’ne temellendirilen egitim programi, kuramsal bilgi
ile laboratuvar calismalar1 ve klinik uygulamalarla hemsireligin “Insan, Saglik, Cevre ve
Hemsirelik”ten olusan temel paradigmalar1 dogrultusunda uygulanmaktadir. Egitim Modelinin
yapilandirilmasinda; Hemsirelik Lisans Programu Ulusal Yeterlikleri, Tiirkiye Yiiksekdgretim
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Saglik Temel Alan1 ve Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP)-2022 basta olmak {izere ulusal ve uluslararasi sagligin sosyal belirleyicileri, toplumun
saglik bakim gereksinimlerini karsilamaya yonelik standartlar ve gelismeler ile program ¢iktilart
dikkate alinmaktadir. Egitim modelinde, hemsirelik disiplinine 6zgii kavram, kuram/model,
arastirma, uygulama, egitim ve yonetimi, Ogrenme-O0gretme siirecine yansitilmaktadir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/tanitim-23).

Egitim-6gretimin yiriitiilmesinde 6grencilerin derslere aktif katilimini saglamak icin kavram
haritalar1, demonstrasyon, grup ¢alismasi, vaka ¢alismasi, makale incelemesi, ters yiiz egitim, simule
hasta, yaratic1 drama ve rol play olmak iizere interaktif egitim yontemleri ile Web 2.0 araclart
kullanilmaktadir. Egitim programinda kuramsal uygulamali derslerin igeriklerine gore farkli model
ya da siireclerden yararlanilmakta, hemsirelik bakiminin yonetiminde bilimsel sorun ¢6zme yontemi
olan hemsirelik siirecinin agamalarina gére bakim plani hazirlanmaktadir. Bakim planinin tanilama
asamasinda, NANDA-II (North America Nursing Diagnosis Association-Kuzey Amerika Hemsirelik
Tam Birligi) kullanilmaktadir. Her kuramsal uygulamali dersin laboratuvar ve/veya klinik/alan
uygulamasinda 6grenilen bilgiler uygulamaya aktarilmaktadir. Laboratuvar uygulamalar1 Fakiiltenin
laboratuvar ortamlarinda, klinik/alan uygulamalar1 ise derslerin hedeflerine uygun olarak Fakiiltenin
is birligi yaptig1 kurumlarda (hastane, okul, aile saglig1 merkezleri, vb.) 6gretim elemanlari/klinik
rehber hemgireler gozetiminde gergeklestirilmektedir.

Egitim O6gretim programlarimin yapist ve program miifredatlarinda yer alan derslerin dagilimi
Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 16. Maddesi
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%
9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf) ve Hemsirelik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) Hemsirelik Lisans Egitim
Programi Standartlar1 (https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v3.pdf ) kapsaminda belirlenmektedir.

Fakiilte egitim programi, zorunlu ve se¢meli derslerden olusmaktadir. Zorunlu ve se¢meli derslerin
olusturulmasinda, ogrenci ve toplumun degisen gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Egitim
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modelinde yatay entegrasyonla hemsgirelik egitiminin gerektirdigi temel, mesleki ve davranis
bilimleri, dikey entegrasyonla ise temel bilimler ile kuramsal uygulamali dersler bir arada
sunulmaktadir.

Fakiiltemizde yilda iki donem olmak iizere toplam 8 donem boyunca teorik, uygulamali ve segmeli
dersler bulunmakta ve klasik egitim modeli ile egitimler yiritiilmektedir. Her egitim 6gretim
déneminde primer olarak en az bir Anabilim Dalinin dersi yiiriitiilmektedir (sirastyla; Hemsirelik
Esaslar1, I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Cocuk Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi, Ruh Sagligi ve
Psikiyatri Hemgireligi, Halk Sagligit Hemsireligi). Egitim 6gretimin 4. yilinda intern uygulamasi
yapilan bir egitim sistemi uygulanmaktadir. Egitim programinda AKTS kredileri Ders Bilgi
Paketlerinde ve Ders Katalogunda yer almaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ders-

katalogu-8).

Egitim programinin icerigi Fakiilte’nin misyon ve vizyonu (
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyon-ve-misyon-2,
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyonumuz-11), Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri (http://www.tyyc.yok.gov.tr/ ), Yiiksek
Ogrenim  Kurumu Saglik  Temel Alan1  Akademik/Mesleki  Yeterlilikleri (
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48), Hemgirelik Kanunu ve yonetmelikleri
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13830&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5),
Uluslararasi Hemgireler Birligi Hemgireler igin Etik Kodu
(https://www.thder.org.tr/uploads/subeler/ICN/icn_etik_kodlar_2021.pdf), = Hemsirelik = Ulusal
Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Yeterlilikleri
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf), Tirk Hemsireler Dernegi Hemsgireler igin
Etik Ilke ve Sorumluluklar: (https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf), i¢ paydaslar
goriisleri (Kalite Komisyonu 12, 13 ve 14. Toplanti Tutanaklari (https://124.im/CZYq), (PAU Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Toplant1 Raporlari (https://124.im/CZYq) ile uyumlu olacak sekilde
belirlenmistir.

Egitim programi modelinin etkililiginin paydas katiliml izlendigi, degerlendirildigi ve sonuglar
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilirken; i¢ paydaglarin karar alma ve iyilestirme siireclerine
katilimi saglanmakta, her akademik dénem bas1 ve sonunda i¢ paydas toplantisi ile i¢ paydaslarin
goriis ve Onerileri alinmakta, aylik diizenli 6grenci toplantilar1 ile 6grencilerin goriis ve Onerileri
alinmaktadir. Ayrica Pusula bilgi sisteminde bulunan Mesaj Merkezi ile Genel Bildiri (Oneri) sistemi
de i¢ paydagslar tarafindan kullanilmaktadir (Kalite Komsiyonu 12, 13 ve 14. Toplanti Tutanaklari
(https://124.im/CZYq), (PAU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Toplanti Raporlari
(https://124.im/CZY Q).

T.S.3.2 Egitim Programinin Icerigi

*Egitim programinin igeriginin yapilandirilmasina iligkin siirecler tanimlanmstir.

Hemsirelik egitim programm amaclari, i¢ ve dis paydaslarn goriisleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu
Ulusal Yeterlilikler Cergevesi-6 (http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=33), Yiiksek Ogrenim Kurumu
Saglik Temel Alanm1 Akademik/Mesleki Yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48), Hemsirelik
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik_cekirdek egitim_programi.pdf), Hemgirelik Kanunu ve yo6netmelikleri
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatN0o=6283&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3,
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Uluslararasi Hemgireler Birligi Hemgsireler icin Etik Kodu
(https://www.thder.org.tr/uploads/subeler/ICN/icn_etik_kodlar_2021.pdf) ve PAU SBF &6zgorevleri
dikkate alinarak, toplanan veriler dogrultusunda giincellenmektedir.

Pamukkale Universitesi 2024-2025 egitim-6gretim yili genel akademik takvimine gore; Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii ders miifredatinda bulunan SBH-417 I¢ Hastaliklar
Hemsireligi Intern Uygulamasi, SBH-418 Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi Intern Uygulamasi, SBH-
421 Ruh Saghg ve Hastaliklar1 Hemsireligi Intern Uygulamasi, SBH-422 Halk Sagligi Hemsireligi
Intern Uygulamasi, SBH-423 Hemsirelik Esaslar1 Intern Uygulamasi, SBH 426 Dogum Kadin
Saghgi ve Hastaliklart Hemsireligi Intern Uygulamasi, SBH-427 Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi Intern Uygulamasi Giiz ve Bahar dénemlerinden iki hafta onceden baslar
(https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/akademik-takvim-3).

* Egitim programinin igerigi; programin 6zgdrevini desteklemektedir.

Boliimiin “Bilimsel yaklagimlar ve toplumun degisen gereksinimleri dogrultusunda evrensel, kiiltiirel
ve etik degerleri dikkate alan, Birey, aile ve toplumun sagligini1 koruyan, gelistiren ve siirdiiren,
Egitim, arastirma, uygulama, yonetim ve liderlik rollerini etkin sekilde kullanabilen meslek iiyesi
yetistirir ” 0zgorevi, fakiiltenin “Mesleki bilgi ve beceri ile donanmig, uyum ve grup halinde
calisabilme Ozellikleri kazanmis, arastirma sonuglarini degerlendirebilen, analiz ve sentez
yeteneklerine sahip, iilke ve diinya sorunlarina duyarli, yenilik¢i, rekabetgi, girisimci ve yagsam boyu

ogrenme aligkanligl edinmis saglik profesyoneli yetistirmek™ 6zgorevleriyle karsilanmaktadir.

Birim Egitim Komisyonu’nun 10.07.2024 tarih ve 2024/05 sayili toplantisinda Fakiilte program
Ozgorevleri belirlenmistir (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil posta pau_edu_tr/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
6590C632-4DCD-43E0-A379-

D4ACOFBC8847F%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=tr

u).

(_https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyon-ve-misyon-2,

https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyonumuz-11).

Hemsirelik egitim programi amaglar, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri, Hemsirelik Ulusal Yeterlilik
Cercevesi, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cergevesi-6, Hemsirelik Kanunu ve
yonetmelikleri, Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodu, Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ve PAU SBF o6zgorevleri dikkate alinarak, toplanan veriler
dogrultusunda giincellenmektedir (Hemsirelik egitim programi amagclari, i¢ ve dis paydaslarin
goriigleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilikler Cercevesi-6
(http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=33), Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglk Temel Alam
Akademik/Mesleki Yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48), Hemsirelik Ulusal Cekirdek
Egitim Programi1 (HUCEP)
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf), Hemgirelik Kanunu ve yo6netmelikleri
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6283&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13830&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5),

Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler igin Etik Kodu
(https://www.thder.org.tr/uploads/subeler/ICN/icn_etik_kodlar_2021.pdf) ve PAU SBF 6zgorevleri
dikkate alinarak, toplanan veriler dogrultusunda giincellenmektedir). (
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13830&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.thder.org.tr/uploads/subeler/ICN/icn_etik_kodlar_2021.pdf
https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/akademik-takvim-3
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6590C632-4DCD-43E0-A379-D4C0FBC8847F%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=tru
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6590C632-4DCD-43E0-A379-D4C0FBC8847F%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=tru
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6590C632-4DCD-43E0-A379-D4C0FBC8847F%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=tru
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6590C632-4DCD-43E0-A379-D4C0FBC8847F%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=tru
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6590C632-4DCD-43E0-A379-D4C0FBC8847F%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=tru
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyon-ve-misyon-2
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyonumuz-11
http://www.tyyc.yok.gov.tr/?pid=33
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=6283&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=3
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13830&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
https://www.thder.org.tr/uploads/subeler/ICN/icn_etik_kodlar_2021.pdf
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=1&ps=0

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=8343&h1=8345&pr=600
&dm=1&ps=0).

Birim Egitim Komisyonu’nun 10.07.2024 tarih ve 2024/05 sayili toplantisinda Fakiilte program
Ozgorevleri belirlenmistir (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil posta pau_edu_tr/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
6590C632-4DCD-43E0-A379-
DACOFBC8847F%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=tr
ue

* Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programinin amaglari ile uyumludur.

Egitim Programinin Icerigi ile Program Amaglarimin (PA) Uyumunu (Tablo 3.2.1) gdsteren belgeler
anabilim dallarindan istenmis olup, geri doniis siirecindedir ve akreditasyon siirecinde devam
etmektedir. (27.06.2024 tarih ve 2024/10 toplanti sayili tutanak: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%?2Fsaghil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASY ON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20
%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal %2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%SFtr%2FDocume
nts%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KO
M%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&paren
tview=0)

Tablo 3.2.1.Egitim Programinin i¢erigi ile Program Amaclarimin (PA) Uyumu

| Egitim Program Amaclari
Programinda PA1 PA 2 PA3
Yer Alan
Dersler*

0= Uyumlu degil, 1= Az uyumlu, 2=0Orta diizeyde uyumlu, 3= Tamamen uyumlu
'Program amaclart sayisina gore siitunlar artirilabilir.

* Egitim programinin igerigi, program ¢iktilarinin kazanilmasimi desteklemektedir.

Dersin Program Ciktilarina (PC) Katkisin (3.2.2) gosteren belgeler anabilim dallarindan istenmis
olup, geri doniis siirecindedir ve akreditasyon siirecinde devam etmektedir (27.06.2024 tarih ve
2024/10 toplanti say1li tutanak: (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsagbil %5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20
%2819%29%2E pdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocume
nts%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20K
OM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y %C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&par
entview=0).

2023-2024 Egitim-Ogretim Y1l Akademik Birim Program Oz Degerlendirme Raporu 22


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600&dm=1&ps=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6590C632-4DCD-43E0-A379-D4C0FBC8847F%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=true
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6590C632-4DCD-43E0-A379-D4C0FBC8847F%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=true
https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6590C632-4DCD-43E0-A379-D4C0FBC8847F%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=true
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https://postapauedu-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6590C632-4DCD-43E0-A379-D4C0FBC8847F%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=true
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&parentview=0
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https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&parentview=0
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https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&parentview=0

Tablo 3.2.2. Dersin Program Ciktilarina (PC) Katkisi

Dersler

PC1
PC 2
PC3
PC 4
PC5
PC6
PC7
PC$
PC9
PC10
PC11

0-Katkist yok, 1-Az katkisi var, 2-Orta diizeyde katkisi var,3-Tam katkisi var
Program ¢iktilari sayisina gore siitunlar artirillabilir.
YTablo se¢meli ve zorunlu dersler icin doldurulmalidir-

PAU SBF Hemsirelik Boliimii Program Amacglari

Amagc 1: Mezunlarimiz birey, aile ve toplumun sagligini koruma ve gelistirmede biitiinciil yaklagimla
hemsirelik bakimini sunabilecegi koruyucu, tedavi ve rehabilite edici saglik hizmeti veren kurum ve
kuruluslarda istihdam edilmek tizere hemsire yetistirmektir.

Amag 2: Mezunlarimiz mesleki degerler ve etik ilkeler dogrultusunda, kanita dayali ve biitiinciil
hemsirelik yaklasimlariyla bakim verir, kigilerarasi iletisim, liderlik ve elestirel diisiinme becerilerini
kullanarak saglik ekibinin diger tyeleri ile is birligi iginde bulunur.

Amag¢ 3: Mezunlarimiz hemsirelik mesleginin rol ve sorumluluklarini yerine getirmek amaci ve
yasam boyu Ogrenme bilinciyle, egitim, uygulama, arastirma ve yonetim alanlarinda cagin
gereksinimleri dogrultusunda bireysel ve mesleki gelisimlerini siirdiiriir.

PAU SBF Hemsirelik Boliimii Program Ciktilar:

1. Hemsirelik rol ve islevlerini yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemgsirelik bilim ve sanatinin gereklerini yerine getirerek birey, aile ve toplumun saglik
gereksinimlerine yonelik hemsirelik siirecini uygular.

Hemsirelik alanindaki yeni yaklagimlar1 ve kanita dayali uygulamalar takip eder.

Hemgirelik bakiminda biitiinciil yaklasimda bulunur.

Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiirir.

Profesyonel rol ve sorumluluklarini yerine getirerek hemsireligin gelisimine katkida bulunur.
Ulusal ve uluslararasi mesleki platformlarda yerini alabilir.

. Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerleri benimser.

10. Uygulamalarda elestirel diisiinme stirecini kullanir.

© o N O kW

11. Mesleki uygulama, egitim, yonetim ve arastirmalarda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

Egitim programimin igerigi Fakiilte lisans programimin amaglarin1i ve program ¢iktilarini
desteklemelidir. Lisans programinin amaglarini (28.05.2024 tarih ve 2024/4 toplant1 sayili tutanak:

https://postapauedu-

my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%
2816%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsaghil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftré%e2FDocument
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Uygulamalarda birey, aile, toplum ve saglik ekibi ile etkili iletisim kurar ve is birligi i¢inde galisir.


https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2816%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2816%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2816%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2816%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2816%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2816%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1&parentview=0

S%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KO
M%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B11%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1&parentv
iew=0) ve program ¢iktilarini giincellenmesi toplantisi

(04.06.2024 tarih ve 2024/7 toplant1 say1l1 tutanak:

https://postapauedu-

my.sharepoint.com/personal/sagbil _posta_pau_edu_tr/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr¥%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B119%C4%B1%2F7%2E%20toplant%C4%B1%20%28St%2D2%29%2F2024%2D7%20n
0lu%20program%20%C3%A7%C4%B 1kt%C4%B1%209%C3%BCncelleme%2Epdf&parent=%2
Fpersonal%2Fsaghil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftry%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0
SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024

%20Y%C4%B11%C4%B1%2F7%2E%20toplant%C4%B1%20%28St%2D2%29&parentview=0).
Her anabilim dali ders dosyalarinin igerisinde 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler,
Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (Lisans) ve HUCEP dogrultusunda hazirlanan
o0grenme hedefleri, dersin programdaki yeri, saati ve kredisi, devam zorunlulugu ve dersin

degerlendirilmesi, 6gretim yontemleri, dersten sorumlu 6gretim elemanlari, ders programi, klinik
caligma ilkeleri, laboratuvar programi, derslerde kullanilan beceri kontrol listeleri ve diger formlar
yer almaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil, https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/haftalik-ders-
programi-2, https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/sinav-programlari-13,
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspxIng=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600
&dm=1&ps=0). Dig gérevlendirmeyle Fakiiltemizde dersi olan 6gretim elemanlariyla HUCEP-2014
hedefleri paylasilmakta ve dolayistyla hemsirelik 6grencilerinin bu hedefler dogrultusunda egitim
almalar1 saglanmaktadir. Kanit: 02.07.2024 tarih ve 2024/12 toplanti sayili tutanak:
https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/ layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
CE4C8395-795D-42BB-8F7C-
8273EE96A04E%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi.docx&action=default&mobileredirect=tr
ue).

Dersin Ogrenme Ciktilarmin Program Ciktilar: ile Iliskisi (Tablo 3.2.3) ve Dersin Ogrenme
Ciktilarmin Program Ciktilar ile Iliskisini (3.2.3) gosteren belgeler anabilim dallarindan istenmis
olup, geri doniis siirecindedir ve akreditasyon siirecinde devam etmektedir.

(27.06.2024 tarih ve 2024/10 toplanti say1ll tutanak: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%e2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20
%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocume
nts%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASY ON%20K

OM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y %C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&par
entview=0).
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https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2816%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2816%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20%2816%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F4%2E%20toplant%C4%B1&parentview=0
https://postapauedu-my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F7%2E%20toplant%C4%B1%20%28St%2D2%29%2F2024%2D7%20nolu%20program%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1%20g%C3%BCncelleme%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B1l%C4%B1%2F7%2E%20toplant%C4%B1%20%28St%2D2%29&parentview=0
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Tablo 3.2.3. Dersin Ogrenme Ciktilarimin Program Ciktilar ile iliskisi (Ornek Tablo)*
Dersler

PC1
PC2
PC3
PC 4
PC5
PC6
PC7
PC 8
PC9
PC10
PCI11

Hemsirelik
Esaslar1 (2)
(OC 1-6)

O0C1,4

Ic Hast.
Hemsireligi
(2)

(OC 1-9)

Saglik
Egitimi (S)
(OC 1-6)

O0C1,4

PC: Program Ciktis1  OC: Ogrenme Ciktis1  Z: Zorunlu Ders S: Se¢meli Ders
YTablo programda yer alan tiim zorunlu ve secmeli dersler icin doldurulmalidir.

Tablo 3.2.3. Dersin (")grenme Ciktilarinin Program Ciktilar ile Tliskisi
Dersler

PC1
PC 2
PC3
PC 4
PC5
PC 6
PC 7
PC 8
PC9
PC10
PC11

PC: Program Ciktis1i  OC: Ogrenme Ciktis1  Z: Zorunlu Ders S: Se¢meli Ders
YTablo programda yer alan tiim zorunlu ve secmeli dersler icin doldurulmalidir.

 Egitim programinin icerigi, hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde
yazili evrensel deger ve normlara uygundur.

Bolimiin daha oOnceden belirlenen program g¢iktilar1 i¢in Fakiilte’nin misyon ve vizyonu (
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyon-ve-misyon-2,

https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/vizyonumuz-11), Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYYC) 6. Diizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri (http://www.tyyc.yok.gov.tr/ ), Yiiksek
Ogrenim Kurumu Saglik Temel Alani Akademik/Mesleki Yeterlilikleri
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(http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48), Hemsirelik Kanunu ve yonetmelikleri (
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13830&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5),

Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler i¢cin Etik Kodu
(https://www.thder.org.tr/uploads/subeler/ICN/icn_etik _kodlar 2021.pdf),  Hemsirelik  Ulusal
Cekirdek Egitim Programinin Ulusal Yeterlilikleri

(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik _cekirdek_egitim_programi.pdf), Tirk Hemsireler Dernegi Hemsgireler igin
Etik Ilke ve Sorumluluklari (https://www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf) ile uyumlu
olacak sekilde fakiilte 6gretim elemanlarindan goriis ve onerileri dogrultusunda belirlenmistir.

Program ¢iktilar1 donemsel olarak verilen derslerin basari durumlarini, program yeterliliklerine
ulagsma diizeyini, 6grenci/6gretim elemani sorunlarini ve bilgi paylasimlarini igeren ve yilda bir kez
pusula bilgi sistemi lizerinden gézden gegirilerek gerekirse giincellenmektedir.

» Egitim programinin igerigi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel
versiyonu) ile uyumludur.

Hemsirelik egitim progranm amaglari, i¢ ve dis paydaslarin gériisleri, Yiiksek Ogrenim Kurumu
Ulusal Yeterlilikler Cercevesi-6 (http://www.tyyc.yok.gov.tr/), Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglhk
Temel Alam1 Akademik/Mesleki Yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48), Hemsirelik Ulusal
Cekirdek Egitim Programi (HUCEP)
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf), Hemsirelik Kanunu ve yonetmelikleri
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13830&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5),
Uluslararasi Hemgsireler Birligi Hemgsireler icin Etik Kodu (
https://www.thder.org.tr/uploads/subeler/ICN/icn_etik_kodlar 2021.pdf) ve PAU SBF 6z gorevleri
dikkate alinarak, toplanan veriler dogrultusunda gilincellenmektedir.

Egitim Programinin HUCEP ile Uyumunu (Tablo 3.2.4) gosteren belgeler anabilim dallarindan
istenmis olup, geri doniis siirecindedir ve akreditasyon siirecinde devam etmektedir.

(27.06.2024  tarih  ve  2024/10  toplanti  sayili  tutanak: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta pau_edu_tr/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY

ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI1%5FTutanakBelgesi%20

%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr¥%o2FDocume
nts%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KO
M%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&paren
tview=0).
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Tablo 3.2.4. Egitim Programinin HUCEP ile Uyumu *

HUCEP .
Universitesi
Hemsirelik
Lisans Program
Kavram/Konu Icerik Hedefler/ Temel Icerik ve Hangi
lar* Ogrenme Beceriler Ders/Modiilde
Kazanimla Verildigi

r1

YTiim HUCEP konularini icerecek sekilde hazirlanmalidir.
* Egitim programinin igerigi, toplumun 6ncelikli saglik sorunlar ve saglik gereksinimleri, sagligin
sosyal belirleyicileri ve siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile ilgili konular1 kapsamaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Program Ciktilari;

1. Hemsirelik rol ve iglevlerini yerine getirebilecek bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemgirelik bilim ve sanatinin gereklerini yerine getirerek birey, aile ve toplumun saglik
gereksinimlerine yonelik hemsirelik siirecini uygular.

Hemsirelik alanindaki yeni yaklagimlar1 ve kanita dayali uygulamalari takip eder.

Uygulamalarda birey, aile, toplum ve saglik ekibi ile etkili iletisim kurar ve is birligi icinde calisir.
Hemgsirelik bakiminda biitiinciil yaklasimda bulunur.

Yasam boyu 6grenme ve gelisim sorumlulugunu siirdiiriir.

Profesyonel rol ve sorumluluklarini yerine getirerek hemsireligin gelisimine katkida bulunur.
Ulusal ve uluslararasi mesleki platformlarda yerini alabilir.

© oo N Ok W

Toplumsal, bilimsel ve mesleki etik degerleri benimser.
10 Uygulamalarda elestirel diisiinme siirecini kullanir.
11. Mesleki uygulama, egitim, yonetim ve arastirmalarda bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

(04.06.2024 tarih ve 2024/7 toplant1 sayil tutanak:

https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftrée2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F7%2E%20toplant%C4%B1%20%28St%2D2%29%2F2024%2D7%20n
0lu%20program%20%C3%A7%C4%B1kt%C4%B1%209%C3%BCncelleme%2Epdf&parent=%2
Fpersonal%2Fsaghil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0
SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024
%20Y%C4%B11%C4%B1%2F7%2E%20toplant%C4%B1%20%28St%2D2%29& parentview=0).

Hemsirelik Boliimii egitim programindaki derslerimiz dgrencilerimize birey, aile ve toplumun
sagligini koruma, gelistirme, hastaliktan koruma, hastalikla ilgili risk faktorlerini ve risk gruplarim
tanima, toplumdaki risk gruplarina yonelik hemsirelik uygulamalarini planlayabilecek bilgi ve
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becerileri kazandirmay1 amaglamaktadir. Ogrencilerimiz hemsirelik egitimi miifredati dogrultusunda
toplumun 6ncelikli saglik sorunlaria yonelik konular igeren “Bulasic1 Hastaliklar Hemsireligi” vb
dersler almaktadirlar. Derslerimizin igerikleri Fakiiltemiz Egitim Bilgi Sistemi’nde yer almaktadir
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=60
0&dm=1&ps=0). Ogretim elemanlar1 saghgm korunmasi ve gelistirilmesi igin topluma egitim
faaliyetlerinde bulunmaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/topluma-hizmet-5,
Ek.3.2.46.https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/toplumsal-katki-1).

* Egitim programinin igerigi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarini igermektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Lisans Egitim Programi Kitabi’'nda Bologna Ders
Bilgi paketlerinde her derse iliskin giincel ders igerikleri agik¢a  belirtilmistir
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=60
0&dm=1&ps=0). Ogretim elemanlar1 ders sunumlarinda en iyi kanitlardan olusmus bilgilere yer
vermekte, kaynak¢ada bunlari listelemekte ve 6grencilerle paylagsmaktadir.

Egitim programinin igerigi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarini gosteren tablo anabilim
dallarindan istenmis olup, geri doniis siirecindedir ve akreditasyon siirecinde devam etmektedir.
(27.06.2024  tarih  ve  2024/10  toplanti  sayili  tutanak: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftré%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20
%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocume
nts%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20K

OM%C4%B0SYONU%2F2024%20Y %C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&par
entview=0).

Tarih Konu Ogretim Siire Ders Malzemeleri Dersin Ogrenme Ve
Elemani Ve Kaynaklar1 Ogretme Yontemleri

1.
Hafta
2.
Hafta
3.
Hafta
4,
Hafta
5.
Hafta
6.
Hafta
7.
Hafta
8.
Hafta
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* Egitim programinin igerigi, hasta giivenligine yonelik hemsirelik uygulamalarini icermektedir.

Egitim programinin igerigi, hasta giivenligine yonelik hemsirelik uygulamalarimi gosteren tablo
anabilim dallarindan istenmis olup, geri doniis siirecindedir ve akreditasyon siirecinde devam
etmektedir.

(27.06.2024  tarih  ve  2024/10  toplantt  sayill  tutanak: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr¥%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%20
%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocume
nts%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KO
M%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20T oplant%C4%B1&paren
tview=0).

yapilandirilmigtir.

Egitim programimin igerigi, Ogrencilere iiniversite mezunu niteliklerini kazandiracak bicimde
yapilandirildigini gosteren tablo anabilim dallarindan istenmis olup, geri doniis siirecindedir ve
akreditasyon siirecinde devam etmektedir.

(27.06.2024 tarih ve 2024/10 toplanti say1ll tutanak: https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil _posta_pau_edu_tr/ layouts/15/onedrive.aspx?ga=1&id=%2Fpe
rsonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftré%e2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY
ON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KOM%C4%B0SYONU%2F2024%20
Y%C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1%2FTOPLANTI%5FTutanakBelgesi%?20
%2819%29%2Epdf&parent=%2Fpersonal%2Fsaghil%5Fposta%5Fpau%5Fedu%5Ftr%2FDocume
nts%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FAKRED%C4%B0TASYON%20KO
M%C4%B0SYONU%2F2024%20Y%C4%B11%C4%B1%2F10%2E%20Toplant%C4%B1&paren
tview=0).

* Egitim programinin igerigi yasam boyu 6grenmeyi desteklemektedir.

Egitim programinin igerigi yasam boyu 6grenmeyi destekleme amacina uygun olarak diizenlenmis
ve program ¢iktisinda gosterilmistir. (04.06.2024 tarih ve 2024/7 toplanti sayili tutanak ¢
https://postapauedu-
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MEVCUT PROGRAM CIKTILARI ONERILEN PROGRAM CIKTILARI
5. Yasam boyu Ogrenme ve gelisim 6. Yasam boyu Ogrenme ve gelisim
sorumlulugunu siirdiiriir. sorumlulugunu stirdiiriir.

Egitim programinim igerigi yasam boyu 6grenmeyi desteklemek igin 2024-2025 Egitim Ogretim
Yilinda Fakiiltemize ait “Hemsirelik Fakiiltesi Yasam Boyu Ogrenme Toplulugu” kurulmasi
planlanmaktadir.

* Egitim programinda zorunlu ve se¢meli ders dagilim dengesi saglanmustir.

Egitim 6gretim programlarinin yapist ve program miifredatlarinda yer alan derslerin dagilimi
Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 16. Maddesi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/09/20180927-4.htm)  ve  Hemsirelik  Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) Hemsirelik Lisans Egitim
Programu Standartlar1 (https://www.hepdak.org.tr/doc/b3_v3.pdf) kapsaminda belirlenmektedir.

Fakiiltede yilda iki donem olmak iizere toplam 8 dénem boyunca teorik, uygulamali ve se¢cmeli
dersler bulunmakta ve klasik egitim modeli ile egitimler yiiriitiilmektedir. Her egitim Ogretim
déneminde primer olarak en az bir Anabilim Dalinin dersi yiiriitiilmektedir (sirasiyla; Hemsirelik
Esaslari, I¢c Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar
Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Sagligi ve
Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi). Egitim 6gretimin 4. yilinda intern uygulamasi
yapilan bir egitim sistemi uygulanmaktadir.

Egitim programinda AKTS kredileri Ders Bilgi Paketlerinde ve Ders Katalogunda yer almaktadir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ders-katalogu-8).

Hemsirelik egitim planinda yer alan zorunlu dersler ve segmeli dersler ile egitim planinin temel
bilesenleri ve igerikleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Ogrenciler se¢meli derslerden ilgi
duyduklar1 alana yonelik segmeli dersi alabilmektedir. Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi
Sistemi’nde  tiim  egitim  programlarmin  ders dagilim  dengesi izlenebilmektedir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ders-katalogu-8). Boliim dis1 segmeli dersler ile 6grenciler
kendi gelisimlerine katki saglamaktadir. Miifredatta yer alan zorunlu dersleri ve se¢meli dersler

almayan ya da gecer not alamamis dgrenciler mezuniyet sartini saglayamamaktadir. Ogrencilerin
mezuniyet sartlarini karsilamak i¢in gerekli AKTS’yi tamamlamak zorundadir ve bu nedenle Boliim
dis1 segmeli derslerden se¢im yapmasi gerekmektedir. Bu yol ile 6grencilerin biitiin bilesenleri
sagladig1 garanti edilmektedir.

Haftalik ders programlari1 6grencinin akademik olmayan etkinliklere zaman ayirabilmesi i¢in gerekli
zaman bosluklar birakilarak hazirlanmaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/haftalik-ders-
programi-2) ve ders programlari fakiilte web sayfasinda
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/haftalik-ders-programi-2) erisime agiktir.
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* Egitim programinin igerigi sistematik olarak izlenmektedir.

Universitede Bilgi Yonetim Sistemine yonelik yiiriitiilen tiim siiregler sistematik olarak
tanmimlanmigtir ~ (https://pusula.pau.edu.tr/). Bilgi YOnetim Sistemlerinin igletilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik F1 Bildirim Takip Sistemi ve Bilgi Islem Cagri Merkezi bildirim
mekanizmalart bulunmaktadir (https://app.pusula.pau.edu.tr/fone/) Paydaslardan gelen bildirimler
degerlendirilerek sistemde iyilestirmeler yapilmaktadir (Birim Egitim Komisyonu 05.06.2024 tarih
ve 2024/4 nolu toplanti tutanagi: (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:w:/r/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B
729E4E83-FOC8-4CB1-880B-
FAOB280EE9E4%7D&file=TOPLANTI_TutanakBelgesi%20(34).docx&action=default&mobilere
direct=true).

Aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik iyilestirmeler Pamukkale Universitesi 2019-2023
Stratejik Planinda belirlenen ve iiniversitenin misyon ve hedefleri ile ortiisen faaliyetlere dayali
olarak yapilmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere
egitim, calistay, proje pazarlari vb. gibi faaliyetler gerceklestirilmekte ve iiniversite web sayfasinda
duyurulmaktadir (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyurular).

Birimin egitim amaglari ve 6grenme kazanimlarina ulagilmadigi durumlarda i¢ paydas toplantilarinda
oOneriler dikkate alinir. Her y1l Kavdem tarafindan yapilan ve degerlendirilen 6z degerlendirme anket
sonuclart Kalite Birimi tarafindan degerlendirilir ve iyilestirmeye yonelik alanlar belirlenerek tist
yonetime iletilir. I¢c paydas toplantis1 siirecler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Egitim dgretim siireci
kapsaminda i¢ paydaslarin egitim amagclart ve Ogrenim kazanimlarina yonelik Onerileri
degerlendirilir. Oz degerlendirme raporu Kalite Birimi tarafindan degerlendirilerek iyilestirme
alanlar1 belirlenir. Kalite Birimi ve B&liim Baskanligi tarafindan izlenir. i¢ kontrol komisyonu
raporu, egitim programlart degerlendirme komisyonu ve birim 6z degerlendirme raporlari da siirekli
iyilestirmede kullanilir. (Kalite Komisyonu 12, 13 ve 14. Toplant1 Tutanaklar1 (https://124.im/CZYq),
PAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Toplant: Raporlar1 (https://124.im/CZYq), Birim Egitim
Komisyonu 4. Toplant1 Tutanag (https://124.im/d0hg5BQ)).

Birimimizde i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir. Her
akademik donem basi ve sonunda i¢ paydas toplantisi ile i¢ paydaslarin goriis ve Onerileri
alimmaktadir. Aylik diizenli 6grenci toplantilart ile 6grencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir.
Ayrica Pusula bilgi sisteminde bulunan Mesaj Merkezi ile Genel Bildiri (Oneri) sistemi de i¢
paydaslar tarafindan kullanilmaktadir (Kalite Komsiyonu 12, 13 ve 14. Toplanti Tutanaklari
(https://124.im/CZYq), PAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Birim Kalite Toplanti Raporlar
(https://124.im/CZYQ)).

Egitim programinin uygulanmasinda aktif 6grenme yollarindan laboratuvar, beyin firtinasi, vaka
tartigmasi, simiilasyon, demonstrasyon, rol-play, refleksin gibi yontemler kullanilmaktadir
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=8343&bI=8345&pr=600
&dm=1&ps=0). Kuramsal uygulamali derslerde Ogrenciler aktif olarak uygulama yaptiklari
alanlarda olmaktadirlar. Hemsirelik Esaslari, I¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari

Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Hemsirelikte Yo6netim, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklar1 Hemsireligi, Ruh Sagligi1 ve Psikiyatri Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim
Dallar1  kapsaminda Pamukkale Universitesi Hastanesi'nde uygulama  yapilmaktadir
(https://www.pau.edu.tr/oidb/tr/sayfa/akademik-takvim-3,
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspxing=1&dzy=3&br=8343&bI=8345&pr=600
&dm=1&ps=0, https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Default.aspx?Ing=1).
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T.S.3.3 Egitim Programimin Ogrenci Is Yiikiine Dayah Kredilendirilmesi

Ders bilgi paketlerinde 6grenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenme yontemi mevcuttur. Ders
sorumlusu tarafindan belirlenen ders is yiikiine bagli AKTS degerleri birim egitim komisyonu tarafindan
degerlendirilir ve bolim kurulunda goriisiiliir. Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredilerinin
belirlenmesine yonelik siirecler egitim bilgi sisteminde yer almaktadir. Pamukkale Universitesinde yerel
kredilerin yam sira AKTS kredileri kullanilmaktadir. Yerel krediler derslerin haftalik saatlerine gore
belirlenmektedir. 1 teorik ders saati 1 kredi iken, 1-4 arasi uygulama saati ise 1 yerel krediye karsilik
gelmektedir. Ayrica tiniversitemizde AKTS kredilerinin tespitinde ders saatleri ile beraber 6grencinin
harcadig1 bireysel zaman da dikkate alinmaktadir. AKTS kredileri 6grenci is yiikii g6z 6niinde tutularak
belirlenmistir (Kanit T.S.3.3.1. AKTS kredilerinin olusturulmasi,
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/sayfa.aspx?Ing=1&pi=42FO0COF9-F96D-4A94-A062-
38FE8851C859). Ogrenci is yiikiine dayali AKTS kredileri Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii Ders plamm  AKTS  kredileri  egitim  bilgi  sisteminde yer almaktadir
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=8343&b|1=8345&pr=600&
dm=1&ps=0). Ogrencilerin transkript analizi ile ilgili ¢aligmalar akreditasyon siirecinde devam
etmektedir. Ogrenci is yiikiiniin paydas katilimli olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve gerekli
iyilestirmelerin yapilmasi siireci devam etmektedir. Her akademik donem sonunda ders degerlendirme,
AKTS is yikii, ders kazanimlari ve program yeterlilikleri anketleri Ogrenciler tarafindan
doldurulmaktadir (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/akts-is-yuku-toplama-anketi,
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/AktsisYuklzle.aspx,
https://obis.pusula.pau.edu.tr/DegerlendirmeAnketi/OgretimElemaniGenelSonuc.aspx,
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersOgrenmeKazanimAnke
tYanitL istesi).

T.S.3.4. Laboratuvar Uygulamalari

Laboratuvar uygulamalarina yonelik siirecler fakiiltemiz standart formlar1 ve is akis semalar: ile
{https://iwww.pau.edu.tr/sagbil/ko/sayfa/is-akis-surecleri-8 Ek 3.4.1. Mesleksel Beceri Laboratuvari
Ogrenci Uygulama Programi Formu, EK 3.4.2. SBF-01.36. Mesleki Uygulama Talep Formu, Ek
3.4.3. EOT.12. Mesleksel Beceriler Laboratuvar1 Talimatlari, Ek 3.4.4. TET.05 Mesleksel Beceriler
Laboratuvar1 Temizlik Talimati, EK 3.4.5. GT.19. Mesleksel Beceriler Laboratuvart Sorumlusu
Gorev Tanmm, EK 3.4.6. SBF-Yi.45. Laboratuvar-Ortak Kullanilan Malzeme izleme Formu)
yiiriitilmektedir. Ayrica laboratuvar uygulamalari ile ilgili siireglerde laboratuvar sorumlusu,

Ogretim elamani, Ogrencinin lstlenecegi gorev ve sorumluluklari gosteren belgeler ile ilgili
calismalar akreditasyon siirecinde devam etmektedir.

Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik boliimiinde fiziksel alt yapida
belirtildigi izere toplam 7 adet beceri laboratuvar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlarin fiziksel kosullar
ile ilgili ayrintili bilgi T.S.6.2°de ayrintili agiklanmustir. Laboratuvar uygulamalarindaki 6grenci
say1s1, Ogretim elemani sayisi, Ogrenci-Ogretim eleman1 orami1 ve laboratuvar saatlerini gdsteren
belgeler ile ilgili ¢aligmalar akreditasyon siirecinde devam etmektedir. Hemsirelik miifredatinda yer
alan uygulamali dersler kapsaminda hastane ortamina benzetilerek hazirlanan beceri
laboratuvarlarinda klinik beceri egitimleri diizenlenmektedir. Laboratuvarlarda uygulanan beceri
egitimleri ile 6grencilerin aldiklar1 teorik bilgiyi hemsirelik uygulamalariyla iliskilendirmeleri ve
hemsirelik uygulamalarinda yetkinlik kazanmalar1i amaglanmaktadir. Beceri laboratuvarlarinda
ogrenciler kiiciik gruplarda (15-20 6grenci) 6gretim eleman1 denetiminde ve kontroliinde belirlenen
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uygulamalar1 6grenirler. Laboratuvar uygulamalarinda Hemsirelik boliimii miifredatinda yer alan
uygulamali derslerin her biri i¢in kullanilan kontrol listeleri, laboratuvar planlamalari, rotasyonlari
ve degerlendirme formlari ile ilgili ¢alismalar akreditasyon siireci kapsaminda devam etmektedir.

T.S.3.5. Klinik ve Saha Uygulamalar:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik boliimiinde 6grencilerin mesleki uygulamalarina iligkin esaslari
ve gerceveleri belirlemede, Uygulama Yonergeleri tanimlanmis ve web sayfamizda paylagilmigtir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/ko/sayfa/mesleki-uygulama-yonergeleri). Klinik ~ ve  saha
uygulamalarinda 6gretim elemaninin, uygulama yiiriitiiciisiiniin ve 6grencinin iistlenecegi gérev ve
sorumluluklari, uygulama alaninda 6gretim elemani, 6grenci, (klinik/saha) klinik/saha yoneticisi ve
calisanlarin uymasi gereken etik ve davranis kurallari ilgili belgelerde tanimlanmistir. Hemsirelik
bolimii miifredatinda yer alan uygulamali derslerin her biri i¢in kullanilan kontrol listeleri,
laboratuvar planlamalari, rotasyonlar1 ve degerlendirme formalar ile akreditasyon siirecinde devam
etmektedir. Klinik uygulamalarindaki &grenci sayisi, Ogretim elemani sayisi, Ogrenci-0gretim
eleman1 orani ve uygulama saatlerini gosteren belgeler ile ilgili ¢aligmalar akreditasyon siirecinde
devam etmektedir. Klinik uygulamalarda 6grenciler kiigiik gruplarda (10-15 Ogrenci) 6gretim
elemant denetiminde ve kontroliinde belirlenen uygulamalar1 o6grenirler. Klinik uygulama
rotasyonlar1 6grenciler ile online (web sayfasi, egitim destek sistemi ve WhatsApp gruplari) olarak
paylasilmaktadir (Ek 3.5 2. Ornek Rotasyon Planz).

Klinik, saha ve uygulama alanlarinda aranan &zellikler ile ilgili calismalar akreditasyon siirecinde
devam etmektedir. Gergek ortamlarda/beklenmeyen durumlarda siiregler Mesleksel Beceri Is Akis
Semas1 ve Mesleksel Beceri Uygulama Talep Formu (Ek. 3.5.3 SBF-O1.37. Mesleksel Beceriler
Laboratuvari Uygulama Siireci Is Akisi Semasi, https://www.pau.edu.tr/sagbil/ko/sayfa/is-akis-
surecleri-8, Ek. 3.5.4. SBF-0O1.36. Mesleki Uygulama Talep Formu) ile yiiriitiilmektedir. Bu
konudaki akreditasyon siirecinde ¢aligmalar devam etmektedir. Klinik ve saha uygulamalarindaki
Ogrenci sayisini, 0gretim elemani sayisini, 6grenci-0gretim elemani oranini ve uygulama saatlerini
gosteren belgeler (Tablo 3.5.1) ile ilgili ¢alismalar ile gorevlendirme yapilan bagka alanlardan
Ogretim elemaninin oryantasyonuna iligkin ¢alismalar akreditasyon siirecinde devam etmektedir.

Tablo 3.5.1. Hemsirelik Programimin Klinik/Alan Uygulamalarimin Anabilim Dallarina Gore
Degerlendirilmesi'

Anabilim Dah Dinem’

Ogrenci/
Rehber Hemsire
Oram

Uygulama Ogrenci Ogrenci/Ogretim Ogrenci/Ogretim
Saati/Hafta Sayist [“Tyesi Oram Elemam Oram

Hemsirelik Esaslan Giiz Dénemi

Bahar Dénemi

ic Hastaliklari Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklar: Hemsireligi

Kadin Saghg ve Hastaliklart Hemsireligi

Cocuk Saghgi ve Hastaliklart Hemsgireligi

Ruh Saghgi ve Hastaliklars Hemsireligi

Halk Saglhig: Hemgireligi

Hemygirelikte Yénetim

Hemsirelikte Egitim/Ogretim

Toplam Saat

Intornlitk uvgulamast ve baska uvgulamali dersi olan kurumlar programilarmdaki bu dersleri de tablova eklemelidir.
2Dersier her iki dinem de verilivorsa Giiz ve Bahar Dénemi seklinde avrilmalidir.
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Mesleki uygulamalar ile ilgili siireglerin yiiriitilmesinde fakiiltemiz tarafindan hazirlanan standart
formlar, talimatlar ve is akislar1 (Ek 3.5.5. EOT.07. Y1l ici Staj Uygulama Talimati, Ek 3.5.6. SBF-
01.26.Uygulama Yiiriitiiciisii Intern ve Mesleki Uygulama Degerlendirme Formu, Ek 3.5.7. SBF-
0O1.29. Klinik Alan Uygulamasindan Sorumlu Hemsire Ebe Intern ve Mesleki Uygulama
Degerlendirme Formu, Ek 3.5.8. SBF-O1.44. Mesleki Uygulama Alan Degerlendirme Formu, Ek
3.5.9. SBF-EQ.05. Uygulama Alanlari Izin Formu Ek 3.5.10. SBF-EQ.06. Ders Gorevlendirme
Formu, Ek 3.5.11. 013-Ders Gorevlendirme s Akisi, https://www.pau.edu.tr/sagbil/ko/sayfa/is-akis-
surecleri-8) kullanilmaktadir.

TS.3.6. Ogrenme Etkinliklerinin Ol¢iilmesi ve Degerlendirilmesi

Birimin yaptig1 siirekli iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda; Ozdegerlendirme anket sonugclari,
Ozdegerlendirme raporu, i¢ ve dis paydas toplant1 sonuglari, i¢c Kontrol Komisyon raporu, Miifredat
Komisyon raporlari, Birim Strateji Degerlendirme Komisyon raporlart Hemsirelik Boliim yonetimi,
Kalite Birimi, Birim strateji Degerlendirme Komisyonunca incelenerek, gerekli iyilestirmeler
planlanarak ilgili birimlerce uygulanmasi saglanir ve Fakiilte Yonetimi tarafindan denetlenir.

Birimin egitim amaglar1 ve 6grenme kazanimlarinin degerlendirilmesi icin 2023-2024 egitim-
Ogretim  yilinda fakiiltemizde o6lgme ve degerlendirme komisyonu  kurulmustur.
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-8).  Olgme ve  degerlendirme
komisyonu, birim egitim komisyonu ve kalite komisyonu is birligi ile tiim derslerin 6grenim
kazanimlari, program ¢iktilar1 HUCEP ile iliskilendirilerek ders katalogunda gilincellenmistir. Ayni
zamanda  fakiiltemiz tarafindan  Ogrenci Degerlendirme  Sistemi satin  alinmustir.
(http://holcme.pau.edu.tr/ods/#). Ogrenci Degerlendirme Sisteminin kullanimu ile ilgili fakiiltemiz
ogretim elemanlarina egitim verilmistir. (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2024-yili-bilimsel-
etkinlik) Fakiiltemizdeki derslerin 6grenim kazanimlari ve program ¢iktilarina dair giincellemeler
Ogrenci Degerlendirme Sistemine yiiklenmistir.
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspxIng=1&dzy=3&br=8343&bI=8345&pr=600

&dm=1&ps=0) Ayrica fakiiltemiz 6gretim elemanlarina “Olgme ve Degerlendirme Teknikleri”
egitimi verilmistir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2024-yili-bilimsel-etkinlik)

Olgme ve Degerlendirme Komisyonunun kurulmasindan itibaren fakiiltemizde ¢alismalari devam
etmektedir. Ogrencilerin ders, laboratuvar, uygulama alanlarindaki 6grenme etkinliklerinin
Olciilmesi ve degerlendirilmesi i¢in kullanacak olan degerlendirme formlar1 komisyon tarafindan
incelenerek kalite komisyonuna iletilmistir (https://124.im/u35QYgf). 2023-2024 egitim-6gretim yili
bahar dénemi sonunda hazirlanan formlardan Teorik Ders Ogrenci Mennuniyet Anketi, Uygulama

Alan1 Ogrenci Memnuniyet Anketi, Laboratuvar Uygulamas1 Ogrenci Memnuniyet Anketi. Sinav -
Odev-Seminer Degerlendirilmesi, Intern Ogrenci Uygulama Alani Memnuniyet Anketi dgrencilere
uygulanmistir. Her dersin sorumlu 6gretim elemanindan bu degerlendirme anketlerinin sonuglari
beklenmektedir.

Ders 6grenme ve program ciktilari ile iligkisini degerlendirmek igin her bir dersten "Egitim
Programinin igerigi ile Program Amaglarinin (PA) Uyumu", "Dersin Program Ciktilarina (PC)
Katkis1", "Dersin Ogrenme Ciktilariin Program Ciktilar ile liskisi", "Egitim Programinin HUCEP
ile Uyumu", "Ders icerigi ve Haftalik ders dagilimi" tablolart hazirlanmaya baslanmistir.

Her y1l Kavdem tarafindan yapilan ve degerlendirilen 6zdegerlendirme anket sonuglar1 Kalite Birimi
tarafindan degerlendirilir ve iyilestirmeye yonelik alanlar belirlenerek iist yonetime iletilir. I¢ paydas
toplantis1 siirecler ¢ercevesinde yapilmaktadir. Egitim 6gretim siireci kapsaminda i¢ paydaslarin
egitim amaglar1 ve 6grenim kazanimlarina yonelik dnerileri degerlendirilir. Ozdegerlendirme raporu
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Kalite Birimi tarafindan degerlendirilerek iyilestirme alanlar1 belirlenir. Kalite Birimi ve Boliim
Baskanligi tarafindan izlenir. i¢ kontrol komisyonu raporu, egitim programlar1 degerlendirme
komisyonu ve birim 06zdegerlendirme raporlar1 da sitirekli iyilestirmede kullanilir
(https://124.im/CZY(q), (https://124.im/CZYQq). Birim strateji degerlendirme komisyonu, arastirma
stratejisi ve hedeflerini birimin vizyon, misyon ve kalite politikasini, faaliyet raporlarini iiniversitenin
stratejisini dikkate alarak 6 ayda bir rapor hazirlar
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/fakultemiz-stratejik-plan-2). Birimimizde i¢ paydaslarin
karar alma ve iyilestirme siireclerine katilimi saglanmaktadir. Her akademik dénem bas1 ve sonunda
i¢ paydas toplantisi ile i¢ paydaslarin goriis ve onerileri alinmaktadir. Diizenli 6grenci toplantilari ile
Ogrencilerin goriis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica Pusula bilgi sisteminde bulunan Mesaj Merkezi
ile Genel Bildiri (Oneri) sistemi de i¢ paydaslar tarafindan kullamlmaktadir (https://124.im/CZYq),
(https://124.im/CZYq). Buradan elde edilen degerlendirmeler siirekli iyilestirmede kullanilir.

T.S.3.7. Program Degerlendirme

Hemsirelik Lisans Programinin egitim siiregleri, program ¢iktilar1 ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olusturulmus ve kalite
caligmalar1 dogrultusunda gelistirilmeye devam edilmektedir.

Universitede Bilgi Yonetim Sistemine yonelik yiiriitiilen tiim siiregler sistematik olarak
tanimlanmustir (https://www.pau.edu.tr/bidb/tr/dosyalar). Bilgi Yo6netim Sistemlerinin igletilmesi ve
iyilestirilmesine yonelik F1 Bildirim Takip Sistemi ve Bilgi Islem Cagr1 Merkezi bildirim
mekanizmalar1 bulunmaktadir (https://app.pusula.pau.edu.tr/fone/)

Akreditasyon siireciyle birlikte 2023-2024 Bahar donemi sonunda Hemsgirelik Bolimiimiiziin
program amagclar1 ve program c¢iktilarinda degisiklikler yapilmistir. Bu program amag¢ ve
ciktilarindaki degisiklikler i¢ paydas ve dis paydas goriisiine sunulmustur. Paydaslardan gelen
bildirimler degerlendirilerek diizeltmelerin son hali verilmistir. (https://I24.im/d0hg5Bq ).

Ayni zamanda programin degerlendirilmesi i¢in Akreditasyon Komisyonu tarafindan Pamukkale
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezunlar icin Dis Paydas Memnuniyet
Anketi, Pamukkale Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Mezunlarindan
Bakim Alan Bireyler Icin Memnuniyet Anketi, Pau SBF Hemsirelik Béliimii Program Ciktilarmin
Izlem Formu, Program Ciktilarinin Giincellenmesine Iliskin Sorumlu Birim Formu, Hemsirelikte
Lisans Programini Degerlendirme Olgegi, Pau SBF Hemsirelik Boliimii Ogretim Yili Lisans
Ogrencileri Igin Fakiilte Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi olusturulmustur. Bu anketlerin
2024-2025 egitim Ogretim yili giiz doneminden itibaren kullanilmasi planlanmaktadir. Paydas
goriisleri  dogrultusunda programda var olan eksiklikler giderilmeye calisilacaktir.
(https://124.im/dOhq5Bg, https://124.im/CZYq)

Arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik iyilestirmeler Pamukkale Universitesi 2024-2028
Stratejik Planinda belirlenen ve iiniversitenin misyon ve hedefleri ile ortiisen faaliyetlere dayali
olarak yapilmaktadir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere
egitim, ¢alistay, proje pazarlar vb. gibi faaliyetler gerceklestirilmekte ve {iniversite web sayfasinda
duyurulmaktadir (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/etkinlikler).

Birimin egitim amaglari ve Ogrenme kazanimlarina ulagilamadigi durumlarda i¢ paydas
toplantilarinda oneriler dikkate alinir. Her yil Kavdem tarafindan yapilan ve degerlendirilen
0zdegerlendirme anket sonuglar1 Kalite Birimi tarafindan degerlendirilir ve iyilestirmeye yonelik
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alanlar belirlenerek {ist yonetime iletilir. I¢ paydas toplantis1 siiregler gergevesinde yapilmaktadir.
Ozdegerlendirme raporu Kalite Birimi tarafindan degerlendirilerek iyilestirme alanlar1 belirlenir.
Kalite Birimi ve Boliim Baskanligi tarafindan izlenir. I¢ kontrol komisyonu raporu, egitim
programlar1 degerlendirme komisyonu ve birim 6zdegerlendirme raporlar1 da siirekli iyilestirmede
kullanilir (https://124.im/CZYq).

Birimimizde i¢ paydaslarin karar alma ve iyilestirme siireglerine katilimi saglanmaktadir. Her
akademik donem basi ve sonunda i¢ paydas toplantisi ile i¢ paydaslarin goriis ve Onerileri
almmaktadir. Diizenli 6grenci toplantilari ile 6grencilerin gorlis ve Onerileri alinmaktadir. Ayrica
Pusula bilgi sisteminde bulunan Mesaj Merkezi ile Genel Bildiri (Oneri) sistemi de i¢ paydaslar
tarafindan kullanilmaktadir (https://124.im/CZYq).

Birimin egitim amaglar ve 6grenme kazamimlarinin degerlendirilmesi i¢in 2023-2024 egitim-
ogretim  yilinda  fakiiltemizde 6lgme ve  degerlendirme  komisyonu  kurulmustur
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-8).  Olgme ve  degerlendirme
komisyonu, birim egitim komisyonu ve kalite komisyonu is birligi ile tim derslerin 6grenim
kazanimlari, program ¢iktilar1 HUCEDP ile iliskilendirilerek ders katalogunda giincellenmigtir. Ayni
zamanda  fakiiltemiz  tarafindan  Ogrenci Degerlendirme  Sistemi satin  alinmistir
(http://holcme.pau.edu.tr/ods/#).

T.S.3.8. Ogrencilerin Program Disi Ogrenmeleri

Gelecek yillarda hemsirelik egitimi ve uygulamasina yon verecek olan 6grencilerimizin yagam boyu
ogrenmelerini desteklemek igin 2023-2024 egitim Ogretim yilinda hemsirelik haftasi programi
diizenlenmis ve O&grencilerin katilimi desteklenmistir. Bu etkinlikte 6grencilerin  hemsirelik
meslegine deger katan duayen hocalarla tanigma firsatlari olmaktadir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/haber/hemsirelik-haftasi-etkinligi-4).

Ogrencilerimiz, 6grenmek istedikleri konularda kampiis igerisindeki merkezi kiitiiphaneden
Pamukkale Universitesi Merkezi Kiitiiphanesine erisim saglayabilmekte ve veri tabanlarindan
bilgilere ulasabilmektedirler (https://kutuphane.pau.edu.tr/). Ogrenciler kiitiiphaneden uzaktan
erisim sifresi alarak kiitiiphane veri tabanlarina kampiis disinda da ulasabilmektedirler.

Fakiiltemizde “Kan Dostum” ve “Hemsirelikte Birlik ve Farkindalik” isimli 6grenci topluluklar
bulunmaktadir. Bu topluluklarin amaglari, kurallari, yonergesi ve gergeklestirdikleri etkinlikler
fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kan-dostum-2,
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-toplulugu-hakkinda).

Fakiiltemizdeki ogrencileri akademik, sosyal, psikolojik ve maddi agilardan degerlendirmeyi
amaglayan ve fakiiltemiz &gretim elemanlar1 tarafindan kurulan Ogrenci Destek Birimi
bulunmaktadir. Her egitim-6gretim doneminde en az iki defa yapilan toplantilarla 6grenciler
danigman Ogretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilmektedir. Thtiyaci olan grenciler Ogrenci
Destek Birimi’ne yonlendirilmektedir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-destek-birimi-
tanitim).

Ogrencilerimizin bireysel ve egitim amagli gereksinimlerini karsilayabilmesi igin Burs Komisyonu
bulunmaktadir. Burs komisyonu maddi agidan gereksinimi olan Ogrencilerin belirlenmesini
saglayarak, iniversite ve diger burs veren kuruluslar ile is birligi icerisinde Ogrencilere burs
verilmesini saglamaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-8).
Ogrencilerimiz iiniversite web sayfasi iizerinden kismi zamanli ¢alisma basvurusu yaparak
Universitenin farkll birimlerinde kismi zamanli olarak caligabilmektedirler
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(https://www.pau.edu.tr/sks/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-kismi-zamanli-ogrenci-ilani-
basvuru-sartlari-3).

Yasam boyu oOgrenme kapsaminda Fakiiltemizde yapilan tiim etkinliklere ve egitimlere
ogrencilerimizin katilimlart saglanmaktadir. Bu etkinlikler; Hemsirelik Haftas1 etkinlikleri
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/haber/hemsirelik-haftasi-etkinligi-4), kariyer giinleri kapsaminda
Ege Kariyer Fuar1 (EGEKAF) (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/ege-kariyer-fuari-egekaf24),
Temel EKG Egitimi, Tiirk Hemsireler Dernegi Denizli Il Temsilciligi Tamtim seklinde
olabilmektedir (_https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2024-yili-bilimsel-etkinlik).

Fakiiltemizde program dig1 6grenme kapsaminda Erasmus, Farabi koordinatorleri bulunmaktadir (ei-
40), (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/erasmus-11) Universite biinyesinde Erasmus programi
kapsaminda lisans ve lisansiistii 6grencilerin anlagmali oldugumuz iilkelere yarim dénem ya da bir

yil siireyle gitmeleri saglanmaktadir. Ogrenciler staj hareketliligi icin de Avrupa iilkelerinden
herhangi biriyle anlasma saglayarak staj hareketliliginde de bulunabilmektedir. Ogrencilerimiz
Erasmus programi kapsaminda farkli iilkelere 6grenim ya da staj hareketliliginde bulunarak yabanci
dillerini gelistirebilmekte, farkli iilkelerin kiiltiirlerini 6grenebilmektedirler. Bu program kapsaminda
Fakiiltemize gelen &grencilerle de iletisim kurarak kiiltiirleraras1 etkilesimde bulunmaktadirlar.
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/erasmus-11).

Ogrencilerimize fakiiltemiz 6gretim elemanlarimin yiiriitiiciiliigii ve danigsmanliginda TUBITAK
basta olmak lizere cesitli projelerde yer alma imkani taninmaktadir.
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-basarisi).

Ders miifredatina 2024-2025 Egitim ve Ogretim y1l1 giiz dénemi itibari ile “Géniilliiliik Calismalar1”
se¢meli dersi eklenecektir. Bu ders kapsaminda dgrencilerin huzurevlerinde yasayan, evde bakim
hizmeti alan hastalarla vb. iletisim kurarak toplumsal katki ve sosyal sorumluluk duygularinin
arttirilmast planlanmaktadir.
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspxIng=1&dzy=3&br=8343&b|=8345&pr=600

&dm=1&ps=0)

Akreditasyon siireci ile birlikte fakiiltemizde yasam boyu oO6grenme toplulugu kurulmasi

planlanmakta ve &grencilerimizin KPSS, yabanci dil kursu gibi program dis1 dgrenmelerinin
takibinin yapilmasi amaglanmaktadir.

STANDART 4. OGRENCILER

TS.4.1. Ogrenci Sayisi, Kabulii ve Ogrencilerle Ilgili Bilgiler

TS.4.1. Ogrenci sayis1, kabulii ve programa kayith dgrencilerle ilgili bilgiler izlenmelidir.

Lise diplomasina sahip, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)’nun kabul ettigi uluslararasi smavlarda belirli
basariy1 gosteren adaylar, tercih ve basari sirasina gore yerlestirilmektedir. Pamukkale Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiine 6grenci kabulleri YOK ve OSYM Baskanlig1 ile
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Fakiilte
Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapilmaktadir. Fakiiltemize dgrenciler 2016-2017 tarihleri arasinda
Lisans Yerlestirme Smavi (LYS) Matematik Fen (MF-3) puan tiirii ile yerlestirilirken, 2018 yilinda
OSYM tarafindan yapilan degisiklik sonucu Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) Sayisal
Bilgiler puan tiirline gore yerlestirilmektedir
(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/YKS/kilavuz_d23052024.pdf) Tiirkiye ve yabanci
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iilkelerin yliksekOgretim kurumlarindan Ogrenci yatay ve dikey gecisleri, “Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal
ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin  Y&netmelik”
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5) ile
bu yonetmeligin “Ek Madde 17 hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5)
Hemsirelik Boliimiine yatay veya dikey gecisle 6grenciler “Meslek Yiiksekokullar: ve Ac¢ik 6gretim
On Lisans Programlart  Mezunlarmin  Lisans  Ogrenimine  Devamlari  Hakkinda
Y 6netmelik”(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=8315&mevzuat Tur=Kuru
mVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5) ile “Yatay Ge¢is YoOnetmeligi’ne goére kabul
edilmektedir. “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin
Yonetmeligi’ne” gore kabul edilmektedir.
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=13948&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5).
Kurumlar arasinda, birinci ve son sinifta yatay gecis yapilamaz, diger yillarda yapilabilir. Hemsirelik
Béliimii’ne gecis yapan ogrenciler icin uygulanacak esaslar “Pamukkale Universitesi Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi”
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%
9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf) ile “Pamukkale
Universitesi Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi” nde
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%
9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf)belirtilmistir. Hemsirelik
Fakiiltesi’nin 6gretim dili Tiirkgedir. Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimiine 6grenci alimi, Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS) Kilavuzunda yer alan kritere gore
yapilmaktadir. (https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2024/Y KS/kilavuz_d23052024.pdf ).
Son bes yilda boliimiimiize kayit yaptiran ve mezun olan 6grenci sayilart Tablo 4.1.1.’de yer
almaktadir.

Tablo 4.1.1.
2020 2021 2022 2023 2024
Kayit Mezun Kay Mez Kay1 Mez Kay1 Mez Kayit Mez
1t un t un t un un
150 162 175 171 193 189 188 178 -=-- 195

TS.4.2. Ogrenci Degisim Programlari

TS.4.2. Ogrenci degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizin 6grencileri lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) 6grenci 6grenme hareketlilik programlar ile
egitim gorebilmektedirler.

Erasmus programi, Avrupa Birligi tarafindan yiiriitiilen bir degisim programidir. Erasmus programi
Avrupa Birligi iilkeleri (Erasmus Ka 131) ile aday tilkelerdeki (Erasmus Ka 171) yiiksekogretim
kurumlarinin is birligini tesvik ederek, iiniversiteler arasi egitimde kalitenin arttirilmasini ve
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gelistirilmesini amag¢ edinmektedir. ~ Bu program, &grencilere uluslararasi bir egitim olanagi
saglamak ve llkeler arasindaki is birligini artirmak amaciyla olusturulmustur. Akademik degisim ve
genglik degisim programlarinin yani sira staj, is ve spor alanlarinda is birligi projelerini de
icermektedir. Degisimler sayesinde, katilimeilar yurtdist deneyimi yasayarak, farkli kiiltlir ve yagsam
tarzlarini yerinde gérme ve 6grenme imkani bulurlar.

Erasmus programi, lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencilerine yonelik yurtdisi egitim ve staj
imkan1 sunmasinin yan1 sira, 6gretim iiyeleri (personel) i¢in de ders alma, ders verme ve bir takim
akademik proje is birliklerini icermektedir. Program, Ogrencilere ve Ogretim elemanlarina
uluslararasi egitimlere dahil olma, arastirma projelerine katilma, akademik miifredat gelistirmede
onemli uluslararasi firsatlar sunmaktadir.

2007-2013 yillar1 arasinda Hayat Boyu Ogrenme Programlar1 kapsaminda uygulanan Erasmus
programi, 2014 yilindan beri Erasmus+ olarak uygulanmaktadir. Hayat Boyu Ogrenme ismi altinda
uygulanan bir¢ok program (Comenius, Erasmus, Leonardo da Vinci programlari ile Genglik
Programi ve 5 uluslararast is birligi programi: Erasmus Mundus, Tempus, Alfa, Edulink ve
Sanayilesmis Ulkelerle Is Birligi Programi) Erasmus catis1 altinda toplanmustir. Kapsamli bir 6grenci
degisim ve kiiltlir programi olan Erasmus programi katilimcilarin hayatlarinin bir déneminde
yurtdiginda egitim almalari, egitim vermeleri veya yabanci bir sirkette staj yapmalaria imkan
tanimaktadir.

Yiksekogretimde oOgrenci hareketliligine, yiiksekdgretim kurumlarinda orgiin egitimde kayith
ogrenciler katilabilirler. Erasmus programinin kapsadigi Ogrenci hareketliligi iki sekilde
gerceklesmektedir.

1-Ogrenim Hareketliligi
2-Staj Hareketliligi

1. Erasmus Ogrenci Ogrenim Hareketliligi Hakkinda Genel Bilgiler

Tiirkiye’de orgiin egitim veren Erasmus Universite Beyannamesi (Erasmus Charter for Higher
Education- ECHE) sahibi bir yliksek dgretim kurumunda kayith 6grencilerin, 1 akademik yil iginde
1 veya 2 (3-12 ay arasinda) donemligine diger bir Avrupa iilkesinin ECHE sahibi yiiksekdgretim
kurumunda degisim 6grencisi olma ve program dahilinde yurtdisinda kaldiklari siire i¢in mali destek
alma sansina sahip oldugu hareketlilik tiiriidiir.

2. Erasmus Staj Hareketliligi Hakkinda Genel Bilgiler

Ogrenim (ders alma) hareketliliginden farkli olarak, yiiksekdgretim kurumunda kayitli 6grencinin
yurt disindaki bir isletmede “staj” yapmasidir. Bu iki hareketlilik tiirii amaglari1 yoniinden birbirinden
farkli olmakla birlikte Erasmus projesi igerisinde yer almaktadir. Staj hareketliliginde amag,
Ogrencinin Ogrencisi oldugu mesleki egitim alaninda uluslararasi bir is deneyimi elde etmesini
saglamaktir.

Faaliyet siiresi her bir 6gretim kademesi i¢in (lisans, yiiksek lisans, doktora) ayri ayr1 gecerli olmak
lizere en az 2 ay en fazla 12 aydir. Erasmus Ogrenim Hareketliligi kurumlar arasi anlagmalar
kapsaminda yapilabilmektedir. Kurumlar, var olan anlagmalar cerg¢evesinde gidecek Erasmus
ogrencilerini belirlemek iizere dgrencilerine bagvuru ilaninda bulunurlar. Ogrenim Hareketliliginden
faydalanabilmek i¢in 6grencilerin kendi kurumlarinin Erasmus Koordinatorliiklerine bagvurmalari
ve se¢im siirecine dahil olmalar1 gerekir. Her kurum kendi basvuru ve seg¢im tarihlerini kendisi
belirlemektedir (https://www.pau.edu.tr/erasmus).
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Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nin anlagmasi olan yurt dis1 liniversiteler ve gidilecek tiniversitenin egitim
dili, egitim stiresi hakkinda bilgi web sitesinde yer almaktadir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/erasmus-11).

Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin son bes yilda &grenim/staj hareketliligi
kapsaminda yapilan 6grenci degisimi Tablo 4.2.1.°te verilmistir. Son bes yil icerisinde dgrenci
degisim programi ile Universitemize yurt disgindan o6grenci gelmedigi goriilmektedir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/erasmus-11).

Tablo 4.2.1. Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin son bes yilda grenim/staj
hareketliligi kapsaminda yapilan 6grenci degisimi

GELINEN GIDILEN

TARIH KISTSAYISI UNIVERSITE UNIVERSITE

Universidade  de
2022-2023  Giiz Evora

dénemi 1 Departamento  de
Enfermagem in
Portugal

Farabi Degisim Programi iki yiiksekdgretim kurumu arasinda imzalanan Farabi Degisim Programi
Protokolii ile gergeklestirilir. Imzac1 kurumlar, Farabi Degisim Programi Protokolii ile kendi
aralarinda Farabi Degisim Programi kapsaminda ortak faaliyetler ve programlar gerceklestirme
konusunda is birligi yapmay1 taahhiit ederler. YOK, Farabi Degisim Program protokollerinin
yiiksekOgretim kurumlari arasinda dengeli ve etkin dagiliminin saglanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

Farabi Degisim Programi kapsaminda 6grenci degisimine yliksekdgretim kurumlarinda kayith
ogrenciler katilabilir. Degisim, yiiksekdgretim kurumunda kayithi 6grencinin 6greniminin bir
bolimiinii Farabi Degisim Programi Protokolii uyarinca bagka bir yiiksekogretim kurumunda
siirdiirmesini icerir. Ogrenci degisimi siiresi, en az bir en fazla iki yarty1li kapsar. On lisans ve lisans
programlarinin hazirlik ve birinci sinifinda okuyan 6grenciler, Farabi Degisim Programindan
yararlanamaz. Ogrencilerin, ortak bir kredi sistemi cercevesinde belirlenen kredilere dayali ders
yiikleri, kayitli olduklar yiiksekogretim kurumlarinda ayni yarryilda almalar1 gereken ders yiikiinden
daha az olamaz. Degisimde ders sayist degil, derslerin kredileri dikkate alinir. Yiiksekdgretim
kurumlarinin imzaladiklar1 protokolde mutabik kalinmasi sartiyla, 6grenci degisiminde ulusal
kredilendirme sistemi yaninda AKTS kredilendirme sistemi de esas alnabilir. Ilgili boliim
sorumlulari, Ogrencilerin kendi yiiksekogretim kurumlarinda aldiklar1 veya alacaklari dersler
nedeniyle ortaya ¢ikabilecek ders tekrarlarinin énlenmesi, degisim doneminde kendi kurumlarinda
alacaklar derslerle gidecekleri kurumda alacaklar1 derslerin eslestirilmesi konulari ile 6grencilerin
degisim siiresince kredi, ders, donem veya yil kaybina ugramamasi i¢in gerekli tedbirleri alir. Bu
amagcla kredilerin tamamlanmasinda ders tekrarlarinin dnlenmesi amaciyla, gidilen yiiksekdgretim
kurumunun alt ve iist siniflarindan da dersler segilebilir. Degisim Programi Protokoliinde derslerin
kredileri ile derslerin hangi derslere denk sayilacagi 6nceden belirlenir. Denklikler, ilgili akademik
birimin yonetim kurulu tarafindan onaylanir. Degisim Programindan yararlanan 6grencilerin basarili
olduklart dersler, kayitli olduklar: yiiksekdgretim kurumlarinin ders ¢izelgelerinde (transkript) yazil
olarak belirtilir. Yiiksekdgretim kurumlar1 her bir yariyil i¢in bir bagvuru ilan1 yaymlar. Birinci ilan
15 Mart, ikinci ilan ise15 Ekim tarihinden 6nce yapilir. Bir sonraki yariyilin degisim islemleri, ilanin
yayinlandig1 yariyil bitmeden tamamlanir.
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Farabi Degisim Programi 6grencisi olabilmek i¢in basvuran ogrencilerde aranacak asgari sartlar
sunlardir:

e  Ogrencinin, drgiin egitim verilen yiiksekdgretim programlarinda kayith &n lisans, lisans, yiiksek
lisans ve doktora 6grencisi olmasi,

e On lisans ve lisans 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.0/4 olmasi,

e Yiiksek lisans ve doktora 6grencilerinin genel akademik not ortalamasinin en az 2.5/4 olmasi.

e 100’liik sistemdeki notlarm 4’liik sistemdeki karsiliklarinda, bu konuya iliskin YOK kararlari
esas alinir (_https://www.pau.edu.tr/farabi/tr/sayfa/mevzuat-4).

Farabi Degisim Programi Pamukkale Universitesi Farabi Kurum Koordinatorliigii tarafindan
yiriitilmektedir. Farabi Degisim Programu ile Fakiiltemizden 2018-2019, 2016-2017 egitim 6gretim
yillarinda 2’ser 6grenci gitmistir. Farabi Degisim Programi ile Fakiiltemize 2017-2018 egitim
ogretim yilinda 5 Ogrenci, 2015-2016 egitim oOgretim yilinda 3 ogrenci gelmistir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/farabi-40).

TS.4.3. Akademik Danmismanhk Sistemi

TS.4.3. Ogrenciler i¢in akademik danismanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.

Pamukkale Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimiinde &grencilere egitim
hayatlar1 boyunca rehberlik ve destek saglamak amaciyla akademik danigsmanlik sistemi
olusturulmustur. Bu sistem, 6grencilerin akademik hedeflerine ulagmalarini kolaylastirmak, egitim
siireglerinde karsilagtiklar1 zorluklari asmalarma yardimci olmak ve genel olarak akademik
performanslarini artirmak amaciyla calismaktadir. Bu sistemin temel bilesenleri ve isleyisi asagidaki
gibidir. Temel Bilesenleri: Akademik Damismanlar: Her 6grenciye tliniversiteye kayit yaptirip
mezun olana dek rehberlik edecek bir akademik danisman atanir. Bu danismanlar PAU Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Ogretim elemanlarindan secilir
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/386/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20Da
nN%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y%C3%B6nergesi.pdf) Damsmanhk  Goriismeleri:
Ogrenciler diizenli olarak akademik danmismanlari ile goriisiirler. Bu goriismelerde ders segimleri,

kariyer planlamasi, staj ve aragtirma projeleri gibi konular ele alinir. Ders Planlamasi ve Sec¢imi:
Akademik danismanlar, 6grencilerin ders programlarini planlamalarina yardimer olur ve gerekli
dersleri dogru sirayla almalarimi saglarlar. Kariyer Damismanhgi: Danismanlar, &grencilerin
mezuniyet sonrasi kariyer hedeflerine ulagmalarina yardimci olacak rehberlik saglarlar. Akademik
Destek: Danigmanlar, 6grencilerin akademik performanslarini izler ve gerektiginde ek destek
(6grenme stratejileri, kaynak Onerileri, vb.) saglarlar. Psikolojik ve Sosyal Destek: Akademik
danigmanlar, 6grencilerin sosyal ve psikolojik ihtiyaglarini1 da goz oniinde bulundurur ve gerekirse
ilgili birimlere (ODB-Burs komisyonu, SKS) yonlendirme yapar (https:/postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0
120009DE54BB7847E564EA484BEB2062023D8&id=%2Fpersonal%2Fsaghil%5Fposta%5Fpau
%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2F2023%2D2024%20Sa%C4%9FI1%C4%B1k%20Biliml
eri%20Fak%C3%BCltesi%2F06%2D Standart%20Formlar%2F%C3%96%C4%BOSF ).

Damismanlar akademik ve kariyer damsmanligini ilgili ydnetmelik gergevesinde uygular. Isleyis
asagidaki gibidir. (
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SY BS/386/3/nePamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Akademik%20

Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Y %C3%B6nergesi.pdf). Damisman Atama: Ogrenciler
iiniversiteye kaydolduklarinda, PAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi hemsirelik boliimii &gretim
elemanlarindan akademik danigman atanir. Oryantasyon: Danismanlar 6grencilerle tanisma ve
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danigmanlik sistemi hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenler. Diizenli Goriismeler: Ogrenciler,
belirli periyotlarla (6rnegin, donem basinda ve sonunda) danismanlari ile goriismeler yaparlar. Bu
gorlismelerde 6grencilerin akademik durumlari, kariyer planlamalari, psikolojik ve sosyal destek
ihtiyaglar degerlendirilir. Kariyer konusunda destege ihtiyaci olan grenciler Pamukkale iiniversitesi
biinyesinde Kariyer merkezine (KARMER) yonlendirilir. Sosyal Destek ihtiyaci olan 6grenciler
fakiilte burs komisyonu ve PAU Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina yénlendirilir. Psikolojik
destek ihtiyac1 olan ogrenciler ise saglik bilimleri fakiiltesi ODB komisyonu ve Pamukkale
Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezine (PDREM)
yonlendirilir. (https://www.pau.edu.tr/kariyer/tr ).

Damismanhk Kayitlar:: Goriismelerin kayitlar tutulur ve 6grencinin akademik gelisimi siirekli
olarak izlenir. (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/ _layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0
120009DE54BB7847E564EA484BEB2062023D8&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau
%5Fedu%5Ftré%s2FDocuments%2FSBF%2F2023%2D2024%20Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Biliml
eri%20Fak%C3%BCltesi%2F06%2D Standart%20Formlar%2F%C3%96%C4%B0OSF ).

TS.4.4. Kariyer Damsmanlk Sistemi

TS.4.4. Ogrenciler i¢in kariyer danigsmanlik sistemi olusturulmali ve isletilmelidir.

Pamukkale iiniversitesi biinyesinde 6grenci destek birimi bulunmaktadir. Bu birim Pamukkale
Universitesi Ogrenci Destek Birimi Y Onergesine gore caligmaktadir.
(https://www.pau.edu.tr/ogrencidestek/tr/sayfa/mevzuat-75). PAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Ogretim elemanlar1 danismani olduklar1 égrenciler ile belirli periyotlarla (6rnegin, donem basinda ve
sonunda) goriismeler yaparlar. Bu goriismelerde 6grencilerin kariyer planlamalar1 degerlendirilir.
Kariyer konusunda destege ihtiyaci olan 6grenciler Pamukkale iiniversitesi biinyesinde faaliyetlerini
stirdiiren Kariyer Merkezine (KARMER)yonlendirilir. (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0
120009DE54BB7847E564EA484BEB2062023D8&id=%2Fpersonal%?2Fsagbil%5Fposta%5Fpau
%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2F2023%2D2024%20Sa%C4%9F1%C4%B1k%20Biliml
eri%20Fak%C3%BCltesi%2F06%2D Standart%20Formlar%2F%C3%96%C4%BOSF,
https://www.pau.edu.tr/kariyer/tr ).

TS.4.5. Psikolojik Damismanlhik ve Rehberlik Hizmetleri

TS.4.5. Kurum/Egitim programinda Ogrenciler icin yiiriitiilen psikolojik danigmanlik ve rehberlik
hizmetleri bulunmalidir.

Pamukkale Universitesi biinyesinde yer alan Ogrenci Destek Birimi, iiniversitenin Ogrenci Destek
Birimleri Yonergesi'ne uygun olarak faaliyet gostermektedir. Bu birimin amaci, Ogrencilere
akademik, kiiltlirel, kariyer ve psikososyal destek sunmaktir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde,
Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim elemanlarindan olusan Ogrenci Destek Birimi
Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon PAU Ogrenci Destek Birimleri Y énergesi’ne uygun olarak
faaliyet gosterir (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0
120009DE54BB7847E564EA484BEB2062023D8&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau

%5Fedu%5FtrY%2FDocuments%2FSBF%2F2023%2D2024%20Sa%C4%9FI1%C4%B1k%20Biliml
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eri%20Fak%C3%BCltesi%2F06%2DStandart%20Formlar%2F%C3%96%C4%BO0SF,
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-destek-birimi-tanitim).

Bu komisyon, danisman 6gretim elemanlari tarafindan yonlendirilen 6grencileri degerlendirir. Acil
psikiyatrik yardima ihtiyac1 olan veya psikiyatrik hastalik belirti bulgular1 gdsteren dgrencileri PAU
Psikiyatri Hastanesi Psikiyatri Poliklinigi’ne yonlendirmektedir. Ayrica, Psikiyatrik hastalik belirti
bulgusu ve aciliyeti olmayan fakat psikiyatrik destege ihtiyaci olan 6grencileri ise Pamukkale
Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi’ne
(PDREM) yonlendirmektedir. https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0
120009DE54BB7847E564EA484BEB2062023D8&id=%2Fpersonal%2Fsagbil%5Fposta%5Fpau
%5Fedu%5Ftr%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SY ON%20RAPORLARI%2F%C3%9
6%C4%9ERENC%C4%B0%20B%C4%B0R%C4%B0M%20DESTEK%20KOM%C4%B0SYON
U  Pamukkale Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve Arastirma
Merkezi (PDREM), Mayis 2017°den bu yana 6nlisans, lisans ve lisansiistii 0grencilere bireysel ve
grupla psikolojik danigma hizmeti sunmaktadir. Ayrica, her yil yaklasik 10 bin yeni kayitli 6grenci
icin diizenlenen Oryantasyon Programini koordine etmekte ve ilgili materyalleri hazirlamaktadir.
Pandemi siireci ile birlikte, ORY 101 kodlu online ve kredisiz bir uyum programi gelistirilmis olup,
ogrenciler EDS {izerinden ORY 101 materyallerine erisebilmektedir.

Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali dgretim elemanlarindan olusan Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Bagimlilikla Miicadele Komisyonu bulunmaktadir. Bu komisyon her yil diizenli olarak madde
bagimliligi, alkol sigara bagimlilig1, internet bagimliligi, kumar bagimlilig: gibi konularda egitimler
vermektedir. ( https://postapauedu-
my.sharepoint.com/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/_layouts/15/onedrive.aspx?FolderCTID=0x0
120009DE54BB7847E564EA484BEB2062023D8&id=%2Fpersonal%2Fsaghil%5Fposta%5Fpau
%5Fedu%5FtrY%2FDocuments%2FSBF%2FKOM%C4%B0SYON%20RAPORLARI%2FBA%C4
%9EIMLILIKLA%20M%C3%9CCADELE%20KOM%C4%B0SYONU ).

TS.4.6. Egitim Programinin Yonetimine Katilim

TS.4.6. Egitim programinin yonetimine 6grencilerin katilimi saglanmalidir.

Ogrencilerden gelen dilek, &neri ve sikayetler Fakiiltemiz Kalite Y&netim Birimine
iletilebilmektedir. Okul temsilcisi ve goniilli Ogrenciler bazi komisyonlarda yer almaktadir.
Toplantilara katilmaktadir. Fakiilte ve simif temsilcisi 6grenciler ile Fakiilte Akreditasyon siireci
paylasilmakta ve caligmalara dahil edilmektedir. Birimimizde i¢ paydaslarin karar alma ve
iyilestirme siireglerine dgrencilerin katilimi saglanmaktadir. Her akademik dénem basi ve sonunda
i¢ paydas toplantisi ile i¢ paydaslarin goriis ve Onerileri, aylik diizenli 6grenci toplantilart ile
ogrencilerin  goriis ve onerileri almmaktadir. Ogrenci temsilcisi birim kalite komitesinde
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/birim-kalite-komite-uyeleri)  ve  damisma  kurulunda
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/uye-listesi-90) yer almakta ve toplantilara katilmaktadir.

TS.4.7. Ogrenci Uyum Programi

TS.4.7. Ogrenciler igin uyum programi olmalidir.

Béliimiimiize yeni katilan 6grenciler, Universiteye ait bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler,
ders miifredati, hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi, kalite ve ODB, Fakiiltemize ait sosyal-
kiiltiirel olanaklar hakkinda bilgilendirilmekte, Ogretim elemanlar1 ve idari personel ile
tanistirtlmaktadir.  (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/oryantasyon-15). Ek olarak etkinlikte
Universite/Fakiilte web sayfasi tanitilmakta, Fakiiltemizin vizyon ve misyonu aciklanmakta,
Fakiiltemiz komisyonlar1 tanitilmaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil).
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T8.4.8. Bilimsel, Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlere Katilim

T.S.4.8. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklenmelidir.

Ogrenim gormekte olan Fakiilte Ogrencilerimiz igin ders dist zamanlarmi en iyi sekilde
degerlendirmelerini saglamak amaciyla, 6grencilerimizin Universitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif
ve kiiltiirel faaliyetlere katilimi tegvik edilmekte ve danigman 6gretim elemanlari tarafindan rehberlik
edilmektedir. Ogrenciler iiniversitede yer alan olanaklardan (yurt, kiitiiphane, internet, spor tesisleri,
ogrenci kuliipleri, konferans, soylesi, konser, senlik vb) yararlanmaktadirlar. Ogrencilerimize
Universitemiz kampiisii igerisinde eduroam kablosuz ag baglantist ile {icretsiz olarak sinirsiz internet
erigsimi saglanmaktadir (https://www.pau.edu.tr/eduroam). Ayrica Fakiiltemizde “Hemsirelikte Birlik
ve Farkindalik” ve ‘Kan Dostum’ Ogrenci topluluklar bulunmaktadir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-toplulugu-hakkinda,

https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kan-dostum-2). Fakiiltemiz iiniversite kampiisii i¢inde yer
aldigindan, tiniversitenin saglamis oldugu tiim olanaklardan &grenciler, akademik ve idari personel
yararlanabilmektedirler. Pamukkale Universitesi kampiisiinde, yiizme havuzu, stadyum, hali saha,
tenis kortlari, basketbol, voleybol spor sahalar1 olmak iizere agik ve kapali alan spor tesisleri
mevcuttur. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligina bagli olarak birgok tesis tiim liniversite
ogrencilerinin hizmetine sunulmaktadir. Ayrica tiniversite kampiisiinde Hasan Kasapoglu Kiiltiir
Merkezi ve Denizli Devlet Tiyatrosu yer almaktadir
(https://www.devtiyatro.gov.tr/DevletTiyatro/tr/bolgeler/20#gameL.istSection). Ogrenciler,
akademik ve idari personel tiim bu alanlardan yararlanabilmektedir.

Fakiiltemizin yan bahgesinde yer alan Egitim Fakdiltesi ile birlikte ortak kullanilan kantin ve oturma
alanlar1 mevcuttur. Ogrencilerimizin beslenme ihtiyacim karsilamak iizere Merkezi Yemekhane
hizmet vermektedir. Burada ¢ikarilacak yemek listeleri, uzman diyetisyenler tarafindan 6grencilerin
giinliik kalori ihtiyaglar1 hesaplanarak hazirlanmaktadir. Ayrica Universitemizin cesitli birimlerinde
kafeterya ve kantinler Ogrencilerimize hizmet vermektedir. Ogrenciler ders dis1 etkinlikler
kapsaminda {iniversitemiz konferans salonunu ve farkli fakiiltelerdeki konferans salonlarini
kullanmaktadirlar. Ogrenciler iiniversitemizde faaliyet gdsteren 186 adet Rektorliik Topluluguna ve
Hemgsirelik boliimii tarafindan olusturulan topluluk/ topluluklara {iye olarak yapilan faaliyetlere
goniillii olarak katilmaktadirlar. Pamukkale Universitesi dgrencilerinin beden ve ruh saghiginin
korunmasi ile bos zamanlarinin degerlendirilmesi amaciyla her tiirlii kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerini
organize etmek, yonetmek, Universiteye ait tesis/alanlar1 bu amaca uygun sekilde degerlendirerek
Ogrenci faaliyetlerini desteklemek ve bu tiir faaliyetlerin organize bir sekilde yapilmasi ve
yiiriitiilmesi iiniversitemizin temel hedefleri arasindadir. Universitemizde 6grencilerimizin sosyal ve
sportif alanlarda gelismelerine katkida bulunmak amaci ile kurulan 6grenci topluluklarinin, kurulus
ve igleyislerine iliskin usul ve esaslarimi diizenlemek, topluluk ve diger 6grencilerimizin spor
hizmetlerine erisimlerini kolaylastirmak amaciyla Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi
blinyesinde  birim  bulunmakta  ve cesitli alanlarda  faaliyet = gostermektedir
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1439/1/%C3%96%C4%9Frenci%20Toplulu%C4%9Fu%20Y %

C3%B6nergesi%?20(13.06.2022).pdf ).

2024-2025 Egitim Ogretim Yilinda Fakiiltemize ait “Hemsirelik Fakiiltesi Yasam Boyu Ogrenme
Toplulugu” kurulmasi planlanmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel
faaliyetleri takip edebilecekleri, fakiiltemize ait resmi sosyal medya hesab1 (instagram)
olusturulacaktir.
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T.5.4.9. Akran Yonderlik Sistemi

T.S.4.9. Ogrenciler i¢in akran yonderlik sistemi olmalidir.

Akran yonderlik sistemi olusturmak i¢in akreditasyon siireci devam etmektedir.

TS.5.1. Ogretim Elemam Politikas1 ve Kadrosu

Hemsirelik Boliimiiniin kadro politikasinda nitelikli egitim i¢in gerekli dgretim elemam kadro
politikasi heniiz tanimlanmamis olup, tanimlanma siireci devam etmektedir. Siire¢ tamamlandiginda
tim paydaslara duyurulacaktir. Bu kapsamda Pamukkale Universitesi
(https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar) sayfasinda egitim 6gretim politikasi altinda
“Egitici Niteligi ve Akademik Deneyimde Yeterlilik” basligindaki politikalar benimsenmistir.

Secim, atama ve ylikseltme kriterleri 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23 ve 25 inci
maddelerinin (c) fikrasi ile 26 nc1 maddesinin (a) fikras1 ve 12.06.2018 tarih ve 30449 sayili Resmi
Gazete ’de yayimlanan Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi hiikiimleri ile
Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesine gore yapilmakta olup paydaslara
duyurulmustur.

Hemsirelik Bolimii’nde galisan 0gretim {iyesi sayisi 26, dgretim gorevlisi sayisi 6 ve arastirma
gorevlisi sayis1 4’tiir. Hemsirelik Boliimii akademik kadrolari, Hemsirelik Esaslar1, I¢ Hastaliklari
Hemgireligi, Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi, Dogum-Kadin Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi ve Halk Sagligi Hemsireligi
Anabilim dallart olmak iizere 7 anabilim dalina baghdir. Bu kadrolarda 5 profesor, 14 dogent, 7
doktor &gretim iiyesi, 6 Ofretim gorevlisi, 4 arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. Ogretim
iiyelerinin temel gorevi, hemsirelik egitim programindaki dersleri yiirtitmektir. Egitimin kalitesini
arttirmak i¢in tiim sinif 6grencilerinin teorik dersleri ve dersin uygulamasi farkli gruplara boliinerek
yapilmaktadir.,

Hemsirelik egitim programinda agilan zorunlu ve se¢meli derslerin tiiriine gore, dersin
yiiriitilmesinde farkli fakiiltelerden 6gretim elemanlari gorevlendirilmektedir. Arastirma gorevlileri
ise lisansiistii egitimlerine devam etmelerinin yani sira derslere ve klinik-saha uygulamalarina,
sorumlu 6gretim eleman1 rehberliginde katilmakta ve gérev almakta, sinav gozetmenliklerinde ve
arastirma projelerinde yer almaktadirlar.

Hemsirelik boliimiinde gorevli 6gretim elemanlarindan iki kisi disinda tamami hemsirelik
boliimiinden lisans ve lisansiistli egitimlerini almiglardir. Bir 6gretim gorevlisi lisans egitimini Ebelik
boliimiinde tamamlamus, yiiksek lisans calismasin1 Dogum-Kadin Saglig: ve Hastaliklart Hemsireligi
Anabilim Dali’nda tamamlamistir. Diger 6gretim tiyesinin lisans egitimini hemsirelik bdliimiinde
tamamlamis olup, lisansiistii egitimini Halk Saglig1 Doktora Programinda tamamlamistir. Boliimiin
egitim kadrosu nitelik olarak hemsirelik lisans egitim programimin amagclarini karsilayacak
durumdadir. Boliimiin dersleri konu alaniyla ilgili anabilim dali dgretim elemanlar: tarafindan
yiiriitiilmektedir. Hemsirelik boliimiinde gorevli 6gretim elemanlari egitim 6gretim faaliyetleri i¢inde
ders igerigine uygun olarak tam zamanli olarak 6grenciler ile birlikte ¢esitli kurumlarda klinik/ saha
uygulamalarina ¢ikmaktadir. Bu durumda 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayis1 23’tiir. Bu
durumda O6gretim kadrosunun niceliksel olarak yeterli oldugu vurgulanamaz. Nicelik olarak
yetersizligi tamamlamak ve program ¢iktilarina etkisini engellemek amaciyla 6gretim elemanlari,
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kendi anabilim dali digindaki diger anabilim dallarina destek vermektedir. Bu durum niteliksel olarak
yeterliligi siirlandirmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Web sayfasinda
(https://www.pau.edu.tr/sagbil) bolimler kisminda anabilim dallari iginde akademik kadro dagilimi
ve akademik bilgileri yer almaktadir. Her y1l egitim 6gretimdeki niceliksel yeterliligi saglamak icin
Anabilim Dallar1 ve Boliim Kurulu kararlar ile kadro istemleri yapilmaktadir.

TS.5.2. Ogretim Elemam Uyum Program

Akademik Personel Oryantasyon Is Akis siireci tanimlanmis ve web sayfasinda duyurulmustur.
Akademik Personel Oryantasyon siirecinde goreve yeni baglayan 6gretim elemaninin uyumu ilgili
dekan yardimcisi ve anabilim dali bagkaninca saglanmaktadir. Akreditasyon komisyonu tarafindan
Standart 5’ten sorumlu Ogretim elemanlarinca oryantasyon komisyonuna sunulmak tizere bu
Akademik Personel Oryantasyon programi siirecinde iyilestirmeler yapilmaktadir. Pamukkale
tiniversitesine ait tanitim (https://www.pau.edu.tr/tanitim ) sayfasindan kisiler istedigi bilgilere
ulasabilmektedir. Yeni baglayan 6gretim eleman1 yonetim araciligi ile akademik ve idari personele
mail ile duyurularak tebrik mesaj1 atilmaktadir.

TS.5.3. Ogretim Elemam Gelisimi

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilim1 idari olarak desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin kurs/kongre/konferans/sempozyum
gibi bilimsel amagl faaliyetlere katilimi “Yurtiginde ve Yurtdisinda Goérevlendirmelerde Uyulacak
Esaslara Miskin Yonetmelik” dogrultusunda saglanmaktadir
(https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31 ). Hemsirelik boliimiin direk geliri olmadig
icin maddi olarak desteklenmemekte, maddi olarak destek i¢in proje olarak yazildiginda Pamukkale
Universitesi Bilimsel Arastirma Projelerini destekleme birimi tarafindan proje gideri i¢inden proje
limitinin % 15’ine kadar yolluk destegi saglanmaktadir. Ayrica akademik personelimiz TUBITAK
2224 A\, 2224-B gibi programlardan yararlanmaktadir. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine
yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi i¢in ilgili dekan yardimecisina PAU pusula
sisteminden gorevlendirme talep dilekgesi ve etkinlik ile ilgili belgelerin 6rnegi eklenerek bagvuru
yapilmaktadir. Bu siire¢ web sitesinde duyurulacaktir. 2022 Ocak-Aralik aylar1 arasi toplam
kurs/kongre/sempozyum katilimi 131 iken, 2023 Ocak-Aralik aylari arasi toplamda 75, 2024 yilinin
Ocak- Haziran aylar1 arasinda 28’dir. Katilim gosterilen faaliyetten alinan 6diiller boliim akademik
kurulunda ve web sitesinde paylasilarak motivasyon arttirilmaktadir.

TS.5.4. Egitimci Yetkinligini Gelistirme

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6gretim elemanlarimin ¢ogunlugu “Uzaktan Egitim Egitici Sertifikas1”
almistir. Ayn1 zamanda 2022 yilinda kurulan Hizmet I¢i Egitim Komisyonu faaliyetleri kapsaminda
“Ogrenci degerlendirme sistemi kullanim egitimi”, “Olgme ve Degerlendirme Ilkeleri Egitimi”,
“Aktif Ogrenme Yontemleri ve Ornek Uygulama Egitimi”, “Probleme Dayali Ogrenme”, “Mesleksel
Etik Degerler” gibi konu basliklarinda uzman kisiler tarafindan egiticilerin bilgi 6grenme ve
giincellemeye dair egitimlere katilmalari saglanmaktadir. ilgili egitimler fakiilte web sayfasinda
duyurular kismindan ve mesajlagsma uygulamasi iizerinden akademik personelin yer aldigi grupta
gerekli duyuru ve hatirlatmalar yapilmaktadir. Tiim egitimler egitim 6gretim faaliyetinin en az
oldugu giin ve saatte diizenlenerek herkesin katilimina olanak verilmektedir. Ayrica egitimlerde
katilime1 imza listeleri ve katilim belgeleri diizenlenerek katilim tesvik edilmektedir.
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TS.5.5. Ogretim Elemaninin Egitim-Ogretim Performansinin Degerlendirmesi

Hemsirelik boliimii 6gretim elemani performans degerlendirmesi 6 ayda bir istenen akademik
faaliyet raporu ile, Doktor 6gretim iiyeleri i¢in 4 yilda bir istenen sartlar1 saglamasi ile Akademik
Degerlendirme Kurulu ve hakemler aracilifiyla, Arastirma gorevlileri igin her yil diizenlenen
Aragtirma Gorevlisi Degerlendirme Formu ile anabilim dali bagkani ve boliim baskani araciligryla
yapilmaktadir. Akademik Faaliyetler tablo haline getirilerek Yillik Birim Faaliyet Raporu’nda, Ig
Paydas ve Akademik Genel Kurul toplantilari’nda paylasilir ve degerlendirilir. Gerek duyuldugunda
onlemler almir. Bu siirec Arastirma-Gelistirme Performansimin Izlenmesi Is Akist olarak
tamimlanmig ve web sayfasinda duyurulmustur (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/is-akis-
surecleri-8 ). Ayn1 zamanda Pamukkale GCRIS Veri tabani (https://gcris.pau.edu.tr/), Pamukkale
Universitesindeki tiim arastirma ¢iktilarinin Stesinde; ddiiller, projeler, laboratuvar ekipmanlari gibi

arastirma bilesenlerini de aramaya ve kesfetmeye olanak saglayan, bu bilesenleri arastirmacilarla
iligkilendirerek farkli metriklerle ileri diizey raporlama sunabilen ve kurumsal stratejik kararlara
destek veren bir arastirma ve performans degerlendirme bilgi sistemi ile hemsirelik boliimii, anabilim
dali ve bireysel olarak akademik performans degerlendirmesi yapilabilmektedir. Bunun yaninda
akademik c¢alismalar1 tesvik amacli Yiiksek Ogretim Kurulunun Akademik tesvik odenegi
uygulanmaktadir. Devlet yiiksekogretim kurumlart kadrolarinda bulunan &gretim elemanlarinin
yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin uygulanmasina yonelik yonetmelige uygun olarak
Ogretim elemanlarimin bir yillik yaptigi ¢caligmalar yilsonunda Dekanliga teslim edilmektedir. Teslim
alman dosyalar Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Rektorliige
gonderilmektedir. Rektorliik ise alinan tesvik puanlarimi en fazladan diisiige dogru siralayarak
herkese agik olarak gondermektedir. Ayni zamanda TUBITAK ve AB projesi kabul olanlar akademik
kurul ve fakiilte toplantilarinda duyurularak &gretim elemanlar1 onure edilmektedir. Bu
degerlendirmelerin gogunlugu akademik performansa dayali olup, ¢oklu/360 derece degerlendirmeyi
kapsamamaktadir. Bu sebeple akreditasyon komisyonu tarafindan egitim komisyonuna akademisyen
performansi degerlendirme amagli bir ¢izelge sunmustur, ¢izelgeye gelen geribildirimlerin {izerinde
calisilmaktadir. Bu sayede olusturulacak boliime 6zgii performans degerlendirmesi ile 6diil ve destek
sistemleri gelistirilecek ve isletilecektir.

TS.6.1. Fiziksel Altyap: ve Olanaklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Pamukkale Universitesine bagli olarak 27 Agustos 2015 tarih ve 29458
sayili Resmi Gazete ve 2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Fakiiltemiz,
Hemygirelik boliimii olarak tek bir boliimde egitim dgretime devam etmektedir (Ek 6.1.1). Fakiiltemiz,
Saglik Bilimleri Fakiiltesi binasinda egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 10888 m? kapali alanina sahip olmakla birlikte; 7 adet Yonetim ofisleri,
41 adet akademisyenlerin ofisleri, 10 adet idari personel ofisleri, 3 adet amfi, 8 adet derslik ve 12
adet laboratuvarlardan olusmaktadir. Fakiiltede bir adet Toplant1 Salonu mevcuttur.

Boliimiimiizdeki ogretim iiyeleri ve oOgretim elemanlar1 c¢alismalarmi 13-18 m? ofislerde
siirdiirmektedir. Caligma ofislerinde biiro esyas1 olarak caligma masasi, ¢alisma koltugu, iki adet
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misafir koltugu ve iki adet dolap bulunmaktadir. Ofislerde internet erisimli bilgisayar ve telefon
bulunmaktadir.

Tim smif ve amfilerde bilgisayar, projeksiyon, tahta, 6gretim elemani masasi, sandalyesi,
Ogrencilerin oturabilecegi sira ve masalar bulunmaktadir. Amfilerin biiyilk olmasi sebebiyle
siniflarda ses sistemi ve mikrofon da yer almaktadir. Siniflardaki bilgisayarlar merkezi internet
sistemi ile ¢aligmaktadir. Ogrencilerin, akademik ve idari personelin yararlanmasi i¢in Universitemiz
kampiisii igerisinde eduroam kablosuz ag baglantisi ile iicretsiz olarak sinirsiz internet erisimi
saglanmaktadir (https://www.pau.edu.tr/eduroam). Dersliklerde bulunan malzemelerin listesi (Ek
6.1.2)’de yer almaktadir.

Fakiiltemizin kuramsal dersleri amfi ve dersliklerde verilmektedir. Mevcut amfi dersliklerimizin
artan 0grenci sayisini karsilayamamasi nedeniyle tiim siniflar iki subeye ayrilarak yiiriitiilmektedir.
Fakiiltemiz binasi igerisinde hizmet vermekte olan sinif, laboratuvar, ofis, amfi ve bunun gibi
yerleskesini agiklayan kat plam1 (Ek 6.1.2) yer almaktadir. Dersliklerin mimari yapist egitim i¢in
uygun, program amaglar1 ve yeterliliklerine ulagmayi karsilayacak niteliktedir (EK 6.1.2)

Fakiiltemizde 12 adet beceri laboratuvari bulunmaktadir. Beceri laboratuvarlari, o déonem goriilen
kuramsal uygulamali dersler ile doniistimlii olarak kullanilmaktadir. Beceri laboratuvari
uygulamalar1  kiigiik gruplarda (20-30 &grenci) dersin  Ogretim elemanlar1  tarafindan
gerceklestirilmektedir. Her bir beceri laboratuvarinda bir adet hasta yatagi, bir adet manken, bir adet
tedavi arabasi, bir adet yemek masasi, bir adet lavabo bulunmaktadir (Ek 6.1.2) Uygulama
malzemelerinin yerlestirildigi biitiin malzemelerin bulundugu bir adet depo seklinde kullanilan oda
ve mesleki laboratuvar yonetimi ve diizeninden sorumlu bir personelin bulundugu bir oda
bulunmaktadir (Ek 6.1.2)

Saglik Bilimleri Fakiiltesi 6grenciler icin ders dist zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini
saglamak amaciyla, 6grencilerin Universitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilimi tesvik edilmekte ve danigsman Ogretim elemanlar1 tarafindan rehberlik edilmektedir.
Ogrenciler {iniversitede yer alan olanaklardan (yurt, kiitiiphane, internet, spor tesisleri, dgrenci
kuliipleri, konferans, sdylesi, konser, senlik vb) yararlanmaktadirlar.

Universite yerleskesi icinde yer alan Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesi altyapis1 ihtiyaca uygun
nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir. Ogrenciler kampiis igerisindeki merkezi kiitiiphaneden ve
Fakiiltemizdeki bilgisayarlardan Pamukkale Universitesi Merkezi Kiitiiphanesine erisim
saglayabilmekte ve veri tabanlarindan bilgilere ulasabilmektedirler (Ek 6.1.3). Ogrenciler
kiitiphaneden uzaktan erisim sifresi alarak kiitiiphane veri tabanlarina kampiis disinda da
ulasabilmektedirler (Ek 6.1.4).

Saglik Bilimleri Fakiiltesinde tiim egitim ortamlariin mimari yapist engelli 6grencilerin
gereksinimlerini karsilayacak sekildedir. Ana binaya giriste engelli 6grencilerin gereksinimlerine
uygun diiz girise sahip olup, yan giriste engelli araclarinin ulagimini saglayabilecegi hafif rampa
bulunmakla birlikte, katlara ¢ikisin saglandigi 5 adet asansor mevcuttur. Universitemiz senatosunun
02.05.2017 tarih ve 9/6 sayili toplantisinda kabul edilen “Engelli Ogrenci Birimi Yonergesi” (Ek
6.1.5) dogrultusunda Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii’ niin
belirledigi esaslara gore diizenlemeler gézden gegirilmektedir (Ek 6.1.6). Bu birim, tim birimlerin
yapisin1 engellilere uygunluk agisindan gozden gecirmekte, onerilerde bulunmakta ve sorunlar
¢ozmeye calismaktadir. Fakiiltemizde engelli 6grenciler birim temsilcimiz bulunmakta, birimle
isbirligi halinde ¢alismaktadir (Ek 6.1.7).
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Engelli &grencilerin 6grenme ortamlar1 ve altyapiya yonelik ihtiyaglarina iliskin talepleri "PAU
Engelli Ogrenci Birimi Yoénergesi" dogrultusunda Pamukkale Universitesi Engelli Ogrenci Birim
Koordinatorliigii’ niin belirledigi esaslara gore diizenlemeler gozden gegirilmektedir (Ek 6.1.5).

TS.6.2. Uygulama Alanlar1 Alt yapisi

Fakiiltemizde 12 adet beceri laboratuvart bulunmaktadir. Beceri laboratuvarlari, o donem goriilen
kuramsal uygulamali dersler ile doniisiimlii olarak kullanilmaktadir. Beceri laboratuvari
uygulamalar1  kiigiikk gruplarda (20-30 Ogrenci) dersin Ogretim elemanlart tarafindan
gergeklestirilmektedir. Her bir beceri laboratuvarinda bir adet hasta yatagi, bir adet manken, bir adet
tedavi arabasi, bir adet yemek masasi, bir adet lavabo bulunmaktadir. Uygulama malzemelerinin
yerlestirildigi biitiin malzemelerin bulundugu bir adet depo seklinde kullanilan oda ve mesleki
laboratuvar yonetimi ve diizeninden sorumlu bir personelin bulundugu bir oda bulunmaktadir.
Laboratuvar uygulamalarinda kullanilan malzemeler delici kesici alet, tibbi ve evsel atik olarak
muhafaza edilerek kalite standartlarina uygun sekilde imha edilmektedir.

Hemsirelik beceri laboratuvarlarinda bulunan malzemeler teorik derslerden aldiklar1 bilgileri
pekistirmelerini saglayabilecek nitelikte ve sayida olup laboratuvarlarda bulunan egitim arag- gereg
(Ek 6.2.1) ’de yer almaktadir. Beceri laboratuvarinda 6grencilerin tiim becerileri uygulamalarini
deneyimlemeleri igin temel hemsirelik girisimleri mankeni, enjeksiyon pedleri, kol enjeksiyon
maketi, kalca enjeksiyon maketi, yenidogan maketi, dogum maketi, ilk yardim maketi
bulunmaktadir.

Hemsirelik beceri laboratuvarinda tiim anabilim dallar1 tarafindan ihtiya¢ olan dénemlerde standart
hasta uygulamalar1 gergeklestirilmektedir. Ogrenci mevcudu ¢ok kalabalik oldugu igin
uygulamalarda oOgrenciler gruplara ayrilarak uygulamalar yaptirilmaktadir. Ayrica beceri
laboratuvarlarinda Ogrencilerin uymalar1 gereken kurallar sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan
belirlenmis ve &grencilerin uymalar1 gereken kurallara iligkin bilgilendirme her donem basinda
yapilir. Anatomi konusuna iligkin uygulamalarda tip fakiiltesinin laboratuvarlarindan
yararlanilmaktadir.

Ogrencilerimiz, klinik uygulamalarin1 Universiteye bagli Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma
ve Uygulama Merkezi’nde gergeklestirmektedirler. Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve
Uygulama Merkezi 735 klinik yatak sayisi, 118 yogun bakim yatak sayisi olmak {izere 853 yatak
kapasiteli, yilda yaklasik 1.700.891 hastaya poliklinik hizmeti vermektedir. Toplam 104.948 m? lik
alanda saglik hizmeti verilmektedir. Klinik ve hasta c¢esitliligi agisindan Sgrencilerin program
amaclarimiz  dogrultusunda  bilgi, beceri ve tutumlarin1  gelistirebilecek niteliktedir
(https://hastane.pau.edu.tr/)

T.S.6.3. Dinlenme-Sosyal Etkinlik Alanlar:

Fakiiltemiz 6grencilerinin ve Ogretim elemanlarinin kampiis iginde yararlanabilecegi olanaklar
mevcuttur (spor salonu, 6grenci kuliipleri, yemekhane, kantin, kafe vb).

Fakiiltemiz {iiniversite kampiisii i¢cinde yer aldigindan, iiniversitenin saglamig oldugu tiim
olanaklardan akademik ve idari personel ve 6grenciler yararlanabilmektedirler.

Pamukkale Universitesi kampiisiinde, yiizme havuzu, stadyum, hali saha, tenis kortlari, basketbol,
voleybol spor sahalar1 olmak tizere acik ve kapali alan spor tesisleri mevcuttur. Saglik, Kiiltiir ve
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Spor Dairesi Bagkanligina bagli olarak bircok tesis tiim iiniversite &grencilerinin hizmetine
sunulmaktadir. Universite kampiisiinde Hasan Kasapoglu Kiiltiir Merkezi Denizli Devlet Tiyatrosu
yer almaktadir (https://www.pau.edu.tr/sks)

Ayrica PAU Prof. Dr. Hiiseyin Y1lmaz Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde sanatsal, kiiltiirel ve bilimsel
birgok aktivite gergeklestirilmektedir.

Ogrenciler, akademik ve idari personel tiim bu alanlardan yararlanabilmektedir. Fakiiltemizin
bahgesinde kantin ve oturma alanlari mevcuttur. Ogrencilerimizin beslenme ihtiyacini karsilamak
iizere Merkezi Yemekhane hizmet vermektedir. Burada cikarilacak yemek listeleri, uzman
diyetisyenler tarafindan 6grencilerin giinliik kalori ihtiyaglar1 hesaplanarak hazirlanmaktadir. Ayrica
Universitemizin cesitli birimlerinde kafeterya ve kantinler dgrencilerimize hizmet vermektedir.
Ogrenciler ders dis1 etkinlikler kapsaminda {iniversitemiz konferans salonun ve farkli fakiiltelerdeki
konferans salonlarini kullanmaktadirlar.

Ogrenciler iiniversitemizde faaliyet 161 adet Rektorliik Toplulugunda ve bir adet Hemsirelik boliimii
tarafindan olusturulan topluluk/ topluluklara iiye olarak yapilan faaliyetlere goniillii olarak
katilmaktadirlar (Ek 6.3.1)

Topluluklar ders saatleri haricinde simiflar1 ve konferans salonunu kullanmaktadirlar. Topluluga
iiniversitemiz ve fakiiltemiz tarafindan maddi ve manevi her tiirlii destek verilmektedir. Ayrica
Fakiiltemizde “Hemsirelikte Birlik ve Farkindalik” ve “Kan Dostum” 6grenci topluluklart
bulunmaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kan-dostum-2,
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-toplulugu-hakkinda)

Ogrencilerimizin bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetleri Fakiiltemiz web sayfasidan (Ek
6.3.2) ve Fakiiltemiz 6grenci duyuru panolarindan duyurulmaktadir. Fakiiltemiz 6grencileri
Universitemizdeki istedikleri spor takimi ve 6grenci toplulugunda yer alabilmektedirler. Ayrica
Fakiiltemizde “Hemsirelikte Birlik ve Farkindalik” o6grenci toplulugu ile ilgili etkinlikler ve
duyurular web sayfamizdan (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kan-dostum-2,
https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-toplulugu-hakkinda) ve 6grenci  panolarindan
duyurulmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Pamukkale Universitesi’ne bagli olarak 2 Kasim 1996 tarih ve 22805
sayili Resmi Gazetede yayimlanan ve Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulan 79 Saglik
Yiiksekokulundan biridir. Yiiksekokulumuz 1997-1998 o6gretim yilinda hemsirelik boliimiine 27
Ogrenci alarak Saglik Bakanligi’na baglh Denizli Saglik Meslek Lisesi binasinda egitime baglamigtir.
Denizli Saglik Yiiksekokulu 23.01.2007 tarihinde Pamukkale Universitesi Kongre-Kiiltiir Merkezine
taginarak egitim faaliyetlerini burada stirdiirmiistiir. 29.01.2015 tarihinden itibaren Kinikl1 Yerleskesi
girisinde yapilan yeni binasina tagmmistir. 27.08.2015 tarih ve 29458 sayili Resmi Gazete ve

2015/8052 sayili Bakanlar Kurulu karar1 ile Denizli Saghk Yiiksekokulu kapatilmis ve Saglik
Bilimleri Fakiiltesi kurulmustur (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/tanitim-23).

Fakiilte, hemsirelik boliimiinde, Hemsirelik Esaslar1, i¢ Hastaliklar1 Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklar
Hemsireligi, Dogum-Kadin Hastaliklar1 Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklar1 Hemsireligi,
Halk Sagligi Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dal1 olmak tizere toplam 7 Anabilim Dal1
vardir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/tanitim-23). Anabilim dallar1 Hemsirelik Bolim
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Bagkanligi’na, Boliim Bagkanligi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na, idari birimler Fakdilte
Sekreterine, Fakiilte Sekreteri ise Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na Dekanlik ise Pamukkale
Universitesi Rektorliigii'ne baghdir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi organizasyon semasi fakiilte web
sayfasinda yer almaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/organizasyon-semasi-2).

Fakiilte yonetimi, Fakiilte 6gretim iiyesi olan dekan ve iki dekan yardimcisindan olusmaktadir. Dekan
yardimcilarinin gérev dagilimlart organizasyon semasinda belirtilmekte ve organizasyon semasi
fakiilte web sayfasinda yer almaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/organizasyon-semasi-
2).

Fakiilte ydnetim politikas1 Pamukkale Universitesi Stratejik Plan1 ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Stratejik Plami ile uyumlu olarak yiiriitiilmektedir. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Stratejik Plam
Pamukkale Universitesi Stratejik Plani ile uyumlu olarak 4 yillik zaman araliklar ile
yenilenmektedir. Fakiilte stratejik plan1 hemsirelik boliimii anabilim dali bagkanlarinin yer aldigi
Strateji Geligtirme Komisyonu tarafindan gelistirilmektedir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-8). Saglik Bilimleri Fakiiltesi Stratejik
Planinda stratejik amag¢ ve hedefler ile performans gostergeleri belirlenmektedir. Saglik Bilimleri
Fakiiltesi  2019-2023  Stratejik  Plam1  fakiilte @ web  sayfasinda yer  almaktadir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/organizasyon-semasi-2).

Fakiiltede egitim-O6gretim siireglerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve degerlendirilmesinde ozel
gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyonlar bulunmaktadir. Ilgili komisyonlarda
hemsgirelik boliim 6grencileri ve idari personel gorev almaktadir. Akademik Birim Danigma Kurulu
ve Alt Akademik Birim Damgma Kurulunda i¢ ve dis paydaglar yer almaktadir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-8). Komisyonlar dekan yardimcilarina
bagl olarak siireglerini devam ettirmekte ve her komisyonun bagli oldugu dekan yardimcilar fakiilte
organizasyon semasinda yer almaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/organizasyon-
semasi-2). Universitenin ilgili iist komisyonlar1 komisyon listesinde belirtilmektedir. Komisyonlar
siireclerini  diizenli toplantilar ile gergeklestirmektedir. Fakiiltemiz komisyonlar1 ve {ist
komisyonlarin toplant1 glindemleri ve kararlar1 Toplant1 Bilgi Sistemi araciligiyla raporlanmakta ve
arsivlenmektedir (EK 7.1.1). Komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslar1 akreditasyon siireci kapsaminda
olusturma siirecindedir.

Fakiiltemize fakiilte yonetiminin, akademik ve idari personelin kuruma 06zgii yetki, gérev ve
sorumluluklarini igeren is tamimlar1 bulunmaktadir. Is tanimlar fakiilte akademik ve idari personeli
ile OneDrive klasorii ile paylasilmaktadir (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/Eg_deldpLwRFkvDnRBAKT6EBYFSE
LPG2IIWRKHQ9-b7zFw?e=hdPbUD).

Fakiiltede stratejik amag ve hedeflere ulasma durumu, Genel Memnuniyet (Oz Degerlendirme)
Anketleri (https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri), ic ve Dis Paydas
Toplantilar (https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/EIhJKux_B1tPpSrChj8pDISBmExvOBo
Rv_caMsBI8n-4kQ?e=QPMuan), fakiilte yonetimi ve ilgili komisyonlar ile incelenerek, gerekli
iyilestirmeler planlanmakta ve ilgili birimler ile uygulanmasi saglanmaktadir. Fakiilte Strateji
Gelistirme Komisyonu da alt1 ayda bir rapor hazirlayarak sistematik olarak amag ve hedeflere ulasma
durumunu izlemektedir.

Fakiiltede yonetim ve idari birimlerin yapisi ve isleyis siirecleri Genel Memnuniyet (Oz
Degerlendirme) Anketleri (https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-degerlendirme-anketleri), ig
ve Dis Paydas Toplantilar (https://postapauedu-
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my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sagbil posta pau edu tr/ElhJKux B1tPpSrChj8pDI8BmEXxv0Bo
Rv_caMsBI8n-4kQ?e=QPMuan) ile izlenmekte, degerlendirilmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir.

T.S.7.2. Yonetim Kadrosu ve Liderlik

Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan1 ve Dekan Yardimcilari, Hemsirelik Boliim
Baskan1 ve Boliim Bagkan Yardimcisi hemsirelikte lisans, yiiksek lisans ve doktora derecesine
sahiptir.

Prof. Dr. Sevgi OZKAN, 2017 yilindan itibaren dekanhk gorevini siirdiirmektedir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/dekan-17). Dekan yardimcilar1 Dog.Dr. Ilgiin OZEN CINAR
2016 yilindan itibaren (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/dekan-yardimcisi-4) ve Dog. Dr. Elif
ULUDAG 2021 yilindan itibaren (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/dekan-yardimcisi-4 )
gorevlerini siirdiirmektedir.

Hemsirelik Boliim Baskanhigi gérevini Prof. Dr. Bengii CETINKAYA 2021 yilindan itibaren ve
bolim baskan yardimciigmi Dog. Dr. S. Tugba YANGOZ 2024 yilindan itibaren
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/hemsirelik-bolum-baskani) yiiriitmektedir.

Prof. Dr. Sevgi OZKAN, Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’nda 1990 yilinda Lisans, Ege
Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Kadin Sagligi ve Hastaliklart Hemsireligi alaninda 1998
yilinda Yiiksek Lisans ve Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Kadin Saglig1 ve Hastaliklar
Hemsireligi alaninda 2004 yilinda Doktora egitimini tamamlamistir.

Mesleki ve Idari Deneyimler:

e Dekan, Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2017-devam ediyor

e Hemsirelik Boliim Baskan1, Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2016-2017

e Dekan Yardimcisi, Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2016-2017

e Hemsirelik Boliim Baskani1, Pamukkale Universitesi Denizli Saglk Yiiksekokulu, 2013-2015
(https://akademik.yok.gov.tr/Akademik Arama/view/viewAuthor.jsp).

Dog. Dr. ilgiin OZEN CINAR, Ege Universitesi Hemsirelik Yiiksekokulu’nda 1992 yilinda Lisans,
Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Halk Sagligi alaninda 1999 yilinda Yiiksek Lisans
ve Erciyes Universitesi Saghik Bilimleri Enstitiisii Halk Sagligi alaminda 2011 yilinda Doktora
egitimini tamamlamisgtir.

Mesleki ve Idari Deneyimler:

e Dekan Yardimcisi, Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2017-devam ediyor

e Kalite Kurulu Uyeligi, Pamukkale Universitesi Rektérliigii, 2017-devam ediyor

e Miidiir Yardimcisi, Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Yiiksekokulu, 2015-2016

e Boliim Baskan Yardimeisi, Pamukkale Universitesi Denizli Saglik Yiiksekokulu, 2014-2015
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp)

Dog. Dr. Elif ULUDAG, Kafkas Universitesi Kars Saglik Yiiksekokulu’nda 2010 yilinda Lisans,
Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dogum ve Kadin Hastaliklar1 Hemgireligi
alaminda 2013 yilinda Yiiksek Lisans ve Dokuz Eyliil Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Dogum
ve Kadm Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda 2017 yilinda Doktora egitimini tamamlamstir.
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Mesleki ve Idari Deneyimler:

e Dekan Yardimcisi, Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2017-devam ediyor
e Boliim Baskan Yardimcisi, Yozgat Bozok Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, 2019-2019
(https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp)

Prof. Dr. Bengii CETINKAYA, Baskent Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 1999 yilinda
Lisans, Ege Universitesi Saghk Bilimleri Enstitiisii Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi
alaminda 2003 yilinda Yiiksek Lisans ve Ege Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii Cocuk Saglig
ve Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda 2007 yilinda Doktora egitimini tamamlamustir.

Mesleki ve Idari Deneyimler:
e Boliim Baskani, Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2017-devam ediyor
e Boliim Bagkan Yardimcisi, Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2017-2021

e Boliim Baskani, Pamukkale Universitesi Civril Kadir Kameroglu Saglik Yiiksekokulu, 2004-
2005 (https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthorManagerial.jsp)

Doc. Dr. S. Tugba YANGOZ, Sel¢uk Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 2009 yilinda
Lisans, Siileyman Demirel Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii I¢ Hastaliklart Hemsireligi
alaminda 2013 yilinda Yiiksek Lisans ve Akdeniz Universitesi Saglik Bilimleri Enstitiisii I¢
Hastaliklar1 Hemsireligi alaninda 2020 yilinda Doktora egitimini tamamlamistir.

Mesleki ve Idari Deneyimler:

e  Boliim Baskan Yardimcisi, Pamukkale Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2024-devam
ediyor

Fakiiltede akademik ve idari personel ve dgrenciler karar alma siireglerinde yer almaktadir. Genel
Memnuniyet (Oz Degerlendirme)  Anketleri  (https://www.pau.edu.tr/kavdem/tr/sayfa/oz-

degerlendirme-anketleri), Ogrenci Memnuniyet Anketleri
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-memnuniyet-anketi-2), fc ve Dis Paydas
Toplantilart (https://postapauedu-

my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/EIhJKux_B1tPpSrChj8pDISBmExv0Bo
Rv_caMsBI8n-4kQ?e=QPMuan), Ogrenci Temsilcileri toplantilari ile geri bildirim alinmaktadir.
Toplantilarda akademik ve idari personel ve dgrencilerden alanlariyla ilgili konularda sozlii olarak
dilek, oneri ve sikayetler alinmakta, incelenmekte ve ¢oziilmektedir. Yazili olarak dilek, 6neri ve
sikayetlerin alinmasi, degerlendirilmesi ve ¢oziilmesi igin “Saglk Bilimleri Fakiiltesi Bireysel Oneri
Formu” akreditasyon kapsaminda olusturulmus ve uygulama asamasina gegilecektir (Ek 7.2.1).

Fakiiltede egitim-0gretim silireglerinin planlanmasi, yliriitilmesi ve degerlendirilmesinde 06zel
gorevler icin olusturulmus kurul, komite/komisyonlarda akademik personel ve ilgili komisyonlarda
idari personel ve Ogrenciler de yer almaktadir. Ayrica rektorlik diizeyindeki kurul,
komite/komisyonlara da akademik personel gorevlendirilmektedir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-8).
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TS.7.3. Finansal Kaynaklarin Yonetimi

Fakiilte finansal kaynak yonetiminin igeren politika ve prosediirler, finansal kaynak planlamalarinin
gerceklesme durumunun izlenmesini igeren belgeler akreditasyon siireci kapsaminda gelistirilme
asamasindadir. Kullanilan finansal kaynaklarin, biitce planlama ile uyumunun i¢ paydaslarin
katilmiyla sistematik olarak izlenmesi, denetlenmesi ve iyilestirilmesine iliskin siirecler de
akreditasyon siireci kapsaminda gelistirilme asamasindadir.

T.S.7.4 Biitiinlesik Bilgi Yonetim ve Belgelendirme Sistemi

Biitiinlesik bilgi yonetim sistemi, Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi, Saglik Bilimleri
Fakiiltesi web sayfasi ve Saglik Bilimleri Fakiiltesi OneDrive hesabi ile saglanmaktadir. Pusula Bilgi
Sisteminin igerisinde Egitim-Ogretim, Ogrenci Uygulamalar;, Kurumsal Yonetim Uygulamalari,
Personel  Uygulamalar1 ve  Bildirim  Uygulamalar1 ana  bagliklar1  bulunmaktadir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr). Sistem igerisinde dgrenci islemleri i¢in Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) kullanilmaktadir. Ogrenci Bilgi Sistemi dgrenciler ve akademik personel tarafindan kullanilan,
egitim dgretim siireclerindeki ders kayit, not giris ve goriintiileme, katalog islemleri, danismanlik vb.
islemlerin yiiriitiildiigii ve izlendigi modiildiir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr). Ogrenci Bilgi
Sisteminde Genel Memnuniyet (Oz Degerlendirme) Anketleri sonuglar1 da yer almaktadir. Ayrica
Pusula Bilgi Sisteminde mezun olan 6grencilerin bilgilerinin kaydedildigi Mezun Bilgi Sistemi de yer
almaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr). Ogrencilerin verileri bu sistem {izerinden izlenmekte,
degerlendirilmeler yapilmakta ve degerlendirmeler sonucunda siirekli iyilestirme g¢aligmalart
yapilmaktadir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi web sayfasinda 6grencilerin, akademik ve idari personelin gereksinimlerine
yonelik biitlin bilgiler yer almaktadir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr). Ayrica fakiiltede akademik ve
idari personelin gereksinimlerine yonelik bilgilerin yer aldigi OneDrive hesab1 bulunmaktadir.

Akademik personele yonelik islemler dijital ortamda Pusula Bilgi Sistemi igerisinde bulunan GCRIS
Akademik Arsiv Veritabani ile degerlendirilmektedir. Ayrica her yariyil sonunda yayinlar, projeler,
atiflar ve ddiilleri igeren akademik personel faaliyetleri Akademik Faaliyet Raporu ile her akademik
personelden alinmakta ve sonuglar her yariyil sonunda i¢ paydas toplantisinda paylasilmaktadir
(https://postapauedu-
my.sharepoint.com/:f:/g/personal/sagbil_posta_pau_edu_tr/ElhJKux_B1tPpSrChj8pDI8BmExvOBoR
v_caMsBI8n-4kQ?e=dya7ye) Ayrica her yil birim faaliyet raporu hazirlanmakta ve yaynlar, projeler,
atiflar, odiilleri iceren sonuglar fakiilte web sayfasinda paylasilmaktadir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-21). Akademik personeli verileri bu
sistemler lizerinden izlenmekte, degerlendirilmeler yapilmakta ve degerlendirmeler sonucunda siirekli
tyilestirme caligmalar1 yapilmaktadir.

Pamukkale Universitesi Pusula Bilgi Sistemi, Bilgi Islem Daire Baskanlig: Bilgi Giivenligi Politikas1
kapsaminda korunmakta ve gerekli dnlemler alinmaktadir

(https://www.pau.edu.tr/bidb/tr/sayfa/bilgi-guvenligi-politikasi).
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Fakiiltede risk yonetim politika ve prosediirii ile ilgili formlar ve siireclerin akreditasyon kapsaminda
olusturulmasi i¢in Is Saghg ve Giivenligi Komisyonu ¢alismalarina devam etmektedir.

Pamukkale Universitesi Hastaneleri ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi arasinda 06 Eyliil 2020 tarihinde
intern 6grenci uygulamalarina yonelik is birligi ile ilgili usul ve esaslari diizenlemek amaciyla bir
protokol imzalanmgtir. Protokol fakiilte web sayfasinda  yer almaktadir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/mesleki-uygulama-yonergeleri). Protokoliin uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamak igin her y1l intern Uygulama Koordinatorii olarak fakiiltemizde bir gretim
iiyesi gorevlendirilmektedir. Her yariyill sonunda koordinator ve intern Ogrenciler ile toplanti
yapilmaktadir. Bu toplantidaki degerlendirmeler, i¢ ve dis paydas toplantilari ile protokoliin uygun
sekilde yiiriitiilme durumu degerlendirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Internlik Uygulama Yonergesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolimii Mesleki Uygulama Yonergesi de fakiilte web sayfamizda yer almaktadir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/mesleki-uygulama-yonergeleri). Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Internlik Uygulama Y®nergesinin amaci intern dgrencilerin internlik uygulamalarinin igerik, hedef
ve ylriitiilmesine iliskin usul ve esaslari belirlemektir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii
Mesleki Uygulama Yonergesinin amaci ise Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii’nde yer
alan mesleki derslerin klinik/alandaki uygulamasi i¢in gerekli esaslar belirlemektir.

Fakiiltede aktif ve etkilesimli 6gretim yontemi saglanmasi ve 6grencilerin 6grenme becerilerini i¢in
gelistirmeye yonelik Pusula Bilgi Sisteminde bulunan Canli Ders Sistemi modiiliine her ders ait ders
notlari, derse ait hemsirelik uygulamalarina yonelik demonstrasyon igerigi olan video kayitlari, ders
anlatim video kayitlar1 yiiklenmektedir (Ek 7.7.1). Ayrica 6gretim elemanlarinin klinik uygulama
sirasinda gozlemledikleri ya da Ogrencilerin gereksinim duyduklart hemsirelik uygulamalarina
yonelik Laboratuvar Randevu Uygulamas: bulunmaktadir. Ogretim elemanm tarafindan Mesleki
Uygulama Talep Formu doldurulmakta ve laboratuvar uygulamasi planlanmaktadir (EK 7.7.2).

Universitemizde 6grencilerin yasam boyu Ogrenme becerilerini destekleyen ve &grencilere
akademik, kiiltiirel, kariyer ve psikososyal destek sunan Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim
Merkezi (PAUSEM) (https://www.pau.edu.tr/pausem/tr), Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig
(https://www.pau.edu.tr/sks) ve Ogrenci Destek Birimi (https://www.pau.edu.tr/ogrencidestek/tr)
bulunmaktadir.

Universitemizde dgrencilerin yasam boyu &grenme becerilerini destekleyen bir diger birim ise
Uluslararas: Iliskiler Koordinatorliigiidiir. Koordinatdrlilkte Erasmus+, Mevlana ve Farabi gibi
degisim programlar1 bulunmaktadir (https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr).

Fakiiltemizde &grencilere akademik, kariyer, psikolojik destek saglayan Ogrenci Destek Birimi
bulunmaktadir. Birime &6grenci damigman aracilifiyla veya bireysel e-posta yolu ile bagvuru
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yapabilmektedir. Ogrenci Destek Biriminin tamitimi fakiilte web sayfasinda yer almaktadir
(https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/ogrenci-destek-birimi-tanitim).

Fakiiltede segmeli dersler Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi
kapsaminda uygulanmaktadir
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20L isans%20E%C4%
9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y % C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf).  Ogrenciler  segmeli
dersler kapsaminda mesleki olarak gelisimlerini saglayan derslerin yami sira farkli alanlarda
gelismelerini saglayan derslerde alabilmektedir
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=3&br=8343&bl=8345&pr=600
&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS).

Fakiiltemizde 6gretim elemanlarinin dgretme becerilerini gelistirmek icin Hizmet I¢i Egitim
Komisyonu kapsaminda &gretim elemanlarinin gereksinimleri, talepleri ve yonetiminin talepleri
dogrultusunda egitimler diizenlenmektedir. Hizmet I¢i Egitim Komisyonu kapsaminda 2024 yil
icerisinde “Aktif Ogrenme Yontemleri ve Ornek Uygulama Egitimi”, “Ol¢me ve Degerlendirme
Teknikleri” ve “Probleme Dayali Ogrenme” gibi 6gretme becerilerini gelistirici egitimler
diizenlenmistir (https://www.pau.edu.tr/sagbil/tr/sayfa/2024-yili-bilimsel-etkinlik).
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