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Giiniimiiziin en degerli hazinesi bilgidir. Universiteler bilgi ve teknoloji iireterek topluma
yon veren evrensel kurumlardir. Bilgi kaynagi {iniversiteler, toplumsal gelismenin en 6nemli
aracidir. Ulke smirlarini asan bilgi ve iletisim teknolojilerindeki gelismeler, {iniversitelerin
uluslararas1 olmalarmi zorunlu hale getirmektedir. Tiirkiye’nin gelismis iilkeler diizeyine
cikmasi, diinya devletleri arasindaki siralamada hedeflerini ger¢eklestirmesi ve 2023 vizyonuna
ulagabilmesi i¢in bilgi kullanimi ve iiretiminde diinya genelinde On siralarda olmasi
gerekmektedir. Gelismenin itici giicli olan bilginin teknolojiye doniismesi ve topluma aktarilmasi
icin de iniversitelere biiylik gorevler diismektedir. Bu kapsamda tiniversitelerimizin Toplam
Kalite Yonetimi anlayist ile katilimciligi, etkinligi ve verimliligi esas alan, paydaslarina deger
veren, seffafligi ve hesap verilebilirligi 6n planda tutan kurumlar olmasi gerekir.

Gelismis bir iilke olmanin yolu, uluslararasi standartlarda {iniversitelere sahip olmaktan
gecmektedir. Bunun i¢in, liniversiteler paydas beklentilerini karsilamali ve Ogrencilerini iyi
yetistirmelidirler. Ulkenin ekonomik bakimdan gelismesi, insanlarin refah diizeyinin yiikselmesi;
tiniversitelerin iilke Onceliklerine cevap verecek Arastirma-Gelistirme yapmalarina baglidir.
Universiteler; Egitim-Ogretim ve Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerinin yaninda, arastirma
sonuglarii uygulamaya aktararak, i¢inde bulunduklar1 topluma sosyo-kiiltiirel katki iireterek
deger katmalidirlar.

Tim bu gorevlerin yerine getirilmesi i¢in misyon, vizyon ve temel degerler 15181 altinda
paydaslar ile birlikte belirlenmis amaclar olmalidir. Bu amaglar1 gergeklestirmek i¢in hedefler
belirlenmeli ve tiim kaynaklar bu hedeflere gére planlanmalidir. Kalite ¢evrimini benimseyen,
veri analizine dayali karar destek sistemi ile ¢alisan yonetim bilgi sistemi yardimi ile hedeflere
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ulasilmalidir. Hedeflerin Olclilmesi ve degerlendirilmesi igin faaliyetlerin planlanmasi ve
uygulamanin stirekli takip edilmesi de zorunludur. Biitiin bunlar ancak bir plan ile yapilabilir.
Pamukkale Universitesi 2019-2023 Stratejik Plan1 bu bakis agis1 ile hazirlanmistir.

Pamukkale Universitesi, dgretim kadrosu ve alt yap1 imkanlar1 ile yiiksekdgretim
kurumlar arasinda iist siralarda bir yere sahiptir. Pamukkale Universitesinde ekonomi, sosyal,
egitim, miithendislik, saglik ve temel bilimler alaninda 6n lisans, lisans, yliksek lisans ve doktora
diizeyinde egitim-6gretim verilmektedir. Yiiriitiilen programlarin uluslararasi tanimirligini artiran
Diploma Eki Etiketi ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketi alinmistir. Uluslararasi
Akreditasyon Kuruluslarinca akredite edilen programlari her gecen giin artmaktadir.
Universitemizde; 6 Enstitii, 16 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 17 Meslek Yiiksekokulunda mevcut 137
alanda on lisans, 117 alanda lisans, 116 alanda yiiksek lisans, 34 alanda doktora programlarinda
tiptan miihendislige, iktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata, giizel sanatlar, egitim ve teknik
egitimden ekonominin ihtiyag duydugu bircok alanda yetkin uzmanlardan ara eleman
yetistirmeye kadar uzanan degisik yelpaze igerisinde egitim verilmektedir. Mevcut programlarin
kalite diizeylerinin yiikseltilmesi ve aktif olmayan programlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin
baslamasi icin akademik personel sayisinin artirilmasi gerekmektedir.

Pamukkale Universitesi arastirma-gelistirme faaliyetleri ile de ayn1 zamanda bir arastirma
tiniversitesi olma yolundadir. Uluslararas: dergilerde yaymlanan eserler bakimindan tilkemiz
{iniversiteleri arasinda 29. (yirmi dokuzuncu) sirada yer almaktadir. Pamukkale Universitesi
ulusal ve uluslararasi aragtirma fonlarindan yararlanma siralamasinda da on siralarda yer
almaktadir. Arastirma-gelistirme potansiyelini gelistirmek lizere yeni yapilanmalara gidilmistir.
Aragtirmalarin daha iyi seviyelere tasinmasi igin; i¢ ve dig degerlendirme mekanizmalar
kurularak kaynaklarin dagitiminda nesnel kriter bazli degerlendirme siiregleri uygulanmaktadir.
Birimlerde yer alan arastirma alt yapisinin tamamlanmasi konusunda ¢alismalar hizli bir sekilde
siirdiiriilmektedir. Universitemiz bilgi ve iletisim teknolojileri bakimindan iyi diizeyde olup
dokiiman yonetim sistemi projesi ile e-iiniversite olma yolunda 6nemli adimlar atilmistir.
Universitemizde Merkezi Arastirma Laboratuvar1 da hizmete hazir hale getirilmistir. Uzaktan
Egitim Platformu kurulmustur.

Pamukkale Universitesi topluma hizmet alaninda da &nemli bir diizeydedir. Giinliik
ortalama 4.800 poliklinik hizmeti veren ve 810 yatak kapasitesi bulunan finiversite hastanesi,
yeni birimlerin de ilave edilmesi ile siirekli gelismekte ve 100.000 m2den fazla kapali alanda
hizmetini siirdiirmektedir. Oniimiizdeki yillarda agilacak olan yeni hastaneler ile birlikte
gelisimini tamamlayacaktir. Miihendislik, iktisadi, idari ve diger sosyal alanlarda arastirmalar
uygulamaya aktarilmakta ve toplumsal katki iiretme adina tiim kurumlar ile isbirligi i¢inde ortak
caligmalar yapilmaktadir. Stirekli gelisen Pamukkale Teknokent AS’de AR-GE firmasi sayisi
96’ya ulasmustir. Ogretim iiyelerince kurulan firma sayisi her gegen giin artmaktadir. Ogretim
tiyelerinin farkli sektorler ile isbirligi faaliyetlerini artirmak ve teknoloji transferini saglamak i¢in
Teknoloji Transfer Ofisi kurulmus ve Teknokent disindaki firma ve kuruluslara danismanlik ve
mihendislik  hizmetlerine iligkin  projeler yapmaya baslanmistir. Bu  hedeflerin
gerceklestirilebilmesi, yeterli bir biitgeyle olabilecektir. Performans esasli biitgelemenin amacina
ulasabilmesi biiyiik 6lgtide buna baglidir.



Bu raporda; 2019-2021 biitce donemi igin hazirlanan; 2019 Yili Performans Programi,
amag¢ ve hedeflerimiz hakkinda bilgiler yer almaktadir. Bu raporun gergeklestirilmesine katkida
bulunacak tiniversitemiz ¢alisanlarina tesekkiir ediyorum.

Saygilarimla

Prof. Dr. Hiiseyin BAG
Rektor



L.GENEL BIiLGIiLER

Pamukkale Universitesi, 1992 yilinda Denizli’de kurulmustur. Universitenin cekirdek
yapisini, 1992 yilina kadar Dokuz Eyliil Universitesi’ne bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren
Denizli Miihendislik Fakiiltesi, Egitim Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Denizli Tip
Fakiiltesi olusturmustur. Akademik birimler tarihsel siiregleriyle birlikte Tablo 1’de

verilmistir.

Tablo 1-PAU Akademik Birimlerinin Tarihsel Siireci

AKADEMIK BiRIMLER

TARIHSEL SUREC

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

04.04.2011 Tarih ve 2011/1595 Sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayil1 Kanun ile kurulmustur. 1994’te faaliyetine baslamistir.

SOSYAL BIiLIMLER ENSTITUSU

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur. 1993’te faaliyetine baglamustir.

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur. 1996’da faaliyetine baglamustir.

ARKEOLOJI ENSTITUSU

09.03.2015 tarih ve 2015/7309 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

iSLAMI ILIMLER ENSTITUSU

18.03.2016 tarih ve 2016/8567 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmugtur.

Denizli’de 1957°de Kiz Ogretmen Okulu olarak egitime baslayan ve 1976 yilinda Egitim
Enstitlisii olan fakiilte, 20.07.1982 tarih ve 41 sayili KHK ile Denizli Egitim

EGIiTiM FAKULTESI Yiiksekokulu ad1 altinda Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesine baglanmistir.
1989 yilinda dort yilhik lisans egitimi vermeye baglanmis, 10 Kasim 1992 tarihinde
Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesi olmustur.

FEN EDEBIYAT FAKULTESI 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

IKTIiSADI VE iDARI BiL. FAK.

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

MUHENDISLIiK FAKULTESI

1976 yilinda Devlet Miihendislik ve Mimarlik Akademisi olarak,1982 yilinda Denizli
Miihendislik Fakiiltesi olarak Dokuz Eyliil Universitesine baglanmis, 10 Kasim 1992
tarihinde Pamukkale Universitesi Miithendislik Fakiiltesi olmustur.

TEKNIK EGITIM FAKULTESI

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur. Bakanlar Kurulunun 02.11.2009
tarih ve 2009-15546 sayil karar1 ile kapatilmustir.

TEKNOLOJi FAKULTESI 2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur
. . 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde faaliyete gegmistir. 1992
TIP FAKULTESI yilinda Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi adin1 almistir.
ILAHIYAT FAKULTESI Bakanlar Kurulunun 27.02.2012 Tarihli Karari ile kurulmustur.
ILETiSIM FAKULTESI 2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

MIMARLIK VE TASARIM FAK.

29.05.2007 tarih ve 2007/26536 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

MUZIiK VE SAHNE SAN. FAK.

2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

25.06.2012 tarih ve 2012/3363 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur.

SAGLIK BIiLIMLERI FAKULTESI

2 Kasim 1996 tarihinde Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur. 27.08.2015 tarih ve
2015/8052 sayil1 Bakanlar Kurulu Karari ile Saglik Bilimleri Fakiiltesi adini almustir.

HUKUK FAKULTESI

04.07.2016 tarih ve 2016/9007 say1li Bakanlar Kurulu Karar1 ile kurulmustur.

SPOR BiLIMLERI FAKULTESI

26.05.2002 tarih ve 4092 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. 26.08.2014 tarih
ve 2014/6728 Bakanlar Kurulu Karari ile Spor Bilimleri Fakiiltesi adin1 almstir.

TURIZM FAKULTESI

Serinhisar Tiitiin Eksperligi Yiiksekokulunun adinin 29 Mayis 2007 tarihinde Turizm
Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu olarak degistirilmis, Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligi’'nin 06.02.2013 tarih ve 912-6220 sayili yazisi ile Turizm Fakiiltesi’ne
doniistiiriilmiistiir.

UYGULAMALI BiLIMLER YO

04.04.2011 tarih ve 2011/1595 sayili karar Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur.

F.T. VE REHABILITASYON YO

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.
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YABANCI DiLLER YO

11.06.2006 tarih ve 2006/7337 sayili Bakanlar Kurulu Karart ile kurulmustur.

ACIPAYAM MYO

Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca 2002 yilinda kurulmustur.

BEKILLi MYO

24.03.2000 tarih ve 28 say1l1 Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurul karari ile kurulmustur.

BOZKURT MYO

Ocak 2003 tarihinde kurulmustur. 29.11.2017 tarihli Yiksekdgretim Kurulu
Genel Kurul karari ile aktif hale getirilmistir.

BULDAN MYO Yiiksekogretim Kurulu Bagkanliginca 2002 yilinda kurulmustur.

CAL MYO 29.07.2010 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Karari ile kurulmustur.

CAMELIi MYO Yiiksekogretim Genel Kurulunun 14.09.2017 Tarihli Karari ile kurulmustur.

CARDAK ORGANIZE SANAYI | Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 22.03.2018 tarihli karar ile
BOLGESI MYO kurulmustur.

CiVRIL ATASAY KAMER MYO

03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanun ile kurulmustur.

DENIZLI TEKNIK BiL. MYO

Denizli MYO’nun ikiye ayrilmasi ile 20.02.2012 tarihinde kurulmustur.

DENIZLi SOSYAL BiL. MYO

Denizli MYO’nun ikiye ayrilmasi ile 20.02.2012 tarihinde kurulmustur.

DENIZLi SAGLIK HiZ. MYO

10.09.1992 tarihinde kurulmustur

HONAZ MYO Yiiksekogretim Kurulu Genel Kurulunun 24.03.2000 Tarihli Karari ile kurulmustur.
KALE MYO Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 Tarihli Karari ile kurulmustur.
SARAYKOY MYO Yiiksekogretim Genel Kurulunun 21.05.2014 Tarihli Karari ile kurulmustur.
SERINHISAR MYO Yiiksekdgretim Kurulu Genel Kurulunun 11.01.2018 tarihli karari ile kurulmustur.
TAVAS MYO Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.07.2010 Tarihli Karari ile kurulmustur.

TAVAS SAGLIK HIiZMETLERI
MYO

Yiiksekogretim Genel Kurulunun 14.09.2017 Tarihli Karari ile kurulmustur.

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon Yapisi ve Yonetim Organlari

Pamukkale Universitesi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda yer alan iiniversite
organlarmi esas alarak kurdugu yonetim organizasyon yapisini olusturmustur. Rektor, rektor
yardimcilari, senato ve {iniversite yonetim kurulu tiiniversite iist yOnetimini meydana
getirmektedir. 2547 sayili kanunda yer alan {iniversitenin diger yonetim organlari; fakiilte
dekanliklar, fakiilte kurullari, fakiilte yonetim kurullari, enstitii miidiirliikleri, enstitli

kurullari,

enstiti yonetim kurullari,

yiiksekokul miidiirliikleri, yiiksekokul kurullari,

yiiksekokul yonetim kurullar1 ve boliim bagkanliklar1 olarak, 2809 sayili Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tegskilat Kanununda yer alan birimlere gore yapilandirilmakta ve gorevlerini

surdirmektedirler.

Rektorlik makami, rektor ve rektdr yardimecilarn tarafindan temsil edilmektedir.
Universitenin akademik teskilati organizasyon yapisinda yer alan tiim birimlerin gérev yetki
ve sorumluluklarmin diizenlenmesi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
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Akademik Teskilat Yonetmeligi esas olmak {izere diizenlenmektedir. Bunun yaninda
organizasyon yapisinda iiniversitenin kurumsal ihtiyaglari; bolgesel dinamikler ile egitim-
Ogretim, arastirma ve gelistirme alanlarindaki degisim siiregleri dogrultusunda dogan
ihtiyaclar i¢in belirlenen kurul, komisyon ve koordinasyon birimleri yer almaktadir.

Universitenin rektorii, iiniversiteyi en iist seviyede temsil eder; iiniversitenin ve baglh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinden
sorumludur. Rektor, dgrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasindan ve gerektigi
zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasindan sorumludur. Egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plani, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ust yonetim organlarindan olan senato, rektoriin baskanliginda, rektor yardimecilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil icin secilen birer 6gretim iiyesi ile
rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul miidiirleri ve 6grenci konseyi baskanindan olusur.
Universite senatosunun gorevleri; {iniversitenin egitim 6gretim bilimsel arastirma ve yaymm
faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, tiniversitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve bunlarla ilgili goériis bildirmek, tiniversite ile ilgili
yonetmelikleri ve yonergeleri hazirlamak, iiniversitenin bolim ya da programlarinin egitim
Ogretim programinit ve yillik akademik takvimini onaylamak, herhangi bir smmava bagh
olmayan fahri akademik unvanlar vermek, fakiilte kurullar1 ile rektorlige bagl enstitii ve
yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
iiniversite yonetim kuruluna tiye segmek.

Universite yonetim kurulu, idari faaliyetlerde rektore yardimer bir ydnetim organidir.
Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektdore yardim etmek, faaliyet plan ve programlarinin
uygulanmasimi saglamak, tUniversiteye bagli birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim
programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige
sunmak, fakiilte, enstitli ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak, tiniversite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda
karar almak bu kurulun temel gérevleri arasindadir.

Pamukkale Universitesi 16 Fakiilte, 6 Enstiti, 3 Yiiksekokul, 17 Meslek
Yiiksekokulundan olusan 42 akademik birim ve 39 Arastirma ve Uygulama Merkezinden
olusmaktadir. Universitemiz stratejik planinda da yer aldign iizere teskilat yapisinin
giiclendirilmesi ve bu dogrultuda organizasyon yapisinin gelismesi ile egitim Ogretim
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin siirekli gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Universitedeki tiim idari faaliyetlerin yiiriitiilmesi ve koordinasyonundan genel
sekreterlik sorumludur. Idari kadrolar kapsaminda genel sekreter, genel sekreter yardimcilari,
daire baskanlari, miidirler, hukuk miisavirleri, uzmanlar, 657 sayili devlet memurlar
kanununa tabi memurlar ve diger sozlesmeli personel yer almaktadir. 124 sayili
yiiksekogretim iist kuruluglar ile yiiksekdgretim kurumlarinin idari teskilatt hakkinda kanun
hilkmiinde kararname dogrultusunda idari teskilat organizasyonu yapilandirilmistir. Buna
gore; Ozel Kalem Miidiirliigii, Yazi Isleri Miidiirliigii, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii,
Universite Hastanesi Basmiidiirliigii ile Strateji Gelistirme, Yapr Isleri ve Teknik, Saglik
Kiiltiir ve Spor, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon, Personel, Bilgi Islem, Ogrenci Isleri, Idari
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Mali isler Daire Baskanliklar1 yaninda Hukuk Miisavirligi, Basin ve Halkla Iliskiler, Kamu
Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri, Kongre Kiiltiir ve I¢ Denetim Birimleri organizasyonel yap1

icinde yer almakta ve faaliyetlerini yliriitmektedirler.

Genel Sekreter, dogrudan Rektore karsi sorumludur. Universitenin idari teskilatinin
bast olarak gergeklestirdigi gorevler disinda kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig ile
iiniversite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini

saglamak temel gorevleri arasindadir.
Akademik birimlerde idari kadrolarin yonetiminde fakiiltelerde dekana bagli fakiilte

sekreteri, enstitiilerde enstitii miidiiriine bagl enstitii sekreteri ve yiiksekokullar ile meslek
yiiksekokullarinda miidiire bagh yiiksekokul sekreteri bulunmaktadir.

B-Teskilat Yapisi

B.1.0rganizasyon Yapisi ve Yiiriitme

Pamukkale Universitesinin yapisin1 gdsteren organizasyon semasi Sekil 1’de
gosterilmistir. Universitenin bu organizasyon yapismin faaliyet siireglerini gergeklestirmede
esas aldig1 kanunlar ve yonetmelikler Tablo 2’de; tiniversiteye 6zgii faaliyetlerin planlanmasi,
organize edilmesi, yiiriitiilmesi, denetlenmesi ve kontrol islevlerinin nasil yerine getirildigini

ifade eden yonergeler ise Tablo 3’te sunulmustur.

PAMUKKALE UNIVERSITESI IDARI KADRO ORGANIZASYON SEMASI

@

Rektér Yardimast Rektr Yardimarst Rektor Yardimast
Rektér Danismanlan Ig Denetim Birimi Déner Sermaye Ozel Kalem Genel Sekreter Koordinatsriikler
Isletme Middriiga Madirlaga - Bilimsel Aragtima Projelei KoonfinatGrligi

« Farabi Koordinatorlugu
Engelii Ogrend finatéelgn
Odretim Dyesi Ye qrami Koord.
« Ulustararasi ligkiter Koordinatorkigi
~Yurtdiy Orenci Koordinatorkiga
- Doktora Saneas: Aragtitma Programs Koordinatorliah

Bilgi lslem Idari Mali Isler Kitiphaneve  Ogrendi lgleri Personel Saglik, Kiltirve  Strateji Geligtime Yapi Isleri MokukMiisavirlii B¥mVeHalkia  KamuDiizenive  Yamlyleri
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Mobiakig Midaloga Kool Sbe Molog)
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iy o ——— P
Mdaki

Sasyal izmetler Sube

Sil-Desph e Egitin
Sube Maditigs

Tabakbaik Sube Modirtigii
e Sube Hidiigy

SolSavenma Uz
Satmana S Wi
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PAMUKKALE UNIVERSITESI AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI

e

[

Rektdr Yardimst

1

Rektor Yardimasi

[ l 1 l
Fakillteler Enstitiiler YitksekokuHar Meslek Yiiksekokullart Aragtirma Merkezleri
« Dig Hekimligi Fakiltesi « Arkeolgji Enstitissis « Fizik Tedavi Rehabilitasyon YO « hapayam MYO
« Egitim Fakiltest +Sosyal Bilimler Enstitiisi + Uygulamal Bitimler YO « Bekilli MYO
» Fen-Edebiyat Fakiltesi « Saghik Bilimleri Enstitiisii «Yabana Diller YO « Bozkurt MYO
«Iktisadi ve Idari Bilimier Fakiiltest « Fen Bilimleri Enstitisii + Buldan MYO
+ lahiyat Fakilitesi « Egitim Bilimleri Enstitiisii -l MYO
«lletisim Fakilltesi «Islami Himler Enstitissii « (ameli MYO
« Mimarlik ve Tasanm Fakiltesi « Cardak 0SB MYO
« Midhendislik Fakilltesi «ivril Atasay Kamer MYO
« Miizik ve Sahne Sanatlan Fakiitesi ~ Denizli Teknik Bilimier MY
+Saghk Bilimleni Fakiltesi « Denizli Sosyal Bilimler MYO
«Spor Bilimesi Fakiiltesi « Denizli Sagiik Hizmetleri MYO
«Teknik Egitim Fakiltesi « Honaz MYO
« Tekoloji Fakiittesi «Kale MYD
«Tip Fakitesi « Sataykay MYO
« Turizm Fakiiitesi « Serlnhisar MYD
« Hukuk Fakiiftesi «Tavas YO

Tavas Sagik Hz. W10

Sekil 1. PAU Organizasyon Semasi

Tablo 2-PAU’ de Yiiriitiilen Genel Faaliyetlerle Ilgili Kanunlar ve Yonetmelikler

Kanunlar:
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

2914 sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5510 say1l1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu
193 sayili Gelir Vergisi Kanunu

488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu

© oo N Ok LD E

492 sayili Harglar Kanunu

[EEN
o

. 2942 sayili Kamulagtirma Kanunu

[EEY
[EEN

. 4734 say1li Kamu Thale Kanunu
. 6085 sayili Sayistay Kanunu
. 5434 sayil1 Emekli Sandig1 Kanunu

N N
A WO DN

. 6245 sayili1 Harcirah Kanunu

[EN
a1

. 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu
. 2489 sayili Kefalet Kanunu

. 4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

. 5651 sayil Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yaynlar
Yoluyla Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

19. 2886 sayil1 Devlet ihale Kanunu

20. 2495 sayili Baz1 Kurum Ve Kuruluglarin Korunmasi ve Giivenliklerinin Saglanmasi

Hakkinda Kanun

[ =S T
0 N o
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21.
22.
23.
24.

4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
7201 sayili Tebligat Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

4982 sayil1 Bilgi Edinme Kanunu

25. 213 sayili Vergi Usul Kanunu

26. 5627 sayil1 Enerji Verimliligi Kanunu

27. 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

Yonetmelikler:

1. Tasinir Mal Yonetmeligi

2. Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik
3. Mal Alim Yonetmeligi

4. Elektronik Thale Uygulama Yonetmeligi

5. Hizmet Alim Yonetmeligi

6. Muayene Kabul Ydnetmeligi

7. Pamukkale Universitesi Merkez Kiitiiphanesinden Yararlanma Y 6netmeligi
8. Pamukkale Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi

9. Pamukkale Universitesi On Lisans Egitim ve Ogretim Y6netmeligi

Y
N B O

=
W

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.

. Pamukkale Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y énetmeligi
. Pamukkale Universitesi Yaz Ogretimi Y onetmeligi

. Pamukkale Universitesi Yatay Gegis Yonetmeligi
. YOK Ogrenci Konseyleri ve Ulusal Ogrenci Konseyi Y&netmeligi
. Pamukkale Universitesi Yabanci Dil Hazirlk ve Yabanci Dil Egitim ve Ogretim
Yo6netmeligi
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Y&netmelik (Farabi

Y 6netmeligi)

Uygulama ve Stajlara iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®6netmelik (MYO)
Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ydnetmeligi

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Yonetmeligi

Yiiksekogretim Ust Kuruluslart Ile Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli Gérevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Dogentlik Sinav Yonetmeligi

Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Naklen veya Agiktan
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeligi

Universitelerde Akademik Teskilat Y6netmeligi

Yurti¢inde ve Disinda Gérevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik
Mal Bildirimi Yonetmeligi

Dikey Gecis Yonetmeligi

Yiiksek Ogretim Kurumlarinda Mediko Sosyal SKS Isleri Uygulama Y 6netmeligi

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslar1 Hakkinda
Y 6netmelik
14



29.

30.
31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.
38.
39.

40.

41.

42.

43.
44,

45.

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.
53.

54.

55.

56.

Yiiksek Ogretim Kurumlarmda Cari Hizmet Maliyetine Ogrenci Katkist ile Diger
Faaliyetlerden Elde Edilen Gelirlerin Kullanimi ve Harcanmasina Iliskin Esas ve
Usuller

5018 sayili KMYK Kanunu kapsaminda yayinlanan Y 6netmelikler

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim- Ogretim ve Smav Y&netmeligi

Pamukkale Universitesi Yaz Dénemi Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Miiftii Ahmet Hulusi Efendi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

Pamukkale Universitesi Iletisim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

Pamukkale Universitesi Psikolojik Danisma ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y onetmeligi

Pamukkale Universitesi Su ve Cevre Sorunlart Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Jeotermal Uygulama ve Arastirma Merkezi Y &netmeligi

Pamukkale Universitesi Kanser Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi
Pamukkale Universitesi Menderes Havzas1 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Is Saglig1 ve Giivenli Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Yasam Boyu Dikkat Eksikligi ve Hiperaktivite Uygulama ve
Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Flora ve Fauna Arastirma, Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi Yonetmeligi

Pamukkale Universitesi Geropsikiyatri Uygulama ve Arastirma Merkezi Y onetmeligi
Pamukkale Universitesi Ureme Saghgi-Infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Deprem ve Yapi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Obezite ve Obezite Cerrahisi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Deneysel Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Kok Hiicre Uygulama ve Arastirma Merkezi Ydnetmeligi
Pamukkale Universitesi Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve
Arastirma Merkezi YOnetmeligi

Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu On Lisans ve Lisans Yabanci dil
Hazirlik ve Yabanci Dil Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi

Pamukkale Universitesi Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Gii¢ Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi Ynetmeligi
Pamukkale Universitesi Tiirk Dili ve Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Egitim ve Ogretim Teknolojileri Uygulama ve Arastirma
Merkezi Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y 6netmeligi

Pamukkale Universitesi Alkol ve Madde Bagimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Y 6netmeligi

57. Pamukkale Universitesi Ekonomik ve Ekonometrik Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

58. Pamukkale Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

59. Pamukkale Universitesi Jeomikrobiyoloji Uygulama ve Arastrma Merkezi
Y onetmeligi

60. Pamukkale Universitesi Cocuk ve Genglik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

61. Pamukkale Universitesi Tiirk Mutfak Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi
Y onetmeligi

Tablo 3. PAU’de Yiiriitiilen Genel Faalivetlerle ilgili Yonergeler

Yonergeler:
Arag Gegis ve Otopark Sistemleri Uygulamasi Yonergesi

Arastirma Uygulama Merkezlerinin Ag¢ilmasi Ve Denetimi Y dnergesi
Akademik Degerlendirme Y onergesi

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Y 6nergesi

Akademik Torenlerin Hazirlik ve Uygulama Y 6nergesi

Arapga Hazirlik Egitim ve Ogretim Y 6nergesi

Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi (PAUBAP) Y6nergesi

Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi

© © N o g w0 DD oRF

Bilim Elgileri Y6nergesi

=
o

. Bilim Kurulu Yo6nergesi

-
-

. Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Y dnergesi

[EY
N

. Burs Yonergesi

=
w

. Cift Anadal Lisans Programi1 Y 0nergesi

[EEN
S

. Denizli Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu Staj Y6nergesi

[EY
[Sa]

. Denizli Saglik Hizmetleri Mesleki Uygulama Y 6nergesi

[EY
(op]

. Diploma, Gegici Mezuniyet Belgesi ve Diger Belgelerin Diiznlenmesi ve Teslimine
Iliskin Yonerge

17. Dis Hekimligi Fakiiltesi Uzmanlik Egitim Ogretim ve Smav Yonergesi
18. Doktora Sonrasi Arastirma Programi1 Uygulama Y Onergesi
19. Egitim Komisyonu Y onergesi

20. Engelli Ogrenci Y&nergesi
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http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/BilimElcileriYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/BilimSanatHizmetTesvikBasariOdulleriYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/BursYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/CiftAnadalLisansProgramiYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/dsyoStajYon.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/DSHMYOMeslekiUygYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/DiplomaGeciciMezuniyetBelgesiVeDigerBelgelerinDuzenlenmesiVeTeslimineIliskinYonerge.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/DiplomaGeciciMezuniyetBelgesiVeDigerBelgelerinDuzenlenmesiVeTeslimineIliskinYonerge.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/DisHekimligiFakultesiUzmanlikEgitimOgretimveSinavYonergesi.doc

21.

22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.

42.
43.
44,

45,
46.
47.
48.

Fen Bilimleri Enstitiisii Uzmanlik Aalan Dersinin Ag¢ilmasi ve Uygulamasina liskin
Yonerge

Fen Edebiyat Fakiiltesi Staj Y Onergesi

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu Staj Yo6nergesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu Yonergesi
Hayvan Deneyleri Etik Kurulu Yonergesi

Honaz Meslek Yiiksekokulu Mesleki Uygulamalar Egitim Yonergesi
Ikinci Ogretim Tezsiz Yiikseklisans Programlari Y onergesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Istege Bagli Staj Yonergesi

Imza Yetkileri Yonergesi

Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Ve Yemek Bursu Verilmesi Esaslari Hakkinda
YOnerge

KKK, Siirekli Gelisim Gruplari ve Kalite Gelistirme Ekipleri Calisma Usul ve Esaslari
Y Onergesi

Konut Dagitim ve Yonetim Y Onergesi

Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Y nergesi
Merkez Kiitiiphanesinden Yararlanma Yonergesi

Mezun Takip Sistemi Uygulama Y 6nergesi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi Staj Y Onergesi

Miihendislik Fakiiltesi Staj Yonergesi

Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Staj Y onergesi

Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Uygulama Esaslar1 Ynergesi
Ogretim Uyelerinin Kismi Statiide Gérev Yapma Esaslarina Iliskin Yonerge

Ogretim Ele. Teknoloji Gelistirme Bolgelerinde Gérev., Sirket Kurabilme, Kurulu Bir
Sirkette Ortak Olabilme ve/veya Sirketlerin Yo6netiminde Gorev...

Ogrenci Konseyi Yonergesi
Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi

Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarima Iligkin
Yonergesi

Ozel ve Misafir Ogrenci Yonergesi

Pamukkale Universitesi Danisma Kurulu Y6nergesi

Pamukkale Universitesi Dergileri Yonergesi
Pamukkale Universitesi Tibbi Etik Kurul Yénergesi
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http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/FenBilimleriEnsUzmanlikAlanDerslerininAcilmasiVeUygIliskinYonerge.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/FenBilimleriEnsUzmanlikAlanDerslerininAcilmasiVeUygIliskinYonerge.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/FEFStajYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/FizikTedaviVeRehabilitasyonYOStajYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/GirisimselOlmayanKlinikArastirmalarEtikKuruluYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/HADEKYonerge.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/HonazMYOMeslekiUygEgtYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/IkinciOgretimTezsizYukseklisansProgramlariYonergesi.doc
http://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/204/1/IktisadiVeIdariBilimlerFakultesiIstegeBagliStajYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/imzaYetkileriYonergesi.docx
http://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/207/1/kismiZamanliCalismaProg.doc
http://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/207/1/kismiZamanliCalismaProg.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/KKKSurekliGelisimGruplariVeKaliteGelistirmeEkipleriCalismaUsulVeEsaslariYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/KKKSurekliGelisimGruplariVeKaliteGelistirmeEkipleriCalismaUsulVeEsaslariYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/KonutDagitimVeYonetimYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/LisansUstuEgitimVeOgretimYonetmeligiUygEsaslariYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/MerkezKutuphanesindenYararlanmaYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/MezunTakipSistemiUygYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/MimarlikVeTasarimFakultesiStajYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/MuhendislikFakultesiStajYonergesi.rar
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/MFCevreMuhBolumuStajYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/OnlisansLisansEgitimVeOgretimYonetmeligiUygEsaslariYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/OgretimUyelerininKismiStatudeGorevYapmaEsaslarinaIliskinYonerge.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/ogrElemanlariTeknoBolgeHaklari.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/ogrElemanlariTeknoBolgeHaklari.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/OgrenciKonseyiYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/OgrenciTopluluklariYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/onlisans_lisans_duzeyindeki_programlar_arasinde_yatay_gecis_esaslarina_iliskin_yonerge.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/onlisans_lisans_duzeyindeki_programlar_arasinde_yatay_gecis_esaslarina_iliskin_yonerge.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/OzelVeMisafirOgrenciYonergesi.docx
http://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/PAUDanismaKuruluYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUDergilerYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUTibbiEtikKurulYonergesi.doc

49.
50.

51.

52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.

64.

65.
66.
67.
68.

69.
70.
71.

72.
73.
74.

75.

Pamukkale Universitesi Yayinlar1 Yénergesi

Pamukkale Universitesi Hastanesi Radyasyon Giivenligi Komitesi Kurulus ve Calisma
Esaslar1 Yonergesi

Pamukkale Universitesine Bagli Arastirma ve Uygulama Merkezlerinin A¢ilmasi ve
Denetimi YOnergesi

PAU Merkezi ileri Arastirma Laboratuvar1 Y&nergesi

PAU Mobbing Destek Birimi Yonergesi

PAU Teknik Programlar Is Yeri Egitimi Uygulama YOnergesi

PAU Uzaktan Ogretimle Verilecek Derslere liskin Yonerge

PAU - OYP Arastirma Gorevlileri Kaynak Kullanim1 Yonergesi

Pedagojik Formasyon Programi Yonergesi

Program ve Ders A¢ma Giincelleme ve Kapatma Y onergesi

Proje Destek Ofisi YoOnergesi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Ameliyathane Isleyis Y&nergesi

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Merkez Laboratuari Isleyis Yonergesi
Saglik Arastirma Ve Uygulama Merkezi Strilizasyon Uniteleri Isleyis Yonergesi

Saglik Bilimleri Enstitlisii Uzmanlik Alan Dersinin A¢ilmasi ve Uygulanmasina
Iliskin Yonerge

Sosyal Bilimler Enstitiisii Uzmanlik Alan Dersinin A¢ilmasi ve Uygulanmasima Iliskin
YoOnerge

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Interlik Uygulama Yonergesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Y1l Ici Uygulama Yonergesi

Sosyal Tesisler Iktisadi Isletme Y&nergesi

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu Antrenérlilk Programi Staj Uygulama
Y 6nergesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi Kamp Dersleri Yonergesi
Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu Rekreasyon Programi Staj Yonergesi

Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu Spor Yoneticiligi Boliimii Alan Uygulama
Y 6nergesi

Spor Birligi Yonergesi
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi

Teknik Egitim Fakiiltesi Ogrencilerinin MEB 'e Bagli Okullarda Yapacaklari
Ogretmenlik ~ Uygulamalarma Dair Y&netmelik

Teknoloji Fakiiltesi Bilimsel Hazirlik Programi Uygulama Y 6nergesi
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http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUYayinlariYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUHastanesiRadyasyonGuvenligiKomitesiKurulusVeCalismaEsaslariYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUHastanesiRadyasyonGuvenligiKomitesiKurulusVeCalismaEsaslariYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUBagliArasUygMerkezlerininAcilmasiVeDenetimiYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUBagliArasUygMerkezlerininAcilmasiVeDenetimiYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAUMerkeziIleriArastirmaLaboratuariYonergesi.docx
http://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/228/2/PAUMobbingDestekBirimiYonergesi.docx
http://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/364/1/TeknikProgramlar%C4%B0%C5%9FYeriE%C4%9FitimiUygulamaY%C3%B6nergesi.pdf
http://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/361/1/Uzaktan%C3%96gretimleVerilecekDerslere%C4%B0li%C5%9FkinY%C3%B6nerge.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PAU-OYP-ArastirmaGorevlileriKaynakKullanimiYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/PedagojikFormasyonProgramiYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/ProgramVeDersAcmaGuncellemeVeKapatmaYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/ProjeDestekOfisiYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SaglikArasVeUygMerkeziAmeliyathaneIsleyisYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SaglikArasVeUygMkzMrkzLaboratuvariIsleyisiYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SaglikArasUygMerkeziSterilizasyonIsleyis%20Yonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/SaglikBilEnsUzmAlanDersininAcilmasiVeUygIliskinYonerge.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/SaglikBilEnsUzmAlanDersininAcilmasiVeUygIliskinYonerge.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/SosyalBilEnsUzmAlanDersininAcilmasiVeUygIliskinYonerge.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/SosyalBilEnsUzmAlanDersininAcilmasiVeUygIliskinYonerge.doc
http://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/237/1/SaglikBilimleriFakultesiInterlikUygulamaYonergesi.doc
http://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/238/1/SaglikBilimleriFakultesiYilIciUygYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SosyalTesislerIktisadiIsletmeYonergesi.Pdf
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/SporBilVeTekYOAntrenorlukProgStajUygYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/SporBilVeTekYOAntrenorlukProgStajUygYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/sbf_kamp_dersleri_yonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/SporBilimleriVeTeknoYORekrasyonProgStajYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SporBilimleriVeTeknolojiYuksekokuluSporYoneticiligiBolumuAlanUygulamaYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SporBilimleriVeTeknolojiYuksekokuluSporYoneticiligiBolumuAlanUygulamaYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/SporBirligiYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/StratejiGelistirmeDaireBaskanligiOnMaliKontrolIslemleriYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/TeknikEgtFak%C3%96grMEBBagliYapacaklari%C3%96grUygDairYonetmelik.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/TeknikEgtFak%C3%96grMEBBagliYapacaklari%C3%96grUygDairYonetmelik.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TeknolojiFakultesiBilimselHazirlikProgramiUygulamaYonergesi.docx

76. Teknoloji Fakiiltesi Danisma Kurulu Yonergesi

77. Teknoloji Fakiiltesi Isyeri Egitim Y0Onergesi

78. Teknoloji Fakiiltesi Mesleki Uygulama Staj Y onergesi

79. Tip Fakiiltesi Egitim - Ogretim Ve Smav Uygulamas: Y nergesi

80. Tip Fakiiltesi Klinik Aragtirmalar Etik Komisyonu Yonergesi

81. Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Ogrencileri Egitim - Ogretim Ve Sinav Yonergesi
82. Tip Fakiiltesi Tipta Uzmanlik Tazleri Yazim ve Basim Y 6nergesi

83. Turizm Fakiiltesi Staj YOnergesi

84. Uluslararas iliskiler Koordinatérliik Yonergesi

85. Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu Staj Yonergesi

86. Yabanci Diller Yiiksekokulu Onlisans ve Lisans Yabanci Dil Ingilizce Hazirlik
Modiiler Egitim ve Ogretim Y 6nergesi

87. Yandal Programi Y 6nergesi
88. Yonetici ve Egitim Denetlemelerine Yonelik Tezsiz Yiikseklisans Yonergesi

89. Yurt Disindan Ogrenci Kayit ve Kabul Yonergesi

B.2. Yonetim Anlayis1 ve Kurum Kiiltiirii

Pamukkale Universitesi yukarida belirtilmis olan ilgili yasal cerceve dogrultusunda
yonetim anlayisini degisime hizli cevap verebilen, yonetisimi esas alan bir kurumsal yonetim
kiiltiirii ile sekillendirmektedir. Degisim yoOnetiminin etkin bir iletisim sistemi ile entegre
olmus karar alma siirecleriyle gergeklestirilebileceginin bilincinde olan Pamukkale
Universitesi, bu dogrultuda hizla tiim y&netim siireglerini Pusula Bilgi Sistemi adin1 verdigi
kurumsal yazilim araciligiyla tanimlamakta, yonetim uygulamalarini standart hale getirmekte
ve kullanmakta oldugu E-Dokiiman Yonetimi Sistemi ile kayitlarini izlemekte ve kontrol
etmektedir. Bu sistemler tarafindan tiretilen verilerin iiniversitenin gelecegini sekillendirmede
onemli istatistiki bilgiler verecegine inanilmaktadir.

Universite, kurum kiiltiirii olusturma ve bu Kkiiltiiri zaman igerisinde gelistirip
geleneksellestirerek giiclendirme hususlarina, kuruldugu tarihten itibaren biiylik 6nem
vermistir. Bu sebeple, kurum kiiltiiriiniin stirdiiriilebilirlik acisindan her kurum i¢in ne kadar
onemli bir konu oldugunun bilincinde olarak, stratejilerini belirlerken kurumsallagsma
ilkelerini &n planda tutmustur. Universitenin misyon, vizyon, ilke ve degerleri dogrultusunda
gerceklestirdigi egitim, arastirma ve sosyal hizmetleri, yeterlilik esasina dayali gérev dagilimi
anlayisi, i¢ ve dis kontrol/degerlendirme siirecleri, gorsel tanitim unsurlarina verdigi énem,
basar1 hikayelerini ddiillendirme anlayisi, ic ve dis paydaslarla gerceklestirdigi ortak akil
platformlari, ulusal ve uluslararasi isbirligi ¢alismalar1 ve toplam kalite anlayisi kurumsal
gelisime dnemli katkilar saglarken kurum kiiltiiriinii de siirekli olarak gelistirmektedir.
Pamukkale Universitesi toplumda yarattigi etkiyi ve sagladigi katkilar1 ileride alacag
kararlara yonelik olarak olgmekte, degerlendirmekte ve aldigi geri bildirimleri yonetim
kararlarina yansitmaktadir.

Kurumun misyon, vizyon, ilke ve degerleri incelendiginde; evrensellik, katilimeilik,
yenilik¢ilik, takim c¢alismasin1  ve performans kiltiiriinii  destekleme, operasyonel
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http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TeknolojiFakultesiDanismaKuruluYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TeknolojiFakultesiIsYeriEgitimYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TeknolojiFakultesiMeslekiUygulamaStajYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TipFakultesiEgitimOgretimVeSinavUygYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TipFakultesiKlinikArastirmalarEtikKomisyonuYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TipFakTiptaUzmOgrEgtOgrSinavYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/Ogrenci/TipFakTiptaUzmTezleriYazimVeBasimYonergesi.pdf
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/TurizmFakultesiStajYonergesi.DOC
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/UluslararasiIliskilerKoordinatorluguYonergesi.DOC
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/UygulamaliBilimlerYuksekokuluStajYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/YDYOOnLisansVeLisansYabanciDilHazirlikModulerEgtVeOgrYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/YDYOOnLisansVeLisansYabanciDilHazirlikModulerEgtVeOgrYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/YandalProgramiYonergesi.docx
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/YoneticiVeEgitimDenetlemelerineYonelikTezsizYukseklisansYonergesi.doc
http://stumpffi.pau.edu.tr/siteler/yonetim/yonergeler/YurtdisindanYabanciOgrenciKabuluHakkindaYonerge.doc

miikkemmelligin saglanmasi i¢in siirekli iyilestirmeyi Ozendirme gibi stratejik yOnetim
anlayisinin, tiniversitenin sahip oldugu kurumsal giigten hareket edilerek olusturuldugu
goriilmektedir.

Universitenin kurumsal kimliginin gii¢lendirilmesine iliskin stratejik amag, hedef ve

gostergelerde, Universitenin gerceklestirdigi ve katildigi bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
etkinlikler, ulusal ve uluslararasi isbirligi caligmalar1 ve bilimsel dergilerinin uluslararasi
indeks kapsamina girmesi i¢in yapilan caligmalar, iiniversitenin web sayfalari, 6grenci
kuliipleri etkinlikleri, medyaya yonelik calismalar, 6n plana ¢ikmaktadir. Kurumun gorsel
kimlik unsurlari, kurum kiiltiiriiniin giiclendirilmesinde etkin rol oynayan énemli faktorlerden
biridir. Pamukkale Universitesi web sayfalar1 aracihigiyla gergeklestirilen uygulamalar ve
duyurular, liniversitenin standart hale getirilmis logosu, amblemleri ve bunlarin kullanildigi
kurumsal malzemeler, tiniversiteyi tanitici basili ve elektronik ortamdaki materyaller kurum
kiiltiirtiniin gorsel kimlige yansitilmasi i¢in ortak kullanima sunulan araglardandir. Bu gorsel
kimlik unsurlari, egitim-6gretim siireclerinden, diizenlenen bilimsel ve sosyal etkinliklere
kadar birgok alanda kullanildigindan 6nemli bir role sahiptir. Denizli ilinin kurumsal/gorsel
kimligini de 6nemli Ol¢iide temsil eden bu unsurlar, {iniversitenin kiiltiirel ve arkeolojik
mirasa katki kapsaminda yaptig1 calismalar ile birlikte bir biitiin olugturmaktadir.
I¢ ve dis paydaslari siirekli olarak memnun etme anlayis1, kurum kiiltiiriiniin bir diger énemli
Ogesidir. Bu kapsamda, toplum ile i¢ i¢e bir yerleske kiiltiirii anlayis1 ¢ercevesinde sosyal
sorumluluk projeleri, sanatsal/kiiltiirel/sportif faaliyetler, altyapi ve yesil/engelsiz yerleske
calismalari, i¢ ve dis paydas ihtiyag/beklenti belirleme caligmalar1 ve iiniversite-sanayi
isbirligi caligmalar1 gerceklestirilmektedir.
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C. Fiziksel Kaynaklar
C.1-Alt Yapi ve Tesisler

Pamukkale Universitesi, 1976 yilinda tahsis ve kamulastirma calismalarina baslanan
ve 1992 yilinda kurulusu ile genisletilen Merkez Kinikli Yerleskesinde konumlanmistir.
Merkez yerleskesi hem sehir ile i¢ ice hem de sehrin disinda bir konumu ile Denizli’de
yasayanlar ve iiniversite mensuplart i¢in ¢ok elverigli bir durumdadir. Sehrin her noktasina
ulagim imkani, yerleske civarinda yerlesim yerleri imkani ile Ogrenciler i¢in uygun
konumdadir. Merkez Kinikli yerleskesinin yaninda Denizli Merkez Camlik, Bekilli, Cal,
Civril, Honaz, Buldan, Acipayam, Tavas ve Kale ilgelerinde bulunan yerleskelerinde
faaliyetini siirdiirmektedir. Ayrica yeni kurulan birimlerin ihtiyacini karsilamak iizere 2012
yilinda Denizli Merkez Giimiisler *de bir bina kiralanmak zorunda kalinmistir. Universiteye
degisik mevkilerde tahsis edilen yerleske alanlar1 Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. Pamukkale Universitesi Yerleske Alanlar

Yerleske Adi Alan (m?)
Camlik Yerleskesi 21.000
Kinikl1 Yerleskesi 1.148.000
Bekilli Yerleskesi 4.500
Buldan Yerleskesi 1.875
Cal Yerleskesi 581.945
Civril Yerleskesi 53.563
Tavas Yerleskesi 64.587
Kale Yerleskesi 27.064
Honaz Yerleskesi 110.795
Acipayam-Yassihoytik Yerleskesi 824.601
Acipayam Yerleskesi 5.149
Karahayit Yerleskesi 19.746
Saraykoy Yerleskesi 98.297
Denizli Merkez (Doktorlar Cad.) 2.127
Pinarlik (Jojoba Yetistirme Alani) 14.800
Bozkurt Yerleskesi 1.419
Serinhisar Yerleskesi 31.795

TOPLAM 3.011.263

Pamukkale Universitesinin 2018 yili itibar1 ile kapali alanlar Tablo 5°de verilmistir.
Universitenin 2018 yili itibar1 ile kullandigi alt yapi ve tesislerin tiirleri Tablo 6’da
gosterilmistir.
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Tablo 5-Kapah Alanlar

PAMUKKALE UNIVERSITESI ANA YERLESKESI KAPALI ALANLARININ
SEKTORLERE GORE DAGILIMI
. Kapali
Basglama Biti _—
slam 13 Yapi Adi Alan Sektori
Tarihi Tarihi 2
(m?)
1989 1992 Lojman (DYOV) 2,556
2004 2004 Konuk Evi ve Sosyal Tesisler 1,840
2007 2009 Merkezi Yemekhane 7,860
[}
2012 2013 Gida Muhendisligi Uygulama Lab.( Ay Cafe ) 582 [z
0
(5}
2016 2016 Kafeterya (Gol Kafe) 150.1 =
S
2010 2010 Kafe (Mihendislik ) 190 §
n
2017 2018 Kafeterya (Havuzbasi) 685.6
1995 2001 Kongre ve Kiiltir Merkezi ve Morfoloji 21,756
2018 2018 Kantin (Egitim Fakdltesi) 193.16
1995 2005 Kan Bankasi ve ilk Yardim Hastanesi (Kirmizi-Mavi-Aydem) 19,160
2007 2011 Hastane Binasi (Plaza) 51,172
2008 2010 Onkoloji Binasi 3,464
2009 2009 Camasirhane 2,311
]
e
2012 2014 Psikiyatri Hastanesi 9,543 0
X
[T}
o R Hastane L-Blok Prefabrik Yapi 814 n
X
B R Hastane Arsiv (Eski Hayvan Hastanesi) 351 ’T%"
(V7]
28 R Mediko 531
2012 2013 Gegis Blogu (Hastane Poliklinik Girisi) 7,730
28 R Tibbi Atik 140
N N Gamma Knife Binasi 210
1994 2006 Rektorlik ve idari Birimler 17,773 idari
1985 1998 Dis Hekimligi Fakiiltesi 1,602 @
>
1996 2006 Muhendislik Fakultesi (A- Blok) 19,929 E
[7)
)
1987 1990 Miih. Fak. ing. Miih. Bél ( B-Blok ) 3,884 E "Cv‘
© =
1995 2009 Fen Edebiyat Fakiiltesi (A-Bloklari) 5,060 = 3
= 2
1995 2009 Fen Edebiyat Fakiiltesi (B-Bloklari) 5,723 S 3
£ x
:3
1995 2009 Fen Edebiyat Fakiiltesi (C-Bloklari) 5,072 8 >
£
1995 2009 Fen Edebiyat Fakiltesi (D-Bloklari) 5,072 =
0)
1995 2009 iktisadi ve idari Bilimler Fakdltesi (A-Blok) 10,406 w
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1995 2009 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (B-Blok) 4,676
1995 2009 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi (C-Clok) 4,029
2012 2012 ins. Fakiiltesi Deprem Arastirma Gegis Blogu 883.2
2006 2008 Egitim Fakultesi 19,929
2008 2010 Tip Fakdltesi Yeni Bina 14,976
2010 2011 Yabanci Diller Yiiksek Okulu 5,150
2008 2014 Spor Bilimleri Fakultesi 2,630
2009 2010 Miizik ve Sahne Sanatlari Fakdltesi 7,464
2012 2015 Teknoloji Fakultesi 15,100
2012 2014 FTRYO-Saglik Bilimleri-D.Saglik Hiz. Yo. ve ilahiyat Fakiiltesi 27,060
2017 2019 iletisim Fak. - Turizm Fak. - Denizli Sosyal Bilimler MYO 5,770
2010 2013 ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 8363
N M Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi 231 =
1995 1996 Golbahge Bina 1,169 ﬁ
1999 2001 Deprem ve Yapi Tek Lab. 1,846 é
2008 2008 Ogrenci Konseyi 228 g
=
2009 2009 Gunes Enerjisi Evi 157 %
—-
2009 2009 Yer Alti Enerji Evi 67 -
2010 2010 BIYOM ve Cam Sera Binasi 1,002
2008 2014 Kapali Spor Tesisi 5000 kisilik 13,365 -
S 0
2001 2006 Kapali Yiizme Havuzu 17,131 (:/:). %
2010 2010 Cadir Tipi kapal Spor Salonu 1,200 »
2011 2013 Teknokent 13,000
1994 2001 Pompa Dairesi 100
2015 2015 Banka Binasi 150
2012 2012 Su Deposu 500
AN AN Ptt 124 ’5
(e
2018 2018 Guvenlik Binasi 325 (]
2000 2001 Is1 Merkezi 1,700
2001 2001 Rehberlik ve Danigsma Merkezi 200
2012 2012 iktisadi isletme 995
2016 2016 Garaj 400
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| 2016 | 2016 Depo 600
TOPLAM ALAN (M3 376,279
Tablo 6. Pamukkale Universitesi Fiziki Alt Yap1 Gelisimi
Sektor Alamin Kullamim Sekli 2014 2015 2016 2017 2018
Egitim-Ogretim | oo 65 retim 235580 | 235580 236559 | 236559 | 237296
Alanlari
Saghk Hizmet | o511 Tesisleri 93911 93911 93911 93911 | 94726
alanlan
Kapali Spor Alani 24905 31696 31696 31696 31696
Spor Alanlan
Acik Spor Alani 11525 11525 11525 11525 11525
Kiitiiphane 2015 2015 2105 3223 3716
Ogrenci Calisma Alani 0 0 0 0 0
Konferans/Kongre 3406 3406 3406 3406 3406
. Yemekhane 7860 9182 9182 9182 9182
Sosyal Tesisler -
Kantin/Kafeterya 13047 13227 13227 13227 13633
Acik Toplant1 Alan1 3300 7300 7300 7300 7300
Sinema-Tiyatro 806 806 806 806 806
Ogrenci Kuliip odalar 0 0 0 0 0
Diizenlenmig Park alanlar1 191400 191400 267900 297320 293620
Bakimli Ormanlik Alan 0 0 0 0 123660
Yesil Alanlar
Bakimsiz Orman Alani 500000 500000 500000 500000 376340
Diizenlenmemis Alan 140000 140000 63500 34080 37780
Yol kenari ve Bina | Diizenlenmis ve kaplanmis 55500 55500 55500 55500 55500
Erisimi-
Kaldirimlar Diizenlenmemis 0 0 0 0 0
Asfalt Kaplh 7 7 7 7 7
Yollar (Alanlar) Parke Kaplt 3,66 3,66 3,66 3,66 3,66
Km Bisiklet Yolu 2,63 2,63 2,63 2,63 2,63
Diger 0 0 0 0 0
Personel 0 0 0 0 0
Kapal Otoparklar | - . .
0
(Arag Sayist) Ogrenci 0 0 0 0
Engelli 0 0 0 0 0
Personel 285 285 285 285 612
Acik Otoparklar | ¢y 1380 1380 1380 1380 1873
(Arag Sayisi)
Engelli 88 88 88 88 130
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C.2 - Bilgi ve Iletisim Teknolojileri
Bilgiye Erisim

Pamukkale Universitesinin Merkez Kiitiiphanesinde 2018 yili Kasim ay1 itibarryla
basili olarak 83,886 kitap bulunmaktadir. Gliniimiizde elektronik bilgi erisimi en ¢ok tercih
edilen durumdadir. Bu gercegi goz Onilinde bulunduran iiniversite kaynaklarinin biiyiik
cogunlugunu elektronik olarak erisime uygun planlamistir. Bu ¢ercevede kiitliphane, 76
online veri tabani, 102,050 elektronik dergi ve 38,744 elektronik kitapla dnemli bir hizmet
sunmaktadir. Bu noktada veri tabanlarinin tiim bilimsel alanlara hitap edebilecek ¢esitlilikte
olmasi, Ogrencilerin yabanci dilde arastirma yapabilme yetkinliklerinin yeterli diizeyde
olmasi, bilgi edinme siireglerinde yaralanabilecekleri fiziki alanlarin yeterliligi ve tiim
yerleskelerde etkin olarak var olmasi, gelistirilmesi gereken hususlar arasinda yer almaktadir.
Tablo 7°de PAU Kkiitiiphane altyap: bilgisi, Sekil 2°de yillara gore basili yayin sayilari ve Sekil
3’de yillara gore elektronik yayin sayilar1 gosterilmistir.

Tablo 7. PAU Kiitiiphane Altyap: Bilgisi

Online
Basih Basih Elektronik | Elektronik Elektronik Veri
Kitap Dergi Tez Kitap Dergi Tez Tabam
2014 70.311 816 2.468 233.691 99.735 3.115.090 78
2015 75.732 818 2.601 233.691 99.830 3.115.090 81
2016 77.264 818 2.610 37.950 100,000 0 81
2017 79.605 818 3.234 37.950 101,850 0 73
2018 83.886 818 3.332 38.744  102.050 5.650.000 76

Sekil 2. Yillara Gore Basii Yayin Sayilari
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3.448.516 3.448.611

2014 2015 2016 2017 2018

Sekil 3. Yillara Gore Elektronik Yayin Sayilar:

Bilgi Teknolojileri Altyap: Destegi

Universitede gerceklestirilen tiim akademik faaliyetlerde &gretim elemanlarinin
kullanimina, yeni teknolojilerle donanimli bilgi islem altyapr olanaklarinin tahsis edilmesi
gerekliliginin farkinda olunarak {iniversitemizde bilgi islem yatirimlari planlanmakta ve
yirtrliige alinmaktadir.

Cagimizin bilgi cagi olmasi, bilgiye ulasmanin en kisa yolun internetten ge¢mesi,
iiniversitenin hizli internet baglantist olanaklarindan yararlanmasini, bilgisayar ag altyapisinin
ve bu ag1 kullanacak bilgisayar sayisinin arttirilmasini gerektirmektedir. Universitemizde her
ogretim lyesine iiniversitemiz tarafindan verilmis bir bilgisayar oldugu, 6grencilere ayrilan
bilgisayar laboratuvar sayilarinin arttigt ve bu laboratuvarlardaki bilgisayarlarin
konfigiirasyonu her gecen giin yiikseltilmektedir ve sayisi siirekli artmaktadir. Tablo 8 ‘de
ogrenci ve personel basina diisen bilgisayar sayilar1 Haziran 2018 verileri dikkate alinarak
elde edilmistir.
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Tablo 8. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Laboratuvarlardaki Bilgisayar v ) Ogrenci Basina Diisen
Ogrenci Sayisi o
Sayisi Bilgisayar Sayisi
1.807 60.174 0,03
P 1B Dii
Birimlerdeki Bilgisayar Sayis1 Personel Sayisi erS(')nf.: asina Tusen
Bilgisayar Sayisi
5.830 5.084 1,14

Pamukkale Universitesi 2018 yilinda yaptig1 teknolojik yatirimlarla yeni tamamlanan
binalarin kablolu ve kablosuz internet altyapilari, projeksiyon cihazlari kurulumlar
gergeklestirilerek, binalar egitim 6gretime hazir hale getirilmistir.

Merkez yerleskede ulagim giivenliginin saglanmasi amaci ile de hiz ihlal tespit ve
plaka tanima sistemleri kurulmustur.

Merkez ve ilge yerleskelerine toplamda 41 adet yeni nesil IP tabanl giivenlik kamerasi
ilavesi yapilarak toplam 1107 adet giivenlik kamerasi ile tiim yerleskeler ve binalar kontrol
edilmektedir.

Yerleske ara¢ giris ¢ikislarinin gecis yetkilerinin ve otopark izinlerinin denetlendigi
merkez yerleske de 27, yerleske disinda 2 adet bariyer, bina i¢i ve dis1 giris-¢ikis yetkilerinin
denetlendigi 30 adet kapi, merkez yerleskede 19, merkez yerleske disindaki birimlerde 13
adet turnike ile yemek dagitimi ve giris ¢ikis izinlerinin denetlenmesi isi, 10 adet el terminali
ile licretlendirme ve para yiikleme islemleri gergeklestirilmektedir. 15 adet PDKS cihazinin
yazilm ve tasarimi Bilgi Islem Daire Baskanliginca gerceklestirilmis ve mevcut sisteme
entegre edilerek personel giris ¢ikis islemlerinin yonetilmesi saglanmistir.

Universitemizin artan ihtiyaclari dogrultusunda internet baglanti hiz1 1500 Mbps,
merkez yerleske ile uc yerleskeler arasinda calisan toplam ag baglantisi ise 282 Mbps hizina
yiikseltilmigtir. Egitim 6gretimde aksamaya neden olan eskimis bilgisayarlar yenileriyle
degistirilmis ya da 6zellik ylikseltmeleri yapilarak kullanilir hale getirilmistir.

Bilisim hizmetlerinin verildigi sanal sunucu sayist ise 2018 yilinda toplam 142’ ye
ulagmustir.

Bilgi Islem Daire Baskanlig1 tarafindan gelistirilen Pusula Bilgi Sistemi ile birgok
idari ve akademik stireclere destek verilmektedir. 12 adet idari siire¢ yazilimi, 12 adet egitim-
Ogretim siiregleri yazilimi, 2 adet genel kullanima ag¢ik yazilim ve 3 adet pusula disindaki
yazilim olmak iizere toplam 29 adet uygulama yazilimi1 bulunmaktadir.

Yonetim Bilgi Sistemi Destegi

Kurumsallagmanin énemli bir gostergesinin gecmis verilerin ortaya konulabilmesi ve
gelecekle ile ilgili ¢ikarimlarin analitik olarak gerceklestirilebilmesi oldugu gergeginden yola
¢ikarak Bilgi Islem Daire Baskanlhig: yiiriitiimiinde asagidaki tabloda yer alan tiim faaliyet

konular1 yazilimlarla Y&netim Bilgi Sistemi’ne (PUSULA) aktarilmistir. Universite
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bilinyesinde gerceklestirilen tiim faaliyetlerin yonetim bilgi sistemi kapsamina alinmasi ve bu
sekilde planlama, organize etme, yiriitme, koordinasyon, denetleme ve kontrol
fonksiyonlarimin yerine getirilmesi yonetisim anlayisinin temelini olusturmaktadir. Bu
kurumsal yazilim paketi icgerisinde yer alan modiller egitim Ogretim faaliyetlerinin
stirdiirilmesinde Ogretim elemanlarma ve o6grencilere etkin ve etkili hareket etme, hizl
bilgiye erisim olanagi saglamaktadir. Tablo 9°’da PUSULA sistemi kapsamina alinan modiiller
gosterilmistir.

Tablo 9. YBS - PUSULA Sistemi Kapsamina Alinan Modiiller

Yillar Projeler

2008 | Ogrenci Bilgi Sistemi

2008 | Personel Bilgi Sistemi

2009 | Enstitii Bilgi Sistemi

2009 | Erasmus Bilgi Sistemi

2009 | BAP

2010 | Hazirlik Bilgi Sistemi

2010 | Tip Fakiiltesi

2010 | Evrak Takip Sistemi

2010 | Egitim Yonetim Sistemi

2011 | KADEM Bilgi Sistemi

2011 | Egitim Ogretim Bilgi Sistemi

2011 | Formasyon Bilgi Sistemi

2011 | Altyap1 Bilgi Sistemi

2012 | Bildirim Takip Sistemi

2012 | Bukalemun Icerik Yonetimi

2013 | Siire¢ Yonetim Sistemi

2013 | Mezun Bilgi Sistemi

2013 | SKS Bilgi Sistemi
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2014 | Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi

2014 | SKS Topluluk Modiilii

2014 | Toplant1 Bilgi Sistemi

2014 | ilahiyat Fakiiltesi Hazirlik Modiilii

2014 | Yurtdis1 Ogrenci Modiilii

2014 | Erasmus Bilgi Sistemi(Personel, Hibe, Belge Takip Modiilii)

2014 | Ogrenci Bilgi Sisteminin PUSULA’ da Olmayan Modiillerinin PUSULA’ ya
Aktarilmasi _

2014 | Mesleki ve Teknik Orta Ogretim Kurumlari(MUTOK) Hazirlik Modiilii

2014 | E - posta Servisine PUSULA’ dan erigim

2015 | Proje Bilgi Sistemi - > BAP Islemleri Giincellendi

2015 | Proje Bilgi Sistemi - > D1s Kaynakl1 Proje Islemleri

2015 | Proje Bilgi Sistemi - > Doéner sermaye Proje islemleri

2015 | Proje Bilgi Sistemi - > Mentdr/Mentee Islemleri

2015 | Tip Fakiiltesi Not Giris ve Transkript

2015 | Ekonomi Yaz Seminerleri Bagvuru Kayit Sayfalari

2015 | Egitim Yonetim Sistemi - > Sinav Oturma Plani

2015 | DYS ile Personel Bilgi Sistemi Entegrasyonu

2015 | Personel Bilgi Sistemi - > SGK Islemleri

2015 | Personel Bilgi Sistem - > Maas Tahakkuk Gésterge, Ek Sart Tanimlama Islemleri

2015 | YOKSIS Ogrenci Veri Aktarimi

2015 | Ogrenci Bilgi Sistemi - > Toplu Katalog Diizenleme Islemleri

2015 | Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi - > Harg Islemleri Modiiliinde Ekleme ve Giincelleme

2015 | Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi - > Isyeri Egitimi Modiilii
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2015 | Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi - > Performans & Biitce Islemleri

2015 | Universite, Akademik ve Idari Birim Web Sayfas1 Temalar1 Giincellendi.
2016 | Tasmmaz Kira Bilgi Sistemi

2016 | Ogrenci Bilgi Sistemi - > Yatay Gecis Basvuru ve Degerlendirme Sistemi
2016 | Bildirim Takip Sistemi - > Ogrenci Isleri Cagr1 Merkezi Otomasyonu
2016 | Toplant1 Bilgi Sistemi tamamen giincellendi.

2017 | F1 Bildirim Takip Sistemi -> Rektor Randevu Sistemi

2017 | Altyap1 Bilgi Sistemi -> Salon Rezervasyon Sistemi

2017 | Belge/Dokiiman Paylagim Sistemi

2017 | Ogrenci Bilgi Sistemi -> Biitiinleme Tercih Islemleri

2017 | Universite, hastane web sitesi temasi giincellendi.

2017 | YOKSIS Ogrenci Veri Aktarimi servisi giincellendi.

2017 | Otomatik e-mail, sms servisleri olusturuldu.

2017 | YOKSIS’ ten dgrencilige gore harg giincelleme servisi olusturuldu.

2017 | PAUMobil android uygulamasi giincellendi.

2017 | Dis Hekimligi ve Tip Fakiiltesi ders kaydi arayiizleri gelistirildi.

2017 | KHK Harg Takibi ve Kontrolii

2017 | Ciftanadal ve Yandal Program Listesi Girisi

2017 | Altyap1 Bilgi Sistemi -> Ariza Bakim Onarim Takip Sistemi

2017 | Ogrenci Bilgi Sistemi -> Ders Ogrenme Kazanimlar1 — Sinav Basar1 iliskisi modiilii
2018 | Ogrenci Bilgi Sistemi -> ILTAM Randevu Sistemi

2018 | Ogrenci Bilgi Sistemi -> Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi i¢in bagvuru sistemi
2018 | Ogrenci Bilgi Sistemi -> Ozel yetenek smav1 igin barkod modiilii gelistirildi
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2018 | Ogrenci Bilgi Sistemi -> Mesaj Merkezi

2018 | PAUSEM igin Online Egitim Sistemi gelistirildi

2018 | Enstitii Bilgi Sistemi-> Doktora Ogrencileri i¢in takip modiilii gelistirildi
2018 | F1 Bildirim Takip Sistemi -> Gorevde Yiikselme Modiilii

2018 | Mobil Uygulamalar ionic platforma gegirildi.

2018 | Mobil Uygulamalar->Yer Bildirim Modiili

2018 | Bukalemun icerik Y&netim Sistemi-> Yetkilendirme kurallar1 yeniden yapilandirildi.
2018 | Bukalemun Icerik Yonetim Sistemi-> Yemek listesi modiilii

2018 | Erisilebilir PAU i¢in web sayfas1 hazirlandi

2018 | Ulastirma Hizmetleri Bilgi Sistemi

2018 | SKS Bilgi Sistemi->Etkinlik Modiili

Diger Teknik Altyap:

Tablo 10-Diger Teknik Ekipmanlar ve imkanlar

Makine/Techizat Cinsi Adet

1. Barkod Okuyucu 319
2. Fotokopi makinesi 94
3. Yazici 768
4. Fotograf Makinasi 1

5. Projeksiyon Cihazi 37
6. Kameralar 394
7. Tepegoz 42
8. Faks makinesi 38

Tablo 11-Tasitlar

Tasitlar
Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil 10
Minibiis (Stirticii dahil en fazla 15 kisilik) 8
Midibiis 2
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Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) 10
Otobiis (Stirticti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2
Ambulans (Tibbi donanimli) 4
Motosiklet (En fazla 600 cc.lik) 5
Diger Tasitlar (Traktor) 1
Toplam 42

D. insan Kaynaklar

Pamukkale Universitesi, geng, dinamik ve degisime agik bir akademik kadroya
sahiptir. Bu kadronun ulusal ve uluslararasi standartlara gore iyi nitelikli 6zelliklere sahip
olmasi, tiniversitenin yurt i¢i ve yurt dis1 yayin ve proje sayilarinda énemli artiglara neden
olmaktadir. Genel olarak akademisyenlerin yurt i¢i ve yurt disgindaki tanimnmis prestijli
iiniversitelerde doktoralarin1 tamamlamalart nedeniyle egitim, Ogretim ve arastirma
konularinda kurum, personel profili itibartyla 6énemli bir bilgi ve tecriibe birikimine sahiptir.
Bu birikim, egitim programlarindaki stratejik amaglar1 basarmada ve siirekli bir kurumsal
gelisme ve yiikselis trendi saglamada biiyiik rol oynamaktadir.

Genel olarak {iniversitemizde mevcut akademik personelin unvanlarina gore sayisal
dagilimi1 Tablo 12’de ve Sekil 4’te, 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilari ise Sekil
5°de, Tablo 13’de ve Tablo 14’te yer almaktadir. Ogretim elemam basmna diisen dgrenci
sayisinin her gecgen yil arttig1 goriilmektedir. Bu durum 6gretim elemani kadrosu olarak hem
nitelik hem de nicelik olarak kontrollii biiylimeyi siirdiirmenin gerekliligini ortaya
koymaktadir.

Tablo 12-Ogretim Elemam Sayist

Yillar Prof. Do¢. Dr.Ogr. Ogr. Ars. Okutman Uzman Diger Toplam

Uyesi Gor.  Gor.

2014 233 225 398 294 653 102 50 1.955
2015 223 246 393 291 659 101 55 1.968
2016 213 221 407 288 690 100 53 1.972
2017 267 208 403 259 647 91 56 1 1.932
2018 300 223 419 426 674 2042
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Akademik Personel Sayilari

Prof. Dog. Dr.Ogr. Uyeddgr.Gor. Ars.Goér. Okutman Uzman  Diger
e

Sekil 4. Unvanlaria Gore Akademik Personel Sayilar1 Degisimi

2014 2015 2016 2017 2018

Sekil 5. Yillara Gore Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi
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Tablo 13-Fakiiltelerde ve Yiiksekokullarda Ogretim Elemam Basina Diisen O

Yiiksekokulu Say.
Egitim Fakiiltesi 25

Hukuk Fakiiltesi

‘|

w
w

Miihendislik Fakultesi

al
©

Teknoloji Fakiiltesi

N
w

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

o
(o))

Turizm Fakultesi

N
o

Iletisim Fakiiltesi

w
o

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

w
o

Yabanci Diller YO

w
©

Acipayam MYO

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu

(BN
o

Cal MYO

(o]
N

Denizli Saglik Hizmetleri MYO

-

[N

Denizli Teknik Bilimler MYO

o
oo

Kale MYO

Tablo 14-Lisansiistii Bilim Alanlarinda Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Lisansiistii Bilim Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci
Alanlan Sayisi
Egitim Bilimleri
sm 288
Enstitiisii

Saghk Bilimleri
Enstitiisii

Arkeoloji Enstitiisii 128
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Pamukkale Universitesi giiciinii, kurumsal kiiltiire inanan, aidiyet duygusuna sahip ve
aile olma bilinci icerisinde faaliyetlerini siirdiiren toplam 5058 kisilik insan kaynaklarinin
tamamindan almaktadir. Sekil 6’da, Pamukkale Universitesi’ndeki isgiicii dagilimi
gosterilmistir.

PAMUKKALE UNIVERSITESI iSGUCU DAGILIMI

m Akademik

m idari

m Sozlesmeli 4/b
Daimi isci

| Siirekli isci

Sekil 6. Pamukkale Universitesi Isgiicii Dagilim

Insan kaynaklarmin diger bir kismini Siirekli Is¢i olarak 1396 kisi (kadroya gegen)
olusturmaktadir. Toplam 1463 idari personelin gorev yaptiklar: birimlere gore dagilimi ise
Sekil 7°de goriilmektedir.

Gorev Yaptiklari Birimlere Gore idari
Personelin Dagilimi

23
20
77
m Rektorkuk
W Fakiilteler

= Yuksekokullar

Meslek Yiksek Okullari

M Enstittler

Sekil 7. Gorev Yaptiklar1 Birimlere Gore Idari Personellerin Dagihmi
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Universitedeki akademik yasam agisindan en 6nemli dezavantaj, artan 6grenci sayilart
nedeni ile bazi fakiilte ve boliimlerde gozlenen yiiksek ders yiikiidiir. Bu ¢ercevede, akademik
personelin bazi alanlardaki sayisal yetersizliginin, ozellikle bazi boliimlerin arastirma ve
egitim faaliyetleri iizerinde yarattigi olumsuz etkilerin giderilmesi Oncelikli amagclar
arasindadir.

Insan Kaynaklar Profili

Tablo 15 ve 16°daki dagilima gore iniversitenin hem akademik hem de idari
kadrolarinda, geng ve dinamik insan kaynagina sahip oldugunu gostermektedir. Bu potansiyel,
etkili hizmet ve kendini gelistirme acilarindan iyi bir bi¢cimde degerlendirilmekte,
iiniversitenin gelisiminde bir avantaj olarak goriilmektedir.

Tablo 15-2018 Yih itibariyle Akademik Personelin Yas Dagihm

18-24 2529 30-34 3539  40-44 49 50-
Uzeri

Kisi Sayisi 15 385 384 361 314 277 308
Yiizde 0,73 1852 1850 17,75 15,65 13,75 15,10

Tablo 16-2018 Yih itibariyle idari Personelin Yas Dagilim
18-24  25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-Uzeri
Kisi Sayis1 16 62 184 257 338 357 259

Yiizde 1,10 4,20 12,37 17,56 23,00 24,20 17,57

Universite idari personelinin %70,00 oraninda lisans ve 6n lisans mezunu
olmasi, tiniversitedeki idari personelin gelisim siire¢lerine katki saglamasinda olumlu
bir etkendir.

Tablo 17-2018 Yih itibariyle idari Personelin Egitim Durumu

Yiiksek
kogretim Lise OnLisans Lisans Lisans-
Doktora
Kisi Sayisi 102 242 227 796 96
Yiizde 6,97 16,54 15,52 54,41 6,56

Il. PERFORMANS BiLGILERI

A-Temel Politikalar ve Oncelikler

Pamukkale Universitesi Performans Programi, makro &lgekli, ulusal bazi dokiimanlar
ile idare Stratejik Plani’nda belirtilen vizyonu ¢ergevesinde hazirlanmaktadir. Makro 6lgekte
dokiimanlardan 10.Kalkinma Plan1 (2014-2018) yiiksekdgretim kurumlart agisindan kisaca
degerlendirildiginde YiiksekOgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde o6zerklik,
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performans odaklilik, ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri ¢ergevesinde kalite odakli rekabetgi bir
yaptya doniistiiriilecektir.  Yiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve
koordinasyondan sorumlu olacak sekilde yeniden yapilandirilacaktir. Yiiksekdgretimde kalite
giivencesi sistemi olusturulacaktir. Yiiksekogretim kurumlarinin sanayi ile igbirligi igerisinde
teknoloji iiretimine 6nem veren, ¢ikti odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve
girisimci faaliyetler ile gelir kaynaklar cesitlendirilecektir. Yiiksekogretim kurumlar
cesitlendirilecek ve yiiksekOgretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve 0gretim iiyeleri igin
cekim merkezi haline getirilecektir. Ortadgretim ve yiiksekdgretim diizeyindeki mesleki ve
teknik egitimde, program biitiinliigii temin edilecek ve nitelikli isgiicliniin yetistirilmesinde
uygulamali egitime agirlik verilecektir. Ortadgretim ve yiliksekdgretime gecis sistemi,
ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri
destegiyle, siire¢ odakli bir degerlendirme yapisina kavusturulacaktir.

Yeni Ekonomi Program (2019-2021)

Bir egitim kurumu olarak Universitemizin temel gorevi, fen bilimleri, sosyal bilimler,
miihendislik ve teknoloji alanlarinda, giincel ve ileri bilgi diizeyine sahip, iiretken, yaratici,
topluma ve cevreye saygili, paylasimeil, girisimei, takim g¢aligmasina yatkinlik yaninda,
liderlik niteliklerine de sahip, uluslararasi diizeyde ve nitelikte c¢alisma yapabilen, bu
caligmalar1 ulusal ve uluslararasi diizeyde duyurabilen, uluslararasi bilimsel etkinliklerde yer
alabilen (konferans, yayin, kitap vb.), is dlinyas1 ve akademilerde tercih edilen iistiin nitelikli
mezunlar yetistirmektir. Bu baglamda {iniversitemizin temel politikalar1 ve Oncelikleri
sunlardir:

-Siirekli iyilestirme anlayist,
-Akilcilik,

-Paydas odaklilik,
-Gelisime agiklik,
-Toplumsal sorumluluk,
-Hesap Verebilirlik,
-Yenilikgilik,

-Insan odaklilik,

-Farkliliklara saygi,
-Cevreye saygi

37



B- Amac ve Hedefler

Misyon-Vizyon-ilke ve Degerler

Universitemiz 2019-2023 Stratejik planinda belirlenmis olan misyon ve vizyon ifadeleri
asagida verilmistir.

Misyon

Pamukkale Universitesinin Misyonu;

“Evrensel ve milli degerler 1s1ginda, cagin gereksinimlerine uygun egitim-ogretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetleri yiiriiten, mesleki ve sosyal
sorumluluklar: basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip
bir iiniversite olmak” tir.

Vizyon

Pamukkale Universitesinin Vizyonu;

““Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i egitim-ogretim uygulamalarinda oncii
olan, deger iireten ve miikemmelligi esas alan uluslararasi iiniversite olmak’ ’olarak
tamimlanmistir.

flke ve Degerler

Deger Ifadesi Aciklama

Universitemizde faaliyetler ve siiregler etkin yontemlerle analiz edilip
degerlendirilerek ihtiyaclar belirlenir ve kalite odakli iyilestirmeler
yapilir.

Siirekli iyilestirme
anlayisi

Akileilik Universitemiz akla, mantiga ve bilime dayali yontemlerle ¢alisir.

Universitemiz paydaslarinin goriislerini de dikkate alarak planlama
Paydas odakhihk  yapar, Oncelikle 6grencilerine yonelik hizmet ve iirlinler gelistirir,
sunar.

Universitemizin calisanlar1 kendilerini siirekli olarak gelistirmeye
Gelisime acikhik onem verir, kurumsal 6grenme egitim ve gelisim faaliyetleri ile tesvik
edilir.
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Universitemiz, faaliyetlerinde toplumsal norm ve degerleri gdzeterek

et bolgesinde Oncii olur. Sanat ve kiiltliriin toplumda yer bulmasini ve
sorumluluk oo -

estetik degerleri 6nemser.
Hesap Universitemiz yasalara uygun sekilde, seffaf ve paylasimci hareket
Verebilirlik eder; diirtistliik ve agiklik anlayisi ile etik degerleri temel alir.

Universitemiz ~yeni bilgilere aciktir, mevcut bilginin siirekli
Yenilikc¢ilik gelistirilmesini hedefler.  Yonetim  bilimleri  ve  bilisim
teknolojilerindeki yenilikleri esas alarak ¢oziimler gerceklestirir.

Universitemiz insani degerleri esas alan bir calisma kiiltiiriindg,

Insan odaklilik katilimeiligy, liderlik tabanli yonetim anlayisini esas alir.
Farkhliklara Universitemizde, insanlar kiiltiirel kimliklerine gore farklilastiriimaz,
saygl farkliliklar zenginlik olarak goriiliir ve ifade 6zgiirliiglinii Snemser.

Universitemiz tiim faaliyetlerinde cevre dostu seceneklere ve
Cevreye saygi

¢Ozlimlere oncelik verir.

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

C.1. Stratejik Amaclar, Hedefler Ve Gostergeler

AMAC 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilikci Yaklasimlarla Siirekli Gelisimini
Saglamak

HEDEF Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, egitim programlarimn
1.1 %60"mmn 2023 yilina kadar Ulusal ve Uluslararas: flgili Standartlara
Uyumlulugunu Saglamak

Gostergeler
1.1.1 Ogretim eleman1 bagina diisen ortalama dgrenci sayist
1.1.2 Egitimde uluslararasi 6grenim ve/veya staj hareketliligine
katilan 6grenci sayisi
1.1.3 Cift anadal ve /veya Yan dal programina sahip boliim sayisi
1.1.4 Egitim akreditasyon sartlarina gore miifredatlart uyumlu
program sayisi
1.15 Uzaktan Egitim veren program sayisi
HEDEF Egitim ve Ogretim Altyapisim Gelistirmek
1.2
Gostergeler
121 Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi
1.2.2 Birimlerde olusturulan Ogrenci serbest c¢alisma ortami

alanlar1 (m?)
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1.2.3

124

1.2.5

Egitim amagli mekanlarin toplam biyiikligi (Toplam derslik
sayisi)

Egitim ve aragtirma amacgli mekanlarin toplam biiytikligi
(Toplam laboratuvar sayis1)

Kiitiiphanede yer alan basili yayin sayisi

AMAC 2 Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakh Universite Olma

Kimligini Gelistirmek

HEDEF 1indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yaymnlar1 her yil %20 oraninda

2.1 artirmak

Gostergeler

211

212

2.1.3

2.14

Indekslerde taranan dergilerde yapilan (SCI, SCI Expanded,
SSCI, AHCI) yayin sayist

Indekslerde taranan dergilerde yapilan (diger alan
indekslerinde) yayin sayisi

ULAKBIM TR dizininde taranan ulusal dergilerdeki yaym
say1st

Ogretim eleman1 basina diisen, indeksli dergilerde yapilan
atif sayist

HEDEF Kurum dis1 destekli ulusal ve uluslararasi arastirma projeleri sayisim

2.2 her y1l %10 oraninda artirmak
Gostergeler
2.2.1 Kurum dig1 destekli ulusal arastirma projeleri sayisi
2.2.2 Kurum dig1 destekli uluslararasi arastirma projeleri sayist
223 Arastirma projeleri gerceklestirme siirecleri ile ilgili egitim

ve bilgilendirme toplantisi sayisi

HEDEF Kurum ici BAP Koordinatorliigii destekli arastirma projelerinin sayisim
2.3 2023 yilina kadar %80 oraninda artirmak

Gostergeler

231
2.3.2

2.3.3

Destek alan lisansiistii tez sayisi
Destek alan kurumsal altyap1 projelerinin sayisi

Destek alan arastirma projelerinin sayis1 (Baslangi¢ seviyesi
ve hizli destek projesi)

HEDEF Arastirma altyapis1 ve c¢ok disiplinli alanlarin calisma ortamlarim

2.4 olusturmak ve etkinligini artirmak
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AMAC 3

Gostergeler

24.1 Cok disiplinli alanlarda agilan lisanstistii program sayis1
2.4.2 Ulusal ortak lisansiistii program say1si
24.3 Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan tamamlanan

proje sayisi
2.4.4 Arastirma laboratuvarlari sayis1
245 Kiitiiphane araciliiyla iiye olunan veri tabani say1s1

HEDEF Arastirma sonuclarimin uygulamaya gecirilmesi icin gerekli ortamlar

2.5 olusturmak ve patent sayisin1 2023 yili sonuna kadar ii¢ kat artirmak
Gostergeler
251 Alinan toplam patent sayisi
252 Kurum dis1 isbirligi ile yiiriitiilen proje sayist

Universitenin  Siirdiiriilebilirlize ~ Yonelik Faaliyet Alanlarim  Artirarak
Paydaslariyla Olan iliskilerini Gelistirilmek

Bolgenin temel saghk sorunlarina yonelik arastirmalar yapmak, mevcut

HEDEF
31 tam ve tedavi hizmetlerinde memnuniyetini 2023 yilina kadar %90’nn
' iizerinde siirdiirebilirligini saglamak
Gostergeler

3.1.1 Saglik hizmeti alanlarin memnuniyet orani
3.1.2 Halk saglig1 alaninda yiiriitiilen proje sayist
3.1.3 Toplum sagligi ile ilgili bilgilendirici faaliyet sayist
314 Is Saglig1 ve Giivenligi alaninda diizenlenen bilinglendirme

etkinligi say1si

HEDEF Dis paydaslarin iiniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet
3.2 diizeyinin her y1l % 3 artirilmasi

Gostergeler
3.2.1 Dis paydas memnuniyet orani
3.2.2 Stirekli ~ Egitim  Merkezinde  Diizenlenen  Egitim
Programlarina Katilan Katilimei Sayisi
3.2.3 Ogrenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilen etkinlik sayisi
3.24 Dis paydaslarla birlikte yiiriitiilen ortak faaliyet sayisi
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3.2.5

Topluma acik olarak gerceklestirilen egitim, konferans vb.
etkinliklerin say1s1

HEDEF Universite sanayi isbirligini gelistirmek

3.3

Gostergeler

3.3.1

3.3.2
3.3.3

3.34
3.3.5

HEDEF Universite ile
34 artirmak

Gostergeler

34.1
3.4.2
3.4.3

344

345

Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen danigma
kurulu toplanti sayist

Teknokent projelerine destek veren 6gretim elemani sayisi

Akredite laboratuvarlarin toplam arastirma laboratuvarlarina
orant

Laboratuvarlardan Universite disina verilen hizmet sayisi

Sanayi ile ortak yiiriitilen proje sayisi (lisansistii tez
projeleri dahil)

Spor kuliipleri ve Federasyonlar arasindaki isbirligini

Spor kuliipleri ve Federasyon ile saglanan anlasma sayisi
Paydaslarla ortak diizenlenen sportif etkinlik sayisi
Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayist

Sportif faaliyetlerin tanitimi ve toplumsal bilinglenmeye
yonelik diizenlenen etkinlik sayist

Sportif faaliyetler icin ayrilan alanlarin toplam alan
icerindeki oran1 (%)

HEDEF Sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin sayisimi her yil %20 artirmak

3.5
Gostergeler

351
3.5.2

Sanatsal ve kiiltiirel alanlarda diizenlenen proje sayisi

Sanatsal ve Kiiltiirel etkinliklerin sayist

HEDEF Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, cevre dostu uygulamalar1 ve
3.6 teknolojileri desteklemek
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AMAC 4

Gostergeler

3.6.1

3.6.2

3.6.3

3.6.4

3.6.5

Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligin artirilmasina
yonelik gerceklestirilen proje sayisi

Enerji verimliligine iliskin gerceklestirilen etkinlik sayisi

Kapali alanlarda m? bagina diisen enerji tiiketim miktari
(kw/m?)

Universite yerleskelerinde kisi basma diisen yesil alan
miktari (m?)

Cevre duyarliligina iligskin gergeklestirilen etkinliklerin sayisi

HEDEF Erisilebilir yerleske altyap1 olanaklarim ve is giivenligi sartlarim 2023

3.7 yilina kadar tamamlamak
Gostergeler
3.7.1 Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orant

3.7.2

Is giivenligi risk analizleri ve altyap: uyumlandirma
caligmalarinin tamamlanma orani (%)

Kaliteyi giivence altina alarak kurumsal yonetim siireclerini yapilandirmak ve
kurumsallasmay siirekli gelistirmek

HEDEF Siireclerin etkinligini artirarak kalitenin gelistirilmesi

4.1
Gostergeler
411

4.1.2

4.1.3

414

415

Birimlerde is siire¢lerinin tanimlanma orani

Idari personele mevzuat kapsamli verilen hizmet i¢i egitim
saatleri toplami1

Kisisel gelisim ve iletisim becerilerine yonelik verilen egitim
saati toplami1

Idari gorevlerde yer alan personelin, is analizi/ is tanimlarmin
yapilandirilmasina yonelik faaliyetlerin tamamlanma oram

Yonetim Bilgi Sistemleri yazilimlari ve uygulamalarindan
memnuniyet diizeyi

HEDEF Akademik ve idari birimlerde kalite giivence sistemlerinin yapilanmasini
4.2 2023 yilina kadar tamamlamak

Gostergeler
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421 Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim Akreditasyon
Belgeleri bulunan birimlerin sayis1

4.2.2 Ogrenci Memnuniyet diizeyi (%)

4.2.3 Akademik Personel Memnuniyet diizeyi (%)

4.2.4 Idari Personel Memnuniyet diizeyi (%)

4.2.5 Kalite yonetimi ile ilgili verilen egitim saatleri toplami

HEDEF Kurumsal kimligin giiclendirilmesi ve paydaslarla etkilesimin
4.3 gelistirilmesi

Gostergeler
43.1 Kurum kiiltiirlinden memnuniyet diizeyi
432 Universite ve birimlerin Danisma Kurullar1 tarafindan
yapilan toplanti sayis1
4.3.3 Lisans ve Lisansiistii diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci
say1st
4.3.4 Universitelerle gerceklestirilen karsihikli degisim programlari

anlagma sayist

AMAC 5  Universite biinyesinde girisimcilik Kkiiltiiriinii yaygilastirmak, farklilasmayi
saglayarak rekabet giiciinii artirmak

HEDEF Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite siralamalar: icerisindeki

51 konumunun 2023 yilina kadar ilk 20 iiniversite icerisinde olmasinin
saglanmasi
Gostergeler
511 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Endeksindeki yeri
5.1.2 Universite giris smavlarinda ilk onbine girip {iniversiteyi

tercih eden 6grenci sayist

Universite fakiiltelerinin bdliimlerine en yiiksek puanla
513 yerlesen Ogrencilerin basar1 siralamasi ortalamast (Tip,
Miihendislik, Egitim Fakiiltesi)

51.4 Ulusal akademik siralamada {iniversitenin yeri (URAP
Endeksi)
515 Potansiyel 6grenciler igin diizenlenen bilgilendirme

faaliyetleri sayisi

HEDEF Girisimcilik temah faaliyetler ve projelerin sayisini her yil %10 oraninda
5.2 artirmak

Gostergeler
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521 Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayist

522 Girisimcilik proje sayist
523 On kulugka programlarina alian dgrenci sayisi
524 Girisimcilik ve yenilikg¢ilik temal1 diizenlenen kurs, egitim ve

gezi sayist

5.2.5 Akademik personel, Ogrenci ve mezun &grencilerin
Teknokent biinyesinde kurduklar sirket sayisi

Stratejik Amac 1.
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilik¢i Yaklasimlarla Siirekli Gelisimini Saglamak

Egitim kalitesinin ulusal ve uluslararasi standartlarda gelismesi, egitim 6gretime temel
olusturan teknik ve insan kaynaklar1 alt yapis1i ile teknolojiye yatirnrm yapmay1
gerektirmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda, 6gretim elemanlarinin bilgi ve yetkinlikleri,
bilimsel gelismeleri yakindan takip etmeleri ve iiniversitenin arastirmaci kimligine destek
saglamalari olduk¢a 6nemlidir. Ogrenciler ise dgretim elemanlarinin aktardig1 bilgiler 15131nda
yetkin, yenilik¢i ve girisimei bireyler olarak yetiserek {iniversiteyi temsil edecekler ve
iilkelerinin gelisimine katki saglayacaklardir.

Stratejik Amag 2.

Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakh Universite Olma Kimligini
Gelistirmek

Arastirma faaliyetlerinin, gelecegin sekillendirilmesinde son derece etkili rol oynadig,
ulusalar arast ve ulusal boyutta iiniversitelerin bu alanda 6ncii konumda yer aldiklarinin
bilinci ile {iniversitenin arastirma odakl: iiniversite olma hedefine dogru siirekli gelistirilmesi
anlayis1 benimsenmektedir. Universitenin siirdiiriilebilirligi i¢in arastirma faaliyetlerinin
giiclendirilmesi ile egitim-6gretim, girisimcilik, toplumsal, sosyal diger alanlarda da gelisimin
beraberinde gelmesi amaglanmaktadir. Bu dogrultuda; indekslenen bilimsel dergilerde yapilan
yayinlarin, kurum dis1 destekli uluslararasi ve ulusal arastirma projelerinin, kurum i¢i BAP
Koordinatorliigli destekli basar1 ile tamamlanan arastirma projelerinin artirilmasi, arastirma
altyapisinin giiclendirilmesi ve ¢ok disiplinli alanlar i¢in ¢alisma altyapilarmin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Stratejik Amac 3.
Universitenin Faaliyet Alanlarim Artirarak Paydaslariyla Olan iligkilerini Gelistirmek

Universitenin gelisimine katki saglayan ve iiniversitenin faaliyetlerinden etkilenen
onemli bir kesim dis paydaslardir. Universite dis paydaslarmin beklentileri dogrultusunda,
onlarin memnuniyetini de géz oniinde bulundurarak sundugu hizmetleri gelistirmeyi ve dis
paydaslariyla biiylimeyi amaclamaktadir. Yorenin temel sorunlarinin ve dis paydaslarin
iiniversiteden beklentilerinin belirlenmesi iiniversitenin yoresindeki sorunlarini ¢dzebilmesi
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ve beklentileri karsilayarak iyilesmeleri saglayabilmesi acisindan énemlidir. Universitedeki
arastirmalar ve bilimsel ¢alismalarin sanayiyle isbirligi i¢erisinde uygulamaya aktarilmasi ve
karsilikli tecriibelerden faydalanmasi ise hem bolgemize hem de iilkemize katki saglayacaktir.
Bu kapsamda miihendislik uygulamalar1 alaninda iiniversite-sanayi igbirliginin gelismesi ve
desteklenmesi amaciyla Universite-Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurulmustur. Bunlarin yan sira, liniversite biinyesinde kurulmus olan Teknokent A.S.’nin
kapasitesinin artirilarak daha fazla sirketin biinyesinde barindirilmasinin saglanmasi ile
paydaslara farkli alanlarda hizmetler sunulacaktir.

Stratejik Amag 4.

Kaliteyi giivence altina alarak kurumsal yonetim siireclerini yapilandirmak ve
kurumsallagsmay siirekli gelistirmek

Universitelerde girisimcilik olgusu son on yildir dikkat geken ve yiiksekdgretimde
giderek yayginlagan bir egilim olusturmaktadir. Girisimci bir iiniversitenin ne oldugu
konusunda kesin sinirlarin ¢izilmedigi ve konuya yonelik bir kavram birliginin bulunmadigi
bilinmektedir.

Lizbon hedefleri baglaminda girisimciligin AB {iniversitelerinin de glindemine
girmesi, Tirkiye’deki iiniversitelerin de egitim-6gretim faaliyetleri yaninda yeni bir misyon
olarak girisimciligi 6n plana c¢ikarmistir. Bu durum mevcut yapr ve geleneklerin yeniden
gozden gecirilmesine, lniversitelerin yonetim- kurumsallasma ve girisimcilik ekseninde
yeniden modellenmesini gerekli kilmistir.

Egitim Ogretim kalitesinde uluslararasi1 standartlara ulagsmak i¢in Ggretim elemani
nitelik ve niceliginde iyilesme saglamak, ulusal ve uluslararasi standartlarla uyumlu egitim-
ogretim alanlarin1 ve araclarini olusturmak, 6grenciye yonelik hizmetin nicelik ve niteligini
artirmak, akredite olan boliim/program sayisini artirmak hedeflenmektedir

Stratejik Amag 5.

Universite biinyesinde girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak, farklilasmayi saglayarak
rekabet giiciinii artirmak

Universitelerin paydaslariyla etkilesimini giiglendiren, toplumsal gelisimi hizlandiran
onemli alanlardan bir1 de girisimcilik faaliyetleridir. Gergeklestirilen egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ¢iktilariin tiim paydas kesimleri ile bulusturulmasi ve
katma deger saglayacak nitelik kazandirilmasi adma girisimcilik faaliyetlerinin
yayginlastirilmasi, projelerin gergeklestirilmesi amaclanmaktadir. Yapilacak caligmalar ile
iiniversitenin girisimcilik indekslerindeki yerinin On siralara taginmasi hedeflenmektedir.
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C.1.1. Hedef Kartlar

Amac 1 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilikci Yaklasimlarla Siirekli Gelisimini Saglamak

Hedef 1 Egitim ve 6gretimin niteligini artirarak, egitim programlarinin %60'min 2023 yilina kadar ulusal ve uluslararasi
ilgili standartlara uyumlulugunu saglamak

Sorumlu Birim Rektorliikk- Sorumlu Rektor Yardimeisi

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Kalite Komisyonu, Egitim Komisyonu, Bologna Komisyonu, Uluslararasi Iligkiler
Koordinatdrliigii, Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1, Ogrenci isleri Daire Bagkanlig1

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi  Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022 2023  izleme Sikhg Raporlama
(%) Baslangi¢ Sikhig
Degeri (2018)
Ogretim eleman1 basina diisen ortalama 6grenci sayisi 20 31 30 29 28 27 26 6 ayda bir Yilda bir
Egitimde uluslararasi 6grenim ve/veya staj 20 300 320 360 400 440 480 6 ayda bir Yilda bir

hareketliligine katilan 6grenci sayisi

Cift ana dal ve /veya yan dal programina sahip bolim 15 92 95 100 105 110 125 6 ayda bir Yilda bir
sayisi
Egitim akreditasyon sartlarina gore miifredatlart 30 32 40 60 120 140 160 6 ayda bir Yilda bir

uyumlu program sayist
Uzaktan Egitim programi sayisi 15 1 3 5 7 10 15 6 ayda bir Yilda bir

Riskler 1. Akreditasyonlarin gerektirdigi miifredat giincellemelerinin diger kisitlar nedeni ile tam olarak saglanamamasi
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Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

2. Ogretim elemanlarmin akreditasyon sartlarma yeterli uyumu saglayamamasi

3. Akreditasyon sartlar1 geregi olan uygulamalarin etkin olarak siirdiiriilememesi

1. Tiim birimlerde Akreditasyon Uyum Komisyonlari olugturulacaktir.

2. Akreditasyon ¢aligmalarina yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir.

3. Kalite Komisyonu faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

4. Egitim programlarinin, Bologna Siireci gereklilikleri, iniversitenin stratejik hedefleri ile tutarliligi ve Tiirkiye
Yiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu gozeterek tasarlanmasi, var olanlarin gozden
gecirilmesi ve giincellenmesi saglanacaktir.

5. Egitimde uluslararasi hareketliligin 6zendirilmesine yonelik programlar diizenlenecektir.

6. Mevcut zorunlu staj uygulamalarinin gézden gegirilerek daha etkin hale getirilmesi saglanacaktir.

7. Uzaktan egitim sistemlerinin gelistirilmesine yonelik altyap1 ¢aligmalari tamamlanacaktir.

52.420.000,00TL

1. Akreditasyon ¢alismalarinin {iniversiteler arasinda bir rekabet unsuru haline gelmesi

2. Universite egitim programlarinda akreditasyon ¢aligmalarinin yayginlastirilmasina yonelik yonetim desteginin
stirdiiriilmesi

3. Verimliligi diigiik olan teorik ve uygulamali derslerin varliginin egitim programlarinin akreditasyon
gerekliliklerine uyumunu gii¢lestirmesi

4. Ogrencilere mezuniyet sonrasinda is hayatinda kullanabilecekleri giincel bilgi ve becerilerin kazandiriimasi
i¢in egitim programlarinda siirekli iyilestirmelerin saglanmasi gerekliligi

5.  Girigsimcilik temali uygulamalarin egitim programlarinda daha fazla yer almasi1 gerekliligi
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Ihtiyaclar

Dinamik ve yeniliklere agik bir akademik kadronun yer almast

Diinyadaki basarili insan yetistirme yaklasimlarina goére giincellenmis etkin programlarin olugturulmasi
Akreditasyon ¢aligmalarina yonelik kaynaklarin artirilmasi

Yabanci 6grenci ve dgretim elamanlariyla iletisim ortamlarinin olugturulmasi

Uluslararasi taninirlik agisindan akreditasyon c¢alismalarinin duyurulmasi

Istihdam olanaklarini ve nitelikli is giiciinii artiric1 programlarin gelistirilmesi

Bolgesel firsatlardan ve is birligi olanaklarindan faydalanilmasi

Ozellikle uygulamali egitime agirlik verilmesi

Akademik personel ve dgrencilerin katilabilecegi hareketlilik programlarinin artirilmasi
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Amag 1

Hedef 2

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik sayisi

Birimlerde olusturulan dgrenci serbest calisma
ortam alanlar1 (m?)

Egitim amacgli mekanlarin toplam biiyiikligii
(Toplam derslik alan1 (m?)

Egitim ve arastirma amagli mekanlarin toplam
biiyiikliigii (Toplam laboratuvar sayisi)

Kiitiiphanede yer alan basili yayin sayisi

Riskler

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilikci Yaklasimlarla Siirekli Gelisimini Saglamak

Egitim ve 6gretim altyapisini gelistirmek

Rektorliik

Akademik Birimler, Yapi Isleri Daire Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig

Hedefe Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022
Etkisi (%0) Baslangig¢

30

15

20

20

15

Degeri (2018)
210 225 240 255 270
6.500 6.800 7.200 7.600 7.800
30.108 30.500 30.800 31.500 32.000
180 190 210 220 230

80.120 87.000 94.000 100.000 107.000
Kapasitenin {izerinde 6grenci gelmesi durumu
Ayrilan kaynaklarin yetersiz olmasi
Ayrilan kaynaklarin etkili kullanilmamasi

Yapilagma siirecinde yasanabilecek gecikmeler
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2023

285

8.000

32.500

235

115.000

izleme
Sikhig

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

6 ayda bir

Raporlama
Sikhig

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir

Yilda bir



Stratejiler 1. Teknoloji tabanli ve dgrenci ihtiyaglarina uygun olan derslik, amfi ve uygulama laboratuvarlari igin ihtiyag
tespiti saglanacaktir.

2. Lisansiistii 6grenciler i¢in her programda derslik ayrilmasi saglanacaktir.
3. Birimlerde 6grenci ¢aligma alanlari ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenecektir.
4. Altyapisi yetersiz olan birimlere dncelik verilecektir.

Maliyet Tahmini 133.810.000,00TL

Tespitler 1. Gelisen bilisim teknolojilerinin egitim altyapilarinin gelistirilmesine yonelik uyarlanmasi gerekliligi
2. Giintimiiz ihtiyaglarma uygun derslik ve egitim laboratuvarlarinin sayisinin artirilmasi
3. Lisanststii derslerin yapilabilmesi i¢in alanlarin artirilmasi gerekliligi

Ihtiyaclar 1. Egitimde teknoloji kullaniminin yayginlastirilmasi ve gesitlendirilmesi
2. Teknolojik ve fiziki altyapinin siirekli giiglendirilmesi gerekliligi (Tablo:40)

3. Artan 6grenci kapasitesi gbz Oniine alindiginda egitim 6gretim hizmetlerinin yiiriitiilebilmesi i¢in fiziki
alanlarin artirilmasi
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Amag 2

Hedef 1

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Indekslerde taranan dergilerde yapilan (SCI, SCI
Expanded, SSCI, AHCI) yayin sayisi

Indekslerde taranan dergilerde yapilan (Diger alan
indekslerinde) yayin sayisi

ULAKBIM TR dizininde taranan ulusal dergilerdeki
yay1n sayisl

Ogretim eleman1 basina diisen, indeksli dergilerde
yapilan atif sayisi

Riskler

Stratejiler

Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakh Universite Olma Kimligini Gelistirmek
Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlart her y1l %20 oraninda artirmak

Rektorliikk, Akademik Birimler, BAP Koordinatorliigii

Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022 2023 izleme S1khig1  Raporlama

(%) Baslangi¢ Sikhig
Degeri (2018)

35 504 600 720 860 1030 1230 6 ayda bir Yilda bir

25 355 420 500 600 720 860 6 ayda bir Yilda bir

20 600 650 700 750 800 850 6 ayda bir Yilda bir

20 24 26 28 30 32 34 6 ayda bir Yilda bir

1. Ogretim elemanlarinin is yogunlugu nedeniyle bilimsel arastirmalara zaman ayiramamasi
2. Kurum igi ve kurum dig1 desteklerin azalmasi

3. Yapilagma siirecinde yasanabilecek gecikmeler

1. Proje tesviklerinin artirilmasi

2. Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimimi 6denek miktarlar1 dogrultusunda desteklemek
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

3. Universitemiz &gretim elemanlarinin ¢ok disiplinli ¢aligmalarina olanak saglayacak altyapi destegini
saglamak ve proje yazmalarini tesvik etmek

475.910.000,00TL

1. AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekliligi

2. Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlarin nitelik ve niceliginin dnemli bir basari kriteri olmas1
1. Akademik Personel Performansinin artirllmasina yonelik faaliyet ve tesvik sisteminin gelistirilmesi

2. Ogretim iiyesi performansina gore bireysel proje destek sisteminin gelistirilerek uygulanmasi

3. Ogretim elemanlarina ydnelik yabanci dil kurslari (literatiir destekli)

4. Arastirma merkezlerinin bilimsel yayina katkisini artiracak mali olanaklarin gelistirilmesi
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Amag 2

Hedef 2

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Kurum dis1 destekli ulusal arastirma projeleri sayisi
Kurum dig1 destekli uluslararasi arastirma projeleri sayist

Arastirma projeleri gerceklestirme siirecleri ile ilgili
egitim ve bilgilendirme toplantisi sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakh Universite Olma Kimligini Gelistirmek

Kurum dis1 destekli uluslararasi ve ulusal arastirma projeleri sayisini her yil %10 oraninda artirmak

Rektorliik, Uluslararas: {liskiler Koordinatérliigii

Akademik Birimler, Daire Bagkanliklar

Hedefe Plan Donemi Baslangic 2019 2020 2021 2022 2023
Etkisi (%0) Degeri (2018)
40 41 50 60 65 70 75
40 22 25 27 30 32 35
20 18 20 22 25 27 30

1. Proje desteklerinin azalmasi

1. Proje bilgilendirme toplantilar1 yapilacaktir.
2. Proje Destek Ofisinin etkinligi artirilacaktir.
3. Basarili projeleri tanitict toplantilar diizenlenecektir.

16.110.000,00TL

1. AR-GE faaliyetlerinin gelistirilmesi gerekliligi

2. AR-GE faaliyetlerinde kurum dis1 biitce desteklerinin izlenmesi gerekliligi

izleme
Sikhig

6 ayda bir
6 ayda bir

6 ayda bir

Raporlama
Sikhig

Yilda bir
Yilda bir

Yilda bir

3. Universite-6zel sektdr/kamu isbirliginin yeterli diizeyde olmamasi ve iliskilerin kurumsallasamamast
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Intiyaclar

Amag 2

Hedef 3

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Destek alan lisansiistii tez sayisi
Destek alan kurumsal altyapi projelerinin sayisi

Destek alan aragtirma projelerinin sayist (Baslangi¢
seviyesi ve hizli destek projesi)

Riskler

1. Ar-Ge ve proje faaliyetleri konusunda gerek kurum ici gerekse kurum disi tanitim ve bilgilendirme
toplantilariin yapilmasi

2. Yurtigi/yurtdigindaki iiniversite, kurum ve kuruluslar ile isbirliginin gelistirilmesi
3. Ulusal/uluslararasi projelere katilimin artirtlmasi

4. Proje Destek Birimi’nin daha etkin hale getirilmesi

Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakli Universite Olma Kimligini Gelistirmek

Kurum i¢i BAP koordinatorliigii destekli basari ile tamamlanan arastirma projelerinin sayisini 2023 yilina kadar
%80 oraninda artirmak

Rektorliik, BAP Koordinatorliigii
Akademik Birimler

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022 2023  izleme Sikhg Raporlama

(%) Baslangig Sikhig
Degeri (2018)

40 240 290 340 390 400 430 6 ayda bir Yilda bir

20 27 30 35 40 45 50 6 ayda bir Yilda bir

40 64 75 85 95 105 115 6 ayda bir Yilda bir

1. Proje desteklerinin azalmasi
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Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Amag 2

Hedef 4

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Cok disiplinli alanlarda agilan lisansiistii program sayisi
Ulusal ortak lisansiistli program sayisi

Uygulama ve aragtirma merkezleri tarafindan
tamamlanan proje sayisi

1. Projelere verilen destek miktar artirilacaktir.

2. Proje hazirlama siiregleri ile ilgili kilavuz dokiimanlar hazirlanacak ve periyodik bilgilendirme

toplantilar1 diizenlenecektir.

69.710.000,00TL

1. Lisansiistii tez projelerine BAP desteklerinin devamliliginin saglanmasi

2. Bilimsel Aragtirma ve Altyapi projelerine BAP desteklerinin devamliliginin saglanmast

1. Universitenin arastirma kapasitenin artirilmasindaki rollerinin giiglendirilmesi

Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakh Universite Olma Kimligini Gelistirmek

Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli alanlarin ¢alisma ortamlarini olusturmak ve etkinligini artirmak

Rektorliikk, BAP Koordinatorliigii
Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022

(%) Baslangig
Degeri (2018)
25 5 6 7 8 9
20 6 7 8 9 10
25 27 30 35 40 45
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izleme S1khg Raporlama

Sikhig1
6 ayda bir Yilda bir
6 ayda bir Yilda bir
6 ayda bir Yilda bir



Aragtirma laboratuvarlari sayisi 20 99 110 120 130 140 150 6 ayda bir Yilda bir
Kiitiiphane araciligiyla iiye olunan veri tabani sayisi 10 73 80 85 90 95 100 6 ayda bir Yilda bir
Riskler 1. Lisansiistii program agma Olgiitlerinin degiskenligi

2. Akademik kadrolarin bu talebe karsilik verebilecek diizeyde gelisememesi
Stratejiler 1. Cok disiplinli alanlardaki ¢aligmalarin ve tez projelerinin 6ncelikli olarak desteklenmesi saglanacaktir.

2. Cok disiplinli alanlarda c¢aligmalarin gergeklestirilebilmesine yonelik gerekli mevzuat giincellemeleri

yapilacaktir.
Maliyet Tahmini 23.310.000,00TL
Tespitler 1. {leri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin varlig1 ve bunun siirekli iyilestirme siireci igerisinde

yer aliyor olmasi
2. Arastirma merkezleri faaliyetlerinin izleme sisteminin kurulmasi

3. Arastirma faaliyetlerinde kullanilacak laboratuvar imkanlarmin artirilirken, laboratuvar altyapilarinin
akreditasyona uygun sekilde planlanmasi

Ihtiyaclar 1. Tleri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi basta olmak iizere tiim Uygulama ve Arastirma
merkezlerinin altyapisinin gelistirilmesi

2. Universite biinyesinde arastirma merkezi kurma ve isletme ydnetmeliklerinin iyilestirilmesi

3. Oncelikli alanlar konusunda arastirma merkezlerinin kurulmasi, altyap: desteklerin verilmesi
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Amag 2

Hedef 5

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Alinan toplam patent sayisi

Kurum dis1 igbirligi ile yiiriitiilen
proje sayist

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakh Universite Olma Kimligini Gelistirmek

Aragtirma sonuglarinin uygulamaya gegirilmesi igin gerekli ortamlari olusturmak ve patent sayisin1 2023 yili sonuna kadar ii¢ kat
artirmak

Rektorlik

Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri, Teknokent

Hedefe Etkisi Plan Déonemi Baslangic Degeri 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Raporlama
(%) (2018) Sikhig Sikhig
50 2 3 4 5 6 7 6 ayda bir Yilda bir
50 52 60 70 80 90 100 6 ayda bir Yilda bir

1. Arastirma sonrasi uygulama faaliyetleri igin destek bulunamamast

2. Patent alim siireglerinde yasanabilecek aksakliklar

1. Universitemiz biinyesinde Fikri Sinai Miilkiyet Haklar1 Kurulunun ¢alismalarinin etkinligi artirilacaktir.

2. Arastirma sonrasi faaliyetler ve patent siireglerinin etkinlestirilmesine yonelik faaliyetler gergeklestirilecektir.

3. Arastirma sonuglarinin, uygulamaya gecirilmesi i¢in ilgili paydaglara tanitimlar diizenlenecek, bilgilendirme toplantilar:
yapilacaktir.

4. Universiteye-sanayi isbirligine yonelik paydas iletisim ofisi kurulacaktir.
13.100,00TL

1. Arastirma sonuglari ve bilimsel ¢iktilarin yatirimcilar tarafindan yeterince desteklenmemesi
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2. Bolge sanayi kuruluslari ile yapilan proje isbirliklerinin yetersizligi

3. Universiteye ait sanayi isbirligine yonelik siirekli iletigimin saglanamamasi

4. Universitenin sanayi ile baglantilarim gii¢lendirecek Universite Sanayi Damisma Kurulunun varlig

ihtiyaclar 1. Teknopark ile isbirliginin gelistirilmesi ve {iniversitenin arastirma kaynaklarina yonelik mali yapisinin gii¢lendirilmesi

2. Bolgesel ihtiyaglarin belirlenerek Ar-Ge konusunda sanayi-iiniversite isbirliginin gelistirilmesi

Amag 3

Hedef 1

Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Saglik hizmeti alanlarin memnuniyet orani (%)
Halk saglig1 alaninda yiiriitiilen proje sayisi
Toplum saglig ile ilgili bilgilendirici faaliyet say1s1

Is Sagligi ve Giivenligi alaninda diizenlenen
bilinglendirme etkinligi sayis1

Universitenin Faaliyet Alanlarim Artirarak Paydaslariyla Olan iliskilerini Gelistirmek

Bolgenin temel saglik sorunlarina yonelik aragtirmalar yapmak, mevcut tani ve tedavi hizmetlerinde memnuniyeti
2023 yilina kadar %90’ lizerinde siirdiiriilebilirligini saglamak

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi
Universite Kalite Komisyonu, Basin ve Halkla fliskiler, Akademik Birimler, Uygulama ve Arastirma Merkezleri

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022 2023  izleme Sikhg Raporlama

%) Baslang Sikhig1
( slangi¢ g
Degeri (2018)
35 90 91 92 93 94 95 6 ayda bir Yilda bir
25 25 30 35 40 45 50 6 ayda bir Yilda bir
20 80 90 100 110 120 130 6 ayda bir Yilda bir
20 270 300 320 340 360 380 6 ayda bir Yilda bir
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

1. Basta sarf malzemeler ve ilaglar olmak iizere gider kalemini olusturan hizmetlerin ¢ogunun fiyatlarinin
dovize endeksli olmasi, gerekli malzemelerin temin edilememesi nedeniyle verilen hizmetlerin kalite ve
stirdiiriilebilirligi acisindan risk olusturmasi

2. Kapasitenin lizerinde hizmet alim talebinin gerceklesmesi

3. Kapasiteye bagli olarak yeterli diizeyde idari personel istihdam edilememesi

4. Teknolojik altyapi modernizasyonunun kaynak yetersizligi nedeniyle zamaninda yapilamamasi

5. Etkinlik, faaliyet ve projelere katilimin saglanamamasi

6. Faaliyetlerle ilgili yapilan geri bildirimlerden objektif ¢ikarimlarin elde edilememesi

1. Hasta memnuniyet oranini artirici dnlemler alinacaktir.

2. Hizmet gesitliliginin artirtlmasi saglanacaktir.

3. Olgme ve degerlendirmede merkezi bir uygulama gelistirilecektir.

4. Gincel saglik sorunlariin ele alinmasi, uzman kisiler tarafindan bilgilendirme yapilmasi, yiiz yiize
teknik uygulamalarinin giincellenmesi saglanarak siirdiiriilecektir.

5. Memnuniyetsizlik nedenleri belirlenerek, giderilmesine yonelik diizeltici faaliyet sistemleri
gelistirilecektir.

1.796.486.783,00TL

1. Hastanemizde halihazirda birkag bilim dali disinda tiim akademik branglarda hizmet veriliyor olmast

2. Organ nakli (bobrek, karaciger, kornea) ve kapali kalp cerrahisi gibi prestij saglayan cerrahi islemlerin
hastanemizde yapiliyor olmasi

3.  Gamma knife, kemik iligi, tiip bebek, onkoloji ve kozmetoloji gibi {initelerin bulunmasi

4. Karahayit fizik tedavi hastanemizin yapim asamasinda olmasi
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Intiyaclar

Amag 3
Hedef 2
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

D1s paydas memnuniyet orani (%)

Siirekli Egitim Merkezinde Diizenlenen Egitim
Programlaria Katilan Katilimc1 Sayisi

Ogrenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilen etkinlik
sayl1st

5. Bolgedeki saglik hizmetlerinden yararlananlarin beklentilerinin yiiksek olmasi

1. [Isbirligi yapilacak birimlerle birlikte etkin 6lgme ve degerlendirme sisteminin kullanilmasi

2. Merkezi olarak ilgili birimlerin veri istatistiklerinin raporlanmasi ve izlenmesi

3. SUT ve kamu satis tarifesi fiyatlarinin giincellenerek gelir artiginin saglanmasi

4. Hastanemizdeki yatak sayisinin fazlalifina karsin yeterli sayida personelin istihdaminin saglanmasi

5. Teknolojik altyapi modernizasyonunun saglanmasi

Universitenin Faaliyet Alanlarim Artirarak Paydaslariyla Olan iliskilerini Gelistirmek
Dis paydaslarin {iniversiteden aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin her y1l % 3 artirilmasi
Rektorlik

Bilgi Islem Daire Baskanhigi, Basin ve Halkla Iliskiler, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Bagkanligi, Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi, Paiisem, Kavdem

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022 2023  izleme Sikhg Raporlama

(%) Baslangi¢ Sikhig
Degeri (2018)
30 80 83 85 87 90 93 6 ayda bir Yilda bir
15 1.310 1350 1390 1430 1475 1.500 6 ayda bir Yilda bir
15 590 610 630 650 670 700 6 ayda bir Yilda bir
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D1s paydaslarla birlikte yiiriitiilen ortak faaliyet sayisi

Topluma acik olarak gergeklestirilen egitim, konferans
vd. etkinliklerin sayist

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

20 50 60 70 80 90 100 6 ayda bir Yilda bir

20 255 270 280 290 300 310 6 ayda bir Yilda bir

1. Ogretim elemanlarmin is yogunlugu nedeniyle etkinliklere yeterince katki saglayamamalari
2. Paydaslar ile iletisimin etkin diizeyde gerceklesmemesi

3. Kamu kurumlari ve 6zel sektoriin ihtiyaglarinin agik olarak belirlenememis olmasi

4. Verilere etkin ulasimin gergeklesmemesi

1. Olgme ve degerlendirmede merkezi bir uygulama gelistirilecektir.

2. Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarinin egitim ihtiyaglarinin belirlenmesine yonelik goriismeler yapilacak
ve paneller diizenlenecektir.

3. Paydaslarla iligkilerin etkinliginin artirilmasina yonelik paydas iletigim ofisi kurulacaktir.
4. Mesleki kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen toplantilara katilim artirtlacaktir.

18.230.000,00TL

1. Etkinlik, faaliyet, kurs ve projelerin diizenli olarak ger¢eklestirilmesi

2. Paydas memnuniyetlerinin sistematik olarak 6l¢iilmesinin saglanmast

3. Olgme ve degerlendirme sistemlerinin her birimde farkli uygulamalarinin gériilmesi

1. Kamu ve 6zel sektor kuruluslarindan gelebilecek taleplerin sistematik olarak yonetilmesi

2. Paydaslarin algisinin objektif olarak belirlenerek gerekli diizenlemelerin yapilmasi
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Amac 3
Hedef 3
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen
danigma kurulu toplanti sayist

Teknokent projelerine destek veren dgretim elemani
say1sl

Akredite laboratuvarlarin toplam arastirma
laboratuvarlarina orant

Laboratuvarlardan Universite disia verilen hizmet
sayi1si

Sanayi ile ortak yiiriitiilen proje say1si (lisansiistii tez
projeleri dahil)

3. Toplant1 ve etkinliklerin sistematik olarak raporlama sisteminin gelistirilmesi

4. Paydas memnuniyetini artiric1 faaliyetlerin gesitliliginin artirilmasi

Universitenin Faaliyet Alanlarim Artirarak Paydaslariyla Olan iliskilerini Gelistirmek
Universite sanayi igbirligini gelistirmek
Rektorlik

Akademik Birimler, Universite Sanayi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi, Pamukkale Teknokent, Sivil
Toplum Kuruluslari, ilgili Kurum ve Meslek Kuruluslart

Hedefe Etkisi  Plan Donemi 2019 2020 2021 2022 2023  izleme Sikhg Raporlama

(%) Baslangig Sikhig
Degeri (2018)

20 11 12 13 14 15 16 6 ayda bir Yilda bir

20 60 65 70 75 80 85 6 ayda bir Yilda bir

20 0 0.01 0.02 0.03 0.04 0.05 6 ayda bir Yilda bir

20 440 490 540 575 600 610 6 ayda bir Yilda bir

20 61 66 71 76 81 85 6 ayda bir Yilda bir
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Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

1. Projelerin yeterli bagar1 diizeyinde olmamasi, beklentileri kargilamamasi

2. Piyasalarda yasanacak olumsuz gelismelerin sanayi kuruluslarini etkilemesi

1. Universite-sanayi isbirligini daha kolaylastiric1 ve tesvik edici onlemler alinacak ve koordinasyon
altyapist olusturulacaktir. Bu gergevede yiiksekdgretimin yeniden yapilandirilmasinda akademisyenlerin

ve 0grencilerin AR-GE ve girisimcilik faaliyetlerine tegvik edilmesine 6zen gosterilecektir.

2. Arastirma merkezleri, kulucka merkezleri, teknoloji transfer merkezlerinin belli alanlarda odaklanmalari,
birbirleriyle biitiinlesik bir bicimde ¢aligmalar1 saglanacaktir.

3. Danigma kurullarinda {iniversite-sanayi isbirligini gii¢lendirecek proje konular1 goriigiilecektir.
4. Sanayiye verilecek hizmetlerle ilgili diizenli olarak tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri yiiriitiilecektir.

8.310.000,00TL

1. Sanayicilerin beklentilerinin belirlenmesindeki giicliik diizeyi

2. Biitiinsel yaklagimin saglanamamasi

3. Isbirligi faaliyetlerinin genel olarak izlenememesi

1. Tanitim ve bilgilendirme faaliyetlerinin diizenli olarak yapilmasi
2. Teknolojik ve inovatif bilgilerin etkilesimli olarak paylasilmasi

3. Uygulama ve arastirma merkezlerimiz ile Teknokent, OSB, ilgili kurum/kuruluslar, teknoloji platformlar
arasinda igbirliginin artirtlmasi

4. Akredite olmus aragtirma, 6lgiim ve test altyapisinin olusturulmasi

5. Teknoloji transferine yonelik AR-GE, yenilik, fikri haklar, girisimcilik gibi konularda uzmanlasmus,
nitelikli insan kaynaginin artirilmasi
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Amag 3
Hedef 4
Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Spor kuliipleri ve federasyon ile saglanan anlagma
say1sl

Paydaslarla ortak diizenlenen sportif etkinlik sayisi
Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisi

Sportif faaliyetlerin tanitimi ve toplumsal
bilinglenmeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi

Sportif faaliyetler i¢in ayrilan alanlarin toplam alan
igerindeki orani (%)

Riskler

Stratejiler

Universitenin Faaliyet Alanlarim1 Artirarak Paydaslariyla Olan iliskilerini Gelistirmek

Universite ile spor kuliipleri ve federasyonlar arasindaki isbirligini artirmak

Rektorlik

Spor Bilimleri Fakiiltesi, Sehit Omer Halisdemir Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Saghk Kiiltiir
ve Spor Daire Baskanlig1, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022 2023 izleme S1khig1  Raporlama

(%) Baslangig Sikhig
Degeri (2018)

20 0 1 2 2 2 3 6 ayda bir Yilda bir
20 25 30 35 40 45 50 6 ayda bir Yilda bir
20 5.500 6.000 7.000 8.000 9.000 10.000 6 ayda bir Yilda bir
20 10 15 20 25 30 35 6 ayda bir Yilda bir
20 3,6 4 4.2 4.4 4.8 5 6 ayda bir Yilda bir

1. Bolgemizde gergeklestirilen ulusal ve uluslararasi spor etkinliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2. Merkezi yerleskede cesitli sportif faaliyetleri gerceklestirebilecek standartlara uygun yeterli diizeyde

alanin ayrilamamasi
1. Protokol, planlama, igbirligi ve biit¢eleme siireclerinin sistematik olarak gergeklestirilmesi saglanacaktir.
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Maliyet Tahmini

Tespitler

Intiyaclar

Amac 3

Hedef 5

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Sanatsal ve kiiltiirel alanlarda diizenlenen proje sayisi
Sanatsal ve kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Riskler

2. Uluslararasi ve ulusal spor etkinliklerinin Universite imkanlartyla desteklenmesi saglanacaktir.
22.030.000,00TL

1. Sponsorluk faaliyetlerinin artirilmasi

2. Tlgili alanlarda tanitim faaliyetlerinin yetersizligi

3. Sportif faaliyetlerde destek siiregleri igin gerekli olacak altyapi olanaklarimin (konaklama/barimma vb.)
yeterli diizeyde olmamast

1. Mevcut fiziki alanlardaki eksikliklerin giderilmesi ve ¢esitli spor dallarma uygun olarak diizenlenmesi

2. Ogrencilerin sportif faaliyetlere katilimiin artirilmasi

Universitenin Faaliyet Alanlarim Artirarak Paydaslariyla Olan iliskilerini Gelistirmek
Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini her y1l %20 artirmak
Rektorlik

Akademik Birimler, Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

Hedefe Etkisi  Plan Donemi 2019 2020 2021 2022 2023  izleme Sikhg Raporlama
(%) Baslangig Sikhig
Degeri (2018)
40 2 3 4 5 6 7 6 ayda bir Yilda bir
60 50 60 70 80 90 100 6 ayda bir Yilda bir

1. Uluslararasi ve ulusal sanat etkinliklerinin azlig1

66



Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Amac 3

Hedef 6

2. Dais gelismeler nedeni ile bu alanlarda toplumsal ilgi diizeyinin azalmasi

3. Sanat¢1 6gretim elemani sayisinin yeterli diizeyde olmamast

1. Toplumsal bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri tesvik edilecektir.

2. Ogrenci katilimli faaliyetlerin kapsaminin ve sayisinin artirilmasina yonelik destekler saglanacaktir.

3. Ulusal ve uluslararasi ortak sempozyum, workshop, calistay, seminer vb. sanatsal etkinlikler
diizenlenecektir.

380.000,00TL

1. Segkin sanat kurumlari tarafindan yapilan kiiltiir sanat faaliyetlerinin azlig

2. Bilgilendirme ve tanitim faaliyetlerinin istenen diizeyde olmamast

3. Fiziki altyap1 ve donanim eksikligi

4. Bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sanatsal faaliyetlerin diizenlenmesinde finansal kaynak yetersizligi

1. Seckin sanat kurumlar1 ve devlet sanat kurumlart ile igbirligi, organizasyon ve protokollerin artirilmast
2. Faaliyetlerin sayisini ve tanitimint artirici isbirligi ve desteklerin artirilmast,

3. Mali kaynaklarin arttirilmasi

4. Sanata ve sanat eserlerine ilginin arttirilmast

Universitenin Faaliyet Alanlarim Artirarak Paydaslariyla Olan iliskilerini Gelistirmek

Tiiketilen enerji verimliligini artirmak, ¢evre dostu uygulamalar1 ve teknolojileri desteklemek
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Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligin
artirtlmasina yonelik gerceklestirilen proje sayisi

Enerji verimliligine iliskin gerceklestirilen etkinlik
say1sl

Kapali alanlarda m? basina diisen enerji tiikketim miktar1
(kw/m?)

Universite yerleskelerinde kisi basina diisen yesil alan
miktar1 (m?)

Cevre duyarliligina iligkin gergeklestirilen etkinliklerin
sayisl

Riskler

Rektorlitk

Akademik Birimler, Atik Yonetimi Komisyonu, Gii¢ Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Jeotermal
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Su ve Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Menderes Havzasi
Tarmmsal Uygulama ve Arastirma Merkezi, ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi, Yap1 Isleri ve Teknik

Daire Bagkanlig1 ve ilgili idari birimler

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022 2023  izleme Sikhg Raporlama

(%) Baslangig¢ Sikhig
Degeri (2018)
20 23 25 30 35 40 45 6 ayda bir Yilda bir
20 12 30 45 60 75 100 6 ayda bir Yilda bir
15 39,67 39,45 39,20 39,00 3880 38,50 6 ayda bir Yilda bir
15 8 10 11 12 13 14 6 ayda bir Yilda bir
30 25 35 45 55 65 75 6 ayda bir Yilda bir
1. Atik yonetim sisteminde meydana gelebilecek aksakliklar
2. Baslangi¢ maliyetlerinin yiiksek olmasi ve yeterli biitgenin ayrilamamasi
3. Enerji kullanici sayisindaki 6ngoriilemeyen artiglar
4. Tehlikeli atiklarin bertaraf maliyeti
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Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

Amacg 3
Hedef 7
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

1. Atiklarin geri kazanimi ve enerji tiretimi konularinda projeler gergeklestirilecek ve tesisler kurulacaktir.
2. Enerji verimliligi ve ¢evreye yonelik farkindalik artirilacaktir.

3. Cevre ve enerji sistemlerinin yonetimi i¢in iiniversite genelinde organizasyonel yapilanma saglanacaktir.
4. Enerji verimliligine ve ¢evreye yonelik projelere destek saglanacaktir.

5. Akademik kadronun danigmanlik faaliyetleri arttirilacaktir.

59.050.000,00TL

1. Gerekli alt yapi1 ve faaliyetlerin istenilen diizeyde olmamasi

2. Dogal bir takim doniistimlerin, iklim degisiklerinin, kiiresel 1sinma, ¢ollesme, su kithigi ve cevre kirliligi
ile ilgili sorunlarin varligt

3. Yenilenebilir enerji kaynaklarina duyulan ihtiyag

1. Konuyla ilgili farkindaligin artirilmasi, ilgili uygulamalarin sistematiklestirilmesi ve gerekli kaynaklarin
ayrilmasi

2. Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve ¢evre bilincinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlerin yapilmasi

Universitenin Faaliyet Alanlarim Artirarak Paydaslariyla Olan lliskilerini Gelistirmek
Erisilebilir yerleske altyap1 olanaklarini ve is giivenligi sartlarin1 2023 yilina kadar tamamlamak
Rektorliik

Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligi ve ilgili idari birimler, Akademik Birimler, Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatérliigi, is Sagligi ve Giivenligi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022 2023  izleme Sikhg Raporlama

(%) Baslangi¢ Sikhig
Degeri (2018)
Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani 50 9 10 11 13 14 15 6 ayda bir Yilda bir
(%)
Is giivenligi risk analizleri ve altyap1 uyumlandirma 50 5 20 50 75 85 100 6 ayda bir Yilda bir
¢alismalarinin tamamlanma orani (%)
Riskler 1. Yasal diizenlemelere gére mevcut binalarin doniigiimiiniin saglanmasinda yasanabilecek giicliikler

2. Farkindalikla ilgili faaliyetlerin azlig
3. Mali kaynak yetersizligi
4. Artan 6grenci sayisinin erigilebilir alanlarin ve olanaklarin kullanimini zorlastirmasi
5. Mevecut fiziki alanlarin yetersizligi
Stratejiler 1. Farkindaligin artirilmasina yonelik bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.
2. s saglig1 ve giivenligi faaliyetleri sistematik olarak yiiriitiilecektir.

3. Yerleskeler agik alanlari, mevcut binalar ve yeni yapilacak binalarda ilgili mevzuata gore erisilebilir
alanlarin say1s1 ve niteligi artirllacaktir.

4. Yeni teknolojiye sahip cihaz, ekipman ve aletlerle erisilebilir egitim olanaklari saglanacaktir.
5. Yerleske alanlarinda yer alan yapilarin erigilebilirlik agisindan analiz edilecektir.

Maliyet Tahmini 3.210.000,00TL

Tespitler 1. Yerleskelerdeki mevcut binalarin projelerinin birbirinden farkli olmasi
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Ihtiyaclar

Amag 4

Hedef 1
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Birimlerde is siire¢lerinin tanimlanma orani (%)

Idari personele mevzuat kapsamli verilen hizmet igi
egitim saatleri toplami

Kisisel gelisim ve iletigim becerilerine yonelik verilen
egitim saati toplami1

2. Issaghgi ve giivenligi galismalarmin yayginlastirilamamasi

3. Binalarda yeterli erisilebilir alanlarinin ve niteliklerinin azlig

4. Cevre diizeninin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmas: gerekliligi

1. Erisilebilir yerleske altyap1 olanaklarini ve is giivenligi sartlarini iyilestirecek kaynak ayrilmasi

2. Fiziki alanlardaki eksikliklerin giderilmesi i¢in islevsel projelerin gerceklestirilmesi

Kaliteyi giivence altina alarak kurumsal yonetim siire¢lerini yapilandirmak ve kurumsallasmayi siirekli
gelistirmek

Siireglerin etkinligini artirarak kalitenin gelistirilmesi
Kalite Komisyonu

Akademik ve Idari Birimler, Kalite Y&netimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAVDEM)

Hedefe Etkisi  Plan Donemi 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Sikhg Raporlama

(%) Baslangig Sikhig
Degeri (2018)

30 20 30 40 50 60 70 6 ayda bir Yilda bir

20 100 120 140 160 180 200 6 ayda bir Yilda bir

20 150 200 250 300 350 400 6 ayda bir Yilda bir
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Idari gérevlerde yer alan personelin, is analizi/ is 20 92 93 94 95 96 97 6 ayda bir Yilda bir
tanimlarinin yapilandirilmasina yonelik faaliyetlerin
tamamlanma orani (%)

Yonetim Bilgi Sistemleri yazilimlari ve 10 81 82 83 84 85 86 6 ayda bir Yilda bir
uygulamalarindan memnuniyet diizeyi (%)

Riskler 1. Siire¢ yaklasimimin dogru yorumlanmamasi, is siireglerinin mevzuat ile yeterli diizeyde
iliskilendirilememesi

2. Diizenlenen egitimlerdeki egiticilerin gereken bilgi, beceri ve yetkinlige sahip olmamasi

3. Yonetim Bilgi Sistemleri yazilimlar1 ve uygulamalarindan memnuniyet diizeyinin objektif olarak
degerlendirilememesi

4. Olgme ve degerlendirme sistemindeki gérevlilerin alanlarinda yetkin olmamalar ve alt yapinin yeterli
olmamas1

Stratejiler 1. Siireg temelli ydnetim esas aliarak, siireglerle yonetime tiim Akademik ve Idari Birimlerin katilimi
saglanacaktir.

2. Tim egitimlerin etkililigi ve verimliligi hedeflenen kazanimlara gore dlgiilerek degerlendirilecektir.
3. Is analizlerinin, gérev tanimlarinin yapilandiriimasina yonelik faaliyetler tamamlanacaktir.

4. Tim uygulamalarin "planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al" dongiisii kapsaminda siirekli izlenebilmesi
ve bilgilere kolayca erisilebilir olmasi saglanacaktir.

5. Kalite giivencesi agisindan iletigim ve uygulamalarda temel arag olan yonetim bilgi sistemi yazilimlari ve
uygulanma etkinlik durumlar stirekli 6lgiilerek degerlendirilecektir.

Maliyet Tahmini 13.140.000,00TL
Tespitler 1. Mevzuat konusunda yetkin, kurumsal kimlige sahip dgretici kadronun varligi

2. Degisikliklere uyum gosteren, kurumsalliga 6nem veren kurumun sahip oldugu misyon ve vizyonu
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Intiyaclar

Amag 4

Hedef 2
Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak Birim(ler)

Performans Gostergeleri

Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim Akreditasyon
Belgeleri bulunan birimlerin sayist

i¢sellestiren ¢alisanlarin varligt
3. Universitemiz biinyesinde KAVDEM biriminin varligt

1. Universite genelinde siire¢ esash kalite ydnetim sisteminin kurulmasi ve bu sistemin etkin bir sekilde
ilgili boliimlerde isletilmesinin saglanmast

2. Insan kaynaklarmin motivasyonunun siirdiiriilebilir kilinmasi

3. Siireglerin belirli araliklarla denetimlerinin saglanmas1 ve insan kaynaginin gelisimine katki saglayacak
egitimlerin belirli bir program dahilinde dnceden planlanmast

4. Universite personelinin ihtiyag duydugu egitimlere yonelik degerlendirmenin yapilip, dncelikli egitim
konularinin belirlenmesi

Kaliteyi giivence altina alarak kurumsal yonetim siireclerini yapilandirmak ve kurumsallasmayi siirekli
gelistirmek

Akademik ve idari birimlerde kalite giivence sistemlerinin yapilanmasini1 2023 yilina kadar tamamlamak
Kalite Komisyonu

Akademik ve Idari Birimler, Kalite Y&netimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
(KAVDEM)

Hedefe Etkisi  Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022 2023  izleme Sikhg Raporlama

(%) Baslangi¢ Sikhig
Degeri (2018)
40 10 14 18 22 30 40 6 ayda bir Yilda bir
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Ogrenci memnuniyet diizeyi (%)

Akademik personel memnuniyet diizeyi (%)

Idari personel memnuniyet diizeyi (%)

Kalite yonetimi ile ilgili verilen egitim saatleri toplam

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

15

15

15

15

5.

64 65 67 69 71 73 6 ayda bir Yilda bir
84 86 88 90 92 94 6 ayda bir Yilda bir
80 82 84 86 88 90 6 ayda bir Yilda bir
28 30 32 34 36 40 6 ayda bir Yilda bir

Birimlerin kalite yonetimi yapilanmasi konusunda yeterli zamanin ayrilamamasi
Is yiikii verimliliginin saglanamamasi
Akreditasyon i¢in aranan sartlara hizli bir sekilde islerlik kazandirilamamast

Akreditasyonlar i¢in aranan sartlara etkin sekilde islerlik kazandirilamamasi, uygulamalarin
stirdiirtilebilirliginin saglanamamasi

Ogrenci, akademik ve idari personel memnuniyet anketlerinin objektif sonug vermemesi, alinan geri
bildirimlerden dogru ¢ikarimlarin yapilamamasi

Universitemizin tiim birimlerinde kurulan Kalite Komitelerinin aktif ¢aligmalar yiiriitmesi saglanacaktir.

Universitenin genelinde biitiinsel kalite giivencesinin yapilandirilmasinin birimlerdeki kalite giivencesi
yapilanmasina bagli oldugu bilinci yayginlastirilacaktir.

Paydaslara hizmet sunan tiim personelin kalite kiiltliriinii kazanmasina yonelik egitimleri sistematik
olarak gerceklestirilecektir.

Paydaslardan gelen Oneri ve geri bildirimleri alacak, degerlendirecek ve paydaslarin 6nerilerine hizli
¢ozlimler tiretebilecek yonetim sistemi altyapisinin etkinligi gelistirilecektir.

Universitenin biitiiniinde sunulan hizmetlerin i¢ kontrol standartlartyla uyumu saglanacaktir.

1.418.160.000,00TL
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Tespitler 1. Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Merkezinin (KAVDEM) ¢aligmalarini siirdiirmesi
2. Kalite glivence yapilanmasi siirecinin devam etmesi
3. Veri toplama ve degerlendirmeyi saglayacak bir bilgi islem alt yapisinin varligi
ihtiyaclar 1. Hizmet i¢i egitimlerin nitelik ve niceliginin arttirilmasi
2. Paydaslarin beklentilerinin belirlenerek degerlendirildigi bir sistem altyapisinin kurulmasi

3. Odiil ve tesvik sisteminin akademik ve idari faaliyetleri kapsayacak sekilde gelistirilmesi

Amac 4 Kaliteyi giivence altina alarak kurumsal yonetim siireclerini yapilandirmak ve kurumsallasmay1 siirekli
gelistirmek
Hedef 3 Kurumsal kimliginin giiglendirilmesi ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi
Sorumlu Birim Rektorlik
Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik ve Idari Birimler
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi  Plan Donemi 2019 2020 2021 2022 2023 izleme Sikhg Raporlama
(%) Baslangig Sikhig
Degeri (2018)
Kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi (%) 20 80 81 82 83 84 85 6 ayda bir Yilda bir
Universitenin faaliyetlerine iliskin toplam yayin sayis1 15 400 420 440 460 480 500 6 ayda bir Yilda bir
Universite ve birimlerin Danigma Kurullar1 tarafindan 25 13 15 17 20 23 25 6 ayda bir Yilda bir

yapilan toplanti sayisi
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Lisans ve lisansiistli diizeyinde yabanct uyruklu 6grenci
say1sl

Universitelerle gerceklestirilen karsilikli degisim
programlar1 anlagma sayisi

Riskler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

20 618 637 656 675 695 720 6 ayda bir Yilda bir

20 898 900 910 920 930 940 6 ayda bir Yilda bir

1. Universitenin paydaslarla isbirliginin istenilen diizeyde saglanamamasi

2. Universite ile ilgili tanitim ve bilimsel faaliyetlere yonelik haberlerin medyada yeterli diizeyde yer
alamamasi

1. Yerel giiglenmeyi ve ulusal yararlilig1 saglayacak; diinyada rekabet¢i sonuglari olabilecek ortak projeler
i¢in igbirlikleri gerceklestirilecektir.

2. Universitenin rekabet giiciiniin, girisimci yoniiniin yerel isbirlikleriyle artacaginin tiim paydaslarla
paylasilmasi saglanacak ve karsilikli etkilesimi, farkindalig1 artiracak planlt faaliyetler diizenlenecektir.

41.490.000,00TL

1. Dis paydaslarla isbirliklerini olusturacak yeni uygulama alanlarinin belirlenmesi, bu alanlarin
gelistirilmesi ve desteklenmesi

2. Halkla iligkiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin siirdiirtilebilirliginin saglanmasi
1. Universite Danisma Kurulu kararlarimin duyurulmasi ve uygulamaya gecirilmesi
2. Toplumsal faaliyetlere yonelik ¢aligmalarinin gelistirilmesi

3. Universitenin tanitim1 ve akademik faaliyetlere yonelik yapilan calismalarla ilgili medyada diizenli bilgi
paylagiminin saglanmasi
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Amacg 5 Universite biinyesinde girisimcilik kiiltiiriinii yayginlastirmak, farklilasmayi saglayarak rekabet giiciinii
artirmak

Hedef 1 Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Universite siralamalari icerisindeki konumunun 2023 yilina kadar ilk 20
iiniversite i¢erisinde olmasinin saglanmasi

Sorumlu Birim Rektorlik

Isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi  Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022 2023 izleme S1khig1  Raporlama
(%) Baslangig¢ Sikhig

Degeri (2018)

Universitenin Girisimci ve Yenilik¢i Endeksindeki yeri 40 27 25 22 19 17 15 6 ayda bir Yilda bir

Universite giris sinavlarinda ilk on bine girip 10 244 275 300 330 375 400 6 ayda bir Yilda bir

iiniversiteyi tercih eden 6grenci sayist

Universite fakiiltelerinin bdliimlerine en yiiksek puanla 10 19.000 17.000 15.000 13.000 12.000 10.000 6 ayda bir Yilda bir

yerlesen 6grencilerin basari siralamasi ortalamasi (T1p,

Miihendislik, Egitim Fakiiltesi)

Ulusal akademik siralamada tiniversitenin yeri (URAP 30 33 32 31 30 29 28 6 ayda bir Yilda bir

Endeksi)

Potansiyel 6grenciler i¢in diizenlenen bilgilendirme 10 102 110 115 120 125 130 6 ayda bir Yilda bir

faaliyetleri sayisi

Riskler 1. Universitelerin faaliyetlerine ayrilan kaynaklarin azalmasi

2. Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksinde yer alan degerlendirme olgiitlerinde beklenen gelisimin
gerceklesmemesi
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Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ihtiyaclar

1. Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksinin belirlenmesinde ele alinan kriterlerin sistematik olarak
degisim ve gelisiminin incelendigi bir yazilim olusturularak siirecin izlenmesi saglanacaktir.

2. Bilimsel Aragtirma Projeleri Koordinatorliigii araciligiyla saglanan desteklerin artirilmasi suretiyle
teknolojik aragtirma gelistirme yetkinliginin gelistirilmesi saglanacaktir.

3. Akademik Birimlerin ve Uygulama Arastirma Merkezlerinin gereksinim duydugu altyapilarinin
gelistirilmesine yonelik destekler artirilacaktir.

4. Akademik Birimlerin ve Uygulama Arastirma Merkezlerinin sanayici ve yatirimcilarla isbirligi i¢erisinde
tasarladiklart ¢oklu disiplinli projelerine saglanan destekler artirilacaktir.

4.960.000,00TL

1. Geng, dinamik ve gelismelere agik akademik personelin varligi

2. Bilimsel yaym performansina yonelik motivasyonun artirilmasina iliskin desteklerin siirekli
yapilandiriliyor olmasi

3. Arastirma fonlarina yonelik kaynaklarin ¢esitlendirilmesi
4. Universitenin yer aldig1 bolgenin sagladig1 olanaklarin varlig

1. Universitenin belirledigi konum tercihi dogrultusunda arastirma, egitim ve girisimcilik alanlarinda
stirekli olarak gelistirilmesi

2. Beseri yeteneklerin niceliginin ve niteliginin artirilmasi

3. Universitenin rekabetci anlayisa dayali sistemlerinin gelistirilmesi ve tesvik edilmesi
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Amacg 5 Universite biinyesinde girisimeilik kiiltiiriinii yayginlastirmak, farkhlasmay1 saglayarak rekabet giiciinii

artirmak
Hedef 2 Girisimcilik temali faaliyetler ve projelerin sayisini her y1l %10 oraninda artirmak
Sorumlu Birim Rektorlik
isbirligi Yapilacak Birim(ler) Akademik Birimler, Pamukkale Teknokent, Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigi
Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi  Plan Dénemi 2019 2020 2021 2022 2023 izleme S1khig1  Raporlama

(%) Baslangig¢ Sikhig
Degeri (2018)

Yenilikgilik ve girisimcilik temali ders sayist 20 19 20 21 22 23 24 6 ayda bir Yilda bir
Girisimcilik proje sayisi 30 8 10 12 14 16 18 6 ayda bir Yilda bir
On kulugka programlarina alinan 6grenci sayisi 15 33 38 43 48 53 60 6 ayda bir Yilda bir
Girisimcilik ve yenilikgilik temal1 diizenlenen kurs, 15 53 62 70 77 85 95 6 ayda bir Yilda bir
egitim ve gezi sayist
Akademik personel, 6grenci ve mezun 6grencilerin 20 52 54 56 58 60 62 6 ayda bir Yilda bir
Teknokent biinyesinde kurduklari girket sayisi
Riskler 1. Girisimcilik ve yenilik¢ilik faaliyetleriyle ilgili kayitlarinin etkili sekilde izlenememesi

2. Bilimsel Aragtirma Projeleri desteklerinin siirekliligindeki azalma
Stratejiler 1. Teknoloji Transfer Ofisinin kapasite ve yetkinligi gelistirilecektir.

2. Proje destek ofisi ¢aligmalart iyilestirilerek {iniversitemizin yenilikgilik ve girisimcilik temali1 projelerin
sayisinin artirilmasina yonelik ulusal, uluslararasi ve BAP kaynaklarindan daha etkin ve verimli
faydalanilmasi saglanacaktir
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3. Girisimcilik ve yenilikgilik temali bilgilendirme toplantilarinin sayisi ve niteligi artirilarak, drgilin egitim
faaliyetleri tesvik edilecek ve desteklenecektir.

Maliyet Tahmini 7.700.000,00TL

Tespitler 1. Girisimeilik ve yenilikgi tiniversiteler siralamasindaki konumumuzun son yillarda yiikselmesi
2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik konusunda verilen i¢ ve dis destekli kaynaklarin giderek artmasi
3. Ogretim iiyesi niteliginin olusturulan ¢alisma altyapis1 ve arastirma olanaklari ile artirilmasi
4. Girigimcilik ve yenilik¢ilik temali diizenlenen etkinliklerin varligi

Ihtiyaclar 1. Egitim programlarinin diizenlenmesi, girisimcilik ve yenilik¢ilik unsurlar1 agisindan niteliginin
artirilmasi

2. Akademisyen ve dgrencilerin girisimcilik faaliyetlerine yonelik tegviklerin artirtlmasi

3. Universite-sanayi isbirliginin gelistirilerek projelerin ticari degere déniisiimiiniin artirilmasi
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C.1.2. Stratejik Amaclarin Ust Kurumlarin Amaclan ile Iliskilendirilmesi

Pamukkale Universitesi Stratejik Planlama siirecinde iist kurumlarin stratejik planlart
degerlendirilmis, amaglar belirlenirken makro diizeyde ongoriilen iliskili kurumlarin amaglari
dikkate alinmistir. Tablo 18’de 2018-2020 Orta Vadeli Programda yer alan stratejik amaglar
ile liniversite Stratejik Planinda yer alan amaglarin iliskilendirilmesi yer almaktadir. Tablo
19°da ise 10. Kalkinma Planinda yer alan dogrudan iliskili oldugu ongoriilen politikalar ile
tiniversite Stratejik Planinda yer alan bu politikalara yonelik hedeflerin iliskilendirilmesi yer
almaktadir.

Tablo 18-Stratejik Amaclarin Orta Vadeli Program ile iliskilendirilmesi

Pamukkale Universitesi
Ilgili Boliim/Referans Stratejik Plani icerisinde yer
alan Stratejik Amaglar
SAl | SA2 | SA3 | SA4 |SA5
Biitce Giderlerine Iligkin Temel Politikalar \/ \/
é Merkezi Yo6netim Biitce Giderleri \/
% Universitelerin Thtisaslasmasi \/ \/ \/ \/ \/
S .
A~ & | Bilgi ve iletisim Teknolojileri N
o p— N
S
g g Egitim Kalitesinin Artirilmast \/ \/
=S -
> Isgiicii Piyasast (Yeni Ekonomi Programu) \/ \/ \/ \/
<
E (2019-2021)
@] Egitim (Yeni Ekonomi Programi) \/ \/
(2019-2021)
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Tablo 19-Stratejik Amaclarin 10. Kalkinma Plam ile iligkilendirilmesi

10. Kalkinma Plam
Tlgili Politikalar /

Tlgili B6liim / Referans
(Politika Paragrafi No.)

PAU 2019-2023 Stratejik Plami
Amaclar ve Hedefler

SA1

SA2

SA3

SA4

SA5

Hedefler

Egitim-144

\/

Egitim-148

\/

Egitim-161

Egitim-164

Saglk-179

Saglik-169

Sivil Toplum Kuruluslari-237

Kiiltiir ve Sanat-290

Kiiltiir ve Sanat-295

Kiiltiir ve Sanat-299

Istihdam ve Calisma Hayat1-323

2 | 2| 2| <&

Spor-336

Spor-339

Spor-344

Kamuda Stratejik Yo6netim-368

Kamuda Stratejik Yo6netim-372

Kamuda Stratejik Yo6netim-373
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PAU 2019-2023 Stratejik Plan1| sa1 | sa2 | sA3 | sa4 | sas

Amaclar ve Hedefler

10. Kalkinma Plam Hedefler
Ilgili Politikalar

Bilim, Teknoloji ve Yenilik-622 N

Bilim, Teknoloji ve Yenilik-627 ~

Bilim, Teknoloji ve Yenilik-631 N

Bilim, Teknoloji ve Yenilik-634

Bilim, Teknoloji ve Yenilik-625 \/ N

Bilim, Teknoloji ve Yenilik-635 N

Bilim, Teknoloji ve Yenilik-636

Cevrenin Korunmasi-1034 \/

Kalkinma i¢in Uluslararasi Isbirligi Altyapismin Gelistirilmesi
Programi-

2. Bilesen: \/

Uluslararasi Isbirligine Yénelik Egitim ve Arastirma Faaliyetlerinin
Artirilmast
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C.2. Performans Hedefi Tablolar

Universitemizin her bir performans hedefi i¢in hazirlanmis olan tablolara asagida yer verilmistir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ama Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilikci Yaklagimlarla Siirekli
¢ Gelisimini Saglamak
Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak, egitim programlarinin
Hedef %60'Inin 2023 yilina kadar Ulusal ve Uluslararasi Ilgili Standartlara

Uyumlulugunu Saglamak

Performans Hedefi

Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak,

egitim programlarinin

%60'Inin 2023

yilina kadar Ulusal ve Uluslararasi Ilgili
Standartlara Uyumlulugunu Saglamak

" Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Ogretim elemani basina diisen ortalama
1|52 : Say!

dgrenci sayisl 31 30
7 Egitimde uluslararasi 6grenim ve/veya Savi

staj hareketliligine katilan 6grenci sayisi Y 300 320
3 Cift anadal ve /veya Yan dal programina Savi

sahip bélim sayisi y 92 95
4 Egitim akreditasyon sartlarina gore Savi

muifredatlar uyumlu program sayisi Y 32 40
5 | Uzaktan Egitim programi sayisi Sayl 1 3

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Ogretim elemani basina diisen ortalama 6grenci sayisi 3.650.000 0 3.650.000

Egitimde uluslararasi 6grenim ve/veya staj hareketliligine
2 katlan Bgrenci sayis 0 3.310.000 3.310.000
3 | Cift anadal ve /veya Yan dal programina sahip bolim sayisi | 925.000 0 925.000

Egitim akreditasyon sartlarina gére miifredatlari uyumlu
4 program sayisi 75.000 0 75.000
5 | Uzaktan Egitim veren program sayisi 890.000 0 890.000
Genel Toplam 5.540.000 3.310.000 8.850.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Yenilikci Yaklasimlarla Stirekli

Amag Gelisimini Saglamak

Hedef Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek
Performans Hedefi Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Teknoloji tabanli sistemle desteklenen Savi
derslik sayisi y 0 210 225
7 Birimlerde olusturulan 6grenci serbest Metrekare
calisma ortami alanlari (m2) 0 6.500 6.800
Egitim amach mekanlarin toplam
3| bliyiiklugi (Toplam derslik alani (m2)) | Metrekare 0 30.108 30.500
Egitim ve arastirma amagl mekanlarin
4 | toplam buy(ikligi (Toplam laboratuvar | Sayi
sayisl) 0 180 190
5 | Kitliphanede yer alan basili yayin sayisi | Sayi 0 80.120 87.000
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Teknoloji tabanl sistemle desteklenen derslik sayisi 1.690.000 0 1.690.000
Birimlerde olusturulan 6grenci serbest calisma ortami
2 alanlar (m2) 4.400.000 0 4.400.000
3 Eg;,tllsrg amagh mekanlarin toplam bulyukligi (Toplam derslik 9.166.000 0 9.166.000
Egitim ve arastirma amacli mekanlarin toplam buytkligi
4 (Toplam laboratuvar sayisi) 4.844.000 0 4.844.000
5 | Kutliphanede yer alan basili yayin sayisi 2.500.000 0 2.500.000
Genel Toplam 22.600.000 0 22.600.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ama Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakli Universite
¢ Olma Kimligini Gelistirmek
i ili i 0,
Hedef Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan yayinlar her yil %20

oraninda artirmak

Performans Hedefi

Indekslenen bilimsel dergilerde yapilan
yayinlar her yil %20 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2017

2018

2019

Indekslerde taranan dergilerde yapilan
(SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI) yayin
sayisl

Sayi

0 504

600

Indekslerde taranan dergilerde yapilan
(Diger alan indekslerinde) yayin sayisi

Sayi

0 355

420

ULAKBIM TR dizininde taranan ulusal
dergilerdeki yayin sayisi

Sayi

0 600

650

Ogretim elemani basina diisen, indeksli
dergilerde yapilan atif sayisi

Sayi

0 24

26

Faaliyetler

Kaynak Ihtiya

Biitce

Biitce Disi

Toplam

Indekslerde taranan dergilerde yapilan (SCI, SCI Expanded,

SSCI, AHCI) yayin sayisi

70.245.000

70.245.000

Indekslerde taranan dergilerde yapilan (diger alan

indekslerinde) yayin sayisi

3.375.000

3.375.000

ULAKBIM TR dizininde taranan ulusal dergilerdeki yayin

sayls|

3.250.000

3.250.000

4

Ogretim elemani bagina diisen, indeksli dergilerde yapilan

atif sayisi

3.500.000

3.500.000

Genel Toplam

80.370.000

80.370.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ama Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakli Universite
¢ Olma Kimligini Gelistirmek
Hedef Kurum digi destekli uluslararasi ve ulusal arastirma projeleri
sayisini her yil %10 oraninda artirmak

Performans Hedefi

Kurum disi

destekli

uluslararasi

ve

ulusal arastirma projeleri sayisini her yil
%010 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Kurum disi destekli ulusal arastirma Savi
projeleri sayisi Y 0 41 50
7 Kurum digi destekli uluslararasi arastirma Savi
projeleri sayis| Y 0 22 25
Aragtirma projeleri gergeklestirme
3 | stiregleri ile ilgili egitim ve bilgilendirme Say!
toplantisi sayisi 0 18 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Kurum disi destekli ulusal arastirma projeleri sayisi 1.700.000 0 1.700.000
2 | Kurum digi destekli uluslararasi arastirma projeleri sayisi 995.000 0 995.000
Arastirma projeleri gergeklestirme siregleri ile ilgili editim ve
3 bilgilendirme toplantisi sayisi 25.000 0 25.000
Genel Toplam 2.720.000 0 2.720.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ama Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakli Universite
¢ Olma Kimligini Gelistirmek
Kurum ici BAP Koordinatorltigu destekli basari ile tamamlanan
Hedef arastirma projelerinin sayisini 2023 yilina kadar %80 oraninda

artirmak

Performans Hedefi

Kurum ici BAP Koordinatorliigii destekli
tamamlanan

basari

projelerinin sayisini

%080 oraninda artirmak

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2017 2018 2019
1 | Destek alan lisanstisti tez sayisi Sayl 240 290
2 Des_tek glgn kurumsal altyapi Sayl
projelerinin sayisi 27
Destek alan arastirma projelerinin
3| sayisi (Baslangig seviyesi ve hizli destek | Sayi
projesi) 64
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Destek alan lisansiistii tez sayisi 330.000 1.000.000 1.330.000
2 | Destek alan kurumsal altyapi projelerinin sayisi 325.000 9.795.000 10.120.000
Destek alan arastirma projelerinin sayisi (Baslangig seviyesi
3 ve hizli destek projesi) 320.000 0 320.000
Genel Toplam 975.000 10.795.000 11.770.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ama Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Arastirma Odakli Universite
¢ Olma Kimligini Gelistirmek
Hedef Arastirma altyapisi ve gok disiplinli alanlarin galisma ortamlarini
olusturmak ve etkinligini artirmak

Performans Hedefi

Arastirma altyapisi

alanlarin

ve
calisma

cok disiplinli
ortamlarini

olusturmak ve etkinligini artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Cok disiplinli alanlarda acilan lisansisti
1 Sayl

program sayisi 0 5 6
2 | Ulusal ortak lisansusti program sayisi Sayi 0 7
3 Uygulama ve arastirma merkezleri Savi

tarafindan tamamlanan proje sayisi Y 0 27 30
4 | Arastirma laboratuvarlari sayisi Sayi 0 99 110
5 Kittphane araciligiyla tiye olunan veri Savi

tabani sayisi Y 0 73 80

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Cok disiplinli alanlarda agilan lisansiisti program sayisi 1.475.000 0 1.475.000
2 | Ulusal ortak lisanslistii program sayisi 1.475.000 0 1.475.000

Uygulama ve arastirma merkezleri tarafindan tamamlanan
3 proje sayisi 150.000 0 150.000
4 | Arastirma laboratuvarlar sayis 800.000 0 800.000
5 | Kutliphane aracilidiyla tiye olunan veri tabani sayisi 40.000 0 40.000
Genel Toplam 3.940.000 0 3.940.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ama Bilimsel Faaliyetlerin Niteligini Artirarak Aragtirma Odakli
¢ Universite Olma Kimligini Gelistirmek
Arastirma sonuglarinin uygulamaya gegirilmesi icin gerekli
Hedef ortamlar olusturmak ve patent sayisini 2023 yili sonuna kadar Gg

kat artirmak

Performans Hedefi

Arastirma
gegirilmesi

sonuclarinin
icin  gerekli

uygulamaya
ortamlan

olusturmak ve patent sayisini 2023 yih
sonuna kadar iic kat artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 [ Alinan toplam patent sayisi Sayl 0 2 3
Kurum digi igbirligi ile yir{tilen proje
2| sayisi say! 0 52 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Alinan toplam patent sayisi 1.200 0 1.200
2 | Kurum disi igbirligi ile yuritilen proje sayisi 1.000 0 1.000
Genel Toplam 2.200 0 2.200
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ama Universitenin Faaliyet Alanlarini Artirarak Paydaslariyla Olan iliskilerini
¢ Gelistirmek
Bolgenin temel saglik sorunlarina yonelik arastirmalar yapmak,
Hedef mevcut tani ve tedavi hizmetlerinde memnuniyeti 2023 yilina kadar
%90’ nin (izerinde sirdirilebilirligini saglamak

Performans Hedefi

Bolgenin temel saghk sorunlarina yonelik

arastirmalar yapmak, mevcut tani

ve

tedavi hizmetlerinde memnuniyeti 2023

yilina kadar %90’ nin lizerinde
suirdiiriilebilirligini saglamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Saglik hizmeti alanlarin memnuniyet ..
1 orani (%) Yuzde 90 91

Halk saghid alaninda ydiritilen proje
2 sayisl Say! 25 30
3 Toplum saglid ile ilgili bilgilendirici Savi

faaliyet sayisi y 80 90

Is Saghdi ve Giivenligi alaninda
4 | diizenlenen bilinglendirme etkinligi SayI

saylsl 270 300

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1| Saglik hizmeti alanlarin memnuniyet orani 24.660.800 239.730.000 264.390.800
2 | Halk saghgr alaninda yiritilen proje sayisi 9.373.000 1.500.000 10.873.000
3 | Toplum saghdr ile ilgili bilgilendirici faaliyet sayisi 8.137.000 1.250.000 9.387.000

Is Saglig ve Guvenligi alaninda diizenlenen bilinglendirme
4 etkinligi says 7.100.000 0 7.100.000
Genel Toplam 49.270.800 |242.480.000 |291.750.800
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Ama _Universitenin Faaliyet Alanlarini Artirarak Paydaslariyla Olan
¢ Tliskilerini Gelistirmek

Hedef Dis paydaslarin tniversiteden aldiklari hizmetler ile ilgili

memnuniyet diizeyinin her yil % 3 artirilmasi

Performans Hedefi

Dis paydaslarin iiniversiteden aldiklari
hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin
her yil % 3 artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1| Dis paydas memnuniyet orani (%) Ylzde 0 80 83

Surekli EGitim Merkezinde Dizenlenen
2 | Egitim Programlarina Katilan Katilimai Sayl

§ay|5| 0 1.310 1.350
3 Ogdrenci kullpleri tarafindan Savi

gerceklestirilen etkinlik sayisi Y 0 590 610
4 Dis paydaslarla birlikte yirdtilen ortak Savi

faaliyet sayisi Y 0 50 60
5 Topluma acik olarak gergeklestirilen Savi

egitim, konferans vd. etkinliklerin sayisi Y 0 255 270

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Dis paydas memnuniyet orani 125.000 500.000 625.000

Stiirekli Egitim Merkezinde Diizenlenen Egitim Programlarina
2 Katilan Katlimcr Sayisi 1.475.000 250.000 1.725.000
3 | Ogrenci kullipleri tarafindan gerceklestirilen etkinlik sayisi 250.000 0 250.000
4 | Dis paydaslarla birlikte yiriitilen ortak faaliyet sayisi 180.000 0 180.000

Topluma acik olarak gergeklestirilen egitim, konferans vb.
5 etkinliklerin sayisi 300.000 0 300.000
Genel Toplam 2.330.000 750.000 3.080.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Ama _Universitenin Faaliyet Alanlarini Artirarak Paydaslariyla Olan
¢ Tliskilerini Gelistirmek

Hedef Universite sanayi isbirligini gelistirmek

Performans Hedefi

Universite sanayi isbirligini gelistirmek

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Sanayi temsilcilerinin katilimi ile
1 | gergeklestirilen danigma kurulu toplanti Sayi

sayisi 0 11 12
7 Teknokent projelerine destek veren Savi

O0dretim elemani sayisi Y 0 60 65

Akredite laboratuvarlarin toplam arastirma
3 Oran

laboratuvarlarina orani 0 0 0
4 Laboratuvarlardan Universite digina Savi

verilen hizmet sayisi Y 0 440 490
5 Sanayi ile ortak yiritilen proje sayisi Savi

(lisansustl tez projeleri dahil) y 0 61 66

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Sanayi temsilcilerinin katilimi ile gergeklestirilen danisma
1 kurulu toplanti sayisi 20.000 0 20.000
2 | Teknokent projelerine destek veren 6gretim elemani sayisi 250.000 0 250.000
3 Qfgﬁ:ﬂite laboratuvarlarin toplam arastirma laboratuvarlarina 610.000 0 610.000
4 | Laboratuvarlardan Universite disina verilen hizmet sayisi 250.000 30.000 280.000
5 g:;:ial])yi ile ortak yurdtiilen proje sayisi (lisansuistu tez projeleri 250.000 0 250.000
Genel Toplam 1.380.000 30.000 1.410.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ama _Universitenin Faaliyet Alanlarini Artirarak Paydaslariyla Olan
¢ Iligkilerini Gelistirmek
Universite ile Spor kuliipleri ve Federasyonlar arasindaki isbirligini
Hedef artirmak
Universite ile Spor kuliipleri ve
Performans Hedefi Federasyonlar arasindaki isbirligini
artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
Spor kullipleri ve Federasyon ile sadlanan
1 Sayl
anlasma sayisi 0 0 1
7 Paydaslarla ortak diizenlenen sportif Savi
etkinlik sayisi Y 0 25 30
3 | Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisi | Sayi 0 5.500 6.000
Sportif faaliyetlerin taniimi ve toplumsal
4 | bilinglenmeye yo6nelik dizenlenen etkinlik | Sayi
saylsl 0 10 15
5 Sportif faaliyetler icin ayrilan alanlarin Yiizde
toplam alan icerisindeki orani (%) 0 4 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Spor kullpleri ve Federasyon ile saglanan anlasma sayisi 350.000 0 350.000
2 | Paydaslarla ortak diizenlenen sportif etkinlik sayisi 1.374.000 0 1.374.000
3 | Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisi 1.250.000 0 1.250.000
Sportif faaliyetlerin taniimi ve toplumsal bilinglenmeye
4 ybnelik diizenlenen etkinlik sayisi 50.000 0 50.000
5 Sportifofaaliyetler icin ayrilan alanlarin toplam alan igerindeki 696.000 0 696.000
orani (%)
Genel Toplam 3.720.000 0 3.720.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Ama _Universitenin Faaliyet Alanlarini Artirarak Paydaslariyla Olan
¢ Tliskilerini Gelistirmek

Hedef Sanatsal ve kiiltlirel faaliyetlerin sayisini her yil %20 artirmak

Performans Hedefi

Sanatsal

ve  kiiltiirel

faaliyetlerin

sayisini her yil %20 artirmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Sanatsal ve kiiltirel alanlarda diizenlenen
1 2 Sayl

proje sayisi 0 2 3
2 | Sanatsal ve Kiiltiirel etkinliklerin sayisi Sayl 0 50 60

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Sanatsal ve kiiltirel alanlarda diizenlenen proje sayisi 30.000 0 30.000
2 | Sanatsal ve Kiiltiirel etkinliklerin sayisi 30.000 0 30.000
Genel Toplam 60.000 0 60.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ama _Universitenin Faaliyet Alanlarini Artirarak Paydaslariyla Olan
¢ Iligkilerini Gelistirmek
Hedef Tiketilen enerji verimliligini artirmak, gevre dostu uygulamalari ve
teknolojileri desteklemek
Tiiketilen enerji verimliligini artirmak,
Performans Hedefi cevre dostu uygulamalan ve
teknolojileri desteklemek
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligin
1 | artinimasina yonelik gerceklegtirilen proje | Sayi
saylsl 0 23 25
7 Enerji verimliligine iliskin gerceklestirilen Savi
etkinlik sayisi Y 0 12 30
3 Kapall alanlarda m2 basina disen enerji | Kilo Watt
tiketim miktar (kw/m2 ) Saat 0 40 39
Universite yerleskelerinde kisi basina
4 disen yesil alan miktari (m2) Metrekare 0 8 10
5 Cevre duyarliligina iliskin gergeklestirilen Savi
etkinliklerin sayisi Y 0 25 35
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligin artirimasina yonelik
1 gerceklestirilen proje sayisi 250.000 0 250.000
2 | Enerji verimliligine iliskin gergeklestirilen etkinlik sayisi 147.000 0 147.000
3 Kapali alanlarda m2 bagina diisen enerji tiiketim miktari ~.000.000 0 ~2.000.000
(kw/m2 )
4 tJnlz:izv)ersite yerleskelerinde kisi basina diisen yesil alan miktari 1.853.000 0 1.853.000
5 | Cevre duyarlihidina iliskin gerceklestirilen etkinliklerin sayis 720.000 0 720.000
Genel Toplam 9.970.000 0 9.970.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ama _Universitenin Faaliyet Alanlarini Artirarak Paydaslariyla Olan
¢ Tliskilerini Gelistirmek
Hedef Erisilebilir yerleske altyapi olanaklarini ve is glivenligi sartlarini

2023 yilina kadar tamamlamak

Performans Hedefi

Erisilebilir yerleske altyapi olanaklarini
ve is glivenligi sartlarini 2023 yilina
kadar tamamlamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Engelli dostu bina sayisinin toplam bina .
1 sayisina orani (%) Yizde 0 9 10

Is giivenligi risk analizleri ve altyapi
2 | uyumlandirma calismalarinin tamamlanma | Yizde

orani (%) 0 5 20

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani 300.000 0 300.000

Is guivenligi risk analizleri ve altyapr uyumlandirma
2 galismalarinin tamamlanma orani (%) 240.000 0 240.000
Genel Toplam 540.000 0 540.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Ama Kaliteyi glivence altina alarak kurumsal yénetim siireglerini
¢ yapilandirmak ve kurumsallagmayi siirekli gelistirmek

Hedef Siireglerin etkinligini artirarak kalitenin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Siireclerin etkinligini artirarak kalitenin

gelistirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Birimlerde is slireclerinin tanimlanma orani |, ..
(%) Yuzde 0 20 30
2 Idari personele mevzuat kapsamli verilen Saat

hizmet ici editim saatleri toplami 0 100 120
3 Kisisel gelisim ve iletisim becerilerine Saat

yonelik verilen egitim saati toplami 0 150 200

Idari gérevlerde yer alan personelin, is
4 analizi/ is tanimlarinin yapilandiriimasina Yiizde

yonelik faaliyetlerin tamamlanma orani

(%) 0 92 93
5 Y6netim Bilgi Sistemleri yazilimlari ve Yiizde

uygulamalarindan memnuniyet diizeyi (%) 0 81 82

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Birimlerde is siireglerinin tanimlanma orani 300.000 0 300.000

Idari personele mevzuat kapsamli verilen hizmet ici egitim
2 saatleri toplam 350.000 0 350.000

Kisisel gelisim ve iletisim becerilerine yonelik verilen egitim
3 saati toplami 250.000 0 250.000

Idari gérevlerde yer alan personelin, is analizi/ is tanimlarinin
4 yapilandiriimasina yonelik faaliyetlerin tamamlanma orani 100.000 0 100.000

Y6netim Bilgi Sistemleri yazilmlari ve uygulamalarindan
5 memnuniyet diizeyi 1.220.000 0 1.220.000
Genel Toplam 2.220.000 0 2.220.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ama Kaliteyi glivence altina alarak kurumsal yénetim siireglerini
¢ yapilandirmak ve kurumsallagmayi siirekli gelistirmek
Hedef Akademik ve idari birimlerde kalite glivence sistemlerinin
yapilanmasini 2023 yilina kadar tamamlamak

Performans Hedefi

Akademik ve

idari

birimlerde kalite

giivence sistemlerinin yapilanmasini 2023
yilina kadar tamamlamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim
1 | Akreditasyon Belgeleri bulunan Say!

birimlerin sayisi 10 14
2 | Ogrenci Memnuniyet diizeyi (%) Yizde 64 65

Akademik Personel Memnuniyet diizeyi .
3| (%) Yuzde 84 86
4 | idari Personel Memnuniyet diizeyi (%) |Yizde 80 82
5 Kalite yonetimi ile ilgili verilen egitim Saat

saatleri toplami 28 30

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim Akreditasyon
1 Belgeleri bulunan birimlerin sayisi 20.000 0 20.000
2 | Ogrenci Memnuniyet diizeyi (%) 2.893.000 0 2.893.000
3 | Akademik Personel Memnuniyet diizeyi (%) 135.750.000 0 135.750.000
4 | idari Personel Memnuniyet diizeyi (%) 87.767.000 0 87.767.000
5 | Kalite yonetimi ile ilgili verilen egitim saatleri toplami 13.000.000 0 13.000.000
Genel Toplam 239.430.000 |0 239.430.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
Ama Kaliteyi glivence altina alarak kurumsal yénetim siireglerini

¢ yapilandirmak ve kurumsallagmayi siirekli gelistirmek
Hedef Kurumsal kimliginin gliclendiriimesi ve paydagslarla etkilesimin

geligtirilmesi

Performans Hedefi

Kurumsal kimliginin giiclendirilmesi ve

paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

Kurum kiiltiriinden memnuniyet diizeyi ..
L (o) Yuzde 0 80 81
2 Universite ve birimlerin Danisma Kurullari Savi

tarafindan yapilan toplanti sayisi y 0 13 15
3 Lisans ve Lisanststl Dlzeyinde Yabanci Savi

Uyruklu Ogrenci Sayisi y 0 618 637
4 Universitelerle gerceklestirilen kargilikli Savi

degisim programlari anlasma sayisi y 0 898 900
5 Universitenin faaliyetlerine iliskin toplam Adet

yayin sayisi 0 400 420

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Kurum kiiltiirinden memnuniyet dlizeyi 3.850.000 0 3.850.000

Universite ve birimlerin Danisma Kurullari tarafindan yapilan
2 toplants sayrs 775.000 0 775.000
3 | Lisans ve Lisansustii diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci sayisi | 100.000 0 100.000

Universitelerle gerceklestirilen karsilikli degisim programlari
4 anlasma sayls 1.080.000 0 1.080.000
5 | Universitenin faaliyetlerine iliskin toplam yayin sayisi 1.205.000 0 1.205.000
Genel Toplam 7.010.000 0 7.010.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Universite biinyesinde girisimcilik kiiltiriini yayginlastirmak,

Amag farklilasmayi saglayarak rekabet giiclinii artirmak

Universitenin Girisimci ve Yenilikci Universite siralamalari
Hedef icerisindeki konumunun 2023 yilina kadar ilk 20 Gniversite
igerisinde olmasinin saglanmasi

Elniversitenin Girisimci ve Yenilikgi
Universite siralamalar igerisindeki

Performans Hedefi konumunun 2023 yilina kadar ilk 20
iiniversite icerisinde olmasinin
saglanmasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019
1 Universitenin Girisimci ve Yenilikgi Sayi
Endeksindeki yeri 0 27 25
Universite giris sinavlarinda ilk onbine
2 | girip Universiteyi tercih eden 6grenci Sayl
sayisi 0 244 275
Universite fakiiltelerinin bélimlerine en
3 yiiksek puanla yerlesen 6grencilerin basari Sayi
siralamasi ortalamasi (Tip, Mihendislik,
Egitim Fakdltesi) 0 19.000 17.000

4 Ulusal akademik siralamada Gniversitenin Sayi

yeri (URAP Endeksi) 0 33 32

5 Potansiyel dgrenciler icin diizenlenen Sayl

bilgilendirme faaliyetleri sayisi 0 102 110
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Universitenin Girisimci ve Yeniliki Endeksindeki yeri 640.000 0 640.000
2 Universite giris sinavlarinda ilk onbine girip (iniversiteyi tercih 25.000 0 25.000

eden 6grenci sayisi

Universite fakiiltelerinin béliimlerine en yiiksek puanla
3 | yerlesen 6grencilerin bagari siralamasi ortalamasi (Tip, 25.000 0 25.000
Miihendislik, Egitim Fakdiltesi)

4 | Ulusal akademik siralamada Universitenin yeri (URAP Endeksi) |125.000 0 125.000
5 5:;?STsiyel 6grenciler igin diizenlenen bilgilendirme faaliyetleri 25.000 0 25.000
Genel Toplam 840.000 0 840.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
Ama Universite biinyesinde girisimcilik kiiltiiriini yayginlastirmak,
¢ farklilasmayi saglayarak rekabet gliciind artirmak
Girisimcilik temali faaliyetler ve projelerin sayisini her yil %10
Hedef oraninda artirmak
Girisimcilik temali faaliyetler ve
Performans Hedefi projelerin sayisini her yil %10 oraninda
artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2017 2018 2019

1 Yenilikgilik ve girisimcilik temal ders Savi

sayls| Y 0 19 20
2 | Girisimcilik proje sayisi Sayi 0 8 10
3 On kulucka programlarina alinan dgrenci Savi

sayisi y 0 33 38
4 Girisimcilik ve yenilikgilik temali Savi

diizenlenen kurs, egitim ve gezi sayisi Y 0 53 62

Akademik personel, 6grenci ve mezun
5 | 6grencilerin Teknokent biinyesinde Sayi

kurduklarn sirket sayisi 0 52 54

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Yenilikcilik ve girisimcilik temali ders sayisi 575.000 0 575.000
2 | Girisimcilik proje sayisi 25.000 0 25.000
3 | On kulucka programlarina alinan égrenci sayisi 425.000 0 425.000

Girisimcilik ve yenilikgilik temali diizenlenen kurs, egitim ve
4 gezi saysi 250.000 0 250.000
5 Akademik personel, 6grenci ve mezun 6grencilerin Teknokent 25.000 0 25.000

buinyesinde kurduklari sirket sayisi ) )
Genel Toplam 1.300.000 0 1.300.000

C.3. Faaliyet Maliyetleri Tablolar
Universitemizin her bir performans hedefi ile iliskili faaliyet maliyetlerini gdsterir tablolara
asagida yer verilmistir.
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim ve Ogretimin Niteligini
Artirarak, egitim programlarimin
%60'm1n 2023 yilina kadar Ulusal ve
Uluslararas ilgili Standartlara
Uyumlulugunu Saglamak

Faaliyet Ad1

Ogretim elemam basina diisen ortalama
ogrenci sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 550.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 3.650.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
=R . .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 3.650.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim ve Ogretimin Niteligini
Artirarak, egitim programlarimin
%60'm1n 2023 yilina kadar Ulusal ve
Uluslararas ilgili Standartlara
Uyumlulugunu Saglamak

Faaliyet Ad1

Egitimde uluslararasi 63renim ve/veya staj
hareketliligine katilan 68renci sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 0,00

Z Doner Sermaye 0,00
=R . -

& > |Diger YurtIei 3.310.000,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 3.310.000,00

Toplam Kaynak fhtiyac 3.310.000,00
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idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim ve Ogretimin Niteligini
Artirarak, egitim programlarimin
%60'm1n 2023 yilina kadar Ulusal ve
Uluslararas ilgili Standartlara
Uyumlulugunu Saglamak

Faaliyet Ad1

Cift anadal ve /veya Yan dal programina
sahip boliim sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 700.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 50.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 925.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
|s .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 925.000,00
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idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim ve Ogretimin Niteligini
Artirarak, egitim programlarimin
%60'm1n 2023 yilina kadar Ulusal ve
Uluslararas ilgili Standartlara
Uyumlulugunu Saglamak

Faaliyet Ad1

Egitim akreditasyon sartlarina gore
miifredatlar1 uyumlu program sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 75.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
|s .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 75.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim ve Ogretimin Niteligini
Artirarak, egitim programlarimin
%60'm1n 2023 yilina kadar Ulusal ve
Uluslararas ilgili Standartlara
Uyumlulugunu Saglamak

Faaliyet Ad1

Uzaktan Egitim veren program sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 675.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 50.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 890.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
|s .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 890.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim ve Ogretim Altyapisim
Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Teknoloji tabanh sistemle desteklenen
derslik sayis1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 150.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 140.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.690.000,00

% o Doéner Sermaye 0,00
- .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.690.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim ve Ogretim Altyapisim
Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Birimlerde olusturulan 6grenci serbest
calisma ortam alanlar1 (m2)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 1.550.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 4.400.000,00

% o Doéner Sermaye 0,00
- .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim ve Ogretim Altyapisim
Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Egitim amach mekénlarin toplam
biiyiikliigii (Toplam derslik sayis1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 1.500.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 6.166.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 9.166.000,00

% o Doéner Sermaye 0,00
- .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 9.166.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim ve Ogretim Altyapisim
Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Egitim ve arastirma amach mekanlarin
toplam biiyiikliigii (Toplam laboratuvar
saylis1)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.244.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.844.000,00

% o Doéner Sermaye 0,00
- .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 4.844.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Egitim ve Ogretim Altyapisim
Gelistirmek

Faaliyet Ad1

Kiitiiphanede yer alan basili yayin sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 1.300.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 2.500.000,00

% o Doéner Sermaye 0,00
- .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.500.000,00

112




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - indekslenen bilimsel dergilerde yapilan
yayinlari her yil %20 oraminda artirmak

Faaliyet Ad1

Indekslerde taranan dergilerde yapilan
(SCI, SCI Expanded, SSCI, AHCI) yayin
sayis1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 60.245.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 70.245.000,00

Z Doéner Sermaye 0,00
AT

3 % Diger Yurt Ici 0,00

E < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 70.245.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - indekslenen bilimsel dergilerde yapilan
yayinlari her yil %20 oraminda artirmak

Faaliyet Ad1

Indekslerde taranan dergilerde yapilan
(diger alan indekslerinde) yayin sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 375.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 3.375.000,00

% o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.375.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - indekslenen bilimsel dergilerde yapilan
yayinlari her yil %20 oraminda artirmak

Faaliyet Ad1

ULAKBIM TR dizininde taranan ulusal
dergilerdeki yayin sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 3.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 250.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 3.250.000,00

% o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - indekslenen bilimsel dergilerde yapilan
yayinlari her yil %20 oraminda artirmak

Faaliyet Ad1

Ogretim elemam basina diisen, indeksli
dergilerde yapilan atif sayis1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 3.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 3.500.000,00

% o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.500.000,00

116




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kurum dis1 destekli uluslararasi ve
ulusal arastirma projeleri sayisim her yil
%10 oraninda artirmak

Faaliyet Ad1

Kurum dis1 destekli ulusal arastirma
projeleri sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.500.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.700.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.700.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kurum dis1 destekli uluslararasi ve
ulusal arastirma projeleri sayisim her yil
%10 oraninda artirmak

Faaliyet Ad1

Kurum dis1 destekli uluslararasi
arastirma projeleri sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 895.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 995.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 995.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Kurum dis1 destekli uluslararasi ve
ulusal arastirma projeleri sayisim her yil
%10 oraninda artirmak

Faaliyet Ad1

Arastirma projeleri gerceklestirme
siirecleri ile ilgili egitim ve bilgilendirme
toplantisi sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Kurum i¢i BAP Koordinatorliigii
destekli basari ile tamamlanan arastirma
projelerinin sayisini 2023 yihina kadar
%380 oraninda artirmak

Faaliyet Ad1

Destek alan lisansiistii tez sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 330.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
- -

& 2 |Diger YurtIgi 1.000.000,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.330.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Kurum i¢i BAP Koordinatorliigii
destekli basari ile tamamlanan arastirma
projelerinin sayisin1 2023 yilina kadar %80
oraninda artirmak

Faaliyet Ad1

Destek alan kurumsal altyapi projelerinin
sayis1

Sorumlu Harcama Birim

i veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01  |Personel Giderleri 200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 325.000,00

Z Doéner Sermaye 0,00
AT

% S |Diger Yurt igi 9.795.000,00

E < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 9.795.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.120.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Kurum i¢i BAP Koordinatorliigii
destekli basari ile tamamlanan arastirma
projelerinin sayisini 2023 yihina kadar
%380 oraninda artirmak

Faaliyet Ad1

Destek alan arastirma projelerinin sayisi
(Baslangic seviyesi ve hizh destek projesi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 45.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 320.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 320.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli
alanlarin calisma ortamlarim olusturmak
ve etkinligini artirmak

Faaliyet Ad1

Cok disiplinli alanlarda acilan lisansiistii
program sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.300.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 175.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.475.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.475.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli
alanlarin caliyma ortamlarim olusturmak
ve etkinligini artirmak

Faaliyet Adi

Ulusal ortak lisansiistii program sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 1.300.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 175.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.475.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.475.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli
alanlarin calisma ortamlarim olusturmak
ve etkinligini artirmak

Faaliyet Ad1

Uygulama ve arastirma merkezleri
tarafindan tamamlanan proje sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli
alanlarin calisma ortamlarim olusturmak
ve etkinligini artirmak

Faaliyet Ad1

Arastirma laboratuvarlar: sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 800.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 800.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Arastirma altyapisi ve ¢ok disiplinli
alanlarin calisma ortamlarim
olusturmak ve etkinligini artirmak

Faaliyet Ad1

Kiitiiphane aracihifiyla iiye olunan veri
tabani sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 40.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyact 40.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
7 - Arastirma sonuclarinin uygulamaya
. gecirilmesi icin gerekli ortamlar:
Performans Hedefi olusturmak ve patent sayisini 2023 yih
sonuna kadar ii¢ kat artirmak
Faaliyet Ad1 Alinan toplam patent sayisi
R - . 38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.200,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.200,00
Z Doner Sermaye 0,00
(= )
3 % Diger Yurt Igi 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.200,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Arastirma sonuclarinin uygulamaya
gecirilmesi icin gerekli ortamlar:
olusturmak ve patent sayisini 2023 yih
sonuna kadar ii¢ kat artirmak

Faaliyet Ad1

Kurum disi isbirligi ile yiiriitiilen proje
sayis1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.000,00

Z Doéner Sermaye 0,00
_g .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

E < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Bolgenin temel saghk sorunlaria yonelik
arastirmalar yapmak, mevcut tani ve tedavi
hizmetlerinde memnuniyeti 2023 yilina
kadar %90’ nmin iizerinde
siirdiiriilebilirligini saglamak

Faaliyet Ad1

Saghk hizmeti alanlarin memnuniyet orani

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 6.100.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 900.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 547.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 3.000.000,00

06 Sermaye Giderleri 14.113.800,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 24.660.800,00
Z Doner Sermaye 239.730.000,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 239.730.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 264.390.800,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Bolgenin temel saglik sorunlarina
yonelik arastirmalar yapmak, mevcut tam
ve tedavi hizmetlerinde memnuniyeti 2023
yilina kadar %90’ nin iizerinde
siirdiiriilebilirligini saglamak

Faaliyet Ad1

Halk saghgi alaninda yiiriitiilen proje sayisi

Sorumlu Harcama Birim

I veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 6.100.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 900.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 2.000.000,00

06 Sermaye Giderleri 123.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 9.373.000,00
Z Doner Sermaye 1.500.000,00
E % Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 1.500.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 10.873.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI
8 - Bolgenin temel saghk sorunlarina
yonelik arastirmalar yapmak, mevcut tam
Performans Hedefi ve tedavi hizmetlerinde memnuniyeti 2023
yilina kadar %90’ nin iizerinde
siirdiiriilebilirligini saglamak
Faaliyet Ad1 Top.lum saghg ile ilgili bilgilendirici
faaliyet sayisi
L L . 38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 6.100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 900.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 887.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 8.137.000,00
% Doner Sermaye 1.250.000,00
Z X
|s .
§ > Diger Yurt Ici 0,00
=Y
< Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 1.250.000,00
Toplam Kaynak fhtiyac 9.387.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Bolgenin temel saghk sorunlarina
yonelik arastirmalar yapmak, mevcut tam
ve tedavi hizmetlerinde memnuniyeti 2023
yilina kadar %90’ nin iizerinde
siirdiiriilebilirligini saglamak

Faaliyet Ad1

Is Sagh@ ve Giivenligi alaninda
diizenlenen bilin¢lendirme etkinligi sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 6.100.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 900.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 7.100.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
=R . .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 7.100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - D1s paydaslarin iiniversiteden
aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet
diizeyinin her yil % 3 artirilmasi

Faaliyet Ad1

Dis paydas memnuniyet orani

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 125.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 125.000,00
% Doner Sermaye 500.000,00
& v
a « .
8 % Diger Yurt ici 0,00
H=EAv4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 625.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - D1s paydaslarin iiniversiteden aldiklar
hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin
her yil % 3 artirilmasi

Faaliyet Ad1

Siirekli Egitim Merkezinde Diizenlenen
Egitim Programlarina Katilan Katihmei
Sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 475.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.475.000,00
% Doner Sermaye 250.000,00
& v
(= .
8 % Diger Yurt i¢i 0,00
H=EAv4
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.725.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - D1s paydaslarin iiniversiteden
aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet
diizeyinin her yil % 3 artirilmasi

Faaliyet Ad1

Ogrenci kuliipleri tarafindan
gerceklestirilen etkinlik sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - D1s paydaslarin iiniversiteden
aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet
diizeyinin her yil % 3 artirilmasi

Faaliyet Ad1

Dis paydaslarla birlikte yiiriitiilen ortak
faaliyet sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 180.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 180.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 180.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - D1s paydaslarin iiniversiteden
aldiklar1 hizmetler ile ilgili memnuniyet
diizeyinin her yil % 3 artirilmasi

Faaliyet Ad1

Topluma acik olarak gerceklestirilen
egitim, konferans vb. etkinliklerin sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universite sanayi isbirligini
gelistirmek

Faaliyet Ad1

Sanayi temsilcilerinin katilhimu ile
gerceklestirilen damisma kurulu toplanti
sayis1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 20.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universite sanayi isbirligini
gelistirmek

Faaliyet Adi

Teknokent projelerine destek veren
o0gretim elemani sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 250.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universite sanayi isbirligini
gelistirmek

Faaliyet Ad1

Akredite laboratuvarlarin toplam
arastirma laboratuvarlarina oram

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 360.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 610.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 610.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universite sanayi isbirligini
gelistirmek

Faaliyet Ad1

Laboratuvarlardan Universite disina
verilen hizmet sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 250.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 30.000,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 30.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 280.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Universite sanayi isbirligini
gelistirmek

Faaliyet Ad1

Sanayi ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
(lisansiistii tez projeleri dahil)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 250.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universite ile Spor kuliipleri ve
Federasyonlar arasindaki isbirligini
artirmak

Faaliyet Ad1

Spor kuliipleri ve Federasyon ile saglanan
anlasma sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 250.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 350.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universite ile Spor kuliipleri ve
Federasyonlar arasindaki isbirligini
artirmak

Faaliyet Ad1

Paydaslarla ortak diizenlenen sportif
etkinlik sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 774.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 250.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.374.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.374.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universite ile Spor kuliipleri ve
Federasyonlar arasindaki isbirligini
artirmak

Faaliyet Ad1

Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 750.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.250.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universite ile Spor kuliipleri ve
Federasyonlar arasindaki isbirligini
artirmak

Faaliyet Ad1

Sportif faaliyetlerin tanitim ve
toplumsal bilin¢clenmeye yonelik
diizenlenen etkinlik sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Universite ile Spor kuliipleri ve
Federasyonlar arasindaki isbirligini
artirmak

Faaliyet Adh

Sportif faaliyetler icin ayrilan alanlarin
toplam alan icerindeki oram (%)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 196.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 500.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 696.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 696.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Sanatsal ve Kkiiltiirel faaliyetlerin
sayisini her y1l %20 artirmak

Faaliyet Ad1

Sanatsal ve kiiltiirel alanlarda
diizenlenen proje sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 30.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

§ % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin
sayisini her y1l %20 artirmak

Faaliyet Ad1

Sanatsal ve Kiiltiirel etkinliklerin sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 30.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 30.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Tiiketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu uygulamalari ve
teknolojileri desteklemek

Faaliyet Ad1

Enerji ve kaynak kullamminda
verimliligin artirilmasina yonelik
gerceklestirilen proje sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 200.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 250.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Tiiketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu uygulamalari ve
teknolojileri desteklemek

Faaliyet Ad1

Enerji verimliligine iliskin
gerceklestirilen etkinlik sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 147.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 147.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 147.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Tiiketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu uygulamalari ve
teknolojileri desteklemek

Faaliyet Ad1

Kapali alanlarda m2 basina diisen enerji
tilketim miktari (kw/m2 )

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.000.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Tiiketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu uygulamalari ve
teknolojileri desteklemek

Faaliyet Ad1

Universite yerleskelerinde kisi basina
diisen yesil alan miktari (m2)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 853.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.853.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.853.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Tiiketilen enerji verimliligini
artirmak, cevre dostu uygulamalari ve
teknolojileri desteklemek

Faaliyet Ad1

Cevre duyarhhgina iliskin
gerceklestirilen etkinliklerin sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 720.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 720.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 720.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Erisilebilir yerleske altyapi
olanaklarim ve is giivenligi sartlarin
2023 yilina kadar tamamlamak

Faaliyet Ad1

Engelli dostu bina sayisimin toplam bina
sayisina orani

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 200.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 300.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Erisilebilir yerleske altyapi
olanaklarim ve is giivenligi sartlarin
2023 yilina kadar tamamlamak

Faaliyet Ad1

Is giivenligi risk analizleri ve altyap:
uyumlandirma calismalarinin
tamamlanma oram (%)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 200.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 240.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 240.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Siireclerin etkinligini artirarak
kalitenin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Birimlerde is siire¢lerinin tanimlanma
orani

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 250.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 300.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Siireclerin etkinligini artirarak
kalitenin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Idari personele mevzuat kapsaml verilen
hizmet ici egitim saatleri toplami

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 250.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 350.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 350.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Siireclerin etkinligini artirarak
kalitenin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kisisel gelisim ve iletisim becerilerine
yonelik verilen egitim saati toplamn

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 250.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Siireclerin etkinligini artirarak
kalitenin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Idari gorevlerde yer alan personelin, is
analizi/ is tanimlarinin
yapilandirilmasina yonelik faaliyetlerin
tamamlanma oram

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Siireclerin etkinligini artirarak
kalitenin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Yonetim Bilgi Sistemleri yazilimlar1 ve
uygulamalarindan memnuniyet diizeyi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 200.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 700.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.220.000,00

% o Doéner Sermaye 0,00
- .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.220.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari birimlerde kalite
giivence sistemlerinin yapilanmasim
2023 yilina kadar tamamlamak

Faaliyet Ad1

Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim
Akreditasyon Belgeleri bulunan
birimlerin sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari birimlerde kalite
giivence sistemlerinin yapilanmasim 2023
yilina kadar tamamlamak

Faaliyet Ad1

Ogrenci Memnuniyet diizeyi (%)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 300.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 593.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.893.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.893.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari birimlerde kalite
giivence sistemlerinin yapilanmasim 2023
yilina kadar tamamlamak

Faaliyet Ad1

Akademik Personel Memnuniyet diizeyi
(%)

Sorumlu Harcama Birim

i veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 116.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.250.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 135.750.000,00

%y Doner Sermaye 0,00
AT

|3 % Diger Yurt i¢i 0,00

E < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 135.750.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari birimlerde kalite
giivence sistemlerinin yapilanmasim 2023
yilina kadar tamamlamak

Faaliyet Ad1

Idari Personel Memnuniyet diizeyi (%)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 68.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.000.000,00

03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 8.767.000,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 87.767.000,00

%y Doner Sermaye 0,00
AT

|3 % Diger Yurt i¢i 0,00

E < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 87.767.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Akademik ve idari birimlerde kalite
giivence sistemlerinin yapilanmasim 2023
yilina kadar tamamlamak

Faaliyet Ad1

Kalite yonetimi ile ilgili verilen egitim
saatleri toplamm

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE
iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.000.000,00

%y Doner Sermaye 0,00
AT

|3 % Diger Yurt i¢i 0,00

E < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 13.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Kurumsal kimliginin giiclendirilmesi
ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Kurum kiiltiiriinden memnuniyet diizeyi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.000.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyac 3.850.000,00

% o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.850.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Kurumsal kimliginin giiclendirilmesi
ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Universite ve birimlerin Danisma
Kurullar tarafindan yapilan toplanti
sayis1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 500.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 775.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 775.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Kurumsal kimliginin giiclendirilmesi
ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Lisans ve Lisansiistii diizeyinde yabanci
uyruklu 6grenci sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 100.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Kurumsal kimliginin giiclendirilmesi
ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Universitelerle gerceklestirilen karsilikh
degisim programlari anlasma sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 799.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 181.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.080.000,00

% o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.080.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Kurumsal kimliginin giiclendirilmesi
ve paydaslarla etkilesimin gelistirilmesi

Faaliyet Ad1

Universitenin faaliyetlerine iliskin toplam
yayin sayisl

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 605.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 1.205.000,00

% o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.205.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universitenin Girisimci ve Yenilikci
Universite siralamalar icerisindeki
konumunun 2023 yilina kadar ilk 20
iiniversite icerisinde olmasinin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Universitenin Girisimci ve Yenilikei
Endeksindeki yeri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 125.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 215.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 640.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
|s .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 640.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universitenin Girisimci ve Yenilikci
Universite siralamalar icerisindeki
konumunun 2023 yilina kadar ilk 20
iiniversite icerisinde olmasinin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Universite giris sinavlarinda ilk onbine
girip iiniversiteyi tercih eden 6grenci
sayisl

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 25.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
|s .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 25.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universitenin Girisimci ve Yenilikci
Universite siralamalari icerisindeki
konumunun 2023 yilina kadar ilk 20
iiniversite icerisinde olmasinin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Universite fakiiltelerinin béliimlerine en
yiiksek puanla yerlesen 6grencilerin
basari siralamasi ortalamasi (Tip,
Miihendislik, Egitim Fakiiltesi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IiDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

Z o Doéner Sermaye 0,00
AT

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universitenin Girisimci ve Yenilikci
Universite siralamalari icerisindeki
konumunun 2023 yilina kadar ilk 20
iiniversite icerisinde olmasinin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Ulusal akademik siralamada
iiniversitenin yeri (URAP Endeksi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK

VE IDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100.000,00

02  |SGK Devlet Primi Giderleri 25.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 125.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
|s .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 125.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Universitenin Girisimci ve Yenilikci
Universite siralamalar icerisindeki
konumunun 2023 yilina kadar ilk 20
iiniversite icerisinde olmasinin
saglanmasi

Faaliyet Ad1

Potansiyel 6grenciler i¢in diizenlenen
bilgilendirme faaliyetleri sayis1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK

VE iDARI BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00

Z Doner Sermaye 0,00
|s .

§ > Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak fhtiyac 25.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Girisimcilik temali faaliyetler ve
projelerin sayisim her yil %10 oraminda
artirmak

Faaliyet Ad1

Yenilikcilik ve girisimcilik temal ders
sayis1

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 500.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 75.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 575.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt Ici 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 575.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Girisimcilik temal faaliyetler ve
projelerin sayisim her yil %10 oraninda
artirmak

Faaliyet Ad1

Girisimcilik proje sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Girisimcilik temali faaliyetler ve
projelerin sayisim her yil %10 oraminda
artirmak

Faaliyet Ad1

On kulucka programlarina alinan
o0grenci sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 350.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 425.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 425.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Girisimcilik temali faaliyetler ve
projelerin sayisim her yil %10 oraminda
artirmak

Faaliyet Ad1

Girisimcilik ve yenilikcilik temal
diizenlenen Kkurs, egitim ve gezi sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 250.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 250.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.37 - PAMUKKALE UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Girisimcilik temali faaliyetler ve
projelerin sayisim her yil %10 oraninda
artirmak

Faaliyet Ad1

Akademik personel, 6grenci ve mezun
ogrencilerin Teknokent biinyesinde
kurduklarn sirket sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.37.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK
VE IDARI BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08  |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 25.000,00

%\ Doner Sermaye 0,00
AT

! % Diger Yurt i¢i 0,00

g < Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
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D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

D.1. idare Performans Tablosu

IDARE PERFORMANS TABLOSU

IAC:I?’e 38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITEST
‘é’ - 2019
Sk oy
Zal = .
(o @ 5 Agiklama Biitce Ici Biitce Disi Toplam
[+ r
a (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
Egitim ve Ogretimin Niteligini Artirarak,
egitim programlarinin %60'inin 2023
1 yilina kadar Ulusal ve Uluslararas ilgili 5.540.000,00 | 1,28 3.310.000,00 | 1,29 8.850.000,00 | 1,28
Standartlara Uyumlulugunu Saglamak
1 Odretim elemani basina diisen ortalama égrenci 3.650.000.00 | 0.84 000! 000 3.650.000.00 | 053
SayISI - . 7 7 I I . . I I
2 Egitimde uluslararasi 6grenim ve/veya staj 000l 0.00 3.310.000.00 | 1.29 3.310.00000 | 0.48
hareketliligine katilan 6grenci sayisi ! ! T ! T !
3 Gift anadal ve /veya Yan dal programina sahip 925.00000| 021 000! 000 925.00000| 013
bolim sayisi i ’ ' ’ -Uuy, ,
4 Egitim akreditasyon sartlarina gére miifredatlari 25.000.00| 0.02 000! 000 2500000 | 001
uyumlu program sayisl T ! ! ! T !
Uzaktan Egitim veren program sayisi 890.000,00 | 0,20 0,00 0,00 890.000,00 | 0,13
2 Egitim ve Ogretim Altyapisini Gelistirmek 22.600.000,00 | 5,20 0,00 | 0,00 22.600.000,00 | 3,27
6 Teknoloji tabanli sistemle desteklenen derslik 1.690.000.00 | 0.39 000! 000 1.690.000.00 | 0.24
sayisl -07U.UU00, r , A .690.000, B
Birimlerde olusturulan 6grenci serbest calisma
7 ortami alanlan (m2) 4.400.000,00 | 1,01 0,00 0,00 4.400.000,00 | 0,64
8 Egitim amagh mekanlarin toplam biiyikligi 9.166.00000 | 211 000! 000 9.166.000.00 | 1.33
(Toplam derslik sayisi) e ! ! ! T !
g | Egitim ve aragtirma amagh mekanlarin toplam 4.844.000,00 | 1,12 0,00| 0,00 4.844.000,00| 0,70
buyUkligil (Toplam laboratuvar sayisi)
10 | Kitliphanede yer alan basili yayin sayisi 2.500.000,00| 0,58 0,00| 0,00 2.500.000,00 | 0,36
indekslenen bilimsel dergilerde yapilan
3 yaymnlar her yil %20 oraninda artirmak 80.370.000,00 | 18,51 0,00| 0,00 80.370.000,00 | 11,62
Indekslerde taranan dergilerde yapilan (SCI, SCI
11 Expanded, SSCI, AHCI) yayin sayisi 70.245.000,00 | 16,18 0,00| 0,00 70.245.000,00 | 10,16
12 Indekslerde taranan dergilerde yapilan (diger 3.375.000.00 | 0.78 000! 000 3.375.000.00 | 0.49
alan indekslerinde) yayin sayisi e ! ! ! e !
13 | ULAKBIM TR dizininde taranan ulusal 3.250.000,00| 0,75 0,00 0,00 3.250.000,00 | 0,47
dergilerdeki yayin sayisi e ! ! ! e !
14 | Odretim eleman: bagina disen, indeksli 3.500.000,00 | 0,81 0,00 0,00 3.500.000,00| 0,51
dergilerde yapilan atif sayisi e ! ! ! e !
Kurum disi destekli uluslararasi ve ulusal
4 arastirma projeleri sayisini her yil %10 2.720.000,00 | 0,63 0,00 0,00 2.720.000,00 | 0,39
oraninda artirmak
15 Kurum disi destekli ulusal arastirma projeleri 1.700.000.00 | 0.39 000! 000 1.700.000.00 | 0.25
sayisl -/VUUUY, r / , .700.000, :
Kurum disi destekli uluslararasi aragtirma
16 projeleri sayisi 995.000,00 | 0,23 0,00 0,00 995.000,00 | 0,14
Arastirma projeleri gergeklestirme siregleri ile
7 ilgili egitim ve bilgilendirme toplantisi sayisi 25.000,00 | 0,01 0,001 0,00 25.000,00| 0,00
Kurum ici BAP Koordinatorliigii destekli
5 basari ile tamamlanan arastirma 975.000,00 | 0,22 | 10.795.000,00| 4,19 | 11.770.000,00| 1,70
projelerinin sayisini 2023 yilina kadar
%80 oraninda artirmak
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18 | Destek alan lisansiistu tez sayisi 330.000,00 | 0,08 1.000.000,00 | 0,39 1.330.000,00 | 0,19
19 | Destek alan kurumsal altyapi projelerinin sayisi 325.000,00| 0,07 9.795.000,00 | 3,81 10.120.000,00 | 1,46
20 | Destek alan aragtirma projelerinin sayisi 320.000,00 | 0,07 0,00 0,00 320.000,00| 0,05
(Baslangig seviyesi ve hizli destek projesi)
Arastirma altyapisi ve cok disiplinli
6 alanlarin galisma ortamlarini olusturmak 3.940.000,00 | 0,91 0,00 0,00 3.940.000,00 | 0,57
ve etkinligini artirmak
271 Sg;scihsmlmll alanlarda acilan lisansiistli program 1.475.000,00 | 0,34 0,00 0,00 1.475.000,00 | 0,21
22 | Ulusal ortak lisansistli program sayisi 1.475.000,00 | 0,34 0,00 0,00 1.475.000,00 | 0,21
23 Uygulama ve ara_stlrma merkezleri tarafindan 150.000,00 | 0,03 0,00| 0,00 150.000,00 | 0,02
tamamlanan proje sayisi
24 | Arastirma laboratuvarlari sayisi 800.000,00| 0,18 0,00 0,00 800.000,00 | 0,12
25 E:;Ius?hane araciligryla lye olunan veri tabani 40.000,00| 0,01 0,00| 0,00 40.000,00| 0,01
Arastirma sonuglarinin uygulamaya
gegcirilmesi icin gerekli ortamlan
7 olusturmak ve patent sayisini 2023 yili 2.200,00 | 0,00 0,00/ 0,00 2.200,00 0,00
sonuna kadar ii¢ kat artirmak
26 | Alinan toplam patent sayisi 1.200,00 | 0,00 0,00 0,00 1.200,00 | 0,00
27 | Kurum disi igbirligi ile yuriitulen proje sayisi 1.000,00 | 0,00 0,00 0,00 1.000,00 | 0,00
Bolgenin temel saghk sorunlarina yonelik
arastirmalar yapmak, mevcut tani ve
8 tedavi hizmetlerinde memnuniyeti 2023 49.270.800,00 | 11,35 | 242.480.000,00 | 94,22 | 291.750.800,00 | 42,19
yihina kadar %90’ nin lizerinde
siirdiiriilebilirligini saglamak
28 | Saglik hizmeti alanlarin memnuniyet orani 24.660.800,00 | 5,68 239.730.000,00 | 93,15 264.390.800,00 | 38,23
29 | Halk saghdi alaninda yirGtiilen proje sayisi 9.373.000,00| 2,16 1.500.000,00 | 0,58 10.873.000,00| 1,57
30 | Toplum saghdr ile ilgili bilgilendirici faaliyet sayisi 8.137.000,00 | 1,87 1.250.000,00 | 0,49 9.387.000,00 | 1,36
Is Saghgi ve Glvenligi alaninda diizenlenen
31 bilinglendirme etkinligi sayisi 7.100.000,00 | 1,64 0,00 0,00 7.100.000,00 | 1,03
Dis paydaslarin iiniversiteden aldiklan
9 hizmetler ile ilgili memnuniyet diizeyinin 2.330.000,00 | 0,54 750.000,00 | 0,29 3.080.000,00 | 0,45
her yil % 3 artirilmasi
32 | Dig paydas memnuniyet orani 125.000,00| 0,03 500.000,00 | 0,19 625.000,00 | 0,09
Strekli Egitim Merkezinde Diizenlenen Egitim
33 Programlanna Katilan Katiime: Sayisi 1.475.000,00 | 0,34 250.000,00 | 0,10 1.725.000,00| 0,25
34 Ogrer_m kuliipleri tarafindan gergeklestirilen 250.000,00| 0,06 0,00| 0,00 250.000,00| 0,04
etkinlik sayisi
35 sDalsllgfydaslarla birlikte yirdtiilen ortak faaliyet 180.000,00 | 0,04 0,00| 0,00 180.000,00 | 0,03
36 | 10Pluma agik olarak gergeklestirilen egitim, 300.000,00 | 0,07 0,00 0,00 300.000,00 | 0,04
konferans vb. etkinliklerin sayisi
10 Universite sanayi isbirligini gelistirmek 1.380.000,00 | 0,32 30.000,00| 0,01 1.410.000,00 | 0,20
37 Sanayi temsilcilerinin katiimi ile gergeklestirilen 20.000,00| 0,00 0,00| 0,00 20.000,00| 0,00
danisma kurulu toplanti sayisi
38 Teknokent projelerine destek veren 6gretim 250.000,00| 0,06 0,00| 0,00 250.000,00 | 0,04
elemani sayisi
39 Akredite laboratuvarlarin toplam arastirma 610.000,00| 0,14 0,00| 0,00 610.000,00| 0,09
laboratuvarlarina orani
40 h?b“at“"a”a’da” Universite disina verilen 250.000,00| 0,06 30.000,00| 0,01 280.000,00| 0,04
izmet sayisi
41 | Sanayi ile ortak ylriitiilen proje saysi 250.000,00| 0,06 0,00| 0,00 250.000,00| 0,04
(lisansusti tez projeleri dahil)
Universite ile Spor kuliipleri ve
11 Federasyonlar arasindaki isbirligini 3.720.000,00 | 0,86 0,00 0,00 3.720.000,00 | 0,54
artirmak
5 Spor kullipleri ve Federasyon ile saglanan 350.000,00| 0,08 0,00| 0,00 350.000,00| 0,05
anlasma sayisi
43 zaa%dsf‘s'ar'a ortak diizenlenen sportif etkinlik 1.374.000,00 | 0,32 0,00| 0,00 1.374.000,00 | 0,20
44 | Sportif aktivitelere katilan 6grenci sayisi 1.250.000,00 | 0,29 0,00 | 0,00 1.250.000,00| 0,18
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Sportif faaliyetlerin tanitimi ve toplumsal

4 bilinglenmeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi >0.000,00 | 0,01 0,00 0,00 >0.000,00 | 0,01
Sportif faaliyetler igin ayrilan alanlarin toplam
46 alan icerindeki orani (%) 696.000,00 | 0,16 0,00| 0,00 696.000,00 | 0,10
Sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin sayisini
12 her yil %20 artirmak 60.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 60.000,00 | 0,01
47 S:;I:tsal ve kiltirel alanlarda diizenlenen proje 30.000,00 | 0,01 0,00| 0,00 30.000,00| 0,00
48 | Sanatsal ve Killtiirel etkinliklerin sayis 30.000,00 | 0,01 0,00 0,00 30.000,00| 0,00
Tiiketilen enerji verimliligini artirmak,
13 cevre dostu uygulamalar ve teknolojileri 9.970.000,00 | 2,30 0,00 0,00 9.970.000,00 | 1,44
desteklemek
49 | Enerji ve kaynak kullaniminda verimliligin 250.000,00 | 0,06 0,00| 0,00 250.000,00 | 0,04
artinimasina yonelik gergeklestirilen proje sayisi
50 San;gl verimliligine iliskin gergeklestirilen etkinlik 147.000,00 | 0,03 0,00| 0,00 147.000,00 | 0,02
51 | Kapall alanlarda m2 bagina digen enerji titketim 7.000.000,00| 1,61 0,00 0,00 7.000.000,00 | 1,01
miktari (kw/m2 )
Universite yerleskelerinde kisi basina diisen yesil
52 alan miktari (m2) 1.853.000,00 | 0,43 0,00 0,00 1.853.000,00 | 0,27
53 | Gevre duyarliligina iligkin gergeklestirilen 720.000,00 | 0,17 0,00| 0,00 720.000,00 | 0,10
etkinliklerin sayisi
Erigilebilir yerleske altyapi olanaklarini ve
14 is giivenligi sartlarim1 2023 yilina kadar 540.000,00| 0,12 0,00, 0,00 540.000,00 | 0,08
tamamlamak
54 E?agr::;lll dostu bina sayisinin toplam bina sayisina 300.000,00| 0,07 0,00| 0,00 300.000,00| 0,04
Is guivenligi risk analizleri ve altyapi
55 | uyumlandirma galismalarinin tamamlanma orani 240.000,00 | 0,06 0,00 0,00 240.000,00 | 0,03
(%)
Siireglerin etkinligini artirarak kalitenin
15 gelistirilmesi 2.220.000,00 | 0,51 0,00| 0,00 2.220.000,00 | 0,32
56 I_3irim|erde is stireglerinin tanimlanma orani 300.000,00| 0,07 0,00 0,00 300.000,00 | 0,04
57 | dar personele mevzuat kapsamhi verilen hizmet 350.000,00 | 0,08 0,00| 0,00 350.000,00 | 0,05
igi egitim saatleri toplami
Kisisel gelisim ve iletisim becerilerine yonelik
58 verilen ejitim saati toplam 250.000,00 | 0,06 0,00| 0,00 250.000,00 | 0,04
Idari gorevlerde yer alan personelin, is analizi/ is
59 | tanimlarinin yapilandiriimasina yonelik 100.000,00 | 0,02 0,00 | 0,00 100.000,00 | 0,01
faaliyetlerin tamamlanma orani
Yonetim Bilgi Sistemleri yaziimlari ve
60 uygulamalarindan memnuniyet diizeyi 1.220.000,00 | 0,28 0,00 0,00 1.220.000,00| 0,18
Akademik ve idari birimlerde kalite
16 giivence sistemlerinin yapilanmasini 2023 | 239.430.000,00 | 55,14 0,00| 0,00 |239.430.000,00 34,62
yilina kadar tamamlamak
61 | Kalite Yonetim Sistemi ve/veya Egitim 20.000,00 | 0,00 0,00 0,00 20.000,00 | 0,00
Akreditasyon Belgeleri bulunan birimlerin sayisi
62 | Ogrenci Memnuniyet diizeyi (%) 2.893.000,00 | 0,67 0,00 0,00 2.893.000,00| 0,42
63 | Akademik Personel Memnuniyet diizeyi (%) 135.750.000,00 | 31,26 0,00 0,00 135.750.000,00 | 19,63
64 | idari Personel Memnuniyet diizeyi (%) 87.767.000,00 | 20,21 0,00| 0,00 87.767.000,00 | 12,69
65 g‘;‘lgemfonet'm' fle ilgili verilen egitim saatleri 13.000.000,00 | 2,99 0,00| 0,00 13.000.000,00 | 1,88
Kurumsal kimliginin giiglendirilmesi ve
17 paydaslaria etkilesimin gelistirilmesi 7.010.000,00 | 1,61 0,00| 0,00 7.010.000,00 | 1,01
66 | Kurum kiiltiirinden memnuniyet diizeyi 3.850.000,00| 0,89 0,00| 0,00 3.850.000,00| 0,56
67 Universite ve birimlerin Danisma Kurullar 775.000,00 | 0,18 0,00 0,00 775.000,00| 0,11
tarafindan yapilan toplanti sayisi
6g | Lisans ve Lisansilstil dizeyinde yabana uyruklu 100.000,00 | 0,02 0,00| 0,00 100.000,00 | 0,01
6renci sayisi
69 Universitelerle gergeklestirilen karsilikli degisim 1.080.000,00| 0,25 0,00| 0,00 1.080.000,00 | 0,16
grogramlan anlasma sayisi
80 Universitenin faaliyetlerine iliskin toplam yayin 1.205.000,00| 0,28 0,00| 0,00 1.205.000,00| 0,17

saylsl
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Qniversitenin Girisimci ve Yenilikgi
Universite siralamalar igerisindeki

18 konumunun 2023 yilina kadar ilk 20 840.000,00 | 0,19 0,00| 0,00 840.000,00 | 0,12
Universite icerisinde olmasinin saglanmasi
70 ;J:rliversmenm Girigimci ve Yenilikgi Endeksindeki 640.000,00 | 0,15 0,00 0,00 640.000,00 | 0,09
71 | Universite giris sinavlannda ilk onbine girip 25.000,00| 0,01 0,00| 0,00 25.000,00| 0,00
tniversiteyi tercih eden 6grenci sayisi
Universite fakiiltelerinin béliimlerine en yiiksek
72 | puanla yerlesen 6grencilerin bagari siralamasi 25.000,00| 0,01 0,00| 0,00 25.000,00 | 0,00
ortalamasi (Tip, Mihendislik, Egitim Fakdiltesi)
Ulusal akademik siralamada Uiniversitenin yeri
73 (URAP Endeksi) 125.000,00| 0,03 0,00 | 0,00 125.000,00 | 0,02
74 | Potansiyel 6grendiler icin dizenlenen 25.000,00| 0,01 0,00| 0,00 25.000,00| 0,00
bilgilendirme faaliyetleri sayisi
Girisimcilik temali faaliyetler ve projelerin
19 sayisini her yil %10 oraninda artirmak 1.300.000,00 | 0,30 0,00| 0,00 1.300.000,00| 0,19
75 | Yenilikgilik ve girisimcilik temall ders sayisi 575.000,00 | 0,13 0,00 0,00 575.000,00 | 0,08
76 | Girisimcilik proje sayisi 25.000,00| 0,01 0,00 0,00 25.000,00| 0,00
77 | On kulucka programlarina alinan dgrenci sayisi 425.000,00| 0,10 0,00 0,00 425.000,00| 0,06
Girisimcilik ve yenilikgilik temall diizenlenen kurs,
78 e§itim ve gezi sayisi 250.000,00 | 0,06 0,00 0,00 250.000,00 | 0,04
Akademik personel, 6grenci ve mezun
79 | 6grencilerin Teknokent biinyesinde kurduklari 25.000,00 | 0,01 0,00 | 0,00 25.000,00 | 0,00
sirket sayisi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 434.218.000,00 | 100,00 | 257.365.000,00 | 100,00 | 691.583.000,00 | 100,00
Genel Yonetim Giderleri 0,00| 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 | 0,00
GENEL TOPLAM 434.218.000,00 | 100,00 | 257.365.000,00 | 100,00 | 691.583.000,00 | 100,00
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D.2. Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu

TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI TABLOSU

38.37 - PAMUKKALE UNIVERSITESI

Ddner Sermaye

243.230.000,00

Personel Giderleri 314.607.000,00 314.607.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.821.000,00 0,00 0,00 50.821.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.472.000,00 0,00 0,00 21.472.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 14.654.000,00 0,00 0,00 14.654.000,00
06 | Sermaye Giderleri 32.664.000,00 0,00 0,00 32.664.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

14.135.000,00

243.230.000,00

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

E- Faaliyet ve Projelere iliskin Bilgi ve Degerlendirmeler

14.135.000,00

E.1. Akademik Birimler ve Sunulan Egitim-Ogretim Programlari

Pamukkale Universitesi, ulusal egitim 6gretim diizeyinin yiikseltilmesinde etkin rol almay1 ve bu
dogrultuda olusturulan ulusal yiiksekdgretim stratejisine bagli olarak kendi stratejilerini
olusturmayn siirekli gelistirme anlayisi felsefesi ile esas almaktadir. Siirekli gelistirme anlayiginin
temelinde 6gretim birimlerinin toplumsal ihtiyaglar dogrultusunda yenilerinin kurulmasi, 6gretim
eleman1 kadrosunun nitelik ve nicelik olarak giiclendirilmesi, modern egitim olanaklar1 ve sosyal
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imkanlar ile daha fazla sayida 6grencinin yetistirilmesi yer almaktadir. Akademik birimlerde
bulunan programlar ve 6grenci sayilartyla birlikte Tablo 20’da sunulmustur.

Tablo 20-PAU Akademik Birimlerindeki Programlar ve Ogrenci Sayilari

AKADEMIK BIRIM /

PROGRAM ADI BIRINCI OGRETIM IKINCI OGRETIM TOPLAM
K | E | T K | E | T K | E | T

Di$ HEKIMLIGI FAKULTESI
279 DIS HEKIMLIGI 156 | 104 260 156 104 260

TOPLAM| 156 | 104 260 0 0 0 156 | 104 260
EGITIM FAKULTESI
111-2 OKUL ONCESI
SERETMENLIGI 379 | 80 459 | 259 | 84 343 638 | 164 802
113 SINIF OGRETMENLIGI | 308 | 143 451 308 | 143 451
115 SOSYAL BILGILER
OGRETMENLIG 214 | 204 | 418 214 | 204 | 418
117 FEN BILGISI
OGRETMENLIGI 306 | 109 415 306 | 109 415
119 TURKCE
OGRETMENLIGI 262 | 162 424 262 | 162 424
121 MUZIK OGRETMENLIGI | 81 67 148 81 67 148
123 RESIM iS
OGRETMENLIGI 84 | 48 132 84 48 132
125 BEDEN EGITIMi VE 1 1 L 1
SPOR OGRETMENLIGI
127  OZEL EGITIM
OGRETMENLIGI 31 | 31 62 31 31 62

129-0 REHBERLIK VE

PSIKOLOJIK DANISMANLIK 293 136 429 187 115 302 480 251 731

131 INGILIiZCE

AL 357 | 182 | 539 357 | 182 | 539
Ilﬂ?fTE:\hE%ﬁ%Egll?l\éTMENLiGi 145 | 51 196 145 | 51 196
135 BILGISAYARVE
OGRETIM TEKNOLOJILERI | 53 | 136 | 189 53 | 136 | 189
OGRETMENLIG]

TOPLAM| 2513 | 1350 | 3863 | 446 | 199 | 645 | 2059 | 1549 | 4508
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
147-8 CAGDAS TURK
LEHGELERI VE 185 | 73 258 | 153 | 89 242 | 338 | 162 | 500
EDEBIYATLARI
149 COGRAFYA 102 | 102 | 204 102 | 102 | 204
151 FiziK 2 | 38 60 2 | 38 60
153-4 KIMYA a8 | a7 95 12 | 23 35 60 | 70 130
155-6 MATEMATIK 258 | 179 | 437 9 21 30 267 | 200 | 467
157-8 TARIH 165 | 272 | 437 | 157 | 259 | 416 | 322 | 531 | ss3
é%gégi:}ﬂr DILIVE 339 | 104 | 443 | 328 | 131 | 459 | e67 | 235 | oo2
161-2 BIYOLOJI 87 58 145 3 9 12 90 67 157
163-4 FELSEFE 190 | 9 286 | 195 | 79 274 | 385 | 175 | 560
165-6 SOSYOLOJI 252 | 98 | 350 | 242 | 99 341 | 404 | 197 | 601
é%ESBi'yET'IL'Z DILIVE 306 | 163 | 469 | 209 | 161 | 460 | 605 | 324 | 929
169-0 ARKEOLOJI 126 | 208 | 334 | 103 | 224 | 327 | 220 | 432 | 661
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171-2 SANAT TARIHI 179 | 221 400 128 230 358 307 451 758

173 FRANSIZ DILI VE

EDEBIVATI 175 | 118 293 175 118 293
TOPLAM| 2434 | 1777 | 4211 | 1629 | 1325 2954 4063 | 3102 7165

HUKUK FAKULTESI

407 HUKUK 46 36 82 46 36 82
TOPLAM| 46 36 82 0 0 0 46 36 82

iKTiISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI

201-2 ISLETME 337 | 468 805 257 482 739 594 950 1544

203-4 IKTISAT (ingilizce) 287 | 348 635 216 236 452 503 584 1087

205-6 SIYASET BILIMi VE

KAMU YONETIMI 293 | 348 641 241 371 612 534 719 1253

207-8 MALIYE 322 | 286 608 289 372 661 611 658 1269

209-0 CALISMA EKONOMISI

VE ENDUSTRI ILISKILERI 244 | 152 396 190 174 364 434 326 760

211 EKONOMETRI 172 | 136 308 172 136 308

213 ISLETME-INGILIZCE 132 | 175 307 132 175 307

215-6 ULUSLARARASI

TICARET VE FINANS 167 | 202 369 139 198 337 306 400 706

217-8 IKTISAT 289 | 319 608 260 367 627 549 686 1235

219-0 YONETIM BILISIM

SISTEMLERI 87 186 273 70 169 239 157 355 512
TOPLAM| 2330 | 2620 | 4950 | 1662 | 2369 4031 3992 | 4989 8981

iLAHIYAT FAKULTESI

441-2 ILAHIYAT 363 227 590 36 26 62 399 253 652
TOPLAM| 363 | 227 590 36 26 62 399 253 652

ILETiSIM FAKULTESI

411  HALKLA ILISKILER VE

TANITIM 168 | 110 278 168 110 278
TOPLAM| 168 | 110 278 0 0 0 168 110 278

MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI

651 MIMARLIK 204 | 139 343 204 139 343

653 SEHIR VE BOLGE

PLANLAMA 149 96 245 149 96 245

655 PEYZAJ MIMARLIGI 32 30 62 32 30 62
TOPLAM| 385 | 265 650 0 0 0 385 265 650

MUHENDISLIK FAKULTESI

223 MAKINE MUHENDISLIGI 1 1 1 1

229 GIDA MUHENDISLIGI 1 1 1 1

241-2 INSAAT MUHENDISLIGI | 111 | 501 612 87 478 565 198 979 1177

243-4 MAKINE MUHENDISLIGI| 77 639 716 45 623 668 122 1262 1384

245 JEOLOJi MUHENDISLIGI| 45 161 206 45 161 206

247-8 ELEKTRIK-ELEKTRONIK

MUHENDISLIG 79 442 521 62 440 502 141 882 1023

249-0 GIDA MUHENDISLIGI 324 156 480 171 139 310 495 295 790

251 TEKSTIL MUHENDISLIGI| 96 84 180 96 84 180

253 BILGISAYAR

MOHENDISLIGI 144 | 421 565 144 421 565

255 ENDUSTRI 220 | 180 400 220 180 400
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MUHENDISLIGI
257-8 GEVRE MUHENDISLIGI | 101 | 106 207 11 33 44 112 139 251
259 KIMYA MUHENDISLIGI | 169 65 234 169 65 234

TOPLAM| 1367 | 2756 | 4123 | 376 | 1713 2089 1743 | 4469 | 6212

MUZIK VE SAHNE SANATLARI FAKULTESI

141 MUOZIK

PERFORMANSLARI 1 3 4 1 3 4
TOPLAM| 1 3 4 0 0 0 1 3 4

SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI

305 HEMSIRELIK 442 | 116 558 442 116 558
TOPLAM| 442 | 116 558 0 0 0 442 116 558

SPOR BILIMLERI FAKULTESI

271 ANTRENORLUK EGITiMi| 50 60 110 50 60 110

273 BEDEN EGITiMi VE

SPOR OGRETMENLIGI L b . L & fle

275 REKREASYON 43 64 107 43 64 107

277 SPOR YONETICILIGI 29 145 174 29 145 174
TOPLAM| 173 | 333 506 0 0 0 173 333 506

TEKNIK EGITiM FAKULTESI

401 ELEKTRONIK

OGRETMENLIGI 8 8 8 8

403 OTOMOTIV

OGRETMENLIGI e e g e

405 BILGISAYAR B B 5 :

SISTEMLERI OGRETMENLIGI
TOPLAM| O 16 16 0 0 0 0 16 16

TEKNOLOJi FAKULTESI
175 METALURJI VE

MALZEME MUHENDISLIGI 2 5 - s ¢ e
&ZJQSE%?S'\E%TIN 12 | 247 | 250 | 13 | 252 | 265 25 | 499 | 524
I{-/I7[?I_-IOE3TDiOS'\ﬁ?GTiiE/M.T.O.K) o o & & 2 2

181-2 IMALAT MUHENDISLIGI | 14 153 167 1 23 24 15 176 191
,%ABS:E“,\’I'E'-I(SAI‘_TEP NIK 36 | 248 | 284 | 22 | 231 | 253 58 | 479 | 537
ﬁASSQGEBNiggMEG?iKAL 167 | 179 | 346 | 153 | 151 | 304 | 320 | 330 | 650
MOENDISLIGIMTOK) | 0| 3 | 1 1| 1 || 4| u
2“9/)'.1T.C;|.\}/I<,§\LAT MUHENDISLIGI R R ] R

RAQSHEMEIFSALTigiO(II\\IAIﬁ'.O.K) - - 1 1
B e BILIMI VE 30 | 77 | 107 | 11 | 64 75 a1 | 141 | 182

TOPLAM| 281 971 1252 200 724 924 481 1695 2176

TIP FAKULTESI

270 TIPDOKTORLUGU | 726 | 602 | 1328 | | | | 726 | 602 | 1328 |
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TOPLAM| 726 | 602 1328 0 0 0 726 602 1328

TURIZM FAKULTESI

605 GASTRONOMI VE

VU E R ANAT AR 174 | 156 330 174 156 330

607 TURIZM ISLETMECILIGI | 96 214 310 96 214 310

609 TURIZM REHBERLIGI 107 | 108 215 107 108 215
TOPLAM| 377 | 478 855 0 0 0 377 478 855

DENIZLi SAGLIK YUKSEKOKULU

301 HEMSIRELIK 152 | 107 259 152 107 259
TOPLAM| 152 | 107 259 0 0 0 152 107 259

FiziK TEDAVi VE REHABILITASYON YUKSEKOKULU

281 FiZYOTERAPI VE

REHABILITASYON 434 | 281 715 434 281 715
TOPLAM| 434 | 281 715 0 0 0 434 281 715

SPOR BILIMLERI VE TEKNOLOJiSi YUKSEKOKULU

261 ANTRENORLUK EGITIMI| 17 49 66 17 49 66

263 BEDEN EGITIMI VE

SPOR OGRETMENLIGI do ok . 8 2 S

265 REKREASYON 21 36 57 21 36 57

267 SPOR YONETICILIGI 10 35 45 10 35 45
TOPLAM| 64 148 212 0 0 0 64 148 212

TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU

601 KONAKLAMA

ISLETMECILIGI 10 ] 23 33 10 23 33

603 YIYECEK VE iICECEK

ISLETMECILIGI L e - 1 28
TOPLAM| 25 36 61 0 0 0 25 36 61

UYGULAMALI BILIMLER YUKSEKOKULU

421-2 ORGANIK TARIM

ISLETMECILIGI 67 162 229 51 100 151 118 262 380

423-4 SERMAYE PIYASASI 83 131 214 69 107 176 152 238 390

425-6 ULUSLARARASI

TICARET VE LOJISTIK 107 | 152 259 65 124 189 172 276 448
TOPLAM| 257 | 445 702 185 | 331 516 442 776 1218

ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU

731 COCUK GELISIMI 54 7 61 54 7 61

741 BURO YONETIMI VE

YONETICI ASISTANLIG! 9% | & 175 93 82 175

743 MALIYE 118 75 193 118 75 193

745 LABORANT VE

VETERINER SAGLIK L 145 1 & 145

747 OZEL GUVENLIK VE

ORUIA 31 67 98 31 67 98

749 CAGRI MERKEZI

HIZMETLERI 89 59 148 89 59 148

775 SUT VE URUNLERI

TEKNOLOJISI 32 78 110 32 78 110
TOPLAM| 488 | 442 930 0 0 0 488 442 930

BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU
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371-2 MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMAL AR 27 25 52 7 8 15 34 33 67

373-4 BURO YONETIMI VE

YONETIC] ASISTANLIGH 88 69 157 15 24 39 103 93 196

375-6 DIS TICARET 55 75 130 17 24 41 72 99 171

377-8 PAZARLAMA 21 29 50 5 5 10 26 34 60

771-2 BANKACILIK VE

SIGORTACILIK 84 57 141 8 8 16 92 65 157

787-8 HALKLA ILiSKILER VE

NN 104 64 168 17 5 22 121 69 190
TOPLAM| 379 | 319 698 69 74 143 448 393 841

BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU

349 SiVIL HAVA ULASTIRMA

ISLETMECILIGI 20 ] 19 39 20 19 39
TOPLAM| 20 19 39 0 0 0 20 19 39

BULDAN MESLEK YUKSEKOKULU

501-2 BURO YONETIMI VE

YONETIC] ASISTANLIGH 113 | 101 214 53 57 110 166 158 324

503-4 DIS TICARET 87 98 185 35 55 90 122 153 275

505-6 MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI 194 | 134 328 68 43 111 262 177 439

507-8 PAZARLAMA 27 70 97 3 9 30 76 106

509-0 MODA TASARIMI 107 24 131 21 30 128 33 161

511 MIMARI RESTORASYON| 86 89 175 86 89 175

513 GIYiM URETIM

TEKNOLOJISI 32 13 45 32 13 45

779-0 BANKACILIK VE

SIGORTACILIK 147 | 107 254 67 59 126 214 166 380
TOPLAM| 793 | 636 1429 | 247 | 229 476 1040 | 865 1905

CAL MESLEK YUKSEKOKULU

515 GIDA TEKNOLOJISI 36 11 47 36 11 47

517 MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI 12 31 43 12 31 43

765 SARAP URETIM

TEKNOLOJISI g z & 2 z o

767 ORGANIK TARIM 7 23 30 7 23 30
TOPLAM| 57 67 124 0 0 0 57 67 124

CiVRIL ATASAY KAMER MESLEK YUKSEKOKULU

311-2 MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI & 4 ® 2 2 ® . v

313-4 ISLETME YONETIMI 1 2 3 7 3 7 10

317-8 DIS TICARET 32 42 74 3 11 35 50 85

319-0 PAZARLAMA 1 2 3 5 3 5 8

753-4 BURO YONETIMI VE

VONETIC] ASISTANLIGH 56 70 126 18 41 59 74 111 185

755-6 BANKACILIK VE

SIGORTACILIK 109 68 177 49 42 91 158 110 268

757 EMLAK VE EMLAK

VONETIMI 25 71 96 25 71 96

759-0 BILGISAYAR

PROGRAMGILIGH 63 77 140 29 75 104 92 152 244

789-0 MALIYE 60 52 112 37 33 70 97 85 182
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791-2 SAGLIK‘KURUMLARI

ISLETMEGILIGI 109 46 155 31 18 49 140 64 204
TOPLAM| 460 | 431 891 173 225 398 633 656 1289

DENIZLi SAGLIK HiZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU

351 ILK VE ACIL YARDIM 88 75 163 88 75 163

353 ANESTEZI 145 35 180 145 35 180

355 TIBBI

DOKUMANTASYON VE 110 45 155 110 45 155

SEKRETERLIK

357 TIBBI LABORATUVAR

TEKNIKLERI 147 | 34 181 147 | 34 181

361 DIiYALIZ 169 34 203 169 34 203

367 COCUK GELISIMI 164 17 181 164 17 181

369 FIZYOTERAPI 217 56 273 217 56 273

379 TIBBI GORUNTULEME

TEKNIKLERI 103 49 152 103 49 152
TOPLAM| 1143 | 345 1488 0 0 0 1143 | 345 1488

DENIZLi SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

329-0 TURIZM VE OTEL

ISLETMECILIGI 99 204 303 82 137 219 181 341 522

337-8 TURIZM VE SEYAHAT

HIZMETLERI 114 173 287 39 135 174 153 308 461

339-0 DIS TICARET 108 185 293 68 141 209 176 326 502

704 MUHASEBE (i.0.) 1 6 7 1 6 7

732 COCUK GELISIMI (1.0.) 2 2 2 2
TOPLAM| 321 | 562 883 192 419 611 513 981 1494

DENIZLi TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU

321-2 ELEKTRIK 6 439 445 4 382 386 10 821 831

323-4 MAKINE 11 361 372 3 254 257 14 615 629

327-8 TEKSTIL TEKNOLOJISI | 284 254 538 4 4 284 258 542

331-2 BILGISAYAR

PROGRAMCILIGI 79 227 306 68 236 304 147 463 610

333-4 ELEKTRONIK

TEKNOLOJISI 6 207 213 1 182 183 7 389 396

335-6 KIMYA TEKNOLOJISI 97 111 208 72 58 130 169 169 338

341-2 GRAFIK TASARIMI 117 97 214 115 106 221 232 203 435

343-4 ALTERNATIF ENERJI

KAYNAKLARI TEKNOLOJISI 12 136 148 1 38 39 13 174 187

345-6 BIYOMEDIKAL CIHAZ

TEKNOLOJISI 50 121 171 54 98 152 104 219 323

347-8 GIYIM URETIM

TEKNOLOJISI 65 20 85 10 4 14 75 24 99

711-2 GELENEKSEL EL

SANATLARI 117 47 164 64 41 105 181 88 269

714 ELEKTRIK (i.0.)

718 KIMYA (1.0.)

721-2 MOBILYA VE

DEKORASYON 23 178 201 2 2 23 180 203

727-8 OTOMOTIV

TEKNOLOJISI 3 153 156 145 145 3 298 301

730 MAKINE (1.0.) 1 1 1 1

769-0 MODA TASARIMI 204 45 249 167 54 221 371 99 470
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TOPLAM| 1074 | 2396 | 3470 | 559 | 1609 2168 1633 | 4005 | 5638

HONAZ MESLEK YUKSEKOKULU

381-2 MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI 117 | 132 249 51 70 121 168 202 370

383-4 DIS TICARET 82 126 208 29 72 101 111 198 309

385-6 BANKACILIK VE

SIGORTACILIK 214 | 213 427 122 133 255 336 346 682

387-8 PAZARLAMA 40 146 186 11 11 22 51 157 208

389-0 ISLETME YONETIMI 88 122 210 32 61 93 120 183 303

391-2 BURO YONETIMI VE

YONETICI ASISTANLIGI 172 | 159 331 72 99 171 244 258 502

393-4 HALKLA ILISKILER VE

" 272 | 189 461 157 | 234 391 429 423 852

395-6 MENKUL KIYMETLER

VE SERMAYE PIYASASI 41 59 100 18 19 37 59 78 137

397-8 IS SAGLIGI VE

GUVENLIGI 101 | 191 292 37 141 178 138 332 470

399-0 LOJISTIK 86 155 241 39 115 154 125 270 395
TOPLAM| 1213 | 1492 | 2705 | 568 | 955 1523 1781 | 2447 | 4228

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

561 MADEN TEKNOLOJISI 2 20 22 2 20 22

563 MUHASEBE VE VERGI

UYGULAMALARI 59 45 104 59 45 104

565 ISLETME YONETIMI 47 46 93 47 46 93

567-8 COCUK GELISIMI 142 5 147 162 11 173 304 16 320

773-4 TURIZM VE SEYAHAT

HiZMETLERI 45 90 135 19 32 51 64 122 186
TOPLAM| 295 | 206 501 181 43 224 476 249 725

SARAYKOY MESLEK YUKSEKOKULU

799 FIZYOTERAPI 51 11 62 51 11 62
TOPLAM| 51 11 62 0 0 0 51 11 62

TAVAS MESLEK YUKSEKOKULU

733-4 COCUK GELISIMI 156 6 162 160 9 169 316 15 331

735-6 ASCILIK 82 94 176 58 119 177 140 213 353

781-2 IS SAGLIGI VE

GUVENLIGI 57 77 134 28 74 102 85 151 236

783 ORGANIK TARIM 22 51 73 22 51 73

785 TIBBI VE AROMATIK

BITKILER 60 36 96 60 36 96
TOPLAM| 377 | 264 641 246 | 202 448 623 466 1089

Tablo 21-Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek lisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

YUKSEK LiISANS DOKTORA TOPLAM
ANABILIM DALI ADI TEZLI TEZSiz
K | E | T K | E | T K | E | T K | E | T
ARKEOLOJi ENSTITUSU
2271 KULTUR |17| 10 | 27 | | | | | | 17 | 10 | 27 |
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VARLIKLARINI KORUMA VE

ONARIM

2363 KLASIK ARKEOLOJI 20 16 36 20 16 36

2663 ARKEOLOJi DR. 17 8 25 17 8 25
TOPLAM| 37 | 26 63 0 0 0 17 8 25 54 34 88

EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU

1521 FEN BILGISIEGITIMI | 23 9 32 23 9 32

2101 SINIF OGRETMENLIGI | 10 6 16 10 6 16

2103 OKUL ONCESI EGITIMI| 32 5 37 32 5 37

ég)ii"aiOSYAL BILGILER g 8 17 9 8 17

2141 TURKGE EGITIMI 18 20 38 18 20 38

2151 INGILIZ DILI EGITIMI 31 8 39 31 8 39

2161 RESIM-IS EGITIMI 19 12 31 19 12 31

2163 MUZIK EGITIMI 19 13 32 19 13 32

2181 EGITIM YONETIMI,

TEFTISI, PLANLAMASI VE 28 | 25 53 28 25 53

EKONOMISI

2182 EGITIM YONETIMI,

TEFTISI, PLANLAMASI VE 46 | 53 99 46 53 99

EKONOMISI (TEZSiZ) (i.0.)

2183 REHBERLIK VE

PSIKOLOJIK DANISMANLIK | 16 | 10 | 26 16 10 26

2184 EGITIM YONETIMI,
TEFTISI, PLANLAMASI VE
EKONOMISI (OKUL
YONETICI VE
DENETMENLERI) (TEZSiZ)
(.0,

11 11 11 11

2185 EGITIM YONETIMI,
TEFTISI, PLANLAMASIVE | 22 | 18 | 40 22 18 40
EKONOMIS| (TEZLi)(i.0)

2621 EGITIM YONETIMI,
TEFTISI, PLANLAMASI VE 6 5 11 6 5 11
EKONOMISI DR.

2901 ILKOGRETIM DR. 15 6 21 15 6 21

2907 OKUL ONCESI EGITIMI
DR.

2909 REHBERLIK VE
PSIKOLOJIK DANISMANLIK 1 1 1 1
DR.

2911 FEN BILGISI EGITIMI
DR.

3401 BEDEN EGITIMI VE
SPOR OGRETIMI

3483 EGITIM
PROGRAMLARI VE 22 8 30 22 8 30
OGRETIM

3745 MATEMATIK EGITIMI 8 2 10 8 2 10

TOPLAM| 261 | 149 410 46 64 110 39 16 55 346 229 575

FEN BILIMLERIi ENSTITUSU

1111 MAKINE

MUHENDISLIGI 13 | 89 | 102 13 89 102
1131 INSAAT
MUHENDISLIGI 40 | 89 | 129 40 89 129
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1133 INSAAT

MUHENDISLIGI (TEZSiZ) 2 1 2 3

1149 JEOLOJI

MOHENDISLIG 24 | 52 | 76 24 52 76

1151 JEOLOJI . L R R R

MUHENDISLIGI (TEZSIZ)

1161 GIDA MUHENDISLIGI | 43 | 16 | 59 43 16 59

1181 ELEKTRIK -

ELEKTRONIK 8 | 74 | 82 8 74 82

MUHENDISLIGI

1201 GCEVRE MUHENDISLIGI| 20 23 43 20 23 43

1221 TEKSTIL

MOHENBISLIG 3| 37 | 71 34 37 71

1241 KIMYA MUHENDISLIGI | 13 9 22 13 9 22

1251 SEHIR VE BOLGE

LA 20| 5 25 20 5 25

1261 ENDUSTRI

MOHENDISLIG] 44 | 20 | 73 44 29 73

1281 BILGISAYAR

MUHENDISLIGI 111 20 | 31 11 20 31

1401 FiziK 10 15 25 10 15 25

1403 FiziK (TEZSIZ) 1 1 1

1429 KIMYA 30| 2 | s2 30 22 B

1441 MATEMATIK 28 | 20 | 57 28 29 57

1461 BiYOLOJi 47 42 89 47 42 89

1501 MAKINE EGITIMI 8 8 8 8

1503 OTOMOTIV

MUHENDISLIGI 2z ez e - 2

1507 BIYOMEDIKAL

MUHENDISLIGI 4 3 7 4 3 7

1509 MEKATRONIK

MUHENDISLIGI ® 2 2 2

1609 MAKINE

MUHENDISLIGI DR. 1] 8l | 22 1 sl 32

1611 CEVRE MUHENDISLIGI s ) - 5 R -

DR.

1625 INSAAT

MUHENDISLIGI DR. 1] 24 | 35 11 24 35

1631 TEKSTIL

MUHENDISLIGI DR. “ & & &

1647 JEOLOJI

MUHENDISLIGI DR. 3 6 9 3 6 °

1661 ELEKTRIK-

ELEKTRONIK 5 | 30 | 35 5 30 35

MUHENDISLIGI DR.

1663 ENDUSTRI

MUHENDISLIGI DR. 3 4 7 3 4 7

1701 KIMYA DR. 14 9 23 14 9 23

1721 GIDA MUHENDISLIGI u | s 6 N : I

DR.

1741 BiYOLOJi DR. 12 13 25 12 13 25

1761 FIZIK DR. 3 4 7 3 4 7

1781 MATEMATIK DR. 11 | 4 15 11 4 15
TOPLAM| 394 | 504 | oss 4 83 | 132 | 215 | 479 | 730 | 1209
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iSLAMI ILIMLER ENSTITUSU

3981 TEMEL ISLAM

oML 8 | 23 | =31 8 23 31
TorLam| 8 [ 23 [ a1 0 0 0 0 8 23 31

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

3101 TIBBI MIKROBIYOLOJI 1 1 1 1

3117 KANSER MOLEKULER

BiYOLOJISI 3] 2 5 3 2 5

3121 HALK SAGLIGI 13 4 17 13 4 17

3161 TIBBI FARMAKOLOJI 10 4 14 10 4 14

3181 TIBBI BIYOKIMYA 3 3 3 3

3201 FizIK TEDAVI VE

REHABILITASYON 30| 18 | 48 30 18 48

3221 HALK SAGLIGI

e 13| 1 14 13 1 14

3261 ANATOMI 2 | 3 5 2 3 5

3281 FiZYOLOJi 3 | 2 5 3 2 5

3301 TIBBI BIYOLOJ 2 | 1 3 2 1 3

3321 BIYOFIziK 1 1 1 1

3341 HISTOLOJI VE

EMBRIYOLOJI 81 9 17 8 9 17

3343 HISTOLOJI VE

EMBRIYOLOJI DR. & & & & & &

3361 ANTRENMAN VE

vl 12| 12 | 24 12 12 24

3362 ANTRENMAN VE

HAREKET DR. 2 o v 2 = v

3381 SPORDA PSIKO-

SOSYAL ALANLAR 3 | 2 5 3 2 5

3421 IS VE UGRASI

TEDAViSI 5 5 € €

3423 EL REHABILITASYONU| 4 | 1 5 4 1 5

3443 COCUK SAGLIGIVE | . . .

HASTALIKLARI HEMSIRELIGI

3445 DOGUM-KADIN 6 6 6 6

HASTALIKLARI HEMSIRELIGI

3447 HEMSIRELIK

ESASLARI & & & &

3449 COCUK SAGLIGI VE

HASTALIKLARI HEMSIRELIG] 14 | 2 16 14 2 16

3611 ANATOMI DR. 3 5 8 = 5 8

3621 FIZYOTERAPI VE

REHABILITASYON DR. 82 | 18 | 50 32 18 50

3637 HEMSIRELIK DR. 15 1 16 15 1 16

3651 ORTODONTI DR. 3 1 4 3 1 4

3661 SINIR BILIM DR. 5 3 5 3

3681 FiZYOLOJI DR. 4 5 9 4 5 9

3683 KANSER MOLEKULER 5 ) ) )

BIYOLOJISI DR.

3901 TIBBI BIYOLOJI DR. 2 4 6 2 4 6
TorLAM| 143 | 62 | 205 0 72 | 46 | 118 | 215 | 108 | 323
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SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

2201 IKTISAT 44 51 95 44 51 95
2205 ULUSLARARASI

TICARET VE FINANS 9 12| 2 ° 12 21
2225 MUHASEBE VE

2 NSMAN 28 | 38 | 66 28 38 66
2226 MUHASEBE VE

FINANSMAN (TEZSIZ) (1.0.) 3] 18 5 13 18
2229 URETIM YONETIMI VE

S RLAMA 2 | 23 | 49 26 23 49
2232 PAZARLAMA 16 | 14 | 30 16 14 30
2233 YONETIM VE

o ANIZASYON 3% | 28 | 64 36 28 64
2235 SAYISAL YONTEMLER| 27 | 25 | s2 27 25 52
2239 SAYISAL YONTEMLER ) ) L L
(TEZSIZ)

2241 SIYASET BILIMI VE

KAMU YONETIMI 15 ] 12 27 15 12 27
2245 SIYASET BILIMI 9 | 19 | 28 9 19 28
2247 KAMU YONETIMI VE

KENT CALISMALARI 7] 18| 25 7 18 25
2261 MALIYE 20 | 27 | 47 20 27 47
2263 MALIVE (TEZSIZ) 1 2 1 1 2
2264 MALIVE (TEZSIZ) (1.0.) 7 8 1 7 8
2265 VERGI HUKUKU VE

VERGI UYGULAMALARI 31 | 35 4 31 35
(TEZSIZ)(1.0.)

2266 YONETIMVE

ORGANIZASYON (TEZSIZ) 8 14 6 8 14
(1.0.)

2267 FRANSIZ DiLi VE

EDEBIYATI 91 2 11 9 2 11
2273 SPOR YONETIMI g | 18 | 26 8 18 26
2281 TURKIYE

CUMHURIYETI TARIHI 111 23 | 34 11 23 34
2283 YAKINCAG TARIHI 5 11 16 5 11 16
2285 ESKIi CAG TARIHI 12 12 24 12 12 24
2287 YENICAG TARIHI s | 10 | 18 8 10 18
2289 SAGLIK KURUMLARI R ] ] ]
VE HASTANE YONETIMI

2301 YENI TURK EDEBIYATI| 10 | 6 16 10 6 16
2303 ESKI TURK EDEBIYATI| 13 | 6 19 13 6 19
2305 YENI TURK DILI 30 13 43 30 13 43
2307 HALK BILIMI 14 5 19 14 5 19
2311 TURIZM

ISLETMECILIGI e © e L © e
2321 SISTEMATIK FELSEFE

e 32| 26 | 58 32 26 58
2323 TURK ISLAM

DUSUNCE TARIHi S ] e = 1 =
2327 TURK ISLAM ] ] ]
DUSUNCE TARIHI (TEZSiZ)

2341 INGILIZ DILI VE s | 10 | 35 s 1 s

EDEBIYATI
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2381 SANAT TARIHi 14 11 25 14 11 25
2401 GENEL SOSYOLOJi VE
METODOLOJI 44 16 60 44 16 60
2403 CALISMA EKONOMIS]
VEENDUSTRI 1 1 1 1
ILISKILERI(TEZSIZ)(1.0.)
2405 EKONOMETRI 5 2 7 5 2 7
2407 GASTRONOMI VE
MUTFAK SANATLARI 8 7 15 8 7 15
2451 DIL BILIMLERI VE
KULTUR ARASTIRMALARI | 17 | 4 2l i © 21
2501 GCAGDAS TURK
LEHCELERI VE 24 24 48 24 24 48
EDEBIYATLARI
2601 TURK DILI VE
EDEBIYATI DR. 21 14 35 21 14 35
2641 IKTISAT DR. 7 4 11 7 4 11
2681 TARIH DR. 11 18 29 11 18 29
2701 SOSYOLOJI DR. 2 2 2 2
2711 SOSYOLOJI DR. 1 3 4 1 3 4
2741 GENEL iSLETME DR. 38 35 73 38 35 73
2761 SIYASET BILIMi VE
KAMU YONETIMI DR. S B || a8 i 2 42
2781 FELSEFE DR. 5 5 10 5 5 10
2941 INGILIZ DiLl VE
EDEBIYATI DR. 16 8 24 16 8 24
2945 FRANSIZ DiLi VE
EDEBIYATI DR. 6 1 7 6 1 7
2963 MALIYE DR. 10 15 25 10 15 25
2981 SANAT TARIHI DR. 4 8 12 4 8 12
2987 ULUSLARARASI
TICARET VE FINANS 1 1 2 1 1 2
DOKTORA
3744 CALISMA EKONOMISI
VE ENDUSTRI ILISKILERI | %2 | 26 | 78 52 26 /8
3746 CALISMA EKONOMISI
VE ENDUSTRI ILISKILERI 8 10 18 8 10 18
DR.
TOPLAM| 612 | 526 | 1138 | 18 62 80 147 | 150 297 777 738 1515
AKADEMIK BIRIiM ADI BiRINCi OGRETIM iKiINCi OGRETIM TOPLAM
K E T K E T K E T
ARKEOLOJI ENSTITUSU 54 34 88 54 34 88
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 278 147 425 68 82 150 346 229 575
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 479 730 1209 479 730 1209
iSLAMI ILIMLER ENSTITUSU 8 23 31 8 23 31
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 215 108 323 215 108 323
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 761 678 1439 16 60 76 777 738 1515
TOPLAM| 1795 | 1720 3515 84 142 226 | 1879 | 1862 3741
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BIRIM TUR ADI savisi | | SAVISI
ENSTITU 3741 144
FAKULTE 34231 114
MESLEK YUKSEKOKULU 19852 140
YUKSEKOKUL 2465 14
GENEL TOPLAM 60174 412

Universitemizde; 6 enstitii, 16 fakiilte, 3 yiiksekokul ve 17 meslek yiiksekokulunda
mevcut 137 alanda 6n lisans, 117 alanda lisans, 116 alanda yiiksek lisans, 34 alanda doktora
programinda, tiptan mithendislige, iktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata, giizel sanatlar, egitim
ve teknik egitimden ekonominin ihtiya¢ duydugu birgok alanda yetkin uzmanlardan ara eleman
yetistirmeye kadar uzanan genis bir yelpaze igerisinde egitim verilmektedir. Universitenin son
bes yilin1 kapsayan akademik birim sayilar1 Sekil 8, degisik kademeler i¢in program sayilari ise
Sekil 9’da verilmistir.

1 2014/2015
1.2015/2016
20
15 161616 . 2016/2017
14

15 2017/2018
10 = 2018/2019

5 |

0 -

Enstitller Fakulteler Yiiksekokullar MYO Toplam

Sekil 8. PAU Akademik Birim Sayilari

Ogretim birimleri tarafindan 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-
Ogretim faaliyetleri yiiriitilmekte ve bu derecelere gore diploma verilmektedir.

Universitede verilen derecelerin siireleri; 6n lisans (meslek yiiksekokullar1) 2 yil, lisans 4
yil, yiiksek lisans 2 yil, doktora 3-6 yildir. Tip Fakiiltesinde 6 yillik egitim-6gretim siiresi, diger
tiniversitelerde oldugu gibi genel yapilanmadan farklilik gosterir, verilen egitim-6gretim yiiksek
lisans derecesine esdegerdir.
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- TOPLAM
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2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Sekil 9. PAU Akademik Program Sayilari

Egitim-6gretim faaliyetleri: tip fakiiltesinde y1l, diger fakiilte ve yliksekokullarimizda ise
yariyil esasina gore diizenlenir ve yiriitiiliir. Bir 6gretim yil1 giiz ve bahar yariyillarindan olusur.
Ek olarak, bahar donemi ile giiz donemi arasinda kalan yaz aylarinda yaz 6gretimi de agilabilir.

Egitim-6gretim faaliyetleri, glindiiz normal (6rgiin) 6gretim ve gece ikinci 0gretim olarak
gerceklestirilmektedir. Giindiiz ve gece egitiminde, 2018-2019 &gretim yili dgrenci sayimiz
60.174'tiir. Universitenin 6gretim dili Tiirkgedir. Ogretim dili Tiirkge olan bazi lisans
programlarimizda zorunlu yabanci dil (ingilizce) hazirhk programi bulunmakta olup kismen
yabanci dilde egitim veren programlar mevcuttur.

Fakiilteler ve bolimlerin  durumu, yorenin ihtiyaclart g6z Oniine alinarak
sekillendirilmektedir. Miihendislik, egitim, teknik egitim, iktisadi idari bilimler, fen-edebiyat
fakdilteleri lilkemizin ve diinyanin ¢ok farkli yerlerinden gelen genglerimizi yetistirerek diinyanin
dort bir yaninda hizmet edebilecek bilgilerle donatmaktadir. Universitemizin sahip oldugu Tip
Fakiiltesi, "Probleme Dayali Ogrenmeyi" temel alan sistemde yiiksek bilgi ve beceriye sahip tip
doktorlar1 yetistirmektedir. Tip fakiiltesinin performansmin bir 6lgiitii; PAU Uygulama ve
Aragtirma Hastanesinin verdigi hizmetin c¢esidi ve kalitesi, diger Olclitii ise Pamukkale
Universitesi Tip Fakiiltesi mezunlarinin TUS’ta iilkemizin dnde gelen iiniversiteleri arasinda
gosterdikleri yiiksek basaridir.

Her gegen giin mevcut yerleskedeki mekanlardaki artis ve gelisme, yeni yerleske
yatirimlar, Ogretim elemanlar1 sayisindaki artis, biitge kaynaklarinin genislemesi, teknoloji
destekli egitimin {iniversitemizde yayginlastirilmasi ve yonetim bilgi sistemleri olanaklari,
akademik birimlerin giiclendirilmesine katki saglamaktadir. Ozellikle Miihendislik Fakiiltesi ve
Teknoloji Fakiiltesi bu anlamda katki saglayan oncii fakiiltelerimizdir. Bu fakiiltelerimiz ulusal
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sanayi gelisim ve biiyiime egilimi i¢erisindeki dnemli rollerinin farkinda olarak egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin yani sira arastirma ve gelistirme projeleri ile 6n plana ¢ikmaktadir.

Pamukkale Universitesinde 3 yiiksekokul ve 17 meslek yiiksekokulunun olmasi,
tiniversitemizin toplumun ihtiya¢ duydugu saglik, idari ve iktisadi bilimler, teknik alanlarda
yetismig ara insan giiciine verdigi onemin bir gostergesidir. Yiiksekokullarimiz ve meslek
yiiksekokullarimizda okuyan 6grencilerin iiniversitemiz 6grencilerinin, toplaminin i¢indeki orani
%37,08'dir. Universitenin bir sanayi sehrinde kurulmus olmasi, ¢ok sayida isyeri ve sanayi
tesisinin bolgede bulunmasi, bu ara elemana yerinde istihdam saglayabilecek potansiyeli
yaratmaktadir. Ulkemizin doért bir kosesinden gelen geng insanlar, egitim gordiikleri ilde,
mesleklerini icra edecekleri isyerlerini, stajlar ve teknik geziler sayesinde tanimakta, kendilerini
tanitmakta ve mezun olduklarinda is imkani bulabilmektedirler. Kuruldugu 1992 yilindan bu
yana toplam 94.767 mezun sayisina ulasan iniversitenin son 4 yil i¢in 6gretim birimlerinden
mezun olan dgrenci sayilart Tablo 22°de yer almaktadir.

Tablo 22-Akademik Yillar Bazinda Mezun Olan Ogrenci Sayilar

Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu 2014/2015 | 2015/2016 | 2016/2017 | 2017/2018
Egitim Fakiiltesi 1432 1121 1107 1130
Fen Edebiyat Fakiiltesi 992 748 729 988
Iktisadi ve Idari Bil. Fakiiltesi 1389 1295 1264 1385
Ilahiyat Fakiiltesi 53
Tletisim Fakiiltesi 18 33
Mimarlik Fakiiltesi 21
Miihendislik Fakiiltesi 733 854 875 920
Spor Bilimleri Fakiiltesi 81 86 86 88
Teknik Egitim Fakiiltesi 11 6 3 1
Teknoloji Fakiiltesi 95 210
Tip Fakiiltesi 80 129 131 121
Turizm Fakiiltesi 66 71 69 84
Fizik Tedavi Ve Rehabilitasyon YO 53 82 94 136
Uygulamali Bilimler YO 52 121
Acipayam MYO 76 133 120 158
Bekilli MYO 307 284 152 105
Buldan MYO 390 712 456 334
Cal MYO 10 20 30 44
Civril Atasay Kamer MYO 262 342 294 279
Denizli Saglik Hizmetleri MYO 123 182 300 520
Denizli Teknik Bilimler MYO 443 468 577 755
Denizli Sosyal Bilimler MYO 162 155 167 218
Honaz MYO 677 971 703 885
Kale MYO 90 122 212 125
Tavas MYO 168 210 263 255
Fen Bilimleri Enstitiisii 80 83 73 87
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Saglik Bilimleri Enstitiisii 25 20 19 14
Sosyal Bilimler Enstitiisii 84 58 69 65
Egitim Bilimleri Enstitiisii 100 94 93 61
Arkeoloji Enstitiisti - - 7 4
TOPLAM 7993 8442 8260 94767

E.1.1 Egitim-Ogretimde Kalite ve Akreditasyon

23/07/2015 tarih ve 29423 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Yiiksek Ogretim Kalite
Giivencesi Yonetmeligi geregince Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite
Gelistirme Kurulu, Pamukkale Universitesi Kalite Komisyonu olarak faaliyetlerine devam
etmektedir. Pamukkale Universitesi Kalite Koordinasyon Kurulu; Pamukkale Universitesi
Rektorii baskanliginda, tniversitenin farkli i¢ paydaslarini temsil eden, akademik, idari ve
ogrenci temsilcisi iiyelerden olusmaktadir. Ilgili mevzuat, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi
Yénetmeligi gergevesinde takip edilmektedir. 2015, 2016 ve 2017 yili Kurum I¢ Degerlendirme
Raporlarinin hazirlanmasi ¢aligmalar1 tamamlanmis ve rapor Yiiksekogretim Kalite Kurulu web
sayfasinda yaymlanmistir.

Pamukkale Universitesi 2019-2023 Stratejik Planinda  egitim  programlarinin
akreditasyonu (Amagl Hedef H.1.1) ve Kkalite yonetim sistemlerinin yayginlagtirilmasi (Amac4
H.4.2) gibi stratejik hedefler bulunmaktadir.

Universitemizde kronolojik siraya gére asagidaki dis degerlendirme siiregleri gergeklesmistir:

e Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Programi (2007-2009) (Ek. 1)

e KalDer Kalite Dernegi Ulusal Kalite Hareketi Toplam Kalite Yonetimi Olgunluk Asamasi
anketi (Kasim 2009)

e Kurum Bologna Siireci Raporu (2011)

e Pamukkale Universitesi Kurumsal Itibar Yonetimi Arastirmasi Raporu (TUSSIDE)
Mayis, 2013 (Ek.2)

Pamukkale Universitesi Avrupa Universiteler Birligi Kurumsal Degerlendirme Siireci
kapsaminda, kendisinin gerceklestirdigi 6z degerlendirme ile bagimsiz bir ekip tarafindan
gerceklestirilen dis degerlendirme asamalarini basarili bir sekilde tamamlamistir. 2009 yili
basinda Pamukkale Universitesi Oz degerlendirme Grubu (PODEG) tarafindan ‘“Pamukkale
Universitesi Oz degerlendirme Raporu” olusturulmustur. D1s degerlendirme asamast igin; Avrupa
Universiteler Birligi’nin (EUA) Kurumsal Degerlendirme Programi’na basvurulmustur. EUA
Degerlendirme Ekibi, PAUyii iki defa ziyaret ederek Oz degerlendirme Raporunu incelemis ve
tiniversite icinden ve disindan ¢esitli kisilerle ayrintili goriismelerde bulunmustur. EUA, sonug ve
onerileri igeren Dis Degerlendirme Raporu’nu Agustos 2009°da yayinlamistir. Universitemizin
2018 yilinda tekrar Kurumsal Dig Degerlendirme siirecine girmesi planlanmuigtir.

Universitede, dis degerlendirme sonuglarna gore egitim-6gretim siireglerinin nasil
tyilestirilecegi; bu iyilestirme faaliyetlerinin etkilerinin kurumun isleyis ve is yapis yontemlerine

203




nasil yanstyacagl hazirlik calismalart devam eden Pamukkale Universitesi Kalite Giivencesi
Yonergesinde agiklanacaktir.

Universitenin halen EUA(European Universities Association), Uluslararas1 Universiteler
Birligi (International Association of Universities) ve Magna Charta Universitatum(Observatory)
uluslararasi tiyelikleri mevcuttur.

Universite 2012 yilindan bu yana Diploma Eki-Etiketine sahiptir. 2007°de Diploma Eki
Etiketi Calisma Grubu (DE-CG) olusturulmustur ve Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1, Uluslararasi
Iliskiler Koordinatorliigii, Bilgi Islem Daire Baskanligi ve PAU Bologna Koordinatdrliigii’nden
olusturulan ¢ekirdek grup yetkili rektdr yardimeisi ile birlikte calismalarmi yiiriitmiistiir. YOK
Genelgesi ile olusturulan Pamukkale Universitesi Bologna Esgiidiim Komisyonu (PAU-BEK) ise
calismalarini devam ettirmektedir. 2014’de AKTS Etiketine hak kazanmuistir.

Uluslararasi olgiitlere gore degerlendirilerek verilen AKTS ve DE Etiketleri iiniversitenin
saygmhigint artirarak uluslararasit giivenilirlik saglamakta ve Ogrenci ve Ogretim eleman
hareketliliginde temel referans olmaktadir.

Pamukkale Universitesi, Tiirkiye’deki {iniversiteler arasinda DE Etiketine sahip 12. ve
AKTS Etiketine sahip 6. {iniversite olma basarisina sahiptir. Hem DE Etiketi hem de AKTS
Etiketi 3 yillik siire ile verilmektedir.

Bologna Siireci’nin diger faaliyetleri, Kurum Bologna Raporu dikkate alinarak
iyilestirmeye ac¢ik alanlar 6nceligine gore eylem plani yapilarak siirdiirtilmektedir.

Universitemizde, ISO 9001 Kalite yonetim sistemi Belgesi almis 4 akademik birim, 1 Arastirma
ve Uygulama Merkezi (Hastane) ve akredite olmus 5 program bulunmaktadir.

Universitemizde ISO 9001 Kalite Sistem Belgesi almis olan akademik birimler: Saghk
Bilimleri Fakiiltesi (11.12.2012-11.12.2015), Buldan Meslek Yiiksek Okulu (21.12.2015-
14.09.2018), Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksek Okulu (20.03.2014-20.03.2017), Honaz
MYO (24.12.2010-13.02.2016), PAU Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi (16.03.2016-
07.03.2017).

Akredite olmus olan programlar: Tip Fakiiltesi (Akreditasyon Kurumu: Ulusal Tip
Egitimi Akreditasyon Kurulu - UTEAK, Tarih: 01.01.2011-01.01.2017); insaat Miihendisligi ve
Insaat Miihendisligi (1.0) (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi - MUDEK, 30.09.2015-30.09.2017); Makine Miihendisligi ve Makine Miihendisligi
(I.0.) MUDEK, 30.09.2015-30.09.2017).

E.1.2. Ogrenci Sayilar

Pamukkale Universitesi'nin 6 enstitii, 16 fakiilte, 3 yiiksekokul ve 17 meslek
yiiksekokulunda 2018-2019 o&gretim yilinda toplam 60.174 Ggrenci Ogrenim gormektedir.
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Universitemizde enstitiiler, fakiilteler, yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullarina gére &grenci
sayilar1 dagilimi Tablo 23’de verilmistir. Toplam 6grenci sayisindaki degisim de Sekil 10 da
gosterilmistir.

Tablo 23-Ogrenci Sayilari

2013- 2014- 2015- 2016- 2017- 2018-
PROGRAMLAR 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Lisansiistii 3.705 3.731 4.430 4557 4.782 3.741
Lisans (Fakiilteler) 25.738 28.432 29.970 31.304 33.397 34.231
Lisans
(Yiiksekokallar) 1.728 1.551 2.071 2.851 2.749 2.465
On Lisans (MYO) 13.600 15.231 17.765 20.103 19.863 19.852
TOPLAM 44.771 48.945 54.236 58.715 60.791 60.174
Ogrenci Sayilan
70000
60000 58715 60791 60174
54236
L0 48945
44771
40000 39672
30000
20000
10000
0

2012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019

Sekil 10. Ogrenci Sayilar

2018-2019 egitim-0gretim yili verilerine gore, lisansiistii programlara kayitli 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina orani %8 olarak tespit edilmistir. Bu oran onceki yillara gore
artiy gosterse de arastirma odakli bir tniversite hedefi i¢in gelistirilmesi gerekmektedir.
Universitenin kayitl 6grenci sayis1 her yil artmaktadir. 2012 yilinda kayith dgrenci sayisiyla
2018 yilindaki kayith Ogrenci sayist karsilastirildiginda artis oraninin % 72 oldugu
goriilmektedir. Ulkemizdeki geng niifusun &n lisans ve lisans programlarina gosterdigi yogun
talep, iilkemizin ulusal egitim diizeyinin artirilmasi ve egitim olanaklarinin yayginlastirilmasi
stratejisi ile bu talebin gittikge artmasi, kurumun lisansiistli programlara oncelik verme hedefine
ulagsmasini olanaklar ¢ergevesinde giiglestirebilecektir. Sekil 11, 12 ve 13’de akademik birimlere
gore Onlisans, lisans ve lisansiistli 68renci sayilar1 dagilimi gosterilmistir.
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Sekil 11. On lisans Ogrenci Sayilar
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Sekil 13. Lisansiistii Ogrenci Sayilart

Universitemiz 6grencileri arasinda yabanci uyruklu &grenci sayisi da son yillarda Sekil
14°de goriildiigi lizere hizla artmaktadir. Bu artis, iniversitenin uluslararasi bir tiniversite olma
hedefinin 6nemli gdstergelerinden bir tanesidir.
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Sekil 14. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar
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E.1.3. Uluslararasi Degisim Programlar

Ogrencilerimize yer aldiklar1 egitim programlarinin etkin kazanimlar saglamasina yénelik
caligmalarin yaninda farkli egitim olanaklar1 da sunulmaktadir. Kendi alaninin yaninda farkli
egitim programlarindan da faydalanmak isteyen Ogrencilerimiz i¢in ¢ift ana dal ve yan dal
uygulamalarindan yararlanma imkani sunulmaktadir. Hali hazirda ¢esitli tilkelerdeki
tiniversiteler, kurum ve kuruluslar ile toplam 485 Erasmus ikili anlasmamiz, 243 Mevlana ve 48
genel anlagsma olmak {izere toplamda 776 anlagsma bulunmaktadir. Uluslararasi bir iiniversite
olma, uluslararas: diizeyde egitim olanaklar1 sunma amacini profesyonel olarak yonetmek iizere
Uluslararas: iliskiler Koordinatorliigii, 2004-2005 akademik yilinda Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlar1 Ofisi (AB Ofisi) adi altinda faaliyete baslamistir. 2008-2009 akademik
yilinda Uluslararas: iliskiler ve Arastirma Gelistirme Koordinatorliigii (ULAG) adi altinda
faaliyetlerine devam etmis ve 11 Subat 2010 tarihinden itibaren Uluslararas: Iliskiler
Koordinatorliigii olarak Pamukkale Universitesinin yurtdisina, 6zellikle de Avrupa’ya agilan
kapisi olmaya devam etmektedir. Koordinatorliikk en genel anlamda iiniversite stratejik plani
dogrultusunda diger ilkelerdeki iiniversiteler, yiiksekogretim kurumlart ve ¢esitli
organizasyonlarla bilimsel, akademik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda giiglii iliskilerin kurulmasini
ve siirdiiriilmesini, Universitenin uluslararasi nitelik tasiyan tiim faaliyetlerinin koordinasyonunu
ve Ozellikle Avrupa Egitim ve Arastirma alanlarina entegrasyonun saglanmasina yonelik tiim
program ve faaliyetlerin yiiriitiilmesinde biitiin birimlere destek vermeyi amaclamaktadir.

Egitimin niteliginin zenginlestirilmesine onemli katki saglayan uluslararasi 6grenci ve
ogretim elemanlar1 degisimine dnem verilmektedir Universitemizde diger AB programlarinin
gelismesi icin de calisilmaktadir. Universitemizin yiiriitiiciisii oldugu 17 Avrupa Birligi projesi
bulunmaktadir. Diger AB programlarindan Genglik Projelerinin gerceklestirilmesi i¢in ¢alismalar
yapilmaktadir.

Sekil 15’te akademik yillara gore dgrenci hareketliligi, Sekil 16°te ise yillara gore genel
ve ikili anlagsma sayilar1 gdsterilmistir.
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Sekil 15. Akademik Yillara Gore Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist
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2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sekil 16. Yillara Gore Genel ve ikili Anlasma Sayilari

E.1.4. Siirekli Egitim Merkezi

Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi (PAUSEM),
iniversitenin Orglin ve akademik egitim programlari disinda siirekli olarak verilecek egitim
programlarin1 gelistirmek, bu programlari uygulamak iizere kurs ve seminer diizenlemek
fonksiyonunu yerine getirmektedir. Siirekli egitim merkezinde gerceklestirilen egitim
programlar1 sayis1 Ogrencilerin talepleri, bolgesel ihtiyaclar dogrultusunda belirlenmekte ve
egitimler diizenlenmektedir. Yillara gore PAUSEM’de diizenlenen egitim programi sayist Sekil
17°de, diizenlenen bu egitim programlarina katilan katilimei sayisi ise Sekil 18’de gosterilmistir.
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Sekil 17. Yillara Gore Siirekli Egitim Merkezinde Diizenlenen Egitim Program Sayisi

Sekil 18. Siirekli Egitim Merkezinde Diizenlenen Egitim Programlarina Katilan Katihhmei Sayisi

Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi (PAUSEM); yetenekleri, giincel ve ¢cagdas
bilgilerle donatarak; becerileri, kaliteli egitmenlerle gelistirerek topluma daha iyi hizmet
verebilmek ve cevreyle biitlinlesmeyi kolaylastirabilmek amaciyla kurumsal ve bireysel amagl
egitim programlar diizenlemektedir. ISKUR’ a kayitli issiz bireylere mesleki egitimler verilerek,
is hayatinda vasifli bireyler yetistirilmesi saglanmaktadir. Kamu Kurumlar1 ve Ozel Sektordeki
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Kuruluslarla yapilan protokollerle kurum ¢alisanlarina 6zel egitimler PAUSEM biinyesinde
diizenlenmektedir.

E.1.5. Sosyal Faaliyetler

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi; 6grencilerimizin beden ve ruh sagliginin
korunmasi, beslenme, ¢alisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirme,
yeni ilgi alanlar1 kazanmalarina imkan saglayarak gelecegin bilgili, becerili insanlarimi yetistirme
amaci ile bu alanlarda uygulama ve aragtirma yapma gorevlerini yerine getirmektedir.

Universite dgrencilerinin ilgi alanlarina gore ders dis1 zamanlar1 degerlendirmek, birlikte
calismak ve sosyal, kiiltiirel ve kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla toplam 153 6grenci
toplulugu bulunmaktadir. Bu topluluklarin 23.866 6grenci iiyesi vardir. Topluluklar; konferans,
seminer, sergi, gezi, slayt gosterisi, tiyatro, sportif turnuvalar, konser ve yarigmalar gibi
etkinlikler diizenlemektedir. 2018 yil1 21 Kasim itibariyle 6grenci topluluklar: ile birlikte 817
adet Ulusal ve Uluslararasi etkinlik organize edilmistir.

Universitenin Kinikli yerleskesinde dgrencilerin de yararlanabildigi oldukca nitelikli spor
alanlart bulunmaktadir. Ogrenciler bu alanlarda arzu ettikleri birgok sporu yapma firsatina
sahiptirler. 25 spor dalinda 314 sporcu miisabakalara katilmis, 13 madalya ve 10 kupa
kazanilmistir. 32 adet milli sporcumuz bulunmaktadir.

Universitemizde 611 dgrenciye kismi zamanh ogrenci olarak c¢alisma olanag: saglanmig
ve 1.000 6grenciye de yemek bursu verilmistir. Ilk bagvuru olarak 121 &grenciye psikolojik
danigsmanlik hizmeti verilmistir.

Universitemiz yerleskelerinde ogrencilerin yeterli ve dengeli beslenme ihtiyaglarini
karsilamak iizere Ogle ve aksam yemegi hazirlanmaktadir. Yemek iiniversitemiz merkez
yerleskesinde bulunan merkezi yemekhane ve bazi birimlerde bulunan yemekhaneler araciligr ile
birinci ve ikinci 6gretim Ogrencilerinin faydalanabilecegi alternatiflerle 6grencilere
sunulmaktadir. Ayrica, Universitemiz Kinikli yerleskesinde bulunan Ay Kafe, PAU Kafe ve
Beyaz Kafede 0grencilerimize ve personelimize ¢esitli alternatiflerle yiyecek ve igcecek hizmeti
verilmektedir.

E.2. Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

E.2.1. Bilimsel Projeler

Bilimsel Arastirma Projelerinin Universitemiz tarafindan vyiiriitilen ve desteklenen
Arastirma-Gelistirme projelerinin ihtiyaglarmi karsilamalarinda aracilik ederek, Ogretim
liyelerinin projelerinin tamamlanmasi sonucunda elde ettikleri verilerle bilimsel makaleler
hazirlayarak iiniversitemizin ve {iilkemizin bilimsel alanda daha da giiclenmesine katkida
bulunulmasimi saglamak, bilime ve teknolojiye uluslararasi diizeyde katkida bulunacak
arastirmalar yapmalarina imkan yaratmak, yurtdisinda gerceklestirilen sempozyum, egitim ve
konferanslara katilimlar1 ile bilim alanindaki gelismeleri takip etmelerine, hazirlamis olduklar
projeleri yine bu seminer ve konferanslarda sunarak tiniversitemizin ve iilkemizin bilim
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alanindaki gelisimini yurtdisinda duyurmak adina gergeklestirilen faaliyetler Bilimsel Arastirma
Projeleri Koordinasyon Birimi (BAP) tarafindan koordine edilmektedir.

Universitemizde BAP, DPT, GEKA, AB ve TUBITAK kaynaklarindan destek saglanan
projeler yiiriitiilmektedir. Proje gergeklestirme siiregleri, kurulan Proje Destek Ofisi tarafindan
desteklenmektedir. Gergeklestirilen aragtirma projeleri sayilar1 Tablo 24°te yer almaktadir.

Tablo 24-2011- 2017 Yillarinda Gerg¢eklestirilen Projeler

[ N N

DPT & GEKA

AB Projeleri 11 12 11 18

TUBITAK 117 159 166 21 6
BAP 533 603 422 511 288

E.2.2. Bilimsel Yayinlar

Universitelerin yapilanmalarma bagli olarak arastirma ve egitime odaklanma oranlar
farkli olabilir. Universitenin bulundugu bolgenin demografik ve ekonomik &zellikleri,
tiniversitenin gelismislik diizeyi, akademik personelin egitim yiikleri, akademik personellerinin
sayisinin yeterliligi, arastirma altyapisina aktarabilecegi biitge imkanlar1 bu konuda etken
faktorler arasindadir. Durum bdyle olsa da iiniversitelerin basari siralamasinda YOK ve yurt dist
kaynakli yaymlanmis olan ¢aligmalar 6nemli bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Salt yayin
sayilar1 ve kisi basma diisen yayin sayilart yayinlarin kalitesi hakkinda tam bir degerlendirme
olanagi vermemekle birlikte biitlin bu bilgi ¢ercevesinde yayinlanmis olan istatistiklere
bakildiginda Pamukkale Universitesine ait bilgiler Tablo 25’te ve Tablo 26’te sunulmustur.

Tablo 25-Bilimsel Yayin Sayilari
Toplam Yayin Sayisi

Web of Science'ta

Yillar (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, Yayinlanan
makale) Bilimsel Yayin Sayisi
2014 699 489
2015 974 o547
2016 1264 738
2017 415 397
2018 209 147
Tablo 26-Universite Yaymn Siralamasi (YOK)
Yillar 2013 2014 2015 2016 2017

Yayin Sayisina Gore Siralama 29 31 29 25 29
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E.2.3. Arastirma Alt Yapisi

Universitede 2.046 akademik personel bulunmasi arastirma potansiyelini artirmaktadir.
Universitenin temel bilimler ve saglik alaninda ¢ok &nemli arastirma alt yapisi bulunmamaktadar.
Universitenin Fen ve Miihendislik alanlarinda béliimlerde kurulan arastirma laboratuvarlari
mevcuttur. 8.500 m? kapali alana sahip Merkezi Ileri Arastirma Laboratuvarmin da faaliyete
gecmesi ile liniversitenin arastirmaya destek teknolojik altyapisi daha da giiclenmistir.

E.2.4. Arastirma ve Uygulama Merkezleri

2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanunun 7.nci maddesine gore, Pamukkale Universitesi
Rektorligii’ne bagh olarak kurulmus, asagida isimleri belirtilen 39 merkez ve 3 laboratuvar
bulunmaktadir. Bu merkezlerde ve laboratuvarda tilkemizin ar-ge ¢alismalar: ve politikalarina
katkida bulunmak amaciyla projeler yiiriitiillecektir.

Alkol ve Madde Bagimliligi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilaplar1 Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIYOM)

Cocuk ve Genglik Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deneysel Cerrahi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (DEKAMER)

Deprem ve Yap1 Uygulama ve Aragtirma Merkezi

Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi (PADAM)

© O N o g & W N

Egitim ve Ogretim Teknolojileri (PETEK)

[EEN
o

. Ekonomik ve Ekonometrik Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EEN
[EEN

. Flora ve Fauna Arastirma Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EEN
N

. Geropsikiyatri Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EEN
w

. Gii¢ Sistemleri Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EEN
IS

. Hayvan Islah1 ve Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EN
a1

. Ileri Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

[EEN
(o2}

. Iletisim Arastirmalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Is Saghig1 ve Giivenligi (PAUISGUM)

18. Jeotermal Uygulama ve Arastirma Merkezi
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19.

Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi (KASUAM)

20.

Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (KAVDEM)

21.

Kanser Uygulama ve Arastirma Merkezi

22.

Kok Hiicre Uygulama ve Arastirma Merkezi

23.

Malzeme Arastirma ve Uygulama Merkezi (MALUY AM)

24.

Menderes Havzasi1 Tarimsal Uygulama ve Arastirma Merkezi

25.

Miiftii Ahmet Hulusi Efendi Uygulama ve Arastirma Merkezi

26.

Obezite ve Diyabet Uygulama ve Arastirma Merkezi

217.

Obezite ve Obezite Cerrahisi Uygulama ve Arastirma Merkezi

28.

Pamukkale Universitesi Okul Oncesi Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

29.

Pamukkale Universitesi Sehit Omer Halisdemir Spor Bilimleri Arastirma ve Uygulama

Merkezi

30.

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

31.

Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (PAUSAUM)

32.

Su ve Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

33.

Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi (PAUSEM)

34.

Tohum Islah1 ve Genetik Uygulama ve Arastirma Merkezi

35.

Toplumsal Ekonomik ve Siyasal Arastirmalar Uygulama Merkezi (TESAUM)

36.

Tiirk Dili ve Kiiltiirii Arastirma ve Uygulama Merkezi (TUDAM)

37.

Tiirk Mutfag: Kiiltiiri Arastirma ve Uygulama Merkezi

38.

Universite-Sanayi Isbirligi (USIGEM)

39.

Ureme Saglhgi-infertilite Uygulama ve Arastirma Merkezi

Deprem ve Yap1 Teknolojileri Arastirma Laboratuvari

BIO-NANO Malzeme Arastirma Laboratuvari

S1v1 Kapanimi ve Maden Yataklar1 Laboratuvari
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E.3. Saghk Hizmetleri

E.3.1. Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi Hizmetleri

Pamukkale Universitesi Hastaneleri bolgenin en gelismis saghik hizmeti veren
kurulusudur. 831 yatak kapasitesine ulasan hastanesi ile Denizli ve civar illerden 3.000.000’un
tizerinde niifusa saglik hizmeti sunulabilmektedir. Hastanedeki poliklinik hizmetlerinde giinliik
say1 5.650’ye ulagmistir. Her gegen giin talep artis1 gézlenmekte, yonetimi yeni 6nlemler almaya
yonlendirmektedir. Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon hastanesi kurulmas: caligmalarina da
baslanmig olup 2019 yili i¢inde faaliyete gegmesi planlanmaktadir. Yogun talep nedeni ile Cocuk
Hastanesi, diger hastane yapilar ile iligkili ayr1 bir bina olarak projelendirilmis ve yapimina
onlimiizdeki yillarda baslanacaktir. 99 yatakli Psikiyatri Hastanesinin’ de yapimi tamamlanmis ve
hizmet vermeye baslamistir.

E.3.2. Pamukkale Universitesi Hastaneleri

Saglik sektoriinde bulundugu bdlgede iistiin imaj sergileyerek kaliteli saglik hizmeti
arzinda Oncii olmak, hizmet alanlarin ihtiya¢ ve beklentisine uygun hizmet sunarak hizmet
alanlarin memnuniyetini saglamak, saglik alaninda arastirma, gelistirme, e8itim ve uygulama
faaliyetleri yiiriiterek, {ilkemizin O6rnek hastanelerinden biri olmak amaciyla Pamukkale
Universitesi Hastanesi, Denizli Doktorlar Caddesinde 12.08.1994 tarihinde 2547 sayili YOK
Kanunu’nun Arastirma ve Uygulama Merkezi hiikiimleri dogrultusunda, Egitim Arastirma ve
Uygulama Hastanesi olarak 41 yatak ve 155 kadro yatak sayisi ile 7.293 m2 kapali alanda
hizmete girmistir. Kinikl1 Yerleskesinde yer alan Kalp Merkezi 2.730 m2 ortiilii alana sahip olup,
19 Mayis 2002 tarihinde hizmete agilmistir. 05.11.2003 tarihinde 186 fiili yatak kapasitesiyle
Kinikli yerleskesinde yeni bir hastane binas1 (Mavi Hastane) hizmete girmistir. Ayrica 01 Nisan
2005 tarihinde 7. Blok Poliklinik Binamiz hizmet vermeye baglamistir. Plaza Binasina taginma
islemimiz Ekim 2011 tarihinde gergeklesmistir. Plaza Binas1 acilist 8 Haziran 2012 tarihinde
yapilmstir. 2013 yilinda taginma islemi tamamlanmistir. 2013 yilinda ise baglanti blogu,
Poliklinik Binas1 olarak hizmete agilmistir. Hastanemiz 57 Anabilim ve Bilim Dali, 55 idari
Birim, 10 farkli blokta 831 yatak kapasitesi, 85 adet poliklinik, 29 adet klinik, 9 adet yogun
bakim {nitesi, 20 adet ameliyathane ve ayaktan tetkik ve tedavi tniteleri ile Denizli ve civar
illerden 3.000.000’un {izerinde niifusa saglik hizmeti sunulabilmektedir. Hastanedeki poliklinik
hizmetlerinde giinliik say1 5.650’ye ulagmistir. Her gecen giin talep artis1 gézlenmekte, yonetimi
yeni Onlemler almaya yonlendirmektedir. ~ Ayrica acil servis hizmetlerinde 48 yatak
bulunmaktadir.

Pamukkale Universitesi Hastaneleri bolgenin en gelismis saghk hizmeti veren
kurulusudur. Bu baglamda, ayr1 bir Geriatri ve Psikiyatri hastanesi tamamlanarak hizmete agildi.
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon hastanesi kurulmasi ¢alismalarina da baglanmistir. Yogun talep
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nedeni ile Cocuk Hastanesi, diger hastane yapilari ile iligkili ayr1 bir bina olarak projelendirilmis
ve yapimina dniimiizdeki yillarda baglanacaktir.

Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi béliimleri;

Dahili Tip Bilimleri:
Acil Tip AD.
Adli Tip AD.
Aile Hek.AD.
Cocuk ve Ergen Ruh Sag. ve. Hst. AD
Cocuk Sag.Hst.AD.
o Cocuk End.BD.
Cocuk Hem.BD.
Neonatoloji BD.
Cocuk Nefrol. BD
Cocuk Kardi BD
Cocuk Alerji.BD
o Cocuk Romat.BD
Deri ve Ziih.Hst. AD.
Enf.Hst.AD.
Tibbi Farmakoloji AD.
Fiz.Ted ve Reh.AD.
o Algoloji BD
Gogiis Hst. AD.
e Halk.Sag. AD.
e IcHst AD.
o End.Met.Hst.BD
o Gastro. BD.
Endoskopi ve ERCP Unitesi
o Hematoloji BD.
Kemik Iligi ve Transplantasyon Unitesi
Hemotoloji Kemoterapi
Kan Bankast

Terapétik Aferez Unitesi

O O O O O

o Nefroloji BD.

Organ Nakli Unitesi

Diyaliz Unitesi
o Romatoloji BD.
o Tibbi Onk. BD.

Onkoloji Kemoterapi
o Genel Dah.BD
o Kardiyoloji AD.

Anjiyo Unitesi
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Aritmi Unitesi

Koroner YBU
Noroloji AD.
Niikleer Tip AD.
Ruh Sag ve Hst. AD.
Rad.Onk. AD.
Radyoloji. AD.

Radyoloji Anjiyo Unitesi

T1b.Genetik AD.

O O O O O

Cerrahi Tip Bilimleri:
Anes.Rean..AD.

o Yogun Bakim .BD.

o Algoloji BD
Cocuk Cer.AD.

o Cocuk Urolojisi .BD.
Genel Cer. AD.

Gogus Cer.AD.

Goz Hst.AD.
Kad..Hst.ve Dog.AD
Klp.Dmr.Cer.AD
KBB.Hst.AD.

Beyin ve Sinir Cer AD.

o Gamma Knife Unitesi
Ort.ve Trav.AD.

o El Cerrahisi BD
Tibbi Patoloji AD
Pls.Rek.ve Est.Cer.AD.

o El Cerrahisi .BD
Uroloji AD

Temel Tip Bilimleri:
Anatomi AD.
Biyofizik AD.
Biyoistatistik AD.
Tibbi Biyokimya AD.
Tip Trh.ve Etik AD.
Fizyoloji AD.

o Spor Fizyolojisi BD
His.Emb.AD
T1bbi Mikrobiyoloji AD
T1b.Biyoloji AD.
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e Tip Egitimi AD
e Merkez Laboratuvari
e Uyku Laboratuvari

E.3.3. Hastanemize basvuran hastalarimizin gerekli tetkik ve tedavileri

Hastalarimiz modern laboratuvarlar (Genetik, Patoloji, Biyokimya, Mikrobiyoloji, Doku
Tipleme, Hematoloji vs. ), tist diizey teknolojik goriintiileme hizmetleri (Bilgisayarli Tomografi,
Manyetik Rezonans, Positron Emmission Tomografi, ultrasonlar vb.), tetkik ve tani iiniteleri
(Endoskopi, Bronkoskopi, Anjiografiler Radyoloji / Kkardiyoloji vb.), ayaktan tedavi
tiniteleri(Kemoterapi iiniteleri,Radyasyon onkolojisi, Ayaktan infliizyon iinitesi, Diyaliz merkezi
vs.), Gamma Knife, Kozmetoloji, Tiip bebek tedavi iiniteleri, modern cihazlarla donatilmis
ameliyathaneleri, yogun bakimlari ve kliniklere 6zel yatakl servisleri ile karsilanmaktadir.

Tablo 27-Pamukkale Universitesi Hastanelerine Ait istatistik Bilgileri

2014 2015 2016 2017 2018 Ekim
Mevcut Yatak 690 810 800 831 831
Poliklinik Say1s1 972.826 | 1.068.290 | 1.171.300 | 1.305.611 | 1.167.070
Serviste Yatan Hasta 44.272 47.166 48.003 48.104 45.356
Biiyiik Ameliyat - - - - -
Orta Ameliyat - - - - -
Kiiglik Ameliyat - - - - R
A Grubu Ameliyat 2.369 3.167 3.104 2.966 3.003
B Grubu Ameliyat 5.789 4,524 4.164 4.047 4.207
C Grubu Ameliyat 5.533 4.834 4,719 4.672 5.040
D Grubu Ameliyat 4.748 6.372 6.934 7.485 7.410
E Grubu Ameliyat 4,191 5.730 5.840 5.933 5.893
Diger Gliniibirlik Ameliyat 71 45 48 27 1.163
Yatak Isgal Oram (%) 85 80 81 77.7 82
E.4.Projeler

E.4.1. Biten Projeler
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Pamukkale Universitesi Rektorliigii Enstitii Binas1 Yapilmasi Isi tamamlandi, yeni siniflar
yapilarak 6grencilere yeni derslik alanlar1 olusturuldu.

Pamukkale Universitesi Gol bahce Yam Etkinlik Alan1 Cati Yapilmas: Isinin ihalesi
tamamlandi ve gecici kabulii yapildi. 400 m2 bu alanin iistii agilir kapanir ¢ati tente sistemi ile
kapatildi. Bu iistii kapali alan kullanilmaya baslanilmistir.

Pamukkale Universitesinin sinirlarmin giivenligi amaci ile SMYO binasi ile cami arasina
150 m uzunlugunda iizeri ferforje korkuluklu koruma duvar1 yapildi ve bitirildi.

Pamukkale Universitesi Egitim Fakiiltesinde uzaktan egitim ihtiyacindan dolay:
yaptigimiz 8 adet stiidyo ve 1 adet egitmen odasindan olusan uzaktan egitim merkezi odalari
tadilat1 yapilarak kullanimina baglanildi.

Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi 6grenci calisma alanlar tadilat1 isinin
yapimi tamamlandi. Kabulii yapild1 fakiilteye teslim edilerek 6grencilerin kullanimina agildu.

Pamukkale Universitesi Rektorliik binasindaki merkezi kiitiiphanenin dgrencilere yetersiz
gelmesinden dolay1 6grenci islerinin yeri degistirilerek bu bitisik alan kiitiiphaneye dahil
edilmistir. Bu alanda i¢ tefrisat yeniden yapilmis ve havalandirma sistemi yeniden yapilarak
Ogrencilerin kiitiiphaneyi daha verimli kullanmalar1 saglanmig, kullanim alani ve faydalanan
Ogrenci sayist artmis olup kiitiiphane daire baskanliginin hizmetine verilmistir.

Bekilli MYO Yerleskesindeki eski olan 4 katli binanin ¢iiriik raporu olmasindan dolay1
yikimi yapilmistir. Yerine Ogrencilerin ihtiyaci i¢in sartli bagis kapsaminda kantin ihalesi
yapilmustir. Ancak 6denek yetersizliginden ¢atis1 kapatilmistir. Yanlari agik kalmig imalatlarin bir
kismi tamamlanmadan birakilmistir.

Civril MYO Yerleskesinde basketbol sahasi, toren alani, acik otopark, giris kapis1 ve
baglanti yollar1 diizenlemesi yapilmis ve tamamlanarak kullanima agilmistir. Ayrica mevcut depo
sokiilerek farkl bir noktaya tasinip kurulmus ve kullanilmaya baglanilmistir.

Acipayam MYO Yerleskesindeki binanin 1s1 kayiplara kars1 korumak gerektiginden 1s1
yalitm mantolama ihalesi yapilmis ve bitirilmistir. Kabulii yapilarak 1s1 kayiplarina kars1 bina
koruma altina alinmustir.

Idari Mali Isler Daire Bagkanhigina bagli resmi araglarin kullanimi igin garaj tahsis
edilmistir. Bu garajin otopark zemin betonu ve yagmur suyu 1zgaralar1 yapilarak araglarin
kullanimina agilmistir. Resmi araglara kapali ve acik otopark alani kullanilmaya baslanilmistir.

Kiikl1 Yerleskesindeki hastanemizin ve Dis Hekimligi Fakiiltemizin otopark ihtiyact
artmistir. Bunun icin hastane ve Dis Hekimligi Fakiiltesinin ihtiyacinin karsilanmasi ig¢in
arkasindaki bos alana kazi sikistirma ve plentmix temel malzemesi serilmis ve sikistirtlmistir.
Personel ve hastalara kullanilmas1 i¢in 8000 m2 otopark alanin yapilmistir. Bu alanin giivenlik
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icin gece aydimlatmasi da yapilmistir. Araglarin giris ¢ikisi i¢in diizenlemeleri yapilmis ve
kullanima agilmistir.

Yatirim Programinda yer alan Kres Insaat1 ve Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi insaat1 ihale
siirecleri devam etmektedir.

E.4.2. Devam Eden Projeler

Pamukkale Universitesi Resim Atdlye Binasi insaatinin ihale yapilmistir. 5800 m2 olan
bu binanin ingaatt halen devam etmektedir. 2019 Eyliil ayinda bitirilmesi planlanmaktadir.
Binanin kaba ingaat1 bitirilmis ve catis1 tamamlanmistir. D1s cephe kaplamalarina baglanilmistir.
Icerisinde s1va imalatlar1 devam etmektedir. Kapi kasalar1 takilmis ve tesviye betonlarr atilmistir.

Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Ek Derslik Binas1 Insaati halen devam etmektedir.
9570 m2 alana sahip bu binanin kaba insaati bitirilmistir. Cat1 tasiyict sistem makaslar
konulmaktadir. Cat1 kaplamalar1 baslamistir. Igeride ince imalatlar baglamistir. 2019 Eyliil ayinda
tamamlanmas1 planlanmaktadir.

Pamukkale Universitesi Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi Insaat1 Isi halen devam
etmekte olup binanin kaba insaati bitirilmistir. Cat1 kaplamalar1 yapilmistir. Dis cephe
kaplamalar1 tamamlanmistir. Halen ince imalatlar devam etmekte olup 2020 yilinda
tamamlanmasi planlanmaktadir.

Pamukkale Universitesi yemekhanesindeki yemek yapilmasi durmustur. Bu alan kafe i¢in
tadilat ve onarimlarinin yapilarak 6grenci kullanimina agilacaktir. Halen bu alandaki onarim
isindeki calismalar devam etmektedir.

Pamukkale Universitesi Spor Tesisleri Celik Cati ihalesi yapilmistir. Mevcut ¢elik ¢atinin
sokiilerek yeniden catisinin yapilmasi planlanmaktadir. Mevcut cati sokiildii temel kirildi
molozlar1 atildi. Hurdalar idareye teslim edilmistir. Ancak yliklenici piyasa sartlarindan dolay1
ingaatin yapimini durdurmustur. Halen siire¢ devam etmektedir. Mevzuatin gerektirdigi sartlarda
caligmalar yapilmaktadir.

Pamukkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi radyoloji odalarinin yetersizliginden
ilave kursunlu odalar ve fiziki alanlarin ihtiyact dogmustur. Hastalara ¢ok ileri tarihlere
randevular verilmektedir. Tedavi hizmetleri aksamaktadir. Bu ihtiyaglarin karsilanmasi igin
planlama ve maliyet hazirliklari yapilmaktadir.

III. MALI BILGILER

A-Mali Kaynaklar

Universiteler, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa gére, 01.01.2006
tarihinden itibaren, Ozel Biitceli Kuruluslar iginde yer almaktadir. Ozel biitgeli kuruluslar, bu
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kanunda "Bir bakanliga bagli veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek {izere gelir
tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢alisma esaslar1 6zel
kanunla diizenlenen kuruluslar" olarak tanimlanmistir.

Ozel Biitceli Kuruluslar;
e Ayrn tiizel kisilige haizdirler,

e Mevzuatlara uygun olarak; sosyal, bilimsel, teknik, kiiltiirel alanlarda
gorevlendirilebilirler,

e Belli dlgiide 6zerklige sahiptirler.

Bir kurumun amaglarini gergeklestirebilmesi, o kurumun hangi kaynaklara sahip oldugu ile
yakindan ilgilidir. Pamukkale Universitesinin mali kaynaklarini, hazineden alinan katki disinda;
doner sermaye gelirleri, o6rgiin ve yaygin dgretimden elde edilen gelirler, ikinci dgretim ve yaz
okulu gelirleri, diger hizmet gelirleri ile kira gelirleri olusturmaktadir.

Universitenin 2017 yilinda % 4,85° i Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, % 91,52°si Alinan
Bagis ve Yardimlar, % 3,63’i Diger Gelirler olmak iizere toplam 318.385.000 TL’lik biit¢eye
sahiptir. 2017 y1il biitge giderleri Tablo 28’de, biitge gelirleri ise Tablo 29°da yer almaktadir.

Universite arastirma projelerinin biitge kaynaklar1 arasinda Hazine, TUBITAK, AB ve ic
kaynak olarak doner sermaye pay1 sayilabilir.

Ekonomik, sanayi, sivil toplum kuruluslart ve yerel yonetimlerle isbirligi cercevesinde

tiretilecek projelerin arttirilmasi ile (bagislar, vs.) liniversitemizin gelir yaratma kapasitesinin
yiikseltilmesi diistiniilmektedir.

A.l. Biitce Giderleri

Tablo 28-Biitce Giderleri

2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
BASLANGIC TOPLAMI ORANI
ODENEGI

TL TL %
BI"JTCE GIDERLERI TOPLAMI 318.385.000 325.954.872 102
01- PERSONEL GiDERLERI 204.754.000 203.474.225 99
02 - SOSYAL GUVENLIK 33.740.000 32.690.471 97
KURUMLARINA DEVLET
PRIMI GIDERLERI
03- MAL VE HIZMET ALIM 31.668.000 42.006.977 132
GIDERLERI
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05- CARI TRANSFERLER 8.801.000 11.067.052 125
06 - SERMAYE GIDERLERI 39.422.000 36.716.146 93
A.2. Biit¢e Gelirleri
Tablo 29-Biit¢ce Gelirleri
2017 2017
BUTCE GERCEKLESME | GERCEK.
TAHMINI TOPLAMI ORANI
TL TL %
BUTCE GELIRLERI TOPLAMI 318.385.000 358.735.876 112
03 -TESEBBUS VE MULKIYET 15.453.000 26.157.839 169
GELIRLERI
04 — ALINAN BAGIS VE 291.399.000 310.491.472 106
YARDIMLAR
05 _DIGER GELIRLER 11.533.000 22.086.565 191
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