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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Mimarlik ve Tasarnm Fakfltesi; gerek ulusal-bolgesel gerekse uluslararasmi dilzeyde
akademik-bilimsel faaliyetiere dayanan bilgl firetimi ile tasanm-planlama-uygulama
stireglerini teknoloji destekli ele alan venilikgi vizyomu ve dogal-killtirel miras degerlerini
dneeleyen egitim-Gfretim anlavigt ile alaunda marka degeri olusturulmasma  yonelik
tammurhik-bilinislik ve farkmdahk olugturmayr hedeflemekiedir. Bu hedef kapsammda;
ulusal-vluslararas: degigirn programlan gibi efitimOgretim faalivetleri, bilimse] arastirma
projelert gibi akademik-bilimsel ortakbiklarin gelistitilmesine ve stirdiiriilebilir kilmmasmna
yonelik galigmalar vaplmakiadsr.

2018 wih itibanyla Mimarhik - ve Tasarnm Fakilltesi biinyesinde Mimarlh, Pevzai
Mimarhiy ve Sehir ve Bolge Planlama bolimleri olmak lizere 3 (fig) bélimde lisans
diizeyinde efiitim—Ggretim faaliyeti yiritilmekte olup Endistri Uriinleri Tasarimu ve I
Mimarkk biltimlerinin akademik kurulug calismalan devam etmekiedir.

Akademik ve idari altyap agisinda bakihrsa, Fakiiltemiz blinyesinde 7 (bir) Profesir, 3
(fig) Dogens, 7 {vedi) Dr. Ogr. Uyesi, 4 {dort) Obretim Goreviisi ve 9 (dokuz) Arastirma
Gidreviisi olmak (zere toplam 24 (yirmd dirg) Gfretim clemam bulummekia olup fakiie
sekreferligi espidiimiinde yox iyleri, tohokkuk, personel, aymival ve dfrenci igleri birimleri
olmak lizere toplam 8 {sekiz) idari personel gbrev vapmakiadir,

Mekinsgal altyapn acismdan ise Fakiiftemiz bolomlerinin efitim-Gfretim faalivetleri;
Kongre Kiltiv Merkezi, Fizik Tedavi ve Rebabilitasyon Viksekokulu, Morfoloji Binasinda
tahsis edilen birimlerde strd@riimekiedir.

Mimarkk ve Tasarnm Fakiltesi gerek mekinsal alivapn ¢alismalannm tarmamianmas:
gerekse akademik-idari altyapismin gelismesi ile Denizli [l baglaminda akademik-bilimse!
bilgi birikimi ve sgiim-Ofrvetim alivapisi e aluminda gerek bilgesel-ulusal gerekse
vluslararas: Slgekie dnemli bir marka deferi olacai diigBniilmektedir.,




I- GENEL BiLGILER

A- Misvon ve Vigyon
Misvon

Uluglararas: ve ulusal akademik-bilimsel normlar ve Slgiitler gercevesinde; efitim—
Oretim faalivetin, arastirma—geligtinne faatiyetler esliginde sirekli glineslleyerek, ulusal ve
bitlgesel-verel Glgekte stratejik Sncelikli mildahale kong ve alanlan belirleme ve elde edilen
vertleri bilimsel yOntem ve teknikler ile analiz edebilme-vorumlama becerisine sahip,
sorgulayier ve elegtire]l duglinceye sahip, kiltirel miras ve cevre duyarhih@m tasarme
planlama ve uygulama ¢alismalarinda dn planda tutan, yenilikcl, teknolojivi kullanan, giincel
gelismelere agpik, evrensel etik deferlerden 8diin vermeyen, ¢afdas meslek insanlan
yetigtiriimesidir,

Vizyon

lusal ve bilgesel Slgekie sosyal-kitlfiire], ekonomik ve vinetimsel-kurwmsal alanda
bilimsel ve teknolojik yontemler egliginde hizmet freterek, kurumsal gelisimi stirdiirflebiliz
kilan, wluslararas) yayvin-auf ¢abigmalan ve uygulama odakh aragtirma-geligtirme fasliveter
tle uvluslararas: alands tanmirhk ve savembids olan, kuramsal efitim ile uygulama slivecin
birlestiren Ggrenct odakls efitirn--Sgretim programlan ile tercih edilen bir fakiilte olmaktsr,

B- Yetki, Girev ve Sorumlulnklar

2547 Sayilt Yitksekdgretim kanunundaki amag ve ana ilkelers uygun olurak;

a- Cagdas uygarhk ve efitim-dgretim esaslanma dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtivaglan ve kalkinma planlar: ilke ve hedeflerine uygun gesith ditzevierde efitim-Giretim,
bilimsel arastirma, yvayimn ve damgmanlik vapmak,

b- Kendi ihtisas glicli maddi kaypalklarim rasyonel, verimli ve ckonomik sekilde
kullanavak, milli egitim politikass ve kalkimma planlan ilke ve hedefler e Yiksekdgretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, dilkenin thtivac olan dallarda
ve savida insan gled yetigtirmek,

e~ Toplumunun yagam diizevind vitkseltici ve kamu ovanu aydinlaticr bilim venlerini
sz, yvaz ve difer araclarla yaymak,

d- Egitim teknelojisin dretmek, gelistirmek, kullanmak, yvaygmlagtinmak,



C- idareye Higkin Bilgiler

I- Fiziksel Yap:

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

 E: Mimarhk ve Tasarsn Fakiilesi Yerleske Alanlar

Kkl Yerlegkesi 1355

TOPLAM 1355

3112 2008 ibor: He

¢ Tasarsm Fakitliesi Kapal Alankarin BaZdim

Sira Baglama Bitis tarihi Yam Ade Kapah  Sekidrii
No Taribi Alan

TOPLAM ALAN (1)

31123018 sibor He

Tablo 2 Mimarclk ve Tosaros Fakiilltesi Fenksivorlars Gire Alnakar

Aragtina N
| Egitim 1,358

Barmnma : R

iger ' R

K litliphane R
Saghk Hizmeti .

Sosval Alanlar —

Spor Alanlan

Toplant: ve Konferans 4%

Y dnetim 280

Toplam 1,681

31122008 iihars He



Ana
Forksiyon

Yerlegke Bina Alt Fonksivon | Mskin Savisi Alan

{adet} {mhm’
Kongre ve
Kilkstie
Merkexi,
Eomrkdy MorfoloH
Yerlegkesi Binas: Fizik
Tedavi ve
Rehabilitasyon
Y.

Efitim Editim b 1,681

3112 2018 itibar: He
Meksis sistemi fizerinden almacakir.

1.2- Tagstlar
Falslo &: Tasatlbar

Tageien Cinsi Adet

Binek Otomobil e

Minibils (slirficii dahil en fazla 15 kigilik) s

TOPLAM s

F1. 322008 wthar il

L3 Tagumr Malzeme Listesi
i B wr Mabzeme Listesi

a »
caisler Grubu.

Tasmenaz olarak degerlendiriddi@inden Tasmr Kod Listesine
253 0 shnrpaenst, Sadece muhasebe detay hesap planlarnda ver Adet
_alacakiy.

Makinelerve Aletler Grubu

Tarm ve Gm‘iaﬂ{:iiak M&kmcicn i .Aﬁaﬂgn

-1 Insaat Makineleri ve Aletleri

3 _Atblye Makineleri ve Mcﬂﬁn

Makineleri ve Aletléri:

| '(Jug, Elekironifi ve Basin

gata Makinelerl:

Paketlerse Makineleri

Etiketleme ve Numaralandioma Makineleri

Ayirma, Smutlandirma Makinelert

Matbaaciikta: Kullamlan Makina ve Aletler

Cihaziar ve Aletler Gruba

Yikama, Temizicme ve Utilleme Cibaz ve Araglan

Beslenme/Gda ve Mutfak Cihar ve Aletleri

Kurtarms Asagh Cilisz ve Aletler




fjig,um Tarty, Cizim Cihazlan ve Aletler

Tibbi ve Biyolojik Amagl Kallamlan Cihazlar ve Aletler

ol

Ara;«tlr.zﬁa ve Uretim Amagl: Cihaz 1 ve Afeﬂera

Hizik Aletleri ve Alksesuartar

Spor Amach Kullanilan Cihaz ve AietE

Tagtlar Grubu

Carayolu Tagitlar: Grubu

Otomobiiler

| Yolou Tagima Araglar:

Wik Tasima Ara;?ari

Arazi Tasitlars -

@zﬁ! Amach Tagitlar

| Mopet ve Motosikletler -

Motorsuz Kara Araclan

Suve Deniz Tagtlars Grubu

Ciemiler

2t Tapkerler:

3 Deniz Altukar

4 1 Romorkirler s fici Gemiler

Yikzer ‘YﬁpaEar
6.1 Tekngler: oo

Botlar

| Yelkenliler

Kanolar ve Kaviklar

0 Vatlar ve Kotralar:

Sandallar ve Sallar

Have Taptlar Grebo:

Botorka Hava Tagitlan

2 | Motorsuz Hava Tagitlary
Lizay Araglar

Demiryoiuve Tramvay Tagitlan Grubu:
Lokomaotitler ve blakirakh ]mi&yhlisﬁer
2 Demirvolu Araglan I

Diigeme ve Mefrugat Grubu -
Disame Domirbagian

o Temsil ve Tiren Demirbaglan
E{.ﬁmww (ﬂysn ve Maizemeier

.i-{awﬁnede KulEamE&n i)emlrba:; Nitelifindeki Tasimrlar
Biiro Makineleri Grubu
Bilgisayarlar ve Sunucular
"t Bilgisayar Cevee Binmleri
Teksir ve Cogaltma Makme;:ierﬁ
4 Haberlegme Cihazlan: : R L
Ses, GOt ve Sunum Ci%a&alara

U Avdmiatma Cihazlany 000700

Diger Biiro Maknwia.ri ve Ak. ori G

L Mobilyaler Grobu
Bitro Mobilyalan
Misafirhane; Konsklama ve Barmma Amacli Mobilyalar




| Kafeterya ve Yemekhane Mﬁi}iiyaian 3
-t Bebek ve Cocuk Mobilvasr ve Aksesuarlary

| Seminer ve Sunum Amagh Uriiner

Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar: Grubu

Yemek Hazirlama Ekipmanlan

Canh Demirbaglar Grubu -

Ciftlik Hayvanlan

2 | Hizmet Amagl Hayvanlar -

Odsteri Amagh Hayvanlar

1) Koruma Altine Abnan Havvanlar o000

Tarild veya Sanat E}egen 3 1 B

I Emografik Eserler

Arkenlojik Eserler

3 | Gelencksel Turk Suslemeleri

{(Giizel Sanat Eserleri

5 | Kitap, Belge, El Yazmalar: ve Nadir Eserler

.. .P‘a.r& Pnl, Sakke v Madalyenl

M.hhur ve Mihir Baskddan

| Arsiv Vesikalars .

Fosiller

Kiitiiphane Demirbaslar: Gruby: 5

| Ktitliphane Mamiyalan
i':'gas‘e!li Yaylnlar R e S

Grsel ve Igitsel Kaynakiar |

ilzi Saklama Uniteleri

| _. Egitim Demirbaglan Grubu

1 | Egitim Mobilyalars ve Donammlan

| Ogrenmeyi Kt}i&y!ss§iincs EkipmmEar
A Derslik Stislemeleri

| Okl Bahcesi ve ()yun Dcmarba&m .

Spor Amacl Kullamlan Demirbagler Grubu

Doga Bporfarmda Kellanslan Demirbaglar

021 Salon Sporlarinds Kullamian Demirbaglar

| Saha Sgorlaninda Kullanlan Demirbaslar
?.?'i:hgez Soor- Amach: Kollamian Demirbastar

Givenlik, Kontrol ve Tedbir Amagh Demarﬁnagl&r

31 Glventik ve Korunma Amach Araclar’

boondrad ve Gilivendik Sistemiberd

3 | Yangm Stodirme ve Tedbir Cihaz ve Araclar

Demirbas Niteligindeki Siig £ :;y&lari .

i Vitrinde Sergilenen Egyalany™ 00

Duvarda %ergaﬂemn Siks E§yalar1 | |

3.1 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Sfis Egyalarr 0

Kutanmda Olan Demirbas Niteligindeld Degerli Hy

1 Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlars

255 | 12| 02 | Biro Malzemeleri

Diger Demirbaslar Gruba -

01 § Sevvar Kulube, Kabin, Buf’e Sandlk v Kafe&l A_.&éi e
2 Seyvar Tanklar ve Tipler ;

.ESS I 9‘} 03 ! Sergileme ve 1amtzm Am&giz Ta@:mrlar | Adet —

3L I22018 itibury ile



2- Orgiit Yapina

Faktiltemiz 2547 sayih YiksekSfretim Kanumunda ver alan Universite/Fakillte
organlanm esas alarak kurdufu ydnetiny organizasyon vapisim meveutlarmm dikkate alarsk
slugturmugtur. Dekan, Dekan Yardimesy, Fakiilte Kurulu ve Fakiilie Yénetim Kuralu #ist
yonetimi olugturmaktadir, Fakitltemiz 2547 ve 2809 sayil kanunlarda ver alan birimlere gore
yvapHandmimakta ve gdrevierini siirdiirmektedir.

Pekanlik Makams Dekan ve Dekan Yardmnas: tarafindan temsil edilmektedir.
Akademik wve idari teskilati, ilgili Kanun wve Yéneimelik esaslanna bagl kahmarak
diizenleniiy olup defisim siireglerine ve ibtivaca bail olarak organizasyon vapsina kurul,
komisyon ve komiteler ilave edilmektedir.

Heili Kanun, Yénetmelik ve Yinergeler ¢ergevesinde faaliyetlerini stirdiiren
Fukiiltemizin organizasyon yapisaim gisteren organizasyon semast asafida gosterilmistir,

Faktiltemiz ilgili Yasa, Yonetmelik, Yénerge, Usul ve Esaslar dofrultusunda yénetim
anlayisim ve vonetim killtlirind sekillendinmektedi,

10



3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Bilgiye erigim, giin gegtikoe gerek yaym ve gerckse de elektronik ortamda geligimind,
gesitlilifini huzla strdiiren Universitemiz Merkez Kiitliphanesince sajlanmaktadir, Fakilte
clarak bu gelisime katk: sunmak adwa yapilmakta olunan kurumsal katks karshgnda
saglanacak destekle ¢ok sayida yayimin alinmas: ¢alismalan sirdiiriiimektedir.

Universitemizee temin edilen yen teknolojilerle donanumb bilgi iglem alt vap
olanaklan Sfretim elemanlan ve calanlann kullammina tahsis olunmugtur, Gelecekie
olusturulacak olan Bilgisayar Laboratuvarina iligkin gerekli calismalar yapilmig ve donamme-
altyapt igin gerekli olan malzemelerin alinmas: talebi Hgili daire bagkanhgma iletilocektir,

3.1~ Yazlimlar ) _
Fakiiltemizde Universitemiz Bilgl Islem Dairesi Bagkanhigmea temin edilen lisansh ve
kurumsal yazmbimiar kollanitmakiadir.

3.2- Bilgisayarlar

Universitemizee temin edilen veni teknolojilerle donanimly bilgi iglem alt vaps
olanaklary Ofretim elemandan ve ¢abganlann kullammuna 1zhsis olunmustur. Gelecekte
Qiug,tumlacak olan Bilgisayar Laboratuvarina iliskin gerekli calismalar yapilmis ve donamm-
altvapi igin gerekli olan malzemelerin almmas: talebi ilgili daire baskanhi@ima iletilmigiin,

Fard

Masa iistil bilpisayar Sayim 73
Tagmabilir bilgisavar Sayis: 19
Toplam %2

IR 2018 iibar: e

3.3, Ogrenci ve Personel Bagma Dégen Bilgisayar Ssyslan

Tablo 8: Mimarlk ve

‘ahiittesi Ofrenc ve Person

Rusenn Dilsen BHelsavar Saviber

41 adet ' ' 15 §grenci/bilgisayar

_ & adet 8 kigi 1 personelbilgivayar
e D 0 e Bl

3.4~ Kiitiiphasoe Kaynakian

Bilgive ergim, glin gegtikge gerek vaym ve gerckse de elekironik ortamda gelisimini,
pesitlilifini huzla stirdiren Universitemniz Merkez Kiitiiphanesince saflanmaktadier. Fakulie
olarak bu gelisime katk: sommak adina yvapimakis olunan kurumsal katks kargdifinda
saflanacak destekle gok sayida vayiun alimmas: galismalan strdiirilimektedin,

il



2HIR 1 e _—_ e — - Rl N

*31.12.2078 itibary iz PAU Merkez Kitiiphanesinden elde edilen verilere dayanmaktady,

3.5 -- Diger Bilgi ve Tekaeolojik Kayraklar

Tablo 1% Mimarhk ve Tasarim Fakitliesi Dider Bilgt ve Teknoloiik Kayvnakiar

sieksivon _
Slayt makines] i
Tepegpdiz U
Egiskop - i
BarkotOkuyocn -
Basksmakipesi -
Fotokopt makinesi 2
Faks - . i
Fotograf makinesi 2 _
Kameralar . i
Televigyondar e .
Tarawicdhae e
Mgk Satleed T e
Mikroskoplar - ——
BV ler J— —
3122018 fibars e

3.6 - Aragtirma ve Yaym Faaliyetleri
Ulusal -~ uluslararas: diizeyde bilimse! makale, bildiri, kitap basimu olmak dzere toplam 60

{alinns) vaym firetilmis, by yayinlarm 3 (6¢) adedi WEB of Science kapsamunda vaymlardir,

3.6.1.Bitimse] Projeler

2018 Yillannda Gergeklegtivilen Projeler (devam edendveni baslayvan vb.)

Tablo 11: Mimarht ve Tasarim Fakibesi Froleler

BAP 2
AR —
TUBITAK i

Ulnsal Destekl, Diger Kamo Kurulustan
{Yilksek&gretim Kurumlan haric)
38332018 itibars ile

L
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3.6.2. Bilimsel Yaynlar

Tablo 13: Mimarhk ve Tasarus Fakiiliesi Bilimsel Yavin Sayvil

2618 2] 3
3512208 Hibari ile

Tablo 13: Mimarhk ve Tasarun Fakiiliesi KitGiphane Kaynskian Kellanun Verilert®

: BN it
Oturma Kapasites Kisi
Zivaret Sayvis {Villik Kullano Sayvis Kigi
Odtng verilen kitap sayisi Adet
Ciditng verilen ..., 5AY18) Ada
Riltliphane tye sayiss (8frenci) Pasi
Kthphans fye seyisd {akademik personel) Higi
K htilphane five sayis Cidart personsl Kisgi

*31.12.2018 itibary ile Mimarlik ve Tosarims Foakiliesi Kitiphane kaynakdars igin PAL Merkez Kitiiphanesini
kullonmakiady.

3.7- Uluslararass Degisim Programian

Pakilltemiz Bolimieri uluslararam degigim programlar: kapsaminda ERASMUS program: ile
Polonya, ltalya, Pransa (ek Cumburiyeti, Karadag ve Hirvatistan ile dgrenci - Ofretim tivesi
degisim igerikli program ek olarak Ukrayna ile ikili anfasma bulunmaktadir,

Degisim Programiary Suye {adet)
i P Huslararas: Protokoller
{Brasmus+ Tkili Anlagmalan, Meviana 21
Anlasmass, Genel Anlagma)
2 Ogrenci hareketfilg 3
3 Liegisim Programlanndan Yararlanan Ogrenci 5
Sayisi

4- Insan Kavuakian

{Biriminin faaliyet donemi sonunds meveut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet
sineflan, kadro unvanlan, bilgilerine ver verilir.}

4.1- Akademik Personel

2018 1 307 4 o 1

31122018 itibars e

%]



Tablo 15:

Kadrolarn Doluluk Oranma Giire Kadrolarin 'Es;t‘ihdam Seklin
Liire
Baoiu Bos Toplam Tam Yar Zamanh
Zamanh

Profestir ] I i -—
Docent 3 3 3 —
Dr. Qiretim {yesi 7 7 7 ——
Ogretim Goreviisi 4 4 4 —_
Araghrms Gorevlisi 9 9 g e
Toplam 24 24 24 —

38122018 iihar: ile

4.2- Yabaner Uyrukin Akademik Personel

akidiftesi Yabane: Uyrukie Ofretim Elemam Savilar

Unvan Geldigi Ulke Cabgti@ Biflim
Profestir e _ —
Dogent —_ —
| Dy (hgretim Eiyesi e e
Opretim Gorevlisi e —
Aragtirma Oiirevlisi — —
Toplam e e

317122008 ivibors i

4.3- $ﬁz!e§meli Akademik Personel

Table 17: Mimariek ve Tasaren Fakiiliest S6=lesmeli Akademik Porsonsd Savese

Profesiiv ——
Dogent —

Dir. $gretim Uyest —

Ogretizs Giorevlisi —_

Aragtirma Gireviisi —

Faplam —
33122808 iibar He

14



4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dajdim

50~ VUzerd

18-24 Yay  25-29 Yag 30-34 Yag  35-3% Yag  40-44 Yaz  45-49 Yag
Kist .
Sayis: e ] 4 2 p 4 i
Yitede %) —_ 5 58 S g 16 5

3122018 itibar: He

4.3- Yiinetici Personel Dagihm:

Kadin

Takle 19: Mimarkk ve Tasarim Fakiiliest Y inetici Persopel Da

Frkek

¥elivrey T ubslosn

Bos

Toplars

Oram

Hekidr

Hekitr YVd,

{ienel Sekreter

Dekan

Y100

Diekan Yrd.

%100

Enstis Mid,

Enstitii Mid. Yrd.

¥ iiksekokul Midin

Y kgekokul Mitd. ¥rd,

Hastane Baghekind

Hastane Baghokim Yrd,

Diéner Sermaye Isleime Mid.

Genel Sekreter Yrd,

Datre Baskam

Hukuk Milgavin

Fakillte Sekretert

Yol O

Hastane Milddr

Sube Mhiditri

Hastane Midir Yrd.

TOPLAM

Lad

Y6100

31122848 jtibgrs He

4.6- Akademik Personelin Birim Dagvh
Table 23 Mimarkk ve Tasarsen Fakiiltest Aksdenmik Persenelin Birim D

SAY1 _ 3 7 4 0 0 5 19
GENEL 29
TOPLAM

32122008 itibar: ile
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4.7- idari Personel
Table 21: Mimariik ve Tasareen Fakiiltesi Kadre Doluluk Orasma Giére idari Persone] Dapilm:

Genel Idari Hizmetler 8 - 8

Saglik Hizmetleri Simfi — S— —
Teknik Hizmetler Sunfi — S o
Egitim ve (retim Hizmetleri siufi B - _
Avukathk Hizmetieri Simfi e — —_—
Din Hizmetleri Sumuii — e o
Yardimne: Hizmetler Sy S— S -

Toplam 8 i 8
31122018 itibart e

4.8~ fdari Personclin Egitim Duruma

Fably 22: Mimarlk ve Tasarsm Fakiibtesi fifari Personelin Egitim Darome

{lktgretim Lise ~ OnLisans Lisans
Kisi Sayim1 & 6 -
Yitzide SoZS %75 —

IR 122018 dbar He

4.9. idari Personelin Hizmet Stirelerd

Tabln 23: Mimarlk ve Tasaram Fakiibtesi Tdari Personelic Bizaiet Siiresi

3V 4-6Yd T-10vd 3&2 f 7 16-20Yd  21-Uzeri
Kisi Sayim 1 4 3
Yiizde (%) 12,5 S0 37,5

31323018 itibary e
4.10- Idari Persenelin Yas it;imrlyle Dadilsmmn
Tahlo 24: Mimarhk ve Tasarus Fakiiltesi idari Personelin Yay Itibarivie Dafdim

1824 2529 30-34 35-39 _ ; e

Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas 4549 Yag  50- Uzent
Kigi Saviss i 1 2 2 2
Yiizde (%) 125 12,5 25 25 25

31122018 itibar: e
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4.11- Tsgiter -
imarik ve Tasarm Fakitdtesi Iscifer

Stireldi Isgiler 3 —_ 3

Vizeli Geglel Isgiler (adam/ay) — _— e

Vizesiz iggiler (3 Aviik) — — —

Toplan: 3 I 3

31122018 itibar: ie

4.12- Strekli Igpilerin Hizmet Siireleri
Tablo 26: Mimarlik ve Tasarm Fakititesi Srekl Iscilerio Hizmet Soresi

1-3Y1 4-6vil 7-10 Vil 11Ylf§ 16-20v1 21 - Uzert
Kisi Savis 1 1 — 1 — e
Yiizde 333 33,3 — 33,3 S —

31322018 itibars e

4.13- Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagidms
imarhk ve Tasarum Fakiitesi Stirekli Isciferin Yas Itibacivie Dagdme

Y3 0330 Yay 3135 Yag 3640 Yas 4150 Yas  51- Ugeri

ELE]
Kisi Sayisa - T 2 i —
Yiizde B e — 66,6 333 —

3122618 itiban e

4.14- Engelli Personel

slarm Dolufek Oranma Gore Engelli Personel

Doln Bos Toplam
Akademik Personel —— S —
idari Personel 1 - 1
Foplam 1 —_ :

31122618 iibar e
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S- Sunulap Hizmefler

5.1~ Egitim Hizmetleri

Tablo 29:

Birimin Adi 1. Opretim . Ogreti Toplam Genel
£ 1K :Top. | E | K | Top. Kiz Erkek Toplam
Mimarhk 139 | 201 ¢ 340 201 139 340
veliir ve Bilge
%’lanlam& & 96 | 148 244 148 96 144
Peyzai Mimarhkgn | 30 | 32 | 62 iz 30 62
Foplam 265 ; 381 | 646 381 263 646

338122008 diihary fle

Love il
Birimin Ad: 1. Oretim IL Ggretim Ogretim }
Toplame{a) Yiizde®
B K | Top. v K | Top. Syl

32122008 iibars e
*Yabane: dil efitiral glren Hfrenel sayisin toplam Gfrenci sayisma oram {Yabanc il
ggitimi ghren Bfrenc sayisy/ Toplam Sfrenci sayist)

Tablo 3F: Mimarhk ve Tasarsm Fakititesi Ofrenci Kondenjanlar ve Doluluk Oran Tablesn

Birimin Adx Kontenjan | Yerlegen | Hog Kalan | Doluluk Orum
Mimarhk | 72 72 - 100%
Sehir ve Bitlge Planlams ' 62 &2 - 100%
Pevaaj Mimarhg: 62 62 - 100%
Toplam 196 196 - 100%

31122018 jithar fle

Table 32 Mimarkk ve Tasaron Fakilfest Yikeek Lissos ve Dokiors Programian

Yiksek Lisans Doktora Vs
Birimin Ad: Programe Yapan Sayis: Y :; A Tapan Topiam
progey T Sayisi
Vezli Tezsiz
Fen Bilimleri Sehir ve Bolge g T ) 28
Enstitlisi Planlama
Toplam _ 25 . — B 25

31 (22018 itibart e
i%



5.1.1- Yabaner Uyrakla Ogrenciler

Tablo 23: Mimarkk ve Tasarm Fakititesi Yab

Birim Ady
Kadm Erkek Toplam
Mimarisk 5 5 10
Sehir ve Bélge Planiama 4 5 9
Toplam o 10 1%

31122018 Hibar ile

$.1.2 — Engelli Ogrenciler

Mimarhk

Tabia 34: Mimarhk ve Tasarim Fakiliesi Engelti G8renci Savis

Schir ve Biige Planlama

Peyzaj Mimarhg:

Toplam

31122018 itibar ile

5.1.3 -~ Mezun Ofrenciler (2018)

Taublo 35; Ki

Mimarhk 4
Sehir ve Bilge Planlama 17
Toplam 3

31122018 iibar: He

5.1.4 - Yatay Gegigle 2018 Yihinda Mimarkk ve Tasarum Fakiiltesine Gelen, Mimarhk ve
Tasarim Fakiiltesinden Ayridan, Kurum l¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayan

Tablo 36:Yatay Gegigle 2018 Ymda Mimarhk ve Fasarum Falkdiltesine Gelen, 13 Ayrian, Kerum
Yapan '

i Gegl

Karum s

grencilerin Savilan

Kurum lgi

Lxelen

Giiden

{zelen

Giden

24

13

31122018 itibar He

5.1.5 - Mimarkk ve Tasarum Fakiiltesinden Avrilan Ofrencilerin Sayim
Tabts 37: Mimarhk ve Tasaeim Fakiiltesinden Ayedan Ogrencileria Says

Aynlanlann (Kaydi Silinenlering Sayisi
. ci o1 Ofr. Ucr. Ve Bagarisizhk Yitk, (. , Toplsm
sied - :
Kendi Istegi Kath pay: Yat. | {Avami Slre) { ikarma Diger
& — — — ——- 6

3122018 pribrs He

1%




5.1.6 - Disiplin Cezas: Alan Oprencilerin Sayis: ve Aldiklars Cezalar
Tabio 38: Mi ; ] iferin S

Yik, Ogr. | 2 Yanyl I Yaryil ! Hi%‘il Ay Kine v Topk:
Cikarma | Uzaklagtma | Uzaklastirma | . 2200 mama | Uyarma | optam
Uzaklagtirma

31122018 inibors He

5.L.7 - Ggretime Eleman) Basina Disen Ofrenci Naymi

Table 39: Ofretim Eleman Bagma Diksen Ofrenci Sayis

26 SgrencifGiretim elernan:

31722048 itibars He

5.1.8- Ogrenci Topluluklar

h Ada Lve Savist

1 Tasarmn Toplubogu &0
31722018 ivbar: ile

5.2~ Saghk Fiemetleri

Hastanede Yerd Agilan Birimler (2018 wihnda yeni agilan @nite veya birinder bu bélime
yvazlacakim.}

5.2.1 - Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klhinik

Poliklinik hastasi suyisi

Laboratuvar hizmetleri

Radyolopi imitesi bizemetier

Nitkleer fip boHimlinde verilen hizmetler
Serviste Yatan Hasta

Amelivat savisi

24



Blivik Amelivat

Urta Amelivat

Kitgik Amelivat

A Grobu Amelivat

B Grubu Amelivat

C Gruby Amelivat

D Grubu Amelivat

E Grubu Amelivat

Diger Guniibirlik Amelivat

Yatak Isgal Oran (9%)

3. 12.2618 iribars ile (Saghk Aragtirma ve Upgnbama Merkezinee dizerioneoch olup, mevent durum yansdacak
sekilde tublp dzerinde ebleme ve grharmalor yapradifir}

5.3- Idari Hizmetler

Igili Kanun, Y dnetmsiik, Yonerge, Usul ve Esaslara bagh kalinarak ratin faalivetlerin dismda
geligimimize paralel olarak gerekli vitkseltilme, atama ve ghreviendirme islemleri yiritillmig,
mevewl blitge imkdnlan cercevesinde zarurd ihtiyaglarnmy dikkate almarak asgari hizmet
imkdéntar saflanmastir.

S.4-Difer Hizmetler

Birira farafindan 2018 wvilmda porev alamna giren faaliyetler digmda yapoug oldun
valigmalar bulunmarmakiadir.

§.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Bagar: Odiilleri Alan Kisi Sayisa

nat, Tesvik ve Basar {3diilleri Alaa Kisi Sayvest

Bilim Tesvik Odiile
| Egitime Katk Odilg —
Topluma Hizmet Odilli -
Toplam Odiil -
31122018 dibary de

§.7-Uluslararas Kuruluglara Oyelikier

Tablo 43: Ulusksraras: K

31 J2 2008 ifihary ile

6- Yonetim ve ¢ Kontrol Sistemi

2547 Sayth Kanun'up Ilgili Maddeleri, Yass ve Yimetmelikler fle 5018 ve 5565 Sayih
Kanunlarda belirtilen esaslar dogrultusunda idare bitgesinden Fakfiltemize tahsis edilmis
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullantddiz, gireyv ve yetki alam igerisinde
yer alanlann idari ve mali kararlan ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve ditzenlilipi
hususunda  yeterhi  glvencenin saflandifn  Fakiltemiz idarvesince etkili sekilde kontrol
edilmektedir.

21



6.1, On Mali Konirol Faaliyetleri

6.2. f¢ Denetim Faalivetleri

13- Biger Hususlar

- AMAC ve HEDEFLER

Bu béltmde birimin stratejik amag ve hedeflerine, faalivet wili dnceliklerine ve
izlenen temel ilke ve politikalanma yver almaktadir.

A&- Birimin Amag ve Hedefleri

{2014-2018 yillan Hebarivle Stratejik plan yapan tim fakiilte, vitksekokul, enstith ve
diger birimler, faalivet raporonun iligkin oldugu wili kapsavan siratejik planlannda ver alan
amag ve hedefleri ile faalivet yvili Gneeliklerin bu bélimde belirteceklerdin.)

Fabin 44: Stmt&:ﬁik Amagiar ve Hedefler

Stratejik Amag-1 Egitim-Ogretim
Kalitesinin Ulusal ve Uluslararas:
Standartlara Uvamlo Olarak Arttinlmas

Hedef-1 Ofretim eleman sayvisinda niceliksel
ve niteliksel artiz saflanmasi.

olan program sayvisiomn arthirdmas:,

Hedef-3 Egitim—-3retim hizmet sunumunun
mitelik ve niceligini arttirmak,

Hedef-4 {Hosal-uluslararas: Sloittere uygun
efitim--Ofretim alivapisim olugturmak.

Stratejik Amac-2 Bilimsel Calismalarin
Nigelik ve Niteliginin Arthinbmas

Hedef-1 Ogretim slemanlarmn TUBITAK
ULAKBIM ve Web of Science kapsamindaki
vayin-ahf sayisimm artirmak,

Hedef-2 AB, TUBITAK-BAP-TUBA vb.
destekli aragtirma—geligtirme faaliyetlerin
arttirmak.

Hedef-3 Akademik-bilimse] galismalann
kuramsal diizeyvden uvgulama siirecine
akiarem olanaklar artbivarak, giineel
sorunlara ciziimler sunmak.

22




Stratefik Amag-3 Kuramsallasmanm
Gehistirilmesi ve Strdiritlebitir Kilinmas:

Hedef-1 Fakilte akademik ve idari kadrosuna
ylnelik hizmet i¢l egitim programlarmm
stirekli kilmak.

Hedef-2 Fukiilte idari personelinin
motivasyon ve verimliligini arttirmak.

Stratejik Amag-4 Fakilltenin Paydaglaring
Suncix_lgu Hizmetlerl Arttirarak, Paydaslarivla
Olan fhigkilerinin Gelistirilmesi

Hedef-1 Balge diizeyinde mekin odakl
glincel tasanm ve planfama sorunlanm
belirleyerek, ¢tziime dair akademik-bilimsel
ditzeyde alternatif sunma kapasite ve
becerisind arttirmak.

Hedef-2 Hizmet kitlesinin beklenti-talep ve
egitimlerinin kargtlanabilmesine vonelik
toplanti-anket vb, nygulamalar yoluyla geri
besleme alarak kurumsal yenilenme-geligme
saglamak.

Hedef-3 Fakiilte ve dis paydaslar arasinda
giinoel sorun— ¢iizitm odakh ortak projeler
lretilmesine visnelik isbirliging arttirmak

Stratejik Amac-5 Toplumsal Geligimin ve
{eevreve Duyarlibifim Arttrilmas

Hedef-1 Fakilte biinyesinde toplumsal ve
gevresel sorunlara yinelik akademik
farkmdalik ve katthmm arttinilmas:,

Hedef-2 Egitim—6gretim programlaninda
sosyal yasam ve gevre duyarhlif bilincini 8n
plana gikammak,

Hedef-3 Engelsiz mekan tasanmmna viinelik
gerek lisans- gerekse lisansiistit dizevde
akademil-bilimsel calismalan arttrmak,

Stratejik Amac-6 Fakiiltenin Ulusal-
Uluslararas: Tanmirhigan Artimimas:,

Hedef-1 Fakiilte WEB sayfusimn etkin ve
verimli kullanemim saglavarak, farkindalik
olusturmak

Hedef-2 Oprenci kultiplerini tegvik etmek,
ulusal-wluslararas: etkinliklere katidum
dizeyini arttirmak.

Hedef-3 Akademik-bilimsel calisma ve
ortakbiklar ile degigim programlarmna
katilinun arttiridmas,

Hedef-4 Dogal afetlerden sakinma-korumma
ile ktiltiirel ve dogal miras degerlerinin
strdtritlebilir korunmas: kotulannds
akademik cahsmalann arthirdmas,

Hedef-§ Fakiilte bitnyesindeki programlann
ortakh@imda TUBITAK Ulakbim ve Web of
Science kapsmmnda girebilecek akadernik—
bilimsel dergi gikanimass,

35122618 itibars ile
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Belirlenen amag¢ ve hedefleri gergeklegtirmek igin Fakilftemizin temelini ologturan
Sfiretim elemanlarmizin efitim &fretim arastirma faslivetlerini artirmalan, 88rencilerimizin
egitim Ggretimlerini vhuslararas bir Fakiiltede var olan her tiirlil imkanlarla ve yeterlilikle
siirdiiritp tamamlaralars, caliganlarnmain Universitemizi/Fakiltemizi sahiplenerck capm
gerektirdigi her tlrlit tcknik ve hilgi donammlanyla caligmalanm  saflamak  temel
polittkamzzdir,

Tinm bunlan gergeklestirirken dnceliklerimiz;
1. Al yapryr giindin kogullarmda yend gelismelere paralel olarak geligtirmek,
2. Var olan sosyal ve kitftlire} alanlanin genisletilmesine Fakilte olarak katk: saflamak,

3. Fakitltemizin farkl meslek disiplinlenn ile birlikte igbirlifi icerisinde calismasim
saglamak,

4. Akademik ve idari kurullann akiif olarak calismasin saglamak ve bunlars slirekBilik
kazandirmak,

5. Cahsanlanmizin ve 8grencilerimizin Universitemizin/Fakiiltemizin kaynaklarmdan en
gtkin destedi ghrmelerini saflamak,

6. Fakiiltemizdeki her tild bilgi paylagimum saglamak,
7. AB kriterleri ditzevinde yerele zghl calisma alanlanm olusturmak,

8. Cahsanlarm ve Ofrencilerin efitim  ve hizmet amagh temel gereksinimlerin
saflayacak hizmet birliplerind donsmmlanyls birlikie ohugturmak,

9. Bilimsel aragtirmalann vapilmasing tesvik etmek,
Onceliklerimiz olacaktir.
C- Diger Flususiar
IIE- FAALIVETLERE ILISKIN BILGE VE DEGERLENBIRMELER

Bu bolimde; Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faalivet Raporlan Haklonda Yinetmeligin 18
inei maddesi gere@ince faslivetlere iligkin bilgi ve deferlendirmeler: Bu bélimde, mak
bilgiler e performans bilgilerine ver almakiadir.

A~ Mali Bilgiler

{ Karmu [darelerince Hazrlanacak Faalivet Raporfan Hakkmda Yonetmeligin 18/c
maddes] geregincs Mall bilgiler bashii albnda,

e Kullzeutan kaynaklara,

— Biitge hedef ve gergeklegmeleri ile meydana gelen sapmalann nedenlerine,

—Varkk wve yikimiohkler ile yardie vapilan birkik, kurum ve kurulusglann
faalivetlerine Hliskin bilgilere,

~ Ternel mall tablolara ve bu tablolara iligkin agiklamalaea yer verilir,
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Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglan hakkindaki zet bilgiler de by baslik altnda ¥eI

alrr,

1- Bilice Uygulama Sonucglan

1.1-Biitge Giderleri

Tablo 45: Biitee Giderleri Tablosu

YTL

oo .
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 1.363.200,00 2.3 9:.;‘3,31 lfﬁ
U1 - Personel Giderleri 1.156.200,00 2.083.696,00 180
Dovie e G| om0 | mame |
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.100,00 13.957,67 74
35 ~ Cari Transferler e _— N
06 - Sermayve Giderlert — S —

31422618 ittbar ile
1.2-Biitge Gelirtert
Tahbe 46: Bittoe Grelirleri Tablosy

BUTCE GELIRLER] TOPLAMI e — —
02 — Vergl g Gelirder — S _

03 — Sermaye Gelirlerd R —— —

04 — Ahinan Bagg ve Yardumnlar s — .
31322018 Ribors ile

2-  Temel Mali Tablokara Tliskin Agklamalar

Bu boltimde, birim bilango, faalivet sonuglan tablosu, bittge uygulama sonaclar tablosy, nakit
akim tablosu ve gerekli giritlen diger tablolar ile twblolarm Snemii kalemlerine iliskin
degigimler ile buniara iligkin analiz, agiklama ve yorumlara yer verilmektedir.

3- Mali Denetirn Soanclan

4- Diger Hususlar
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B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazwlanacak Faalivet Raporlan Hakkinda Yonemmeligin 18/

inaddesi geregince Performans bilgileri bagh altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyannca yﬁrmﬁicn faglivet ve

projelering,

—performans programmda yer alan performans hedefl ve gistergelerinin pergeklesme

durumu ile meydana pelen sapmalann nedenlerine,
~—difer performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelers yer verilir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bashk altinda, faaliyet raporenun iliskin oldudu vib igerisinde viirlitilen faalivet ve

projeler ile bunlarn sonuglarina iliskin detayh agiklamalara ver verilecektir,

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tahlo 47: Faalivet Bilpileri Tablese

Sempozyvum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Agtk Ofurum

Sovlesi

Tivatro

Konger

Hergt

Tormova

ol = =[]

Teknik Gezi

1%

Efitin Seminert

31,17 2018 itibars fle

1.2.  Yavinlarla Hgili Faalivet Bilgileri

luslararas: Makale (Web of Science) 3
Ulusal Makale

Uluslararas: Bildin 57
Ulusal Bildiri

Kiiap —

FEI2.2018 iibarr He
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1.3.  (niversiteler Arasinda Yapilan {kili Anlagmalar

Tabta 49: Dniversiteler Arasimnda Yamlan 1kili Anlasmalar

University of Montenegro Ggrenci + Opretim fiyesi degisimi
- 31.12.2018 itibar: s

1.4,  Proje Bilgileri

Tabio 5 £.1. Proje Bilpileri
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3-  Performans Senuglaroon Bederlendirilmesi

Performans (iisterge Bistesindeki sonuglar gz dniinde bulundurularak birimin strateiik amac,
hedef ve performans glstergelent hedef ve gergeklesme/basan oraplan degerlendirilecek,
calisma yvapilmayan veva sapma yasanan amag, hedef ve gistergelerle ilgili bilgi verilecektir.

personel dengesi) gerekse kitresel mali kogullar baglammda bekienen diizeyde artmamasima
davah clarak Sngdrilen ditzevde gerceklegmedidi Hade edilebiliv,

4. Biger Hususlar

1V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
Bu bilimde birimlerin, tegkilat vams, organizasyvon yetenegi, teknolojik kapasite unsurlan

actsindan igsel durem degerlendirmesi sonuglanna ve il iginde tespit edilen fistlin ve zayif

yonlere yer verilir,

Stratejik plam colan birimler, strateilk plan gabgmalannds kurolug igl analiz gergevesinde
tespit ettikleri. glighi- zavif yonleri hakkmda faalivet yih igerisinde kaydedilen Hlerlemelere ve
alinan Snlemlere yer verirler.
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A- Ustiinlikler

1.Sorgulayic, aragtirmacy, yeniliklere agik, giincel geligme ve degigiklikleri izleyen-kendini
venileyen, kiiltiirel birikimi yiksek planlama ve tasarmm bilim dallarinda uzmanlagmg
dinamik akademik kadro

2. Farkl: disiplinlerde alaranda Ulusal-Uluslararas: diizeyde tanmmmg/yetkin-uzman 8gretim
elemanlarmdan destek alabilme ve ortak ¢alisma olanai

3. Uluslararas egitim-&gretimn standarflanyla uyumbu mekinsal ve kurumsal altyap

4.Ulusal ve Uluslararas: degisim programlaninda (FARABL, MEVLANA, ERASMUS,
ADIM) etkin olma

5. Dendzli ilinin tarihi, fiziki ve sosyolojik yapisian gegitliligl, sekitrel zenginligi ve kentin
cografi konumu agismdan Mirarhk ve Tasanm Fakiltesi mezunlarina biilgesi ve vakin
cevrest ipin istthdam olanaf sunabilme potansiyelhi

B-Zavifhskiar

1. Kuruhuy asamasinda olunmasma dayalr olarak akademik kadronun gerek Ogretim fivesi
gerekse Gfretim eleman: diizeyinde niveliksel agidan hentlz veterli sayiva ulasmarg olmas,

2, Derslik-sanuf ve laboratuvarlar [bilgisayarh ¢izim salonu] ile lisansiisti derslik, kiitfiphane,
vb. olanaklar agisindan fiziksel/mekinsal altyam eksikligi,

3. Akademik ve idari faalivetler i¢in yarduncn persons] sayvismum farastirma glrevlisi, teknik
ve idari personel} yetersizligi,

4. Akademik ve idari persone] istihdam kapasitesi ve feknik altyapt olanaklan baglaminda
kel biftoe olanaklar.

C- Degerlendivme

Izleme ve deferlendirme sisterninin strekliligi ve givenilivliginin saflanmas: Bilgi
Islem Daire Bagkanliis ve KADEM koordinasyonunda Fakiilte tarafindan gergeklestivilecektir,
Bu cergevede, Fakiilie biinyesinde olusturulan Stratejik Planlama Komisvonu, Akademik
Degerlendirme ve Kalite Geligtivme Kurulu (ADEK) koordingsyonunda elde edilen biitin
verilerin Yonetim Bilgi Sistemine girilmesinden sorumludar,

Dinamik ve deneyimﬁ akademik kadrolarda artig saglammug ve bununia birlikte mekdn ve
alt yapmm pelighirilmesi igin ¢aligmalara baglamlimgtr. Yeni katlmlarla ahinan Gfretim
elemanlarmn  Universiternizee  desteklenen  akademik  wve  bilimsel caligmalan  devam
ettirtimekiedir,

V. ONERI VE TEDRIRLER

Kuruluy asamasinda bityilk vol katletiois olan Fakithemizin gelisimini saglarmakta esas
olan hall hazwdaki hizemet alapmin dizenlenmesi, altyapisinin temini sa@lanarak gelecek
Biretim yilma hazr hale getirilmesi, kampiis alam igerisinde tahsis olunacak olan alandaks
hizmet binastun yer, konum ve vapim hususunda gerekli calismalann uzlandmlmasy, en
kiza zamanda biHimlerin chksik olan akademik ve idari kadro ihtivaglarimn kersilanmass
sonucu, efitim Sretim ve araghirma faalivetlerine baslamlbmass Snerilmeldedis,
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I KONTROL GUVENCE BEYANI
Harcama Yetkilisi olarak vetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gveniliz, tam ve dofru oldufunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biltgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarn, etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamidigm, pirev ve yetki alamm
gergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin vasallk
ve ditzenliligi bususunda yeterli glivenceyi safladifim ve harcama birimimizde sirep ve
kontroltiniin etkin olarak uygulandigm: bildiririm.

Bu gitvence, harcama yetkilisi olarak sabip oldugum bilgl ve degerlendivmeler, i kontroller,
ig denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara davanmaktadir,

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhangi bir husus hakkmda bilgim
olmadifim beyan ederim.  25/01/201%
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