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"Pamukkale Universitesi Egitim Programlarmm Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve
Uygulanmasina fliskin Usul ve Esaslar" kapsaminda, Fakiiltemizce olusturulan "Ozdegerlendirme
Komisyon Uyeleri" nin katilimiyla 23.12.2022 tarihinde yapilan; "Ozdegerlendirme Komisyonu 2022-
Giiz Donemi Toplantisi" sonucunda  hazirlanan, "Ozdegerlendirme Komisyonu Raporu"
Fakiiltemizce 26.12.2022 tarihinde yapilan "Fakiilte Kurul Toplantis1" nda goriisiilerek uygun
bulunmus olup, rapor yazimiz ekinde sunulmustur.
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KARAR 1

Fakiiltemiz Béliimleri bazinda hazirlanan Ozdegerlendirme Raporlarinin Akademik Birim Program
Degerlendirme Komitesinin Degerlendirme Raporlar1 goriisiildii.
Yapilan goriismelerden sonra;

Fakiiltemiz Béliimleri bazinda hazirlanan Ozdegerlendirme Raporlarinin Akademik Birim Program
Degerlendirme Komitesinin Degerlendirme Raporlarinin uygunluguna ve Universitemiz Kalite
Komisyonuna génderilmesine oy birligi ile karar verildi.
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OZDEGERLENDIRME KOMISYONU TOPLANTI FORMU

Dokiiman No: Yayin Tarihi: | Revizyon Tarihi: | Revizyon No: Sayfa No:
1
Toplant1 Tarihi ve Say1 23/12/2022
Toplanti Ad: Ozdegerlendirme Komisyonu 2022-Giiz dénemi toplantisi
Toplant1 Saati | --
Toplant: Yeri | Ayakh Divan
1. Toplantiya Katilanlar
Unvan Adi Soyadi Gorev imza
Prof. Dr. Fatih CETISLI Dekan Yid, b
Fehmi SOYLEV Fakiilte Sekreteri ’
Prof.Dr. Abdullah AKDOGAN Uye — Kimya Miih. AN
Prof.Dr. Abdullah Tahsin TOLA Uye - Elek-Elektr. Miih. .
Prof.Dr. Giilbin ERDEN Uye — Cevre Miih. - ’l
Prof.Dr. Giingér DURUR Uye — Tekstil Miih. LIAAAMNL
Prof.Dr. Mehmet ORHAN Uye — Makine Miih.
Prof.Dr. Hulusi KARGI ~ Uye —Jeoloji Mith. M
Prof.Dr. Yetis Sazi MURAT Uye — Insaat Miih.
Dog.Dr. Fatma ISIK Uye — Gida Miih.
Dog¢.Dr. Meri¢ CETIN Uye — Bilgisayar Mith. | 7
Dr.Ogr.Uyesi Semih COSKUN Uye — Endiistri Mith. %

2. Giindem

1- 2022-2023 Akademik Y1ili program 6zdegerlendirmelerinin goériigiilmesi.

3-Goriisme ve Kararlar

KARAR 1

Program Ozdegerlendirme Raporlar esas alin
raporun Mithendislik Fakiiltesi Dekanlik makamina arz edilmesine karar verildi.
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MUHENDISLIK FAKULTESI
OZDEGERLENDIRME KOMiSYONU RAPORU - 2022

2022 wyib icin  Program Ozdegerlendirme Raporlari bélimlerimiz $zdegerlendirme
komisyonlarinca diizenlenerek Miihendislik Fakiiltesi Ozdegerlendirme Komisyonuna sunulmus
durumdadir. Miithendislik Fakiiltesi biinyesinde 10 béliim yer almakta olup Jeoloji Miithendisligi
Bolimii yari/pasif durumda olmasi nedeniyle Ozdegerlendirme siirecine tabi olmamig
durumdadir. Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde yer almakta olan Elektrik-Elektronik
Miihendisligi Béliimii’nce Program Ozdegerlendirme Raporu diizenlenmemis durumdadir.

Miihendislik Fakiiltesi'nde Aralik 2022 itibari ile yar1 pasif durumunda olan Jeoloji Miithendisligi
Bolimi de dahil olmak iizere toplam 4709 6grenci egitim-6gretimine devam etmektedir.
Ogrenciler Bilgisayar, Cevre, Endiistri, Jeoloji, Kimya ve Tekstil Miihendisligi bélimlerinde
yalnizca Birinci Ogretim programinda, Makine ve Elektrik-Elektronik Mithendisligi béliimlerinde
ise Birinci ve ikinci Ogretim programlarina kayith durumdadirlar. Gida ve ingaat Miihendisligi
boéliimlerinin ikinci Ogretim programlarina yeni 6grenci kaydi yapilmamakla birlikte bu
béliimlerimizde daha onceki yillarda egitim-6gretimlerine baglamis 6grenciler 6grenimlerine
devam etmektedirler.

2022 yih Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS-AYT) verileri degerlendirildiginde Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde yer alan programlarda 6grenim hakki kazanmis olan 6grencilerin 40
matematik sorusundaki basari ortalamasinin 12.9 ile 32.8 arasinda, 13 kimya sorusundaki basari
ortalamasinin 3.1 ile 8.9 arasinda, 14 fizik sorusundaki basar1 ortalamasinin 0.8 ile 8.1 arasinda
ve 13 biyoloji sorusundaki basari ortalamasinin 0.0 ile 8.1 arasinda dagihm gosterdigi
gozlemlenmigstir. Aralik 2022 itibari ile toplam 990 6grenci 2.81 basari notu ile egitim-
ogretimlerini tamamlamis durumda olup bu 6grencilerin 603’1 4 yillik 6grenim siiresini 5 veya
daha kisa siirede tamamlamis durumdadir.

62 ogretim iiyesi Prof.Dr., 35 dgretim iiyesi Dog¢.Dr., 44 dgretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi iinvan ile
Miihendislik Fakiiltesi’'nde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini siirdiirmekte olup toplam 45
arastirma gorevlisi bu faaliyetlerde 6gretim elemani yardimcisi olarak katki koymaktadir.

2022-2023 Akademik Yili Giiz Yariyili'nda bélimlerimizin ders kodu ile agilmis olan toplam 224
dersicin Miithendislik Fakiiltesi'nden 149 6gretim tiyesi 514 subede gorevlendirilmis durumdadir.

» MUHENDISLIK FAKULTESI - BOLUMLERIN ZAYIF YONLERI
= Bilgisayvar Miihendisligi
Ogretim iiyesi sayisinin beklenenden az olmasi nedeniyle ders gesitliliginin
saglanamamasi. Fiziki laboratuvar, derslik, bilgisayar, donammsal ekipmanlar vb.
ihtiyaclarinin bulunmasi.

* Cevre Miihendisligi
Laboratuvar ortaminda destek olacak teknik personelin' bulunmamasi ve laboratuvar
altyapisinin sinirli olmasi.

* Endiistri Miihendisligi
1. Akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmaya yénelik yéntemlerin ve bu
yontemlerin uygulanmasi igin gerekli kaynaklarin yeterli diizeyde olmamasi,
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2. Derslerin ve idari islerin yogunlugu nedeniyle 6gretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirmege toplumsal faydaya yénelik faaliyetlere yeterli diizeyde zaman ayiramamasi,

3. Akademik ve idari faaliyetlerde destek personel sayisinin (arastirma goérevlisi, uzman,
teknik ve idari personel) yetersizligi,

4. Egitim, aragtirma ve topluma hizmet faaliyetlerinde kullanilan laboratuvarlarin
sayisinin, imkanlarinin ve kullanim etkinliginin istenen diizeyde olmamasi,

5. Idari ve akademik stireclerin tanimlanmasi, duyurulmasi ve yonetilmesi konusundaki
uygulamalarin yetersizligi,

6. Kurumsal kiiltiirii gelistirecek ve aidiyet duygusunu arttiracak plan ve projelerin yeterli
olmamasi,

7. Teknik geziler i¢in yeterli 6denek saglanamamasi,

8. Gerek disiplinler arasi gerekse de farkli iiniversitelerin es disiplinleriyle yiiriitiilen ortak
faaliyetlerin yeterli diizeyde gerceklestirilmemesi,

9. Cevrimici egitim ogretim olanaklar ile yiiz yiize egitim ogretim siireglerinin
entegrasyonunun yeterli diizeyde olmamasi.

* (Gida Miihendisligi
Bélimiimiizde gergeklestirilen projelerin daha kapsamli ve orijinal olabilmesi icin
laboratuvar imkanlarinin gelistirilmeye ihtiyag duymasi, disiplinler arasi ¢alismalarin
nicelik olarak az olmasi az sayida olmasi, Ogretim elemani sayisinin az olmasi nedeniyle
Universite-sanayi isbirligi calismalarina nispeten az katki saglanabilmesi, Ogretim
elemani sayisinin az olmasi nedeniyle Ulusal ve Uluslararasi olcekte desteklenen proje
¢alismalarinin umulan seviyenin altinda kalmakta olmasi

* Insaat Miihendisligi
Bélim igerisinde yakin tarihte i¢ ve dis paydaslarin geri donisleri dikkate alinarak
herhangi bir iyilestirme ¢alismasi yapilmamis olmasi ve bu mekanizmalarin aktif olarak
kullamlmamas, B Blok binasi igerisinde aktif bilgisayar laboratuvarinin bulunmamasi,
Arastirma gérevlisi sayisinin azhig1 nedeniyle 6gretim faaliyeti destekleri ve komisyon
¢alismalari etkinligi azalmis olmasi,

* Kimya Miihendisligi
Ogretim tiyesinin nicel yetersizligi, laboratuvar alt yapisi ve derslik ihtiyaci, uygulamaya
yonelik derslerde ihtiya¢ duyulan makina, techizat ve sarf malzemelerin saglanamamasi

* Makina Miihendisligi
I¢ ve dis paydas degerlendirmelerinin egitim ve ogret1m1 iyilestirmeye doniigmesi
siirecinin uzun olmasi

* Tekstil Miihendisligi

Laboratuvar imkanlarinin zayif olmasi, Uretim alanimin olmamasi, nicelik olarak
Aragtirma gorevlisi yetersizligi, YKS'de 300 bine yakin siralamadan 6grenci kaydi,

» MUHENDISLIK FAKULTESI - BOLUMLERDE IYiLESTIRME CALISMALARI
= Bilgisavar Miihendisligi
Program 6z degerlendirme sonuglari, ilgili kurul, komite, komisyon degerle im)eleri,\/\‘
paydas geri bildirimleri, anket sonuglari Qé /Z 12 f

= Cevre Miihendisligi
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Cevre Miuhendisligi Bolimi Program (Ciktilarmin  belirlenen hedeflere ulasip
ulasmadiginin degerlendirilebilmesi icin her akademik yil igin; o Ogretim elemanlar
degerlendirmeleri, « Ogrenci basari diizeyleri, « Yeni mezunlar tarafindan program
¢iktilar1 degerlendirme anketi,  Lisans Tezi danisman degerlendirmeleri ve ¢ Ders bagari
diizeyleri-6grenim kazanimlari iliskisi, unsurlari degerlendirilmekte ve elde edilen veriler
kapsaminda iyilestirme ¢alismalar yiiriitiilmektedir.

Endiistri Miihendisligi

2021-2022 ve 2022-2023 Egitim Ogretim yillarinda yururlige girmek tizere kapsamli
miifredat degisiklikleri gergeklestirilmistir

Gida Miihendisligi

"Sosyal se¢meli 1" ve "Sosyal secmeli 2" derslerinin havuzlarindaki dersler tamamen
mesleki yabanci dil derslerinden olusacak sekilde revize edilmistir. Gida Mevzuati ve
Kalite Yénetim Sistemleri dersi zorunlu ders olmustur. Multidisipliner proje yapmanin
onemi goz oniinde bulundurularak Disiplinler arasi secmeli ders havuzu olusturularak
mezuniyet i¢in her 6grencinin bu havuzdan bir ders almasi zorunlu kilinmistir.

Insaat Miihendisligi
lyilestirme calismalari ile ilgili bir degerlendirme yapilmamstir. 2023 yili icin ¢calismalar
planlanmaktadir

Kimya Miihendisligi

Miifredat giincellemesi yapilarak bir iyilestirme saglanmigtir

Makina Miihendisligi
MUDEK 6zdegerlendirmeleri, damigsma kurulu Kkararlar ve paydaslardan alinan
degerlendirmelere dayanarak iyilestirme calismalari yapilmaktadir.

Tekstil Miihendisligi

MUDEK akreditasyonu kapsaminda iyilestirme ¢alismalar: siirdiiriilmektedir.

» MUHENDISLIK FAKULTESi - BOLUMLERIN GUCLU YANLARI

Bilgisayar Miihendisligi

Uluslararasi diizeyde teorik ve pratik bilgiler sunmay1 hedefleyen Bilgisayar Miihendisligi
boliimii hem ulusal, hem de uluslararasi gereksinimleri gozeten evrensel diizeyde ¢agdas
miihendisler yetistirmeyi gorev edinmistir. Bilgisayar Miihendisligi Boliimii dinamik, cok
yonly, uretken, gelismeleri ve teknolojiyi yakindan takip eden kendi konularinda uzman
geng akademik kadrosu ile diinya standartlarini yakalamaktadir. Proje bazli, ekip
caligmalarini 6zendiren ve disiplinler arasi arastirmalari tesvik eden giincel bir miifredata
sahiptir. Egitim yaklasiminda, 6grencilere ilk yildan itibaren 6grendiklerini uygulamali
sekilde test edebilecekleri olanaklar sunulmaktadir. Ogrencilerin proje odakli ve ekip
¢aligmasini  benimseyecekleri disiplinler arasi calismalarda gorev almalar1 tesvik
edilmektedir. Bunun yaninda, staj olanaklari, uluslararas: de-gisim programlari, sanayi-
universite, Teknokent destekli proje ve is imkanlari, tiniversitemizin cesitli boliimleri ile
yandal ve ¢ift anadal program uyumlulugu gibi pek cok olanaklar mevcuttur. Bilgisayar
Mihendisligi bélimiinde 6grenci topluluklarinin  faaliyetleri ile birlikte lisans
ogrencilerinin deneyim ve birikimlerini birbirlerine aktarmalarina firsat verilmektedir.
Boylece hem akademik bagari, hem de béliim ve iiniversite aidiyet duygusu gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Belirtilen hususlar kapsaminda Bilgisayar Miithendisligi boliimiiniin
Miihendislik Fakiiltesinde en yiiksek yerlesme Finma sahip béliimii olmasi ve son 5 yilli
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> MUHENDISLIK FAKULTESI - BOLUMLERDE ivi UYGULAMA ORNEKLERI Zjb/:{ 2/01%

stirecte boliime olan ilginin artarak ¢ogalmas: Bilgisayar Miihendisligi b6liimiiniin glicli
yoénlerini olusturmaktadir,

Cevre Miihendisligi

Alaninda uzman 6gretim eleman: kadrosu, zorunlu disiplinler arasi dersler olmas,
uygulamali ve laboratuvar derslerinin bulunmasi.

Endiistri Miihendisligi

1. Akademik iiretkenlik potansiyeli yiiksek nitelikli ve uluslararasi bilimsel iletisimi giiclii
akademik personel yapisi, Bolim ile disiplinler aras ¢alisma imkani bulunan diger
béliimler arasinda yakin ig birliginin varligl, Sanayi icin istenilen proje ve danigsmanlklari
yapabilen nitelikte kadroya sahip olmasi ve Universite-sanayi is birligi projelerinin
yuritiliyor olmasi, Béliimde tiim y6netim siireglerinde siirekli gelisim felsefesinin esas
alinmasi, Egitim programlarinin modern gereklilikleri kargilar nitelikte olmasi ve etkin
miifredat giincellemelerinin yapilmasi, Program miifredatinda 8, yariyllda Isletmede
Mesleki Egitim uygulamasi ile Ogrencilerin is hayatina daha etkili olarak kazandiriliyor
olmasi, Proje bazli ve uygulamali egitim 6gretim stireclerinin varhig

Gida Miihendisligi

Bolimiin 2017- 2021 Yillari arasinda MUDEK tarafindan akredite edilmis olmasi ve Béliim
6gretim elemanlarinin akreditasyon konusunda belirli bir tecriibeye sahip olmasi,
Béliimde laboratuvar imkanlarinin orta seviyenin iizerine ¢ikartilmis olmasi neticesinde
lisans ve lisansiistii diizeyde laboratuvar ¢alismalar1 yaptirilabilmesi, B&liimiin gida

miihendisliginin temel bilim alanlarinda uzmanlagmis, yetkin 6gretim elemanlarina sahip
olmasi,

Insaat Miihendisligi

1976 yilinda faaliyetlerine baslamis olan insaat Miihendisligi Béliimiiniin nitelikli Ogretim
uyesi kadrosuna sahip olmasi, Sahip oldugu laboratuvar olanaklari sayesinde hem 6gretim
uygulamalarinda hem de bilimsel faaliyetlerde uygulamaya yénelik deney ve calismalar
gerceklestirebilmekte olmasi, Denizli ve cevre illerde bircok bilimsel ve mithendislik
probleminin ¢dziimiine yénelik calismalarda aktif olarak yer almakta olmasi, 2020 yilina
kadar MUDEK akreditasyonuna sahip olmasi nedeniyle éncelik yillarda birgok iyilestirme
faaliyetlerinin yiriitiilmiis olmasi

Kimya Miihendisligi
Geng ve dinamik bir kadroya sahip olmas, Dis paydagslarla olan iletisimin aktif ve kuvvetli
olmasi, Ogrenci Toplulugunun aktif caligmas:

Makina Miihendisligi

Nitelikli 6gretim iiyesi yapis), uluslararasi yarismalarda yarigan G8renci takimlarina
destek verilmekte olmasi

Tekstil Miihendisligi

Denizli [li'nde tekstil sektdriiniin onct olmasinin etkisiyle sanayi ile iletisim kolaylig
42.0]
Bilgisayar Miihendisligi

Ogrencilere ilk yildan itibaren 6grendiklerini uygulamali sekilde test edebilecekleri
olanaklar sunulmaktadir. Bu kapsamda, 6grencilere proje odakli ve ekip calismasini
benimseyecekleri disiplinler aras calismalarda gérev almalarini tesvik edilmekte.
Ogrenciler tarafindan kurulmus akademik, t}e:linik ve sosyal faaliyetlex}ie bulunan 2 ad7t
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ogrenci toplulugu bulunmaktadir. Aktifbir sekilde faaliyet gésteren, ¢ahistay, konferans ve
egitimler organize eden, ulusal ve uluslararasi, alaninda ses getiren yarigsmalarda boliimii
temsil eden 6grenci topluluklarina tiim béliim ogrencilerinin katilimi tesvik edilmektedir.

. evre Miihendisligi

Endiistriyel Kirlilik Kontrolii ve Igme Sularmin Aritimi dersi kapsaminda, teknik geziler
diizenlenmekte olmasi, béliim biinyesinde iklim Degisikligi Komisyonu kurulmus olmasi,
disiplinleraras: dersler kapsaminda, ogrencilerin farkli bélimdeki égrencilerle calisma
olanag elde etmekte olmalari

* Endistri Miihendisligi
Miifredat kapsaminda yer alan isletmede Mesleki Egitim Uygulamalari, Béliim Ogretim
liyelerinin tiniversite disi damgmanliklary, bu baglantilarin Universite-sanayi is birligine
katkisi ve bu sayede dis paydaslarla siirekli bir iletisim képriisiiniin var olmasi

* Gida Miihendisligi
Besinci yariyilda yiiriitiilen Gida Miuhendisligi Uygulamalar dersi kapsaminda her hafta
farkli bir gida isletmesine teknik gezi dlizenlenerek &grencilerin farkl gida liretim
proseslerini yerinde gérmelerine olanak saglanmaktadir. Béliim 6gretim elemanlar: kendi
yurittikleri dersler kapsaminda da ézveri gostererek &grencileri fabrika gezilerine
gotlirmektedirler.

* nsaat Miihendisligi

Lisans ve yiiksek lisans 6gretiminin yurirliikteki kanun ve yénetmeliklerde tanimlandigi
sekilde yiriitiilmesi

* Kimya Miihendisligi

Ogrenci toplulugu ve dis paydaslarla yapilmis olan etkinlikler

* Makina Miihendisligi
Yarigma takimlarina verilen destekler, 6grencilere sunulan bircok Kkurs, seminer,
workshop, proje danismanliklari, Ogretim tyeleri danismanliginda 6grencilerin proje
yarigmalarina katilimi, 6grencilerin saha uygulamalarina katilimi, program kapsaminda
olduk¢a yogun Laboratuvar derslerine tabi tutulmasi, 6grencilerin 6gretim iiyelerinin AR-
GE siireclerinde de rol oynayabilmekte olmalari

* Tekstil Miihendisligi _
Ogrencilerin mezuniyet sonrasi ise baslama siireclerinin kisa olmasi lyi uygulama 6rnegi
olarak ele alinmaktadir.

Bélim bazinda programlarin zayif yanlari, iyilestirme calismalar, gl¢lli yanlari ve iyi uygulama
ornekleri ile birlikte degerlendirildiginde;

*  Nicelik olarak aragtirma gérevlisi sayisinin az olmasi, ikinci 6gretim programlarinin devam
etmekte oldugu bélimlerde 6gretim tyelerinin ders yiikiiniin ve derste iletisim halinde
oldugu égrenci sayisinin fazla olmas, fiziki altyapida iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine
ihtiyag duyulmakta olmasi, orta 6gretimi tamamlayarak YKS ile Miihendislik Fakiiltesinde
ogrenime baglayan &grencilerin etkin temel bilimler bilgisine sahip olmaksizin 300.000
siralama ile Miihendislik 6grenimine baglamakta olmasi Miihendislik Fakiiltesi’nin
zayifliklari olarak én plana cikmaktadir.

* lyilestirme faaliyetlerinin yalnizca MUDEK tarafindan hali hazirda akredite olmus olan veya
glntmiizde akredite olmamakla birlikte geemis yillarda akreditasyon siireclerinden gecmis
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olan béliimlerde sinirh kalmamis oldugu, diger béliimlerde de sinirh olmakla birlikte
iyilestirme faaliyetlerine 6nem verilmekte oldugu ve siirdiiriilmekte oldugu gériilmektedir.

* Mihendislik Fakiiltesi'nin Pamukkale Universitesi'nin kurulusundan bu yana faal olmasi
nedeniyle belli bir dinamige ve kurum Kiiltiiriine sahip olmasi, Denizli ilinin sanayi
potansiyelinin de etkisi ile §gretim iiyelerinin Universite-Sanayi isbirliginde tecriibe edinmig
olmalari ve iilke ¢apinda faaliyetlerde bulunmakta olmasi, bu etkinliklerin katkisiyla nicel
olarak iyilestirmeye ihtiyac duyulmakla birlikte dinamik ve nitelikli 6gretim liyesi kadrosuna
sahip olmasi Miihendislik Fakiiltesi'nin gu¢lii yanlari olmaya devam etmektedir.
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