PAMUKKALE UNIVERSITESI DENIZLI SOSYAL
BILIMLER/MYO

2021 YILI BIRIM
FAALIYET RAPORU




[CINDEKILER

BiRIM / US'I_' Y("?NETiCi SUNUSU ...t mn e e 5
I- GENEL BILGILER ........coiiiiii it ssssr s s s s s s ms e s asssm s e a s e e mn e s e mn e s e mnn e sa s mnn e easnnnenns 6
A= MISYON V& VIZYOI ...utiiiiiiiiiiiiiitieee e e ettt e e e s et r e e e e e s et e e e e e e s e e e e e e e e e e e neeeeeeeaeaannrees 6
B-  Yetki, GOrev ve SOrumIUIUKIAT ... ......uiiiiiii e e e e e e e e e e e e e e e e e enanas 6
C-  Tdareye THSKin Bil@iler........ccoviviiieuiiitiieteieeceiete ettt ettt eb et a e sene e 7

L R TC] U - o S 7
2o OFGUE YAPISI..eveueevieieteeieteteteeet et ete et e et ete st e se et eseesese et essesessetese et essesessesessesessesessesensesensasesases 11
3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar ...........oeoiiiiiiiiiiiiie e 11
Y g 1 4 Yo DO 14
5-Sunulan HIZmetler .....oooo i 18
6- YOnetim ve I¢ KONtrOl STSEEIM ......ou.oveeueeeeeeeeteeteeeeeeeeaeeeeeteetee e eeeeeeee e eseeaeeeeeeeeaeeee e enee e eneenes 24
D= DiAZer HUSUSIAT ..o 24
lI- AMAG Ve HEDEFLER ... s mmn e e e e s s 25
A- Tdarenin AmAacg Ve HEAETIOI ........eiuei ettt e e e e en e eeee e 25
B-  Temel Politikalar ve ONCElKIET ...........coveiiuiiriitiiteeieeiee ettt eneas 25
C- DiIZEr HUSUSIAT .....eeiiiiii e e e e s s e e e e e e 26
ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER..........ccecevtrtrtrtsssesssssssssssssssssssssasanans 26
A= Malil BIIIET . e e e e 26
1-  Biitge Uygulama SONUGIAIT ......oo.uueiiiiiiiiiiiiieiece e 26
2-  Temel Mali Tablolara Tliskin ACIKIAMALATr...........ociveieeiee e 27
3- Mali Denetim SONUGIATT ....ciiiiiiiiiiiiiii e e s 27
4= DIZEr HUSUSIAT ...eeeiiiiiiiiee e e e e e e 27
B- Performans BilGIleri........oiiiuuiiieeiie i 27
1-  Faaliyet ve Proje BilgIleTi........ooccuiriiiiiiiiiiiiiiceee e 27
2-  Performans SoNUGIArs TablOSU ... e 29
3-  Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi ..........ccoviiiiiiiiieiiiiiieiee e 31
4- Diger Hususlar ............c.o..... (RO SETITa. LT PR 32
IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI .......ccccooiiiiierieenceeeas 32
Y U141 1114 1= OO 32
B ZaYIIIKIAT e 32
C- DEGRIIONAIITIIEC .....veeeeeee ettt e e e e e e s e e e e e e s e e e e e e e s e e e e e e e e 32
V- ONERI VE TEDBIRLER .......cccettuiueirtesseestessasessssssesssssssssssssssssssensssssssensssssssssssssssssssssssasssssssssnssns 32



TABLOLAR

Tablo 1: ....... Fakiiltesi Yerleske Alanlari...........coovoevviiiiiiiiiiiiiie et 7
Tablo 2: ....... Fakiiltesi Kapali Alanlarin Dagilimi.........ccccoceeiviiiiiiiiiiiiicciecicce et 7
Tablo 3: ....... Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar..........ccoecveciveeiienienienieeiecieeeeeesee e 7
Tablo 4: ....... Fakiiltesi Bina Mekan Say1lari.........c.cccecierierieiieiieeiteseesesese et s 7
Tablo 5: TaSIIAr ....cocveiiceeeeeee e Hata! Yer isareti tanimlanmamus.
Tablo 6: ........ Fakiiltesi Tasinir Malzeme LiStESI .....c...covveeieuieeiieeeeee ettt e 8
Tablo 7: ........ Fakiiltesi Bilgisayar SAYIIArT .......ccceevieeiieiiieiiesierie ettt 11
Tablo 8: ........ Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilart.............ccc.cocoeveee... 12
Tablo 9: ........ Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarimin Dagilimi ...........ccccevevvievieniieiieciecie e 12
Tablo 10: ....... Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar...........ccccoveveviviciiniiiniinieniecieee, 12
Tablo 11: ....... R 1T B o4 (o) <] 1< PSSR 13
Tablo 12: ....... Fakiiltesi Bilimsel Yayin Say1lart .........cccoccvevieiiieiiieniiesiesie et sene e esve e 13
Tablo 13: ....... Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklart Kullanim Verileri ..........ccoooveeeiiiieniniieiee, 13
Tablo 14: ....... Fakiiltesi 2021 Yil1 Ogretim Elemant Say1lari............ccoooevevveevrreveereneeresereeseesenes 14
Tablo 15: ....... Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gére Akademik Personel Sayilari................... 14
Tablo 16: ....... Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant Say1lart ...........cccoovveviveveveveveenenenens 14
Tablo 17: ....... Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayist .......c.ccoceevevenvieninceneneniencneeee, 15
Tablo 18: ....... Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi ...........cccoovvveveceeverreerennnne 15
Tablo 19: ....... Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu .........cvevvveviievieiieiiecieeieeeesiesneene 15
Tablo 20: ....... Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi..........ccccoeviiiiiiiiiiiiiniiicieeee 16
Tablo 21: ....... Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi.............cc.ccccvenneee.. 16
Tablo 22: ....... Fakiiltesi Idari Personelin EZitim DUrUmMU ...........cocoovviviveveveeieeeeeeeeeeeeeeeeee e, 16
Tablo 23: ....... Fakiiltesi Idari Personelin Hizmet SHIESI............coovevevecerveereereeeeseeeeee e 16
Tablo 24: ....... Fakiiltesi Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilimi.............c..cccoevevurveverrrecererseeerennns 17
Tablo 25: ....... FaKUIEST TSCILET ... 17
Tablo 26: ....... Fakiiltesi Siirekli Iscilerin HIZmet STIES.........ovoveveveeeveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo, 17
Tablo 27: ....... Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi ............c.ccoovevevrveverereceeereceeerennns 17
Tablo 28: ....... Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Engelli Personel..............coccevinnennnne 18
Tablo 29: ....... Fakiiltesi Ogrenci Say1lart TablOSU...........c.couevevevveeereeeeeeeeeeeeeeseseeeseseeeeeeeseseseseeeenns 18
Tablo 30: ....... Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirlik Siifi Ogrenci Say1lart ............cccoovevevevecreeveceeenenne 18
Tablo 31: ....... Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oran1 Tablosu ..............c.ccccovvevruevnenne. 19
Tablo 32: ....... Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari ...........ccceeeeeveviivieenieeneenienienneene. 19
Tablo 33: ....... Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve BOUmIeri...............ccoovevveevennnnne. 19
Tablo 34: ....... Fakiiltesi Engelli OFIenci SAYISI.......c.oveuevreurvceeeereeeeeseeeseeeeeesesseseseeseseseseesesessesenens 20
Tablo 35: ....... Fakiiltesi Mezun OFIenci SAYISI ........c.cvcueveeuevreeeereeeeeeseeeseeesseseseeesesesesseesessesesnees 20
Tablo 36:Yatay Gegisle 2021 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan

OFIENCIIETIN SAYIIALL ........vvvveeeeceeeeeee ettt s s aeeeses s eeaesenenenanns 20
Tablo 37: ....... Fakiiltesinden Ayrilan OZrencilerin SAYISI........ccoovevevevveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseeeeenenans 20
Tablo 38: ....... Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar ................... 21
Tablo 39: Ogretim Elemani Basina Diisen OFrenci SAYISI ..........o.ovvvveieiueveveeeeeeeeeeeeeeeeeseseeeeesesenenens 21
Tablo 40: OFrenci TOPIUIUKIALL. ............cocviueveeeeeeeeeeeeeeeeee et es e s et enennaees 21
Tablo 41: Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri .............cccoovvviieveveieeieeeeeeeeens 21
Tablo 42: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Say1s1.........cccocovoveveevevevevennnnen. 23
Tablo 43: Uluslararast Kuruluslara UyeliKIEr ..............ccoovivevieeeeeeeeeiceeeeeeeeee e neesnes 23
Tablo 44: Stratejik Amaclar ve Hedefler..........cocuiviiiiiiiieieeeeeeeee e 25
Tablo 45: Biitce GIiderleri TablOSU..........oouiiiciieieiieeeee ettt ettt e e et eaae e v e eeaeeeeaneas 26
Tablo 46: Biitce Gelirleri TablOSU.......c..ooiviiiiiiiiiiiicciee ettt et et e e v e e eaneas 26
Tablo 47: Faaliyet Bil@ileri TablOSU.......c..cotrieriiiiiiiniiiieie ettt 27
Tablo 48: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar ............ccccocoveveeveveveveeeeeeeenennnns 28
Tablo 49: Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar..............cccooouevevevevevieeeeeieeeeeeeeeseneeens 28
Tablo 50: 1.1. Proje Bil@IleTi.....coouieieiiieieeie ettt s 28



BIiRiIM / UST YONETICIi SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 1987 yilinda Dokuz Eyliil Universitesine bagl olarak
kurulan Denizli Meslek Yiiksekokulunun, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin 20.02.2012
tarih ve 1122-008330 sayil1 yazilar1 geregi 02.02.2012 tarihi Yiiksekogretim Kurumu Genel
Kurulu toplantisinda 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, Denizli Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulunun ayrilmasiyla ve Denizli Meslek
Yiiksekokulu adinin Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu olarak degistirilmesiyle
kurulmustur.

Kinikli  Yerleskesinde Egitim ve Ogretim faaliyetlerini siirdiirmekte olan
Yiiksekokulumuz da 4 Derslik, 1 Bilgisayar Laboratuvari, 8 adet akademik, idari biiro ve
kantin bulunmaktadir.

Mevcut Kadromuz 1 Dr.Ogr.U. 14 Ogretim Gorevlisi, (2 Ogretim Gorevlisi 2547
sayill kanunun 13/b ile gorevlendirmeli) ve 6 idari 2 siirekli Isciden olusmaktadir.
Yiiksekokulumuz Ders Programlarinda yer alan bazi dersler i¢in Ogretim elemani ihtiyaci
Universitemizin diger birimlerinden karsilanmaktadir.

Yiiksekoklumuz’da Turizm ve Otel Isletmeciligi( N.O .ve I1.O.) Turizm ve Seyahat
Hizmetleri (N.O.ve 11.0.), Dis Ticaret (N.Ove N.O) Turist Rehberligi(N.O) ve Cagn
Hizmetleri (6grencisi yok) Programlari bulunmaktadir.

Yiksekokulumuzdaki egitimin temel hedefi, kamu ve 06zel sektdrde istihdam
olanaklar1 bulabilecek, sorumluluk duygusu ve etik degerlere sahip, arastiran ve elestiren,
bilgili, hevesli, giincel teknolojiyle donatilmis, calistigi is yerinde farklilik yaratabilen,
verimliligi arttiran, mesleki ve teknik alanda basarili 6grenciler yetistirmektir. Tiim akademik
ve idari personeliyle Ogrencilerimize en iyi seviyede egitimlerini saglamak ve
danigsmanliklarini yapmak icin 6zverili bir sekilde ¢alismalarini stirdiirmektedir.

Prof. Dr. Nergis BIRAY

Miidiir



I- GENEL BILGILER

A-Misyon ve Vizyon
Misyon

Ozgiin ahlaki toplumsal degerlere sahip, ¢agdas bir 6gretim kiiltiirii olusturarak mesleki
acidan yetkin, rekabet eden degil, rekabet yaratan, kendine giivenen, ¢ok boyutlu ve
bagimsiz diisiince yetenegi ile donanmis, toplumsal sorumluluk bilincine sahip kendi
tarihinden ve kimliginden gii¢ alarak gelecege yon verebilen, milletine ve biitiin insanliga
hizmet edecek o6rnek bireyler yetistirmek.

Vizyon

Ulkemizin bilgi beceri ve refahma katki saglayacak calismalari yapmak, evrensel
degerlerle donatilmig takim ¢alismasini tesvik eden katilimer ve paylasimer bir kurum kiiltiirti
olusturmak, calisanlarinin ve tiim g¢evrenin gururu olmayir hak eden bir egitim kurumu
olmaktir

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
e Yetki

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Pamukkale Universitesi Rektorliigiine bagli olarak
On lisans diizeyinde egitim ve Ogretim faaliyeti gosteren bir kurulustur. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununa ve buna bagl olarak ¢ikarilan yonetmeliklere tabidir.

e Gorev

Kanunlarin ve Pamukkale Universitesi Rektorliigiiniin vermis oldugu yetkileri dogru
sekilde kullanarak egitim-0gretim yapmak. Ayrica tevdi edilen tiim gorevleri ve tahsis edilen
Odenekleri biiyiik bir 6zveri ve sorumluluk anlayisi ¢ergevesinde yerine getirmeye ¢alismaktir.

e  Sorumluluklar

Yiiksekokulun ve bagli birimlerinin Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda dgrencilerin
gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda egitim ve Ogretim bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin gozetim ve denetiminin alinmasinda Rektore kars1 birinci derecede sorumludur.



C-lidareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Denizli Sosyal Bilimler MYO Yerleske Alanlari
Yerleske Ad1 Alan (m?) ‘

Kimikh Yerleskesi

TOPLAM

31.12.2021 itibart ile

Tablo 2: Denizli Sosyal Bilimler MYO Kapah Alanlarin Dagihim

2021
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
1 2017 31.12.2019 [letisim Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi 5770m2 Egitim

Denizli Sosyal Bilimler MYO

TOPLAM ALAN (md

31.12.2021 itibari ile

Tablo 3: Denizli Sosyal Bilimler MYO Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma

Egitim 5770 m2
Barinma

Diger

Kiitliphane

Saglik Hizmeti

Sosyal Alanlar

Spor Alanlari

Toplant1 ve Konferans

Yonetim

Toplam
31.12.2021 itibart ile

Tablo 4: Denizli Sosyal Bilimler MYO Bina Mekén Sayilari



EGITIM ALANLARI

Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon
Turizm | ... . . .
Fak Binasi Egitim Ogretim Derslik 4
Turizm e A Bilgisayar
Fak.Binas1 Egitim Ogretim Lab. !

Yerleske
Kinikl

Kinikli

e

Mekan Sayisi

Alan
301 m2

30m2

31.12.2021 itibari ile

Meksis sistemi Uizerinden alinacaktir.

1.3- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 5: Denizli Sos

al Bilimler MYO Tasimir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet
253 | 01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tagimir Kod Listesine
253 | 01 almmamuistir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 05 | Gig Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet
253 | 02 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari Adet
253 | 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet
253 | 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 04 | Ol¢iim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01 02 | Yolcu Tasima Araglar1 Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araclari Adet
254 01 04 | Arazi Tasitlari Adet




254 01 05 | Ozel Amach Tasitlar Adet
254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet
254 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02 02 | Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 | 02| 04 | Roémorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02 06 | Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet
254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet
254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari Adet
254 03 03 | Uzay Araglari Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02 | Demiryolu Araglar Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 48
255 01 01 | Doseme Demirbaslari Adet
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 48
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet
Taginirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 181
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 137
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 18
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 3
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar Adet 14
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlan Adet
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 8
255 03 Mobilyalar Grubu Adet 235
255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 226
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacgli Mobilyalar Adet
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet
255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 03 05 | Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet 9
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslart Grubu Adet
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet
255 05 Canli1 Demirbaglar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05 02 | Hizmet Amacgh Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagl Hayvanlar Adet
255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet




255 06 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilart Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet

255 07 02 | Basili Yayinlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaslari Grubu Adet 297
255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlar Adet 297
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 Ekipmanlar Adet

255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacl Demirbaslar Grubu Adet 1
255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 1
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalar Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalart Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Taginirlar Adet

31.12.2021 itibart ile
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2- Orgiit Yapisi

pauduy Kurullar
Yardimcisi

Yiksekokul
Sekreteri

1
Balam
Baskanlan

I—lﬁ I

T T
Yonetim Yiiksekokul P S - Tl Laleuis Turlzrr} Syanar - Biiro Yonetimi
Ogrenci isleri wve lkram wve Eglence Dis Ticaret B
Kurulu Kurulu h 8 7 ; wve Sekreterlik
Hizmetleri Hizmetleri

Personel isleri

Tahakkuk ve
mali igler

Balam
Sekreterligi

Yazi isleri Evrak
Kayit

Tasinir Kayit
Kontrol
Yetkilisi

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 6: Egitim Ogretim Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 60
Taginabilir bilgisayar Sayisi 16
Toplam 76

31.12.2021 itibart ile

11



3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 7: Denizli Sosyal Bilimler MYO Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

32 1096 0,03

21 21 1
31.12.2021 itibart ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklar

Basih Basih Elektronik  Elektronik  Elektronik Online

Yillar ez Veri

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

Tabam

2021

31.12.2021 itibart ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 9 Denizli Sosyal Bilimler MYO Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach

(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 6

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu 1

Bask1 makinesi

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

31.12.2021 itibari ile

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri
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3.6.1.Bilimsel Projeler

2021 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 10: Denizli Sosial Bilimler MYO Pr0|'eler

BAP -

AB --

TUBITAK -

31.12.2021 itibari ile

3.6.2. Bilimsel Yaynlar

Tablo 11: Denizli Sosyal Bilimler MYO Bilimsel Yayin Sayilan

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Ry (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yayin Sayis

2021
31.12.2021 itibart ile

Tablo 12: Denizli Sosyal Bilimler MYO Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri
GENEL BiLGIiLER SAYI (2021)

Hizmet verilen (Haftalik) Saat
Oturma Kapasitesi Kisi
Ziyaret Sayisit (Yillik Kullanici Sayist Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... saylsi Adet
Kiitiiphane {iye sayis1 (6grenci) Kisi
Kiitiiphane iiye sayisi (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane iiye sayist (idari personel) Kisi

31.12.2021 itibar ile
3.7- Uluslararasi Degisim Programlar

1. Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayist ...vb.

2. Ogrenci hareketliligi
3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayisi

4. Diger tiim veriler



4- insan Kaynaklan
(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet

siiflari, kadro unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

4.1- Akademik Personel

Tablo 13: Denizli Sosyal Bilimler MYO 2021 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2021 1 14 15

31.12.2021 itibart ile

Tablo 14: ....... Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

AKADEMIiK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarmn Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Zalezlh Yar1 Zamanh
Profesor
Dogent
Dr. Ogretim Uyesi 1
Ogretim Gorevlisi 14

Arastirma Gorevlisi

Toplam 15
31.12.2021 itibart ile

4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 15: Denizli Sosyal Bilimler MYO Yabanci1 Uyruklu Ogretim Elemani Sayilari

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistign Boliim

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2021 itibart ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel
14



Tablo 16: Denizli Sosyal Bilimler MYO Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2021 itibar ile
4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
Tablo 17: Denizli Sosyal Bilimler MYO Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim1

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi 2 4 5 1 2
Sayisi
Yiizde %14 %29 %36 %7 %14

31.12.2021 itibart ile

4.5- Yonetici Personel Dagilimi
Tablo 18: Denizli Sosyal Bilimler MYO Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk

Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstiti Mid.

Enstiti Mid. Yrd.

Yiksekokul Mudiiri 1

Yiksekokul Miid.Yrd. 2

Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Bagkani

Hukuk Miisaviri

Yiksekokul Sekreteri 1

Hastane Miudiirti

Sube Miidiirii

Hastane Miudiir Yrd.

Toplam 1 3

31.12.2021 itibari ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi

<
=

pCRETLi

OGRETIM
OGRETIM
GOREVLISI

PROFESOR
OGRETIM
GOREVLISI
ARASTIR
GOREVLISI

DR.

TOPLAM

SAYI 1 14

GENEL
TOPLAM
31.12.2021 itibart ile

4.7- idari Personel
Tablo 20: Denizli Sosyal Bilimler MYO Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 6 6
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi
Avukathik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 1 1
Toplam 7

31.12.2021 itibarr ile
4.8- idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 21: Denizli Sosyal Bilimler MYO idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 1 3 2
Yiizde %16,67 %50,00 %33,33

31.12.2021 itibari ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 22: Denizli Sosyal Bilimler MYO idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l 4-6Yl 7-10Y1 HY_ﬂlS 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 1 1 3
Sayisi
Yiizde %15 %15 %45

31.12.2021 itibari ile
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4.10- Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

Tablo 23: Denizli Sosyal Bilimler MYO idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihm

18-24 25-29 30-34 35-39 .
Yas Yas Yas Yas 40-44 Yas  45-49 Yas  50- Uzeri
Kisi ) \
Sayisi
Yiizde %25 %050

31.12.2021 itibart ile

4.11- isciler

Tablo 24: Denizli Sosyal Bilimler MYO isciler
Isciler (Calistiklar Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 2 2
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz is¢ciler (3 Aylik)

Toplam
31.12.2021 itibart ile

4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Denizli Sosyal Bilimler MYO Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1d 11Y—1115 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi 5
Sayisi
Yiizde %10

31.12.2021 itibarr ile
4.13- Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilimi

Tablo 26: Denizli Sosyal Bilimler MYO Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagihmi

23 yasalti 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas  41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi
Sayis1 ! !
Yiizde %50 %50

31.12.2021 itibart ile
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4.14- Engelli Personel

Tablo 27: Denizli Sosyal Bilimler MYO Kadrolarin Doluluk Oranina Goére Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Akademik Personel

[dari Personel

Toplam

31.12.2021 itibart ile

5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 28 Denizli Sos

al Bilimler MYO O

grenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
DSBMYO 391 239 630 339 127 466 366 730 1096
Toplam 1096

31.12.2021 itibart ile

Tablo 29: Denizli Sosyal Bilimler MYO Yabanci Dil Hazirhik Smifi O

grenci Sayilari

I ve
Birimin Ad1 I. Ogretim I1. Ogretim I1.Ogretim Viigdo®
Toplami(a) uzde

DSBMYO E K | Top. E K | Top. Say1

31.12.2021 itibart ile

*Yabanci dil egitimi goéren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayis/Toplam 6grenci sayisi)
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Tablo 30: Denizli Sosyal Bilimler MYO Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adx Kontenjan  Yerlesen Bos Kalan Doluluk Orani
Turizm ve Otel Isl. N.O+1.0 62+41 62+41 4 %693,55

Turizm Seyahat N.O+1.0 62+41 62+30 3 %95

Dis Ticaret N.O+1.0 82+62 82+62 - %100

Turist Rehberligi N.O 31 31 2 %93,55
Toplam

31.12.2021 itibart ile

Tablo 31: Denizli Sosyal Bilimler MYO Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar:
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Yiiksek Lisans
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
. . Sayisi
Tezli Tezsiz

Toplam

31.12.2021 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 32: Denizli Sosyal Bilimler MYO Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
2 - 2
Toplam 2

31.12.2021 itibari ile
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5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 33: Denizli Sosyal Bilimler MYO Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi

DSBMYO 2

Toplam 2
31.12.2021 itibar ile

5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2021)

Tablo 34: Denizli Sosyal Bilimler MYO Mezun Ogrenci Sayisi

Birim Adi

DSBMYO 207

Toplam 207
31.12.2021 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2021 Yihnda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Gec¢is Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 35:Yatay Gegisle 2021 Yilinda .............. Gelen, ......... Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan
Ogrencilerin Sayilar

Yatay Gegisle 2021 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum Ici
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Disg1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
2 4 - -

31.12.2021 itibart ile

5.1.5 Denizli Sosyal Bilimler MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 36: Denizli Sosyal Bilimler MYO Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Aynrilan Ogrencilerin Sayis

(Yatay Gecis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
27 123 - - 150

Kendi Istegi Diger Toplam

31.12.2021 itibari ile
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5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Y1l 1 Yan Y1l I Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma

31.12.2021 itibart ile

5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 38: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

73

31.12.2021 itibari ile
5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 39: Ogrenci Topluluklari

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayisi
Seyahat Turizm Toplulugu 62

31.12.2021 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri (Bu boliimde birimler tarafindan farkh alt bashklar acgilabilir. Alt
bashiklar ornek olarak hazirlanmistir.

Hastanede Yeni Agilan Birimler (2021 yilinda yeni acgilan iinite veya birimler bu boliime
yazilacaktir.)

5.2.1 — Pamukkale Universitesi Hastaneleri Istatistik Bilgileri

Tablo 40: Pamukkale Universitesi Hastaneleri istatistik Bilgileri

. YATAK HASTA TETKIK
BOLUMLER

SAYISI SAYISI SAYISI

Acil servis hizmetleri

Yogun bakim

Klinik

Poliklinik hastasi sayisi
Laboratuar hizmetleri

Radyoloji {initesi hizmetleri
Niikleer tip boliimiinde verilen hizmetler
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Serviste Yatan Hasta

Ameliyat sayisi

Biiyiik Ameliyat

Orta Ameliyat

Kiiciik Ameliyat

A Grubu Ameliyat

B Grubu Ameliyat

C Grubu Ameliyat

D Grubu Ameliyat

E Grubu Ameliyat

Diger Gliniibirlik Ameliyat

Yatak Isgal Oran1 (%)

31.12.2021 itibart ile (Saghk Arastrma ve Uygulama Merkezince diizenlenecek olup, mevcut durumu
yansitacak sekilde tablo iizerinde ekleme ve ¢ctkarmalar yapilabilir.)

5.3- idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz Egitim ve Ogretim Hizmetlerinin yaminda Idari hizmetlerinde
siirdiirmekte olup Ogrenci Isleri, Personel Isleri, Boliim Sekreterligi, Satin alma, maas, ek ders,
yolluk 6demeleri, taginir kayit islemleri ve temizlik hizmetlerini yiirtitmektedir.

5.4-Diger Hizmetler

Osrenci isleri:

Ogrenci Isleri birimimizce tiim dgrencilerimizin kayit islemleri, Ogrenci belgesi
verilmesi, mezuniyet islemleri, mazeretli ders kayit dilekgesi, mazeretli ara sinav dilekgesi,
ders muafiyet dilekgesi, kayit dondurma, kayit silme, staj yapma dilekgesi, ders subelerinin
acilmasi ve ders gorevlendirilmelerinin sisteme girilmesi, sinav programlarinin sisteme
islenmesi ve 6grencilerimizle ilgili tiim iglemler yapilmistir.

Boliim Sekreterligi:

Boliim Bagkanliginin yazigmalart yapilmig, Boliim kurullarina sekreterlik yapilmis,
Boliimlere 6grencilerden gelen dilekgeleri alinmis ve yazigsmalari yapilmistir.

Personel islemleri:

Yiiksekokulumuz akademik ve idari personelin géreve baslama, gorevden ayrilma, akademik
personelin gorev siiresi uzatilmasi, izin islemleri, goérevlendirmeler ve personelin 6zliik
islemleri yapilmistir.

Satinalma

03.2 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi harcama kalemine tahsis edilen ddenekler,
yliksekokulumuzun hizmet birimlerinde kullanilmak iizere kirtasiye, temizlik, biiro malzemesi,
egitim birimleri i¢in diger tilketime yonelik mal ve malzeme alimlar1 yapilmistir.
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03.7 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri harcama tahsis
edilen 6denek, cesitli biiro makine ve techizat alimlarinda, makine ve techizatlarin bakim ve
onarim giderlerinin karsilanmistir.

Tahakkuk:
Yiiksekokulumuz calisanlarinin maas, ekders, yurt ici siirekli gorev yollugu ve ek
O0demelerle ilgili islemlerin 6demeleri yapilmistir.

Tasmir Kayit

Yiiksekokulumuz harcama birimince edinimi yapilan (satin alma, devir,) malzemelerin
muayene ve kabulli yapilarak kayda esas belgelerle (fatura tutanak vb.), tasinir kod listesindeki
150-253-254-255 hesap kollarina gore taginir islem fisi diizenlenerek giris kayitlar1 yapilmis
ve depolanmustir.

Birimizde kullanima verilen demirbaslar zimmetlenerek, demirbas sicil numaralan
yapistirllmig ve dayanikli taginirlar listesi diizenlenmistir.

Tiiketimi yapilan 150 kodlu tasinirlar onayli liste ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligina
bildirilmistir.

Kullanim amacini yitirmis, miadini dolduran malzemelerin tespitlerinin yapilip

tutanaklarin diizenlenerek kayitlardan diigiimlerinin ilgili yonetmelik geregi yapilmistir.
Ambar saymmi ve stok kontroliinii yapilarak harcama yetkilisince belirlenen asgari stok
seviyesinin altina diisen taginirlar harcama yetkilisine bildirilmistir.
Kullanimda bulunan dayanikli tasinirlart bulunduklart yerde kontrol ederek sayimlari
yapilmigtir. Harcama biriminin malzeme ihtiya¢ planlamasimin yapilmasina yardimei
olunmustur. Kayitlar tuttugu taginirlarin yonetim hesabini hazirlayarak, Y1l sonu sayim
ve dokiim cetvelleri hazirlanmistir.

Temizlik Hizmeti
Yiiksekokulumuz hizmet binasin da bulunan derslik, laboratuvar, akademik ve idari odalarin,
tuvaletlerin temizliklerini giinliik, aksamadan yapilmaktadir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis1

Bilim Tesvik Odiilii

Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2021 itibart ile

5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 42: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Idari ve Akademik birimlerin yonetmelikler cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.
Biitge Kanunu ile kesinlesen 6deneklerin 5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore en
uygun ve verimli sekilde kullanilmasini saglanmaigtir.

Yiiksekokulumuzun iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z Onlinde bulundurulmak suretiyle gerekli Onlemlerin alinmasi
Ongoriilmiistiir. Bu baglamda, Meslek Yiiksekokulumuzda, Harcama Yetkilisinin talimatlari
dogrultusunda, Gergeklestirme gorevlisince, kamu yarar1 gozetilerek harcama Oncesi
kontroller ve arastirmalar dikkatle yapilmakta ve tasarruf 6n planda tutularak egitim kalitesi,
O0grenci memnuniyeti ve Meslek Yiiksekokulumuzun gelisimi agisindan Meslek
Yiiksekokulumuz biit¢esini en verimli sekilde kullanilma yoluna gidilmektedir.

On Mali Kontrol Faalivetleri
Birimimizde; is tanimlar1 yapilmis kontrol ve goézetim, gorev yetki ve sorumluluklar géz
onilinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinmistir. Buna bagli olarak birimimiz de
biitce giderleri taginir tasinmaz kontrolleri yapilmaktadir.

6.1. I¢ Denetim Faaliyetleri

(i¢ ve dis mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler yer alir)

D- Diger Hususlar

(Bu baghik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigli diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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II- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde,birimin stratejik ama¢ ve hedeflerine, faaliyet yili dnceliklerine ve

izlenen temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amag¢ ve Hedefleri

(2014-2021 yillan itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yili kapsayan stratejik planlarinda yer alan

amagc ve hedefleri ile faaliyet yil1 6nceliklerini bu boliimde belirteceklerdir.)

Tablo 43: Stratejik Amaclar ve Hedefler
Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler

Stratejik Amac-1: Egitim-6gretim kalitesinin
ulusal ve uluslararasi standartlara ¢ikartilmasi.

Hedef-1: Egitim Ogretim igin gerekli fiziki alt
yapiy1 gelistirmek

Hedef-2 Ogretim eleman nitelik ve niceliginde
iyilestirme saglamak

Stratejik Amac-2 Yiiksekokulumuzun
paydaslarina sundugu hizmetleri arttirarak
paydaslari ile olan iligkilerin gelistirilmesi

Hedef-1 Kamu kurum , 6zel sektor ve sivil
toplum kuruluslari ile igbirligi i¢cinde olmak.

Hedef-2 Ulusal ve Uluslararasi tiniversiteler ve
arastirma kuruluslari ile igbirligini arttirmak.

Stratejik Amac-3 Toplumsal gelisimin ve
cevreye duyarliligin arttirilmasi.

Hedef-1 Cevre bilincini olusturmak amaciyla
programlar diizenlemek.

Hedef-2 Sosyal sorumluluk bilinci kapsaminda
programlar diizenlemek.

Stratejik Amac-4 Kaliteyi Gilivence Altina
Alarak Kurumsal Yonetim Siireclerini
Yapilandirmak ve Kurumsallagsmay1
Gelistirmek

Hedef-1 Is siireglerinin tamimlanmasi

HEdef -2 Mevzuat kapsamli egitimlerin
verilmesi

Hedef -3 Kisisel gelisim ve becerilere yonelik
egitimlerin arttirilmasi

Hedef-4 Ogrenci memnuniyet diizeyini
arttirilmast

Stratejik Amac-5 Girisimcilik  kiiltiirlinii
yayginlagtirmak

Hedef-1 Ogrenciler igin diizenlenen faaliyet
sayisinin arttirilmasi.

Hedef-2 Girisimcilik temal1 ders sayisinin
arttirilmast

Hedef-3 Girisimcilik temali diizenlenen kurs,
Egitim ve gezi sayisinin arttirilmasi

31.12.2021 itibari ile

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuzun kurumsallasmasina ve kurumsal gelisimine katkida
bulunabilecek diizenlemeler yapmak, bdlgenin ve iilkenin ihtiya¢ duydugu yetismis ara
eleman ihtiyacim1 karsilamada siirekliligi saglamak, bilimsel arastirma ve yayinlarin
sayisini artirmak, 6grencilerimizin KPSS ve DGS sinavlarindaki basarilarini artirmak,
teknolojik altyapr ve donanimi gelistirmek, kamu ve 6zel sektoriin ihtiyaglarina yonelik
yeni programlar agmak.
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C- Diger Hususlar
III- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

( Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlari Ile
Faaliyet Raporlarina iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Mali bilgiler baslig1 altinda,

— Kaullanilan kaynaklara,

— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—Varlik ve yilkimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum ve kuruluslarin
faaliyetlerine iliskin bilgilere,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

Ayrica, i¢ ve dig mali denetim sonuglar1 hakkindaki 6zet bilgiler de bu baslik altinda yer
alir.

1- Biitce Uygulama Sonuclari
1.1-Biitce Giderleri

Tablo 44: Biitce Giderleri Tablosu

2021 2021 GERCEK.
BUTCE GERCEK ORANI

BASLANGIC LESME
ODENEGI TOPLAMI
YTL YTL

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI
01 - Personel Giderleri 1.983,867 1.983,867

02 - Sosyal Giivenlik Kurumlarina
Devlet Primi Giderleri 29162300 291495,77
03 - Mal ve Hizmet Alim Giderleri

05 - Cari Transferler

31.12.2021 itibari ile
— Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri;

1.2-Biitce Gelirleri

2021 2021
BUTCE GERCEKLESME

GERCEK.

TAHMINI TOPLAMI S

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI
02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2021 itibari ile
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2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Genel olarak bakildiginda, 2021 yil igerisinde Yiiksekokulumuza verilen biitce 6deneklerine
bagli kalinmis ve odeneklerin harcanmasinda verilen kriterlere tam olarak uyum
saglanmistir. Bilitce dis1 harcama yapilmamistir. Planlanan hedefler ytlksek oranda
tutturulmustur.

3-Mali Denetim Sonuclar:

Universitqmizin mali iglemleri ile ilgili dis denetim; Sayistay Denetcileri tarafindan, ic
denetim; I¢ Denetciler tarafindan yapilmaktadir. Yiksekokulumuz mali iglemler ile ilgili
on mali kontrol Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi tarafindan yapilmaktadir

B- Performans Bilgileri

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programlar1 Ile
Faaliyet Raporlarma iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 26/c maddesi geregince
Performans bilgileri baslig1 altinda,

—birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca Yyiiriitillen faaliyet ve
projelerine,

—performans programinda yer alan performans hedef ve gostergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

—diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu bagslik altinda, faaliyet raporunun iligskin oldugu yil igerisinde yiiriitiilen faaliyet ve
projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

1.1.  Faaliyet Bilgileri

Tablo 46: Faaliyet Bilgileri Tablosu

Sempozyum ve Kongre 1
Konferans 1
Panel
Seminer
Acik Oturum
Soylesi
Tiyatro
Konser

Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Egitim Semineri 1

31.12.2021 itibari ile
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1.2.  Yaynlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 47: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar \ SAYISI

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale
Uluslararasi Bildiri
Ulusal Bildiri
Kitap

W= OO0 SN\ |

31.12.2021 itibari ile
1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 48: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

31.12.2021 itibar ile
1.4. Proje Bilgileri

Tablo 49: 1.1. Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2021
Onceki . o
PROJELER Yildan Yil Iginde Y1l Iginde Toplam Odenek
Eklenen Toplam | Tamamlanan
Devreden . . YTL
. Proje Proje
Proje
TUBITAK - - - - -
A.B. - - - -
BILIMSEL
ARASTIRMA - - - -
PROJELERI
DIGER - - - -
TOPLAM

31.12.2021 itibart ile
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1- Performans Sonuclar1 Tablosu

Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi altinda bulunan PERFORMANS GOSTERGE
LISTESI bu béliime eklenecektir.

Bu listeyi birimler Pusula sisteminden asagidaki islem sirasina gore ilerleyerek elde
edebilirler. Birimler bu bdliimdeki bilgilerini 2021 yili degerleri girismis sekilde birim
faaliyet raporlarina eklemeleri gerekmektedir.
(PUSULA>Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi>Raporlar-Stratejik Plan>Performans Gdsterge
Listesi>2014-2021>Biriminizi se¢iniz>Goster)

BiRiM ADI: DENiZLi__SOSYAL BILIMLER MESLEK 27.01.2022
YUKSEKOKULU DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
@ @ @ @ @
R 2 E 2|52 |32 3 2 |3
BIRIM S > S > >
ILISKILENDIRILMIS | HEDEFLERINE |oLgU| Z | T z | @ z | B z |B| z |
BiRIM HEDEFLERI BAGLI TURD| > Fa > Fa > 2 > P > P2
GOSTERGELER s B S B s B S |lo|l = |0
z m z m z m z m z m
z z pd pd z
Egitim ve
ogretimin
niteligini
artirarak, egitim G4. Egitim
programlarinin akreditasyon
%60’inin 2023 .
SA1H1 na kadar sartlarina gore adet | 13.00 | 0.00 15.00 | 0.00 17.00 0.00 18.00 20.00
y mufredatlari uyumlu
ulusal ve rogram sayisi
uluslararasi ilgili prog Y
standartlara
uyumlulugunu
saglamak
G1. Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen | adet | 450.00 | 1.00 | 465.00 | 5.00 | 475.00 | 5.00 | 485.00 495.00
derslik sayisi
G2. Birimlerde
olusturulan ogrenci | 5 | 580000 |222.00{10700.00|222.00{11000.00{222.0011300.00|  [11700.00
serbest calisma
- .. . |ortami alanlar (m2)
Egitim ve 6gretim —
SA1H2|altyapisini G3. Egitim amagh
gelistirmek mekanlarin toplam m2 |30500.00{300.56|50700.00 51000.00 51400.00| |51700.00
buyUkligl (Toplam
derslik alani/m2)
G4. Egitim ve
arasgtirma amach
mekanlarin toplam adet | 190.00 | 1.00 | 243.00 245.00 247.00 250.00
buyUkligl (Toplam
laboratuvar sayisi)
indekslenen )
bilimsel G2. Indekslerde
dergilerde taranan dergilerde
SA2H1|yapilan yayinlari [yapilan (diger alan adet | 420.00 | 13.00 | 500.00 | 16.00 | 600.00 | 16.00 | 720.00 860.00
her yil %20 indekslerinde) yayin
oraninda sayisi
artirmak
Kurum disi G3. Arastirma
destekli ulusal ve |projeleri
SA2H2]uluslararasi gerceklestirme adet | 20.00 0.00 22.00 0.00 25.00 0.00 27.00 30.00
arastirma suregleri ile ilgili
projeleri sayisini_|egitim ve
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her yil %10
oraninda
artirmak

bilgilendirmetoplantisi
sayisl

Arastirma
altyapisi ve gok
disiplinli alanlarin
calisma

G4. Arastirma

SA2H4 adet | 100.00 | 0.00 | 102.00 | 0.00 | 105.00 | 0.00 | 107.00 110.00
ortamlarini laboratuvarlar sayisi
olusturmak ve
etkinligini
artirmak
Arastirma
sonuglarinin
uygulamaya
Gorekl ortamian |2 Kurum dis
SA2H5(9 isbirligi ile yuritilen | adet [ 60.00 | 0.00 | 70.00 | 0.00 | 80.00 | 0.00 | 90.00 100.00
olusturmak ve .
proje sayisl
patent
sayisini 2023 yili
sonuna kadar u¢
kat artirmak
Bolgenin temel |G3. Toplum saglig
saglk ile ilgili bilgilendirici adet | 90.00 1.00 | 100.00 | 0.00 [ 110.00 | 5.00 | 120.00 130.00
sorunlarina faaliyet sayisi
yonelik
arasgtirmalar
yapmak, mevcut ) L
SA3H1 [tani ve tedavi G4. s Saghig ve
hizmetlerinde Guvenligi alaninda
memnuniyeti diizenlenen adet | 300.00 | 3.00 | 320.00 | 2.00 | 340.00 | 0.00 | 360.00 380.00
2023 yilina kadar |bilinglendirme
%90'1n tizerinde |etkinligi sayisi
surdurulebilirligini
saglamak
Dis paydaslarin |G4. Dis paydaslarla
tiniversiteden birlikte yUritilen adet | 60.00 [ 0.00 | 70.00 | 1.00 [ 80.00 | 0.00 [ 90.00 100.00
aldiklari ortak faaliyet sayisi
SA3H2 hizmetler_ iletilgili G5. Topluma agik
memnuniye olarak gergeklestirilen
Oduzeymmheryn egitim, konferans vd. adet | 270.00 | 2.00 | 280.00 | 2.00 | 290.00 | 2.00 | 300.00 310.00
% 3 artinimasi | gtkinliklerin sayisi
G1. Sanayi
temsilcilerinin katilimi
ile gerceklestirilen adet | 12.00 | 0.00 | 13.00 | 0.00 14.00 | 3.00 15.00 16.00
Universite sanayi |danisma kurulu
SA3H3|isbirligini toplanti sayis
gelistirmek G4.
Laboratuvarlardan | 546t | 200,00 | 0.00 | 210.00 | 0.00 | 215.00 | 0.00 | 220.00 225.00
Universite digina
verilen hizmet sayisi
G2. Paydaslarla ortak
diizenlenen sportif adet | 30.00 [ 0.00 | 35.00 [ 0.00 [ 40.00 | 0.00 [ 45.00 50.00
etkinlik sayisi
Universite ile G3. Sportif
spor kullipleri ve |aktivitelere katilan adet | 1400.00 | 3.00 | 1450.00 [ 0.00 | 1500.00 | 0.00 | 1550.00 1600.00
SA3H4 federasyo_nlar odrenci sayisi
arasindaki G4. Sportif
isbirligini - Sportl
faaliyetlerin tanitimi
artirmak ve toplumsal
€ top . . | adet [ 15.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00 | 25.00 | 0.00 | 30.00 35.00
bilinglenmeye yonelik
dlzenlenen etkinlik
sayisi
G1. Sanatsal ve
Sanatsal ve kulttrel alanlarda | o0 | 4000 | 0.00 | 50.00 | 0.00 | 55.00 | 0.00 | 60.00 65.00
Kiiltirel dizenlenen proje
SA3H5 faaliyetlerin sayis
sayisini heryll  |G2. Sanatsal ve
%20 artirmak | qiltirel etkinliklerin | adet | 150.00 | 0.00 | 300.00 | 2.00 | 330.00 | 0.00 | 350.00 375.00
sayisi
sA3He| TUketilen enerji | G1. Enerji ve kaynak | 460 | 2500 | 0.00 | 30.00 | 0.00 | 35.00 | 0.00 | 40.00 45.00
verimliligini kullaniminda
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artirmak, cevre
dostu
uygulamalari ve
teknolojileri
desteklemek

verimliligin
artirimasina yonelik
gerceklestirilen proje
sayisl

G2. Enerji
verimliligine iligkin

artirmak

dizenlenen kurs,
egitim ve gezi sayisi

- adet | 30.00 | 0.00 | 45.00 | 0.00 [ 60.00 | 0.00 [ 75.00 100.00
gerceklestirilen
etkinlik sayisi
G5. Cevre
duyarlihgina iliskin -~ 4ot | 3500 | 1.00 | 4500 | 0.00 | 55.00 | 0.00 | 65.00 75.00
gerceklestirilen
etkinliklerin sayisi
G2. idari personele
mevzuat kapsamli
. ) verilen hizmet igi adet | 120.00 140.00 | 0.00 | 160.00 | 3.00 | 180.00 200.00
St‘f('fel(s_’[‘?”_n egitim saatleri
etkinligini toplami
SAdH1 artirarak kalitenin d — —
gelistiriimesi G3. Kisisel gelisim ve
lletisim becerilerine | 404 | 200.00 | 0.00 | 250.00 | 0.00 | 300.00 | 0.00 | 350.00 400.00
yonelik verilen egitim
saati toplami
Akademik ve
idari birimlerde | G1. Kalite Yonetim
kalite guivence Sistemi ve/veya
SA4H2|sistemlerinin Egitim Akreditasyon | adet [ 14.00 | 0.00 18.00 | 0.00 | 22.00 | 0.00 | 30.00 40.00
yapilanmasini Belgeleri bulunan
2023 yilina kadar | birimlerin sayisi
tamamlamak
Kurumsal )
kimligin G3. Universite ve
SA4H3|9udlendiriimesi | birimlerin Danisma | 4o | 4500 | 1.00 | 17.00 | 0.00 | 20.00 | 0.00 | 23.00 25.00
ve paydaslarla  |Kurullari tarafindan
etkilesimin yapilan toplanti sayisi
gelistiriimesi
Universitenin
Girisimci ve
Yenilikgi
Universite G5. Potansiyel
siralamalari g L
ierisindeki 6grenciler igin
SA5H1 diizenlenen adet | 110.00 | 0.00 | 115.00 | 1.00 | 120.00 | 2.00 | 125.00 130.00
konumunun 2023, . " ;
; bilgilendirme
ylhina kadar ilk faaliyetleri sayisi
20 Universite y y
icerisinde
olmasinin
saglanmasi
o G1. Yenilikgilik ve
Girigimcilik girisimcilik temali adet | 35.00 1.00 | 67.00 | 3.00 [ 70.00 | 3.00 [ 72.00 75.00
temall.fallall.yetler ders sayisi
ve projelerin
SASH2 Say‘fs,ﬁ,, heryil |G4. Girisimcilik ve
%10 oraninda | Yenilikgilik temalr adet | 62.00 | 0.00 | 70.00 | 0.00 | 77.00 | 0.00 | 85.00 95.00

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar g6z oniinde bulundurularak birimin stratejik
amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve gerceklesme/basar1 oranlari
degerlendirilecek, ¢alisma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgili
bilgi verilecektir.
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3- Diger Hususlar

(Bu basglik altinda, yukaridaki bagliklarda yer almayan ancak birimin performans
durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)

IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

1. Denizli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu'nun Denizli Merkezde bulunmasi.
2. Universitemiz meslek yiiksekokullar1 arasinda yiiksek tercih oranina sahip olmasi
3. Yeniliklere agik, katilim1 ve iletisimi kolay bir yonetim anlayigina sahip olmasi

4. Mevcut Programlarin sektoriin ara eleman ihtiyacilar1 géz Oniine alinarak
belirlenmis olmas1 ve talep goren programlar olmasi.

5. Ogrenci bilgi sistemi ile dgrencilerle internet iizerinden ders kayit ve iletisimin
saglanmasi.

6 Egitimin Tiirk¢e olmasi
7. Ogrencilerin sektdrle olan giiclii iliskiler sayesinde kolayca staj imkani1 bulmalar.

8. Egitim amacl teknik gezilerin ve sportif kiiltiirel faaliyetlerin okulumuzda istenilen
seviyede olmasi.

9. Nitelikli ve deneyimli akademik ve idari kadronun bulunmasi.

B- Zayifliklar
1-Turizm Sektdriiniin ¢alisma sartlarinin agir olmasi
2-Mezun 6grencileri istihdam sikintilarinin olmasi

3-Universitemiz ve diger iiniversitelerde ayn1 Yiiksekokul programlarmin fazla olusu ve
giderek ayn1 programlarin sayisinin artmasi

C- Degerlendirme

Yiiksekokulumuzun fiziki ve finansal kaynaklari; verimli, ekonomik, hesap verilebilirlik
cercevesinde kullanilmistir. Demirbaglarimiz kayit altina alinmis, istek ve Oneriler gercek
ihtiyaca gore belirlenmistir. Odeme belgeleri mevzuata uygun olarak hazirlanmistir. Yetki
ve sorumluluklari dagitilmasi, gorev tanimlar1 ¢alisanlarin egitim ve yeteneklerine gore
yeniden diizenlenmistir. Personelin 6grenim diizeylerini yiikseltmeleri yoniinde tesvik
edilmeleri saglanmistir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun fiziki yetersizligini gerilmesi, Ogretim elemanlarinin ders

yiiklerinin azaltilarak akademik ve bilimsel calismalara daha fazla zaman ayirmalarn
saglanmalidir.
Ogretim elemanlarinin nitelik ve niceligine katki saglamak icin ulusal/uluslararasi kongre ve
konferanslara katilimi tesvik edilmelidir. Mezun 06grencilerle iletisimin istenilen diizeyde
olmamasi sebebiyle, meslekleri ile ilgili geri bildirim bulunmamaktadir. Programlarin
igeriklerinin yeterliliginin dlgiilebilmesi icin mezun takip sistemi kurulmalidir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin,etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmildigini, gérev ve yetki
alanim ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
ve kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim  15/01/2022

Prof. Dr. Nergis BIRAY
Harcama Yetkilisi
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