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SÜREÇ SAHİBİ/SORUMLUSU:






   AÇIKLAMA
[image: image1.png]SORUMLU (Pozisyon)                                                                                                                          İLGİLİ DOKÜMAN/KAYITLAR 
           








           GEREKLİ BELGELER
Memur / Bilgisayar İşletmesi                                                                                               Dilekçe


Şube Müdürü                                                                                                                        Nüfus Kayıt Örneği

Daire Başkanı                                                                                                                       Doğum Raporu

Genel Sekreter Yardımcısı 






Kimlik Fotokopisi (Çocuk)
Genel Sekreter                                                                                                                      Eş Çalışma Belgesi (SGK Dökümü)

Rektör Yardımcısı 







Haftalık Çalışma Takvimi 

Rektör                                                                                                                                                               








	SÜREÇ TANIMLAMA KARTI


	SÜREÇ KODU: 
	

	SÜREÇ ADI:
	Yarım zamanlı çalışma

	SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi): 
	Üniversite akademik idari personel

	SÜRECİN AMACI:
	Personelin yarım zamanlı çalışma izninin düzenlenmesi

	SÜREÇLE İLGİLİ YASAL MEVZUAT/STANDART ADI/MADDESİ:
	657 saylı Devlet Memurları Kanunu’nun Ek 43.maddesi

(Mecburi İlköğretim Çağının Başladığı tarihi takip eden ay başına kadar olan dönem)


	SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN HEDEFİ/GÖSTERGESİ:
	

	SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ:


	

	1.
	

	2.
	

	SÜRECİN PERFORMANS GÖSTERGELERİ:
	

	
	İlgili Hedef No.su
	Başlangıç Değeri
	2019 – 1
	2019 – 2
	2020 – 1
	2020 – 2
	2021 – 1
	2021 – 2
	İzleme Sıklığı

	1.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ:
	İlgili Fakülte/Yüksekokul…, Personel Daire Başkanlığı

	SÜRECİN MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI:
	İlgili Fakülte/Yüksekokul…

	SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI:
	Personel, 

	SÜRECİN temel GİRDİLERİ:
	Üst yazı, dilekçe, Nüfus kayıt örneği, Doğum Raporu, Kimlik Fotokopisi

	SÜRECİN ÇIKTILARI:
	Rektörlük Onay’ı

	SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER SÜREÇLER:
	Terfi, İzinler, Maaş


Çocuğu olan akademik ve idari personel en az 1 ay önceden, yarım zamanlı çalışma başlangıç tarihini de belirten talep dilekçesi ile gerekli belgeler ile beraber birimine müracaat eder.


 








Birimler tarafından uygun görüldüğünü belirten belirlenmiş çalışma takvimini de içerir üst yazı ile Personel Daire Başkanlığına gönderilir.











Personel Daire Başkanlığı tarafından Rektörlük makamına onaya sunulur.














Personel onay yazısından sonra belirtilen tarihten itibaren yarım zamanlı çalışmaya başlar.


Birim tarafından personelin yarım zamanlı çalışmaya başladığı Personel Daire Başkanlığına bildirilir.





Personel Bilgi Sistemine, KPBS’ye ve HİTAP’a giriş yapılır.
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