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A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Y uiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi :Bekilli Meslek Ytksekokulu
1k 6grenci aldig1 egitim 6gretim yili :2001-2002

Ik 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili :2002-2003

Midir Adi Soyadi (unvani) :Dog.Dr. Ibrahim Gokburun
Middr Yrd. Adi Soyadi (unvani) :0gr. Gor Ismail Celikak
Programlailgili bilgiler

Bolim Ad :Dig Ticaret

Program Adi :D1g Ticaret Programi

1k &grenci aldig egitim 6gretim yili :2001-2002

1k &grenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2002-2003

Program Baskaninin Ad1 Soyad1 (unvant) : Dr. Ogr.Uyesi Hilal SARI OZGUN
Program ogretim tlru :Orgiin

Egitim dili ‘Tlrkge

Programa 6grenci kabul sekli :OSYM Siavi

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans Diplomasi
Program akredite mi? -

MYO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dr. Ogr.Uyesi Hilal SARI OZGUN
Cep telefonu ]

Elektronik posta :sarihl@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢capli son degisiklikleri (MEDEK
degerlendirmesinden gegcmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara agwilik vererek)
actklaymniz.

Boliimiimiiz; dis ticaret alanlarinda gereksinim duyulan teorik bilgi ile pratik
uygulamalar1 bir arada sunarak yetismis insan giicli ihtiyacini kargilamak amaciyla
2001- 2022 yilinda 6grenci alimina baslamistir. Kiiresellesme olgusunun beraberinde
getirdigi yogun rekabet ortaminda, var olan veya potansiyel dis pazarlara yonelen
iilkemiz firmalarinin dis ticaret hamlesine katkida bulanabilecek, global diistiniip yerel
uygulayabilecek, dis ticaret konularinda uygulanabilir bilgi ve beceri ile donatilmis,
cok uluslu ortamlarda faaliyet gosterebilecek dis ticaret uzmani meslek elemanlari
yetistirmeyi amag¢lamaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecek ise, sadece bu durumu belirtmeniz yeterlidir.
Sayet daha once degerlendirilmis ve en son degerlendirme sonucunda programda MEDEK tarafindan
Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler bildirildiyse, bunlari son MEDEK
degerlendirme raporunda yer aldig1 sirada, teker teker yaziniz ve her birinin giderilmesi i¢in alinan
Onlemleri ayr1 ayri belirtiniz. Bir 6nceki degerlendirme sirasinda tiim programlar icin ortak olarak
saptanmus Eksiklik, Yetersizlik ve Kabul Edilebilirlik gibi yetersizlikler varsa, bunlardan da her
programa ait 6z degerlendirme raporunda ayr1 ayri s6z edilmelidir.

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.


mailto:sarihl@pau.edu.tr

B. Degerlendirme Ozeti
Olgut 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi surecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.
Programa kabul YOKiin ilgili mevzuati dogrultusunda OSY M tarafindan belirlenir.

1.1.2. Tablo 1.1’ son ii¢ yil i¢cin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)
Tablo 1.1°i son ii¢ yil igin doldurulmustur. (Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen ogrenci sayilariyla, bu ogrenciler ile
ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz.
Tablo 1.2°yi son ii¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.).
Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile
ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesi Tablo 1.2°de
verilmistir. Tablo

1.2°yi son (¢ yil i¢in doldurulmustur. (Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

1.3. Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar: ile baska
programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin
degerlendirilmesinde wygulanan politikalar: ozetleyiniz ve bu politikalarin
nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3 son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum
ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim tiyelerine
sunulmalidir.)

Tablo 1.3t sonug¢ yil icin doldurulmustur. (Kurum ziyareti baslangicinda
bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

1.4.  Onceki égrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
actklaymiz.  Tirkiye’deki  yiiksekOgretim  kurumlarindan ~ Pamukkale
Universitesine yatay gecis yapmak isteyen dgrencileri igin “Yiiksekdgretim
Kurumlarmda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararas1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina
[liskin Y&netmelik™ hiikiimleri uygulanir. Ortak zorunlu yabanci dil dersleri
muafiyet sinavi, gliz yariyilh basinda akademik takvimde belirtilen tarihte
yapilir. Bu smav igin mazeret smav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci
dil
muafiyet smavina,  hazirlik programi  bulunmayan fakilte/meslek
yiksekokulu/yiiksekokul 6grencileri  girer. Muafiyet sinavina girecek
ogrenciler, akademik takvimde belirtilen siire icerisinde ilgili birime bagvurur.
Ayrica; Yabanct dil hazirlik programi bulunan boélimlere ilk kez kayit
yaptiran Ogrenciler, akademik yil baglamadan 6nce duzey belirleme ve
yeterlik smavina girerler. Ogrenciler bu smavda aldiklar1 puana gore
baslangic, orta-alt dlzey veya orta diizey gruplarindan birine yerlestirilir
veya yeterlik puanina sahip olanlar hazirlik egitiminden muaf tutulur. Bu
gruplarin puan araliklar1 Yuksekokul Miidiirligii tarafindan belirlenir. Smav
sonuglari ilgili yerlerde ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun internet sitesinde



15.

1.6.

1.7.

duyurulur. Zorunlu hazirlik egitimine kabul edilen bélim/programlara kayit
yaptiran Ogrencilerden diizey belirleme ve yeterlik smmavina girmeyenler
egitim-6gretime baslangic diizeyinden baslar.

Egitim 6gretim sureclerine iliskin ogrenci merkezli yaklagim sireclerini
ve nasil isletildigini a¢iklayniz.

Egitim Ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siiregleri
kapsaminda danigmanlik saatleri belirlenmekte ve 6grencilerimize destek
saglanmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar

ile kurulan ortaklhiklar: ve ornek uygulamalar: belirtiniz.

Kurum ve/veya program tarafindan Erasmus Antlasmasi kapsaminda yapilan
anlasmalar ile kurulan ortakliklar1 bulunmaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/anlasmalarimiz

Hareketliligini tesvik edecek/saglayacak duzenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrenci Ogrenci hareketliligini tesvik edecek Erasmus Antlasmamiz bulunmaktadir.


https://www.pau.edu.tr/uluslararasi/tr/sayfa/anlasmalarimiz

1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Program hedefledigi nitelikli mezun vyeterliliklerine ulasmak amaciyla égrenci
merkezli ve yetkinlik temelli ogretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini
agtklayiniz ve ornek uygulamalart belirtiniz.

Dis Ticaret Programinda, 6grencinin basarisint 6lgme ve degerlendirme Kkriterleri,
her ders i¢in degerlendirme yontemi ve gegme kriterleri tanimlanmigstir. Basari
Olgme ve degerlendirme yontemi ile Ogrenme ¢iktilarma etkisi, Program
Yeterlilikleri/Dersin Ogrenme Kazanimlar1 Matrislerinde goriilmektedir. Bu siirec,
Ogrencilere ilan edilmekte ve yonetmelikler ile gilivence altina alinmaktadir.
Universitede 6grencilerin ders kapsamindaki degerlendirmeleri 6n lisans, lisans ve
lisansiistii  yonetmeliklerinde tanimlanan esaslar cercevesinde yapilmakta ve
yonetim bilgi sistem Uzerinden not girisleri yapilarak 6lgme-degerlendirme siireci
tamamlanmaktadir.

Kanitlar:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=
7830&pr=110&dm=1&ps=0

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren
ve ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danmismanlik hizmetlerini
ozetleyiniz. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda
yonlendirmek ve 6grencinin gelisiminin izlenmesini saglamak amaciyla 6gretim
gorevlileri tarafindan talep eden G6grencilerimize danmigsmanlik konusunda destek
saglanmaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=78
30&pr=110&dm=834&ps=3&dk=152261&ds=0

Ogrencilerin derslerdeki basart durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal veniteliksel olarak aciklayiniz.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak yazili bir dokiiman bulunmamaktadir. Fakat
gerekli danigmanlik islemleri yapilmaktadir. Bunun i¢in danismanlik saatleri ve
danigmanlik toplantilar1 yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/danismanlik-gun-ve-saatleri

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar: belirtiniz, strekli iyilestirme
calismalar: 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 danisman mesajlasma
sistemimizdir. Universitemiz Pusula sistemi tizerinden her 6grencimize mail adresi
tamimlanmaktadir. Ogrencilerimiz bu yolla danismanlarina mail atabilmektedirler.
Bununla beraber yine Pusula sisteminde bulunan Danisman Mesajlasma modiilii ile
de danigmanlarina direkt yoldan ulasabilmektedirler. Ayrica 6grencilerimiz igin her
donemde en az iki defa damsmanlik toplantilar1 yapilmaktadir. Ogrencilerimizin

goriis ve Onerileri anketler aracilifiyla toplanmaktadir.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQOLScFMX6sCADNsFOr3tuDF5AeNCC
OAbz tjp20wmsKUtFixHFgw/closedform



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0
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https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/danismanlik-gun-ve-saatleri
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1.12. Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin  hangi yontemlerle élgiildiigiinii ve
degerlendirildigini ozetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte
oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerin tim dersleri basarilarinin hangi yontemlerle dlgiilmesi ve degerlendirilmesi
Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ve Ogretim Yonetmeligine gore
diizenlenmektedir. Biitiin 6grenciler ad1 gegen yonetmelige baghdir.

Kanit:
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20L is
ans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C3%B6netmeli%C4
%9Fi.pdf

1.13 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullar:
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri ézetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin gavenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontem/yontemler sdyledir;
. Katalogundaki tim dersleri basari ile vermis olmak,
. stajlarini1 tamamlamis olmak,

. akademik ortalama olarak 2,25 ulasmis olmak (2017 ve 6ncesi kayith
ogrenciler i¢in akademik ortalama 2,30 olmalidir),

. en az 120 AKTS yi tamamlamis olmaktir.

https://www.pau.edu.tr/omyo/tr/sayfa/mevzuat-7



Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayist Yerlesme puani Sinav basart sirast
Akademik Y1l : Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik yiiksek En diisiik
Gegerli Yil 42 41 242 278 1136623 | 1660257
Bir dnceki yil 42 42 237.76 281.41 1141861 | 1869834
Iki oneeki yil % %2 22982 | 86.45 1055346 | 1081649

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilan

] Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Y1l @ l.SIHI}f{l £ 2.Smif Sayls%
Gegerli Yil 41 79 8
Bir 6nceki yil 41 87 15
Iki onceki yil 36 58 20

Kamt : https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/komisyonlar-19

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SY BS/220/2/Y atay%20Ge% C3%A7i% C5%9F%20Esaslarna

% 20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y %C3%B6nerge.pdf)

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SY BS/1435/2/P A%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik,

%20Muafi yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y %C3%B6nergesi.pdf



https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/komisyonlar-19
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%25
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%25
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PA%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik%2C%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PA%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik%2C%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PA%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik%2C%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar®

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
GegerliYil |0 0 0 0

Bir 6nceki yil |1 0 0 0

Iki 6nceki yil |1 0 0 0

Olgt 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlaymniz.
Diinyadaki ihtiyaglara ve ekonomik gelismelere uygun olarak Dig Ticaret Programi
alaninda;

« lyi derecede Tiirkge ve Ingilizce kullanim becerisine sahip, mesleki alanda matematik
becerilerini kullanabilen,

« Isletmenin temel kavramlarmi, amaglarini ve ¢evreyle olan iliskilerini agiklayabilen,
isletme fonksiyonlarin1 ve bunlar arasindaki iligkileri kavrayabilen, ulusal ve
uluslararasi siyasi ve ekonomik olgular1 ve degisiklikleri anlayip, yorumlayabilen,
 Das ticaret islemlerinde kullanilan dokiimanlar1 taniyan, diizenleyebilen ve giimriik
islemlerini bilen,

« D1 ticaret islemlerinde 6deme sistemleri ve kambiyo yuktumliliklerine hakim olan,

« Alant ile ilgili sureclere hakim ve mevzuat degisikliklerini takip edebilen ve yorumlayabilen,
« Etkin iletisim  becerilerine sahip, meslek elemanlarmin yetistirilmesi
hedeflenmektedir. Lojistik Firmalari, ekonomi bakanligi ve bagh birimlerde
calisabilmektedirler. Bu alanlarda ara eleman kadrolarinda ¢alismaya baslayip, uzman
kadrolarinda calismak iizere kariyer gelistirebilirler. Ayrica Dig ticaret Programi
mezunlar1 sektdriindeki, giimriik miisavir yardimcis1 ( B KARNESI) smavlarinda, ise
alimlarda 4 yillik fakiilte mezunlar1 ile ayni haklara sahiptirler. 4 YILLIK lisans
tamamladiklarinda A karnesi sinavina girmeye hak kazanmaktadirlar.

« Iki y1llik 6grenimleri boyunca aldiklar1 derslerle alaninda ihtiya¢ duyulan yetismis
personel 10 agigin1 dolduracak niteliklere sahip olacaklardir.

« Kendi islerini kurarak girisimci olurlar.

« Dikey Gegis Smavi ( DGS ) ile fakiiltelere gec¢is yaparak akademik kariyer
calismalarini strddrdrler.

Kanit:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7830

2.2. Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar
performans gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans

gostergeleri soyledir.

Kuramsal Olgusal Bilgi

Biligsel-Uygulamali beceri

Alana Ozgii Yetkinlik

Bagimsiz Caligabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi
[letisim ve Sosyal Yetkinlik

Ogrenme Yetkinligi

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumludur.

2.3.2. Program egitim amaglart Gniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Program egitim amaglar1 Universitenin 0z gorevleriyle uyumludur.



2.3.3. Program egitim amaglart meslek yuksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz.

Program egitim amaglar1 meslek yiksekokulunun 6z gorevleriyle uyum icindedir.
Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulu misyon, “iilkemizin kalkinma
hedefleri ve ulusal ¢ikarlar1 dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklerle donatilmis bireyler yetistirmektir”. Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek
Yiiksekokulu vizyonu “iilkemizi muasir medeniyetler seviyesinin de Otesine tagiyacak
bilgi, akil ve yetenegin bu c¢agin genclerinde var olduguna olan inancimizla
sekillenmektedir. En degerli sermayenin insan oldugu bilinciyle, egitimde kaliteyi esas
alan, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir yaklasimi benimseyerek; bireylerin potansiyelini en
ist diizeyde ortaya cikaracak bir 6grenme ortami sunmayi hedefliyoruz”. Program
amagclarimizla; egitim, giincellik, beceri ve yetkinlik noktalarinda ortiismektedir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.



Program egitim amaglarma egitim d6gretim yontemleri ile ulasilacagi diistiniilmektedir.

o Anlatim, Ogretmenin merkezde oldugu yontemlerin basinda gelir. Ogretmenin
konuyu aktif olarak anlattig1, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir.
Bu yontemle ders; rapor, betimleme ve agiklama seklinde islenir. Etkili olmas1
icin kisa siireli olmali, uzun anlatimlardan kag¢inilmalidir. Dersin tamamini
anlatimla yiiriitmek saglikli sonuglara gotiirmez. Ogrencilerin alternatif
beceriler gelistirmelerini desteklemez. lyi bir 6n hazirhik yapilmazsa, verimsiz
bir ¢abaya doniigur.

e Tartisma, Duruma gore smiftaki bitin 6grencilerin ya da smifin belli bir
kisminin katilimimni saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup tiyeleri tartigma
konusunu ¢esitli gorlis noktalarma gore ele alarak tartigirlar ve problem ¢6zme
ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarirlar. Tartigmada esas olan noktalardan
biri; grubun birlikte diisiinme ve diisiincelerini belli bir mantik oriintiisii i¢cinde
ifade etme ¢abasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik
tutum gelistirmelerine katki saglar.

o Ornek Olay, Ornek olay incelemesi, dgrencilerin gercek ve sorunlu bir olaya
aktif olarak katilarak ¢oziimleyici bir bakis agisini kullanmalarini gerektiren bir
yontemdir. Sorunlu olay ger¢ek ya da gercege cok yakin olabilir. Olay1 anlatan
ve gerekli verileri kapsayan bir dokiiman tizerinde ¢alisan 6grenci(ler), olay1
ogrenir, verileri ¢oziimler, sorunu degerlendirirler. Birlikte tartisarak olayin
nedenine ya da ¢oziimiine iliskin Oneriler gelistirirler. Ozellikle sosyal
bilimlerde pek ¢ok konuyu, 6rnek olay biciminde smifa getirmek olanaklidir.
Ogrenciler siire¢ icinde aktif konumda kalirlar ve iist diizey kazanimlar elde
ederler.

e Gosteri, Bu yontemde, 6gretmen; deney, gosteri gibi bir etkinligi sinif dnlinde
yapar, 6grenciler bakarak ve izleyerek 6grenmeye ¢alisir. Bu yontem genellikle
olanaklarm kisith olmasi1 halinde ve tehlikeli deney ve durumlarin ele
almmasinda uygulanir.

e Soru-Cevap, Kullanilan farkli tipteki sorularla (birlestirici, ayiric,
degerlendirme, bilgi isteyen, motive edici ve beyin firtinasi) 6grencinin siire¢
icinde daha aktif bir konuma gelse de, 6gretmen merkezli yontemlerdendir.
Amaca hizmet eden ve miimkiin oldugunca 6grenciyi diisiinceye sevk edecek
sorular sorulmali. Yanlig bile olsa, 6grencilerin diisiincelerini rahat ifade
etmeleri ve konugsmalari, hem 6grenmeleri hem de kendilerine giiven kazanma
acisindan biiyiikk 6nem tagimaktadir. Ayni zamanda derse katilimi diisiik olan
ogrencileri tesvik etmek igin etkilidir. Ogretmen tiim dgrencilerle etkilesim
saglamalidir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi igin kullanilan
ol¢me degerlendirme sistemini a¢iklayiniz.

Program egitim amaglarma nasil ulasilacagmin belirlenmesi i¢in kullanilan 6lgme

degerlendirme sistemini program yetkinlikleri ve program ¢iktilar1 matrisi ile

hesaplanmaktadir.

Kanit:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bI=7830
&pr=110&dm=1&ps=0

2.5. Program egitim amaglarina hangi dizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz

Dis ticaret boliimii egitim amaglarina ulagilma durumu mezun 6grencilere yonelik
uygulanan memnuniyet anketleri ile 6lctilmektedir. 2023-2024 akademik yili sonunda
mezuniyet agamasina gelen dgrencilerimiz memnuniyet diizeyi belirleme anketlerine
katilmistir. Bu anketlerin sonuglar1 egitsel performans degerlendirme kapsaminda



program ogretim iiyeleri tarafindan degerlendirilmistir. Ogrenci ders memnuniyet
diizeyi puanlarinin giiz ve bahar olmak iizere her iki donemde de {iiniversite
ortalamasmin iizerinde oldugu tespit edilmistir.

Kanit:
https://oibs.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=FAKULTE_MezunAnketYa
nitlari

2.6. Programin tamimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla

paylasim yontemini kanitlayiniz.
"Misyonumuz dis ticaret ve lojistik alanlarinda uygulamali egitim sunarak, sektoriin ihtiyacina
uygun bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, degisen piyasa kosullarmna uyum saglayabilen,
toplumsal sorumluluk bilinciyle sektore katki saglayan bireyler yetistirmek."

"Vizyonumuz; dis ticaret ve lojistik alanlarinda ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen,
sektorle 1s birligi iginde gelisen, stirdiiriilebilirlik ve kalite odakli egitim anlayisiyla nitelikli ve
yetkin mezunlar yetistiren oncii bir program olmaktir."

Kanitlar:https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/misyon-24
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/vizyon-32

2.7.1. Program egitim amaclari sistematik Dbir sekilde i¢ paydaglarin
gereksinimleri  dikkatealinarak, nasil  belirlendigini  kanitlariyla
acgiklayiniz. ?

Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate

almarak belirlenmektedir. Bunu yaparken i¢ paydaslarin yetkinlikleri, ders i¢eriklerinin

Ozellikleri ve sektorln beklentilerine gore igeriklerin giincellenmesi saglanmaktadir. Bu

amagla her donem sonlarinda program 6z degerlendirme toplantilar1 yapilmakta ve

toplant1 kazanimlar1 raporlanmaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/danisma-kurulu-144#dis-ticaret

2.1.2. Program egitim amaglari sistematik bir sekilde dis paydaslarin
gereksinimleri  dikkate alinarak, nasil belirlendigini  kanitlariyla
aciklayniz.

Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate

alinarak belirlenmektedir. Bu amag¢ kapsaminda program danisma kurulunun toplanmasi

sektoriin ihtiyaglarinin belirlenmesi ve program i¢in gerekli glincellemelerin yapilmasi
bakimindan faydal olmaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/danisma-kurulu-144#dis-ticaret

Olgut 3. Program Ciktilar:

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilari, YOK ve benzer program-piyasa ihtiyaglar1 géz Oniine alnarak
degerlendirilmektedir. Ayrica program ¢iktilari, donemsel olarak gdzden gecirilerek ve
giincellenerek boliim kurulu tarafindan degerlendirilmektedir. Program c¢iktilar1 tiim
paydaslarm ulasabilecegi sekilde yayimlanmaktadir. Program ¢iktilariin yayimlandigi
dokiiman, web sitesi kayitlar1 vb. ekte verilmektedir. Program ¢iktilar1 medek ¢iktilari
olarak belirlenmistir.


https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/misyon-24
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/vizyon-32
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/danisma-kurulu-144#dis-ticaret

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl
=7830&pr=110&dm=1&ps=0#programY eterlilikleri

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla agiklayiniz.®

Dis ticaret konusunda temel diizeyde kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip olabilme.
Dis Ticaret alaninda edinilen kuramsal uygulamali bilgileri ayni alanda bir ileri egitim
diizeyinde ve aymi diizeydeki bir alanda kullanabilme becerileri kazanma ile ilgili
derslerin mifredatta yer almasina dikkat edilerek gerekli hazirliklar yapilmistir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=78
30&pr=110&dm=1&ps=0#genelBilgiler

3.1.3. Program ¢iktilari, program ogretim amaclart ile tutarligin
agiklayniz.
Program ¢iktilar1 ve ders kazanimlarinim iliskisini ilgili baglantidadir.
Kanit:https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&d
zy=1&br=325&b|=7830&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

3.1.4. Program ¢iktilarimin  MEDEK ¢iktilarint  nasil  kapsadigini
kamtlayiniz.*

Program ciktilar1 ve ders kazanimlarmin iligkisini ilgili baglantidadir.

Kanit:https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dz
y=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

3.2.1. Her bir program ¢iktis icin ayrr ayri olmak Gizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0#programYeterlilikleri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0#genelBilgiler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0#genelBilgiler
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

bir dgrencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklaymmiz ve bu amagla
kurulmus olan o6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
Ozetleyiniz.

Dis ticaret konularinda yeterli altyapiya sahip olma, bu alandaki temel teknik
kavramlara hakim olma ve bilgileri kullanabilme becerisi ve alaniyla ilgili dokiimanlari
tanir ve yonetir. Dig ticareti diizenleyen glimriik,ithalat-ihracat ve kambiyo mevzuatinin
ve tesvikler konusunda genel gercevede bilgi sahibi olma ,bir ithalat ve ihracat isleminin
baslangicindan sonug¢lanmasina kadar tiim siirecini yOnetebilecek yeterlilie sahip
olmak, gerekli mevzuat ve islemleri uygulama becerisi kazandirma ve ¢esitli sorunlar1
¢ozebilir. Dis ticaret ile ilgili proje ve uygulamalar1 arkadaslarina, tistlerine ve hizmet
verdigi kisi ve gruplara acik bir bicimde anlatabilir.

Kanit:

https://mezun.pau.edu.tr/Rols/Index
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bI=7830
&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayri ayri olmak tizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek
ve o ¢iktimin saglandigimin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti swrasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iligkin
yvapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program
ciktilar arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle agiklayiniz.®

Staj yani meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1t mevcuttur ve yeterince dgrenci is
yiikli ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Is yiikiiniin belirlenmesinde ve giincellenmesine 6grenci katihmi ve
geri bildirimler, Pamukkale Universitesi (PAU) Pusula Bilgi Sisteminde 6grencilerin
kullanimina acik olarak yer alan geri bildirim kanallar1 olan Genel Bildirim (Oneri)
Sistemi aracilifiyla elde edilmektedir. Pamukkale Universitesi Genel Bildirim (Oneri)
Sistemi; 0grenci ve personelinin dijital ortamda tiniversitenin ¢esitli birimleri ile ilgili
dilek, 6neri, memnuniyet ve sikayetlerini Pusula Bilgi Sistemi {izerinden iletebilmesi,
iiniversite i¢inde 1ilgili birimlerde bu siirecin takip edilebilmesi, gerektiginde bu
bildirimlerin sonuglandirilmasma yonelik raporlama ve istatistiksel bilgilerin
saglanabilmesi amaciyla gelistirilmis bir yazilim modiiliidiir. Bunun disinda ayrica
farkli  anketlerle Ogrencilerin  geri  bildirimleri alimnmakta ve  sonuglari
degerlendirilmektedir. Bu anketler; Oz Degerlendirme Anketi Ders Degerlendirme
Anketi Ogrenci AKTS Is Yiikii Anketi v.b.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan olgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir onceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek icin
programla

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar: toplam olarak verilecektir.

2 Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

% Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

4 Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmigsa, bilesen bazinda ayrmtili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

% Bu siire¢ agirlikli olarak smav, proje, ddev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://mezun.pau.edu.tr/Rols/Index

4.2.

4.3.

ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme c¢alismalarim kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme icin olusturulan ¢oziim onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Her dénemde en az bir kere yapilan 6z degerlendirme toplantilar ile rutin olarak yapilan
degerlendirme calismasi olasi bir 6zel durum i¢inde yapilabilmektedir. Bu sayede bir
sorun ile karsilasildiginda en kisa zamanda miidahale etme sansi bulunmaktadir. Ayrica
PUKO dongiileri ile siirekli iyilestirme basligi altinda ¢alismalar yapilmaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarimin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye ac¢ik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas
geribildirimlerinidahil ederek, sistematik bir bi¢imde toplanmig, somut verilere dayali
oldugunu kamitlariyla ac¢iklaymiz. Bu ¢alismalarinizi - belgeleyen yontemlerini
agiklayiniz ve ornek uygulamalari belirtiniz.

Programla 1ilgili oneriler dis paydaslardan ve i¢ paydaslardan alinan goriislerle
gerceklesmekte ve iyilestirme ¢alismalarmin planlanmasit boliim kurul kararlariyla
yuruttlmektedir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/danisma-kurulu-144#dis-ticaret

Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve érnek
uygulamalart belirtiniz.

Mezun 6grencilerimizin goriisleri alinmaktadir.

https://mezun.pau.edu.tr/Rols/Index

Olgut 5. Egitim Plam

5.1

5.2.

5.3.

Egitim planini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2 ’yi doldurarak veriniz
Gerekli sekilde agiklanmistir.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayniz.

Meslek Yiksekokulumuzda ders miifredatlari olusturulurken dis paydas Onerileri
dikkate alinmistir. Boliim kurul karariyla miifredat diizenlemesi yapilmistir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7828
&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

https://www.pau.edu.tr/omyo/tr/sayfa/disticaret

En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planmina dahil
edilmesiirecini a¢iklayiniz.

Meslek Yulksekokulumuzda Staj ve Uygulamali Ders (bkz. Yiiksekogretimde
Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligi) ve/veya giincel mesleki program/yazilim
iceren dersler bulunmaktadir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&b1=7830
&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178698&ds=0



https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/danisma-kurulu-144#dis-ticaret
https://mezun.pau.edu.tr/Rols/Index
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0&dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0&dersPlanAKTS
http://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/disticaret
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178698&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178698&ds=0

5.4. Programa/alana 6zgii ogrenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’ te agiklayniz.

Meslek Y uksekokulumuzda egitim planlart ilgili programlarin disiplinine 6zgu olarak
belirlenmistir. Programa 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugu Tablo 5.3° de agiklanmustir.

Kanit:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bI=783
0&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=1&ps=0#okPyiliskileri

5.5. Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim disi dersler dahil),

belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
agiklaymiz.
Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (bdliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de vermistir. Meslek Yuksekokulumuzdaki programlarda
Ogrenci ig ylkiine dayali ve kamuoyuyla paylasilan yeterlilik temelli egitim plan
bulunmakta ve uygulanmaktadir.

Kanit:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=325&bl=7828
&pr=414&dm=1&ps=0#dersPlanAKTS

5.6. Egitim plamimin ongériildiigii bicimde uygulanmasin giivence altina almak ve strekli
gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. *
Meslek Yuksekokulumuzda 6gretim planini garanti altina alan ve surekli gelisimi
saglayan bir yonetim sistemi bulanmakta ve isletilmektedir. PUKO dongiileri isleyiste
kullanilmaktadir.

Kanit:

https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-23
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplanti-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-187
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/gorev-yetki-ve-sorumluluklar

Tablo 5.1. Egitim Plam
Dis Ticaret Bolumi

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki Egitim, Staj
ve Uygulamali Ders ve/veya
glincel mesleki program/yazilim
iceren ders/dersler

Programa/alana Dis paydas
6zgu mesleki Onerilerinin dikkate
dersler alindig1 dersler

Ders Adit |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve
Egitim | Temel Bilimler

1. Yariyil

ATATURK TURKGE X
ILKELERI
VE
INKILAP
TARIHI - |

TURK TURKGE X
DILi -1

DIS TURKCE X X
TICARETE
GIRIS

GENEL TURKGE X X
EKONOMI

GENEL TURKGE X X
ISLETME

ILETISIM TURKGE X
BECERILE
Ri

0zZD TURKCE X X X
INGILizC
E-1l

GENEL TORKGE X X
MUHASE
BE



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0&dersPlanAKTS
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7828&pr=414&dm=1&ps=0&dersPlanAKTS
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/kys-politikalar
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/is-akis-surecleri-23
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplanti-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/toplantilar-187
http://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6
https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/gorev-yetki-ve-sorumluluklar
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55222&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55222&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55222&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55222&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55222&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55223&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55223&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178656&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178656&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178656&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178657&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178657&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178658&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178658&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178659&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178659&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178659&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178667&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178667&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178667&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178669&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178669&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178669&ds=0
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https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178660&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178660&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178660&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178668&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178668&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178668&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178661&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178661&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178661&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178661&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178661&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178661&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178661&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55225&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55225&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55225&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55225&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55225&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55226&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55241&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55241&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=55241&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178670&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178670&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178670&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178670&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178670&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178671&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178671&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178671&ds=0
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NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178672&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178672&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178672&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178672&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178673&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178673&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178673&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178682&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178682&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178674&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178674&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178674&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178677&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178675&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178675&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178675&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178675&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178676&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178676&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178676&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=152261&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=152261&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178683&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178683&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178683&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178684&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178684&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178684&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178684&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178685&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178685&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178686&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178686&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178696&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178696&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178697&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178697&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178697&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178697&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178697&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178689&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178689&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178695&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178695&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178695&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178695&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178698&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=325&bl=7830&pr=110&dm=834&ps=3&dk=178698&ds=0

Burada, programi yiiriiten boliimiin, bolim bagkanlig: diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
Onlisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmas: beklenmektedir.

Tablo 5.2 Ders ve Simf Biiyiikliikleri
[DIS TICARETPROGRAMI]

. in Turit
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Turd
Kod Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci . ]
odu Sayist Sumf Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
6100
MIiKRO
DTC 115 EKONOMI 35
ISLETME %6100
DTCII7 |y ONETIMIT 30
GENEL %100
DTC 119 MUHASEBE | 32
OFIs 96100
pTC 121 PROGRAMLARI | 30
TEMEL 96100
DTC 123 MATEMATI 30
K
DIS TICARET 96100
DTC 137 ISLEMLERI-I 31
o 06100
DTC145  |iLETiSiM 30 °
DTC 147 MESLEK ETiGi |29 %100
PROFESSIONAL 96100
DTC 215 FOREIGN 6
LANGUAGE-I
OFIS %100
pTC 217 PROGRAMLARI Il |°
DIS TICARET %6100
DTC 259 ISLEMLERI 6
MUHASEBESI
6100
GUMRUK
DTC 261 ISLEMLERI
ULUSLARARASI 6100
DTC 263 IKTISAT -I 4
iS VE 96100
SOSYAL
DTC 267 GUVENLIK 4
HUKUKU
. 96100
DTC 269 LOJISTIK 5
TICARET 96100
DTC 271 HUKUKL 4
06100
DTC 281 GIRISIMCILIK 5
KARIYER 96100
KRY 201 PLANLAMA 6
INSAN
BIM 458 KAYNAKLARI 0
[YONETIMI
ORGUTSEL
BYS 148 DAVRANIS 0
ISTATISTIGE %100
DTC 116 GIRIS 26
%100
DTC 116 ISTATISTIGE GIRIS0
10,
DTC118  [TEMEL HUKUK [25 %100
%100
DTC 118 TEMEL HUKUK [0 >
. %100
pTc120 | PLETME 26 )
IYONETIMI IT
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ISLETME %6100
DTC120 vONETIMI I 0

DIS TICARET 96100
DTC 132 ISLEMLERI-II 24

DIS TICARET %6100
pTC 132 iISLEMLERI-II 0

. %100

DTC136  |[MAKRO EKONOMI[5 0

MAKRO 96100
DTC 136 EKONOMI 0
DTC 136 IMAKRO EKONOMI[0 %6100

GENEL 96100
DTC 142 MUHASEBE - 11 25

GENEL 96100
DTC 142 MUHASEBE - 11 0

GENEL %100 %100
DTC 142 MUHASEBE - 11

BANKACILIK VE 96100
DTC 216 KAMBIYO 5

ISLEMLERI

BANKACILIK VE 96100
DTC 216 KAMBIYO 0

iISLEMLERI

KALITE %6100

YONETIM
DTC 218 SISTEMLERI VE 5

STANDARDIZAS

'YON

ULUSLARARASI
DTC 264 A7 ARLAMA 11

IARASTIRMA 96100
DTC 266 'YONTEM VE 5

TEKNIKLERI

ULUSLARARASI 96100
DTC 268 IKTISAT -II ’

ULUSLARARASI 96100
pTC 270 FINANSMAN 6

TURKIYE 96100
DTC 272 EKONOMISI VE |5

IAVRUPA BIRLIGI

PROFESSIONAL 96100
DTC 274 FOREIGN 7

LANGUAGE 1

HALKLA 96100
DTC 276 i ISKILER 9

ELEKTRONIK %6100
DTC 282 TICARET 3

KARIYER %6100
KRY 201 PLANLAMA 0

MEDYA OKUR
SBO 327 YAZARLIGI 0

6100

STAJ 201 MESLEK STAJII [0 °

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gDiIi ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi®
T | u | K ] AKTS
1. Yanyil

DIS TURKGCE 3 0 4 4 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin

TICARETE sekilde kullanir PC 3.

GIRIS Dis ticaret ve giimriikleme islemlerinde temel diizeydeki faaliyetleri
gergeklestirir PC12.

GENEL TURKCE 3 0 3 3 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu

EKONOMI ile etkin bicimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder PC 6.

2. Yariyil

DIS TURKGE 2 0 3 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalan takip eder, etkin

TICARETTE sekilde kullanir PC 3.

KALITE VE Dis ticaret ve giimriikleme islemlerinde temel diizeydeki faaliyetleri

STANDARDIZ gergeklestirir PC12.

ASYON
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http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=912121&notuGoster=1&nufus_id=45930&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=912121&notuGoster=1&nufus_id=45930&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=869031&notuGoster=1&nufus_id=45930&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=869031&notuGoster=1&nufus_id=45930&rs%3AParameterLanguage=
http://192.168.147.25/ReportService?%2FOBSReport%2FGENEL_DersGorevlendirmeOgrenciDetay&dersSube_id=912119&notuGoster=1&nufus_id=45930&rs%3AParameterLanguage=
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IHRACAT TURKCE 0 4 4 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin
ITHALAT sekilde kullamr PG 3.
ISLEMLERI Dss ticaret ve giimritkleme islemlerinde temel diizeydeki faaliyetleri
YONETIMI gergeklestirir PC12.
BANKACILI [TURKCE 0 3 3 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamal bilgilere sahip olur PC1
K VE Meslegi icin giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin
KAMBIYO sekilde kullamr PG 3.
ISLEMLERI Bankacilik ve kambiyo islemlerini temel diizeyde agiklar PC11.
3. Yaryil
ULUSLARARASI[TURKCE 0 3 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin
PAZARLAMA sekilde kullanir PC 3.
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur PC1.
ULUSALVE TURKCE 0 3 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin
ULUSLARARAS] sekilde kullanir PC 3.
GUMRUK
ISLEMLERI Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur PC 1.
ID1s ticaret ve giimriikleme islemlerinde temel diizeydeki faaliyetleri
|gergeklestirir PC 12.
ULUSLARA TURKCE 0 3 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalar takip eder, etkin
RASI sekilde kullanir PC 3.
FINANS
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
ELEKTRONiK [TURKCE 0 3 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin
TICARET sekilde kullanir PC 3.
Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program,
animasyon vb.) etkin kullanir PC 4
LOJISTIK TURKCE 0 3 3 Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin
SISTEMLER VE sekilde kullanir PC 3.
TEDARIK
ZINCIRI Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
YONETIMI Uluslararasi tasimacilik ve lojistik islemlerini bilir ve uygular PC 13.
MESLEKI TURKCE 0 3 3 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve
YABANCI DiL meslektaslari ile iletisim kurar PC 10.
ELEKTRONIK [TURKCE 0 3 3 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon
TABLOLAR ILE vb.) etkin kullanir PC 4
VERI ANALIZI
4. Yariyil
ISLETMEDE  [TURKGE 35 30 30 Alami ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin
MESLEKI duyurulmasi agamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere]
EGITIM sahiptir PC 9.
Dis ticaret ve giimriikleme islemlerinde temel diizeydeki faaliyetleri
gerceklestirir PC 11.,
Bankacilik ve kambiyo islemlerini temel diizeyde agiklar PC 12.
Uluslararasi tagimacilik ve lojistik islemlerini bilir ve uygular PC 13.

Olgiit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’ doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli, yart zamanl ve ek
gorevli tiim 6gretim tiyeleri ve ogretim gorevlileri yer almalidir. Bu tablolart doldururken yeteri kadar
satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore d6gretim kadrosunun egitim ogretim faaliyetleri ve program egitim plamina gore
yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarimin ozet 6zgegmiglerini belirtilen
formata uygun olarak Ek 1.2 'de veriniz.

Ek 1.2°de 6z ge¢cmisler verilmistir.
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6.2. Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarini agiklayimiz ve siirecin adil ve
seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlart sununuz.

Gerekli aragtirma ve yaym vb..... ¢caligmalar yapan 6gretim elemanlari akademik tesvik sisteminden
yararlanmaktadir.

6.3. Ogretim elemani atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da gdz oniine alarak,
aciklaymiz

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanl ve
ek gorevli tim 6gretim iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Programda 6gretim elemanlarmin
niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[D1s Ticaret Programi]

. Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Dlizeyi (yuksek, orta, diisiik, yok)?
Ogretim Aldizn — eneyim Siresi, Y1 " t lizeyi (yuksek, orta, dusg ;‘yoi)
Elemanmin | Unvam Son Saanaui Ogretim Kururrli daki Mesleki Arastirmad Ge?i¥e¥]e
Adit Derece - Deneyimi _ Kuruluglarda agtirmada
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Ozgir TUNGEL  |Ogr. Gor. Dr.|Doktor KAmu 10 10 Yok orta yok
Emre GUNDUZ  |Ogr.Gor. Kamu 12 12 'YOK Diisiik orta
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Y ik Ozeti
[Dis Ticaret Programi]
B Toplam Etkinlik Dagilimi*
Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyad: (Unvani) Dénemi/ Yili)® Ogretim Arastirma® Diger
Ozgir TUNGEL BANS 103 MUHASEBE %80 %20
4AKTS 2025-2026 Guz
Ddénemi, )
BANS 109 MESLEKI
MATEMATIK 3 AKTS

2025-2026 Guz Dénemi,

DTC 281 GIRISIMCILIK
3 AKTS 2025-2026 Gz
Doénemi,

HLT 225 MESLEKI
'YABANCI DIL(1) 2AKTS
2025-2026 Guz Donemi,

BNK 116 ISTATISTIK 3
IAKTS 2024-2025 Bahar
Doénemi,

BNK 208 MALI ANALIZ
TEKNIKLERI 3 AKTS
2024-2025 Bahar
Doénemi,

DTC 136 MAKRO
EKONOMI 3 AKTS
2024-2025 Bahar
Doénemi,

DTC 142 GENEL
MUHASEBE(2) 4AKTS
2024-2025 Bahar
Doénemi,

HLT 222 MESLEKi
'YABANCI DIL(2) 3 AKTS
2024-2025 Bahar
Doénemi




. BNK 229 SERMAYE[%100 %0
Ogr. Gor. Emre PIYASASI VE YATIRIM
GUNDUZ IARACLARI, 3AKTS,
2025-2026 Giiz Dénemi

DTC 261  GUMRUK
ISLEMLERI, 3 AKTS,
2025-2026 Gz Dénemi,

DTC 269 LOJISTIK, 4
AKTS, 2025-2026 Giiz
Donemi,

UTFB 203~ DIS
TICARETE GIRIg, 4
AKTS, 2025-2026 Giiz
Donemi,

IATI1 102 ATATURK
ILKELERI VE INKILAP
TARIHI - 1I, 2 AKTS,
2024-2025 Bahar
Donemi,

DTC 132 DIS TICARET
ISLEMLERI-II, 4 AKTS,
2024-2025 Bahar
Donemi,

TKD 102 TURK DiLi —11,
2 AKTS, 2024-2025
Bahar Donemi,

BNK 216 BANKALARIN
IARACILIK ETTIGI DIS
TICARET ISLEMLERI, 2
IAKTS, 2024-2025 Bahar
Donemi,

DTC 264
ULUSLARARASI
PAZARLAMA, 2 AKTS,
2024-2025 Bahar
Donemi,

DTC 282 ELEKTRONIK
TICARET, 2 AKTS,
2024-2025 Bahar
Doénemi,

Olgiit 7. Altyap:

1.1.1. Swniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina
ulagmak igin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimct oldugunu, niteliksel ve
niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi yiiriiten boliimiin kendi altyapist
degil, program égrencileri igin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Yiiksekokulumuzda 2013 yilinda Bilgi Teknolojileri Altyapisinin Gelistirilmesine

(BAP) yonelik bir proje ile 60 bilgisayarlik yeni bilgisayar laboratuvarina kavusmustur.
Okulumuzda akademik ve idari personelin kullandig1 toplam 20 adet Bilgisayar vardir.
Ayrica 6grenci ve personelimizin kullanimina agik 1651 adet yazili kaynagin ve 8
Bilgisayarin bulundugu kiitiiphane bulunmaktadir.

50 kisilik Derslik 8
Bilgisayar Laboratuvari 1
Miidiir Odast 1
Midir Yrd. Odast 1
Y liksekokul Sekreteri Odast 1
Ogretim Elemam Odast 7
idari Biiro 1
Kuttiphane 1




7.1.2 Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arac-gereclerini EK 1.3 ’te
veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini ag¢iklayniz.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te
verilmistir. Ogrencilerin ders saatlerinde ya da serbest zamanlarinda kullanim imkanlar1
bulunmaktadir.

7.2.  Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar
kapsaminda anlatiniz.
Okulumuz yerleskesinde yer alan A Blok’ta 120 kisilik kapasiteye sahip yemekhanede
personelimize ve oOgrencilerimize 6gle yemegi hizmeti verilebilmektedir. Iigede
ogrencilerin barinma ihtiyaglarmi gidermeye yonelik 145 kiz +100 Erkek kisi kapasiteli
Kredi Yurtlar Kurumuna ait iki yurt ve ayrica 6zel sektore ait toplamda 350 kisi
kapasiteli 4 adet yurt ve pansiyon bulunmaktadir. Yiksekokulumuzda yapimi 2013
yilinda tamamlanan bir adet agik basketbol/voleybol sahasi bulunmaktadir. Ayrica
ogrencilerimiz Bekilli Belediyesine ait futbol sahasin1 ve Halk Egitim Merkezi’ne ait
kapali spor tesisini kullanabilmektedirler. Ayrica 6grenci ve personelimizin kullanimina
acik 1651 adet yazili kaynagin ve 8 Bilgisayarm bulundugu kiitiiphane bulunmaktadir.
Kanit:

https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6

7.3.  Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG énlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi ézel onlemleri de belirterek aciklaymniz.
Okul giris ¢ikislari, koridorlar, okul bahgesi olmak iizere okulda bina i¢inde ve disinda
toplam 20 adet merkezi sistem giivenlik kameras1 mevcuttur.

7.4. Ogsrencilere alan ile ilgili araclar: kullanmay: 6grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklari anlatiniz.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri icin bilgiler afislerle ve
MY O web sitesinde duyurular ile verilmektedir.

7.5.  Engelliler i¢in alinmig olan altyap: duzenlemelerini anlatiniz.
Gorme engelliler ve isitme engelliler ile ilgili 6zel bir planlama yapilmamistir. Bedensel
engelli 6grenciler i¢in basamak kullanimi azaltilmaya calisilmis asansor yapilmistir. Binada
engelli tuvalet ve lavabosu bulunmamaktadir.

! Tabloyu programdaki her 6gretim eleman igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilm ortalamasmi yansitmahdir.

% Her 6gretim eleman igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

* Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde ylzde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek ydntem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayis1 /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayist)) x 100

® Arastirma faaliyeti olarak son iki dénemde gerceklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayist)


https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr/sayfa/faaliyet-raporlari-6

7.6.1. Ogrencilerin kullamimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimi anlatimiz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrenciler igin 60 ‘adet masaiistii bilgisayarm yer aldigi donanimli bilgisayar
laboratuvar1 vardir. Ogrenciler Bilgisayar laboratuvarint miisait oldugu zamanlarda
(laboratuvarda ders islenmedigi streler igerisinde) bireysel olarak kullanabilmektedirler

7.6.2. Ogretim elemanlarimn kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
Bekilli Meslek Yiiksekokulunda her 6gretim elemaninin odasinda bilgisayar ve yazici
bulunmaktadir. Fakat yenilenmesi gerekmektedir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini ger¢eklestirmeyi saglayacak yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili siire¢leri aciklayiniz.

Misyon ile uyumlu, stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglamak i¢cin hem
universite hem de yiksekokul binyesinde ¢esitli koordinatérlikler, komisyon ve
kurullar olusturulmustur. Ilgili koordinatérlik, komisyon ve kurullaraasagidayer
alan baglantilardan  ulasilabilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/ https://www.pau.edu.tr/omyo/tr

8.2. Insan kaynaklarimin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan taniml politika
ve stire¢ler aciklayiniz
Calisanlar kanunlar ¢er¢evesinde istihdam edilmektedir. Tespit edilen ¢alisan ihtiyaglar1
Personel Daire Baskanligmma bildirilmekte, personel planlamasi yapilmakta ve bu
dogrultuda personel gorevlendirmeleri ve atamalar1 gergeklestirilmektedir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim stiregleri agiklayiniz.1
Akademik ve idari personele yonelik hizmet ici egitimler verilmektedir.
https://haber.pau.edu.tr/Haber/bekilli-myoda-etik-konulu-konferans-duzenlendi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/bekilli-myoda-afad-temel-afet-bilinci-egitimiverdi

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmall ve kamuoyunu bilgilendirme yontem
ve sureclerinin isletildigine dair kanitlart sunulmaldur.

Kurum faaliyetleri ve raporlar1 Pamukkale Universitesi web sayfasinda ve Bekilli
MeslekY tiksekokulu sayfasinda yaymlanmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/kalitekomisyonu https://www.pau.edu.tr/bmyo/tr

Olguit 9. Disipline Ozgii Olgutler
9.1. Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligtyla programa 6zgii
Olcutlerin nasil saglandigini anlatiniz.


http://www.pau.edu.tr/
http://www.pau.edu.tr/bmyo/tr
http://www.pau.edu.tr/kalitekomisyonu
http://www.pau.edu.tr/bmyo/tr

EK | - PROGRAMA ILiSKIiN EK BIiLGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayn1 olmali, verilen bilgi
ders bagma iki sayfayr gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

_ - - - o
@ PAD . Pusula Bilgi Sistemi % | @ (532) sarih@pauedudr - Postaku X | @ ChatGPT X g PAD.. Egitim Ogretim Bilgi Sister X | 4 v g

& C @ ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/BolumBilgi.aspx?Ing=18dzy=18br=3258bl|=7830 G 2 w % 0 o E

-3 PAMUKKALE l'JNiVERsh"Esi PAU'ye Hosgeldiniz Aday Ogrenci Ogrencilerimiz Personelimiz
{l k hbenidin

Egitim Bllgi Sistemi Ana Sayfa Universite Hakkinda * Ogrenciler Igin * Derece Programlari

° ON LISANS / BEKILLI MESLEK YOKSEKOKULU

DIS TICARET BELUMU

Genel Bilgiler
Dis ticaret programinda ekonomi, hukuk, muhasebe, dis ticaret konularinda egitim verilmektedir. Programda teorik derslerin yaninda uygulamaya
yonelik faaliyetler de yer almaktadir. Egitim suresi 4 yaryildir.

Amaclar
Bu programin amaa ithalat- ihracata dayah gimrik, bankacilik ve tagimacilik gibi is kollarinda uluslararasi ekonomik iglemlerin igleyisini bilen,
pazardaki degismeleri ve teknolojik gelismeleri yakindan takip eden, donanimli elemanlar yetistirmektir.

Programlar

375 DIS TICARET

iletisim

Gorevi Adi Soyadi Tel Faks E-Posta

E. W 2025 6zdegerlendi.. | W Bekilli MYO Dig Ti... E rlendirme 2 0 O = 21'\::3;26

DERS iZLENCESI

& Halkaligkilerve 7 x | g8 PAD . Egitim Og X | @ PAU .+ PusulaBily X | @ (536) saih@paus X | @ CV X | @ MicrosoftWord- X @ PAD . Egitim Ogr- X | + w = &8
& C 8 ebs.pusula.pau.edutr/bilgigoster/Ders.aspx?ing=18&dzy=18br=3258&bl=78308pr=110&dm=834&ps=38&dk=1786568ds=0 S 2w » 0O 2
l Ders Bilgileri ] l Ders Ogrenme Kazanimlan l [ Dersin Program Yeterlilikerine Katkisi l [ AKTS / I YUk Tablosu l [ Ders Subeleri l

DERS BILGILERI

of
™
| !

Ders Kod Ders Ad T+U Saat Yarnyil AKTS

UTFB 203 DIS TICARETE GiRiS 3+0 1. Yariyll 4

Ders Diizeyi On Lisans
Ders Tiird Zorunlu
Dersin Amaci Dis ticaret kavramlannin égrenilmesi, ilgili mevzuatin tanitiimasi, dis ticaret islemlerinin kavratilmasi Dis ticaret belgelerinin

takibi ve bankacilik islemlerinin yirittilmesi

Ders igerigi Dis ticaret islemlerini tanitma ihracat ithalat mevzuatini verme, uluslararas ticaret asamalanni gdstermek
Ders On Kosul Dersin 8n kosulu yok. o
Ders Yan Kosul Dersin yan kosulu yok. -
(] emregunduzev.docx ~ U] emregunduzcy.pdf ~ Tiimiinii géster b4
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/  AKTS Ulusal Kredi T U

Kodu Secmeli Kredi

e YUz ylize/Uzaktan
e Ders Yurutlcusu

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinim ilgili web sayfasinin adresini ve bir drnek goriint(
paylasilmasi yeterlidir.



Ders Koordinatori

Dersin Amac1

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Glncelleme Tarihi

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programu yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim tiyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli 6gretim elemanlarmin
ozgecmiglerini veriniz. Ozgecmisler YOKSIS de yer alan UAK Resimli formatinda olmalive en az asagidaki hususlar
icermelidir:

® Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Danismanliklari, patentleri, vb.
Son ti¢ yildaki belli bash yayinlart
Upyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Aldigi odiiller
Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

Ogretim elemanlarmin 6z gegmisleri ek olarak yoksis formatinda verilmistir.

OZGUR TUNGCEL

E-Posta Adresi : otuncel@pau.edu.tr
Telefon (Is) : 2587911490-
Adres BMYO / DENizLi

Ogrenim Bilgisi


about:blank

D(;Igiﬁra MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI/SOSYAL BiLIMLER ENSTiTUSU/ISLETME (DR)/

24/Temmuz/2015 Tez adi: Orgitlerde duygusal zeka ile érgitsel sessizlik arasindaki iliski: Sigorta sektdriinde bir
arastirma (2015) Tez Danismani:(SONER TASLAK)

YUkS§|50L7isanS MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/ISLETME (YL) (TEZLI)/
24/Agustos/2009 Tez adi: Kisilik ve 6rgat kulturd baglaminda yildirma davraniginin érgitsel baghhk Uzerine etkisi:
Ampirik bir galisma (2009) Tez Danismani: (ERDOGAN GAVCAR)

L;%rzms MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESi/IKTISADI VE iDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME BOLUMU/

19/0cak/2007

Akademik Gorevler

OGRETIM . . . . .. . e
G%GREVLiSi PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/DIS TICARET BOLUMU/DIS

2019 TICARET PR. (OGR. GOR. DR.)
GOSE%EEST%'\?DR) PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/YONETIM VE ORGANIZASYON
2017 BOLUMU/INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PR. (Ogr. Gér. Dr. )
Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2023-2024
Onlisans
Mikro Ekonomi Tiirkge 3
Genel Muhasebe-1 Tiirkce 8
Mesleki Yabanci Dil-1 Tiirkce 3

2022-2023



Onlisans

Genel Muhasebe-2 Tiirkce
Genel Muhasebe-1 Tiirkce
GIRISIMCILIK Tiirkce
ULUSLARARASI PAZARLAMA Tirkge
Mali Analiz Teknikleri Tiirkce
Mesleki Yabanci Dil-1 Tiirkce
2021-2022
Onlisans
ISLETME YONETIMi-1 Tiirkce
Mali Analiz Teknikleri Tiirkce
ULUSLARARASI PAZARLAMA Tirkge
Mesleki Yabanci Dil-1 Tiirkce
FINANSAL YONETIM Tiirkce
Makro Ekonomi Tiirkce
GIRISIMCILIK Tiirkce
Mesleki Yabanci Dil-2 Tiirkce
Muhasebe Tiirkce
2020-2021
Onlisans
Muhasebe Tiirkce
Genel Muhasebe Tiirkce
GIRISIMCILIK Tiirkce
ULUSLARARASI PAZARLAMA Tirkge
Genel Muhasebe-2 Tiirkce
Makro Ekonomi Tiirkce
Mesleki Yabanci Dil-1 Tiirkce
Ekonomi-2 Tiirkce
Mali Analiz Teknikleri Tiirkce
2019-2020
Onlisans
Istatistik Tiirkce
Finansal Kurumlar ve Piyasalar Tiirkce
Mesleki Yabanci Dil-1 Tiirkce
Genel Muhasebe-2 Tiirkce
Mikro Ekonomi Tiirkce

Mali Analiz Teknikleri Tiirkce
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ULUSLARARASI PAZARLAMA Tiirkge

Makro Ekonomi Tiirkce
GIRISIMCILIK Tiirkce
2018-2019

Onlisans
MESLEKI YABANCI DiL-I Tiirkce
Mikro Ekonomi Tiirkce
Istatistik Tiirkce
Arastirma Yontem ve Teknikleri Tiirkce
GIRISIMCILIK Tiirkce
MIKRO EKONOMI Tiirkce
Makro Ekonomi Tiirkce
Istatistik Tiirkge
Tlrkiye Ekonomisi Tiirkce
Ekonomi-2 Tiirkce
Makro Ekonomi Tiirkce
ULUSLARARASI PAZARLAMA Tiirkge
Genel Ekonomi Tiirkce
Mesleki Yabanci Dil-2 Tiirkce
FINANSAL YONETIM Tiirkge
Ekonomi-1 Tiirkce

2017-2018

Onlisans
ULUSLARARASI PAZARLAMA Tiirkge
INGILIZCE- II [BAHAR] Tiirkce
INGILIZCE- II [BAHAR] Tiirkce
INGILiZCE- I [GUZ] Tiirkce
Istatistik Tiirkge
INGILiZCE- I [GUZ] Tiirkce
INGILIZCE- II [BAHAR] Tiirkce
GIRISIMCILIK Tiirkce
INGILIZCE- I [GUZ] Tiirkce
GIRISIMCILIK Tiirkce
INGILiZCE- II [BAHAR] Tiirkce

Lisans
ORGUTSEL DAVRANIS [OTI 127 (NO) - GUZ] Tiirkce

ARASTIRMA YONTEMLERI [SER 141 (I0) - GUZ] Tiirkce
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ARASTIRMA YONTEMLERI [SER 141 (NO) - GUZ] Tiirkge 2

TARIM ISLETMELERINDE PAZARLAMA YONETIMI [OTI 129 Tiirkce 3
(i0) - GUZ]

TARIM ISLETMELERINDE PAZARLAMA YONETIMI [OTI 129 Tiirkce 3
(NO) - GUZ] . )

ORGUTSEL DAVRANIS [OTI 127 (i0) - GUZ] Tiirkce 3
ISTATISTIK II [SER 122 (NO) - BAHAR] Tiirkce 4
ISTATISTIK II [OTI 116 (iO) - BAHAR] Tiirkce 3
ISTATISTIK II [OTI 116 (NO) - BAHAR] Tiirkce 3
ISTATISTIK II [SER 122 (10) - BAHAR] Tiirkce 4

Eserler

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

1.

KUBILAY BILGEHAN, TUNCEL OZGUR (2021). The Effect of Family Financial Socialization Levels
on Money Attitudes of University Students. Silleyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi,
12(30). 393-416.. Doi: 10.21076/vizvoner.815919 (Yavin No: 7103298)

TUNCEL OZGUR,TASLAK SONER (2017). SIGORTA SIRKETLERINDEKI CALISANLARIN
DUYGUSAL ZEKA BECERILERININ ORGUTSEL SESSiZLiK DAVRANISLARI UZERINE ETKISI:
AMPIRIK BIR ARASTIRMA. Mehmet Akif Ersoy Universitesi Sosyal Bilimler Enstitliisii Dergisi,
A(20). 236-264 .. Doi: 10.20875/makiisohed. 290155 (Yavin No: 401273R)

FIRAT AYTEKIN,KUTUCUOGLU KEMAL YUCE,ARIKAN SALTIK ISIL, TUNCEL OZGUR (2013).
CONSUMPTION, CONSUMER CULTURE and CONSUMER SOCIETY. Journal of Community Positive
Practices. 13(1). 182-203. (Yavin No: 3513090)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolimler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki boliumler:

1.

Yikici ve Yapicl Isyeri Sapma Davranislari: Ornek Olay Incelemeli, Béliim adi:(Yapici sapma
davraniglarinin élctimlerine, dncillerine ve sonuglarina iliskin kapsaml bir taksonomi cercevesi)
(2023)., TUNCEL O0ZGUR, Gince Yayinlari, Editér: TASLAK Soner, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi
150. TSRN:978-625-8264-96-8. Tiirkce(Rilimsel Kitan) (Yavin No: 8730516)

Postmodern Orgiitlerde Giincel Davranissal KonularOrnek Olay Incelemeli, B®&lim
adi:(ORGUTSEL SESSIzZLiK) (2016)., TUNCEL OZGUR,TASLAK SONER, BETA, Editér:S.
TASLAK ve B. CIFTCI. Basim savisi:1. Savfa Savisi 425. ISBN:978-605-333-547-4.

Postmodern Orgiitlerde Giincel Davranissal Konular: Ornek Olay Incelemeli, Bélim
adi:(DUYGUSAL ZEKA) (2016)., TUNCEL OZGUR, TASLAK SONER, BETA, Editsr:S. TASLAK ve
B. GIFTCI, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 425, ISBN:978-605-333-547-4, Tiirkce(Bilimsel Kitap)
(Yavin No: 3513117)

D. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :
1.

TUNCEL OZGUR (2024). Is/kisisel yasam siniri yonetimi Slgeklerinin yapisokimiine ugratiimasi
ve yeniden yapilandirilmasi: Bir meta-sentez. Slleyman Demirel Universitesi Vizyoner Dergisi,
15(41), 137-166., Doi: 10.21076/vizvoner.1316315 (Kontrol No: 8928720)

FIRAT AYTEKIN,TUI\_ICEL OZ(_SUR,AVR_IK_AN SALTIK ISIL,KUTU_CUOGLU KEMAL YQ_CE (2012).
TOPLUMSAL PARADIGMADAKI DEGISIMLER BAGLAMINDA TUKETIM DIYALEKTIGINE BAKIS.
Finans Politik ve Ekonomik Yorumlar Deraisi, 49(571), 19-31. (Kontrol No: 3513080)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

1.

TUNGEL OZGUR (2021). Is-yasam dengesinin dinamiklerine yénelik gok boyutlu model énerisi: Bir
tematik igerik analizi. 8. Orgutsel Davranis Kongresi, 547-558. (Ozet Bildiri/S6zIi Sunum) (Yayin
No: 8730578)



EMRE GUNDUZ

E-Posta Adresi : egunduz@pau.edu.tr
Telefon (Is) Telefon : -

(Cep) Adres : -

Ogrenim Bilgisi

Yiksek Lisans PAMUKKALE UNIVERSITESI/SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU/PAZARLAMA  (YL)
2014 (TEZLI)/

21/Adustos/2019

Lisans YEDITEPE UNIVERSITESI/IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI/ISLETME
2007 BOLUMU/ISLETME PR. (INGILiZCE) (TAM BURSLU)/

21/Haziran/2013

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLISIPAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU/DIS TICARET
19.02.2016 BOLUMU/DIS TICARET PR.

Idari Gorevler

MYO/Yiksekokul Midir Yardimcisi PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU
15.09.2023

MYO/Yilksekokul Midir Yardimcisi PAMUKKALE UNIVERSITESI/BEKILLI MESLEK YUKSEKOKULU
2022-2022

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki boélimler: C2. Yazilan ulusal/uluslararasi
kitaplardaki bélimler: o o

WEB TASARIMI SATIS VE PAZARLAMA, B6lum adi:(UNITE 1) (2018)., GUNDUZ EMRE, Agikégretim

1. Yayinlari, Editér:MUHAMMET ALI TILTAY, Basim sayisi:1, Sayfa Sayisi 197, ISBN:978-975-06-
3325-

6, Turkce(Ders Kitabi) (Yayin No: 7278818)

Universite Digi Deneyim


mailto:egunduz@pau.edu.tr

20.10.2020 KurucuEGD Internet Hizmetleri, EGD Internet Hizmetleri Kurucu , (Ticari (Ozel))




12.09.2012
15.01.2014

Kurucu Ortak

Handorra, Kurucu Ortak , (Ticari (Ozel))

1.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatint a¢iklayiniz.

Projeksiyon sistemleriyle donatilmis derslikler araciligiyla etkilesimli ve gorsel
destekli egitim verilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlan, giincel donanima sahip
masaustl bilgisayarlar, yazicilar ve internet erisimi ile 6grencilerin bilisim teknolojilerini
etkin kullanmalarma imkan saglamaktadir. Internet tabanh veri tabanlar, e-kaynaklar
ve elektronik Kkiitiiphane olanaklan, ogrencilerin giincel mesleki bilgiye erisimini
desteklemektedir.

1.4 Diger Bilgiler
Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.



EK 1l - KURUM PROFILI

EK Il - KURUM PROFILI

11.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, program yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yuksekokulu ve Universite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler
ODR’ye ek, ayr1 bir belge olarak Ek Il — Kurum Profili bashig: altinda hazirlanmalidir. EK 1
belgesi birden fazla program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in

ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Ydnetim statlist (devlet, vakif)

Ik 6grenci aldig1 egitim dgretim yili
Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)
Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarm adr)

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu

Pamukkale Universitesi

https://www.pau.edu.tr/

Pamukkale Universitesi Rektorliigii, Kinikli
Yerleskesi 20070 /Denizli / Turkiye

:Devlet

1992-1993 Egitim — Ogretim

Prof. Dr. Mahmud GUNGOR — Rektor

Prof. Dr. Mehmet INEL — Rektér Yardimeist

Prof. Dr. Ersan OZ — Rektor Yardimeist

Prof. Dr. ibrahim TURKCUER - Rektor
Yardimcisi

Fatih ISIK — Genel Sekreter

()]

Pamukkale Universitesi'nin Misyonu;

“Evrensel ve milli degerler 1s181nda, ¢agin
gerekliliklerine uygun egitim-6gretim, aragtirma
gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine
getiren bireyler yetistiren, gligli kurumsal kimlige
sahip rehber Gniversite olmak”


http://www.pau.edu.tr/

Universitenin vizyonu

Pamukkale Universitesi'nin Vizyonu;

“Bilgi Ureten, yenilik¢i egitim-6gretim
uygulamalarinda 6ncii, deger yaratan ve siirekli
gelisimi esas alan uluslararasi Universite olmak”



Universitenin etik ilkeleri ve degerleri

PAMUKKALE i‘JNiVERsiTEsj
CALISANLARININ ETiK DEGERLER VE

ILKELER BELGESI

Toplumlarin gelismesinde 6nemli rol oynayan
iiniversiteler i¢gin etik degerler yagamsal bir nitelik
tasimaktadir. Etik degerleri ve ilkeleri, bilimin ve
akademik yasamin gilivencesi olarak géren
Pamukkale Universitesi, asagida belirtilen etik
degerleri ve ilkeleri her zaman korumay: ve yasama
gecirmeyi gorev bilecektir.

BOLUM I

BELGENIN DAYANDIGI ETIiK DEGERLER
VE iLKELER

Bu belgenin dayandigi temel etik degerler ve ilkeler
asagida belirtilmistir:

1. Akademik Ozgurlik ve Ozerklik: Akademik
dzgirliik ve akademik 6zerklik Universitemizin
temel degerleridir. Akademik 6zgurllk, 6gretim
elemanlarinin tek tek ya da toplu olarak bilgiyi
arastirma, inceleme, tartisma, belgeleme, iretme,
ogretme, sozlii veya yazili olarak edinme,
gelistirme ve iletmelerindeki 6zgurlukleridir.
Ozerklik ise yiiksekdgretim kurumlarmin ic
isleyislerine, mali islerine ve yonetimlerine iligkin
kararlar almada ve egitim, aragtirma, disa yonelik
caligmalar ve diger ilgili etkinliklerde kendi
politikalarini olusturmadaki bagimsizliklaridir.

2. Akademik Duristluk: Akademik dirustlik,
akademik ideallerin eyleme gegirilmesinde
dogruluk, giiven, adalet, saygi ve sorumluluk
ilkelerine bagh kalmaktir. Universitemizde, her
tirli akademik ve yonetsel (idari) etkinlikte
diiriistliik degerine bagli kalinmasi temel
sorumluluktur.

3. Sorumluluk ve Hesap

Verilebilirlik: Universitemiz tiyeleri, her tiirlii
bilimsel ve yonetsel etkinlikler ile Ustlendikleri
diger gorevleri gerekli nitelik ve nicelikte yerine
getirmekle sorumludur. Kamusal kaynaklari
kullanan Universitemiz tiyeleri, kaynaklarin
kullamimu, gérevin nasil ve ne oranda yerine
getirildigi konusunda seffaf olmakla yukimiltdur.

4. Ayrimcilik Yapmama ve Bagkalarina

Saygi: Universitemiz iiyeleri, farkhiliklara sayg
duyar; 1k, dil, din, cinsiyet, etnik kdken ve diger
nedenlere dayali ayrimcilik yapilmasina higbir



sekilde izin vermez. Ayni duyarlilig: cinsel taciz,
siddet ve mobbing konularinda da gdsterir.

5. Temel Insan Haklarinin Korunmast:
Universitemiz Gyeleri, temel hak ve 6zgurliklere
iligkin {ilkemiz tarafindan kabul edilen uluslararasi
sozlesmeler ile Anayasa ve yasalarda yer alan temel
hak ve ozgiirliikleri korur, bireysel farkliliklara,
tim bireylerin onur ve kisiliklerine saygi gosterir.

6. Dogaya ve Cevreye Saygi: Universitemiz
tyeleri, dogadaki tim varliklara ve gevreye karsi
duyarli davranirlar.

7. Yeterlik (liyakat): Bir is, gorev ya da unvan igin
gerekli standartlar temelinde yapilacak
degerlendirme ile yetenek, nitelik, bilgi, deneyim
diizeylerine gore bir kisinin secilmesi, atanmasi
veya gorevlendirilmesi esastir.

BOLUM II

PAMUKKALE UNiVERSITESI AKADEMIK
VE iDARi PERSONELININ GENEL ETiK
ILKELERI

Universitemiz akademik ve idari personelinin
uymasi gereken genel etik ilkeler agagida
belirtilmistir.

1. Dogruluk Ve yansizliklarin1 zedeleyecek tutum,
davranig ve islemlerden uzak dururlar.

2. Statiisil ve gorevi ne olursa olsun tim paydaglar
esit bireyler olarak goriir; meslektaslarina,
calisanlara ve 6grencilere karsi politik gerekgelerle,
wrk, dil, din, cinsiyet, etnik koken, fiziksel engellilik
ya da keyfi ve kisisel nedenlerle ayrim yapmazlar;
her tiirlii ayrimciliktan kaginirlar.

3. Ayrimcilik konusunda farkindaliklarint
gelistirirler; her tirli ayrimeiliga karg: gerekli
Onlemleri alma konusunda duyarli davranirlar.

4. Siddet, nefret, 6fke, hakaret ve iftira icermemek
kosuluyla ifade 6zgiirliiklerine saygi gosterirler.

5. Gorev ve yetkilerini ¢ikar saglamak amaciyla ve
kétlye kullanmazlar.

6. Kisisel goriislerini tiniversite adina ve
niversiteyi baglayic1 bicimde sunmaktan
kacmirlar. Universiteyi baglayici giivence veremez
ve girisimlerde bulunamazlar. Yaniltici agiklamalar
yapamazlar.

7. Diisiince Ve elestirilerini agiklarken yapici ve
ol¢ili olurlar.

8. Universitede meslektaslarmin ve tiim Gniversite
paydaslarinin sayginliklarina ya da kariyerlerine
zarar verecek davraniglardan kagmuirlar.



9. Farkl1 diisiince ve goriislere saygiy1 Universite
yagsaminin temel degeri olarak gorrler.

10. Siddet, cinsel taciz, istismar gibi davranislar ile
mobbinge yol agici eylem ve islemlerde
bulunamazlar, bagkalarinin bu tiir davraniglarda
bulunduklarin1 6grendiklerinde sorumlular
hakkinda gerekli islemleri baglatirlar. Bu konularda
her tlirli egitim, bilinglendirme ve bilgilendirme
yapmayi ilke edinirler.

11. Kamu mallari, kaynaklar, isgiicii ve
olanaklarini kullanirken, isleri yiiriitiirken, etkin,
verimli ve tutumlu; seffaf ve hesap verebilir sekilde
davranirlar. Savurganliktan kaginirlar.

12. Toplumun ekonomik, kultirel ve entelektiel
birikiminin gelistirilmesinde etkili bir rol oynamak
icin caba harcarlar.

13. Toplumsal konulara (¢evre, saglik, egitim,
adalet vb.) duyarlik gostererek kamu yararini
gbzetirler; topluma hizmet etmeyi toplumsal bir
sorumluluk olarak kabul ederler.

14. Kamu hizmetlerini sunarken, paydaslarmn
hizmetten yararlanmalarim kolaylastirir,
gereksinimlerin en etkin, hizli, nitelikli ve verimli
bicimde karsilanmasini saglarlar.

15. Universiteye gilveni saglayacak bir anlayisla
hizmet sunarlar.

16. Cesitli kurul, komisyon ve komitelerde gorev
iistlenerek liniversite yonetimine katilirlar.

17. Kamu gdrevlisinin yansizligini, performansini,
kararini veya gorevini yapmasini etkileyen,
etkileme olasilig1 bulunan, ekonomik degeri olan ya
da olmayan, dogrudan veya dolayli her tiirlii
¢ikardan uzak dururlar.

18. Ydénetim gorevi ile ilgili her tirli konuda
yansiz Ve adil davranirlar. Kendileri ve yakinlarii
ilgilendiren karar mekanizmalarindan gekilirler.

19. Universite disindaki herhangi bir etkinlige ya da
calismaya izin alarak ve gorevlerini aksatmayacak
bigimde katilirlar. Universitedeki gorev ve
yiikiimliiliikleri ile ¢elisen iiniversite dist
etkinliklere katilmaktan kaginirlar.

20. Meslektaslarinin etik dzensizliklerinde gerekli
uyarilar1 yaparlar, etik ihlallerini yetkili makamlara
bildirirler.

21. Universite ydnetimi ve islerinin diizgiin

yuriattlmesiyle ilgili kurallara uyarlar ve gerekli
konularda bilgi edinme sorumlulugu yiiklenirler.

BOLUM lII



PAMUKKALE UNIVERSITESI AKADEMIK
PERSONELININ OZEL ETiK iLKELERi

Universitemiz dgretim elemanlarinin,
Universitemizin benimsedigi temel etik degerler ve
ilkeler ile genel etik ilkeler yaninda uymalar1
beklenen 6zel yikimlilikleri asagida siralanmustir:

A. Aragtirma Ve yayin etkinliklerinde universitemiz
Ogretim elemanlart;

1. Bilginin 6zgiirce aragtirilmasi ve agiklanmasi
icin caba gosterirler.

2. Bilginin Gretilmesi, yayilmasi ve kullanilmasi
stireglerinde bilimsel yayin ilkelerine uyarlar,
Ozensiz ve disiplinsiz aragtirma, uydurma, ¢arpitma,
intihal, haksiz yazarlik, yazarlik hakki ve sirasinin
gozetilmemesi ve benzeri bilimsel yaniltma
girisimlerinden kagimirlar. Yayinda yararlanilan
bitiin kaynaklara uygun yollama (atif) yaparlar.

3. Yayindaki bilginin Uretilmesinde ve yayina
hazirlanmasinda pay1 olanlar katkilarina gore yazar
olarak ya da tesekkiir ederek belirtirler.

4. Bilimsel ve akademik yeterliklerini surekli
olarak gelistirme ¢abasi i¢inde olurlar.

5. Bilimsel arastirmalarda {iniversitenin
kaynaklarim 6zenli, verimli ve etkili kullanirlar.

6. Bilimsel arastirma igin ayrilan olanak ve
kaynaklar1 amag disinda kullanmazlar.

7. Kisisel ¢ikarlar ya da politik goriislerin empoze
edilmesi amaciyla veya benzeri nedenlerle
aragtirma sonuglarini degistirerek yayin yapmazlar
ve kamuoyuna sunmazlar.

8. Bilimsel degerlendirme ve jlri tiyeligi, editorlik,
bilirkisilik, hakemlik ve benzeri gorevlerde
bagimsiz, diiriist, onyargisiz ve yansiz davranirlar.

9. Aralarinda ¢ikar iligkisi veya ¢ikar ¢atigmasi
bulunan kisilerle ve uzmanlik alan1 disindaki
konularlailgili degerlendirme sireclerinde gérev
almayi reddederler.

B. Egitim-6gretim etkinliklerinde Giniversitemiz
0gretim elemanlari;

1. Zorunlu durumlar diginda derslerini ve egitim
ogretime iliskin tiim yiikiimliiliiklerini bizzat
ylritrler.



2. Ogrencilerin, meslegin ya da disiplinin en iist
akademik standartlarim 6zglrce 6grenmeleri igin
caba gosterirler.

3. Ogrencilerin 6grenme hak ve 6zgurliklerini
korurlar, 6gretim yontem ve teknikleri ile
materyallerini strekli gelistirerek 6grencilerin
¢agdas ve nitelikli egitim alma haklarini
desteklerler.

4. Ogrencilere sayg1 duyarlar; yaklasim ve
degerlendirmelerinde yansiz ve adil olurlar.

5. Ogrencilere ait gizli bilgileri, yasal gereklilikler
disinda tigiincii kisilerle paylagsmazlar.

6. Ortak bir ¢caligmada 6grencinin katkisim
belirterek sunarlar.

7. Akademik danigsmanlik sorumluluklarini 6zenle
yerine getirirler.

8. Ogrencileri ile sémiirii, taciz ya da istismar
iceren her tlrli iligki ve davramigtan kaginirlar.
Ogrencilerden hediye kabul etmezler.

9. Ogrencilerin mesleki etik degerleri
igsellestirmeleri i¢in onlara davraniglart ile 6rnek
olurlar.

10. Engelli 6grencilere yasal diizenlemelerin
gerektirdigi destek ve yardimi saglamaya caligirlar.

11. Geng akademisyenlerin yetismelerine gerekli
katkiyr saglarlar.

C. Yonetim etkinliklerinde tniversitemiz
0gretim elemanlari;

1. Her turlii atama ve ylikseltmelerde yeterlik
ilkesine bagli kalirlar ve karar alma
mekanizmalarinda yer alacaklarin belirlenmesinde
cinsiyet esitliginin gdzetilmesini saglarlar.

2. Cesitli kurul, komisyon ve komitelerde gérev
tistlenerek {iniversite yonetimine katilirlar ve
gerekli sorumluluklar paylasirlar.

3. Akademik 6zerkligin gergeklesmesi igin caligir;
akademik ozgiirliige, farkli diisiince ve goriislere
saygly1 liniversite yasaminin temel degeri olarak
gordrler.

4. Universite diginda yiiriittiikleri gelir getirici
nitelikteki isleri Universitedeki ylkimluluklerini
engellemeyecek bigimde, yasal diizenlemelere ve
diristluk ilkesine uygun olarak yaparlar.



D. Topluma hizmet etkinliklerinde tniversitemiz
6gretim elemanlari;

1. Basta insan haklar1 ve toplumsal cinsiyet esitligi
olmak (izere, insan yasamiyla ilgili temel konularda
toplumun bilgilendirilmesi ve egitilmesine yonelik
etkinlikler gerceklestirirler, yayin yaparlar.

2. Uzmanlik alanlarinda toplumun
bilinglendirilmesi icin gereken egitim ve hizmet
etkinliklerinde goniillii olarak gorev alirlar.

3. Topluma yonelik agiklamalarda bilimsel
bulgularla kisisel goriislerini birbirinden ayirt
ederler.

Universitenin slogam

‘Bilimin Isiginda, Gelecege’

Idari Destek Birimleri

Programlarm egitim amaclarina ulasmasi igin gerekli olan (kutiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi
veriniz.

Pamukkale Universitesi, dgrencilerin ve akademik programlarin egitim amaclarma ulasmasimi

desteklemek (zere yapilandirilmis ¢esitli idari destek birimlerine sahiptir. Bu birimler hem
iiniversite merkez kampiisiinde hem de Bekilli Meslek Yiiksekokulu gibi bagli birimlerde
hizmet vermektedir.

Kutiphane Hizmetleri:
Universite Merkez Kiitiiphanesi, genis fiziksel ve dijital koleksiyonu ile tiim &grencilere ve
akademik personele hizmet vermektedir. Kitlphane, elektronik veri tabanlari, e-dergiler,
akademik kaynaklar ve tez erisim sistemi gibi olanaklariyla egitim ve arastirma faaliyetlerine
onemli katkilar saglar. Ayrica Bekilli MYO binasinda 6grencilerin kullanimina agik kiitiiphane
birimi de bulunmaktadir.

Bilgi islem Destegi:
Bilgi Islem Daire Baskanligi, tniversitenin tum akademik ve idari birimlerine internet altyapisi,
e- posta hizmetleri, otomasyon sistemleri (PAU Bilgi Y6netim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi

vb.),

yazilim destegi ve uzaktan egitim altyapisi konularinda destek saglar.

Ogrenci Isleri:

Pamukkale Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, 6grenci kayit, ders secimi, not
islemleri, mezuniyet, askerlik, transkript ve diger resmi islemleri yliriiterek egitim siireglerinin
saglikli ilerlemesini saglar. Bekilli MYO’da ise yerel diizeyde islemleri yiiriiten bir 6grenci
isleri birimi mevcuttur.

Saghk, Kultur ve Spor Hizmetleri:
Saglik, Kilttr ve Spor Daire Baskanligi (SKS), 6grencilerin fiziksel ve psikolojik sagligini
desteklemek amactyla cesitli hizmetler sunar. Bu kapsamda:

. » Saglik hizmetleri (revir, psikolojik danismanlik, muayene)



. « Sosyal ve kulturel etkinlikler (konferanslar, kultipler, festivaller)
. « Spor hizmetleri (spor salonlari, agik alanlar, niversite spor takimlari) sunulmaktadir.

Yemekhane ve Beslenme Hizmetleri:



Universite biinyesinde dgrencilere ve personele uygun iicretli 6gle yemegi sunulmaktadir.
Bekilli.  MYO  yerleskesindedgrencilere ~ yemekhane  hizmeti  sunulmamaktadir.
Y uksekokulumuz biinyesinde kantin hizmetleri sunulmaktadir.

Yurt ve Barinma Olanaklar:
Pamukkale Universitesi 6grencileri igin KYK’ya ait yurtlar basta olmak Uizere gesitli barinma

imkanlar1 mevcuttur. Bekilli ilcesinde de hem KYK’ya ait yurt hem de o6grencilerin
faydalanabilecegi 6zel yurtlar ve apart daireler bulunmaktadir.

Spor Tesisleri:

v Universite biinyesinde agik ve kapal spor alanlari, fitness salonlar1, saha ve kortlar yer
almakta; d6grencilerin sportif faaliyetlere katilim tesvik edilmektedir.
v Yiksekokulmuz blinyesinde voleybol ve basketbol sahasi bulunmaktadir.
v Bekilli Genclik Merkezi Bekilli Meslek Y tiksekokuluna yakm bir konumda olup,
ogrencilerimiz genglik merkezinden birgok spor etkinliginde faydalanabilmektedirler.
Ilge stadyumu da Yiiksekokulumuza yakm bir konumda bulunup, égrencilerimizin imkanlarina
sunulmaktadir.

Ek Hizmetler:
« Erasmus Koordinatorliigii ve Farabi-Mevlana Degisim Programlar1 Koordinatorligii
uluslararasi ve ulusal 6grenci hareketliligini desteklemektedir.



11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yuksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Bekilli Meslek Y Uiksekokulu
Web adresi

https://mww.pau.edu.tr/omyo
Iletisim adresi

Bekilli Meslek Y tiksekokulu Posta Kodu:20930
Bekilli / DENIZLi

Midir Adi Soyadi (unvani)
Dog.Dr. ibrahim GOKBURUN

Midir Yrd. Adi Soyadi (unvani)
Ogr. Gor. Ismail CELIKAK

Gorev dagilimu
Mudiire, Meslek Ylksekokulunun akademik,
idari ve egitim-6gretim faaliyetlerinin
planlanmas: ve yur(tiilmesinde yardimei olmak.

Mudir tarafindan verilen gérevleri yerine
getirmek ve mudire vekalet etmek.

Egitim-6gretim faaliyetlerinin mevzuata,
tiniversite ve YOK Kkararlarma uygun sekilde
yiiriitiilmesini saglamak.

Ders programlarinin, sinav takvimlerinin ve
akademik takvimin duzenli ve koordineli bir
sekilde hazirlanmasini koordine etmek.

Bo6lum ve programlar arasi esgiidiimii saglamak,
Ogretim elemanlar arasinda is birligini
gliclendirmek.

Ogrenci isleri ile ilgili siirecleri (ders kayitlari,
siavlar, not girisleri, mezuniyet islemleri vb.)
takip etmek.

Ogrenci disiplin islemleri ve 6grenci sorunlarimn
¢oziimiinde mudure destek olmak.

Meslek Y uksekokulunun sosyal, kiiltirel ve
sektorel is birligi faaliyetlerine katki saglamak.

Akademik ve idari personelin gorevlerini etkin
bicimde ylriitmesine yonelik koordinasyonu
saglamak.

Is saglig1 ve giivenligi, etik kurallar ve kamu

hizmeti ilkelerine uygunlugun gdézetilmesine
katki sunmak.

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani


http://www.pau.edu.tr/bmyo

Bekilli MYO misyonu

Bekilli MYO vizyonu

Bekilli MYO etik ilkeleri

Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek

Y uiksekokulu olarak temel amacimiz, ilkemizin
kalkinma hedefleri ve ulusal ¢ikarlar
dogrultusunda, ¢agin gereklerine uygun bilgi,
beceri ve yetkinliklerle donatilmig bireyler
yetistirmektir.

Y uksekokulumuz, ulusal ve uluslararas: diizeyde
hizla degisen rekabet kosullarini, teknolojik
gelismeleri ve sektorel ihtiyaclari yakindan takip
ederek; 6grencilerimizi bu degisimlere uyum
saglayabilecek esneklikte ve donanimda
yetistirmeyi 6ncelikli misyon olarak belirlemistir.

Ayrica, yerel kalkinmaya katki sunan, toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden ve bulundugu
cevreye deger katan bireyler yetistirmek i¢in
egitim-ogretim faaliyetlerimizi surekli
gelistiriyor; akademik kadromuzla birlikte kalite
odakl1 bir yaklasimi benimsiyoruz.

Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek
Yiksekokulu olarak vizyonumuz, tlkemizi
muasir medeniyetler seviyesinin de dtesine
tastyacak bilgi, akil ve yetenegin bu ¢agin
genglerinde var olduguna olan inancimizla
sekillenmektedir. En degerli sermayenin insan
oldugu bilinciyle, egitimde kaliteyi esas alan,
yenilik¢i ve siirdiiriilebilir bir yaklagimi
benimseyerek; bireylerin potansiyelini en st
diizeyde ortaya ¢ikaracak bir 6grenme ortami
sunmay1 hedefliyoruz.

Universite, sanayi ve toplum isbirligini merkeze
alan bir anlayisla, ulusal kalkinma hedeflerine
katki sunan, ayn1 zamanda uluslararasi diizeyde
rekabet edebilen, sosyal, kulturel ve ekonomik
gelismelere yon verebilecek bireyler yetistirmeyi
amaclamaktadir. Bilimsel diisiinceyi rehber
edinmis, etik degerlere bagli, teknolojiyi etkin
kullanan ve degisime agik bireyler yetistirerek;
sadece bugiini degil, yarini1 da inga etme
sorumlulugu ile hareket ediyoruz.

Bekilli Meslek Y tiksekokulu Etik ilkeleri,
Pamukkale Universitesi Etik Y&nergesi,
Yiiksekogretim Kurulu diizenlemeleri ve kamu
hizmeti etik anlayis1 ¢ergevesinde asagida
sunulmustur:

Bekilli Meslek Yiiksekokulu Etik ilkeleri
1. Akademik Durustliik ve Bilimsel Etik

Egitim-6gretim, aragtirma ve uygulama
faaliyetlerinde diiriistliik, tarafsizlik ve
giivenilirlik esas almr. Intihal, sahtecilik ve her
tiirli bilimsel etik ihlalinden kaginilir.



2. Adalet ve Esitlik

Ogrencilere ve personele yonelik tiim islemlerde
ayrimciliktan uzak, adil ve esit davramilir. Dil,
din, 1rk, cinsiyet, siyasi goriis veya benzeri
nedenlerle ayrim yapilmaz.

3. Tarafsizlik ve Nesnellik

Karar alma ve degerlendirme sireclerinde kisisel
cikar, onyargi ve dis etkilerden bagimsiz hareket
edilir. Olgme ve degerlendirmede objektif
kriterler esas alinir.

4. Saygi ve Insan Onuruna Deger Verme

Ogrenciler, akademik ve idari personel ile
paydaslara kars1 saygil1, hosgoriilii ve yapici bir
tutum benimsenir. Insan onurunu zedeleyici
davraniglara izin verilmez.

5. Sorumluluk ve Hesap Verebilirlik

Yetki ve gérevler mevzuata uygun sekilde
kullamlir. Yapilan islemlerden dolayr hesap
verebilirlik ve seffaflik ilkeleri gozetilir.

6. Seffaflik ve Guven

Egitim-6gretim ve idari sireglerde agik, anlagilir
ve giivenilir bir yonetim anlayis1 benimsenir.
Bilgi paylasimi mevzuat gergevesinde
gerceklestirilir.

7. Gizlilik ve Kisisel Verilerin Korunmasi
Ogrenci ve personel bilgileri gizli tutulur; kisisel
veriler yalnizca yasal amaglar dogrultusunda ve
mevzuata uygun sekilde kullanilir.

8. Cikar Catigmasindan Kaginma

Gorevlerin yerine getirilmesinde kisisel, mali
veya ailevi ¢ikarlarin kararlari etkilemesine izin
verilmez. Olasi ¢ikar ¢catigmalart yonetime
bildirilir.

9. Kaynaklarm Etkin ve Verimli Kullanim
Kamu kaynaklar1 amag¢ dis1 kullanilmaz; zaman,
mekan ve maddi kaynaklar etkin, verimli ve
tasarruflu sekilde kullanilir.

10. Mesleki Yetkinlik ve Strekli Gelisim
Akademik ve idari personel mesleki bilgi ve
becerilerini gelistirmeye 6nem verir; yasam boyu
6grenme anlayist desteklenir.

11. Toplumsal Sorumluluk

Meslek Yiiksekokulu; bulundugu bolgeye,
topluma ve cevreye kars1 sorumluluk bilinciyle



hareket eder, stirdiiriilebilirlik ve gevre
duyarliligim gozetir.

Bekilli Meslek Yuksekokulu Slogant
Gelecegi sekillendiren, bugliniin emekleri ve
hayalleridir.

Meslek Y uiksekokulundaki Programlar

N Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Tard 3 - 4
Bagvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamig
Programimn Ad* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
1.Halkla iliskiler ve X
X X

Tanitim
2.Bankacilik ve Sigortacilik X
3.D1s Ticaret X

Organizasyon Semasi

Meslek Yiksekokulunun Universitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi
hazirlaymiz ve semay1 Tablo I1.10rganizasyon Semasiolarak adlandiriniz. Semada meslek
yiliksekokulunun bagl oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu
Rektor Yardimceisi ve MY O koordinatorii gibi).

Yoneticilere Iliskin Bilgiler )
Midir ve yardimcilarinim  birer 6zgegmisini  veriniz. (Ozge¢misler ki sayfayi
gecmemelidir.)



1Program adin1 Universite katalogunda gegtigi bicimde yaziniz.

2Programm farkls tirleri icin (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlar1 belirtiniz.
“Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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e  Gorevi: Ogretim Uyesi (Mart 2018 — Halen)
e Gorevi: Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Cografya Bolimil Bagkan Yardimcist
Cografya Bolimii Beseri ve iktisadi Cografya Anabilim Dali Baskam
e  Milli Egitim Bakanhg, , (Kamu) ( Eylil.2012- Mart 2018 )
Gorevi : Ogretmen
e Gorevi: Igisleri Bakanligi, Memur, (Kamu) ( 2005-2011)
Gorevi : Memur

OGRENIM DURUMU

e Doktora: : istanbul Universitesi/ /Sosyal Bilgiler Enstitiisii (2012-2017)

e  Yiiksek Lisans: Afyon Kocatepe Universitesi/ /Sosyal Bilgiler Enstitiisii (2004-2007)

e Lisans: Afyon Kocatepe Universitesi/Usak Egitim Fakiiltesi/Sosyal Bilgiler Ogretmenligi (2000-2004)
e Lise: Tiirkoglu Lisesi ( 1995 —1998)

YABANCI DiL

o Ingilizce

BiLGiSAYAR BECERILERI

e  Ofis Programlari: Arc GIS, Microsoft Office.


mailto:igokburun@pau.edu.tr

KiSiSEL BIiLGIiLER

o lsim: ismail CELIKAK
e  Dogum Yeri ve Tarihi: Saraykdy / Denizli ( 05.01.1981)

e Medeni Durumu: Evli

o  Askerlik Durumu: Yapildi

e  Ehliyet: B Simifi

e Adres: AsagIMahalleCaliskanSoKakIN G S7ISaraykoy
o  Telefon: D530 8815866

e E-mail: celik_celikak@hotmail.com

iS TECRUBELERI

e  Pamukkale Universitesi Bekilli MYO

Gorevi: Ogretim Gorevlisi ( Eylul 2018 — Halen )
Gorevi: Yuksekokul Midir Yardimer (Eylul 2025 — Hale)

e Pamukkale Universitesi Rektorliigii — Basin ve Halkla Tliskiler Miidiirliigii

Gorevi: Buro Personeli ( Eylil 2012 — Nisan 2016 )

e  Sadik Grubu — Peugeot Otomotiv

Gorevi: Pazarlama ve Satis Danigmani ( Mayis 2010 — Agustos 2012 )

e Taris Ayma i¢ ve Dis Tic A.S. — Pazarlama ve Uriin Gelistirme Miidiirliigii

Gorevi: Pazarlama ve Uriin Gelistirme Sefi ( Mayis 2008 — Mayis 2010 )

e  Taris Genel Miidiirliigii — Pazarlama Miidiirliigii

Gorevi: Iplik i¢ Piyasa Pazarlama Memuru ( Agustos 2006 — Nisan 2008 )
e  Sadik Grubu

Gorevi: Halkla iliskiler Uzmam ( Mart 2006 — Agustos 2006 )
OGRENIM DURUMU

e Dogu Akdeniz Universitesi — fletisim Fakiiltesi — Halkla iligkiler ve Reklameihik ( 1999 — 2004 )
e  Saraykdy Lisesi ( 1994 — 1997 )

YABANCI DiL

o Ingilizce

BiLGiSAYAR BECERILERI

e  OfisProgramlari: Microsoft Office; Word, Excel, Powerpoint, Access, Outlook. OpenOffice


mailto:celik_celikak@hotmail.com

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tim boliimler/programlar (MYO ici
ve dis1) ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil ])

Programin Ad1®® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Dis Ticaret 1 4

Toplam

D Bu tabloyu, basvurunun yapildig: yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmahdir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir sirimi takim Uyelerine
sunulmalidir.

@ Destek verilen bolumler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
béoliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yik (HY): Ogretim elemanlar: igin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler icin
haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programn destek aldig birimler ([Akademik yil )
Programm Adi1 @ Ogretim Elemam

TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@) Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti bagslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldig: bolimler, bu bolimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

@ Bu sttuna, tam zamanli égretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek ylksekokulu igin, hem degerlendirilen her program igin,
Tablo 11.3’i kullanarak, ayri ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablolarin giincellenmis birer siiriimleri takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi1 ([2024-2025 ])

Adet @ Haftalik
TZ vz | psuy  ToPlam - ihiam Saat®
Ogretim Elemanlar1 11 11
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 12 12

Diger ¢



W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir.

@ TZ: Tam zamanli, YZ: yart zamanl, DSU: Ders saati tcretli

@ Ders veren dgretim elemaninin toplam haftalik ders saati

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gérevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli Ogretim
elemanlarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

Bekilli Meslek Yiiksekokulu’nda, 6zellikle alan uzmanlig1 gerektiren bazi mesleki derslerin
yurittulmesinde, yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarindan destek alinabilmektedir. Bu

Ogretim elemanlarmin gorev sireci, tanimli politika ve slrecler cercevesinde yiritilmekte,
diizenli olarak izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Gorevlendirme Sureci
Yari zamanli 6gretim elemanlarinin gérevlendirilmesi, program koordinatoriniin dnerisi ve

yuksekokul yonetim kurulunun onayi ile gergeklestirilmektedir. Ek gorevli 6gretim elemanlari
ise Pamukkale Universitesi’nin diger akademik birimlerinden, alan yeterliligi dikkate alinarak
ve ilgili birimin uygun goriisii alimarak gorevlendirilmektedir. Gorevlendirilecek kisilerde,
dersin igerigiyle ortiisen alan uzmanligi, uygulama tecriibesi ve pedagojik yeterlilik gibi kriterler
aranir.

Izleme ve Degerlendirme Siireci
Derslere ait ders izlenceleri, ddnem basinda bé1im baskani veya program koordinat6ri tarafindan

incelenir ve onaylanir. Yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin ders uygulamalari,
program koordinatorii ve boliim baskani tarafindan ders gézlemi, 6grenci geri bildirimleri ve
gerektiginde 6gretim elemani ile birebir goriigme yoluyla izlenir. Dénem sonlarinda 6grenci
anketleri aracilifiyla bu 6gretim elemanlarina yonelik memnuniyet ve dersin etkililigine dair
veriler toplanir. Bu anket

sonuglari, program kalite degerlendirme siireclerinde dikkate alinir. Gerekli goriilen durumlarda
Ogretim elemanina rehberlik saglanmakta, mifredatla uyum, smav uygulamalari, 6lgme-
degerlendirme yontemleri hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

Siirekli Tyilestirme

Yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin performansi, her dénem sonunda
yapilan boliim ici degerlendirme toplantilarinda giindeme alinir. Diisiik 6grenci memnuniyeti
ya da gozleme dayali sorunlar tespit edildiginde, s6z konusu kisilerle ilgili bir sonraki donem
icin gorevlendirme yapilmamas:t ya da gorev alanmin daraltilmasi gibi kararlar
alinabilmektedir. Siirekli gelisim anlayisi ¢ercevesinde, bu 6gretim elemanlar1 da akademik
personel i¢in diizenlenen seminer ve egitim faaliyetlerine katilmaya tesvik edilmektedir.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tum meslek yuksekokulu ve degerlendirilecek her program icin son ii¢ yila iliskin 6grenci
kayit

ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.



Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[2025] 10 109 | 263 382 29
[2024] 11 131 | 219 361 34
[2023] 0 123 | 210 333 29




Program: Halkla Tliskiler ve Tanitim

Akademik Y1l | Hazirlik 1Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan
akademik y1l] 4 8|7 115 >
[1 6nceki yil] 3 39 | 51 93 11
[2 Onceki yil] 0 33 | 51 84 11

Program: Bankacilik ve Sigortacihk

Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan
akademik yil] 3 30 | 111 144 21
[1 6nceki yil] 3 56 | 109 168 18
[2 6nceki yil] 0 56 | 98 154 12
Program: Dis Ticaret
. Simf o ]
Akademik Y1l | Hazirlik 1 > Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan
akademik yil] 3 4L 123 3
[1 6nceki yil] 5 36 | 58 99 5
[2 6nceki yil] 0 34 | 48 82 5

11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan

calismalarin egitim yukine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu simavlar1 harig
en az 28 haftadan olugmaktadir. AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler
icin harcamalar1 beklenen toplam zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir
ogrenci yiikii, I AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.
Pamukkale Universitesi Bekilli Meslek Yiiksekokulu’nda egitim-6gretim faaliyetleri, Pamukkale

Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi cercevesinde
yurittlmektedir. Programlarda kullanilan kredi sistemleri, hem yerel kredi (ulusal kredi) hem
de Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) esaslarina dayanmaktadir.

Pamukkale Universitesi biinyesindeki tiim programlarda ulusal kredi ve AKTS kredi
sistemleri birlikte kullanilmakta olup, farkl bir kredi tanimi kullamilmamaktadir. Dolayisiyla,
programlarda kredi belirleme ve tanimlama yontemleri {iniversite genelinde standartlagmistir.



11.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu bolimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tim programlar igin gecerli olmalidur.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z



konusuysa, burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programm Oz degerlendirme
Raporunda

verilmelidir.

Bekilli Meslek Yiksekokulu biinyesinde bulunan tim programlarda, 6grenci kabuld,
yatay gecis, cift anadal, Yandal ve mezuniyet kosullari iiniversitemizin ilgili
yonetmelikleri ve yiiksekokulun

akademik politikalar1 gergevesinde standartlastirilmistir. Bu kosullar, tiim programlar igin
gecerli olup, stireglerin tutarhilig1 ve seffafligi saglanmaktadir.

Kabul: Ogrenci kabulii, OSYM merkezi yerlestirme sonuglari dogrultusunda
yiriitiilmekte; programlarin kontenjanlar1 ve nitelikleri dikkate alinarak adil ve objektif
bir bigimde

gerceklestirilmektedir.

Yatay Gegis: Yatay geg¢is bagvurulari, Universitemiz yatay gecis yonergesi ve Senato
kararlar1 dogrultusunda degerlendirilmekte; basvuran Ogrencinin basart durumu,
kontenjan ve program uygunlugu gibi kriterler gozetilmektedir.

Cift Anadal ve Yandal: Bekilli Meslek Yiiksekokulu’nda halen ¢ift anadal ve
Yandal programlar1 aktif olarak yiriitiilmemektedir. Ancak, bu programlarin
acilmasi i¢in gerekli mevzuat ve akademik diizenlemeler lizerinde galismalar devam
etmekte olup, gelismeler titizlikle takip edilmektedir. Ilgili

programlara ait 6zel kosullar olustugunda, detaylar her programmn ayr1 Oz
Degerlendirme Raporunda ayrintili sekilde sunulacaktir.

Mezuniyet Kosullari: Tim programlarda mezuniyet kosullari, ilgili yiksekokul ve
universite

yonetmelikleri gercevesinde belirlenmis olup; gerekli kredi, zorunlu derslerin basariyla
tamamlanmasi, staj ve diger akademik yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi esas
alinmaktadir.

Bekilli Meslek Yiiksekokulu’ndan mezun olabilmek igin 6grencilerin asagidaki
kosullar1 saglamasi gerekmektedir:

Egitim-Ogretim Yiikiimliiliikleri

Kayitholunanprogramdayeralantiimdersleri basariyla tamamlamak.

ProgramingerektirdigitoplamAKTS (120 AKTS)kredisinitamamlamak.

Mezuniyet ortalamasinm Pamukkale Universitesi'nin gegerli yonetmeliginde belirtilen
ortalamaya esit veya buyik olmasi gerekmektedir.




Zorunlu Staj ve Uygulamalar

Program miifredatinda yer aliyorsa, zorunlu staj ve/veya uygulamali egitim ¢aligmalarini
basariyla tamamlamak.

Staj degerlendirmeleri, ilgili bolum/program staj komisyonlari tarafindan yapalir.
Disiplin ve Mali Yukumlaltkler

Ogrencinin ilisik kesme asamasind aiiniversiteye kars: idari ve mali yikamltluklerinin
bulunmamasi.

Disiplin cezas1 nedeniyle mezuniyetin engellenmemis olmasi.

Mezuniyet Karar

Mezuniyet sartlarini saglayan 6grencilerin durumu, ilgili Bolim Baskanlig1 ve Y liksekokul
Yonetim Kurulu tarafindan incelenir. Yonetim Kurulu karari ile mezuniyet kesinlesir.

Tablo 11.1 Organizasyon Semasi
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