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: Unvan Ad Soyad:

Prof. Dr. Yasemin BEYAZIT
Dekan

SÜREÇ SAHİBİ/SORUMLUSU: DEKAN      AÇIKLAMA

SORUMLU (Pozisyon)                   (Süreç Faaliyet Akışı tanımlaması sırasında                            İLGİLİ DOKÜMAN/KAYITLAR

kullanılabilecek simgeler ve açıklamaları)

Personel İşleri Birimi         Kadro Talebi Yazısı

Personel Daire           İlan

Başkanlığı

Dekan Dilekçe ve Başvuru

Dosyası

Dekan

Personel İşleri Birimi         Yazı ve Ekleri

FakülteYönetim

Kurulu Jüri Raporları

FakülteYönetim                                Fakülte Yönetim

Kurulu           Kurulu Kararı

Personel İşleri          Yazı

Personel Daire Başkanlığı         Atama Onay Yazısı

Başvurunun kabul

edilmemesi

BAŞLA

Doktor Öğretim Üyesi
ihtiyacına göre kadro
taleplerinin Rektörlük
Makamına iletilmesi

Rektörlük tarafından

kadro ilanına çıkılması

Başvurunun kabul

edilmesi

Başvuru

yapan aday

ilanda yer

alan şartlara

uygun mu?

HAYIREVET

Adayların dosyalarının

bilim jüri üyelerine

gönderilmesi

Başvuruları

değerlendirecek üç

kişilik bilim jürisinin

oluşturulması

Jürilerden gelen

değerlendirme

sonuçlarının

görüşülmesi

BİTİŞ

Yönetim

Kurulu

Kararı

olumlu mu?

İlgili kişiye  ve
Personel Daire

Başkanlığına yazılı
bildirilmesi

Rektörlük Makamına

atama teklifinde

bulunulması

EVET HAYIR

Atama onayının

gelmesi
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SÜREÇ TANIMLAMA KARTI

SÜREÇ KODU:  İTBF.007

SÜREÇ ADI: Doktor Öğretim Üyesi Atama Süreci

SÜREÇ SAHİBİ: (Bölüm/Pozisyon/Kişi):  Dekan

SÜRECİN AMACI: Atanacak Doktor Öğretim Üyesinin Atama İşlemlerinin Yapılması

SÜREÇLE İLGİLİ YASAL

MEVZUAT/STANDART

ADI/MADDESİ:

- 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu

- Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği

SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK PLAN

HEDEFİ/GÖSTERGESİ:

SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ:

1.

2.

3.

SÜRECİN PERFORMANS

GÖSTERGELERİ:

İlgili

Hedef

No.su

Başlangıç

Değeri

2019

– 1

2019

– 2

2020

– 1

2020

– 2

2021

– 1

2021

– 2

İzleme

Sıklığı

1.

2.

3.

SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ: Fakültel Yönetim Kurulu, Fakülte Sekreteri, Bölüm Başkanlığı, Personel

İşleri Birimi

SÜRECİN

MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI:

İlana Başvuru Yapan Aday

SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI:  Rektörlük Makamı (Personel Daire Başkanlığı)

SÜRECİN temel GİRDİLERİ: Doktor Öğretim Üyesi Kadro Talep Yazısı

İlan Metni

Aday Başvuru Dosyası

Jüri Raporları

SÜRECİN ÇIKTILARI: Fakültel Yönetim Kurulu Kararı

Atama Onay Yazısı

SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER

SÜREÇLER:

Maaş Süreci, Kısıtlı Maaş Süreci
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