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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi . Acipayam Meslek Yiiksekokulu
ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili : 2011/2012 Egitim-Ogretim Y1l
Ilk 6grenci mezun ettigi egitim gretim yil : 2012/2013 Egitim-Ogretim Yih
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Senem TUFEKCI
Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor. Atike Nur DURAK
Miidiir Yrd. Adi Soyad1 (unvani) : Ogr. Gor. Tiilay BARAN
Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii
Program Adi : Ozel Giivenlik ve Koruma Program
ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili : 2014/2015 Egitim-Ogretim Yih
Ilk dgrenci mezun ettigi egitim gretim yili : 2015/2016 Egitim-Ogretim Yih
Program Bagkanmin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gér. Aylin ARIK

Program &gretim tiirii : Normal Ogretim

Egitim dili . Tiirkce

Programa 9grenci kabul sekli : YKS

Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari : Yok

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyad1 (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Aylin ARIK

Cep telefonu : +90 (554) 310 85 51

Elektronik posta : aarik@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Ozel Giivenlik ve Koruma programi, Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Béliimii altinda yer alan ve dort
yartyildan olusan iki yillik bir 6n lisans programidir. Ozel Giivenlik ve Koruma programi, 2013 yilinda
Acipayam Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii altinda agilmistir.
Program, 2014-2015 Egitim / Ogretim y1li giiz yarryilindan itibaren aktif olarak egitime baslamis olup
halen devam etmektedir. Bununla birlikte, programa kayit yaptirabilmek igin "5188 Sayili Ozel
Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun “un 10. maddesi d, e, f, bentleri ile "5188 Sayil1 Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yénetmelik “in 18. maddesinde belirtilen sartlara
sahip olmak gerekmektedir. Diger taraftan programda, bu siirec igerisinde ilki 2016 yilinda ikincisi 2021
yilinda {iglinciisii ise 2022 yilinda olmak tizere ii¢ kez miifredat degisikligi yapilmistir. 2021 yapilan
miifredat degisikligi Emniyet Genel Miidiirliigii, Ozel Giivenlik Denetleme Baskanligi biinyesinde
Tiirkiye'deki 38 {iniversiteden program temsilcilerinin katilimiyla gerceklestirilen toplantida alinan
ortak karar dogrultusunda yapilmistir. Bdylece hem 5188 say1li Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
geregince zorunlu olarak yer almasi gereken dersler gozden gegirilmis hem de 6zel giivenlik gorevlisi
olarak istihdam edilecek 6grencilerin egitim kalitesi ve standardinin artirilmasi adina miifredat
farkliliklart giderilmistir. Bununla birlikte s6z konusu toplantida alinan karar dogrultusunda getirilen bir
yenilik de 1l Emniyet Miidiirliigii Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii ile protokol yapilmasidir. Béylece ilk
kez 2020 yilinda talep eden dgrencilere Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii tarafindan silah atis egitimi
verilmis olup dgrencilerin Silahli Ozel Giivenlik Gorevlisi belgelerini alabilmeleri saglanmustir. 2022
yilinda yapilan miifredat degisikligi ise YOK 'iin tavsiye karar1 ve {iniversitemiz senatosunun aldig1 karar
dogrultusunda 3+1 Egitim Modeline ge¢ildigi i¢in ger¢eklestirilmistir. Bu minvalde program 6grencileri
{ic donem teorik bir ddnem uygulama (isletmede Mesleki Egitim) egitimi alacaklardir. Programimiz 3+1
Egitim Modeline 2022-2023 Giiz Dénemi itibariyle aktif olarak ge¢mistir. Son olarak, Ozel Giivenlik
ve Koruma Programi kuruldugu tarihten itibaren 9. donem mezunlarini vermistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Boliimii Ozel Giivenlik ve Koruma Programina &grenci kabulii,
her y1l OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Sinavina (YKS) katilan 6grencilerin
TYT puan tiiriinden yeterli puan1 almalar1 ve tercih etmeleri dogrultusunda gerceklesmektedir.
Ayrica, Kurumlararast Yatay Gegis, Merkezi Yatay Gegis ile O6grenci basvurusu halinde,
basvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve usule uygun olup olmamasi sonucuna gore 6grenci kabul
edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
glincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi kontenjanminm, degerlendirmeye alinan son bes yilin
verilerine bakildiginda biitiin akademik yillarda %100 doluluk oranina ulastig1 goriilmektedir. Bu
acidan programa ydnelik yogun bir talebin oldugu asikardir. Ancak programa kaydini yaptiran
ogrencilerin orani i¢in ayni1 seyi sdylemek miimkiin degildir. Bununla birlikte program kontenjani
da duruma paralel olarak onceki yillara nazaran azalma gostermistir. Son ii¢ yilin program
kontenjani 40 ile stabil kalmistir.

1.3. Yatay gecis, dikey gegcis, cift anadal ve yan dal uygulamalari ile bagka programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo
1.3’11 son ¢ yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis
bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Programimizda Yatay gecis, dikey gec¢is uygulamalari olup ¢ift anadal ve yan dal uygulamalari
yoktur Yatay gecis, dikey gecis uygulamalar ile ilgili siiregler, PAU, On lisans, Lisans Egitim
ve Ogretim Y&netmeligi cergevesinde yuriitilmekte olup, PAU On lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y&nerge kapsaminda gerceklestirilmektedir.
Bagka programlarda ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin
degerlendirilmesinde ise PAU Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Yonergesi hiikiimleri dikkate
almmaktadir.

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayniz.

Onceki 6grenmelerinde almis olduklari derslere iliskin belge getiren dgrenciler, daha 6nce almis
olduklar1 ders/derslerden tiniversitemizin ilgili mevzuati ¢er¢evesinde muaf olmaktadir.

1.5. Egitim ogretim siireclerine iliskin 0grenci merkezli yaklagim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim yontemi
olarak interaktif, soru-cevap, 6rneklendirme, belge tarama, vaka degerlendirme, teknik gezi vb.
yontemler kullanilarak egitim siireci gerceklestirilmektedir.
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1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Progranimiz ile Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni ve Giivenlik
Hizmetleri Miidiirliigii arasinda  ogrencilerimizin  Isletmede Mesleki  Egitim’lerini
gerceklestirebilmelerine iliskin protokol yapilmistir. Bunun disinda baska kurumlarla yapilmis
anlagma veya ortaklik bulunmamaktadir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programda 6grenci hareketliligi Farabi programi kapsaminda tesvik edilmektedir. Bu sayede
ogrenciler, farkli {niversitelerde egitim firsatiyla akademik ve kiiltiirel tecriibelerini
zenginlestirme imkanina sahiptirler.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalari belirtiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi dgrencilerinin nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak
amaciyla temel bilgi diizeyi ve becerileri, donem i¢inde gerceklestirilen sinavlar ve ddevler ile
Olciilip degerlendirilmektedir. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontemleri; program
amaglarma uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan siavlar (ara sinav/
donem sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler ve IME uygulamasidir. Programimizda egitim
Ogretim donemi igerisinde her ders i¢in en az bir ara sinav ve donem sonunda final sinavi
gerceklestirilmektedir. Final sinavlarini takiben biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Vize ve final
sinavinin degerlendirme yiizdesi, ilgili dersin 6gretim elemani tarafindan belirlenmektedir.
Yapilan sinavlar ile tiim 6grencilerin bilgi ve beceri diizeyleri tespit edilir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda 2022 yilinda yapilan miifredat degisikligi ile KRY 201
Kariyer Planlama dersi eklenmistir. Program o6grencilerinin akademik gelisimi ve kariyer
planlamasi konularinda ilgili dersin 6gretim elemani ders kapsaminda gerekli danigmanlik
hizmetlerini vermektedir. Ayrica, Ozel Giivenlik ve Koruma Progranu olarak her yil bahar
doneminde Acipayam Meslek Yiiksekokulumuzda artik geleneksel hale gelmis olan bilim kiiltiir
ve kariyer etkinlikleri kapsaminda etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte program
ogrencilerimiz bilim kiiltiir kariyer etkinlikleri kapsaminda diizenlenen biitiin etkinliklere de
katilm gostermektedir. Bu etkinliklerin planlanmasi Acipayam Meslek Yiiksekokulumuz
yonetimi ve boliim baskanliklarinin ortak organizasyonu olarak gerceklestirilmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigsmanlik hizmetlerini ve danismanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencilerin dersteki basar1 durumu ilgili danigsman dgretim elemaninin ara sinav, donem sonu
siavlari, biitinleme ve ii¢ ders sinavlar1 zamanlarinda, ara ara ofis saatlerinde ders kayitlar
esnasinda 6grencilerin transkriptini inceleyerek varsa kaldigi ya da almadigi derslerle ilgili yiiz
yiize, mesajlagma sistemi ya da diger elektronik yontemlerle bilgilendirmektedir. Ayrica her
Egitim/Ogretim yili basinda o6grencilere danismanlari tarafindan  Oryantasyon egitimi
verilmektedir.

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar
ornek uygulamalari belirtiniz.
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Ogrenciler, Pusula sisteminden veya mesaj merkezi {izerinden mail yontemiyle ya da ilgili
Ogretim elemaninin ofis saatlerinde ders icerikleri ve kariyer hedefleri ile ilgili geri bildirimlerini
iletebilmektedir. Danigma kurulunda tiim 6grencileri temsilen yer alan 6grencilerin istek ve
oOnerileri danmigma kurulunda da degerlendirilerek siirekli gelisme arzulanmaktadir.

1.12. Ogrencilerin  tiim  dersleri basarilarinin  hangi  yontemlerle 6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6grencilerinin tiim dersleri basarilari, dénem iginde
gerceklestirilen smavlar ve odevler ile olgiiliip degerlendirilmektedir. Kullanilan 6lgme ve
degerlendirme yontemleri; program amaglarina uygun bir sekilde acilan ve hazirlanan dersler
sonucunda yapilan sinavlar (ara sinav/ donem sonu smavi), 6grencilere verilen 6devler ve IME
uygulamasidir. Programimizda egitim 6gretim donemi icerisinde her ders i¢in en az bir ara sinav
ve donem sonunda final smavi gergeklestirilmektedir. Final sinavlarini takiben biitiinleme
stnavlari yapilmaktadir. Vize ve final smavinin degerlendirme yiizdesi, ilgili dersin 6gretim
elemani tarafindan belirlenmektedir. Tiim bu siiregler PAU, Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ¢cer¢evesinde yuriitilmektedir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  yontem/yontemleri  Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Programimizda verilen zorunlu dersler, segmeli dersler ve IME egitimi dahil toplam 120 AKTS

alan ve 2,25 akademik ortalamayi saglayan Ogrenciler mezun olmaya hak kazanmaktadir.
Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerimize onlisans diplomasi verilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puani Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit .. - En -
Kontenjan yaptiran En yliksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 40 26 331.64903 | 263.28395 1394750 | 561484
Bir 6nceki y1l 40 21 284.17963 | 254.42908 1433827 | 797928
Iki énceki y1l 40 29 285.92 201.06 1437034 | 450000

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilari

. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil © l.Sml}E . 2.Smif Saylsgl
Gegerli Yil 30 30 13
Bir 6nceki y1l 30 31 27
Iki 6nceki y1l 31 30 26

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1 0 0 0

Bir 6nceki y1l 1 0 0 0

iki dnceki y1l 0 0 0 0

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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Tiirkiye’de 6zel gilivenlik gorevlisi meslegini icra edecek, mevzuata hakim, gorev, yetki ve
sorumluluklarini bilen alaninda uzman, piyasanin aranan eleman ihtiyacini karsilamak ve 6grenciyi
meslegin temel becerilerine sahip olacak sekilde donatarak sektore yonelik kalifiye 6zel giivenlik
gorevlisi yetistirmektir. Ozel giivenlik ve koruma progranmu tamtim bilgileri, amaci, ayirt edici
ozellikleri, unvan ve istihdam olanaklar1 Acipayam Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda genel
bilgiler boliimiinde bulunmaktadir. https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-18

Ayrica her yil 6grenci alim siireci 6ncesinde Acipayam Meslek Yiiksekokulu web ana sayfasinda
boliim tanitimimiz ayrintili olarak yapilmaktadir.
https://www.pau.edu.tr/adayogrenci/tr/sayfa/acipayam-meslek-yuksekokulu-4

2.2. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Tiirkiye’de Ozel gilivenlik gorevlisi meslegini icra edecek, mevzuata hakim, gorev, yetki ve
sorumluluklarini bilen alaninda uzman, piyasanin aranan eleman ihtiyacini karsilamak ve 6grenciyi
meslegin temel becerilerine sahip olacak sekilde donatarak sektore yonelik kalifiye 6zel giivenlik
gorevlisi yetistirmek programin hedefidir. Programin performans gostergesi ise 6grencilerimizin bir
donemlik staj siiresi boyunca Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni ve Koruma Biriminde staj yapan
Ogrencilerimizden amirlerinin ¢ok memnun olmasi ve 6grencilerimize tesekkiir belgesi vermesidir.
Ayrica mezunlarimizin Emniyet Miidiirliigiine, Milli Savunma Bakanligi’na ve kamu kurumlarina
Giivenlik Memuru olarak atanmasi programin performansini gostermektedir.

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi Acipayam Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda genel bilgiler
boliimiinde bulunmaktadir. https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-18. Her dénem
yapilan Danmigma kurullari ile de i¢ ve dis paydaslart siirece dahil ederek belirlenmekte ve
giincellenmektedir. (Danisma Kurulu Raporu ektedir). Danigsma kurulu toplantis1 tamamlandiktan
sonra bir sonraki danisma kurulu toplantisina kadar eksikliklerin giderilmesi ve giincellemelerin
yapilabilmesi icin bir siire¢ olusturulmaktadir. Tiim bu kanitlar gbz Oniine alindiginda egitim
amaglarimizin MEDEK tanimiyla uygun oldugu goriilmektedir.

2.3.2. Program egitim amaglar1 iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Universitenin 6z goérevlerine baktigimizda iiniversitenin misyonu: “Evrensel ve milli degerler
15181nda, cagin gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler yetistiren,
giiclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmak.” tir. Bu misyon gergevesinde Ozel Giivenlik ve
Koruma Programi katalogunda yer alan derslerin {iniversitenin misyonu ile birebir uyustugu ve
ozellikle mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistirildigi
goriilmektedir. (Bkz; ders izlenceleri). Kanit 2016 yilindan beri verdigimizi mezunlarin Emniyet
Miidiirligii, Milli Savunma Bakanlig1 ve iiniversitemiz giivenlik gorevlisi olarak mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 basari ile yerine getirdikleri goriilmiistiir. Ozellikle Pamukkale Universitesi Kamu
Diizeni ve Koruma Birimine atanan mezun Ogrencilerimizden amirlerinin ¢ok memnun oldugu
bilinmektedir. Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni ve Koruma Birimi amirlerinin mezun
Ogrencilerimiz i¢in program Ogretim elemanlarina sik sik tesekkiir ettikleri bilinmektedir. Sadece
mezun O6grencilerimiz degil stajyer 6grencilerimizden de memnun olduklari ve staj sonunda tesekkiir
belgesi verdikleri bilinmektedir.(Ek: Stajyer 6grenci tesekkiir belgesi).

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Acipayam Meslek Yiiksekokulunun 6z gorevlerine baktigimizda okulumuzun misyonu;
egitim/0gretim ve arastirma faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma
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deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde 6ncii rol
iistlenerek nitelikli insan kaynag1 ihtiyacin1 karsilamaktir.

Bu misyon c¢ergevesinde egitim modelinin giincel ve gergekei verilere dayanmasi amaciyla sektor
desteginin temel sart oldugu bilincini tasiyan bolimiimiiz, egitim-6gretim yili icerisinde sektor
temsilcileri ile Ogrencileri gesitli etkinliklerde (panel, konferans, bilgi s6leni vb.) bir araya
getirmektedir. Egitim miifredatlarinin sektor temsilcileri ile desteklenmesi sonucunda, egitim
diinyasimin ¢iktisi is diinyasimin girdisi olan &grenciler, sektor temsilcileri ile yetistirilmektedir.
Ayrica sektoriin ya da kamunun Ogrencilerden beklentileri belirlenmekte ve egitim siireci bu
beklentilere gore diizenlenmektedir. Bu yiizden danisma kurulumuzda hem hem kamu hem sektor
temsilcisi bulunmaktadir. Kanit: sektor dgrencilerimizin kendi alaminda Ingilizceyi iyi bilmeleri
gerektigini vurguladiklari igin hemen katalog diizenlemesi yapildi ve Ozel Giivenlik ve Koruma
Programi kataloguna Mesleki Ingilizce dersi eklenmistir.

2.4.1.Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz.

Sektoriin ya da kamunun 6grencilerden beklentileri belirlenmekte ve egitim siireci bu beklentilere
gore diizenlenmektedir. Bu yiizden danisma kurulumuzda hem kamu hem sektor temsilcisi
bulunmaktadir. Bu beklentiler dogrultusunda egitim amagclar1 belirlenmis, bu egitim amaglarina
ulagmak i¢in uygun egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten,
mesleki ve sosyal sorumluluklart basari ile yerine getiren bireyler yetistirerek egitim amaglarina
ulasilmasi hedeflenmektedir.

2.4.2. Program egitim amagclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullanilan 6lgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaglarina ulagilmasi i¢in belirlenen 6l¢gme degerlendirme sistemini, her donem her
ders i¢in ara sinav, final sinavi yapilmaktadir. Bu sinavlarda her 6gretim elemant her ders sinavi i¢in
dersin Ogretim girdileri ile ¢iktilar1 arasindaki bagi irdelemektedir. Bunun yaninda 6gretim
elemanlar1 egitim amaglarina ulasilip ulasilmadigini tespit etmek i¢in Ogrencilere 6nceden
belirledikleri farkli 6devler vermektedir. Verilen 6devlerde dersin ¢iktilar ile iliskilidir. Ornegin
OGK 109 Beden Egitimi I dersinin kazaniminin bir tanesi ‘Yasam boyu fiziki gelisim hakkinda
gelismeleri takip edebilme’ 6grencilere bu kazanama uygun ve yagam boyu fiziki gelisimlerini takip
etmeyi 6grenebilmeleri i¢in 6grencilerden bir donem boyunca yaptiklar fiziksel aktiviteleri gdsteren
portfolyo dosyasi hazirlamalart istenir.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Egitim amaclarina yapilan siavlar ve ders ¢iktilari iliskisi kuruldugunda yiiksek diizeyde ulasildig
goriilmektedir. Kanitlar: Yakin Savunma II dersini 11 6grenci almis, sinif ortalamasi 79,18 ve dersi
alan 11 6grenci de dersi ge¢gmis bulunmaktadir. Yangin Giivenligi ve Tabii Afetlere Miidahale dersini
10 6grenci se¢mis, dersin donem sonu ortalamasi 81,7 ve dersi alan tiim 6grenciler dersten gegmistir.

2.6. Programin tanimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlaymiz.

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulunun misyonu; egitim/6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ¢cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte,
yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde 6ncii rol iistlenerek nitelikli insan
kaynagi ihtiyacini karsilamaktir. https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; bagli oldugu iiniversitenin
kurumsal kimligine deger katan, i¢ ve dis paydaslarla is siireclerinde koordinasyonu ve birlikteligi
saglayarak ihtiyaglar1 karsilayan, paydaslarca memnuniyet seviyesi yiiksek, sirdiiriilebilirligi,
giincelligi ve gelisimi 6nceleyen bir kurum olmaktir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
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https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Her donem sonu diizenli olarak yapilan danisma kurulu toplantilaridir. Danigma kurulu
iiyelerimizde i¢ paydaslarda bulunmaktadir. (Danigsma Kurulu Raporu ektedir).

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir gekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimz.

Her donem sonu diizenli olarak yapilan danisma kurulu toplantilaridir. Damisma kurulu
iiyelerimizde dis paydaslarda bulunmaktadir. (Danigma Kurulu Raporu ektedir).

Olgiit 3. Program Ciktilan
3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Program ¢iktilarii belirleme siireci Pamukkale Universitesi’nin Bologna siirecine dahil olmasiyla
birlikte baslamistir. Bu baglamda Pamukkale Universitesi siirece ait kriterleri dikkate alarak
akademik programlarini diizenlemis ve ders Bilgi Paketi olarak hazirlamis ve yayinlamistir. Bu
pakette derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tim
bilesenler adim adim agiklanmistir. Program ¢iktilar1 belirlenirken oncelikle i¢ paydas (6grenci,
Ogretim elemani ve sektor) gorislii almmistir. Daha sonra ise ders planlart ve Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi dikkate alinarak program c¢iktilart olusturulmustur.

3.1.2. Program ¢iktilarim belirleme ydnteminin nasil isletildigini kanitlartyla agiklayiniz.?

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinin ¢iktilari, béliim Akademik Kurulu goriisleri dogrultusunda
hazirlanmigtir. Egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin gézden gegirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu
takdirde degisiklik yapilmasi geregi, gerek yilda en az bir defa yapilan boliim danigma kurullart ile
yapilan toplantilar gerekse dis paydaglarla yapilacak olan c¢alistaylar ile belli araliklarda
belirlenmekte ve giincellenmektedir.

https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/raporlar-113
https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/toplantilar-39

3.1.3. Program ¢iktilari, program &gretim amagclari ile tutarligini agiklayiniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, 6zel giivenlik alaninda ¢agdas, bilimsel ve kaliteli bir egitim
Ogretim saglamak suretiyle 6zel giivenlik sektorii i¢in nitelikli is gorenler, orta ve iist kademe
yonetici adaylar yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, program ¢iktilart mezunlarin belirli
nitelikleri tagtyarak mezun olmasina yonelik olusturulmaktadir. Program ¢iktilari, programi basari
ile tamamlayan bir 6grencinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagim
ifade etmektedir. Program Ogretim c¢iktilari, programin 6gretim amaglarini esas almakta ve
programi basari ile bitiren bir 6grencinin kazanim ve yeterliliklerini igermektedir. Ayn1 zamanda
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun
kapsaminda ve ilgili yonetmelikte verilen dersleri miifredatinda i¢ermektedir. Programin
amaglarma ulagabilmek igin program siiresince Ogrenciler, alan dersleriyle donatilmaktadir.
Program &gretim ¢iktilari, programin 6gretim amaclarina ulasilmasini saglayacak bu kazanimlari
icermektedir. Bu ¢iktilarin elde edilmesi, ayn1 zamanda mezunlarin program 6gretim amaglarinda

! Bu amagla kullamlan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
2 Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28
https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/raporlar-113
https://www.pau.edu.tr/mkgb/tr/sayfa/toplantilar-39
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belirtildigi gibi kariyer hedeflerine ulasabilecekleri anlamina gelmektedir. Dolayisiyla program
Ogretim ciktilari ile program 6gretim amaclari birbiriyle tutarli ve uyumludur.
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3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK giktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz.*

MEDEK PROGRAM

PY1

PY2

PY3

PY4

PY5

PY6

PY7

PY8

PY9

PY10

PY11

PY12

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.

PC 2 Is saghig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite
stirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC 3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve uygulamalart
takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim,
program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konulari1 bagimsiz olarak
analitik ve elestirel bir yaklasimla degerlendirme ve
¢Oziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili
ve sozli iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir,
anlasilir bi¢imde ifade eder.

PC 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek igin ekip
iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme
konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmast
ve sonuglarinin duyurulmasi agamalarinda toplumsal,
bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri
takip eder ve meslektaslari ile iletigim kurar.

L Eger program ciktilar;, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir capraz iliski tablosu kullanilmalidir.




¥
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3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklaymiz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

MEDEK PROGRAM

PC 1 Ozel giivenlik alanindaki teorik bilgileri ¢aligma
hayatinda kullanabilme becerisini gelistirme

Zorunlu End. Dayali Ogrenim (Staj 30 Is Giinii) dersini alan dgrenciler 3,68, zorunlu
Isletmede Mesleki Egitim dersini alan dgrenciler 3,90 akademik ortalama ile mezun
olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu ciktiya ulastiklar sdylenebilir.

PC 2 Ekip halinde ¢aligma becerisini gelistirme

Zorunlu Davranis Bilimleri dersini alan 6grenciler 2,44, zorunlu Halkla Iliskiler Ve Iletisim
dersini alan 6grenciler 2,54 akademik ortalama ile mezun olmuslardir. Bu verilerden
hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulastiklari sdylenebilir.

PC3 Ozel giivenlik uygulamalarinda karsilasilan sorunlari
tanimlama ve analiz etme ve ¢oziim Onerileri getirebilme
becerisini gelistirme

Zorunlu Risk Analizi Ve Gilivenlik Projelendirme dersini alan 6grencilerin 2,64, zorunlu
Kalabalik Ydnetimi dersini alan 6grencilerin 2,55, se¢meli Olaylara Miidahale Esaslar1
dersini alan 6grencilerin 3,09 akademik ortalama ile mezun olmuslardir. Bu verilerden
hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulastiklar: soylenebilir.

PC4 Meslek etik ilkelerine uygun davranma bilincini
geligtirme

Zorunlu Ozel Giivenlik Ve Meslek Etigi dersini alan dgrencilerin 2,68 akademik ortalama
ile meslek etik ilkelerine uygun davranma bilincine ulastiklari sdylenebilir.

PC 5 Yasam boyu 6grenme bilincini ve fiziksel gelisimi
gelistirme

Zorunlu Kariyer Planlama dersini alan 6grencilerin 3,98 akademik ortalama ile mesleki etik
ve sorumluluk becerilerinin gelistigi sOylenebilir. Bu dersle beraber dniimiizdeki egitim
Ogretim yilinda Goniilliiliik Calismalar ile sorumluluk bilinglerinin arttirilmasi
beklenmektedir.

PC 6 Ozel giivenlik ile ilgili giincel gelismeler ve sorunlar
hakkinda bilgi sahibi olma becerisini gelistirme

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan 6grencilerin son li¢ y1l iginde aldiklari
zorunlu Ozel Giivenlik Yontemi dersini 2,83 akademik ortalamaya sahip olarak mezun
olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulagtiklar sdylenebilir.

PC 7 Ozel giivenlik alaninda mesleki yasal mevzuati
kavrayabilme

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan égrencilerin son ii¢ y1l i¢inde aldiklar:
zorunlu Ozel Giivenlik Hukuku Ve Genel Kollukla Iliskiler — I dersini 2,59, zorunlu Ozel
Giivenlik Hukuku Ve Genel Kollukla iliskiler — Il dersini 2,87 akademik ortalamaya sahip
olarak mezun olmusglardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulagtiklari
sOylenebilir.

PC 8 Is yasaminda etkin iletisim kurma becerisine sahip
olma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan dgrencilerin son ii¢ y1l i¢inde aldiklar:
zorunlu Halkla Iliskiler Ve Iletisim dersi i¢in 2,54, zorunlu Isletmede Mesleki Egitim dersi
icim 3,90 akademik ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle
mezun dgrencilerin bu ¢iktiya ulastiklar1 sdylenebilir.

PC 9 Bilgi ve iletisim teknolojisi araglari ile diger mesleki
araglar1 ve teknikleri kullanabilme becerisine sahip olma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan dgrencilerin son ti¢ y1l i¢inde aldiklari
zorunlu Bilgi Ve lletisim Teknolojisi dersini 2,67, zorunlu Giivenlik Sistem Ve Cihazlari
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2,45 akademik ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun
Ogrencilerin bu ¢iktrya ulastiklar1 sdylenebilir.

PC 10 Ozel giivenlik ile ilgili siirecleri yonetme becerisi

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan égrencilerin son ii¢ yil icinde aldiklart
zorunlu Ozel Giivenlik Hukuku Ve Genel Kollukla Iliskiler — I dersini 2,59, zorunlu Ozel
Giivenlik Hukuku Ve Genel Kollukla Iliskiler — II dersini 2,87, zorunlu Ozel Giivenlik
Yontemi dersini 2,83 akademik ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden
hareketle mezun 6grencilerin bu ¢iktiya ulagtiklar1 séylenebilir.

PC 11 s saghig ve giivenligi, ¢evre bilinci, kalite siireci ve
girisimcilik hakkinda bilgi sahip olma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan dgrencilerin son ii¢ y1l i¢inde aldiklar
secmeli Is Saglig1 ve Giivenligi dersini 2,81 ortalama, se¢cmeli Cevre Koruma dersini 2,37
akademik ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun
ogrencilerin bu ¢iktiya ulagtiklar1 soylenebilir.

PC 12 Ozel giivenlik hakkinda yabanci dil bilgi ve
becerisine sahip olma

Ozel Giivenlik ve Koruma Programindan mezun olan égrencilerin son ii¢ yil i¢inde aldiklar:
Ortak Zorunlu dersler olan ingilizce I igin 2,82 ortalama, Ingilizce II igin 2,73 ortalamaya
ulasmustir. Segmeli ders olarak agilan Mesleki ingilizce dersi icin ise 2,37 akademik
ortalamaya sahip olarak mezun olmuslardir. Bu verilerden hareketle mezun 6grencilerin bu
ciktiya ulagtiklari sdylenebilir.
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3.2.2. Her bir program ciktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak {izere, o ¢ikt1 ile iligkilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kanit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci calismalari, bunlara iliskin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program giktilar:
arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle agiklayiniz.*

3.1.4. ve 3.2.1°de ayrintil1 olarak aciklandig1 {izere program icin her bir ¢iktis1 ayr1 ayr1 olmak
tizere iliskilendirilmis olup 6gretim elemanlarinin girmis olduklar1 ders kapsamindaki sinav
evraklari, 6grenci ¢aligsmalari, degerlendirmeler vb. unsurlar kanit olarak bulundurulmaktadir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciliiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar gidermek i¢in programla
ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme caligmalarimi kanitlariyla agiklayimmiz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

[k kez MEDEK degerlendirmesine alinacaktir. Daha 6nce degerlendirmeye alinmamustir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili
alanlar olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dig paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali
oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz
ve ornek uygulamalari belirtiniz.

Ic ve dis paydas geribildirimlerini alabilmek igin her dénem sonu damsma kurullar
yapilmaktadir. Danigma kurullar1 y1lda 2 defa yapilmaktadir. Ayrica boliim i¢in yi1lda en az 5 kez
boliim kurulu toplantilar1 yapilmaktadir. Hem danisma kurulunda hem de boliim kurullarinda
programin degerlendirmesi yapilmaktadir. Danigma kurullarinda kataloga eklenmesi gereken
dersler, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri goriisiilmektedir. Ornegin 2023 danisma kurulunda
paydaslar iletisim dersinin 6nemine ve 0zel giivenlik personelinin iletisim becerilerine vurgu
yapildig1 i¢in se¢meli olan etkili iletisim dersini katalog diizenlemesi yaparak zorunlu derslere
eklenmigtir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlartyla agiklaymiz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

2023 yih itibari ile toplam 210 mezunumuz mezun takip sistemine kayithidir. Her donem sonu
mezun takip sistemine 6grenciler islenmektedir. Ogrencilerin istihdam durumuna gore her yil
mezun takip sistem giincellenmektedir. 210 6grenciden 197 sine ulasilmistir. 183 mezun
Ogrencinin kamu kurumlar1 ya da 6zel sektorde ise basladigi mezun takip sistemine eklenmistir.
https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index

Olciit 5. Egitim Plam
5.1.  Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2yi doldurarak veriniz.

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, 6dev gibi dgrenci ¢aligmalarina dayanmahdir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://mezun.pau.edu.tr/TakipS/Index
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5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil

edilme stirecini aciklayiniz.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel

mesleki program/yazilim i¢eren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS

oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler déhil), belirtilen

formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

5.6. Egitim planimin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli

gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. *

Tablo 5.1. Egitim Plam

[Ozel Giivenlik ve Koruma Programi]

) Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
Ders Adi Ogretim | ool | Matematik ve |~ 09" ma/alana _ Dis paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
Dili . - 0zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamal1 Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler - .
dersler alindig1 dersler program/yazilim igeren ders/dersler
1. Yartyil
Giivenlik Sistem ve Tiirk Giivenlik Sistem
Cihazlar tirkege ve Cihazlar
Ozel Giivenlik Ozel Giivenlik
Hukuku ve Genel |Tiirk¢e Hukuku Ve Genel
Kollukla iliskiler Kollukla iliskiler
oL Bilgi ve
Bilgi ve Iletisim . P
Teknolojisi | UTk¢® letisim
Teknolojisi
Halkla iliskiler ve |,... Halkla Iliskiler ve
A Tiirkge P
Iletisim Iletisim
Cevre Koruma | Tiirkge Cevre Koruma
Temel hukuk Tiirkge Temel hukuk
Beden Egitimi - | | Tiirkce Beden Egitimi - | Beden Egitimi - |
Turk Dili- 1 |Tirke | OoM® | Tiirk Dili - |
Egitim
Lo . Genel fo
Ingilizce - | Tiirkge Ejitim Ingilizce - |
Atatiirk ilkeleri ve |- Geney | Atatiirk Ilkeleri
inkilap Tarihi - 1 | \WKS® | Egitim | V© Inkilap
tap Tat g Tarihi - |
Sug Sosyolojisi | Tiirkge Sug Sosyolojisi
2. Yartyil
. - . Genel
Tiirk Dili - 11 Tiirkge Egitim
Lo . Genel
Ingilizce - 1 Tiirkce Egitim
Atatiirk [lkeleri ve Tiirk Genel
inkilap Tarihi - 11 | "¢ | Egitim
Kariyer Planlama | Tiirkee Kariyer Planlama
Kisi Koruma Tiirkce Kisi Koruma
Cocuk Haklari ve | ... Cocuk Haklar1 ve
Aile Egitimi | Lrkee Aile Egitimi
. . T P Giivenlik
Giivenlik Tedbirleri | Tiirkge Tedbirleri
ik Yardim ve Tiirkce ilk Yardim ve
Saglik e Saglik
Davranis Bilimleri | Tiirkge Davranig Bilimleri
Yakin Savunma —| | Tiirkce Yakin Savunma —| Yakin Savunma —|

! Burada, programu yiiriiten boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmug olmasi
beklenmektedir.
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Beden Egitimi - |l | Tiirkge |

Beden Egitimi - |1

3. Yariyil
Yangin Giivenligi Yangin Giivenligi
ve Tabii Afetlere |Tirkge ve Tabii Afetlere
Miidahale Miidahale
Teror ve Terérizm | Tiirkge Teror ve Terdrizm
Uyusturucu Uyusturucu
Maddeler ve Tiirkge Maddeler ve
Kagakgilik Kagakgilik
Mesleki Ingilizce |Tiirkce EG;?;II
Kalite Yonetim Tiirkge Genel
Sistemleri Egitim
Is Saglig1 ve . Genel
SGﬁVgen%igi Tirkee | Bsitim
Anayasa Hukuku | Tiirk¢e Anayasa Hukuku
Kalabalik Yo6netimi | Tiirkge K;.i.laba.lhk
Y onetimi
Hava ve Deniz Hava ve Deniz
Limanlari Tiirkge Limanlari
Giivenligi Giivenligi
Sosyal Sorumluluk Tiirkge Genel
Ve Etik Egitim
Gonallilik Tiirkge Genel
Caligmalari Egitim
4. Yariyil
Isletme(}§ Mesleki Tiirkge Isletmede Mesleki Egitim.
Egitim

NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri

[Ozel Giivenlik ve Koruma Programi]

Dersin . Sor} Iki Yar}yllda _ Dersin Tiirii!
Kodu Dersin Ad Dersi Segen Ogrenci ) .
Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
~ ATATURK
ATI101 | ILKELERI VE
INKILAP 355 X
TARIHI - |
BYA 109 |TEMEL HUKUK 26 X
ING 125 | INGILIZCE - | 410 X
ISLETMEDE
ISME 200 MESLEKI 24 X
EGITIM
'BEDEN
EGITIMI VE
ISO 219 SPOR 27 X
KULTURU
IS VE SOSYAL
MLY 208 | GUVENLIK 41 X
HUKUKU
YAKIN
OGK 116 | cavINMA -II 24 X
GUVENLIK
OGK 119 SISTEM VE 26 X
CIHAZLARI
OZEL
OGK 121 | GUVENLIK 26 X
HUKUKU VE

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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GENEL
KOLLUKLA
ILISKILER - |

GUVENLIK

OCK 126 TEDBIRLERI

28 X

YURTTASLIK
OGK 201 VE INSAN 11 X
HAKLARI

TEROR VE

OCK 216 TERORIZM

29 X

YANGIN
GUVENLIGI VE
OGK 229 TABII 18 X

AFETLERE
MUDAHALE

RISK ANALIZI

VE GUVENLIK

PROJELENDIR
ME

OGK 230 26 X

UYUSTURUCU
OGK 238 |MADDELER VE 24 X
KACAKCILIK

SILAH BILGISI
OGK 240 VE ATIS 5 X

DAVRANIS

PLMI108 | pil iMLER]

33 X

ANAYASA
SBKY 207 HUKUKU 82 X

BILGI VE
STT 111 ILETiSIM 25 X
TEKNOLOJISI

TKD 101 | TURK DILI -1 335

MESLEKI
UTH 220 INGILiZCE

ATATURK ILKELERI
ATI 102 VE INKILAP TARIHI 245
-l

ING 126 INGILIZCE - 1l 265

KARIVER
KRY 201 PLANLAMA 22

iS VE SOSYAL
MLY 208 GUVENLIK 27
HUKUKU

X | X [X]| X

OZEL GOVENLIK
HUKUKU VE
GENEL KOLLUKLA
ILISKILER - II

OGK 110 23

X

GUVENLIGIN
OGK 122 SOSYAL 7
TEMELLERI

OGK 205 CEZA HUKUKU 24

KALABALIK

OGK 223 YONETIMI 27

HAVA VE DENiz
OGK 225 LIMANLARI 29
GUVENLIGI

LK YARDIM VE

OcK 227 SAGLIK

48
HALKLA ILISKILER

OGK 236 VE ILETISIM 24

XX | X | X | X|X| X

TKD 102 TURK DILI - 11 245

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim c¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Ogretim Programa/alana 6zgii 6grenim .
Ders Adi Dili ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi
T | u | K | AKTS
1. Yariyil

! Olgiit. 9 da tamimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Hukukun temel kavramlari, hukukun sistemi, hakkin tanimi ve
tiirlerini incelemek, Kisiler ve aile hukuk sistemini tanimak,
Temel Hukuk | Tirkge 2 0 3 Esya hukuku, Borglar hukuku, s6zlesmeler ve dava siireglerini
incelemek.
Giivenlik sistemlerinin kullanim gerekgcelerini anlatabilecek,
Giivenlik sistemlerinin kullanim nedenlerini agiklayabilecek,
Giivenlik Kuruluslart tehdit eden i¢ ve dis faktorleri 6rnekleyebilecek,
Sistem ve Tiirkge 2 1 4 Kuruluglarin  giivenlik agiklarini ve almacak Onlemleri
Cihazlar anlatabilecek, Giivenlik sistemleri segilirken dikkat edilen
hususlari agiklayabilecek bilgi ve becerilere sahip olabilmek.
Ozel giivenlik sektoriinii anlayabilmek. Sektordeki isleyisi
~- . . tantyabilmek. Sektoriin diger ilgili kurumlarla is birligini
Ozel Givenlik analiz edebilmek. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Yetkilerini
Hukuku ve ; "
Genel Tiirkge 2 0 4 agiklar. Calisanlarin haklarim anlayabilmek. Ozel ve genel
kolluk  hukukunu ayrit edebilmek. Ozel Giivenlik
Kollukla N e . - . S
iliskiler - | yonetmeligini agiklayabilmek. Ozel giivenlik gorevlilerinin
$ branglara gore ¢alisma tarzlarindan haberdar olmak.
Is Hayatinda ve Giinliik Yagamunda Davraniglarin Onem ve
Davranis Tiirkce 2 0 4 Etkisini Kavrayabilmek; Iletisim Siirecini Kavrayabilmek;
Bilimleri ¢ Kavramlar Arasindaki Iligkiyi Degerlendirebilmek.
Gilivenlik ..
Tedbirleri | urkee 3 0 3
2. Yariyil
-~ N . Ozel giivenlik hizmetlerine dair ilgili yasadan haberdar olmak,
Ozel Giivenlik . S i . - N .
Adli ve idari su¢ ayrimini gozetebilmek, Ozel giivenlik
Hukuku ve oo .
. yetkileri agisindan TCK ve CMK uygulamalarryla pratik
Genel Tiirkce 3 0 4 - . . = -
kazanmak, Ozel Gilivenlik genelgelerini agiklamak, Ozel
Kollukla . P o
f Giivenlik Gorevlilerinin Yetkilerini agiklamak.
Iliskiler - 11
Kalabaliga Miidahale Yollarin1 Ogrenmek; Kalabalik
Kalabalik kontrolii; Durum degerlendirmesi; Cop ve Goz Yasartici
e Tiirkce 3 0 4 Sprey Gibi Miidahale Araglar1 Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak;
Y Onetimi .
Kullanma yetkisine karar vermek.
[lk yardimin tammmini bilmek ve énemini agiklayabilmek, acil
ik Yardim ve durumlarda aranmasi gereken numaralar1 bilmek, Hasta ve
Saslik Tiirkce 2 1 3 yaraliy1 degerlendirebilmek, Kanamalarda ve sokta ilk yardim
& uygulayabilmek,
Uluslararast denizcilik literatliriinii taniyabilmek, Ulusal
Hava ve denizcilik caligmalarini  bilmek, Deniz limani giivenligi
Deniz Tiirkce 3 0 4 gorevlilerinin  yetkililerini  anlayabilmek, Hava liman
Limanlari urkg giivenligi gorevlilerinin yetkililerini anlayabilmek, ISPS
Giivenligi kodunu ve uygulamalarini bilmek.
3. Yanyil
Yangin
Giivenligi ve .
Tabii Afetlere Tiirkge 3 0 3
Miidahale
Giivenlik tanimini kavrayabilmek; Terorii ve terdrizmi
i tanimlamak, Orgiit, ideoloji ve ydnetim sekillerini
Teror ve .. . C o .
Teréri Turkge 3 0 3 O0grenmek, Strateji planlama ve ¢oziimlemeyi
erdrizm o o S .
o0grenmek, Terorizmin nedenleri, Onlenmesi ve
sonuglar1 hakkinda donanima sahip olmak.
Uyusturucu
Maddeler ve | Tiirkce 3 0 3
Kacakeilik
Risk degerlendirme kavramini anlamak, Risk degerlendirme
Risk Analizi ve ve olay yonetiminin yapilan isle baglantisin1 kavramak, Riskin
Giivenlik Tiirkge 3 0 3 yasama etkisini minimize etmeyi bilmek, Riskin is yagamina
Projelendirme etkisini minimize etmeyi ve olaylar1 yonetmeyi bilmek, Riskin
cevreye etkisini en aza indirmeyi kavramak.
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Anayasa Hukukunun temel olgularini ve amacini tanimlamak.
Anayasa Hukukunun temel yaklagimlarini agiklamak.
Anayasa Tiirkce 0 3 3 Anayasa hukuku bilgilerini uygulama ile iligkilendirmek.
Hukuku ¢ Anayasa hukuku bilgileri ile uygulamay: karsilastirmak.
Anayasa hukuku kurallarin1 yorumlamak.
4. Yariyil
Isletmede
Mesleki Tiirkge 5 35 30 30
Egitim

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim dgretim tiyeleri ve d6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak EK 1.2’de veriniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda gorevli 6gretim elemanlariin gerek sektor yeterlilikleri
gerekse akademik basarilar1 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore yeterli olduklari
degerlendirilmektedir. Ogretim  gorevlilerinin  egitim ve aragtirma  gegmisleri,
programdaki egitim ve arastirma faaliyetlerini etkin bir diizeyde karsilamaktadir. On
lisans seviyesinde egitim-dgretim faaliyeti yiiriitilen Ozel Giivenlik ve Koruma
Programinda istihdam edilen 6gretim gorevlilerinin tamami yiiksek lisans mezunudur.
Program Ogretim elemanlarinin ii¢li doktora egitimlerine devam etmekte olup bir
ogretim elemam doktora programi mezunudur. Ote yandan program dgretim elemanlar
yiirlitmekte olduklar1 bilimsel arastirma calismalariyla ders kalitesini arttirmakta ve
siirekli 1yilestirmeye yonelik gelisimlerini siirdiirmektedirler.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarii agiklayiniz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar1 gercevesinde
akademik caligmalar tegvik edilmektedir. Bununla beraber Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve
Basar1 Odiilii Yonergesi ve 20.y1l sanat, hizmet, tesvik, bagis ve basari ddiilleri esaslari ile
odiillendirme ¢alismalar1 yapilmaktadir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/ APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.
pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%?2
00diilleri%20Y 6nergesi.pdf

6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklaymiz.

Programimiza atanan tiim dgretim iiyeleri ve dgretim elemanlari, Ogretim Uyeligine Atanma
Yonetmeligi, Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi, Ogretim Uyesi
Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav ile
Giris Sinavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliklerde belirlenen standartlar
cercevesinde atanmaktadir. Hem 6gretim iiyeleri hem de 6gretim gorevlileri yeniden atanmalar
icin bir degerlendirme formu hazirlanmakta ve bu form bdliimiimiiziin boliim bagkani tarafindan
doldurularak yeniden atama islemi gerceklestirilmektedir. Atama sureleri kadronun niteligine
gore degisiklik gosterebilmektedir. Tim bu siiregler ilgili mevzuatlar c¢ergevesinde
yiriitiilmektedir.



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%20Ödülleri%20Yönergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%20Ödülleri%20Yönergesi.pdf
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6.4.

Tablo 6.2yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,

yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim tiyeleri ve Ogretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiirtitiildiiglinii agiklayiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Ozel Giivenlik ve Koruma]

Ozel Giivenlik ve Koruma Programmin yapisi ve program miifredatinda yer alan derslerin
dagilimi, programdaki Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik ve sektorel
calismalar1 baz alinarak Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeliginin 16. Maddesi kapsaminda belirlenmektedir. Programdaki ogretim, Ozel
Giivenlik ve Koruma Programi Bologna siirecleri kapsaminda ders dagilim oranina uymaktadir.
Ders dagilimlar1 ayrica boliim kurullarinda yapilan goriismeler neticesinde de sekillenmektedir.

Ogretim Aldigs Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok}
Kamu/ — Bu - Sanayiye
Elemaninin Unvani Son Sanavi Ogretim Kurumdaki Mesleki Arastirmad Verilen
Adi? Derece - Deneyimi . Kuruluslarda aglrmaca
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Aylin ARIK g 11 16 16 8 Yiiksek Orta ;
Sinan AVAN gg; 4/3 - 10 10 Yiiksek Diisiik -
ikbal VURUCU | 0" 413 11 10 10 Yiiksek Yiiksek
itknur OZDEMIR | O 32 115 10 10 Yiiksek Yiiksek
or. Dr.
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Ozel Giivenlik ve Koruma]
R Toplam Etkinlik Dagilim*
Ogretim

Elemaninin Adi

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil)®

Soyadi (Unvani) Ogretim | Arastirma® | Diger
-ISO 219 /3 / Giiz / 2023
-OGK 229 /3 / Giiz /2023
Aylin ARIK (Ogr. |[-OGK 238 /3 / Giiz / 2023 90 1 9
Gor.) -OGK 227/ 3/ Giiz /2023
-OGK 116/ 3/ Bahar / 2024
-OGK 238/ 3/ Bahar / 2024

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.
3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Btkinlik dagilimm, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayist /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayisi)) x 100
% Arastirma faaliyeti olarak son iki dsnemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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-OGK 229 / 3/ Bahar / 2024
-OGK 227 / 3/ Bahar / 2024
-OGK 227/ 3/ Bahar / 2024
-BYA 109 /3/Giiz /2023
-OGK 121 /4 / Giiz / 2023
-OGK 201 /3 / Giiz / 2023
-BYA 109 /3 / Guz / 2023
-MALI 319/3/Giiz /2023
-SBKY 207 / 3/ Bahar / 2024 100 - -
-KRY 201/ 3/ Bahar / 2024
-OGK 205/ 3/ Bahar /2024
-OGK 110/ 4/ Bahar / 2024
-OGK 201 /3/Bahar /2024
-MALI 319/ 3/ Bahar / 2024
-PLM 108 /4 / Giiz / 2023
-OGK 126 /3 / Giiz /2023
-OGK 216 /3 / Giiz /2023
-OGK 230 /3 / Giiz /2023
ikbal VURUCU -BYA 105/ 3/ Giiz /2023
Ogr. Gor.) -OGK 216 /3 / Bahar / 2024
-OGK 122/ 3/ Bahar / 2024
-OGK 223/ 4/ Bahar / 2024
-OGK 225/ 4/ Bahar / 2024
-OGK 230/ 3/ Bahar / 2024
-OGK 116 /3 / Giiz / 2023
fknur OZDEMIR  |[-OGK 240 /3 / Giiz / 2023
(Ogr. Gor.Dr.) -STT 111 /3 / Giz /2023
-OGK 119 /4 / Giiz /2023

Sinan AVAN (Ogr.
Gor.)

46,7 11 10

57,1 3 4

Olciit 7. Altyap

7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiirliten bolimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programinda egitimin esas olarak gergeklestirildigi smiflarda
sunularin yansitilmasi1 i¢in projeksiyon cihazlart bulunmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda, Ozel Giivenlik ve Koruma Programi grencilerinin Beden Egitimi
ve Yakin Savunma gibi uygulamali dersleri i¢in kullanabildikleri bir adet spor salonu
ve voleybol sahasi bulunmaktadir. Bununla birlikte yerleskemiz igerisinde bilgisayar
laboratuvar1 yer almaktadir. Ayrica Acipayam Meslek Yiiksekokulu igerisinde
ogrencilerimiz i¢in bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz Acipayam
Meslek Yiiksekokulunda alaninda yeterli donanima sahip olacak sekilde bahsedilen
imkanlardan yararlanarak mezun olabilmektedir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te
veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Programimizda 6grenim goren 6grenciler uygulamali derslerde, 6dev hazirlamada, akademik
aragtirmalarinda bilgisayar laboratuvarini kullanabilmektedirler. Ayrica kiiltiirel gelisimlerine
katki saglamanin yaninda smnav zamanlarinda, O6dev hazirlamalarinda ve akademik
caligmalarinda kullanabilecekleri kiitiiphane bulunmaktadir.

7.2.  Ogrencilerin ders dig1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda
anlatimiz.
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Programimizda 6grencilerimiz ders disinda gesitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik
konferans salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve Kkiiltiirel
aktiviteler gerceklestirilmekte olup mevcut ses sistemi, wi-fi imkan1 ve bilgisayar 6grencilerin
kullanimina sunulmaktadir. Ayrica binamiz i¢inde ve yerleskemizde 6grencilerimizin sportif
faaliyetlerde bulunabilecegi masa tenisi, basketbol ve voleybol sahas1 mevcuttur.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG &énlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayimniz.

Ogrencilerle dersliklerde yapilan 6gretim ortaminda is saghig ve giivenligini etkileyebilecek
ergonomik ortam saglanmistir. Bu baglamda dersliklerde kullanilan projeksiyon, yaz1 tahtast
vb. asili materyaller duvarlara sabitlenmistir. Ogrencilerle bilgisayar laboratuvarinda yapilan
Ogretim ortaminda ise is saglig1 ve giivenligini etkileyebilecek ergonomik ortam saglanmustir.
Bu baglamda bilgisayarlar monitorii ile kullanici mesafesi ayarlanmistir. Ayrica olaganiistii
durumlara yonelik yangin tiipleri ve ilk yardim malzemeleri kullanima hazir halde
bulunmaktadir. Uygulamali dersler i¢in kullanilan spor salonumuzda matlar
bulundurulmaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim
olanaklar1 anlatiniz.

Programimizin miifredatinda yer alan bilgisayar ve teknoloji kullanimiyla iliskili ders
bulunmaktadir. Bu derslerin c¢iktilar1 olarak &grencilerin bilgiye erisim konusundaki
yetkinlikleri ve bilgiyi mesleki yasamlarinda kullanma becerileri boylelikle yiikseltilmis
olmaktadir.

7.5. Engelliler i¢in alinmig olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda engelli bireyler i¢in 6zel 6nlemler mevcut olup, bu amagla
bina girisinde rampali yol mevcuttur. Bina i¢inde asansor hizmeti oncelikli olarak
engelli bireyler i¢in kullanilmaktadir. Engelli 6grencilerin engel durumuna bagli olarak
ilgili uzmanlar tarafindan 6grenme ortamlarinin ve altyapinin gelistirilmesiyle birlikte,
ogrenciler gerekli taleplerini danigsmanlarina iletebilmekte ve birimimizde yer alan
engelli birim sorumlusu sorunlarin ¢éziimiinde rol almaktadir.

7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programimizda dgrencilerimiz i¢in sunulan bilgisayar laboratuvar: 30 kisiliktir. Her bir
ogrencinin ilgili derslerde teknolojik arac¢ ve geregleri kullanmalar1 i¢in sinif mevcudu
ikiye ayrilarak ayr1 giin ve saatte ayn1 derslere katilimlari saglanmaktadir. Bu yontemin
uygulanmasiyla birlikte sinif meveudu ikiye ayrildigi i¢in her bir 68renci sorunsuz bir
sekilde bilgi teknolojilerini kullanabilmektedir.

7.6.2.Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini
anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programimiz 6gretim elemanlarinin her birine kullanimi igin bilgisayar verilmistir.
Verilen bilgisayarlar internet erisimine sahip olup; gerekli veri tabanlarina ulagmada
sahip olmalar1 gereken yetkiler tanimlanmistir. Bununla birlikte, her bir 6gretim elemani
kendi ofisinde hafta sonlar1 da dahil olmak tizere gerekli aragtirmalar1 gergeklestirmek
iizere tahsis edilen bilgisayarlar1 kullanabilmektedirler.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi
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8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmas ile ilgili stirecleri agiklayiniz.

Acipayam MYO misyonu; “egitim/ogretim ve arastirma faaliyetlerini ¢agin
gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli
ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol tistlenerek nitelikli insan
kaynag: ihtivacim karsilamaktir”. Ozel Giivenlik ve Koruma Programmin akademik
kadrosu, bahsi gecen misyon dogrultusunda demokratik ve seffaf bir yoOnetim
politikasiyla siireci yiiritmektedir. Programa iliskin kararlar, ifade hiirriyetini
gozeterek, istisare yontemiyle alinmaktadir. Yonetim ve program organizasyonu
liyakate dayal1 bir yapilanma igerisindedir. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi bir
boliim baskani ve ti¢ 6gretim eleman1 olmak tizere toplamda dort 6gretim elemanindan
olusmaktadir. Akademik personelin vizyonu dogrultusunda destekleyici ve tamamlayict
nitelikte is siireglerini yiiriiten bir idari personel yapilanmasi mevcuttur. Sahip olunan
bu organizasyon yapisi, i¢inde bulunulan donemin gelismeleri dogrultusunda
yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

8.2. Insan kaynaklarmnin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler a¢iklaymniz.

Insan kaynaklar1 y&netimi liyakate dayali politikalarla gergeklestirilmektedir.
Kadrosunda dort 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogretim gorevlilerinden bir tanesi de
doktora programini bitirmistir. Ogretim Gorevlisi Ikbal Vurucu sosyoloji alaninda
doktorasin1 devam etmektedir, son ii¢c yilda toplam arastirma sayis1 26°dir. Ogretim
Gorevlisi Sinan AVAN siyaset bilimler ve kamu yonetimi alaninda doktorasin1 devam
etmektedir, siyaset ve kamu y®netimi iizerine arastirmalar yapmaktadir. Ogretim
Gorevlisi Aylin ARIK ise Beden Egitimi ve Spor Ogretimi alaninda doktora programi
devam etmektedir, son bir yilda 1 yaymi 2 hakem degerlendirmesi olan yayini
bulunmaktadir. Ogretim Gorevlisi Ilknur Ozdemir ise Doktorasmi spor bilimleri
alaninda tamamladiktan sonra kendini gelistirmek 2547 sayili Kanun'un 39. maddesi
uyarimca Yurtdisi gorevlendirmesi ile Ispanya ‘ya gérevlendirilmistir. Tiim bu kanitlar
g6z Oniine alindiginda bélimiin bulundugu 6gretim elemanlarinin okulun misyonunun
gerceklestirilmesinde 6nemli bir insan kaynagina sahip oldugu goriilmektedir. Egitim-
ogretim ve miifredat siiregleri, kendisini siirekli yenileyen akademik kadronun etkisiyle
zenginlestirilerek giincellenmektedir. Bunun haricinde kadronun sahip oldugu bilgi
birikimi; konferanslar, sdylesiler ve sosyal etkinlikler gibi 6grenciyle etkilesimin yogun
oldugu yollarla dgrenciye kazandirilmaktadir. Ogrenci ve akademik kadro arasindaki
nitelikli etkilesim, egitim-6gretim siire¢lerinin kalitesinin artirmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
aciklayiniz.!

Akademik ve idari personel yil igerisinde Universite rektdrliigiiniin planlamalari

cercevesinde hizmet i¢i egitime tabii olabilmektedir. Idari personelin bir yil igerisinde

katildig1 hizmeti i¢i egitimler sOyledir:

o Deprem Farkindalik Egitimi, https://haber.pau.edu.tr/Haber/paude-deprem-
simulasyonu-ile-farkindalik-ve-bilinclendirme-egitimi-verildi
. Kizilay Kan Bagis1 Egitimi

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myoda-kan-bagisi
o Meslek Etigi Egitimi

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet igi egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.


https://haber.pau.edu.tr/Haber/paude-deprem-simulasyonu-ile-farkindalik-ve-bilinclendirme-egitimi-verildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/paude-deprem-simulasyonu-ile-farkindalik-ve-bilinclendirme-egitimi-verildi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myoda-kan-bagisi
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. Yangin Sondiirme ve Yangin Tiipii Kullanma Egitimi

o Resmi Yazisma Kurallari Egitimi  https://www.aydin24haber.com/pau-
personeline-resmi-yazisma-egiticiligi-egitimi-verildi-832167h.htm

J Doner Sermayelerde Harcama Talimat1 Egitimi

o Ozel Giivenlik Egitimi

Bunun disinda akademik personel, belirledikleri UAK alanlar1 dogrultusunda bireysel
akademik gelisimlerini siirdiirmektedir. Her bir akademik personelin gerek akademik
gerekse idari gelisimleri YOKSIS iizerinden gériilmektedir.

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi, bulundugu kurumun organizasyon semasina bagli
olarak seffaflik ilkesini gozeterek tiim egitim ogretim siireclerine dair bilgilendirmeleri
gerek web sayfasi gerekse sosyal medya yoluyla kamuoyu ile paylasmaktadir. Bu
siirecin isleyisinde Orgiitsel hiyerarsi gozetilmektedir ve tek kaynak iizerinden kamuoyu
bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo

https://www.instagram.com/pauacipayammyo/

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Meslek Yiiksek okulumuzda ilgili programlarda dersler, programa 0zgii Olgiitleri
saglamaktadir.

Kanait:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&b1=7826&pr=

532&dm=1&ps



https://www.aydin24haber.com/pau-personeline-resmi-yazisma-egiticiligi-egitimi-verildi-832167h.htm
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https://www.instagram.com/pauacipayammyo/
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=7826&pr=532&dm=1&ps
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1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

I.1 Ders izlenceleri?
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders i¢in ayni olmali,
verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari igermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Kalabalik Y06netimi OGK 223 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

¢ Dersin Amaci: Kalabalik hakkindaki temel ve genel bilgiler ¢ercevesinde kalabaligi yonetme, eylem ve yasa
dis1 toplumsal olaylarda toplumsal diizeni tehdit eden durumlara miidahalenin yol ve yontemlerini 6gretmektir.
Teorik olarak Toplum psikolojisi, grup dinamigi, ¢catisma nedenleri ve 6nleme yontemleri, kalabalik olusumu ve
ozellikleri; uygulamada ise Onleme ve miidahale esaslari, cop kullanma, goz yasartict gazlarin dzellikleri ve
korunma yontemleri hakkinda bilgi vermektir.

e Dersin Hedefi: Kalabalik Yo6netimi dersi, gruplarin-kitlelerin nasil olustugu, ¢atismalarin ortaya ¢ikisi ve
kontrolii, ¢atigsmalara miidahale yontemlerini kavratmayi hedefler.

e Dersin I¢erigi: Kalabaligin tanimimi, olusumunu ve 6zelliklerini bilir. Kalabaligin genel nitelikleri ve
gesitleri ile grubun tanimi ve grup olmanin sartlarini 6grenir. Topluluk gesitleri, 6zellikleri ve eylem taktikleri ile
toplulugu yonlendirme ve olaylari baglatma usullerinin 6grenir. Kalabaliklarda panik olusmasinin nedenlerini,
kisi tiplerini ve toplumsal olaylara miidahalede genel ilkeleri kavrar. Teorik olarak toplum psikolojisi, grup
dinamigi, ¢atisma nedenleri ve 6nleme yontemleri, kalabalik olusumu ve 6zelliklerini, uygulamada ise 6nleme ve
miidahale esaslari, cop kullanma, gz yasartici gazlarin 6zellikleri ve korunma ydntemlerini 6grenir.

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Kalabaliga Miidahale Yollarmi Ogrenmek; Kalabalik kontrolii; Durum
degerlendirmesi; Cop ve Goz Yasartici Sprey Gibi Miidahale Araclart Hakkinda Bilgi Sahibi Olmak; Karar
verme

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Kalabalik hakkinda temel ve genel bilgiler edinmeleri
saglamasi; Kalabalig1 yonetme, eylem ve yasa dist toplumsal olaylarin dgretilmesi beklenmektedir; Toplumsal
diizeni tehdit eden durumlarin 6gretilmesi beklenmektedir; Toplumsal diizeni tehdit eden durumlara miidahale
yol ve yontemlerinin 6gretilmesi beklenmektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders ge¢cme notu; ara smav (%30), final sinavi (%50), odev (20) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Gokhan Arslantiirk, Iyiligin ve Kétiiliigiin Psikolojisi, Nobel Akademik
Yayncilik,2020; Gusta ve Le Bon- Kitlelerin Psikolojisi, Kap1 Yayinlari, 2022.

¢ On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 10, 2 ve 3 numarali
program ciktilartyla uyumludur.

e iincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E- Video | Kisa Ses
¥ Dokiiman Dosyalar1
1 Bireyin Toplum I¢indeki Yeri ve Onemi X

! Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
Ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
2 Bu béliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarmin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylasiimasi yeterlidir.
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2 Grup Dinamigi ve Grubun Tanimlanmasi X
3 Kolektif Davranis ve Ozellikleri X
4 Kalabaligin Anlami, Olusumu Ozellikleri ve X
Cesitleri
5 Toplulugun Cesitleri ve Ozellikleri X
6 Eylem Taktikleri X
7 Genel Ilkeler X
8 Siipheliler ile Alan Goriismesi X
9 Goreceli Pozisyon Alma X
10 Toplu Diizenler X
11 Koruma Diizenleri X
12 Yasa Dis1 Toplumsal Olaylar X
13 Savma ve Savunma Silahlari X
14 Kimyasal Gazlar, G6z Yasartict Spreyler X

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri

ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Davranis Bilimleri EMY 110 Zorunlu 4 - 2 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Davranig Bilimleri dersinin amaci insan davraniginin psikolojik ve sosyolojik yonleri, kiiclik
gruplarda bireylerarasi etkilesimler ve bu 6zelliklerin ig yagamina etkileri gibi konular1 incelenmektir

e Dersin Hedefi: Insan davranisinin psikolojik ve sosyolojik ynlerini, kiigiik gruplarim birbirleri ile ve bireylerle
olan iligki bigimlerini kavratmay1 hedefler.

e Dersin Icerigi: Davramislarin nasil olustugunu ve degistigini kavrayabilme, Bunlar1 etkileyen temel konu ve
kavramlar1 tanimlayabilme, Aralarindaki baglantiy1 ve iliskiyi kavrayabilme.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: is Hayatinda ve Giinliikk Yasaminda Davranislarin Onem ve Etkisini
Kavrayabilir; letisim Siirecini Kavrayabilir; Kavramlar Arasindaki iliskiyi Degerlendirebilir

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere hem sosyal hem is ortamlarinda hangi tiir
davramgin uygun olacaginin dgretilmesi; Duygularin algilar1 nasil etkilediginin gosterilmesi; Is yasaminda
iletisimin ve giidillemenin 6neminin anlatilmasi; Davraniglarin sekillenmesinde sosyal etkinin dneminin
tartistlmasi; Duygu, algi, 6grenme ve tutumlarin belirlenmesinde etkili olan faktorlerin incelenmesi.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Olcme Degerlendirme: Ders gegcme notu; ara smav (%30), final smavi (%50), Odev (%20) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil,, gorsel vs.): Prof. Dr. Feyzullah EROGLU, Davranis Bilimleri, Beta Yaymecilik, 2021;
Prof. Dr. Dogan Ciiceloglu, Insan ve Davranisi: Psikolojinin Temel Kavramlari, Remzi Kitapevi, 2000.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 2, 3 ve 8 numarali
program ¢iktilartyla uyumludur

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video | Kisa Ses
3 Dokiiman Dosyalar1
1 Davranigin Tanimi ve Diger Sosyal Bilimler
Iceresindeki Onemi

2 Davranig Bilimlerinin Tarihgesi X

3 Davranig Bilimleri Metodolojisi X

4 Icgiidiiler ve Davranis X

5 Maslow Teorisi X

6 Savunma Mekanizmalari X

7 Nevroz, Psikoz, Psikosomatik Hastaliklar X

8 Toplum ve Sosyal Yap1 X

9 Aile, Din, Devlet, Egitim X

10 Kiiltiiriin Tanimu ve Nitelikleri X

11 Kiiltiir Degigimleri X

12 Tiirkiye'nin Kiiltiirel Yapist X

13 Birey ve Geligimi X

14 Motivasyon X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr



mailto:ivurucu@pau.edu.tr

V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Teror ve Terorizm OGK 216 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Devletin olusumunu ve yapisini, terdril ve terdr olaylarinin sebeplerini ve miicadele yollarin
tanimak.

e Dersin Hedefi: Devletin temel niteliklerini, terdrizmin kaynaklarim, ter6riin sosyo-politik yapiya etkilerini
Ogrenciye 6gretmeyi hedefler.

e Dersin i¢erigi: Terorizmin tanimu, tarihi gelisimi, terdrizmin amaci, ideolojisi, drgiitlenme ve eylem
sekilleri, suikastlar ve nedenleri, terdr eyleminin sathalari, destek unsurlar, terriin siniflandirilmasi, finans
kaynaklar1, uluslar arasi terérizm, Tiirkiye’de terdrizm, aktif Tiirk terdr 6rgiitleri ve terdrle miicadele..

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Giivenlik tanimim kavrayabilme; Terérii ve terorizmi tanimlar; Orgiit, ideoloji ve
yonetim sekillerini Ogrenir; Strateji planlama ve ¢oziimlemeyi 6grenir; Terérizmin nedenleri, énlenmesi ve
sonuglar1 hakkinda donanima sahip olur.

¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Giivenlik tanimini kavrayabilme; Caydiricilik kavramin
aciklayabilme; Giivenlik hizmetlerini listeleyebilme; Giivenlik dnlemlerini kavrayabilme; Devriye Hizmetlerini
aciklayabilme; Yakalama ve arama yetkilerini kavrayabilme; Genel kollukla 6zel kolluk iliskilerini
¢oziimleyebilme; Giivenlik hizmetleri hakkinda yazigma kurallarini agiklayabilme.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%30), final sinavi (%50); ddev (%20) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ikbal Vurucu, Tiirkiye'de PKK terdrii Neden Bitmez?, Altinpost, 2013; Ercan
Citlioglu, Gri Tehdit Terdrizm, Destek Yaymlari, Istanbul, 2008; Orhan Tiirkdogan, Giiniimiizde Toplumsal
Siddet ve Tiirkiye Gercegi, Cizgi Kitapevi, 2021.0n kosul dersler ve Kosullar: Ders énkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar: ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1 ve 6 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 Giivenlik Kavrami ve Yaklasimlar X
2 Ulusal ve Kiiresel Giivenlik X
3 Giivenlik ve Terdr X
4 Teror Kavrami ve Yaklagimlar X
5 Terdr ve Terorizmin tarihi gelisimi, ¢esitleri X
6 Etnik terdr ve Ozellikleri X
7 Ideolojik nitelikli terdr X
8 Toplum ve terdr X
9 Din ve Terdr X
10 Uluslararasi sistem ve teror X
11 Ter6riin ekonomik kaynaklari X
12 Teroristlerin sosyal psikolojik yapisi X
13 Terorle Miicadele ve yontemleri X
14 Terorle Miicadelenin hukuki, siyasi, ekonomik X
ve toplumsal boyutlari
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
fletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Risk Analizi ve Giivenlik Projelendirme OGK 230 = Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Ozel giivenlik hizmetleri hakkinda risk degerlendirmesi yapmay1 ve yonetmeyi dgrenmek.
Dersin Hedefi: Riski tanimlamayi, 6zel giivenlik hizmetlerinde risk degerlendirmeyi kavratmayi hedefler.
Dersin icerigi: Risk degerlendirme kavramini anlama ve planlanmamis (ani) olaylara kars: gerekli ve yeterli
cevabi1 vermenin farkinda olma.

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Risk degerlendirme kavramini anlama; Risk degerlendirme ve olay yonetiminin
yapilan isle baglantisin1 kavrama; Riskin yasama etkisini minimize etmeyi bilme; Riskin i yasamina etkisini
minimize etmeyi ve olaylar1 yonetmeyi bilme; Riskin gevreye etkisini en aza indirmeyi kavrama.

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Risk kavramimmn tammmni yapabilme; Tehdit
kavramlarinin tanimini yapabilme; Durum degerlendirmesinin yapabilme; Reaksiyon bi¢iminin belirleyebilme;
Olay yerini koruyabilme; Olay yeri yonetebilme; Rapor ve Tutanak hazirlayabilme; Etki-Tepki-rapaor sistemini
uygulayabilme; Reaksiyonu zamaninda yapabilme.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
¢ Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.): Bahar Kaythan, Modern Diinyada Risk Soylemi, Utopya Yaymevi, 2020;
Kayhan Delibas, Risk Toplumu, Ayrint1 Yaynlari, 2017

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3, 7 ve 10 numarali
program ciktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 Risk Nedir? X
2 Risk Yonetimi X
3 Risk Yonetiminin Tarihgesi X
4 Kalitatif Risk Degerlendirme Teknikleri X
5 Temel Risk Ol¢iim Yontemleri X
6 Risk Analizi X
7 Risk Degerlendirme Stratejileri X
8 Risklerin Siniflandirilmasi ve Risk Yonetimi X
Stratejileri
9 Calisma Ortaminda Risk ve Tehlike Kavrami X
10 Sektorel Olarak Risk Degerlendirmesi X
11 Belirsizlik Altinda Karar Verme ve Risk X
Degerlendirme
12 Risk Etmenleri X
13 Ozel Giivenlik  Faaliyetleri Igin  Risk X
Degerlendirmesi Rehberi
14 Motivasyon X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
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V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Olaylara Miidahale Esaslar1 OGK 219 Se¢meli 3 - 2 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Olaylara miidahalede gozetilecek esaslarin 6grenilmesi

Dersin Hedefi: Olaylara miidahale, devriye ve tiirlerini, gii¢ kullanimini1 6grencilere kavratmay1 hedefler.
Dersin Icerigi: Olaylara Miidahale, Olaylara Miidahale Hizi, Devriye Hizmetleri, Durdurma ve Arama
Yontemleri, Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Temel Sorun Alanlar1 ve Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar, Olaylara
Miidahalede Kisisel Emniyetin Saglanmasi, Gii¢ Kullanma Esaslari, Olaylara Miidahale Sonras1 Resmi Yazigma
Islemleri..

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Olaylara miidahalede hizin énemini kavrama; 6zel giivenlik hizmetlerinde sorun
alanlarini tanima; gii¢ kullanma esaslarin1 6grenme

¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Giivenlik sorunlari karsisinda 6zel giivenligin gorev ve
yetkilerini saptayabilmek; Giivenlik sorunlarina insan haklar1 temelinde yaklasabilmek; Ozel giivenlik ile ilgili
hukuk kaynaklaria ulasabilmek ve bunlar1 kullanabilmek; Ozel giivenlik ile ilgili teknoloji temelli mesleki
programlar1 kullanabilmek; Toplumsal olgular1 sosyolojik ve psikolojik boyutlariyla diigiinebilmek

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) &lgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.):

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders énkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar 1, 6, 8 ve 10 numarali
program ciktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 Olaylara Miidahaleye Giris X
2 Olay Yerine ilk Gelen Personelin Gorevleri X
3 Magdurlara Yardim Etmek X
4 Olaylara Miidahalede Dikkat Edilmesi Gereken X
Hususlar
5 Olay Yerinin Korunmasi X
6 Olay Yerindeki iz ve Delillerin Bozulmasi X
7 Magdurun Kendisi veya Yakin Akraba Cevresi X
8 Olaylara Miidahalede Genel ve Ozel Kolluk X
Tliskisi
9 Ozel Giivenlik Personelinin Baslica Gorevleri X
10 Sosyal Yardim Hizmeti Sunmak X
11 Durdurma ve Arama Y ontemleri X
12 Ozel Giivenlik Gorevinde Temel Sorun Alanlart X
13 Bina Kontrolleri X
14 Ozel Giivenlik ve Olaylara Miidahale X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
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V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli | Kredi
Giivenlik Tedbirleri OGK 126 Secmeli 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Giivenlik Tedbirlerinin Temelini ve Ozel Giivenlik ile ilgili temel konular1 anlatmak

Dersin Hedefi: Giivenlik Tedbirleri dersi, 6grencilere 6zel giivenlik 6nlemlerini, teghizatlarimi, nokta ve
kontrol noktalarini, devriyeyi kavratmay1 hedefler.

e Dersin icerigi: Ozel giivenlige giris, onleyici hizmetler, 6zel giivenlik onlemleri, 6zel giivenlik techizatlari,
nokta gdrevleri, kontrol noktalari, devriye hizmetleri, devriye cesitleri, devriye turu 6ncesi hazirlik, devriye ve
haberlesme, kontrol ve gdzetleme, rapor, tutanak ve tutanak g¢esitleri, eskal tespiti ve teshisi, esya tarifi, genel
kollukla iliskiler.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ozel Giivenlik Temel Prensiplerini Kavrar; Devriye ve Nokta Kavramini agiklar;
Eskal tespiti, Teshisi ve Esya tarifini agiklar; Not alma, Rapor ve Tutanak yazar; Genel kolluk ve Ozel Giivenlik
iligkilerini agiklar

¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Kontrol, nokta ve devriye hizmetleri yapabilecektir;
Yakalama, arama, el koyma, zor kullanma durumlarini yapmasi beklenmektedir; Tutanak diizenlemeyi bilmesi
beklenmektedir; Siipheli sahis, paket ve posetlerde alinmasi gereken tedbirleri bilmesi beklenmektedir; Olay yeri
inceleme konularini bilmesi beklenmektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
¢ Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Turkut GOKSU ve Hasan Hiiseyin CEVIK, (Ed.) Tiirkiye’de Devlet ,Toplum
ve Polis, (Ankara: Seckin Yayinlari, 2002; Caglar Cigcek, Kamu Giivenligini Tamamlayici Bir Unsur Olarak
Tirkiye’de Ozel Giivenlik Meslegi, Gorev ve Yetkileri, SON CAG YAYINLAR, 2023; Cengiz Ozel , Givenlik
Calismalar1 ve Tiirkiye'de I¢ Giivenlik Yonetimi, TIAV, 2022

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilan ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar: 1, 3, 9 ve 10
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1

1 Giivenlik Kavrami ve Sug Onleme Teknikleri X

2 Bilgi Teknolojileri, Giivenlik ve Kamu X

3 Yerel Sosyal-Kiiltiirel Hizmetler ve Giivenlik X

4 Giivenlik Politikalarinda Stratejik Yonetim ve X
Yonetigim

5 Tiirkiye’de Ozel Giivenlik Hizmetleri X

6 Ozel Giivenlik Hizmetleri Uygulamast I X

7 Ozel Giivenlik Hizmetleri Uygulamasi 11 X

8 Siipheli Kisi, Ara¢c Durdurma, Arama ve Giivenli x
Miidahale I (Ilgili Yasal Diizenlemeler)

9 Ara¢ Durdurma ve Kontrol Igin Temel X
Prensipler |

10 Seyir Halindeki Aragli Devriyelerin Siipheli x
Ara¢ Durdurma Uygulamasi 111

11 Sabit Uygulama Noktast ve Yol Kapam x
Kullanimi IV

12 Havaliman1 Giivenligi 1 (Sivil Havacilik ve X
Giivenlige Yonelik Tehditler)

13 Havaliman1 Giivenligi II (Sivil Havacilik X

Giivenliginin Uluslararas1 Yapilanmasi)



V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

14 Havalimani Giivenligi I (Giivenlik

Uygulamalar1)
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli | Kredi
Kriminoloji OGK 220 Se¢meli 3 - 2 0

e Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz yiize

e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

e Ders Koordinatdrii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

e Dersin Amaci: Tarihsel siire¢ igerisinde kriminoloji bilimin gostermis oldugu gelisim cergevesinde ortaya
¢ikan her tiirlii sugu ve bu suglarin nedenlerini anlama, sug teorilerini ve suca etki eden sosyo-psikolojik olgular1
6grenme, sucun ve su¢lunun analizini yapabilme.

e Dersin Hedefi: 6grencinin su¢ ve sugun nedenlerini anlatmayi hedefler

e Dersin I¢erigi: Sucta istatistik ve arastirma yontemleri, Kriminolojinin tarihi, Kriminolojinin yararlari, Sug
toplum iliskisi, Klasik, pozitivist ve post modernist kriminoloji, Sugun sebepleri, Sapma

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Kriminoloji alaninda gerekli bilgilere sahip olabilme; Sug teorilerini
taniyabilme; Kriminolojinin diger bilimlerle iligkisini agiklayabilme; Sugun niteligini analiz edebilme.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Kriminoloji kavraminin ve tarihgesinin agiklayabilmesi
beklenmektedir; Sugun etnolojisinin agiklayabilmesi beklenmektedir; Suglarin ve suglularin ¢éztiimleyebilmesi
beklenmektedir; Kriminolojik arastirmada metodun 6grenilmesi beklenmektedir; Kriminolojinin tarihsel gelisimi
icerisinde one ¢ikan okul ve teorilerin 6grenilmesi beklenmektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%30), final smavi (%50), ddev (20) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Tiilin Giinsen I¢li, Krimonoloji, Seckin, 2007; Sultan Tarlac1, Sug ve Beyin:
Her insanin iginde bir su¢lu vardir! Beyin ve Suga Norobilimsel Bakig, Destek Yayinlar, 2017; Kolektif, Sugun
Sosyolojisi Cezanin Felsefesi: Uygulamalar ve Ornekler, Nobel Yaymevi, 2016

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3 ve 6 numaral
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 Kriminolojinin Diinii, Bugiinii ve Gelecegi:
Kriminoloji Bilimine Giris X
2 Kriminolojinin Diger Bilimlerle Iliskisi X
3 Diinyada ve Tiirkiye’de kriminoloji X
4 Kriminolojinin Temelleri ve Yaklagimlari X
5 Kriminolojide Klasik Okul ve Pozitivizmin "
Dogusu
6 Sucun Nedenleri Uzerine Temel Yaklasimlar X
7 Sugun Nedenlerine Iliskin Birey Temelli "
Gortisler
8 Sosyal Cevre ve Sug: Sosyal Yap1 Teorileri X
9 Bireyin Toplumla Olan fliskilerinin Bir Uriinii «
Olarak Sug: Sosyal Etkilesim Teorileri
10 Organize Sug Teorileri X
11 Kiiltiirel ve Ekonomik Catismanin Bir Uriinii

Olarak Sug



V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

12 Politik ve Ideolojik Catismanmn Bir Uriinii
Olarak Sug X
13 Sug ve Sugluya Miidahalede Yaklagimlar X
14 Su¢ ve Sugluya Miidahalede Alternatif Bir X
Yaklasim; “Onarict Adalet”
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ | AKTS  Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Toplum Psikolojisi OGK 203 Se¢meli 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Ders Koordinatdrii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Toplumun sosyal ve kiiltiirel yapisini tanimak, duygu, giidii, alg1 gibi psikolojik kavramlari
ogrenmek, sosyal etki ve uymanin dgrenilmesini saglamak.

e Dersin Hedefi: 6grencilere, bireyi kusatan sosyo-kiiltiirel yapiy1, toplumsal kurumlari, bireyin zihinsel ve
psikolojik durumunu kavramayi hedefler.

e Dersin Icerigi: Toplum, toplumsal yap, kiiltiir, kisilik, tutum, toplumsal gruplar, birey ve gelisimi, giidiiler
ve duygular, duyum, alg1 6grenme kuramlari, sosyal etki ve uyma, iletisim ve propaganda, kisilik ve savunma
mekanizmalari. Bireysel diisiince ve davraniglarin toplumun diisiince ve davranislarina olan etkilerini, ya da
toplumun diigiince ve davraniglarinin birey iizerindeki etkilerinin incelenmesi..

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Toplumsal kurumlari bilme; Kiiltiirii bilme; Sosyal etki ve uyma olgularim bilme;
Toplumsal davranigin temelleri

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Toplum hakkinda temel ve genel bilgiler edinmeleri
saglamasi; Toplum yapisi, toplumsal kurumlarin 6grenilmesi beklenilmektedir. Toplumsal ve kiiltiirel yapiy1
olusturan ve siirdiiren durumlarin d6gretilmesi beklenmektedir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
¢ Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): David Shulman, Benlik ve Toplum: Sembolik Etkilesimci Sosyal Psikoloji,
Bilge Yaymcilik, 2019; Ahmet Ozalp, Sosyal Psikoloji: Bireylerden Gruplara Inang, Gece Kitapligi, 2017

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 2, 5 ve 8 numarali
program ciktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1

1 Sosyal  psikolojinin  tamim(lar);,  Sosyal

psikolojinin alan1 ve tarihi

Sosyal Psikolojide Aragtirma Yontemleri

Toplumsallagsma

Sosyal Alg1 ve Sosyal Bilig

Sosyal Yap1 ve Sosyal Giig

Sosyal Etki ve Uyum

Tutum ve Tutum Degisimi

Kisileraras1 Cekicilik ve Yakin Iliskiler

Ozgeci Davranis

Catigma ve Saldirganlik

Grup ve Grup Siirecleri

12 Bireysel Davranisin Temelleri

Benlik

Cinsiyet
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V MESLEKI ESITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri

ivurucu@pau.edu.tr
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V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Sug Sosyolojisi OGK 104 Se¢meli 3 - 3 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Sug ve suclu faktorleri baglaminda klasik ve modern donemlerin sosyolojik yapilarma iliskin
temel bilgilere vakif olmak

o Dersin Hedefi: Sug ve su¢lunun toplumsal temelini, sugun tiirlerini, 6grenciye 6gretmeyi hedefler

e Dersin i¢erigi: Klasik ve modern donemde suga iliskin olarak gelistirilen temel teorik yaklasimlar, klasik
ekol, biyolojik, fizyolojik ve psikolojik a¢iklamalar, sosyolojik yaklagimlar incelenmektedir. Ayrica sugla ilgili
olarak tizerinde durulan yas, cinsiyet, sosyal statii, irk, etnik kdken gibi baz1 faktorler ele alinmakta ve bu
konudaki arastirma sonuglar1 degerlendirilmektedir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: sug sosyolojisi hakkinda genel bir bilgi diizeyine ulasmis olmak; sug ve sugluya
iliskin davranis kaliplar1 hakkinda bilgi sahibi olma; sugla ilgili olarak yas, cinsiyet, sosyal statii ve etnik kdken
gibi sosyolojik faktorleri kavrama.

¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Su¢ sosyolojisi alaniyla ilgili giincel bilgileri takip ederek
bu bilgilerle yerel, bolgesel ve kiiresel diizeyde analizler yapabilir. Su¢ sosyolojisi alaninda edindigi bilgi ve
becerileri elestirel bir yaklasimla degerlendirebilir. Sug sosyolojisi alaninda edindigi bilgileri toplumsal sorunlari
¢dzmede kullanabilir. Sug sosyolojisiyle ilgili bilgi ve bilisim teknolojilerini etkin sekilde kullanabilir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%30), final sinavi (%50), 6dev (%20) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil,, gorsel vs.): Abdullah Korkmaz-Bekir Kocadas, "Toplumsal Sapma", Dogu Kiitiiphanesi
yayinlari, Istanbul, 2015; Miinevver Eryal¢mn -Veli Duyan, Suga Siiriiklenen Cocuk ve Gengler, Yeni Insan
Yaymevi, 2017

¢ On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3 ve 6 numarali
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1

1 Sug Sosyolojisi, Sosyal Sapma, Tanimi, Konusu X

2 Sosyal Sapmanin Yapisal Temeli X

3 Sosyal Normlar ve Degerler X

4 Sosyal Davranis ve Sosyal Rol X

5 Teknik ve Hukuki A¢idan Sug X

6 Sug Sosyolojisinde Klasik Izahlar X

7 Sug Sosyolojisinde Pozitivist izahlar X

8 Sug Sosyolojisinde Yapisalci Teoriler X

9 Sosyal Siire¢ Teorileri X

10 Catismaci Teoriler X

11 Degisme ve Sug X

12 Ekonomik Yap1 ve Sug X

13 Kentlesme ve Sug X

14 Siyasal Sugluluk ve Organize Suglar X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

fletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Sug ve Suglu Psikolojisi OGK 117 Se¢meli 3 - 3 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amacr: Kisiye, sucun psikolojik ve ruhsal unsurlari hakkinda bilgi donanimi saglamak ve psikoanaliz
yontem becerisi kazandirmak

e Dersin Hedefi: Su¢ ve suglunun ne oldugunu, sugun bireysel olugsma kosullarimi dgrenciye kavratmayi
hedefler.

e Dersin igerigi: Bu ders sugun psikolojik unsurlarmi incelemektedir. Sug ve suglu tipleri, kisiligin ve
bilingaltinin sugla iligkisi, sugun psikoanalitik boyutu bu dersin temel konularini olusturmaktadir. Dersin amaci,
sucu agiklamada ve suglulukla miicadelede psikolojinin ve psikoanalizin katkilarini ortaya koymaktir. Psikoloji
ve suga iligkin siireg, suga iligkin bireysel ve toplumsal yaklagimlar, aile i¢i siddet, su¢ gruplart ve sug aglari, 1rza
gegme, cana kiyma ve zincirleme cana kiyma, kurban, failin su¢ 6ncesi ruh hali, su¢ sonrast failin ruh hali,
yargilama siirecinde failin ruh hali, ceza evinde ruh hali ve ceza evi sonrast suglunun psikolojisi.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Sug ve sug unsurlarma iliskin psikolojik miidahale becerisi kazanma; Sug
islemeye yatkin bireylerin psikolojik durumlar1 hakkinda kanilara sahip olma; suga iligkin bireysel ve toplumsal
yaklagimlara vakif olmak; Kisiye meslek icrasinda karsilasilabilecek muhtemel suclara iliskin olarak failin sug
Oncesi ve sug sonrasi ruh halini psikoanalitik olarak analiz edebilme becerisi kazandirma.

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Suc¢ Psikolojisinin arastirma ve uygulamaya doniik alt
alanlarimin temel kavramlarini ve bu alanlarin temel kuramlarini bilir; Sug Psikolojisinin tarihindeki kuram ve
ekolleri karsilastirabilir, yeni gelismeleri bu bilgileriyle iligkilendirebilir; Sug Psikolojisinin karsilagtig1 sorunlari
taniyabilir, yorumlayabilir ve uzmanlik bilgisini kullanarak ¢6zlim sunabilir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Ol¢me Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%30), final smavi (%50), 6dev (%20) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): David Canter, Suc Psikolojisi, iImge yaymlar1, 2011; izzet Durak, Sug 6ncesi
ve sonrast suglu psikolojisi, Karahan kitapevi, 2013

¢ On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3 ve 6 numaral
program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1

1 Sug Teorilerine Giris X

2 Sug Teorilerinin Cesitleri ve Tasnif Metotlari X

3 Psikoloji ve Sugla Ilgili Siireg X

4 Suga Iliskin Bireysel A¢iklamalar X

5 Suga Iliskin Toplumsal A¢iklamalar X

6 Anomi ve Gerilim Teorileri X

7 Zihinsel Bozukluk ve Sug X

8 Ev Soygunlari X

9 Aile T¢i Siddet X

10 Sug Gruplari ve Sug Aglari X

11 Failin Sug¢ Oncesi Ruh Hali X

12 Failin Su¢ Sonras1 Ruh Hali X

13 Yargilama Siirecinde Failin I¢ Diinyasi X

14 Sucun Sosyal Psikolojik Zemini X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

fletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr



mailto:ivurucu@pau.edu.tr
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DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunl/  AKTS  UlusalKredi T U
Secmeli = Kredi
Sug Onleme Modelleri OGK 212  Secmeli 3 - 2 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Su¢ 6nlemede temel yaklagimlarin 6grenilmesini amaglar

Dersin Hedefi: Su¢ ve kaynaklari, su¢ 6nlemede temel yaklagimlari, magdur odakli su¢ onleme, sugun
izlenmesi konusunda 6grencinin kavrayisini artirmay1 hedefler.

e Dersin igerigi:. insan Nicin Sug Isler? Sugun Nedenselligine iliskin Temel Yaklagimlar, Sug Onlemede
Temel Yaklasimlar, Su¢ Onleme ve Polis, Magdur Odakli Sug¢ Onleme Yaklasimlari, Durumsal Sug Onleme,
Toplum ve Problem Odakli Su¢ Onleme, Sugun Onlenmesinde Caydiricilik, Sugun izlenmesi ve Olgiilmesi.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Sugu tanimay1 6grenir; Sugu dnleminin yontemlerini 6grenir; Sucta caydiriciligi
bilir; Toplum ve sug arasindaki iligkiyi 6grenir

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere sugu ve kaynaklarii anlama, yorumlama ve
uygulama yetkinligi kazandirarak, mesleki kariyerinde su¢ dnleme modelleri konusunda bilgi ve beceri seti sunar.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
e Olcme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final savi (%60) Slgiitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Polat, A. (2014). Sug¢ Onleme. Istanbul: Legal Yaynevi

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1, 3 ve 6 numarali
program ciktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari

1 Sucun Nedenselligine liskin Temel Yaklagimlar X

2 Sug¢ Onleme Modelleri X

3 Suc Onleme Siireci X

4 Suc Onleme ve Polis X

5 Magduriyet Kavrami ve Magdur Calismalari X

6 Magdur Odakli Su¢ Onleme Yaklasimlar1 X

7 Durumsal Su¢ Onleme X

8 Sugun Yer Degistirmesi X

9 Toplum Odakli Su¢ Onleme Modeli X

10 Problem Odakli Su¢ Onleme Modeli X

11 Sugun Onlenmesinde Caydiricilik X

12 Sugun Izlenmesi ve Olgiilmesi X

13 Ozel Giivenlik ve Su¢ Onleme X

14 Genel Ders Tekrari X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Tletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
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V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ = AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Giivenligin Sosyal Temelleri OGK 122 Se¢meli 3 - 2 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. ikbal VURUCU

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Ikbal VURUCU

Dersin Amaci: Savasin, terdriin, sosyal ve siyasal catigmalarin toplum yapisina etkileri ve gelecekteki
muhtemel etkilerini ayrintilari ile ortaya koymak

e Dersin Hedefi: Ogrencilerin, giivenligin sosyal temelleri, savas ve catigmalarin topluma olan etkisi konusunda
bilinglenmelerine katki sunmay1 hedefler

e Dersin icerigi: Giivenligin sosyal ve kiltiirel yapiyla iliskisini ok boyutlu olarak ortaya koymak, savasin ve
terdr eylemlerinin bireye ve topluma olan etkilerini ortaya koymak

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Giivenligin sosyal ve kiiltiirel temellerini anlayabilme; Savas ve teror
eylemlerinin toplumdaki etkilerini anlayabilme; Giivenlik-Toplum iliskisini tarihten giiniimiize gegirdigi
degisimi anlayabilme

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrencilere, giivenlik konusunun sosyal temellerinin
anlagilmasi, yorumlanmasi ve yasamlarinda kullanmayi saglayacak bilgi ve beceri seti sunar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif yontemler.
¢ Olcme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40), final sinavi (%60) dlgiitleri ile hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Mark Neocleous, Giivenligin Elestirisi, Ceviri: Tongu¢ Ok, NoteBone
yayinlart

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 3 ve 5 numarali
program ciktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 Giivenlik Kavraminin Tarihsel Temelleri X
2 Gilvenlik Kavraminin Disiinsel Temelleri X
3 21. Yiizyilda Yeni Giivenlik Anlayislari ve
Yaklasimlari X
4 Savag Nedir? Savas Tiirleri X
5 Psikolojik Savasin ve Propagandamn Kiiltirle X
Tliskisi
6 Giivenlik Kiiltiiri X
7 Devlet -Giivenlik Iliskisinin Degisen Icerigi X
8 Imparatorluktan Ulus-Devlete Gogler X
9 Birinci Diinya Savasi’nda Toplumsal Degigim X
10 Dinler Isiginda Siddet Sorununa Bir Bakis X
11 Radikalizmle Miicadele ve Yeni Giivenlik
Politikasi
12 Feminist Uluslararasi {liskiler ve Giivenlik X
13 1. Diinya Savast’nin Topluma Etkisi X
14 Giivenlik ve terdr X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri ivurucu@pau.edu.tr
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V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Temel Hukuk BYA 109 Zorunlu 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Bu dersle 6grencinin kisisel ve sosyal yasamu ile ilgili hukuki hak ve sorumluluklar
kavramasi amaglanmaktadir.

o Dersin Hedefi: Temel Hukuk dersi, 6grencilere hukukun temel kavramlarini, ilkelerini ve isleyisini
Ogretmeyi hedefler.

e Dersin icerigi: Hukukun temel kavramlar: Hukuk sistemi Hakkin tanimu ve tiirleri Hakkin yonetimi
Kisilik kavrami Tiizel kisilik Aile hukuku Esya hukuku Borg¢lar hukuku Sozlesmeler Cesitli hiikiimler
Cesitli hiikiimler Hak arama siireci Hak arama siireci

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Hukukun temel kavramlari, hukukun sistemi, hakkin tanimi ve tiirlerini
incelemek, Kisiler ve aile hukuk sistemini tanimak, Esya hukuku, Borglar hukuku, s6zlesmeler ve dava
siireclerini incelemek.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Temel Hukuk dersi, 6grencilere hukukun temel
kavramlar1 ve ilkeleri hakkinda bilgi kazandirarak, hukuki sorunlari anlama ve ¢dzme becerilerini
gelistirip, mesleki yasamlarinda hukuki bilincin ve sorumlulugun artmasina katki saglar.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Gozler, K., Genel Hukuk Bilgisi, Ekin Yayinlari, Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders dnkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ciktilart 3 ve 7
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Hukuk, Hukuk sitemleri, Tiirk hukuk sistemi X

2 Hukukun Dallar1 X

3 Hukukun kaynaklari X

4 Tiirk Yarg: Sistemi, Yarg: Kuruluslar X

5 Yarg: Kuruluslar1 devam, Dava tiirleri X

6 Hukuki olaylar, iligkiler X

7 Hukuki islemler, Haklar X

8 Kisilik kavrami, Kisilerin siniflandirilmasi X

9 Kisilerin siniflandirilmast ve ehliyetleri X

10 Miras kavrami ve kanuni mirasgilar X

11 Miilkiyet hakki, konusu, kapsami ve tiirleri X

12 Bor¢ Kavram X

13 Sézlesme Tiirleri X

14 Hak Kavrami X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
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DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Kariyer Planlama KRY 201 Zorunlu 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Kariyer Planlama dersinin amaci, 6nlisans 6grencilerinin kariyerlerini kendi zeka,
kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri i¢in yol gostermek;
kariyer bilincini gelistirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarini
saglamak, kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.

e Dersin Hedefi: Kariyer Planlama dersi, 6grencilere kariyer hedeflerini belirleme, planlama ve bu
hedeflere ulasma stratejilerini gelistirme konularinda bilgi ve beceri kazandirmay1 hedefler.

e Dersin Igerigi: Kariyer planlama dersinin amag ve kapsamu, kariyer ile iliskili kavramlar ve kariyerin
degisen dogasi, zeka ve kisilik, kigisel gelecek tasarimi, gelecegin meslek ve yetkinlikleri, ince
yetkinlikler, profesyonel iligki aglarinin yonetimi, 6zge¢cmis hazirlama ve etkili miilakat teknikleri,
kamu sektoriinde kariyer, 6zel sektorde kariyer, girisimcilik kariyeri, akademik kariyer, sivil toplum
kuruluslarinda kariyer.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Kariyer ve ilgili kavramlari, bireysel kariyer planlama siirecini ve dnemini
kavrayabilme, Oz farkindalik sahibi olabilme, Kariyer seceneklerini kavrayabilme, Gelecegin meslek
ve yetkinliklerini kavrayabilme, Kendini ifade edebilme ve iletisim becerilerini etkin kullanabilme,
Sosyal sermayenin, profesyonel iliski aglarinin 6nemini kavrayabilme, Kariyer planlama siirecinde
dogru kaynaklara ulagma ve kaynaklari etkin kullanabilme.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Kariyer Planlama dersi, 6grencilere profesyonel
hedeflerini belirleme, kisisel becerilerini degerlendirme ve kariyer stratejileri olusturma konularinda
bilgi ve yetkinlik kazandirarak, is giicii piyasasinda basarili ve bilingli bir sekilde ilerlemelerine katki
saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) olciitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Bozdogan, D. (Edit), Kariyer Planlama, 2022, Tokat.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders dnkosulu yok.

e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 2, 5 ve 8
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Kariyer Planlama X
2 Kariyer Planlama X
3 Kariyer Planlama X
4 Kariyer Planlama X
5 Kariyer Planlama X
6 Kariyer Planlama X
7 Kariyer Planlama X
8 Kariyer Planlama X
9 Kariyer Planlama X
10 Kariyer Planlama X
11 Kariyer Planlama X
12 Kariyer Planlama X
13 Kariyer Planlama X
14 Kariyer Planlama X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
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Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu | Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi

Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla

fliskiler II OGK 110 Zorunlu 4 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Ozel giivenlik mensuplarinin gérevlerine iliskin olarak hukuki yetkileri ve sinirlari
hakkinda bilgi sahibi olmas1

e Dersin Hedefi: Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla Iliskiler II dersi, &zel giivenlik personelinin
yasal yetki ve sorumluluklarini 6grenerek, genel kolluk kuvvetleri ile etkili ve uyumlu bir isbirligi
gelistirmelerini hedefler.

e Dersin Icerigi: Genel hiikiimler, Teskilat ve Personel, Denetim, Yasak Hiikiimleri, Ceza Hiikiimleri,
Cesitli Hiikiimler, Uygulamaya Yonelik Yonetmelik Hiikiimleri, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Y6netmelik, Hizmete Iliskin
Genelgeler, Ozel Giivenlik Sektoriinii Ilgilendiren Emir Yazilari

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ozel giivenlik hizmetlerine dair ilgili yasadan haberdar olmak, Adli ve
idari sug ayrimin1 gzetebilmek, Ozel giivenlik yetkileri agisindan TCK ve CMK uygulamalaryla pratik
kazanmak, Ozel Giivenlik genelgelerini aciklar, Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Yetkilerini aciklar.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla Iliskiler
IT dersi, 6zel giivenlik personeline mesleki bilgi, beceri ve yetkinlik kazandirarak, giivenlik
hizmetlerinin yasal ¢er¢evede ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesine katk: saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, grsel vs.): Derdiman, C. 2013. Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar1, Alfa Aktiiel
Yayinlari, Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders dnkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 1, 3, 6 ve 7
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Ozel Giivenlik Gorevlisinin Kanundan Kaynakl X
Yetkileri
2 Ozel Giivenlik Gérevlisinin Sevk ve Idare Diizeni X
3 Ozel Giivenligin Denetimi X
4 Ozel Giivenligin Calisma Izin ve Sartlart X
5 Hak ve Yiikiimliiliikler X
6 Dernek Kurma ve Dernege Uye Olma Hakki X
7 Ozel Giivenligin Islem ve Eylemlerinden Dogan X
Sorumluluklart
8 Ozel Giivenlik Gérevlisinin Gorevinin Sona Ermesi X
ve Sonuglari
9 Devlet Memuru Ozel Giivenligin Hukuki Durumu X
10 Isci Nitelikli Ozel Giivenligin Hukuki Durumu X
11 Ozel Giivenlik Gérevlisinin Sorusturulmas: Usulii X
12 Ozel Giivenlik Gorevlisinin Isleyebilecegi Suglara «
Ornekler

13 Gorevi Thmal Etme ve Kotiiye Kullanma X
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14 Kamu Gorevlisinin Sugu Bildirmemesi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi

Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla

Tiskiler I 0OGK 121 Zorunlu 4 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Dersin Amact: Ozel Giivenlik Hukukunu 6gretmek.

Dersin Hedefi: Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla iliskiler I dersi, &zel giivenlik personelinin
yasal cercevesini ve genel kolluk kuvvetleriyle iliskilerini anlamalarimi saglayarak, profesyonel
uygulama ve isbirligi becerilerini gelistirmeyi hedefler.

e Dersin Icerigi: Ozel giivenlik hukukunun kaynaklar1 ve temel kavramlar, Genel kolluk ve &zel
giivenlik iliskisi, Ozel giivenlik gérevlisinin yetkileri ve sorumluluklari, Ozel giivenlik hizmetinden
yararlanma ve usulleri, Ozel giivenlik sirketleri ve Ozel giivenlik gorevlileri.

e Dersin Ogrenim Ciktilar: Ozel giivenlik sektdriinii anlayabilme. Sektdrdeki isleyisi taniyabilme.
Sektoriin diger ilgili kurumlarla isbirligini analiz edebilme. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Yetkilerini
aciklar. Calisanlarin haklarini anlayabilme. Ozel ve genel kolluk hukukunu ayrit edebilme. Ozel
Giivenlik yonetmeligini aciklar. Ozel giivenlik gorevlilerinin branslara gore calisma tarzlarindan
haberdar olma.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel Giivenlik Hukuku ve Genel Kollukla iliskiler
I dersi, 6grencilere 6zel giivenlik alanindaki yasal bilgileri, uygulama becerilerini ve genel kolluk
kuvvetleriyle etkili iletisim yetkinliklerini kazandirarak, mesleki gorevlerini daha etkin bir sekilde
yerine getirmelerine katki saglar.

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) olciitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Derdiman, C. 2013. Ozel Giivenlik Hukuku ve Kisi Haklar1, Alfa Aktiiel
Yayinlari, Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin dgrenim ¢iktilarin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilari 1, 3, 6 ve 7
numaral1 program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman | Video Kisa Ses Dosyalari
1 Devlet ve Kamu Diizeni Iliskisi X
2 Ozel Kolluk Cesitleri X
3 Giivenligin Ozellestirilmesi X
4 Ozel Giivenlik ve Kisi Haklar X
5 Ozel Giivenlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi I¢in Yasal X
Durum ve Gerekler
6 Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Kullanilacak Yetkiler X
7 Ozel Giivenlik izni X
8 Ozel Giivenlik Gérevlisi, Sirket ve Egitim Merkezleri «
Kurucu ve Yoneticilerinin Tagimast Gereken Sartlar
9 Ozel  Giivenlikten  Giivenlik  Hizmetlerinde X

Yararlanilmasi
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10 Ozel Giivenlik Gérevlilerinin 5188 Sayil1 Kanun’dan
Kaynaklanan Yetkileri
11 Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Genel Arama Yetkisi
Sorunu x
12 Zor Kullanma Yetkisi X
13 Silah Bulundurma ve Tasima Y etkisi X
14 Suga El Koyma Gorev ve Yetkisi X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Yurttaslik ve insan Haklari OGK 201 Se¢meli 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Dersin Amact: Yurttaslik, demokrasi ve insan haklarinin temel kavramlarini ve siireglerini bilmek.
Dersin Hedefi: Yurttaslik ve insan Haklar1 dersi, grencilere insan haklar bilincini kazandirarak,
demokratik degerler ve aktif yurttaglik anlayisi gelistirmeyi hedefler.

e Dersin Icerigi: Insan ve toplum, toplum hayatin1 diizenleyen kurallar; aile, okul ve cevrede
demokratik hayat; Insan haklari, bireysel ozgiirliikler, devlet ve devlet sekilleri; tarihsel siire¢ i¢inde
egemenlik anlayisinin evrimi; temel hak ve ddevler; anayasa, anayasal kurumlar, anayasal yasam; Tiirk
devlet gelenegi, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel nitelikleri ve yapist.

e Dersin Ogrenim Ciktilart: Insan haklar1 kavramini, yurttashk kavramimi bilir ve yorumlar. Hak
nosyonunu tanir ve Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmeleri siirecini bilir.

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Yurttaslik ve insan Haklar1 dersi, 6grencilere insan
haklar1 ve demokratik degerler konusundaki bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirarak, mesleki
yasamlarinda etik ve adil kararlar almalarina katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Kalabalik, H. 2018. Insan Haklar1 ve Kamu Ozgiirliikleri, Ed.
Nazmiye Ozenbas Boydag, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisehir.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders dnkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ciktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 3, ve 5
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Insan ve Toplum Hakkinda Genel Bilgi X

2 Insan Haklar1 Kavrami

3 Insan Haklarinin Kaynaklar

4 Insan Haklarinmn Nitelikleri

5 Insan Haklarmin Tarihsel Temelleri

6 Antik Cagda Insan Haklar1 Diisiincesi
7 Orta Cagda Insan Haklar1 Diisiincesi
8 Yeni Cagda Insan Haklar1 Diisiincesi
9 Insan Haklarmin Hukuki Gelisimi

10 Insan Haklarinin Smiflandiriimas:

11 Kolektif Haklar ve Grup Haklar1

12 Insan Haklar1 Hukukunun Kaynaklar

X X X X |X X X X X X /X
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13 Insan Haklarmin Diizenlenmesi ve Smirlanmasi X
14 Insan Haklarinin  Bélgesel, Evrensel Diizeyde X
Korunmast

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi

Ceza Hukuku OGK 205 Se¢meli 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Ceza Hukuku ve Ceza Muhakeme Hukuku hakkinda mesleki bilgi kazandirmaktir.
Dersin Hedefi: Ceza Hukuku dersi, 6grencilere su¢ ve ceza kavramlarini, ceza hukukunun temel
ilkelerini ve uygulamalarin1 6gretmeyi hedefler.

e Dersin Igerigi: Ceza hukukunun kavram ve fonksiyonu, ceza hukukunun ve sug politikasinin temel
ilkeleri, kanunilik ilkesi, Tiirk ceza kanununun uygulama alani, su¢ genel teorisi, sugun 6zel beliris
sekilleri, yaptinmin bir neticesi olarak cezalar, giivenlik tedbirleri, cezalarin belirlenmesi ve
bireysellestirilmesi, dava ve ceza iliskisini diisiiren sebepler, kosullu saliverilme.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ceza hukukunun temel bilgilerini dgrenebilme, Ceza muhakemeleri
hukukunun mesleki bilgilerini &grenebilme, Sugun aydinlatilmasini 6grenme, Ceza muhakemeleri
prosediirlerini anlama.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ceza Hukuku dersi, 6grencilere su¢ ve ceza ile
ilgili yasal diizenlemeler konusunda derinlemesine bilgi, hukuki analiz ve uygulama becerisi
kazandirarak, mesleki yasamlarinda adil ve dogru kararlar almalarina katki saglar.

e Ogretim yéntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final sinavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Goktiirk, N. 2012. Ceza Hukukuna Giris, Ed. izzet Ozgeng-ilhan
Uziilmez, Anadolu Universitesi Yay., Eskisehir.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 6 ve 10
numaral1 program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
Ceza Hukukuna iligkin Genel Bilgiler X
Ceza Hukukunun Islevi ve Kaynaklari
Sucun Yapisal Unsurlart
Sugun Nitelikli Unsurlar
Hukuka Aykirilik Unsuru
Ceza Sorumlulugunu Azaltan Nedenler
Kusurlulugu Etkileyen Nedenler
Sugun Ozel Gériiniim Bigimleri
Suca Tesebbiis
Suga Istirak
Suglarin Igtimar
Ceza ve Giivenlik Tedbiri
Ozel Infaz Sekilleri
Viicut Dokunulmazligina karst Suglar
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Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Anayasa Hukuku SBKY 207 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Sinan AVAN

Dersin Amaci: Anayasa Hukuku dersinin amaci; 6grencilerin yasama, yliriitme ve yargi kuvvetleri
baglaminda Tiirkiye’deki anayasal gelismeler hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamaktir.

e Dersin Hedefi: Anayasa Hukuku dersi, 6grencilere temel hukuk prensipleri ve anayasa sistemlerini
anlayarak, demokratik yonetimlerde hukukun iistiinliigii ilkesinin nasil isledigini kavratmay1 hedefler.
e Dersin Icerigi: Tiirk Anayasa Hukuku ve Genel Anayasa Hukuku Kavramlari.

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Anayasa Hukukunun temel olgularini ve amacini tanimlar. Anayasa
Hukukunun temel yaklagimlarini agiklar. Anayasa hukuku bilgilerini uygulama ile iliskilendirir.
Anayasa hukuku bilgileri ile uygulamayi karsilastirir. Anayasa hukuku kurallarini yorumlar.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Anayasa Hukuku dersi, 6grencilere hukukun temel
ilkelerini anlama, yorumlama ve uygulama yetkinligi kazandirarak, mesleki kariyerlerinde hukukun
iistiinltigii ilkesini koruma ve demokratik kurumlan giliglendirme konusunda énemli bir bilgi ve beceri
seti sunar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Gozler, K. 2018. Anayasa Hukukuna Girig-Genel Esaslar ve Tiirk
Anayasa Hukuku, 27. Baski, Ekin Yay., Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 3 ve 7
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Anayasa Hukukunun Bilgi Kaynaklari X

2 Kurucu Iktidar X

3 Devlet Kavrami X

4 Devlet Sekilleri: Monarsi ve Cumhuriyet X

5 Hiikiimet Sistemleri X

6 Demokrasi X

7 Secimler ve Se¢im Sistemleri X

8 Kanunlarin Anayasaya Uygunluk Denetimi X

9 Osmanli Anayasal Gelismeleri X

10 II. Mesrutiyet ve 1909 Degisiklikleri X

11 Cumhuriyet Dénemi Anayasal Gelismeleri X

12 1921-1924 Anayasalar1 ve Degerlendirmesi X

13 1961-1982 Anayasalari ve Degerlendirmesi X

14 Temel Hak ve Hiirriyetler X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri savan@pau.edu.tr
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DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Kisi Koruma 0OGK 102 Segmeli | 3 - 2 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Dr. Ilknur OZDEMIR

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Dr. Ilknur OZDEMIR

Dersin Amaci: Ozel giivenlik mensuplarina kisi koruma hukuku ve genel koruma teknikleri hakkinda
temel bilgiler vermek ve mesleki donanimlarini artirmak

e Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, 6zel glivenlik mensuplarina kisi koruma hukuku ve genel koruma
teknikleri konularinda temel bilgiler sunarak Hukuki Bilgi Saglama, Koruma Tekniklerini Ogretme,
Teorik Bilgiyi Pratik Uygulamaya Déniistirme, Ozgiiveni Artirma, Mesleki Hazirlik Saglama
alanlarinda donanim kazandirmaktir.

e Dersin Igerigi: Suikast ve suikastgiya iliskin genel bilgiler, koruma hukuku, korumanin temel
prensipleri, oncii g¢alismasi, temel koruma teknikleri, yaya koruma teknikleri, motorize koruma
teknikleri, sahis ve bagaj kontrolleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Kisi korumaya iliskin edinilen teorik bilginin uygulama asamasinda
kolaylik saglamasi, Mesleki yasama atilmadan once kisi korumaya iligkin hukuki mevzuata vakif
olmasi, edinilecek teknik ve teorik bilginin olaylara miidahale asamasinda kisinin 6zgiivenini artirmasi
o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders 6zel giivenlik mensuplarina, kisi koruma
gorevlerini yerine getirirken gerekli bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandirarak, mesleklerinde basarili
olmalarin1 ve giivenlik standartlarini yiiksek tutmalarini saglar. Bu da hem giivenlik hizmeti saglayici
firmalarin hem de miisterilerin memnuniyetini artirir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara sinav (%40) ve final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): E- dokiiman ders notlari

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim giktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 2, 3,4, 5,
6,7,8,9,10, 11 ve 12 numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari

1 Koruma, 6zel koruma, yakin koruma, koruma «
personeli nitelikleri

2 Koruma Hukuku, Koruma ile ilgili Mevzuat X

3 Koruma amaci, agsamalari ve prensipleri X

4 Toplantilarda ve halka agik yerlerde koruma «
diizeni, kesif yapmay1 gerektiren yerler

5 Yurt dis1 seyahatler, deniz araglarinda koruma, «
tren koruma

6 Gorev silahlar1 ve 6zellikleri X

7 Zor kullanma, zor kullanma yetkisinin «
kullanilma sekli ve sartlart

8 Ara Sinav X

9 Suikast, saldir1 nedenleri ve metotlari X

10 Saldirilara kars1 metotlar X

11 Yaya koruma teknikleri X

12 Kalabalikta, toplantida, merdiven ve asansorde X
koruma

13 Motorize koruma teknikleri X

14 Koruma gorevlilerinin sorumluluk alanlar1 X
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Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Yakin Savunma-—I OGK 113 Se¢meli 3 - 1 2

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Ilknur OZDEMIR

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR

Dersin Amaci: Bagkalarina zarar vermeden saldirgan: etkisiz hale getirmek.

Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, katilimcilara yakin savunma teknikleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirmaktir.

e Dersin Icerigi: Diisme teknikleri (arkaya diisiis, yana diisiis), atma teknikleri (koldan, kalcadan,
belden atis), blok alma tekme ve yumruk atma teknikleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Fiziksel giicii etkisiz kilmay1 6grenme, Uzak dogu sporlarmin gegmisini
bilme, Yakin savunma sporunu kavrama, Yakin savunmay1 viicuda ve kisiye karsi saygi i¢inde yapmay1
anlama

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders giivenlik alaninda c¢alisanlara, tehlikeli
durumlarla basa ¢ikma ve giivenlik saglama konusunda kritik beceriler kazandirarak, mesleklerini daha
etkili ve giivenli bir sekilde icra etmelerini saglar. Bu da hem bireylerin hem de toplumun genel
giivenligine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Gosterim, Uygulama ve Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim
teknigi ve interaktif yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav (%40) ve final smavi (%60) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Tackwondoda Temel Yaklasimlar - Sevde Mavi Var

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1,2, 5 ve 8
numaral1 program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Taekwondo Tanimi, Tarihgesi Felsefesi ve Kurallari X X
2 Taekwondo ve Ismnma. Teknik Antrenman
X X
Uygulamalari-1
3 Taekwondo Motorik Ozellikler. Teknik Antrenman X x
Uygulamalari-2
4 Taeckwondo Motorik Ozellikler (Kuvvet). Teknik X X
Antrenman Uygulamalari-3
5 Taekwondo Motorik Ozellikler (Kuvvet). Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari-4
6 Tackwondo Motorik  Ozellikler — (Dayaniklilik). « «
Teknik Antrenman Uygulamalari-5
7 Tackwondo Motorik ~ Ozellikler  (Dayaniklilik). X X
Teknik Antrenman Uygulamalari-6
8 Tackwondo Motorik Ozellikler (Siirat). Teknik
X X
Antrenman Uygulamalari-7
9 Tackwondo Motorik Ozellikler (Siirat). Teknik « «
Antrenman Uygulamalari-8
10 Taekwondo Motorik Ozellikler (Esneklik). Teknik X X
Antrenman Uygulamalari-9
11 Taekwondo Motorik Ozellikler (Esneklik). Teknik

Antrenman Uygulamalar1-10
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12 Taekwondo'da Antropometrik Ozellikler. Teknik X X
Antrenman Uygulamalari-11
13 Taekwondo'da Antropometrik Ozellikler. Teknik X X
Antrenman Uygulamalari-12
14 Taekwondo ve Psikoloji. Teknik Antrenman
X X
Uygulamalari-13
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Yakin Savunma-—I| OGK 116 Zorunlu 3 - 2 1

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Dr. Ilknur OZDEMIR

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Dr. llknur OZDEMIR

Dersin Amaci: Bagkalarina zarar vermeden saldirgani etkisiz hale getirmek.

Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, yakin savunma ve yakin doviis teknikleri konusunda bilgi ve beceri
kazandirmaktir.

e Dersin Icerigi: Arkadan sarilmalara karst savunma teknikleri, onden sarilmalara karsi savunma
teknikleri, bogmalara karsi savunma teknikleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Fiziksel giicii etkisiz kilmay1 6grenme, Uzak dogu sporlarmin gegmisini
bilme, Yakin savunmay1 viicuda ve kisiye karsi saygi i¢cinde yapmay1 anlama, Fiziksel miicadele oncesi
ve sonrasi insan davraniglarini bilme, Kademeli olarak gii¢ kullanmayi ayirt etme, Kendi viicuduna zarar
vermemeyi 6grenme, Giicli dengede kullanmay1 6grenme

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders giivenlik alaninda ¢alisanlara, tehlikeli
durumlarla basa ¢ikma ve giivenlik saglama konusunda kritik beceriler kazandirarak, mesleklerini daha
etkili ve giivenli bir sekilde icra etmelerini saglar. Bu da hem bireylerin hem de toplumun genel
giivenligine katki saglar.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Gosterim, Uygulama ve Diiz anlatim (takrir) yéntemi, formel anlatim
teknigi ve interaktif yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara siav (%40), ddev ve final sinavi (%60) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Tackwondoda Temel Yaklasimlar - Sevde Mavi Var

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim giktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilart 1, 2, 3,4, 5,
6,7,8,9, 10, 11 ve 12 numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baglik E-Dokiiman | Video Kisa Ses Dosyalari
1 Taekwondo temel tekniklerine hiz, kuvvet, ¢abukluk,
siirat ve esneklik bilesenlerinin eklenerek calisiimasi- X X
1
2 Taekwondo temel tekniklerine hiz, kuvvet, ¢abukluk,
stirat ve esneklik bilesenlerinin eklenerek caligilmasi- X X
2
3 Taekwondo temel tekniklerine hiz, kuvvet, ¢abukluk,
siirat ve esneklik bilesenlerinin eklenerek ¢aligilmasi- X X
3
4 Taekwondo temel tekniklerine hiz, kuvvet, ¢abukluk,
stirat ve esneklik bilesenlerinin eklenerek caligilmasi- X X

4
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5 Taekwondo uygulamalarinda zorluk derecesi yiiksek
. X X
teknikler ve uygulamalari-1
6 Taekwondo uygulamalarinda zorluk derecesi yiiksek
. X X
teknikler ve uygulamalari-2
7 Taekwondo uygulamalarinda zorluk derecesi yiiksek
. X X
teknikler ve uygulamalari-3
8 Taekwondo uygulamalarinda zorluk derecesi yiiksek
. X X
teknikler ve uygulamalari-4
9 Kombine teknik uygulamalari-1 X X
10 Kombine teknik uygulamalari-2 X X
11 Kombine teknik uygulamalari-3 X X
12 Kombine teknik uygulamalari-4 X X
13 Teakwondo'da yumruk teknigi X X
14 Taekwondo'da tekme ve yumruk kombinasyonun . .
saglanmasi
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu =~ Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Hava ve Deniz Limanlar1 Giivenligi OGK 225 Zorunlu | 4 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Dr. Ilknur OZDEMIR

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Dr. llknur OZDEMIR

Dersin Amact: Hava ve Deniz Liman Giivenligi hakkinda hukuki ve mesleki bilgilere sahip olmak.
Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, hava ve deniz liman giivenligi alaninda katilimcilara hukuki ve
mesleki bilgiler sunarak Sivil Havacilik Gilivenligi, Hava Limanlarindaki Giivenlik Uluslararas1 Hukuk,
Deniz Liman1 Giivenligi konularinda yetkinlik kazandirmaktir.

e Dersin Igerigi: Sivil havacilik giivenliginde kullanilan tanimlar, sivil havacilik diizenlemeleri, sivil
havacilik ile ilgili kurumlar, hava limanlarinda giivenlik hizmetleri ve 6zel giivenlik, yolcu terminal
binas giris kap1 kontrol noktalarinda kullanilan giivenlik sistemleri ve biyometrik sistemler, giivenligin
saglanmasinda insan faktorii, gemilerin ve limanlarin giivenliginin saglanmast hususundaki
diizenlemeler, ISPS Kod'un tanimi ve onemi, limanlarin korunmasina yonelik hazirlanan giivenlik
planlar1 ve ISPS Kod Tirkiye uygulamalari.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Uluslararas1 denizcilik literatiiriinii taniyabilme, Ulusal denizcilik
caligmalarin1 bilme, Deniz limani giivenligi goérevlilerinin yetkililerini anlayabilme, Hava liman
giivenligi gorevlilerinin yetkililerini anlayabilme, ISPS kodunu ve uygulamalarini bilme

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders katilimcilara hava ve deniz limani
giivenligi konusunda saglam bir temel bilgi ve mesleki beceriler kazandirarak, bu alanlarda basarili ve
etkin profesyoneller olmalarini saglar. Bu da hem igverenlerin hem de giivenlik hizmeti alan kurumlarin
giivenligini artirir.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), ddev ve final sinavi (%60) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): E- dokiiman ve videolar

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin dgrenim ¢iktilari 1, 3, 6 ve 10
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari

1 l?eniz Giivenligi, Deniz Kazalari, Denizlerde Alinan X X
Onlemler, Gemi Bilgisi

2 Gemi Haberlesme Sistemleri (MMSI, VHF- X
DSC), Gemi Takip Sistemleri (LRIT) X

3 ISPS Kod ve Tarihgesi, ISPS Kod, Amaglari,
Hedefleri X

4 ISPS Kod Kapsaminda Tiirkiye'de Yapilan Calismalar X

5 Deniz Alanlarinin ~ Siniflandirilmas:t  (I¢  Sular,
Karasulari, Bitisik Bolge, Miinhasir Ekonomik Bolge, X
Kita Sahnlig1, A¢ik Deniz)

6 Uluslararas1 Hukuk ve Deniz Giivenligi X

7 Deniz Limanlarinda Gorev Yapan Kuruluslar, Yetki X
ve Sorumluluklari, Liman Tesis Giivenligi

8 Sivil Havaqﬂlk ve Sivil Havaciligin Gelisimi, Sivil x
Havaciliga Iliskin Tanimlar

9 Sivil Havaciik ve Uluslararasi Diizenlemeler

(Chicago Sozlesmesi, Tokyo Soézlesmesi, La Haye

Sozlesmesi, Montreal — Sozlesmesi,  Montreal X
Sozlesmesi-EK)
10 Uluslararasi Sivil Havacilik Kuruluglar X
11 Ulusal Sivil Havacilik Diizenlemeleri X
12 Ulusal Sivil Havacilik Kuruluglari X
13 Sivil Havacilik ve Giivenligi Egitimi X
14 Hava Meydanlarinda Gérev Yapan Kuruluslar, Yetki X
ve Sorumluluklari
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢cmeli Kredi
Silah Bilgisi ve Atis OGK 240 Se¢meli | 3 - 2 -

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Dr. Ilknur OZDEMIR

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Dr. llknur OZDEMIR

Dersin Amact: Silah ile ilgili mevzuati ve silah kavramini 6gretmek

Dersin Hedefi: Bu ders silah kullanimiyla ilgili genis bir bilgi yelpazesi sunarak katilimcilarin
silahlarin tanimu, cesitleri, pargalari, mevzuati ve giivenligi hakkinda bilgi sahibi olmalarini ve giivenli
bir sekilde silah kullaniminin anlagilmasi ve kullanim yetkinligi kazanmalarini hedefler.

e Dersin Icerigi: Silahla ilgili giivenlik, Silahlarin Tamnu ve gesitleri, Kisa namlulu silahlar gesitleri
ve pargalari, temel atis teknikleri ve pozisyonlari

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Silah1 Tanimlar, Silah Cesitlerini Aciklar, Tabancanin Parcalarin Agiklar,
Silah ile ilgili Mevzuat1 Agiklar, Silah Giivenligini Ac¢iklar

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, katilimeilarin silah kullanimiyla ilgili
temel bilgi, pratik beceri ve yasal mevzuat bilinci kazanmalarini saglayarak, giivenlik sektoriinde daha
yetkin ve giivenilir profesyoneller olmalarini1 amaglar. Bu da hem bireylerin hem de toplumun genel
giivenligine katki saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), ddev ve final sinavi (%60) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): E dokiimen ve videolar

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.
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e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilari 1, 2, 3, 5 ve
7 numarali program ¢iktilariyla uyumludur.
e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Silahin tarihi ve genel siniflandirmasi X X
2 Silahlarda genel emniyet kurallar1 ve ilkeler X X
3 Silahlarin temel pargalari ve iglevleri X X
4 Silahlar ve emniyet sistemleri X X
5 Silah kurma, giivenli horoz diisiirme, sarjor
doldurma ve bosaltma X X
6 Fisekler ve bilesenleri X X
7 Fisek yoluna etki eden faktorler X X
8 Nisan hatt1 ve bilesenleri, nisan hatalari X X
9 Nisan hattt mermi yolu iligkisi, nisan hattina etki
eden faktorler, aticida bulunmasi gereken X X
ozelikler
10 Tetik, tetik parmagi, tetik kontrolii, kuru tetik « «
caligmasi
11 Durus teknigi, durus sirasinda kol,omuz, kalca « «
ve ayaklarin durumu
12 Kabza kavrama, kavrama kuvveti, tel el ve ¢ift el
kabza kavrama, kavrama hatalar1 X X
13 Nefes teknigi X X
14 Balistik incelemeler X X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Viicut Egzersizleri OGK 242 Secmeli | 2 - 1 1

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. ilknur OZDEMIR

Dersin Amac1: Viicudun saglikli kalmasinin yollarimi 6gretmek.

Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, viicudun saglikli kalmasi ve fiziksel kondisyonun gelistirilmesi igin
gereken bilgi ve becerileri 6gretmektir.

e Dersin Igerigi: Uygulama ve degerlendirme hedefleri, Antrenman hedeflerinin siirdiiriilmesi,
Bireysellesme, Egzersiz regetesi, Coklu-set sistemi, Tekli-set sistemi, Zorlu tekrar sistemi, Dairesel
antrenman, Fonksiyonel izometrikler, Siiper yiiklenme sistemi, Izole edilmis egzersiz sistemi,
Kardiovaskiiler adaptasyonlar, Viicut kompozisyonu degisimleri, Kuvvet kayb1 mekanizmalari.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Antrenmanin hedeflerini bilir, Viicut kompozisyonu degisimlerini bilir,
Kuvvet kayb1 mekanizmasin tanir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Bu ders, katilimcilarin saglik, fitness ve egzersiz
bilgisini artirarak mesleki beceri ve yetkinliklerini giiglendirmeyi amaclar. Bu da onlarin gorevleri
siiresince saglikli ve fit olmalarina olanak saglayarak daha etkili bir sekilde ¢alismalarini ve daha iyi
hizmet vermelerini saglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Gosterim, Uygulama, Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim
teknigi ve interaktif yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), ddev ve final sinavi (%60) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.
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e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): E- dokiiman ve videolar

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 0grenim c¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 2, 4 ve 5
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Fitness tarihi gelisimi, Tiirkiye'de yeri ve dnemi X X
2 Fitness uygulamalarinda kullanilan aletler
(direng bantlari, ufak agirliklar, fonksiyonel X X
aletler)
3 Fitness uygulamalarinda kullanilan makinalar X X
4 Fitness ekipmanlar1 (makinalar, fonksiyonel
aletler, diren¢ bantlari, ufak agirliklar gibi) X X
kullanirken dikkat edilmesi gereken noktalar
5 Fitness uygulamalarinda temel prensipler ve X X
yontemler
6 Viicut agirlig ile yapilan uygulamalar X X
7 Viicut agirlig ile yapilan uygulamalar X X
8 Fonksiyonel aletlerle yapilan uygulamalar X X
9 Fonksiyonel aletlerle yapilan uygulamalar X X
10 Pliometrik antrenman uygulamalari X X
11 Pliometrik antrenman uygulamalari X X
12 Esli yapilan antrenman uygulamalari X X
13 Esli yapilan antrenman uygulamalari X X
14 Makinalar ile yapilan uygulamalar X X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Ad: Dersin Kodu = Zorunlu/ | AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi
Bilgi ve Iletisim Teknolojisi STT 111 Sec¢meli 3 - 1 2

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Dr. {lknur OZDEMIR

Ders Koordinatorii: Ogr. Gér. Dr. llknur OZDEMIR

Dersin Amaci: Bu derste bilisim olanaklarimi kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin
kazandirilmasi amaclanmaktadir.

e Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi, bilisim teknolojilerini etkili bir sekilde kullanarak katilimcilara
cesitli beceriler kazandirmaktir. Ozellikle internet tabanl araglar ve uygulamalar {izerine odaklanarak,
ogrencilere Internet Tarayicilarint Kullanabilme, Elektronik Posta Araciligiyla Iletisim Kurabilme gibi
yetkinlikleri kazandirmay1 amaglar.

e Dersin igerigi: Internet Ve internet Tarayicisi, Elektronik Posta Yonetimi, haber gruplar ve forumlar,
web tabanli 6grenme, kisisel web sitesi hazirlama, elektronik ticaret, kelime islemci programinda
O0zgecmis hazirlama, internet ve kariyer, i goriismesine hazirlik, iglem tablosu, formiiller ve
fonksiyonlar, grafikler, sunu hazirlama, tanitict materyal hazirlama

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Internet tarayicilarim kullanabilecektir, Elektronik posta araciligiyla
iletisim kurabilecektir, Haber gruplari/ forumlar araciligiyla iletisim kurabilecektir, Web tabanl egitim
alabilecektir, Elektronik ticaret yapabilecektir.

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Katilimeilar, bu dersi tamamladiktan sonra bilisim
teknolojilerini giinliik yasamlarinda ve is hayatlarinda etkin bir sekilde kullanabilecek yetkinliklere
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sahip olacaklardir. Bu da onlarin ig bulma siire¢lerinde, kariyer gelisimlerinde ve kisisel hayatlarinda
daha donanimli olmalarini saglayacaktir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Gosterim, Uygulama, Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim
teknigi ve interaktif yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), ddev ve final sinavi (%60) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): E-Dokiiman ve uygulamalar

e On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilari 3, 4, 5, 8, 9,
10, 11 ve 12 numarali program ¢iktilarryla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses
i Dokiiman Dosyalar1
1 Bilgisayara Giris (Tamimi, tarihgesi,
gecirdigi  evreler, kullanim  alanlari, X
kodlama sistemi)
2 Bilgisayar ve  Donamim  (girig-¢ikis
birimleri, depolama ve diger cevre X
birimleri)
3 Isletim Sistemleri ve Uygulama Yazilimlari

(Dos, Windows, Unix, Linux, Novel’in
tanimlari, sikistirma, Akrobat-Antiviriis
gibi uygulama yazilimlarinin tanitimi)

4 Windows Isletim Sistemi ve Etkili
Kullanma (Sistem ag¢ma-kapama, gorev
cubugu ve masaiistii elemanlarinin tanitimi,
pencere 6zellik ve uygulamalari, masaiistii
yonetimi, baslat meniisii ve igerikleri ve
denetim masasi)

5 Microsoft Word Kullanim1 (Program
penceresinde bulunan elemanlarin tanitimi)

6 Microsoft Word Kullanimi (meniilerinin
icerikleri ve uygulamalari)

7 Microsoft Power Point Kullanimi (program
penceresi elemanlarinin tanitimi)

8 Microsoft  Power  Point  Kullanimi
(meniilerinin icerikleri ve uygulamalar1)

9 Microsoft Excel (program penceresi
elemanlarinin tanitimi)

10 Microsoft Excel (meniilerinin igerikleri ve
uygulamalari)

11 Internet  gelisimi ve temel internet
kavramlar1 (LAN, WAN, DNS, sunucu,
istemci, Ethernet, TCP/IP, web tarayicilar-
Internet Explorer)

12 Internet Kullammi (Outlook kullanimu,
arama  motorlari, online kiitiiphane X
veritabanlari)

13 Sunu olusturma ve diizenleme. (Grafikler,
matematiksel simge, grafik, Ses, resim, X
miizik, film v.b nesneler ekleme)
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14 Bilgisayar ve internette giivenlik; Bilgisayar X
ve Etik.

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri nurozdemir@pau.edu.tr

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi

Uyusturucu Maddeler ve Kagakeilik OGK 238 Zorunlu 3 - 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Dersin Amaci: Uyusturucu maddeleri ve maddelerle miicadeleyi ve kagakciligi etkin olarak
Ogrenmek

e Dersin Hedefi: Uyusturucu madde ile miicadeleyi hedefler.

e Dersin icerigi: Uyusturucu maddeler hakkinda genel bilgiler bilme, Uyusturucu maddelerin insan
ve toplum iizerinde yarattig1 hasarlar1 bilme, uyusturucu maddelerin siniflandirilmasini bilme, madde
bagimliliginin tanim bilir, uyusturucu madde ile miicadele yollarini bilir.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Uyusturucu maddeler hakkinda genel bilgiler kazanir, Uyusturucu
maddelerin toplum hayatina zararlarinin farkinda olur,

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel giivenlik agisindan uyusturucu maddelerle
miicadelede dikkat edilmesi gereken etik ve taktikleri 6grenir. Organize su¢ orgiitleri hakkinda genel
bilgileri bilir.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazil, gérsel vs.): Ulu, O. 2018. Tiirkiye'De Ve Diinyada Uyusturucu ile Miicadele, TIAV
Yayinevi, Ozden, S.Y. 2019. Uyusturucu Madde Bagimliligi, Nobel Akademik Yayincilik

On kosul dersler ve Kosullar: Ders 6nkosulu yok.

e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 3 ve 7
numarali program ¢iktilariyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video  Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari

1 Uyusturucu Madde Ne Demektir X

2 Uyusturucu Maddelerin Siniflandirilmasi X

3 Afyon ve Tiirevleri X

4 Kenevir ve Tiirevleri X

5 Uyaricilar X

6 Sentetikler X

7 Sentetikler X

8 Madde Bagimlilig X

9 Madde Bagimlilig X

10 Bagimliligin Ozellikleri X

11 Bagimlilik nasil geligir? X

12 Kimler Uyusturucu Madde Kullaniyor? X

13 Bagimliligin Aile Uzerindeki Ekonomik Ve

Sosyal Etkisi
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14 Kagakceilik X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri aarik@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Kodu = Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢meli Kredi

Yeingm Giivenligi ve Tabii Afetlere OGK 229 Zorunlu 3 i 3 0
Miidahale

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Dersin Amaci: Yanici madde siniflamasini bilmesi, yangin nedenleri ve gelisimi, yanict madde
ozellikleri (alevlenme noktasi, parlama noktasi, yanma orani, yanma iiggeni, yanma enerjisi) ayirt
edebilmesi, yanginda ilk miidahale, giivenlik onlemlerini alabilmesi, yap1 ve mesafeler, depolama
diizeni, yangin sondiirme sistemleri ve ekipmanlari, yasal diizenlemeler, is yeri ekibi olusturulmasini
bilmesi ve egitimini almasi, yangina karsi gorev ve sorumluluklarmi bilmesi, yangm planlarini
olusturabilmesi.

e Dersin Hedefi: Yangin giivenligi i¢in gerekli tedbirleri almak ve tabi afetlerle miicadele etmeyi
bilmek.

e Dersin Icerigi: Itfaiye teskilatmin kurulusu, amac1 ve gorevleri, sivil savunma drgiitiiniin kurulusu
ve gorevleri, yanma ve yanginin tanimlar1 ve yanginlarin ¢ikma sebepleri, doga olaylarinin sebep
oldugu yanginlar ve bunlarin 6nlenmesi, bina yanginlari ve alinacak tedbirler, orman yanginlari ve
almacak tedbirler, dogal gaz yanginlar1 ve alinacak tedbirler, likit petrol gaz1 yanginlari ve alinacak
tedbirler, umumi olarak nitelendirilen yerlerin listesi ve bu yerlerde alinacak yangin 6nleyici tedbirler,
yangin giivenligi sorumlulugunda ekiplerin kurulusu ve ekiplerin gorevleri, yangin sondiirme ilkeleri
ve prensipleri, yangin sondiirme cihazlari, yangin sondiirme maddeleri, yangin ihbar sistemleri, dogal
afetlerin tanimi ve tiirleri, dogal afetlerde yapilacaklar.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Yangin giivenligi ve tabi afetlere miidahale uygulama-teorik bilgilerini
hayatina ve meslegine dogru bir sekilde aktarir. (Korunma — Onlem, Séndiirme) dgrenir ve uygular.
Gorevleri, Calisma Alanlari, bilgi ve becerilerini igsellestirir. Dogal Afetin Tanimi ve Cesitleri,
Deprem Tanimi, Deprem Oncesinde Alinacak Tedbirler, Deprem Esnasinda Alinacak Tedbirler, Bina
Icerisinde Alinacak Tedbirler, Bina Disinda Aliacak Tedbirler Deprem Sonrasinda Almacak
Tedbirler, Sel, Tanim1 ve Nedenleri, Sel Durumunda Alinacak Genel 6nlemleri 6grenir. Tiim bilgileri
hayatina ve kariyerine yansitmay1 hedefler.

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel giivenlik agisindan gorevli oldugu
kurumlarda yangin giivenligi icin gerekli tedbirleri alir, gorevi basindayken ¢ikan yanginlarin
siiflamasini yapabilir ve hangi yangina hangi yangin sondiirme ekipmani ile miidahale etmesi
gerektigini bilir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim (takrir) yontemi, formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Dogan, A. 2013. Yangin Glivenligi ve Tabii Afetlerde Miidahale
Tarz1 Ders Kitabi, Sahra Kitabevi, Figen, B. 2019. Yangin ve Yangin Giivenligi, Anadolu
Universitesi

On kosul dersler ve Kosullar: Ders énkosulu yok.

e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ciktilar: ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilar1 3 ve 7
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Itfaiye Hakkinda Genel Bilgiler X
2 Yanma Ve Yangin Nedir? X
3 Yanginlarin Siniflandirilmasi X
4 Yanginlarin Sebepleri X
5 Yanginlarin Etkenleri X
6 Yangin Tirleri (Kati, sivi, gaz ve lpg «
yanginlari)
7 Yangin Tirleri (Kati, sivi, gaz ve Ipg «
yanginlar1 ve miidahale)
8 X
9 Yangin Tirleri (Dogalgaz Yanginlar ve «
miidahale)
10 Yangin Tiirleri (Akaryakit, baca, elektrik ve «
orman Yanginlar1 ve miidahale)
1 Yangin Tiirleri (Arag¢ ve Bina Yanginlari ve «
miidahale)
12 Yangm Sondiiriicii Maddeler Ve Yangm «
Sondiirme Ilkeleri
13 Yangin Sondiiriici Maddeler Ve Yangmn «
Sondiirme Ilkeleri
14 Yangm Sondiiriicii Maddeler Ve Yangm «
Sondiirme Ilkeleri
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri aarik@pau.edu.tr
DERS iZLENCES]
Dersin Ad: Dersin Kodu =~ Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Se¢cmeli Kredi
Beden Egitimi Ve Spor Kiiltiirii ISO 219 Zorunlu 3 - 1 2

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Aylin ARIK

Dersin Amaci: saglikli, fiziksel ve ruhsal yonden gelismis, dostca yarisma duygusuna sahip bireyler

yetistirebilmek.

¢ Dersin Hedefi: Fiziksel aktivite ve spor aliskanligi kazandirmak.

e Dersin Icerigi: Insan gelisiminde beden egitiminin rolii, ilkdgretim birinci kademe ¢ocuklarinin

motor gelisim 6zellikleri, saglikli yasam i¢in egzersizler hakkinda genel bilgi, beden egitimi

derslerinde diizenler, yiirliylisler, doniisler, siralanmalar, beden egitimi ders arag-gere¢ ve malzemeleri,

ozellikleri, serbest jimnastik alistirmalari, bireysel ve esli jimnastik egzersizleri, aragta ve aragla

yapilan alistirmalar, beden egitimi derslerinde ve giinliik yasantida egzersiz esnasinda sakatliklar,

yaralanmalar, zorlamalar, ilk yardim, atletizm temel teknikleri ve kurallari, spor ve saglik, spor ve

sosyal hayat, spor ve yasam, {ilkemiz ve spor, olimpiyatlar hakkinda genel bilgi.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: : Fiziksel aktiviteyi ve spor yapmayi hayatin bir parcasi olarak devam
ettirmek.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ozel giivenlik personeli olarak devamli fiziksel

uygunluguna dikkat etmeli, meslegin gerektirdigi cabukluk ve reaksiyonlar1 yerine getirebilmesi i¢in

sporu aligkanlik haline getirmesi gerekir.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Alistirma Stili, Katilim Stili, Problem Cozme Stili.
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e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Moston Ashworth Ogretim Stilleri Kitab

On kosul dersler ve Kosullar: Ders énkosulu yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iligkileri: Dersin 6grenim ciktilart 3 ve 7
numarali program ¢iktilartyla uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari
1 Dersin Tanimi ve Amagclari X
2 Diizen Alistirmalari-Duruslar ve Doniisler X
3 Diizen Alistirmalari-Duruglar ve Doniigler X
4 Atletizm tanitim X
5 Atletizm Saha Tanitim Ve Uygulama «
Calismalar1
Basketbol Tanitim X
7 Basketbol Saha Tanitim ve Uygulama «
Calismalar1
8 Futbol Tanitim X
9 Futbol Saha Tanmtim ve Uygulama «
Calismalar1
10 Futbol Saha Tamtim ve Uygulama «
Calismalar1
11 Hentbol Tanitim X
12 Hentbol saha tamitim ve uygulama «
caligsmalari
13 Hentbol saha tamitim ve uygulama «
caligsmalar1
14 Sportif oyun uygulamalari X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri aarik@pau.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {yelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek
gorevli dgretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozge¢misler ayni formatta olmali, verilen
bilgi kisi basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az agagidaki hususlari igermelidir:

Ogr. Gor. Sinan AVAN

e Ad, soyadi ve unvani: Sinan AVAN, Ogretim Gérevlisi.

e Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): 4/3

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 10 yil,
15.08.2013, Ogretim Gorevlisi.

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): -

Damsmanhiklari, patentleri, vb.: -

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari: -

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: -
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o Aldig odiiller: -
e Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -
e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri: -

Ogr. Gor. ikbal VURUCU

e Ady, soyadi ve unvam: ikbal VURUCU, Ogretim Gorevlisi

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):4\3

e Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: Hizmet
siiresi: 10 yi1l, Ik Atama Tarihi: 15 Agustos 2013, Ogretim Gorevlisi

e Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.):
- Diinya Gengleri Dostluk ve Dayanisma Dernegi (Tiirk Diinyas1 Genglik Toplulugu)
Danigmana.
- 2006-2009 arasinda Serhat Kitapevi Yayin Editorti.
-01.09. 2010-15.06.2011 arasinda 21. Yiizyil Tiirkiye Enstitiisii
-01.11.2011 - 15.09.2012 TBMM Milletvekili Danismant

e Damsmanlhiklari, patentleri, vb.

e Son ii¢ yildaki belli bash yayinlar:

Kitap-Editorliik: Millet Milliyet¢ilik ve Din: Tiirk Milliyet¢iligi ve Islam, Yaym Yeri: Kirmizilar
Yayincilik, Editor: Ikbal Vurucu-Muzaffer Metintag, Mustafa Tezel, Basim sayisi:1, Sayfa
sayist: 600.

Kitap Béliimii: Boliim Adi: “Tiirk-Islam Sentezi Uzerine Diisiinceler”, Millet Milliyetcilik ve
Din: Tiirk Milliyetciligi ve Islam, Yaymn Yeri: Kirmizilar Yayncihik, Editor: ikbal Vurucu-
Muzaffer Metintag, Mustafa Tezel, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayis1:860, ISBN: 978-605-72793-
3-0, Boliim Sayfalar1:495-521

Kitap Boliimii: Boliim Adi: “Devlet ve Sivil Toplum Arasindaki Zorunluluk liskisi”, Milli
Egemenlik ve Tiirkiye, Editorler: Hakan Paksoy-Konuralp Ercilasun, Ankara: Panama
Yayincilik, S. 293-319, Isbn: 9786059660983

Kitap Boliimii: Boliim Adi: “Yerel Tarih Tasavvurlari Uzerine Elestirel Notlar”, Sosyal, Begeri,
Egitim ve Idari Bilimlerinde Giincel Tartismalar ve Arastirmalar-11, icinde, Yaym Yeri:Bilgin
Kiiltiir Sanat Yaylari, Editor:Zeynel KARACAGIL, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:1281,
ISBN:978-625-7799-73-7, Boliim Sayfalar1:392 -399

Kitap Boliimii: Boliim Adi: “Tirk Milliyet¢iligi Ve Kiirt Sorunu”, Prof. Dr. Mehmet Cagatay
Ozdemir Armagant TOPLUMSAL DEGISIM iginde, Yaym Yeri: Nobel Yaymn Dagitim,
Editor:Prof. Dr. Serdar Saglam,Prof. Dr. Galip Yiiksel,Prof. Dr. Mehmet Kara,Dog. Dr. Aslihan
Selcen Bingol,, Basim sayisi:1, Sayfa sayisi:860, ISBN:978-625-427-877-8, Bolim
Sayfalar1:785 -792

Kitap Boliimii: Bolim Adi: “Omer Seyfettin ve “Turan Devleti” Uzerine Diisiinceler”, Omer
Seyfettin ve Bir Sorusturma, Editor: ikbal Vurucu, Ankara: Detay Yayinevi, Basim sayisi:1,
Sayfa say1s1:232, S. 91-113

Kitap Boliimii: Boliim Adi: “Omer Seyfettin Uzerinden Tiirk Milliyetciligini Diisiinmek”, ,
Omer Seyfettin ve Bir Sorusturma, Editdr: Ikbal Vurucu, Ankara: Detay Yayinevi, Basim
sayist: 1, Sayfa say1s1:232, S. 156-168

Kitap: Tiirkiye'de Tarih Savaslari: Tarih, Kimlik, Ideoloji, Yaymn Yeri: Kirmizilar Yaymevi,
Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:368, ISBN:978-605-73757-0-4
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Kitap-Editorliik: Omer Seyfettin ve Bir Sorusturma, Yaym Yeri: Detay Yaymevi, Basim
sayisi:1, Sayfa sayis1:232, ISBN: 978-605-254-771-7

Uluslararas1 Hakemli Dergi:
“Sosyal Elestiri Acisindan Dede Korkut Destanlar1”, Yaymn Yeri: Hak Is Uluslararasi Emek
ve Toplum Dergisi , 2022

Kitap Boliimii: Bolim Adi: “Ulkiicii Tiirk Milliyetciligi Uzerine Tartismalar”, Tiirkiye de
Siyasi Partiler ve Milliyetcilik I¢inde, Vurucu Ikbal, Yayn Yeri:Palet Yaymevi, Editor: Yigit,
Mustafa, Basim Sayisi:1, Ss. :377 -397 (2021),

Kitap Boliimii: Vurucu 1. (2021), “Turancilik Algisin1 Besleyen Bir Olay: 1944 Tiirkgiiliik
Olaylar1”, Vurucu Ikbal, Tiirkgiiliigiin Caglayani: Atsiz iginde, Yaym Yeri:Alka Yaymevi,
Editor:Oksiiz, iskender ; Oner, Burgin, Ss. 272 -282

Kitap Béliimii: Boliim Adi: “Sosyo-Politik Yeniden insa ve Tarih”, Tiirk Kiiltiirii Arastirmalar
Serisi -1 iginde, Yaymn Yeri:Berikan Yaymevi, Editor:Duran, Alev & Ozen, Gokgen Catli, Ss.
337 -356, (2021)

Kitap Boliimii: Boliim Ad: “Tarihin Kotiiye Kullanimi: Gergeklik ve Yorum” Tarih Sosyoloji
Ve Antropoloji Baglaminda Incelemeler, Editorler: Alev Duran-Gokgen Catli 6zen, Istanbul,
(Pp. 178-207), Hiperlink. (2020)

Kitap Bolimii: Bolim Adi: “Atatiirk Diismanliginin Tarihsel Temelleri: Atatiirk ve Kiirtlere
Ozerklik S6zii”, Yalniz Kurt : Toros Rauf Denktas’a Armagan, Ed. Saadettin Gdmeg-Mustafa
Gokee, 2020, (Pp: 98-132), Berikan(2020)

Kitap Boliimii: Bolim Adi: “Immanuel Wallerstein’in Diinya-Sistemi Analizinde Devletin
Goriiniigleri, Konumu Ve Islevi”, Immanuel Wallerstein Ve Modern-Diinya Sistemi
Tartismalart, Ed. Dog. Dr. Zafer Durdu, 2020, (Pp. 71-109), Detay (2020),

Kitap Bolimii: Bolim Adi: “Bagimlilik Kuramlart Ve Diinya Sistemi Tartigmalari1”, Immanuel
Wallerstein Ve Modern-Diinya Sistemi Tartismalar:, Ed. Zafer Durdu, 2020, (Pp. 175-191),
Detay, (2020),

Kitap Bolimii: Boliim Adi: “Turancilik”, Milliyetcilik, Ed. Tevfik Erdem, 2020, (Pp. 975-991),
Otorite

Kitap Bolimii: Bolim Adi: “Galip Erdem”, Milliyetcilik, Ed. Tevfik Erdem, 2020, (Pp. 924-
931), Otorite

Kitap Boliimii: Boliim Adi: “Halil Ibrahim Kafesoglu”, Milliyetcilik, Ed. Tevfik Erdem, 2020,
(Pp. 897-905), Otorite

Kitap Boliimii: Bolim Adi: “Remzi Oguz Ank”, Milliyet¢ilik, Ed. Tevfik Erdem, 2020, (Pp.
855-861), Otorite

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

o Aldig: odiiller

e Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
2013-2015 arasinda Miilkiyet Koruma ve Ozel Giivenlik Béliimii Baskan Vekili
2016-2020 arasinda Acipayam Meslek Yiiksekokulu Miidiir yardimcisi

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
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Ogr. Gor. Dr. Ilknur OZDEMIR

Adl, soyadi ve unvam: Ogretim Gorevlisi Dr. {lknur OZDEMIR
Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): 3/2
Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 10 yil,
28/08/2013, Ogretim Gorevlisi.
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): 1,5 Yil, Genglik ve Spor il Miidiirliigii

1 y1l Belediye Spor Tesisleri

1 y1l Sevilla Universitesi
Damsmanhklari, patentleri, vb.: -
Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari:
Sevilmis, A., Ozdemir, 1., Garcia-Fernandez, J., & Zhang, J. J. (2024). Development of
a Multidimensional Scale for Measuring the Perceived Value of a Fitness
Service. Journal of Global Sport Management, 1-23.
https://doi.org/10.1080/24704067.2024.2317122

Sevilmis, A., Kozak, M., & Ozdemir, 1. (2023). Drivers of Employee Dis/Satisfaction:
A Comparison of Tourism and Sports Industries. Advances in Hospitality and Tourism
Research (AHTR), 11(2), 210-234. https://doi.org/10.30519/ahtr.1136916

Sevilmis, A., Ozdemir, 1., & Garcia-Fernandez, J. (2023). The History and Evolution of
Fitness. SPORT TK-Revista EuroAmericana de Ciencias del Deporte, 12, 4-4.

Sevilmis, A., Ozdemir, 1., Garcia-Fernandez, J., & Zhang, J. J. (2022). Examining the
Relationships Among Perceived Quality, Perceived Value, Customer Satisfaction, and
Behavioral Intention in Turkish Fitness Centers. Physical Culture and Sport. Studies and
Research, 96(1), 40-54. https://doi.org/10.2478/pcssr-2022-0018

Ozdemir, 1., Sevilmis, A. (2022). The Relationship Between Group Cohesion and Team
Achievement: The Case of University Handball 2. League Teams. Akdeniz Spor
Bilimleri Dergisi, 4(2), 193-209., Doi: 10.38021/asbid.904958

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: -

Aldig: odiiller: -

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler: -
Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:

Pilates Teacher Matwork & Apparatus EQF Level-4, European Register of Exercise
Professionals (2024)

Personal Trainer EQF Level-4, European Register of Exercise Professionals (2024)

Corrective Exercise Specialist, European Register of Exercise Professionals (2024)

Ogr. Gor. Aylin ARIK

Ady, soyadi ve unvani: Aylin ARIK, Ogretim Gorevlisi.

Aldigr dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): 3\1

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri: 8 yil,
26.02.2016,08retim Gorevlisi.

Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.): -

2009-2016 MEB Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Damsmanhiklar, patentleri, vb.: -

Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari:
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https://doi.org/10.2478/pcssr-2022-0018
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Arik, A., & Erturan, G. (2023). Autonomy Support and Motivation in Physical
Education: A Comparison of Teacher and Student Perspectives. International Journal
of Contemporary Educational Research, 10(3), 649-657.

e Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar: - Spor Bilimleri Dernegi

o Aldig odiiller:
Arik, A., Erturan ilker, G. (2019). Beden Egitimi ve Spor Derslerinde Ozerklik
Destegi Ve Motivasyon: Ogretmen Ve Ogrenci Perspektifi, 2019 Spor Bilimleri
Kongresi, Beden Egitimi ve Spor Alaninda en iyi tez 6diili.

e Son ii¢ y1lda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler:
2023 ‘den beri Miilkiyet Koruma ve Ozel Giivenlik Boliimii Baskan Vekili

e Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri:
2024 Haziran Erasmus A131 Personel Hareketliligi Viyana

L.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar techizatini agiklayiniz.

Programimizda 6grenim goren 6grenciler igin bir adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari ile bir
adet kiitiiphane bulunmaktadir.

Spor salonunda tekvando dersleri i¢in tatami zemin, yastik, raket ellik, safeguard, kolluk ve
dizlik; Beden Egitimi Ve Spor Kiiltiirii dersi i¢in 3 adet basketbol topu, 3 adet voleybol topu, 2 adet
jimnastik minderi, 10 adet badminton raketi, jimnastik boy aynasi bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

EK Il - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye iligkin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun baglh bulundugu meslek

yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu igin bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidur.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Adi

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

Ik dgrenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektér Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayst (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

: PAMUKKALE UNIVERSITESI

: https://www.pau.edu.tr/

: Kimnikli Mahallesi Universite Caddesi No:11
20160 Pamukkale / DENIZLI

: Devlet Universitesi

1 1993-1994

: Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN
: Prof. Dr. Necip ATAR

: Prof. Dr. Turan KARADENIZ
: Tamer CEYLAN

. (Doldurulmayacak, okuyunca siliniz)
. (Doldurulmayacak, okuyunca siliniz)
. (Doldurulmayacak, okuyunca siliniz)

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler
: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler



https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
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Universitenin degerleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler
Universitenin etik ilkeleri . https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-

degerler-ve-ilkeler
Universitenin slogani : Universite Hayatin Rehberidir

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi . Acipayam Meslek Yiiksek Okulu
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/acipayammyo
Iletisim adresi : Yeni Mahalle Inonii Bulvari No: 24 Acipayam DENIZLI
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Senem TUFEKCI (Ogr. Gér.)
Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvanr) : Atike Nur DURAK (Ogr. Gér.)
Gorev dagilimi :
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Tiilay BARAN (Ogr. Gor.)

Gorev dagilimu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu . https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
MY O vizyonu . https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.o Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 o 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Bagvurmamis
Programin Ad* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | v/r Yok Var Yok
1.0zel Giivenlik ve X
X X

Koruma Program

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik iglerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-29

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

! Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri igin (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.
3 Yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-29
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo 11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil '])

Programin Ad1® Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Cagr1 Merkezi Hizmetleri 1 5 1 2
Programi
Maliye Programi 2 11 2 11
Siit ve Uriinleri Teknolojisi 1 3 1 3
Programi
Biiro Yonetimi ve Ydnetici
. 8 1 3 1 3
Asistanlig1 Programi
Laborant ve Veteriner Saglik 1 9 1 5

Programi
W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.
@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.
® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisin yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldig1 birimler ([Akademik yil M])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani ) Toplam
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
PUZEM 3 6
Maliye Programi 2 12
Biiro Yonetimi ve YOnetici 1 5
Asistanligl Programi
Ayakkabicilik 2 4
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
1 3
Programi

O Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program i¢in verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

% Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caligma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisint hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.
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Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Y1l ])

Adet @ Toolam Haftalik
TZ YZ DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 29
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 5
Diger @ 14

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
@ 17: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DS U: Ders saati ticretli

® Ders veren ogretim elemanimn toplam haftalik ders saati

@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek ytliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu I¢in

Akademik Y11 | Hazirlik Simf Toplam Ogrenci Mezun Sayilari
1. 2. Sayilar
[Gegerli yil] 361 | 605 966 135
[1 onceki yil] 353 | 578 931 223
[2 6nceki yil] 255 | 512 767 234
Program: Ozel Giivenlik ve Koruma Program
Akademik Y1l | Hazirlik 1Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilar
[I¢inde bulunulan 26 | 52 78 13
akademik y1l]
[1 6nceki y1l] 27 | 57 84 27
[2 6nceki yil] 29 | 47 76 22
11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlari hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

1.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu bdliimde verilen bilgiler, meslek yliksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.
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Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi’na Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin (OSYM)
yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlart Smavi’'nin TYT puan tiiriindeki tercih siralamasina gore
yerlestirmesi yapilir. Universite sinavinda yeterli puan alan ve programu tercih eden dgrenciler,
Miilkiyet Koruma ve Gilivenlik Boliim 6n lisans programina kayit yaptirmaya hak kazanirlar.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica acgiklayiniz. Kabullerde kullanilan Slciitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi’nin ilk yariyili ile son yariyilina, yatay gegis yapilamaz.
Uzaktan 6gretimden, programa gecis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin dgrenim goérmekte oldugu
programdaki genel not ortalamasinin 3.30 veya iizeri olmasi veya kaydoldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, ge¢cmek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya
yiiksek olmas1 gerekir. Universite ici programlar arasi yatay gecislerde, dgrencinin basvurdugu
doneme kadar kayith oldugu diploma programinda sorumlu oldugu tiim dersleri basarmis ve
akademik ortalamasinin en az 2.50 olmasi sart1 aranir.

Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan
yatay gegis / intibak komisyonlar1 yapar. Bagvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkl
puan tiirlerindeki programlara gecis icin merkezi yerlestirme puani dikkate alinarak ayrilan
kontenjana gore gecis saglanir. Programa yatay gecis yerlestirme islemleri, ilgili akademik
birimin yonetim kurulu karar1 {izerine yapilir. Dortliik veya yiizliik sisteme gore elde edilen
basar1 notlarinin birbirine doniistiiriilmesinde, Yiksekogretim Yiirlitme Kurulu tarafindan
belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilir.

Programa yapilan yatay gecis basvurularimin degerlendirme sonuglari, aday bagvuru
sistemi ilizerinden ilan edilir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, yatay geg¢is komisyonu
yapar. Yatay gecis bagvurusunda bulunan 6grencilerin degerlendirme puani, asagidaki formiile
gore hesaplanir. Adaym dortliik sistemdeki not ortalamasinin, yiizliik sisteme c¢evrilmesinde
Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilir. Elde
edilen notlar biiylikten kiiciige dogru siralandiktan sonra, en yliksek notlu 6grenciden
baslanarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak dgrenciler belirlenir.

Basart Puani=( OYP/ PTP x100) 20,80 + (GANOX0,20)

OYP: Adayin llgili Programa Yerlestigi Yildaki OSYM Yerlesme Puani

PTP: Adayin Pamukkale Universitesinde Gegis Yapmak Istedigi Programin Ilgili Yildaki
Taban Puani (OSYS/YKS Genel Yerlestirme En Kiigiik Puan1)12

GANO: Adayin Genel Akademik Not Ortalamas1 (100’1liik Sistem)

Ozel Giivenlik ve Koruma Programi mezunlarindan 6rgiin dgretim ve acik dgretim
lisans programlaria dikey gecis yapmak iizere bagvurma sartlarini tagiyanlar i¢in hangi lisans
programlarinin acgilacagi, agilacak lisans programlarma meslek yiiksekokullar1 ve agik
Ogretimin hangi programini bitirenlerin basvurabilecegi, bu programlarin kontenjanlar1 ve
programlara yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan tiirleri, dikey gecis yapilacak
tiniversitelerin goriis ve Onerileri de dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir ve
ilan edilir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil, meslek yiiksekokulu ve
acik 6gretim On lisans mezunlari ile o y1l son smifta olup staj disindaki mezuniyet sartlarini
yerine getirenlerin hangi lisans programlarina dikey gecis icin basvurabileceklerini, bu
programlarin kosularin1 ve bu programlara alinacak grenci sayilarini gosteren bir kilavuz
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hazirlar. Bu kilavuzda, adaylarin nasil bagvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini nasil
yapacaklari, sinav, degerlendirme ve yerlestirme islemleri, meslek yiiksekokulu miidiirliikleri
ve agik 6gretim On lisans programlarinin bagli oldugu birimlerce yiiriitiilecek islemlerle ilgili
ilke ve kurallar yer alir. Bu kilavuz, Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile yliriirliige girer.

Meslek yiiksekokulu miidiirliigii bagvurma belgelerinin kosulara uygunlugunu kontrol
ederek onaylanmasindan, basvuru evrakinin  bagvuru siiresi sonunda OSYM'ye
ulastirilmasindan ve son siniflarda okuyan 6grencilerin mezuniyet iglemlerini Agustos ayinin
liclincii haftasina kadar tamamlayarak mezun olsun veya olmasin, bagvursun veya bagvurmasin
tiim adaylarin akademik not ortalamalarin1 OSYM'den elektronik ortamda gonderilen listelere
isleyerek bu listelerin 31 Agustos tarihine kadar OSYM'ye génderilmesinden sorumludur.

Basvurular1 kabul edilen adaylar sozel ve sayisal boliimlerden olusan bir yetenek
smavina alinirlar. Yerlestirmede, adaylarin yetenek sinavinda elde ettikleri puanlar ile adaylarin
akademik not ortalamalar1 gdz oniinde tutularak belirlenen On Lisans Basar1 Puani dikkate
alimir. Akademik not ortalamalarindan elde edilecek On lisans Basari puanlarinin sinav
puanlarina katilarak Dikey Gegis Smavi Puanmin nasil hesaplanacagt OSYM tarafindan
belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi Kilavuzunda yer alir. OSYM, basvurma kosularini tasiyan
adaylari, yerlestirme puanlar1 ve lisans programlarinin kontenjan ve kosularini gz 6niinde
tutarak, Universite Se¢cme Sinavi sonuglari agiklandiktan sonra yapacaklari tercihleri goz dniine
alinarak, lisans programlarina yerlestirir.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Ogrenci anadal én lisans diploma programinda en erken ikinci yariyilin basinda, en geg ise
ticlincii yariyilin baginda basvurabilir. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 4 {izerinden 2.75 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibari ile en iist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina
bagvurabilirler. Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4 {izerinden 2.75
olan ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda bagari siralamasi itibari ile en ist
%20’sinde yer almayan Ogrencilerden cift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban
puanindan az olmamak iizere OSYM yerlesme puanina sahip olanlar da ¢ift anadal programina
basvurabilirler. Ikinci anadal diploma programina basvurabilmesi i¢in 6grencinin bagvurdugu
yariyila kadar anadal diploma programinda aldig1 tiim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.
Ogrencinin ikinci anadal programimdan mezun olabilmesi i¢in anadal programindaki genel not
ortalamasinin en az 4 {lizerinden 2.75 olmas1 gerekir. Cift anadal 6grenimi siiresince 6grencinin
anadal programindaki genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak {izere 4 iizerinden 2.50°
ye kadar diisebilir. Anadal programindaki genel not ortalamasi ikinci kez 4 iizerinden 2.75 in
altina diisen 6grencinin ikinci anadal diploma programindan kaydi ilgili akademik birim
tarafindan yonetim kurulu karart ile silinir.

Basvuran sayisinin kontenjani1 agsmasi durumunda, akademik not ortalamasi yiiksek olan
Ogrenciye Oncelik taninir. Akademik not ortalamasinin esit olmasi durumunda anadal
programina yerlestigi yila ait OSYM yerlesme puan1 yiiksek olan dgrenciye dncelik verilir. Cift
anadal programina bagvurular akademik takvimde belirtilen tarihlerde basvuru dilekgesi ve not
durum cizelgesi ile ikinci anadal yapilacak bdliime yapilir. Ilgili boliim tarafindan basvurusu
uygun goriilen 6grencinin kabul islemi bagvurulan boliimiin Onerisi iizerine bagli oldugu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Aym1 anda birden fazla ikinci anadal
diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayni1 anda ikinci anadal ve yan dal programina
kay1t yapilabilir.

Cift anadal programi, 6grencinin anadalinda yer alan ve iki program i¢in de ortak kabul
edilen dersler (genel kiiltiir vb. alan dis1 dersler) ile ¢ift anadal programi acan birim tarafindan
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teklif edilen ve Senato tarafindan kararlastirilan toplamda 120 (yiiz yirmi) AKTS degerindeki
derslerden olusur. Ogrencinin ikinci anadal programindaki basar1 durumu anadal
programindaki mezuniyetini etkilemez. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden
Ogrenci, ikinci anadal programini tamamlamasa bile anadal programi diplomasini alabilir. Cift
anadal programindan iki yariyil {ist {iste ders almayan 6grencinin bu programdan kayd ilgili
akademik birim tarafindan yonetim kurulu karari ile silinir. Cift anadal programi i¢in
Ogrenciden ayrica katki pay1/6grenim iicreti alinmaz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarina o6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayiiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6l¢iitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Ozel Giivenlik ve Koruma
Programinda yan dal programi mevcut degildir.

Mezuniy‘et Kosullar:

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarin1 saglamalarini garanti altina almak i¢in kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

On lisans 6grenimini tamamlamis ve mezuniyeti i¢in asagidaki sartlar1 saglamis 6grenci mezun
sayilir:

a) Program miifredatinda tanimlanan tiim derslerden gecer not ya da kosullu gecer not almak,
b) Programi tamamlamak i¢in 120 kredi almis olmak,

c) 2018-2019 egitim-6gretim yili ve sonrasinda Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek
Yiiksekokulu’na kaydolan 6grenciler igin en az 2.25, 2018-2019 egitim-6gretim yilindan dnce
kayit olup programindan ders alan 6grenciler i¢in en az 2.30 akademik ortalamaya sahip olmak,
¢) Miifredatta tanimli staj ve benzeri ders dis1 etkinlikleri basari ile tamamlamak, varsa diger
mezuniyet kosullarini yerine getirmek,

d) 41 inci maddede belirtilen nedenlerle Universite ile ilisigi kesilmemis olmak.

MADDE 41 — Ogrenim siiresinin tamamlanp tamamlanmadigina bakilmadan ogrencinin;

a) Universiteden ¢ikarma cezasi almis olmasi, b) Kendi istegi ile kayit silme dilekcesi vermesi,
c) Yatay gecis ile baska bir iiniversiteye ge¢mesi, ¢) Ogrencinin vefat etmesi, d) Agik 6gretim

programlart hari¢ olmak iizere, baska bir yiiksekogretim kurumunda aymi diizeyde orgiin
ogretim yapilan bir programa kayith oldugunun belirlenmesi, e) Ogrencinin bedensel ve ruhsal
rahatsizliklar: nedeniyle ogrenimine devam edemeyeceginin saglik kuruluslarindan alinacak
saghk raporuyla belirlenmesi, halinde Universite ile ilisigi kesilir.

Programin mezuniyet kosullarin1 saglayan 6grenciler, 6n lisans diplomasi almaya hak
kazanir. Mezuniyet islemlerinin baslatilmast i¢in 6grencinin bagvurusu beklenmeden
otomasyon sisteminden aliman rapor dogrultusunda danigmanin Onerisi, mezuniyet
komisyonunun goriisii ve ilgili yonetim kurulu karar ile 6grencinin mezun olduguna karar
verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma islemleri igin gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen 6grencinin 6grencilik statiisii sona erer.
Mezun olmaya hak kazanan 6grenciye, her ne sebeple olursa olsun ilgili donemden sonra ders
aldirilmaz. Ogrenciye mezuniyetinde diploma ile diploma eki ve not durum gizelgesi verilir.



¥ MEDEK 25
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Tablo 11.1 Organizasyon Semasi

https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari

Ek 1: 2023 Damsma Kurulu )
Ek 2: Universite Hastanesi Tarafindan Verilen Stajyer Ogrenci Tesekkiir Belgesi


https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari

V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

Ek 1; 2023 Damisma Kurulu

T.C.
PAMUKKALE UNIVERSITESI
ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU
MULKIYET KORUMA VE GUVENLIK BOLUMU
KALITE DANISMA KURULU TOPLANTI TUTANAGI

Toplant1 Tarihi : 20.12.2023
Toplanti Saati :11:00
Toplant1 Yeri : Zoom/Cevrimigi Toplant
Toplant1 Sayis1 : 02
Katihimcilar:
Adi ve Soyadi Gorev Imza
. Miilkiyet Koruma ve Giivenlik
Aylin ARIK Boliimii Bolim Bagkani Katld:
ikbal VURUCU Milkiyet Koruma ve — Givenlik Katild:
Boliimii Ogretim Gorevlisi
ilknur OZDEMIR Mulkiyet Koruma e = Giivenlik Katildi
Boliimii Ogretim Gorevlisi
Sinan AVAN Milkiyet Koruma ve  Givenlik Katildr
Boliimii Ogretim Gorevlisi
Necati AKAN Securitas Denizli Sube Miidiiri Katilmadi
Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni
Celil GOK Ve Koruma Hizmetleri Miidiirliigii Katildx
(Koruma ve Giivenlik Miidiir V.)
Hiiseyin AKAR Istanbul Havalimam IGA Giivenlik Katld
Sirketi Insan Kaynaklar1 Sefi atidi
Tolga ADAGULU Emekli Emniyet Miidiirii/Giivenlik
Katilmadi
Danismani
Badenur SAGLAM Ozel Giivenlik ve Koruma Program
. . o Katilda
(Ogrenci Temsilcisi)
Pamukkale Universitesi Kamu Diizeni
Umit CELIK Ve Koruma Hizmetleri Miidiirliigi Katildx
(Glivenlik Memuru)
Tuge ERTURK Ozel Guyeznhk ve Koruma Programi Katld:
(Mezun Ogrenci)
GUNDEM:

1. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi egitim miifredati hakkinda goriisme

2. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi 6grencilerine yonelik staj islemleri hakkinda gériisme
3. Ozel Giivenlik ve Koruma Programi dgrencileri igin dzel sektdr paydaslari ile birlikte
yapilacak teknik gezi, ¢gevrimici toplant1 vb. etkinlikler hakkinda gériisme
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Giindem Maddeleri ile ilgili Goriisler

Toplant1, béliim baskan1 Ogr. Gér. Aylin ARIK 1 tesekkiir konusmasi, katilimeilarin tanitimi
sonrasinda toplant1 amaci ve giindem maddeleri hakkinda bilgi vermesiyle baslamistir.

Aylin ARIK

Boliim Baskanm Ogr. Gor. Aylin ARIK sdze baslayarak oncelikle kendisini tanittr. Ardindan
hem i¢ paydaslar hem dis paydaslari tanitarak danigsma kurulu toplantisini baslatti. Boliimiin
kalitesini arttirmak, egitim kalitesini artirmak, nitelikli eleman ihtiyacina yonelik 6zel sektoriin
kamu kurumlarinin beklentilerinin neler oldugunu 6grenmek ve kendilerini bu baglamda daha
da gelistirmek i¢in yapilan bir toplanti oldugundan bahsetti.
Tekrardan herkese merhaba, Ozel Giivenlik ve Koruma Programmin alt1 ayda bir diizen
yaptigimiz danisma kurulu toplantisina hepiniz hos geldiniz. Devam eden iiyelerimiz ve yeni
tiyelerimizle bu yilki danigma kurulu toplantimiza basladik.
Devam eden bir yerimizden 2 iiyemiz su anda daha katilimda bulunamadi. Bu sene degisiklik
yaptik. Sinan hocam yoruldum dedi ve Boliim Bagkanligi bana birakti sag olsun ama yine de
idare  gorevlerimizde hep yanimizda. Bu ylizden c¢ok tesekkiir  ederim.
Biz 2 yildir danigsma kurulu toplantilarimizi yapiyoruz. Hiiseyin bey de aramiza katildi.
Yavas yavas liyelerimizi tanitayim. Size 6nce Cemil Gk miidiirimden baglayayim. Cemil Gok
Pamukkale Universitesi kamu diizeni ve koruma sube miidiirii ve bizim stajyer olarak
gonderdigimiz ogrencilerimizin de mesleki egitim sorumlusudur.
Staja gonderdigimiz stajyerlerimizin Egiticisi oluyor, dyle gegiyor ve tiniversitede koruma ve
giivenlik Sube Miidiirii. Hiiseyin Bey, o da Istanbul Hava Limaninda IGA olarak gegiyor, insan
kaynaklarimin sorumlusu Hiiseyin Bey, yillardir birlikte dirsek temasi galisiyoruz. Sag olsun o
bizim isteklerimizi kirmiyor, biz de onun isteklerini kirmiyoruz. Su anda ilk IGA da calisan 16
17 mezunumuz var. Hemen Ozel sektor ¢alisanimiz mezun 6grencimiz olarak Tuggce Ertiirk.

Tugce orda caligmaya baslayali 3 yil oldu.

Tugce ERTURK
Evet hocam 3 yil oldu. 3 yildir istanbul hava alaninda giivenlik gorevlisi olarak ¢alistyorum.

Aylin ARIK

Umit aramizda, Umit bizim eski mezunlarimzdan. Umit gecen sene KPSS puaniyla
tiniversitede 6zel giivenlik memuru olarak atandi, kamuda ¢alisan mezunumuz olarak aramiza
katildi. Bu arada aramizda Badenur Saglam’da su anda devam eden Ogrencimiz olarak
aramizda.

Aylin ARIK

Evet, bence soOyle baglayalim, dis paydaslar katilincaya kadar miisaadenizle mezun
ogrencilerimizle biraz konusalim. Sonra dis paydaslarda katildiginda onlarin da fikirlerini
alacagiz. Uygun mudur hocalarim. Kamuda ¢alisan olarak Umit ile devam edelim. Buranin bir
mezunu olarak ayni liniversitede ¢alismak nasil? Okuldan beklentilerin nasildir, ise basladiktan
sonra okulun egitimi hakkindaki diistinceleri nasildi? Yani bununla ilgili olarak bize ve su
andaki Ogrencilere nasil 151k tutarsin anlat bakalim.

Umit CELIK
Oncelikle arkadasini merhabalar hocam. Ben 2017- 2019 yillara 6zel giivenlik boliimii
mezunuyum adim Umit soyadim Celik sdyle, su an Pamukkale Universitesi’nde aktif olarak
koruma ve giivenlik memuru olarak ¢alisiyorum. S6yle, okulun bana ¢ok biiyiik bir katkis1 oldu.
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En 6nemli katkilarindan biri de isledigimiz dersler ve sizler sayesinde almis oldugum dersler.
Soyle, ben almis oldugumuz derslerden benim agimdan benim hayata bakis acimi degistiren
dersler agisindan en Onemli sey iletisim ve ilk yardim dersleriydi. Hocam bunlar.
Almis oldugum derslerle birlikte. isim esnasinda benim isime en ¢ok yarayacak olan derslerden
en baslarinda geliyor ve olaylara kars1 miidahale dersi ayr1 da aynmi sekilde. Simdi ¢ok isime
yaradi. Bunu 6rneklendirebilirim de isterseniz hocam. Sdyle ki. Ben bir yilda 6zel sektorde
aligveris merkezinde ¢alistim hocam bu siiregte. Bir senenin sonunda. Orada ¢alismis oldugum
yerde 7 yillik, 9 yillik, 10 yillik giivenlik personelleri de vardi. Fakat ben bir yilin sonunda bana
giivenlik sefligi teklif edilme. Fakat ben kamuda ¢alismanin daha iyi oldugunu savundugum
icin. Bu teklifi geri ¢evirip KPSS ¢alismaya basladim ve ¢alistigim su an atandim koruma ve
giivenlik memuru olarak memnunum ve simdi ben bir yillik tecriibemle giivenlik sefligini bana
teklif etmeleri bile bu boliimiin ne kadar saglikli ve ise yaradigini, bunu ¢alistigim ortamda
edinmis oldugum 6grenmis oldum hocam. Su anda ayni sekilde ¢alistigim {iniversitede de
bunun farkini ortaya koymaya calisiyorum ve elimden geldigince koyuyorum. Bir tane bu kadar
ve tavsiye ediyorum. Yani boliimii digaridan simdi sOyle. Sertifika aliyorlar bir ayda ya da 3
ayda su an kiyaslandig1 zaman kiyaslamaya bile gerek yok aslinda. Fakat kiyasladigimiz zaman

kat kat onlerindeyiz bu sekilde hocam.
Aylin ARIK
Peki timit tesekkiir ediyorum. Bizden mezun biri olarak {iniversiteye giivenlik memuru atanmis
biri olarak yeni gelen arkadaslarina tavsiyem nedir?
Umit CELIK

Tavsiye ediyorum hocam su an Pamukkale Universitesinden mezun oldum ve Pamukkale
Universitesinde c¢alistyorum. Cok mutluyum tavsiye ediyorum. Yani hocam ki basta
miidiriimiiz olmak lizere seflerimize bir calisma arkadaslarimiza da gayet iyi ilerliyoruz hocam.

Aylin ARIK

Cok tesekkiir ederim Umit yine konusma arasinda geliriz. Simdi bir de 6zel sektdr ¢aliganimiza
geri donelim. Tugcecim merhaba. Tugge'yi tekrar soyleyeyim, Tugce bizden mezun. Simdi
Istanbul hava alaminda 3 yildir 6zel sektdr olarak giivenlik gorevlisi olarak galistyor. Evet,
Tugce senin diistincelerimi alalim, senin gibi fikirlerini alalim.

Tugce ERTURK
Simdi hocam benim burada ilk is yerimdir. 2021 mezun olur olmaz Sinan Hocamiz bize bir
gruptan paylasim yapti. Biz de geldik. Yani zorlugu var m1? Tabii ki de var ama gayet ortami1
vesaire olsun. Cok bliyiik bir sorumluluk istiyor ama ¢ok ¢ok da 1yi, ¢ok rahat, ¢ok iyi. Hani 3
liciinci yihm doldu burda iigiincii yilim dolmadi. Daha m1 2 buguk yil oldu. Uge dogru

gidiyorum. Memnunum yani su anda.
Aylin ARIK
Derslerde burada aldigimda bu is yerindeki faydasi ya da sunu da gorseydik iyi olur hocam
dedigimiz bir konu var mi1 calisma esnasinda?
Tugce ERTURK

Ders tabi ki derslerin bize ok ¢ok katkist var. Burada bayag bir katkis1 var. Ozellikle boyle
haklarda olsun hukuk dersimizin daha ¢ok faydasi burada. Sunu da gorseydim dedigim hi¢
olmadi. Ama faydasi var. Yani ¢ok faydasi var. Okulun sdyle sdyleyeyim simdi.

Biz lise mezunuyla da aynis1 seyde ¢alisiyoruz. Hani disaridan kursuna gitmisle de ayni yerde
calistyoruz ama cidden, okulundan mezun olanlar daha bir farkli oluyor. Daha bir isi daha iyi
yapiyorlar. Yani bunu goze gordiik yani. Ki burada bir de soyle bir sey var, tiniversite mezunu
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olup hani bu boliimden mezun olanlara da daha ¢ok avantajlar saglaniyor. Siipervisorlik,
olsun, seflik olsun.

Aylin ARIK
Tugge ben son dediklerini ben ¢ok anlamadim ama. Tugce gezmeden konus.

Tugce ERTURK

Ya tiniversitenin {iniversite mezunu olanlarin burada da avantajlar1 da var. Soyle Siipervisorlik
olsun. Egitmen olarak sef olarak kariyer sinavlar1 oluyor. Her sene 3 yilda olan arkadaslar bu
sinava girmeye hak kazaniyorlar. Ingallah nasil olursa ben de girmeyi diisiiniiyorum burada.

Aylin ARIK

Evet tesekkiir ederim. Yine de konusma icin beklemek istedigimi aklima gelen bir sey olursa
eklensin, Tugcecim. Simdi o zaman su anda igin sefine HiiseyinBeye gecelim IGA insan
kaynaklar1 sorumlumuz. Sag olsun. Hiiseyin Bey’le dirsek temasi ¢alistyoruz, o bizi kirmali,
biz onu kirmadi bugiine kadar Hiiseyin bey sizi dinleyelim.

Hiiseyin YAKAR

Herkese merhabalar sesim geliyor. Herhalde geliyorlar. Sorunu yasadim, kusura bakmayin
liitfen. Bu arada ofiste degilim. Simdi toplantiya yetismek adina inanin ki bir yerde su an bir
mola vermis durumdayim. Onun i¢in hani baglanti kesilirsek kusuruma bakmayisindan. Simdi
ben oncelikle kendimi tanitayim. Biraz ben Istanbul havalimaninda IGA giivenlik, insan
kaynaklar1 sefi oldum. Bu arada yeni terfi ettim, diin tercihler aciklandi, sorumluydum. Simdi
arkadasimiz az dnce biraz degindi, ben biraz daha onu 6zetleyeyim dilerseniz. $imdi sizinle de
biliyorsunuz arkadasin da dedigi gibi dirsek temasindayiz. Zaman zaman goriismeler
yapiyoruz. Mezun olan arkadaglarimiz bize ulastigi zaman elimizden gelen destegi sagliyoruz.
Tabi Istanbul Havalimani sizin Ozel Giivenlik ve Koruma béliimii mezunu. Arkadaslar igin
onemli bir is alani. Neden bu bdliimde okuyan arkadaslarimiza biliyorsunuz normalde biz.
Lojman imkanini bize il disindan ulasan arkadaslarin hepsine saglamiyoruz. Sadece 6zel
giivenlik boliimii mezunu arkadaslarimiza sagliyoruz. Arkadaslarimiz buraya geldigi zaman
tabii ki iste bizim lojman hakkinda faydalaniyorlar. Herhangi bir ticret vesaire bir sey alinmiyor
iste yemeklerini diizenli bir sekilde yiyorlar. Buradaki mesailer her sey sistemli bir sekilde
ilerliyor, egitim anlaminda da arkadaglara tabi okulda birgok egitim aliyorlar ama buraya
geldiklerinde de bizim sivil havacilik mevzuati var. Havalimani oldugu i¢in. Buradaki egitim
programlarina da katiliyorlar. Daha sonra yani havalimaninda. Ki yapacaklar isleriyle ilgili
buradaki birtakim egitimleri aldiktan sonra operasyona c¢ikiyorlar. Ondan sonra da artik
gorevlerini iyi bir gsekilde yapiyorlar. Bizim i¢in art1 oluyor tabi sizin yonlendirmis oldugunuz
arkadaslar. Ciinkii islerini bilerek isin bilincinde olarak buraya geliyorlar. Bu zamana kadar ben
gercekten Ozellikle sizden gelen arkadaslarla ilgili herhangi bir olumsuzluk yasamadim. Ayrica
size bunun i¢in tesekkiir ederim ben. Belli bir disiplinde geliyorlar. Gayet memnunlar.
Arkadagimizin da aktardigi gibi mezun olan arkadaslarimiza yine ben tekrarlayayim. Her
zaman kapimiz agik mezun olduktan sonra 6zel gilivenlik kimlik kartin1 arkadaslar aldiktan
sonra benimle bizzat iletisime gecerek siirece dahil edebiliriz. Her tiirlii destegi de saglayabiliriz
bu anlamda.

Aylin ARIK

Cok tesekkiir ederim. Tiim gosterdiniz 6zveri i¢inde ayrica ¢ok tesekkiir ederim.
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Hiiseyin YAKAR
Bir sey varsa tabii ki ben memnuniyetle cevaplayayim. Ben biraz hizli gectim.

Aylin ARIK

Tamam. Sdyleyecegim ben su anda benim bildigim 16 17 6grencimiz sizde ¢aligiyor. Su ana

kadar onlardan bir sorun yasamadiginizi bildirdiniz. Peki orada calisan arkadaslarimizin da
sOyle baktigimizda genel anlamda 0Ozel giivenlik ve koruma programlarini gergevesine
baktigimizda hani su arkadaslarimiz soyle bir ekstra ders alsalar daha iyi. Tabii iste giincel
koruma tedbirleriyle ilgili ya iste daha 6nceki o oturumda mesela yabanci dil 6grenseler diye
bir tavsiye geldi. Biz hemen oyun katalog diizenlemesine gittik. Sag olsun Sinan hocam ¢ok
emek verdi. Bu katalog diizenlemesinde hemen mesleki Ingilizceyi katalogumuza dahil ettik,
sizin de boyle siradan hani igin iginde olan bile olarak bize 6nerebileceginiz bizim egitimimize
151k tutabilecegimiz fikirlerimiz var midir?

Hiiseyin YAKAR

Ya simdi sdyle, evet, yabanci dil zaten bizim havalimani i¢in biliyorsunuz olmazsa olmaz bir
kriter. Bu anlamda tabii ki onemli destek verilmesi lazim. Yani sira zaten arkadaslar biz de ise
basladiktan sonra biz. Ingilizce egitimleri anlaminda zaten destek veriyoruz. Bizde de burada
da egitimler veriliyor. Bilmiyorum arkadaslar bahsetti mi? Yani. Daha 6nce bununla ilgili bir
temelinin olmasina gerek yok. Al seviyesinden baslayarak zaten yabanci dil egitimlerine
burada katilabiliyorlar. Rahat bir sekilde sinif ortaminda bizim havaliman i¢in sdyleyecegim en
onemli husus ne olur? Bizim sivil havacilik mevzuati var burada biliyorsunuz yani.
Sivil havacilik mevzuatin disina biz hi¢gbir zaman i¢in ¢ikamiyoruz. Yani tamamen otoriteler
Sivil havaciliktan yana. Burada iste komisyon toplaniyor. Burada alinan kurallar ¢ok farkli.
Uygulanan kurallar onun i¢in sivil havacilik mevzuatina havalimaninda calisacak arkadaslar
i¢in sOyliiyorum, tabii ki bunu sivil havacilik mevzuatina biraz daha deginirseniz arkadaslar isi
buraya geldiginde daha kolay olur biz zaten ise baglamadan 6nce arkadaslara 2 hafta kadar sivil
hacilikla ilgili bir egitim. Bu egitimi almadan zaten goreve baslamiyorlar art1 ise basladiktan
sonra da egitimleri arkadaslarim boyle ara ara devam ediyor. Onlar1 biz takip ediyoruz ama
benim egitim anlaminda sizin de hani miifredata bilmiyorum, girer mi, var mi veya sivil
havacilik  programimm1  dahil ederseniz uygun olur diye diisiinliyorum ben.

Aylin ARIK
Peki bu 6neriniz i¢in tesekkiir ederim. Danisma kurulumdan gerekli goriismeler yapalim.

[lknur OZDEMIR

Hocam burada ben s6yle bir takim olacak, tek saglayabilirim. Bizim aslinda Deniz Havalimani
Giivenligi diye bir dersimiz var. Bu ders kapsaminda 7 hafta deniz giivenligi, 7 hafta havaliman
giivenligi, havalimani1 giivenliginde uluslararas1 prosediirler, uluslararasi sivil havacilik
orgiitleri, milli sivil havacilik giivenlik programi, ayn1 zamanda EKAK Avrupa sivil havacilik
kurul to kurullar1 ve bunlarin gorevleri ve 6zellikle 6zel giivenligin buradaki pozisyonuyla ilgili
genel egitimler, ders icerisinde deginilen deniz havalimani giivenligi icerisinde deginilen
alanlardan bir tanesi.

Aylin ARIK
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Evet, Ilknur hocama da tesekkiir ederim ilknur hocam Dersim kendi hocas1 oldugu i¢in oradan
ekleme yap yapti.

[lknur OZDEMIR

Ama burada belki sOyle bir sey var, sOyle bir eksik var 6grenciler hatta su an bade de o dersi
aliyor. Ogrenciler ben bunlari anlatirken ya da aldign ben anlatirken havalimaninda
calisacaklarini diisiinmeyip Ozellikle 1srarla mesela bu konuda bilgi vermeme ragmen ya da
Denizli limanlarinin ayirt edici 6zellikleri oldugunu sdylememe ragmen bunu biraz daha diger
derslerin gerisine alabiliyorlar. Belki bizim burada bilinci 6grencilerin bilincini arttirmamiz
daha ¢ok ise yarayabilir ya da ayr1 bir ders programi olarak hava giivenligi ya da 10'a ¢ikart
iliskin bir ders acabiliriz. Boyle de olabilir.

Aylin ARIK

Evet, toplantidan sonra yine 6neri olarak danigma kurulu tutanaklarinda buna yer verebiliriz.
Peki simdi Celil miidiiriime gegelim, Celil miidiirii burada misin? Sesim kameranin kapali ama.

Celil GOK

Merhabalar hocam gilinaydin.

Aylin ARIK

Ben tekrar, Celil Miidiiriim’ii kisaca tanitayim. Universitenin korumanin giivenlik Sube
Miidiirii. Sube Miidiirii olarak geciyor ve bizim tiniversite ile yaptigimiz protokol kapsaminda
son birka¢ donemdir yogunlukla 6grencilerimizi staja gonderdigimiz birim sorumlusu olarak
geciyor. Sunu da ekleyeyim, son alinmamla birlikte 35 yaklasti, 35 mezun 6grencimiz su anda
{iniversitenin. Ozel giivenlik ve koruma memuru olarak ¢alismaya basladilar. Miidiiriim kisaca
diistincelerini alalim. Bizim 6grencilerimizden memnun musun? Basinlar bize 151k tutacak neler
sOyleyeceksin.

Celil GOK

Hocam oncelikle herkese giinaydinlar merhaba. 98 beri Pamukkale {iniversitesinde glivenlik
memuru, 2023 mart giivenlik sefi haziran Temmuz giivenlik miidiirii olarak bu isi devam
ettiriyoruz. Once okul okul anlaminda diyelim illaki. Bir isi yapacagmiz zaman mutlaka bir
miirekkebi bir yer miirekkebin parmagini1 da dokunmasi mutlaka bir avantaj. Yani bu kesin yani.
Onu da hicbir seyim yok. Bu oOzellikle bu 2 yillik 6n lisans, koruma, giivenlik okullari.
Hemen acik hem de is sahasinda ¢ok biiyiik avantajlari. Olacagindan eminim, yani zaten onu
sahada goriliyoruz zaten. Ciinkii bir sifirdan baslayip bu isi yapmak ayr1 ama hi¢. Sey bilmeseniz
bile 2 yill o okula gelip gitmeniz onun avantajlar1  biliyik  yani.
Bu kesin yani. Bunun haricinde hoca meger siz bana bizi tabii biz biiylik bir aile oldugumuz
i¢in. Yani su anda 260 dayanan bir giivenlik niifusumuz var Pamukkale Universitesi olarak.
Bizim tabii ¢ok. Degisik. Cok degisik alanlarda sadece gilivenlik olarak bitme hocam bizim
isimiz bir gilivenlige yani 360 dereceden her sey her is dokunabiliyor. Onun i¢in giivenle
dayaniyor. Bizim ikimiz bir hayli zor yani. Ve de ¢ok ¢alismamiz kendimizi ben kendimizi ¢ok
yetistirmemiz gerekiyor. Ben zaten Ozellikle son donemde bizim kurumumuza gelen
arkadaslarin hepsini topladigim bir sey ettigimizde iimidim sizsiniz dedim. Yani hatta bizim
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dedim hep. Emeklilik seyi cebimizden bu isi size emanet edecegiz. Onun i¢in de ¢ok ¢alismaniz
kendinizi yetismeniz diye arkadaslara tavsiye olarak sdyledim ve de hepsinden de memnunum.
Yani Allah’a siikiir higbir sikintt yasamadik, insallah yasamayiz O {imitteyim.

Aylin ARIK

Insallah miidiiriim biz de her yerde gdgsiimiizii gere gore iiniversiteye su kadar giivenlik
memuru verdik. Universiteye bu kadar giivenlik memuru aldik. Sadece iiniversite de degil. Hani
kendi tiniversitemiz oldugu i¢in goriiyoruz, Ama bunun yaninda Genglik Sporu Diyanet isleri
baskanhiginda ama diger iiniversitelere gonderdigimiz dgrenciler de ¢ok. Ilk az &nce bize
gelirken kocaman da ¢ok iyi biliyorum. Lojistik ve askeriyenin 6n basamagi olarak geliyorlardi
ama su sen 2 yildir siirece bakiyorum. Daha ¢ok KPSS ye girip giivenlik miidiirii olmak i¢in
ugrasiyorlar. Yeni gelen Bade de birazdan belki bahseder iste yaptigimiz teknik gezilerden
sonra da yeni gelen 6grencilerde de su an hani aktif 6grencilerimize hocam KPSS ye gidecegiz.
Biz calismaya basladik. KPSS kitaplariyla almaya basladik. Geri doniisler gelmeye basladi. Var
mi1? Dedim? Peki O6demek istedigin baska?

Celil GOK

Hocam benim eklemek istedigim arkadaglara bundan sonraki siirecte is hayatinda, saglik ve
basarilar dilerim. Dedigim gibi bizim giivenlik olarak, yani bir normal biiro memurundan ziyade
hocam. Hocam bizim her yonde kendimizi en iyi sekilde yetistirmemiz lazim. Bu isi yaparken
clinkii biz gilivenlik gorevlisi ya da bir kenara ¢ekilme diye bir liikkstimiiz yok. Her sey dedigim
gibi 360 dereceden. Biitiin seylerden bize sey geliyor. Ne geliyor 1sinlar geliyor. Biz onlarin
hepsine cevap verecek durumda olmak zorundayiz. Acik vermememiz lazim. Zaten adi
giivenlik olunca hicbir hasta oyle anlagiliyor yani.

Aylin ARIK

Kazandiktan mesleki egitimlerine devam etmeleri gerekiyor.

Celil GOK

Aynen aynen arkadaslara yanim kurumumuza baslayan arkadaslar gurur duyabilirler. Kurumda
calistiklari igin Oviinebilirler yani.
Aylin ARIK

Cok tesekkiir ederim miidiiriim yani fikirlerimiz i¢in simdi de artik hocam ama ge¢ gegmeden
once aktif Ogrencimiz bademli s6z verelim sonra da hocalarimiza devam ederiz.

Badenur AGLAM

Madem merhaba. Merhaba hocam geliyor degil mi sesim?
Aylin ARIK

Ne diyor geliyor?

Badenur SAGLAM
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Tamam. Ben soyle sOyleyeyim, hocam ya bu okula gelmeden once ilk tercih yaptigimiz
zamanlarda iste sinava girdigimiz iste akrabalarim duyunca neye tercih ettim, ne yaptin falan
dedikleri zaman dedim ki, 6zel gilivenlik ve koruma bdliimiinii yazdim diye sdyledigimde geri
dontisler ¢cok bdyle komik tiiriinde olmustu. Zaten bunu disaridan aliyorsun. Niye okulunu
okuyacaksin, hani ne farki var falan? Demislerdi. Hani benim huyuydu. Hani ¢ok bir farki var
mi1 bilmiyorum ama mutlaka 2 yillik bir okul yaptilarsa mutlaka bir farki vardir diisiincesiyle
gelmistim. Ben de buraya gelirken okula bagladiktan sonra ¢ok biiyiik bir farki oldugunu
gordiim. Gegen sene birinci siniftayken sizin sayenize aldigimiz beden egitiminde ve diger
derslerde bu sene Ilknur hocamizin sayisini aldigimiz yakin savunmada falan, yani disaridan
bir ayda ya da 3 ayda alinan bir kimlik kartiyla ayni. Seviyede olmadigimiz ¢ok acik ve net
zaten. Ve su an mesela oglumun okulundaki giivenliklerle falan asagi yukari hani gozlem
yaptigim zaman gercekten ya bizim mezun olduktan sonraki bilgi agimimiz bile onlardan ¢ok
farkli olacagi ¢ok net ve burada da iste Umit arkadasimiz ve Tugge arkadasimiz da dedigi gibi
de gercekten agik, 6nde bir sekilde is hayatina basliyor gibi oluyoruz. Hatta olmuyor direkt dyle
direk agik ara bir bilgi seyi farki da oluyor. Yani sahsen ben buraya gelirken. Okula gelirken
hani ¢ok bir? Asir1 dedigim gibi farkli olacagini diistinmiiyordum. Hani birkag evet teori olarak
bilgi olarak daha farkli seyler Ogreniriz ama hani ¢ok da bir farkli olur olmaz diye
diisiiniiyordum. Yanilmisim ya bana cok biiyiik sahsen sey oldu bilgisi oldu Ilknur hoca dedigi
gibi mesela hava deniz liman giivenliginde bile ne kadar farkli ve dikkatli olmamiz gerektigi
sizin iste uyusturucu dersinde yangin dersinde ya bir giivenlik deyip gegmeden gergekten ¢ok
daha dikkatli sekilde ele almamiz gereken konularin ¢ok fazla oldugunu gordiik. Teknik
gezilerde de  Oyle.  Mesela  kampiis  gezisinde ve  hastane = gezisinde.
Hani bir hasta olarak ya da bir 6grenci olarak gittigimiz zaman oralarda iste zaten giivenlik ne
yapiyor, kapida bekliyor ya da iste etrafta geziniyor diye baktigimiz isin aslinda hi¢ Oyle
olmadigini, teknik gezenin sayesinde ¢ok net 6grendik, anladik. Neyin ne oldugunu. Yani
sahsen ben sey diislinliyordum. Mezun olunca birka¢ ay iste giivenlik isini yaparim.
Polisliksinavlarina hazirlanirim falan diye diisiiniiyordum. Hani otuza kadar yas sinir1 var? Hani
denerim diye diigiiniiyordum. Sahsen polis diye diisiinmiiyorum. Artik direkt giivenlik memuru
olarak bir yere atanip kendi benim yapmay: diisiinliyorum. Yani benim diisiincem bu yonde
KPSS c¢aligmaya da bagladim. Yavas yavas sizin ve Sinan hoca'nin da. Destekleriyle uyarmaniz
sayesinde hani kendi mesle§imi yapmay1 diisiiniiyorum hocam. Hedefimde zaten insallah
Pamukkale Universitesi hastanesi olacak. Yani stajimi yaptigim yerde meslegimi devam
ettirmek istiyorum oyle.

Aylin ARIK

Peki Badecim ¢ok tesekkiir ediyorum. Simdi bir dakikadan az kaldi. Ben ayn1 giinkii tikladim
ama benim bazen bilgisayarimda sikinti olabiliyor. Ayni linkten giremezsek ikinci lig hemen
hazir. Hemen whatsapp'tan size ikinci ligleri atacagim. Sonra da hocam basar1 verip o muyduk
sonlandiracagiz. Bade beklemek istedigin baska bir sey var mi1? Digerleri katilincaya kadar.

Badenur SAGLAM

Sey diyecegim hocam mesela Ikbal Hocamizinda da bu donem mesela gegen sene davranis
birini dersin almistik. Ik sene gecen ¢ogu seyi direk edemiyoruz ders konusunda hani ya bunun
ne alakas1 var bizle ilgili? Hani iste meslegimizde nasil bir katki saglayacak falan diye ¢ok
diistinliyorduk. Ama bu sene tekrardan gercekten tiim dersleri ele aldigimizda aslinda higbir
dersin bosuna gérmedigimizi ¢ok net anladik. Mesela bu donem bu sene ikbal Hocadan Terdr
ve Risk dersini almistik. Hani risk? Evet hayatimiza her aninda var. Ikbal hocamiz da derslerde
siirekli sdyledigi gibi ama. Son haftalara dogru 6zel giivenligin mesleki alanlardaki risklerini
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de cok net bir sekilde isledigimizde yani isledigimiz higbir dersin, hi¢bir seyin bosuna
gitmedigini ¢ok net gordiim. Kendi agimdan dyle sdyleyeyim. Gergekten iyi ki. Yani disaridan
ya kart1 2 haftada 3 haftada alip da gegmek yerine ger¢ekten boliimii segerek bilingli bir sekilde
meslege baglayacagim icin gercekten mutluyum. Benim sadece keske su olsaydi dedigim sey
iletisim dersi varmis sanirim bizden onceki donemlerde hani keske bu sene bizde iletisim
dersini alabilseydik diye diisiindiim ¢iinkii. Umit arkadasimiz da teknik gezideyken bahsetmisti.
[letisim dersinin kendi mesleki hayatindaki katkisin1 olumlu agisini falan hani sadece keske biz
simdi dersini de alabilseymisiz diye diistinmiistim. Yani tek diyecegim ekleyecegim bu.

Aylin ARIK

Cok tesekkiir ederim. Badecigim o genel yapilan teknik izi ve Celil Miidiir ile gériismeler
sonrasinda ki geri doniiklerde hep benim de aklimda tekrar bir hocalarimizla goriisiip belki
kapali diizeltmesi belki se¢gmek diizenlemesine ilgi diizeltme yapilabilir. Evet Sinan Hocam
Senin diisiincelerini alalim, bolim hocasi olarak.

Sinan AVAN

Evet hocam merhabalar merhaba hocam katilimlar i¢in tesekkiir ediyorum . Bade’nin
biraktig1 yerden basglayalim. Tabii iletisim dersi var. Miifredatimizda yer aliyor. Daha 6nceki
donemlerde de verdik ama bazi donemlerde ders acilmalarinda degisiklik olabiliyor. Maalesef
Badegilin donemine denk gelmis halk iliskiler ve iletisim dersimiz yoksa miifredatimiz da var.
Uzun siireleri de veriyorduk. Diger Ogrencilerimiz de bunlar almiglardir tabii.
Bu danisma kurumlar1 2 yildir yapiliyor, hem béliimii gelisimini saglamak. Ogrencilerimin,
Ogrencilerimizin niteligini arttirmak i¢in hem i¢ paydaslarimiz ve dis paydaslarimizla birlikte.
Bir goriis aligverisi yapiyoruz. Buna gére de bir chek ediyoruz. Onceki yapmis oldugumuz
toplantilarda da.Yine almis oldugumuz kararlar var. Uygulamaya koydugumuz var,
koyamadiklarimiz var. Siire¢ igerisinde devam edenler var ama 6zellikle bu gectigimiz yilda
yani son bir bir buguk yilda c¢ok ciddi degisimler yaptik. Yeni sisteme gegtik. 3 + 1 egitim
sistemine gectik. Dolayisiyla miifredat giincellemelerini yaptik. Daha 6nceki bizim 6zel
giivenlik denetleme bagkanligiyla birlikte yapmis oldugumuz caligtaylarda da yine dersler
konusunda miifredat konusunda da ¢ok ciddi. Tirkiye'deki biitiin 6zel giivenlik boliimleri ile
ilgili alinmis kararlarimiz var, onlar1 da aktif bir sekilde uyguladik. Esasinda bundan sonraki
stiregte gérmemiz gereken bu yapilan degisikliklerin yeni gelen 3 + 1 egitim modelinin iste.
Universite sanayi is birligi katkisim gérebilmemiz ne kadar etkili olacak ne kadar basarili
olacak bunu da biraz bize zaman gosterecek diyelim. Ben tesekkiir ederek birakayim sozii
burada hocam.

Aylin ARIK

Cok tesekkiir ediyorum hocam ikbal hocam yeni katildi. Aramizda ikbal hocam evet benim
hocamiz olarak sen bademi sdylediklerini biraz kagirdin ben 6zetleyeyim dedim ilk basta Ikbal
Hocanin verdigi dersler bizim hayatimiza ne ise yarayacak diye diisiinliyordum ama simdi
derslerin geneline baktigimda Tabii kedilerin iistiinde ikbal hocanin derslerinin ¢ok etkisi
oldugunun farkina vardim dedi.

Ikbal VURUCU

Zaten benim derslerim ciddiye almadiklar1 igin c¢alismiyorlar. Herkes kaliyor benim.
Simdi tabi biz boliim acildiginda Sinan Hoca, Ilknur Hoca. Ben bu béliimleri biitiin bdliimlerin
diger a¢ilmis olan boliimlerin programlarina bakarak ve onlara ekstra olarak en uygun sekilde
gectim. Bir gilivenlik¢i giivenlik meslegindeki bir kisinin isine yarayabilecek olan dersleri
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Ozenle sectik, onu belirtelim. Yani rastgele benim alanim su, su dersleri yazalim demedik,
gercekten faydasi olabilecek olan derslerini belirledik. Derslerimizi verdik yani biz su konuda
iddialiy1z, biz Tiirkiye’deki en iyi egitim miifredatina sahip boliimiimiiz ve hoca seyi de oyle.
Mesela hem beden egitimi hocamiz hem siyasal bilinci, hukuk¢u hocamiz hem bir sosyolog,
yani ideal bir boliim seydir, kadrodur, diger boliimleri incelerseniz agik¢a konusuyorum. Diger
boliimleri incelerseniz pek boyle bir 6zellik géremeyiz. Zaten iste edebiyatgist var, dilcisi var,
tarihgisi var, onlar doldurmuslar ve boyle egitim goriiyorlar. Agikcasi bizim boliimiiz o yonden
cok iyi. Sunu belirteyim, ben bizim tabii pay dis paydaslarimizin bize 6zellikle sorun varsa
Ogrencilerimizde gordiikleri eksikleri varsa tabii fazlalik seylerinde iyi yonlerinde eksiklerini
de bize belirli araliklarla, periyotlarla, yazili bir sekilde de bize geri doniis saglarlarsa boliim
olarak biz de eksiklerimizi ona gore gidermeye ¢alisiriz. Zaten boyle bir faydasi olur. Bu gibi
etkinlikte iste bu toplantida buna yonelik bir ¢calisma. Ama tabii bu toplantinin diginda insanin
aklia gelmeyebilir veya burada kisitli bir zaman dilimi var. Kisa notlar seklinde de raporlar
seklinde de bize ulasirsa. Her zaman i¢in o eksiklerimizi tamamlariz. Biz bir benzer ¢aligmalari
Emniyet Genel Miidiirliigliyle de yaptik. O toplantilara da katildik. Orada da giinlerce bu
konular konusuldu, tartisildi. En son malum ortak bir derste miifredatt1 da olusturuldu. Ya bu
isleri kolay degil. Sonugta yeni bir boliim gorecegini bir boliim yani boliim derken Tiirkiye’de
yiiksekokullarda Ozel Giivenlik Programlarinin yeni bir boliimdiir baska béliimlere kiyasla. O
yiizden de eksiklerimiz her zaman olacaktir. Ama ben sunu belirteyim, bizim boliim her zaman
ideal bir boliim oldu.
Oldugunu disiiniirim ve sdylerim, her zaman, herkese. Tesekkiir ediyorum.

Aylin ARIK

Ben tesekkiir ederim hocam sira ilknur hocama geldi. Ilknur hocam senin diisiincelerini alalim.
Ger¢i ikna hocam para izin simdilik birazcik misafir ama sesin kapali hocam.

[lknur OZDEMIR

Hocam sdyle sdyleyeyim, Ikbal Hoca nin sdylediklerine sonuna kadar katiliyorum. Ciinkii biz
miifredat kavustururken iizerinde c¢ok diisiindiik ve siire¢ igerisinde de miifredatta siirekli
degisiklik yaptik. Yaptigimiz degisikliklerden bir tanesi mesela fitness dersek ekledik. Ki bu
ekledigimiz her ders i¢inde hocalar bireysel egitimlerini de yiikseltiyor. Bu kapsamda o derse
girecegim i¢in hem Uluslararasi sertifikalar1 hem Tiirkiye sertifikalarini tamamlamakla birlikte
simdi yurt disina biliyorsunuz gidecegim uzunca bir siire. Yani bizim alanda verdigimiz
egitimleri miimkiin oldugunca 6grencilerimizi nitelikli yetistirmek adina iyi kalitede vermeye
calisiyoruz. Ama bu toplantida dikkatimi su disik c¢ekti, belki havalimanlariyla ilgili
ogrencilerin milli sivil havacilik programinit yeterince algilamamalarint belki sdyle
giderebiliriz. 3 + 1 sisteme gectik. Ya gecti§imiz sistemde staj islemleri yapilirken belki bir staj
uygulamasinda 6zellikle havalimaninda ¢alisma istegi olan dgrencilerle havalimanlartyla ortak
bir protokol yaparak mezun olmadan 6nce daha ciddi orada yapilan islemleri gérmelerini
saglayarak daha Ozenli bir sekilde mezun olduklarinda. Gostermelerini saglayabiliriz. Bu
sekilde ilerlemelerini saglayabiliriz. Belki staj olanaklarma bize Istanbul’dan ya da gesitli
ogrencilerimizin buldugu yer, bulundugu yerlerdeki havalimanlarindan destekler gelirse
protokoller imzalayip o sekilde hava giivenligini daha bilingli sekilde 6grencilerde
ilerletebiliriz. Bu da 6zel sektore anladigim kadariyla. Mezuniyet oncesi daha ciddi bir goriis
bakis acist ve katki saglar diye diisinmeyen aklima bu geldi konusurken.

Aylin ARIK

Hemen hocam soralim Hiiseyin Bey burada mismiz? Simdi biz 3+1’e gectik ve bizim
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ogrencilerimiz bir dénem 70 giinliik staja gidiyorlardi hi¢ okula gelmeden 70 giin stajda
oluyorlar. Siz Istanbul havaalanina stajyer alabiliyor musunuz? Bdlge yetkimiz var mi1? 70
giinltik eger varsa hemen sizden ikinci protokoliimiizii yapalim.

Hiiseyin YAKAR

Ya simdi. Soyle, daha 6nce giindeme geldi, bu konu simdi havalimanindaki arkadaslar, 6zel
giivenlik kimlik kartlarin1 almadiklari i¢in bizim burada ise giris yapamiyoruz. Su an i¢in boyle
bir durum s6z konusu ama onu nasil bertaraf ederiz diye. Bu yil 6zellikle yine tekrar giindeme
getirecegiz. Biz ¢linkii. Stajin arkadaslara c¢ok fazla katkisi oluyor. Evet, dogru.
Bir de o ortam1 gordiikten sonra arkadaslar mezun olup 6zel gilivenlik kimlik kartin1 alinca
havalimaninda ¢aligmak istiyorlar. Bu y1l onunla ilgili bizim ayrica bir ¢calismamiz olacak. Tabii
bununla ilgili net bir sey sdylemem ama netlesirse eger ben tabii ki sizinle iletisime gegin.
Burada resmi de dokebiliriz. Benim de temennim aslinda hocamizin da dedigi gibi bu yonde.

Aylin ARIK
Cok tesekkiir ederiz.
[lknur OZDEMIR

Oyle ¢ok daha sen bize katk1 saglayacak hem de teorikte cocuklar 6grendikleri dersin karsiligimi
alacaklar1 i¢cin daha amacina ilerleyeceklerini diisiindiigiinde, hani siz bu eksikligi gordiigiiniiz
icin Ooneri mahiyetinde ve gelisim mahiyetinde diisiinmiistiim. Ben de tesekkiir ederim. Katilan
mezun arkadaslarimiza ayrica zaman ayirdiklari i¢in tesekkiir ediyorum. Firma temsilcilerimize
tesekkiir ediyorum. Her sene bu yapilan toplantilar sayesinde biz de boliim daha yukari
gotiirmeye calistyoruz. Bizim de istegimiz ve amacimiz 6zel giivenlik koruma bdliimiiniin
Tiirkiye’deki belki marka ve etiketini Acipayam Meslek Yiiksek Okulu yapabilmek. Bu konuda
ben de. Siireg igerisinde elimden geleni yapmak icin her zaman ugragacagim, tesekkiir ederim.

Aylin ARIK

Evet, ben tesekkiir ederim hocalarim. Mezun arkadaglarimizdan ya da Bade eklemek istedigin
bir sey var midir?Yok sanirim ben devam edeyim o zaman evet hocalarima sonuna kadar
katiliyorum. Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek yiiksekokulu olarak saglam bir
kadromuz var. Miifredatimiz ¢ok saglam bir miifredat ve iste su ana kadar yapilan danisma
kurumlarinda da goriiyoruz ki yeni doniisler sag olsunlar. Mezunlarimiz bugiine kadar hep
onemli déniitler geldi. Ozellikle iste Hiiseyin Bey’den olsun, énceden cebe miidiirliigiine ben
onu savunduke¢a goriisiiyorum. Bizim mezunlardan ¢ok memnun olduklari. Mezunlarin hemen
KPSS ye girip hemen tiniversiteye atanmalar1 gerektigini, iletisimlerinin ¢ok iyi oldugunu, her
seferinde olumlu geribildirimleri bize bildiriyor ve bize gercekten bu konuda ¢ok mutlu oluruz.
Cok da bizim i¢in bir 6viing kaynagi oluyor. Her zaman 6niinde bir giinleri yaninda biraz 6nce
Ikbal Hocam da dedi. Eger elestirdigimiz miifredatimizdan, egitimimize eksik gordiigiiniiz ya
da su da olsayd1 olurdu dedigimiz konular i¢in biz hep acig1z hep bu beni elestiriye her zaman
actk bir kurmus, her =zaman iletisimde kalinz. Her zaman da buradayiz.

Bu donemlik danigsma kurulu toplantimizin sonuna geldik.
Konugmak isteyen ilave clinkti da ikinci diyenlerinden.
Ikbal VURUCU

Yok, tesekkiirler.
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Sinan AVAN
Tesekkiir ederiz hocam.
Aylin ARIK

Ben tesekkiir ederim. Katilan benzin arkadaglarima, 6grenci hocalarima seyi dedim. Tekrar
katilamadi, isi var herhalde 10'a ¢ikart hepinize katildigimiz i¢in katilmak i¢in verdigimiz
emekliler icin ¢ok tesekkiir ediyorum insallah bir daha ki damisma kurulu toplantisinda
goriismek iizere.

Hiiseyin YAKAR

Insallah ben de degerli davetiniz i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Cok sag olun.
Aylin ARIK

Tesekkiir ederim Hiiseyin Bey, sag olun.

Ikbal VURUCU

Tesekkiirler. Herkese hosca kalin sag olun.

Aylin ARIK

Hosga kalin.

KARARLAR:
1. Program mezunlarinin yasal mevzuati, dolayisiyla yetki ve sorumluluklarini ¢ok 1iyi
bilmeleri gerektigine
2. Securitas firmasi ve Menderes Tekstil ile is birligi i¢cinde 6grencilere yonelik teknik gezi
ve seminer planlanmasina
3. Program Ogrencilerinin Securitas ve Menderes Tekstil biinyesinde stajlarini
yapabilmeleri i¢in gerekli protokol 6n hazirlik ¢aligmalarinin baglamasina

Oy birligi ile karar verilmistir.
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Giris

Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Mesleki Egitim Akreditasyon Kurulu (MEK) ve
degerlendirme takiminca Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
degerlendirmelerinde kullamlmak iizere, ilgili program tarafindan hazirlanir. Bu belgede ODR
hazirlanirken uyulacak kurallar, agiklamalar, dneriler ve ODR sablonu yer almaktadir.

ODR program ve kurumun MEDEK tarafindan niteliksel ve niceliksel degerlendirmesi igin
gereken bilgileri saglamaya yoneliktir. ODR bu belgede verilen sablona gore yazilmali ve istenilen tiim
bilgileri igermelidir. Her program igin ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. ikinci dgretim programlari igin
normal 6gretim programlaridan ayr1 bir ODR hazirlanmalidir. Her rapor ii¢ boliimden olusmalidir:

1) Ana Boliim
2) EkI (Programa iliskin Ek Bilgiler)
3) Ek I (Kurum Profili)

Format ve Hazirhk

ODR, MEDEK tarafindan hazirlanan ve kullanima sunulan elektronik ortam araciligi ile
olusturulmali ve tamamlanmalidir.

Bu belgede ODR hazirlarken dikkat edilecek hususlar seklinde verilen genel bilgiler ile her bir
baglik ve alt basliga iligkin agiklamalara yer verilmelidir.

ODR'de kullanilan tablolardaki tiim kutular gegerli verilerle doldurulmalidir. Golgeli taranmis
kutulara herhangi bir veri girisi yapilmamalidir. Veri girisi yapilmasi gereken kutulardaki veriler tanimli
degilse (6rnegin, o y1l mezun verilmemisse) "-" isareti kullanarak belirtilmelidir.

Raporun Teslimi ve Dagitinm
Hazirlanan ODR ve ekleri degerlendirmeye basvurulan yil icin MEDEK internet sitesinde
(www.medek.org.tr) ilan edilen ilgili takvime gére MEDEK tarafindan sunulan rapor olugtruma ekrani
ile MEDEK ’e ulastirilmalidir.
e On incelemesi yapilan, format ve/veya igerik eksikligi goriilen ODR’lerin iyilestirilmesi
istenebilir.
e ODR’nin hazirlanmasi ile kurum ziyaretinin gergeklestirilmesi arasinda gecen zamanda yeni
bilgi ve/veya belgelerin ortaya ¢ikmasi durumunda, bunlar aym sekilde elektronik ortam
kullanilarak MEDEK e iletilir.

Gizlilik

_ ODR'de yer alan bilgiler, yalmzca MEDEK ’in ve degerlendirme takimimn kullanimi igindir.
Igili kurumun izni olmaksizin liglincii kisilere aktarilamaz. Ancak, kurumun adindan arindirilarak
MEDEK egitimlerinde ve yayinlarinda kullanilabilir.

ODR Sablonu

ODR’de kullanilacak kapak sayfasi ve sablon, bir sonraki sayfadan itibaren baslamaktadir.

Sayfa altliklarinda verilen MEDEK — Ozdegerlendirme Raporu ifadesi [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Higbir baslik ya da alt
baglik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun;

A. Programa iliskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz kullanilmal,

B. Degerlendirme Ozeti, Ek 1 — Programa Iliskin Ek Bilgiler ve Ek II — Kurum Profili
boliimlerinde sadece bir onceki raporda belirtilen yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili “Onceki
Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemlere” yer verilmelidir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Acipayam MYO

Tk dgrenci aldig1 egitim §gretim yilt :2022-2023

Tk 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yili 1 -

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Senem Tiifekgi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Atike Nur Durak

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Tiilay Baran

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri Boliimii
Program Adi : Ayakkab1 Tasarim ve Uretimi Progran
Tk 6grenci aldigi egitim 6gretim yil 12022

[k dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili i -

Program Baskaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Ozlem Yilmaz Karaboyaci
Program dgretim tiirii : On Lisans

Egitim dili : Tirkce

Programa §grenci kabul sekli : Yks - Tyt

Diplomada yazilan derecenin adi :

Program akredite mi? i-

MYO’da akredite programlarin adlari 1 -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Ozlem Yilmaz Karaboyac1
Cep telefonu : 05346902252

Elektronik posta : okaraboyaci@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulu, Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
Boliimii, Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi 31.05.2022 tarihinde acilmistir. 3 dgretim
gorevlisinden olusan geng, dinamik ve yetkin bir akademik kadroya sahiptir. Ayakkabi1 Tasarim ve
Uretimi programui 2 yillik egitim veren bir 6n lisans programidir. 3+1 egitim sistemi uygulanmaktadir.
Ogrenciler ii¢ dénem boyunca teorik ve uygulamali dersler alacak son bir dsnemde isletmede mesleki
egitim goreceklerdir. Programda alana uygun teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir. Uygulamali
dersler i¢in atdlyeler bulunmaktadir. Programin dili Tiirk¢e olup genel kontenjani ise 30’dur.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1.

1.2.

1.3.

Programa hangi siiregle 6grenci kabul edildigini agiklaymiz.

Ayakkab1 Tasarim ve Uretimi programina kabul edilebilmek icin lise veya muadili bir
egitimi tamamlayarak diploma almig olmak ve Yiiksekogretim Kurumlari Sinavinda (YKS)
yeterli TYT puani almig olmak gerekmektedir. Programa Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara gore dgrenci kabul edilmektedir. Yabanci Uyruklu Ogrenciler Senato
tarafindan belirlenen basari kriterleri ¢ergcevesinde kabul edilmektedir.

Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan
ogrenciler kayit hakkin1 kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik veya
tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayith
olmasi veya bagka bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmasi hallerinde,
kesin kayit yapilmig olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, 6grenciler kayit islemlerini
kendileri E-devlet tizerinden gergeklestirebilmektedirler.

Kanitlar:

Paii Onlisans Lisans Egitim Ogretim Y®6netmeligi.pdf (pau.edu.tr)

Yatay Gegis Esaslarna iliskin Yénerge.pdf (pau.edu.tr)

Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi Uygulama
Esaslar1 Yonergesi.pdf (pau.edu.tr)

Cift Anadal Yonergesi.pdf (pau.edu.tr)

PAU Yandal Yonergesi.pdf

ULUSLARARASI DEGISIM PROGRAMLARI YONERGESI.pdf (pau.edu.tr)
2024-Yiksekogretim Kurumlart  Smavi  (YKS) Yiiksekogretim Programlart  ve
Kontenjanlari Kilavuzu (osym.gov.tr)

. Tablo 1.1’i son i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu o6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ii son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Bagka programlardan almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesi,
yiiksekdgretimde yaygin olarak kullanilan bir uygulamadir. Bu sayede, 6grenciler daha
once edindikleri bilgi ve becerileri yeni programlarina aktarabilir ve mezuniyet siiresini
kisaltabilirler. Degerlendirme politikalari, {iniversiteden {iniversiteye ve programdan
programa gore degisiklik gosterebilmektedir. Ancak genel olarak su adimlar izlenmektedir:

Basvuru: Ogrenci, daha énce aldig1 derslerin ve kazandig kredilerin degerlendirilmesi icin
ilgili birime (genellikle 6grenci isleri veya program koordinatorliigii) basvuruda bulunur.
oibs.pusula.pau.edu.tr/yataygecis/YatayGecisBasvuru.aspx

Bagvuruda bulunan o6grenciden, transkript, ders igerikleri ve bagari1 notlar1 gibi ilgili
belgeler istenir. Universite yetkilileri, 6grencinin sundugu belgeleri inceleyerek, alman
derslerin ve kazanilan kredilerin yeni programa uygunlugunu degerlendirir. Degerlendirme
sonucunda, alinan derslerin ve kazanilan kredilerin bir kisminin veya tamaminin yeni
programa sayilacagina karar verilir.
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1.4.

L.5.

Yatay Gecis Esaslarna iliskin Yonerge.pdf (pau.edu.tr)
YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI

( pal}_.edu.tr )
PAU Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf (pau.edu.tr)

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini agiklayiniz.

Herhangi bir programda daha 6nce alinmis derslerin ve kazanilmis kredilerin yeni
programa sayilip sayilmayacagi konusunda kesin bilgi i¢in &grencinin ilgili birime
basvurulmasi gerekir. Genel olarak su adimlar izlenmektedir: Bagvuru: Ogrenci, daha 6nce
aldig1 derslerin ve kazandigi kredilerin kredilendirilmesi igin ilgili birime (genellikle
ogrenci isleri veya program koordinatorliigii) bagvuruda bulunur.

Kanit: https://d.pau.edu.tr/94cdc411

Bagvuruda bulunan 6grenciden, transkript, ders igerikleri ve bagari notlar1 gibi ilgili
belgeler istenir. Universite yetkilileri, 6grencinin sundugu belgeleri inceleyerek, alman
derslerin ve kazanilan kredilerin yeni programa uygunlugunu degerlendirir. Degerlendirme
sonucunda, alinan derslerin ve kazanilan kredilerin bir kisminin veya tamaminin yeni
programa sayilacagina karar verilir. Karar onaylandiktan sonra, alinan derslerin kredileri
yeni programa aktarilir.

Kamt:
Pamukkale Universitesi Onceki Ogrenmenin Taninmasina Iliskin Esas ve Usuller

https://d.pau.edu.tr/b42e789b
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/isletmede-mesleki-egitim-3

Egitim oOgretim siireglerine iliskin Ogrenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini agiklayiniz.

Bolimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli Ogretim, Olgme ve degerlendirme yoOntemlerini
uygulamaktadir. Program, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi (TYYC)’de
istenen bilgi, beceri ve yeteneklerin (BBY) 6grencilere kazandirilmasina caligmaktadir.
TYYC’de belirtilen bilgi, beceri ve yeteneklerin (TYYC-BBY) 6grencilere uygulama
tabanli egitim, kurum staji ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) egitimi ile saglamaktadir.
Bu IME egitimi siiresi boyunca dgrenciler is yerinde denetlenerek IME egitiminin eksik
yonleri belirlenmektedir. Programda, teorik ve uygulamali egitimin i¢ ige oldugu bir egitim
sistemini kullanmaktadir. Ayni1 zamanda endiistriyel alana yonelik egitim vererek sanayi
ile ortak caligmay1 hedeflemektedir. Program igerisindeki komisyonlar araciligiyla mevcut
ogretim planlart gerekli goriildiigiinde giincellenmektedir. Programda, &grenciler proje,
odev, sosyal sorumluluk etkinlikleri almaktadir.

Kamt:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433 &bl=8579
&pr=887&dm=1&ps=0

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/isletmede-mesleki-egitim-3

MY OOgrencilerininlsyerindekiEgtUygVeStajlarinalliskinEsasVeUsullerHakkindaY onet
melik.pdf (pau.edu.tr)
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1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Staj Islemleri (pau.edu.tr)

Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

IME miiracaatinda bulunulan kurum/kurulus/dzel isletme ile imzalanmis olan protokoller
ile dgrencilerin ve isverenin istiraki ve haklar1 teminat altina alinmaktadir. IME egitimi
kapsaminda protokol imzalanan sirketlerin listesi olusturulacaktir. IME ve staj
uygulamalarinin her ikisinde de bu adimlar baslangi¢ adimidir Herhangi bir sekilde
kurum/kurulus/dzel isletme ile protokol ve sézlesme olmadan IME egitimine basvuru
yapilamamaktadir.

Isletmede Mesleki Egitim (IME) (pau.edu.tr)

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ulusal ve Uluslararasilagma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik,
kolaylastirici onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar:

https://www.pau.edu.tr/uluslararasi

farabi yOnetmelik (pau.edu.tr)

Erasmus (pau.edu.tr)

Mevlana Degisim Programi (pau.edu.tr)

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymmiz ve 6rnek
uygulamalari belirtiniz.

Bolimiimiiz, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemleri PC1’den
PC16’ya kadar belirlenmis olup 6grenci bilgi sisteminde yer almaktadir.

Kanl_tlar: )
Paii Onlisans Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi.pdf (pau.edu.tr)
DERS BiLGI PAKETI

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda y®dnlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmektedir. Akademik danmigmanlik sisteminin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi garanti
altina alinmaktadir. Akademik personel, Ogrenci damigmanligi atamalari yapilmakta,
ogrencilerin bagart durumlarinin danigmanlar tarafindan izlenmesi saglanmaktadir.
Ogrencilerin danismanlarma erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize,
¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erigilebilirdir (yliz yiize ve ¢evrimigi) ve dgrencilerin bilgisine sunulmustur. Birime ait bu
hizmet biriminden bdliim 6grencilerimizde istedikleri takdirde faydalanabilmektedir.

Pamukkale Universitesi Ogrenci Destek Birimleri Yonergesi.pdf (pau.ed-+u.tr)

Pamukkale Universitesi Akademik Danismanlik Y6nergesi.pdf (pau.edu.tr)




V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

1.10.

1.12.

Pamukkale Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
Yonetmeligi.pdf (pau.edu.tr)

Pamukkale Universitesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Egitim, Uygulama ve
Arastirma Merkezi Yonetmeligi.pdf (pau.edu.tr)

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak aciklayimniz.

Programda 6grencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina
ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman Ogretim elemani bulunmaktadir.
Ogrencilerin danismanlaria erisimi kolay olup yiiz yiize, ¢evrimici, ya da eposta gibi
cesitli sekillerde ulagsma imkanina sahiptirler. Ayni1 zamanda her bdliim Ogretim
elemanimiz tarafindan ilgili damigsmanlik Ogrencilerine istedikleri zaman danigmanlik
verilmektedir.

Programimizdaki danismanlik hizmetleri “Pamukkale Universitesi Akademik Danismanlk
Yonergesi.pdf (pau.edu.tr)” ne gore yapilmaktadir. Danigman, egitim-6gretim yilinin
basinda, Universiteye yeni baslayan ve danismani oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla
béliimiin, Birimin ve Universitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve cevre sartlarina yonelik
bilgilendirme toplantist diizenlemektedir. Danigman ve 6grenci, giincel mevzuati ve
degisiklikleri takip etmekle yiikiimli olup, &grenci gerektiginde danigmanina
bagvurabilmektedir. Ders kayitlar1 (kayit yenileme) ve ekle-cikar islemleri 6grenciler
tarafindan, Universitemiz mevzuatma uygun olarak akademik takvimde belirlenen
stirelerde 6grenci bilgi sistemi iizerinden yapilir, yapilan tiim bu islemlerden 6grenci
sorumludur. Danigman, 6grencilerin ders alma islemlerine bu siiregte rehberlik eder.
Boliimler tarafindan ders miifredatlarinda yapilan degisiklikler nedeniyle uygulanan
intibaklarda 6grencileri yonlendirmektedir.

Pamukkale Universitesi Akademik Danismanlik Y6nergesi.pdf (pau.edu.tr)
Oryantasyon 2023-2024 (pau.edu.tr)

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalar

ornek uygulamalari belirtiniz.

Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programu, siirekli olarak kendini degerlendirir ve iyilestirme
alanlarmni belirler. Ogrenci geri bildirimleri, sektdr ihtiyaclari, danisma kurul toplantilar:
ve trend gelismeleri 15181inda miifredat1 giincellemeyi, 6gretim yontemlerini iyilestirmeyi
ve fiziksel altyapiy: gelistirmeyi amaglar.

Ogrencilerin  tiim  dersleri basarilarmin  hangi  yéntemlerle  dlciildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekgeleriyle agiklayimiz.

Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programinda farkli derslerin ve cesitli nitelikleri géz dniine
alindiginda, tek bir dl¢lim ve degerlendirme yontemi kullanmak uygun degildir. Bu
nedenle, Ayakkabi Tasarim ve Uretimi programi olarak Ogrencilerin 6grenmelerini
kapsaml1 ve adil bir sekilde degerlendirmek igin gesitli yontemler kullanilmaktadir. Olgiim
ve degerlendirme yontemleri, 6grenme hedefleriyle uyumludur.

Paii Onlisans Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi.pdf (pau.edu.tr)
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1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullanilan  yOntem/yontemleri  Ozetleyiniz.  Bu
yontem/yontemlerin glivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiniz.

Mezun durumunda olan ayakkabi tasarim ve iiretimi programi Onlisans 6grencileri igin,
IME siirecini basarili sekilde tamlayarak, 120 akts kredi basarmis olmak sartin1 saglayan
ve not ortalamast 2.0 ve iizerinde olan Ogrenciler i¢in mezuniyet islemlerini
gerceklestirebilir. Ayakkabi Tasarim ve Uretimi programinda yer alan mezuniyete hak
kazanan dgrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi araciligiyla belirlenir.

Pamukkale Universitesi Diploma, diploma eki ve diger belgelerin diizenlenmesine iliskin
yonerge kapsaminda uygulanan yontemler giivenilirdir. Bu Y&nergenin amaci; Pamukkale
Universitesi’nde onlisans, lisans ve lisansiistii derecesi veren 6gretim programlarinda
O0grenimlerini tamamlayan Ogrenciler i¢in hazirlanacak olan diploma, diploma eki ve
mezuniyet belgeleri ile diger belgelerin diizenlenmesine iligkin usul ve esaslari
belirlemektir. Yonerge linki agagida paylasilmistir.

diploma eki yonergesi 23.01.2024.pdf (pau.edu.tr)

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci say1s Yerlesme puani Sinav basart sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - .. -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diisiik En yiiksek En disiik
30+2 (okul 25
Gegerli Y1l birincileri + 35 ? 225,00103 ? 2.075.185

yas lstii)

Bir &nceki y1l - - - - - R

Tki onceki yil - - - - - -

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitlt Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yal © 1.Simf 2.Smuf Sayngl
Gegerli Y1l 25 - -
Bir dnceki yil - - -
iki dnceki y1l - - -

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1!

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - -

Bir onceki yil - - - -

1ki onceki y1l - - - -

Olgiit 2. Program Egitim Amaclan
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim ydntemini
kanitlayiiz.

Ayakkabi tasarimi ve liretimi programinin egitim amag ve hedefleri sunlardir:

Ayakkabi tasarimi ve {iretimi, hammaddeye ulasim kolayliginin yani sira iiretimi igin bilgi,
beceri ve tecriibe gerektiren multidisipliner bir ¢alisma alanidir. Tiirkiye’nin mesleki egitiminin
gelistirilmesinde olduk¢a onemli potansiyel alan olarak goriilmektedir. Programinin amaci;
ayakkabi tasarimi ve liretimi alanindaki teknolojik gelismelere uyum saglayabilen, alani ile ilgili
problemleri ¢6zme yetenegine sahip, tasarim gelistirme, iiretim ve uygulama asamalarini

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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planlayip, yiriitiilmesini saglayabilecek, bilimsel, sanatsal ve teknik bilgi birikimi kazanmig
teknikerler yetistirmektir.

Kamuoyuyla Paylasim Y 6ntemleri:

Program Katalogu: Programin amag ve hedefleri, program katalogunda agik¢a yer almaktadir.
Katalog, programin web sitesinde ve {liniversitenin ilgili birimlerinde yer almaktadir.

Program Bilgilendirme Toplantilart: Programin amag ve hedefleri hakkinda bilgi vermek i¢in
potansiyel 6grenciler i¢in bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.

Web Sitesi: Programin web sitesinde, programin amag¢ ve hedeflerine iliskin agik ve giincel
bilgiler yer almaktadir.

Tanitim Brogiirleri: Programin amag ve hedeflerini anlatan tanitim brosiirleri hazirlanarak
potansiyel 6grencilere ve diger ilgili kisilere dagitilmstir.

Kanit:

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433 &bl=8579&pr=887&d
m=1&ps=0

\_________________________ 4
Sevgili Aday
Ogrenciler,

Tekstil Giyim Ayakkabi ve Deri Bolimi, Ayakkabi
Tasanm ve Uretimi programi Mayis 2022 tarihinde
kurulmustur. Ayakkabi tasarim ve Gretimi atSlyemiz
ogrencilerin hem teorik dersleri hem de uygulamall
dersleri  isleyebilecekleri ~ sekilde  tasarlanmistir.
Atdlyede dgrencilerin  ayakkabl tasarimlarini  ve
modellerini yapabilmeleri i¢in gerekli aydinlatma ve
ekipman  bulunmaktadir.  Atélyemizde  ayakkabi
yapiminda kullaniimak Uzere 4 adet saya dikis makinasi,
otomatik ddnerli taban soklama makinasi, giftli yar
otomatik kapama presi, freze ve firn bulunmaktadir.
Atolye bir 6grencinin  ayakkabinin  tasarimindan
modellemesine ve prototipinin  yapimina kadar her
imkani saglayacak niteliktedir. Ogrenciler 3+1 egitim
sistemiyle 3 dbnem boyunca uygulamall ve teorik
editim alacak, son ddnemlerinde isletmede mesleki
egitim alacaklardir. Mezuniyet sonrasi 3 boyutiu
bilgisayar programlarina, ayakkabi tasarimina, marka
olusturmaya ve pazarlama sireglerine hakim nitelikli
bireyler, pek ok is imkanina sahip olacaklardir.

LT

Gelecegin Seni Bekliyor!

www.pau.edu.tr/acipayammyo Pamukkale Universitesi Acipayam
www.instagram.com/pauacipayammyo/ Meslek Yiksekokulu
www.x.com/acipayam_myo?s=11 Tekstil, Giyim, Ayakkabi ve Deri
+90 (258) 518 22 00 Bolimu
Ayakkabi Tasarim ve Uretimi

Yeni, indni Blv., 20800

Acipayam/Denizli Programi

2.2. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tamimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
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2.3.1.

2.3.2.

Isveren Memnuniyeti: Mezunlarin isverenleri tarafindan ne kadar memnuniyetle
karsilandigi.

Pratik Beceri Gosterileri: Ogrencilerin pratik beceri gosterilerinde gosterdikleri
performans.

Isveren lliskileri: Programin isverenlerle kurdugu iliskilerin giicii ve kapsamu.

Mezun Ag1: Mezunlarin birbirleriyle ve programla ne kadar iletisim halinde oldugu.

Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Programda teorik ve pratik derslere dengeli bir sekilde yer verilmektedir.

Ogrenciler, programda farkli tasarim tekniklerini, farkli modeller i¢in stampa gikarma
yontemlerini ve kendi portfolyolarini hazirlama ¢aligmalarini uygulamaktadir.
Ogrenciler, is giivenligi, etik ve profesyonellik gibi konularda egitim almaktadur.
Ogrencilerin, isyerinde karsilasabilecekleri  problemleri ¢dzme becerilerini
gelistirilmektedir.

MEDEK’in tamimladig1 mesleki yeterlilikleri kazanmalar1 i¢in gerekli bilgi ve becerilere
sahip olmalar1 iggilicli piyasasinda daha rekabet¢i olmalarini ve daha kolay is
bulmalarini saglar. Ayrica mesleklerinde daha basarili olmalarini ve daha yiiksek
maas almalarini saglar. Sonug olarak, ayakkabi tasarim ve iretimi programinin
egitim amaglarinin MEDEK tanimiyla uyumlu olmasi, mezunlarin mesleki
yeterliliklerini gelistirmeleri ve isgiicii piyasasinda daha  basarili olmalar1 i¢in
onemlidir.

Program egitim amaglar1 {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz.
Pamukkale Universitesi'nin Misyonu;

“Evrensel ve milli degerler 1s18inda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-ogretim,
aragtirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal
sorumluluklar1 bagar ile yerine getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip
bir tiniversite olmak.” tir.

Pamukkale Universitesi'nin Vizyonu;

“Bilimsel alanda gelismelere yon veren, yenilik¢i egitim-6gretim uygulamalarinda 6ncii
olan, deger iireten, miikemmelligi esas alan uluslararasi {iniversite olmak." olarak
tanimlanmugtir.

Ayakkabi tasarim ve {liretim programinin egitim amaglari {iniversitenin 6z gorevleriyle
uyumludur ve su sekilde verilebilir;

Ayakkab1 tasarimi ve iretimi, hammaddeye ulagim kolayliginin yani sira iiretimi i¢in
bilgi, beceri ve tecrilbbe gerektiren multidisiplliner bir ¢alisma alanidir. Tiirkiye’nin
mesleki egitiminin  gelistirilmesinde olduk¢a Onemli potansiyel alan olarak
goriilmektedir. Programimin amaci; ayakkabi tasarimi ve iiretimi alanindaki teknolojik
gelismelere uyum saglayabilen, alani ile ilgili problemleri ¢6zme yetenegine sahip,
tasarim geligtirme, T{retim ve uygulama agamalarin1 planlayip, yiiriitiilmesini
saglayabilecek, bilimsel, sanatsal ve teknik bilgi birikimi kazanmig teknikerler
yetistirmektir.

Ayakkabi tasarimi ve iiretimi programinin {iniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
gosteren bazi 6rnekler sunlardir:

* Programda teorik ve pratik derslere dengeli bir sekilde yer verilmektedir. Bu sayede
ogrenciler, ayakkabi tasarim ve liretim tekniklerinde hem teorik bilgi hem de pratik beceri
kazanmaktadirlar.

* Programda uygulanan 3+1 sistemi yardimiyla dgrencilerin 1 donem mesleki egitim
almalar1 ve Ogrendikeri tiim pratik ve teorik bilgileri is hayatina atilmadan
kullanabilmeleri saglanmaktadir.
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24.1.

* Programda yabanci dil dersleri verilmektedir. Bu sayede Ogrenciler, uluslararasi
ayakkab1 markalar1 ve ayakkabi ihracati hakkinda bilgi edinmektedir.

Sonug olarak, program, teorik bilgi ve pratik becerileri dengeli bir sekilde kazandirarak,
yaraticl ve girisimei ayakkabi tasarimcilart yetistirmeyi, bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmay1 ve uluslararasi igbirligini tesvik etmeyi amaglamaktadir.

Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Acipayam Meslek Yiiksek Okulu Misyonu;

Egitim/6gretim ve aragtirma faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle uyumlu hale getirerek,
topluma katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip
bireylerin yetismesinde Oncii rol istlenerek nitelikli insan kaynag1 ihtiyacin
karsilamaktir.

Acipayam Meslek Yiiksek Okulu Vizyonu;

Bagli oldugu iiniversitenin kurumsal kimligine deger katan, i¢ ve dis paydaslarla is
stireclerinde koordinasyonu ve birlikteligi saglayarak ihtiyaglar1 karsilayan, paydaslarca
memnuniyet seviyesi yiiksek, siirdiiriilebilirligi, giincelligi ve gelisimi 6nceleyen bir
kurum olmaktir.

Acipayam MYO nun Uygulamali ve mesleki egitim vermek, bolgesel ihtiyaglara cevap
verecek programlar gelistirmek, Sanayi ve is diinyasiyla igbirligini gelistirmek gibi 6z
gorevleri bulunmaktadir.

Ayakkabi tasarim ve liretim programinin egitim amaglart MY O’nun 6z gorevleriyle
uyumludur ve su sekilde verilebilir;

Ayakkabi tasarimi ve iiretimi, hammaddeye ulasim kolayliginin yani sira iiretimi i¢in
bilgi, beceri ve tecriibe gerektiren multidisipliner bir ¢aligma alamidir. Tiirkiye nin
mesleki egitiminin  gelistirilmesinde olduk¢a Onemli potansiyel alan olarak
goriilmektedir. Programimin amaci; ayakkabi tasarimi ve iiretimi alanindaki teknolojik
gelismelere uyum saglayabilen, alani ile ilgili problemleri ¢6zme yetenegine sahip,
tasarim geligtirme, {retim ve uygulama asamalarin1 planlaylp, yiiriitiilmesini
saglayabilecek, bilimsel, sanatsal ve teknik bilgi birikimi kazanmig teknikerler
yetistirmektir.

Ayakkabi tasarimi ve {iretimi programinin MYO’nun 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu
gosteren bazi 6rnekler sunlardir:

* Programda teorik ve pratik derslere dengeli bir sekilde yer verilmektedir. Bu sayede
ogrenciler, ayakkabi tasarim ve tiretim tekniklerinde hem teorik bilgi hem de pratik beceri
kazanmaktadirlar.

* Programda uygulanan 3+1 sistemi yardimiyla 6grencilerin 1 donem mesleki egitim
almalar1 ve Ogrendikeri tiim pratik ve teorik bilgileri is hayatina atilmadan
kullanabilmeleri saglanmaktadir.

* Programda is diinyasiyla isbirligi yapilmaktadir. Bu sayede Ogrenciler, staj ve is
imkanlar1 bulmaktadir.

* Program ile eski tarihlerden beri ayakkabi iiretimi yapilan bdolgede ayakkabi
iireticilerinin ihtiyaglarina cevap verebilecek 6grenciler yetistirilmesi hedeflenmektedir.

Sonug olarak, program, teorik bilgi ve pratik becerileri dengeli bir sekilde kazandirarak,
yaraticl ve girisimei ayakkabi tasarimcilart yetistirmeyi, bolgesel kalkinmaya katkida
bulunmay1 ve uluslararasi igbirligini tegvik etmeyi amaglamaktadir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacagi irdeleyiniz
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Acipayam Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Tasarim ve Uretimi programi, egitim
amaglarina ulagmak i¢in ¢esitli yontemler kullanmaktadir. Bu yontemleri soyle
siralayabiliriz;

Egitim Miifredati:

Program miifredat, teorik bilgi ve pratik becerileri dengeli bir sekilde icerecek sekilde
tasarlanmistir. Miifredatta, modern ve eski ayakkabi iiretim teknolojileri, ayakkabi
modast ve tarihgesi, ayakkabi tasarimi, koleksiyon olusturma, bilgisayar destekli ve elle
stampa yapim teknikleri, ayakkabi malzemeleri gibi konulara yer verilmektedir.
Miifredat, giincel ayakkab1 ve moda trendlerini ve sektor taleplerini karsilayacak sekilde
diizenli olarak giincellenmektedir.

Ogretim Yontemleri:

Programda, ¢esitli 6gretim yontemleri kullanilmaktadir. Bunlar arasinda teorik dersler,
pratik atdlye calismalari, stajlar, proje ¢aligmalari ve seminerler yer almaktadir. Teorik
derslerde, ogrencilere ayakkabi iiretim teknikleri, tarihi, ayakkabi modasi, teorisi ve
ilkeleri ile ilgili bilgi verilmektedir. Pratik atdlye c¢aligmalarinda, 6grenciler elle ve
bilgisayar ortaminda stampa yapma yontemlerini, bilgisayar iizerinde ayakkabi tasarim
caligmalarin1 uygulamaktadirlar. Stajlar, 6grencilerin igyerinde deneyim kazanmalarini
ve teorik bilgilerini pratige dokmelerini saglamaktadir. Seminerler, Ogrencilerin
sektordeki gelismelerden haberdar olmalarini ve farkli bakis acilari kazanmalarini
saglamaktadir.

Ogretim Uyeleri:

Programda, alaninda uzman ve deneyimli dgretim iiyeleri gorev almaktadir. Ogretim
iiyeleri, 6grencilere en giincel bilgileri ve becerileri kazandirmak i¢in siirekli olarak
kendilerini gelistirmekte ve egitimler almaktadirlar. Ogretim iiyeleri, 6grencilerle yakin
iligkiler kurmakta ve onlarin akademik ve kisisel gelisimlerini desteklemektedirler.
Ayrica Istanbul basta olmak iizere birgok sehirde gerceklestirilen ayakkabi ve moda
fuarlarina katilim saglamaktadirlar.

Ogrenci Destek Hizmetleri:

Programda, 6grencilere ¢esitli 6grenci destek hizmetleri sunulmaktadir. Bunlar arasinda
burs imkanlar1 ve sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yer almaktadir. Tiirkiye Ayakkab1 Sektorii
Arastirma Gelistirme ve Egitim Vakfi (TASEV) tarafindan basarili 6grencilerimize burs
verilmektedir.

is Diinyasiyla Is Birligi:

Program, ig diinyasiyla yakin is birligi i¢inde yiiriitiilmektedir. Bu sayede, 6grenciler staj,
igyeri egitimi ve is imkéanlari bulmakta ve sektordeki gelismelerden haberdar
olmaktadirlar. Yesilyuva ayakkabi kooperatifi, TASEV ve bircok isletme ile siirekli
iletisim halinde olan boliim sektor taleplerini karsilamak i¢in igbirligine her zaman agiktir.

Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Acipayam Meslek Yiiksekokulu (MYO) Ayakkabi Tasarimi ve Uretimi programi, egitim
amaglarina ulagsma diizeyini 6lgmek ve degerlendirmek igin c¢esitli Olgme ve
degerlendirme yontemleri kullanmaktadir. Bu yontemler sunlardir:

Smavlar:

Programda, teorik derslerin sonunda acik uclu ve ¢oktan se¢meli sinavlar yapilmaktadir.
Pratik Beceri Gosterileri:

Programda, pratik atdlye ¢aligmalari sonunda pratik beceri gosterileri yapilmaktadir.
Pratik beceri gosterileri, 6grencilerin pratik becerilerini ne kadar gelistirdiklerini 6lgmek
i¢in kullanilmaktadir.

Staj Degerlendirmeleri:

Programda, Isletmede mesleki egitim (IME) calismalar1 kapsaminda &grencilerin 1
donem boyunca isletmelerde staj yapmalar saglanmaktadir. Staj degerlendirmeleri her
hafta dgrencilerden alinan staj notlar1 vasitasiyla yapilmaktadir. Ayrica IME sonucunda
staj defterini teslim eden dgrencilerin staj defterleri degerlendirmektedir.

Ogretim Uyelerinin Degerlendirmeleri:
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Programda, 6gretim {iiyeleri tarafindan 6grencilerin katilimi, disiplinli olma durumu ve
genel performansi degerlendirilmektedir.

Mezun Takip Sistemi:

Programda, mezunlarin ig bulma oranlar1 ve igveren memnuniyeti takip edilmektedir.
Mezun takip sistemi, programin bagarisin1 6lgmek ve programin miifredatini gelistirmek
i¢in kullanilmaktadir.

Sonug olarak, Acipayam MYO Ayakkabi tasarim ve {iretimi programi, egitim amaglarina
ulasma diizeyini Olgmek ve degerlendirmek icin ¢esitli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanmaktadir. Bu yOntemler sayesinde, programin siirekli olarak
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi saglanmaktadir.

Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Program egitim amaglarina ulagsmanin en temel yollarinda bir tanesi mezun bilgi sistemi
ile saglanmaktadir. Universitemiz mezunlariyla iletisim kurabilmek, mezunlarin kariyer
gelisimlerine katkida bulunabilmek ve mezunlari egitimler, seminerler, mezun
bulusmalar1 gibi faaliyetlerde haberdar edebilmek amaciyla PAU Mezun izleme Sistemi
bulunmaktadir.

Kant:

https://mezun.pau.edu.tr/

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlaymiz.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28

Programimiz, ayakkabi endiistrisinin geleceginin tartigildigi, ayrica sektoriin yenilikgi
stratejileri, trendleri, teknolojik geligmeleri ve siirdiiriilebilirlik konularinin ele alindigi
kongrelere katilmaktadir.

Programimiz, sektoriin ayakkabi taban sistemleri, deri, suni deri, tekstil, eva, metal ve
plastik tiriinleri, kimyasallar, yapistiricilar, makine, ekipman ve iiretim teknolojileri gibi
¢ok sayida ihtiyacina yanit veren diinyanin en 6nemli ayakkabi yan sanayi fuari olan
AYSAF 2023 katilarak sektoriin lider firmalari ile goriisme firsati buldu.

Kamuoyuyla Paylasim Yontemleri:

Program Katalogu: Programin amag¢ ve hedefleri, program katalogunda agikca yer
almaktadir. Katalog, programin web sitesinde ve {iniversitenin ilgili birimlerinde yer
almaktadir. Program Bilgilendirme Toplantilari: Programin amag ve hedefleri hakkinda
bilgi vermek i¢in potansiyel dgrenciler i¢in bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmektedir.
Web Sitesi: Programin web sitesinde, programin amag¢ ve hedeflerine iliskin agik ve
giincel  bilgiler yer almaktadir.

Tamitim Brosiirleri: Programin amag¢ ve hedeflerini anlatan tanitim brosiirleri
hazirlanarak potansiyel 6grencilere ve diger ilgili kigilere dagitilmistir.

https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=857
9&pr=887&dm=1&ps=0
https://haber.pau.edu.tr/haber/pau-ayakkabi-tasarim-ve-uretimi-programi-dunya-
ayakkabi-kongresi-ve-aysaf-2023e-katildi
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2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

Acipayam Meslek Yiiksekokulu Ayakkabi Tasarim ve Uretimi programi egitim amaglari,
sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Bu
slirecte asagidaki adimlar takip edilmektedir:

1. Durum Analizi:

Programin mevcut durumunu analiz etmek igin program miifredati, dgretim iiyeleri,
Ogrenciler, mezunlar, igverenler ve sektor temsilcileri ile goriismeler yapilmaktadir. Bu
goriismelerde programin giiglii ve zayif yonleri, programin sektor taleplerini ne kadar
kargiladig1 ve programin gelistirilmesi gereken yonleri hakkinda bilgi edinilmektedir.

o000 00

I¢ ve dis paydaslari yer aldig1 zoom toplantisi

2. ihtiyag¢ Belirleme:

Durum analizinden elde edilen bilgiler 1s18inda programin egitim amaglar1 yeniden
gbzden gecirilmektedir

3. Hedef Belirleme:

Paydaglardan gelen geri bildirimler 1s181inda programin egitim amaglar1 net bir sekilde
tanimlanmaktadir. Bu amaglar, programin mezunlarimin kazanmasi gereken bilgi, beceri
ve tutumlar1 agikca belirtmektedir.

4. Olgme ve Degerlendirme:

Programin egitim amaglarinin ne kadar ulasildigi, cesitli 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilarak takip edilmektedir.

2.7.2. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlartyla agiklayimiz.
Dis paydaslar ile her donem gerceklestirilen Danigma Kurulu Toplantilar1 sayesinde dis
paydas gereksinimleri 6grenilmektedir. Bu toplantilar her donem diizenli yapilmakta ve
toplanti tutanaklar ile kayit altina alinmaktadir.

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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Olgiit 3. Program Ciktilari

3.1.1

Program ciktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Acipayam MYO Ayakkab:r Tasarim ve Uretimi Programi'nin ¢iktilarini belirleme
yontemleri sunlar olabilir:

1. Ders Planlan:

Programdaki her ders planinin belirli 6grenme hedefleri ve degerlendirme ydntemleri
olmasi gerekir. Bu hedefler, programin genel ¢iktilariyla uyumlu olmalidir.

2. Beceri ve Yetenekler:

Program, &grencilerin kazanmasi gereken temel beceri ve yetenekleri net bir sekilde
tanimlamalidir. Bu beceri ve yetenekler, sektorde aranan becerilerle uyumlu olmalidir.
3. Bilgi ve Tutumlar:

Program, 6grencilerin edinmesi gereken bilgi ve tutumlar1 da tanimlamalidir. Bu bilgi ve
tutumlar, programin genel hedefleriyle uyumlu olmalidir.

4. Degerlendirme:

Ogrencilerin programdaki ilerlemeleri ve programin ciktilarini ne kadar karsiladiklari,
gesitli degerlendirme yontemleri kullanilarak takip edilmelidir. Bu yontemler, sinavlar,
projeler, sunumlar ve stajlar gibi farkli degerlendirme yontemlerini icerebilir.

5. Mezun Profili:

Programin ¢iktilarin1 belirlemenin bir diger Onemli yontemi de mezun profili
olusturmaktir. Mezun profili, programdan mezun olan &grencilerin sahip olmasi gereken
beceri, bilgi, tutum ve yetenekleri agik¢a tanimlar. https://mezun.pau.edu.tr/ adresinde
mezun sistemi yer almaktadir. Ayrica mezun anketleri gergeklestirilmektedir.

Acipayam MYO Ayakkabi Tasarim ve Uretimi programmin giktilarini belirleme
yonteminin, programin hedeflerini ve sektoriin ihtiyaglarimi karsilamasi 6nemlidir.
Programin ¢iktilarini net bir sekilde tanimlamak, 6grencilerin programdan ne beklemeleri
gerektigini anlamalarina ve programdan en iyi sekilde yararlanmalarina yardimci
olacaktir. Ayrica, programin ¢iktilarini belirleme yonteminin, diizenli olarak gozden
gecirilmesi ve gilincellenmesi de dnemlidir. Bu, programin giincel trendler ve sektor
ihtiyaglariyla uyumlu olmasim saglayacaktir.

Acipayam MYO Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi'nin bazi olas1 ¢iktilar1 sunlardir:
Ayakkab1 teknolojisi ve deri trlinleri alanlarinda temel ve c¢agdas bilgi sahibi
olabilmelidir.

Mesleki yenilik ve gelismeleri izleyebilme, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve
bunu gergeklestirebilmelidir.

Ayakkabi Teknolojisi uygulamalar1 i¢in gerekli olan teknikleri ve modern araglar
kullanabilmelidir.

Ayakkabi tasarim ve liretim siirecleri ile ilgili yetkinlikleri kazanabilmelidir.

Ayakkabi tasarim ve iiretim alaninda kullanilan malzemeler konusunda bilgi sahibi
olabilmelidir.

. Program ¢iktilarin belirleme ydnteminin nasil isletildigini kanitlaryla aciklayiniz.'

Kanitlar:

Miifredat: Programin miifredati, programin hedefleri ve sektdriin ihtiyaclar1 ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanmistir. Miifredatta, 0grencilerin kazanmasi gereken beceri ve
yetenekleri gelistirmeye yonelik dersler yer almaktadir.

Degerlendirme Yontemleri: Programda, 6grencilerin programdaki ilerlemelerini ve
programin ¢iktilarini ne kadar kargiladiklarini takip etmek igin gesitli degerlendirme

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanmima uymal ve &grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.
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3.1.3.

yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler arasinda sinavlar, projeler, sunumlar ve
isletmede mesleki egitim yer almaktadir.

Mezun AnkKketleri: Programdan mezun olan 6grencilere yonelik anketler, programin
ciktilarim ne kadar iyi karsiladiklarini degerlendirmek igin kullanilmaktadir. Bu
anketlerin sonuglari, programin gelistirilmesi igin geri bildirim saglar.

Isveren Geri Bildirimi: Programla isbirligi yapan isverenlerden alinan geri bildirim,
programin ¢iktilariin sektoriin ihtiyaglarin1 ne kadar iyi karsiladigimi degerlendirmek
i¢in kullanilmaktadir. Bu geri bildirim, programin gelistirilmesi i¢in kullanilir.

Ornekler:

Miifredat: Programda, 6grencilere ayakkabi tasarimi yapabilmelerini saglamak igin,
temel sanat egitimi, bilgisayarli ¢izim teknikleri, kalip model bilgisi, model ve stampaya
giris, ayakkab1 modasi ve tarihi, ayakkab1 malzemeleri, saya kesim ve dikimi, bilgisayar
destekli stampa ve tasarim, moda sunum teknikleri gibi dersler verilmektedir. Bu sayede
ogrencilerin kazanmasi gereken beceri ve yetenekler kazandirilacaktir.

Degerlendirme Yéontemleri: Ogrenciler, teorik ve pratik bilgilerinin degerlendirilmesi i¢in
stampa yapma, koleksiyon hazirlama gibi ¢aligmalar yaparak ilgili becerileri kazanma
durumlar degerlendirilmektedir.

Mezun Anketleri: Mezun anketlerinin sonuglari, programin ¢iktilarinin sektoriin
ihtiya¢larini karsilama durumunu gosterecektir.

Isveren Geri Bildirimi: Isverenlerden alinan geri bildirim, programin mezunlariin
sektdrde aranan becerilere sahip oldugunu gosterecek giizel bir doniittiir. Ayrica IME
stireci boyunca isverenlerden ilgili geri bildirimlerin alinabilmesi i¢in giizel bir firsat
saglamaktadir.

Program ciktilari, program 6gretim amaglari ile tutarligini agiklayiniz

Programin Ogretim amaglart ve c¢iktilarimin tutarli oldugu, asagidaki unsurlardan
anlasilabilir

Miifredat: Programim miifredati, programin hedefleri ve sektoriin ihtiyaglari ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanmistir. Miifredatta, 0grencilerin kazanmasi gereken beceri ve
yetenekleri gelistirmeye yonelik dersler yer almaktadir.

Degerlendirme Yontemleri: Programda, Ogrencilerin programdaki ilerlemelerini ve
programin ¢iktilarini ne kadar karsiladiklarini takip etmek igin gesitli degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Bu yontemler arasinda sinavlar, projeler, sunumlar ve
isletmede mesleki egitim yer almaktadir.

Ornekler:

Miifredat: Programda, "Ayakkab1 Tasarim1" adl1 bir ders yer almaktadir. Bu dersin amaci,
Ogrencilere ayakkabi tasarimin temel kavramlarini anlatmak ve gerekli becerilerini
kazandirmaktir. Bu beceriler, programin 0gretim amaglarindan biri olan "Ayakkabi
tasarim ve iiretim siiregleri ile ilgili yetkinlikleri kazanabilme" ile tutarhidir.
Degerlendirme Yontemleri: Ogrenciler, tasarim becerilerini degerlendirmek igin pratik
sinavlara tabi tutulmaktadir. Bu smavlarda 6grencilerden, farkli tasarim gsablonlar
olusturmalar1 istenmektedir. Bu degerlendirme ydntemi, programin Ogretim
amaglarindan biri olan "Ayakkabi Teknolojisi uygulamalar i¢in gerekli olan teknikleri
ve modern araglari kullanabilme" ile tutarlidir.

Sonug olarak Acipayam MYO Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programi, programin
Ogretim amaglarii ve ¢iktilarini tutarli bir sekilde gerceklestirmeyi amaglar.
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3.1.4. Program ciktilarmin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayimz.'

Kanitlar:

Miifredat: Acipayam MYO Ayakkab: Tasarim ve Uretimi Prograni miifredatinda
Ogrencilerin kazanmasi gereken beceri ve yetenekleri gelistirmeye yonelik dersler yer
almaktadir.

Degerlendirme Yontemleri: Acipayam MYO Ayakkabi Tasarim ve Uretimi Programu,
Ogrencilerin sektdrde ihtiya¢c duyulan becerileri ve bilgiyi kazanmasini saglayarak,
Mesleki Egitim ve Gelistirme Kurumu (MEDEK) tarafindan belirlenmis ¢iktilara
ulasmay1 amaglamaktadir.

3.2.1. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her
bir dgrencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigimi aciklaymiz ve bu amagcla
kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Boliim yeni agildig1 i¢in mezuniyet agsamasina gelmis 6grenci bulunmamaktadir.

3.2.2. Her bir program ciktisi i¢in ayr1 ayri1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti
sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci g¢aligmalari, bunlara iligkin yapilan
degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ¢iktilart

- arasinda nasil bir iligki kurulacailm orneklerle .':1(;11(1azm12.2 )
'PROGRAM YETERLILIUER] - TYV, ligkisi

TYYG KATEGOR! TY¥G ALT KATEGOR) ™e PROGRAM CIKTILARI

PROGRAM YETERLILIKLERI
Ayakkabi teknolojisi ve deri iiriinleri alanlarinda temel ve ¢agdas bilgi sahibi olabilmelidir.

Mesleki yenilik ve geligmeleri izleyebilme, yagam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu
gerceklestirebilmelidir.

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmntili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.

2 Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
ge¢me bagar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Ayakkabit Teknolojisi uygulamalar1 i¢in gerekli olan teknikleri ve modern araglar
kullanabilmelidir.

Ayakkabi tasarim ve {iretim siire¢leri ile ilgili yetkinlikleri kazanabilmelidir.

Ayakkabi tasarim ve iiretim alaninda kullanilan malzemeler konusunda bilgi sahibi
olabilmelidir.

Oliit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilifiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son {i¢ yil iginde),
somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlart gidermek i¢in programla
ilgili yaptiginiz siirekli iyilestirme caligmalarimi kanitlariyla agiklayiniz. Bu kanitlar,
stirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim Onerilerinin, bu oOnerileri uygulamaya alan
sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin
izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Boliimiimiiz 20223 yilinda agilmistir ve siirekli iyilestirme ¢aligmalarini yeni yapmaya
baslamistir. Siirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin birlestigi
ve Onerilerini sundugu danigma kurulu toplantisi yapilmustir.

-NeN-N-N:No)

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dig paydas geribildirimlerini
dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek
uygulamalar belirtiniz.

Tiirkiye Ayakkabi Sektorii Aragtirma Gelistirme ve Egitim Vakfi (TASEV)’de meslek
Ogretmenleri ziimresi ve atolye sefi olarak gorev alan dig paydagimiz Ismail DURMAZ
hocamizin goriisleri;

ISMAIL DURMAZ

ismail-hocamiz, bdlimiiniz lisenin-tstii-oldugu icin tasarim calismalarinin-olmasi gerektigi belirtildi.
Model gikarmaya agirlik vermenin iyi-olacagi belirtildi. Ayrica ar-ge-model gelistirme, tasarim,
Bilgisayarli modelleme konularina-agirlik verirseniz-iyi-olacagi konusunda bilgi verildi. Okuldan-mezun
olan-6grencilerden sektorin, sektorl-iyi yonetsin-bana fikir tasarimversin,-model versin, arin
gelistirsin-mantigiyla-yaklasiyor-olabilecegi-seklindeki-diiglincesini-belirtti.
Ayakkabi tasarim ve iiretim programi tasarim ve bilgisayarli modelleme dersleri olarak
agirlikli bir programdir. Yeni miifredat listesi agagida verilmistir.
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4.3. Yapilan siirekli iyilestirme ¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde ettigi
bilgiler sistematik bir bigimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu
kanitlariyla agiklayiniz. Bu ¢aligmalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve drnek

uygulamalari belirtiniz.

Boliim yeni agilmistir ve heniiz mezun vermemistir. Mevcut Paii Mezun izleme
sistemi ile ilerleyen donemlerde geri doniisler sayesinde siirekli iyilestirme ¢alismalari
baglatilacaktir.

Olciit 5. Egitim Plami

5.1.  Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak veriniz.
[AYAKKABI TASARIM VE URETIMI]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Isletmede Mesleki
Dis paydas Egitim, Staj ve
Ders Adi (")'gr.etim Genel Matematik P{og{arna/ alar}a éne'rilerinin Uygulamal} Ders
Dili Esiti ve Temel 0zgii mesleki dikkate ve/veya glincel
giim Bilimler dersler alindig1 mesleki
dersler program/yazilim
iceren ders/dersler
1. Yariyil
TURK DILI- 1 Tiirkge 2
ATATURK
ILKELERI VE Tiirkge 2
INKILAP TARIHI -
INGILIZCE - 1 Tiirkce 2
AYAKKABI Tiirkge 4
MALZEMELERI
KALIP VE MODEL | Tiirkge 5
BILGISI
AYAKKABI | Tirkee 3
MODASI VE TARIHI
CEVRE KORUMA Tiirkge 2
AYAKKABI Tiirkge
URETIM 4
TEKNOLOJILERI
GENEL Kil_\/IYA Tiirkge 3
(SECMELI -1)
TEMEL SANAT Tiirkge
EGITIMI (SECMELI 3
-1)
KALITE KONTROL | Tiirkge 3
(SECMELI -1)
2. Yariyil
TURK DILI - 1T Tiirkge 2
ATATURK
ILKELERI VE Tiirkge 2
INKILAP TARIHI - II
INGILIZCE - 11 Tiirkge 2
SAYA KESIM VE Tiirkge 3
DIKIMI
AYAKKABI Tiirkge 4
TASARIMI
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MODEL VE Tiirkge
STAMPAYA GIRIS
VE
UYGULAMALARI

KARIYER Tiirkge
PLANLAMA

COCUK HAKLARI | Tirkge
VE AILE EGITIMI

KUMAS BILGISI Tiirkce
(SECMELI —11)

IS ANALIZI VE Tiirkge
MALIYET HESABI
(SECMELI — 1)

BILGISAYARLI Tiirkge
CiziM TEKNIKLERI
(SECMELI - I)

PAZARLAMA Tiirkge
YONETIMI
(SECMELI - IT)

YAN SANAYI URUN | Tiirkce
TASARIMI

3. Yanyil

BILGISAYAR Tiirkge
DESTEKLI STAMPA
UYGULAMALARI

BILGISAYAR Tiirkce
DESTEKLI
TASARIM

MONTE VE FINISAJ | Tiirkce

URUN GELISTIRME | Tiirkce
VE KOLEKSIYON
TASARIMI

IS SAGLIGI VE Tiirkce
GUVENLIGI

KALITE YONETIM | Tiirkce
SISTEMLERI

MESLEKI Tirkge
INGILiZCE

MODA SUNUM Tiirkce
TEKNIKLERI 3
(SECMELI — 11

AKSESUAR Tiirkce
HAZIRLAMA
TEKNIKLERI

(SECMELI - III)

TASARIM VE Tiirkge
MARKA (SECMELI 3
_1I)

ARASTIRMA Tiirkge
YONTEM VE
TEKNIKLERT (ALAN
DISI SECMELI — I1T)

TOPLUMA HIZMET | Tiirkce
UYGULAMALARI
(ALAN DISI
SECMELI — 1IT)

GIRISIMCILIK Tiirkge
(ALAN DISI 3
SECMELI — III)

GONULLULUK Tiirkge
CALISMALARI
(ALAN DISI
SECMELI - III)

FINANSAL Tirkge
OKURYAZARLIK
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(ALAN DISI
SECMELI - IIT)
ILK YARDIM VE Tiirkge
SAGLIK (ALAN DISI 3
SECMELI - III)
MEDYA OKUR Tiirkge
YAZARLIGI (ALAN 3
DISI SECMELI - IIT)
GUZEL KONUSMA | Tiirkce
VE DIKSIYON
(ALAN DISI
SECMELI - IIT)
4. Yariyil
ISLETMEDE
MESLEKI EGITIM

Tiirkge 30

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayiniz.
Toplam1 8 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan derslerin egitim planina dahil
edilmesi boliim danigsma kurulu toplantisinda konusulmus ve karar verilmistir. Bilgisayar
destekli stampa uygulamalari ve bilgisayar destekli tasarim dersleri dis paydas
onerileriyle eklenmistir. Ilgili toplantiya ait fotograf ve konusmanin ekran goriintiisii
asagida verilmistir.

-NeN-N-N:N-)

iISMAIL DURMAZ

ismail-hocamiz, bélimiiniz lisenin tistii-oldugu icin-tasarim-calismalarinin-olmasi gerektigi belirtildi.
Model gikarmaya agirlik vermenin iyi-olacagi belirtildi.-Ayrica ar-ge - model gelistirme, tasarim,
Bilgisayarli modelleme konularina-agirlik verirseniz-iyi-olacagi konusunda bilgi verildi.- Okuldan-mezun
olan égrencilerden sektoriin, sektdrii iyi ydnetsin bana fikir tasarim versin, model-versjn, iriin
gelistirsin-mantigiyla yaklasiyor-olabilecegi-seklindeki-disiincesini-belirtti.

Tablo 5.2 Ders ve Sinif Biiyiikliikleri

[AYAKKABI TASARIM VE URETIMI]

Son Iki Yariyilda Dersin Tirii
Dersin Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci Sinif N
Kodu Sayisi Dersi Laboratuvar | Uygulama | Diger
TKD )
101 TURK DILi - I 335 76100
ATATURK ILKELERI VE 0
ATI 101 INKILAP TARIHI - 1 355 7100
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ING 125 INGILIZCE - 1 410 %100
ATU 0
100 AYAKKABI MALZEMELER{ 17 76100
ATU *0, * 0,
102 KALIP VE MODEL BILGISI 17 7666,6 /33,3
ATU AYAKKABI MODASI VE 0
104 TARIHI 17 76100
LVS 0
220 CEVRE KORUMA ) /0100
ATU AYAKKABI URETIM 0
114 TEKNOLOJILERI 17 70100
ATU 0
109 GENEL KIMYA 16 76100
ATU 0
111 TEMEL SANAT EGITIMI ) 70100
ATU 0
209 KALITE KONTROL ] 76100
TKD 0
102 TURK DILI - 1T 335 76100
ATATURK ILKELERI VE 0
ATI 102 INKILAP TARIHI - I 353 70100
ING 126 INGILiZCE - II 410 %100
ATU 6 %66,6 %333
101 SAYA KESIM VE DIKIMi oo 0o
ATU 0 0
106 AYAKKABI TASARIMI 6 7030 7030
ATU MODEL VE STAMPAYA 0 0
110 GIRIS VE UYGULAMALARI 6 7030 7030
KRY 0
201 KARIYER PLANLAMA 19 70100
CGL COCUK HAKLARI VE AILE %100
333 EGITIMI ) °
ATU 0
107 KUMAS BILGISI 6 /0100
ATU IS ANALIZI VE MALIYET i %100
108 HESABI °
ATU BILGISAYARLI CiZiM i %100
112 TEKNIKLERI 0
ATU 0
205 PAZARLAMA YONETIMI ) 70100
ATU YAN SANAYI URUN i %100
207 TASARIMI °
ATU BILGISAYAR DESTEKLI 0 o
200 STAMPA UYGULAMALARI ) 7066,6 /33,3
I;EIIJ BILGIS/;ZSAIER]?I}\E/[STEKLI i %66.6 %333
ATU 0 o
202 MONTE VE FINISAJ ) 7030 7630
ATU URUN GELISTIRME VE 0 o
203 KOLEKSIYON TASARIMI ) 7066,6 /33,3
STT 117 | IS SAGLIGI VE GUVENLIGI 17 %100
BYA KALITE YONETIM 0
221 SISTEMLERI 6 70100
UTH o
220 MESLEKI INGILiZCE ) 70100
ATU _ %100
204 MODA SUNUM TEKNIKLERI 0
ATU AKSESUAR HAZIRLAMA . %100
206 TEKNIKLERI °
ATU 0
208 TASARIM VE MARKA ) 70100
BYA ARASTIRMA YONTEM VE . %100
206 TEKNIKLERI 0
CGL TOPLUMA HIZMET i %100
228 UYGULAMALARI °
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EMY )
215 GIRISIMCILIK ) %0100
GNL GONULLULUK i %100
202 CALISMALARI
HUK . - %100
214 FINANSAL OKURYAZARLIK
OGK R
227 ILK YARDIM VE SAGLIK ] 70100
SBO ~ - %100
327 MEDYA OKUR YAZARLIGI
TDS GUZEL KONUSMA VE i %100
239 DIKSIYON
5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.
Bolimiimiiz egitim 6gretime 3+1 egitim sistemiyle baslamistir. Ogrenciler {i¢ donem
boyunca teorik ve uygulamali dersler alacak son bir donemde isletmede mesleki egitim
goreceklerdir. Programda alana uygun teorik ve uygulamali dersler yer almaktadir.
Uygulamali dersler i¢in atdlyeler bulunmaktadir. Ancak 6grencilerin gercek bir calisma
hayatin1 gormesi ve istedikleri alana 6rnegin tasarim veya iiretim gibi spesifik alanlara
yonelmesi ve sektorde tecriibe edinmeleri agisindan son dénemlerinde yapacak olduklari
isletmede meslegi egitim programi onlar i¢in olduk¢a degerlidir. Ogrencilerin daha
mezun olmadan sektdrii tanimalari onlar i¢in biiyiik bir avantaj saglamaktadir. Bu nedenle
4. Donemde 30 kredilik igletmede mesleki egitim dersi egitim planina dahil edilmistir.
Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler
Programa/alana 6zgii
Ders Ad1 O%fltllm ogren;rrzsg;lzlitglgzlrrgiéai\ﬁlayan Program Ciktis1
T | U | K| AKTS
1. Yariyil
Ayakkabr materyallerini ve 0Ozelliklerini
kavrar.
Tiirkge 2 0 # 4 Ayakkabida kullanllan ana ve yardimci
AYAKKABI malzemeleri tanir.
MALZEMELERI Ayakkabida kullanilan aksesuarlari tanir.

Tiirkge Ayak yapisini, yasa gore ayak gelisimi ve ayak
sorunlarint 6grenecektir.

2 1 5 5 Olgii sistemlerini bilecektir.
KALIP VE MODEL Ayakkabr model ve kaliplar1 hakkinda bilgi
BILGISI sahibi olacaktir.

Tiirkge Ayakkabinin  giinlimiize kadar tarihsel
stireglerinin ve glinimiiz moda anlayis1 ile
teknoloji gelisimine etki ve katkilarmimn
kavranmasi amaglanmigtir.

Caglara ve uygarliklara gore ayakkabinin
bigimini, giyim kurallarini, teknik 6zelliklerini
2 0 B 3 agiklar.
Sosyo-kiiltiirel 6zellikler, iklim, din, savas gibi
faktorlerin ayakkabu stilleri izerindeki etkisini
yorumlar.
Ayakkabinin gegmisten giiniimiize gegirdigi
AYAKKABI MODASI asamalart model, donamm ve {iretim agisindan
VE TARIHI listeler.

Tiirkge Ayakkabi tiretimi hakkinda genel bilgi sahibi

olacaktir.
2 0 B 3 Uretim teknolojileri ve makineleri konusunda
bilgi sahibi olacaktir.
AYAKKABI URETIM Ayakkab1 iiretim teknolojilerini
TEKNOLOJILERI tanyabilecektir
2. Yariyil
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Tiirkge Malzeme olarak kullanilacak deri ve
imitasyonu tamir, kesilecek malzemenin
ozelliklerini bilir.

2 1 B 3 e
Saya pargalarini 6grenir.

SAYA KESIM VE Dogru yerden kesim yapar.
DIKIMI Dikis yontem ve tekniklerini grenir.
Tiirkge Isletmelerin  taleplerine  uygun tasarim

5 2 4 yapabilmeyi 6grenir.

Belirlenen temalara uygun tasarim yapabilir.
AYAKKABI TASARIMI Gorsel sunum tekniklerini 6grenir.
Tiirkge Teknigine uygun olarak stampa ¢izme iglemi
yapabilecektir
2 2 b 4 Teknigine uygun olarak stampa ¢ikarma islemi
MODEL VE STAMPAYA yapabilecektir.
GIRIS VE Farkhi modellerde stampa cikarma islemini
UYGULAMALARI uygulayabilecektir.
3. Yariyil
Tiirkge Kullanilan programda profil hazirlayabilir.
BILGISAYAR ) Lk 4 Hazirlanan profil iizerinde model ¢izimi
DESTEKLI STAMPA yapabilir.
UYGULAMALARI Model ve astar stampasi ¢ikarabilir.

Tiirkge Teknigine uygun  olarak  programlari

kullanabilecektir.
Iligili programlarda ayakkabi tasarimlari
2 1§ 4 . .
yapabilecektir.
BILGISAYAR Programlar1 kullanarak ayakkabi tasarim
DESTEKLI TASARIM sunumlarini gerceklestirebilecektir.
Tiirkge Teknigine uygun olarak monte ve finisaj
islemlerinin ne oldugunu bilecektir
1 1B 3 Farkli ayakkab: tiirleri igin monte ve finisaj
islemlerini 6grenecektir
Monte ve finisaj kalite kontrol islemlerini
MONTE VE FINISAJ yapabilecektir

Tiirkge Sectigi liriin grubuna iligkin, model, desen,
renk ve kumas kombinasyonu yapabilme.
Farkli pazar segmentine goére tasarim

5 1k 4 koleksiyonu gelistirebilme.
Maliyet ve iirlin bilgi formlarim teknik dosya
URUN GELISTIRME VE olarak sunabilme.
KOLEKSIYON Tasarlanan ayakkabilarla koleksiyon
TASARIMI hazirlayabilme.
4. Yariyil
5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarii saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te agiklayiniz.
Alana 0zgli mesleki derslerin AKTS detaylar1 tablo 5.3 detayli bir sekilde
belirtilmistir.
5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen

formata uygun olarak, Ek I.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Egitim  planlarmda yer alan  tim  derslerin  izlencelerine = kamooyu
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433
&bl=8579&pr=887&dm=1&ps=0 adresinden ulasilabilir. Egitim planinda yer alan
tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil), belirtilen formata uygun olarak, Ek
I.1°de verilmistir.
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Egitim planinin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. !

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak igin ders ve program degerlendirmeleri, 6gretim iiyeleri, 6grenciler
ve diger paydaslar tarafindan yapilan geri bildirimler dogrultusunda diizenli olarak
gergeklestirilmektedir. Bu degerlendirmeler, ders igeriklerinin, 6gretim yontemlerinin ve
ogrenme ¢iktilarinin etkinligini dlger ve iyilestirme alanlarini belirler niteliktedir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,

yart zamanl ve ek gorevli tiim dgretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[AYAKKABI TASARIM VE URETIMI]

Aldiss Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim £ Kamu/ w Bu . Sanayiye
Son . Ogretim Mesleki :
Elemanini Unvanm Sanayi . Kurumdak Arastirmad Verilen
Derec . Deneyim . Kuruluslard
n Adi R Deneyim ; i a a Damsmanlikt
i Deneyimi a
Ozlem ., pr.
Yilmaz Ogretim
Gorevlisi 6/2 4 yil 1 yil 1 yil yiiksek orta yok
Karaboyac e
. (Bolim
Baskani)
Opretim
Aslithan o .
Tugan Gorevlisi 6/3 4 yil 1 yil 1 yil yiiksek orta yok
Fatma Ogretim
Filiz Gorevlisi 6/3 12 yil 1yl 1yl yiiksek yiiksek orta
Yildirim

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore O6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim

6.2.

plania gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
0zet 6zgecmiglerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Tekstil, Giyim, Ayakkabi1 ve Deri Boliimii’nde gorevli olan ve Ayakkabi Tasarim ve
Uretimi programinda ders veren dgretim elemanlarinin 6zet 6zgegmisleri Ekler 1.2°de
sunulmustur

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarini agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Ayakkab1 Tasarim ve Uretimi programinda ders veren dgretim elemanlarinin en temel
tesvikleri Akademik Tesvik Odenegidir. Bu &denegin ddenmesi yurt iginde ve yurt
disinda tamamlanan projeler, akademik caligmalar (makale, kitap boliimii vs.), teknoloji
ya da sanata katkis1 gibi 6zellikler 6nemlidir. Bu 6zellikler neticesinde akademik tesvik
puaninin hesaplanmasiyla yapilan 6demeye akademik tesvik tutar1 denmektedir. Konuyla
alakali bu siirecin adil ve seffaf sgekilde yiriitildiigiine dair kanitlara
https://www.pau.edu.tr/akademiktesvik adresinden ulasosabilir.

! Burada, program yiiriiten béliimiin, bliim baskanlig: diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligryla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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6.3. Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar1 da goz
oOniine alarak, aciklayiniz
Ogretim elemanlarinin Pamukkale Universitesi’nin fakiilte, enstitii, yiiksekokul, meslek
yiiksekokulu ve Rektorliige bagli bolimlerinde gorev yapacak olan 6gretim iiyelerinin
akademik kadrolara yiikseltilme ve atanmalarinda aranacak asgari ilke ve dl¢iitler
Ogretim Uyesi Disindaki  Ogretim FEleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
uygulanacak Merkezi Sinav Sinav Ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik
Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnetmeligi
yonetmelikleri ile belirlenmistir. Yukaridaki linklerden erisilebilir.
6.4. Tablo 6.2°yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim &gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil ylritiildiigini agiklaymiz.
Programda 6gretim elemanlarin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siireci
yiiksekokul idaresi, bolim kurulu ortak caligmasi ile herkese esit sayida ders yiikii
gelecek sekilde ve niteliklerine gore yapilmaktadir. Tablo 6.2°de goriilmektedir.
Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[AYAKKABI TASARIM VE URETIMI]
Ogretim Toplam Etkinlik Dagilim
Elemaninin Verdigi Dersler
Ad1 Soyadi (Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Y1li) Oreti A Dis
(Unvani) gretim rastirma iger
Aslihan Tugan | Ayakkabi Modasi ve Tarihi (ATU 104/3/2023) 88,88 11,12
Aslihan Tugan | s Sagligi ve Giivenligi (STT 117/2/2023 VE 2024) 88,88 11,12
Aslihan Tugan | Bilgi ve iletisim Teknolojisi (ASC 235/3/2023) 88,88 11,12
Aslihan Tugan | Kariyer Planlama (KRY 201/2/2024) 88,88 11,12
Aslihan Tugan | Ayakkabi Tasarimi (ATU 106/5/2024) 88,88 11,12
Aslihan Tugan | Kumas Bilgisi (ATU 107/3/2024) 88,88 11,12
Aslihan Tugan | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi (TBT 101/3/2024) 88,88 11,12
Aslihan Tugan | Isletmede Mesleki Egitim (ISME 200/30/2024) 88,88 11,12
Aslihan Tugan | BAP Pojesi 100
Fatma Filiz o
Yildirm Kalip ve Model Bilgisi (ATU102/5/2023) 64,28 35,72
Fatma Filiz 1 ) o4 Oretim Teknolojileri (ATU 103/4/2023) 6428 | 3572
Yildirim
Fatma Filiz e .
Vildirm Bilgi ve Iletisim Teknolojisi (STT 111/3/2023) 64,28 35,72
Fatma Filiz e .
Vildirm Bilgi ve Iletisim Teknolojisi (ASC 235/3/2023) 64,28 35,72
Fatma Filiz | @ oo Planlama (KRY 201/2/2024) 64,28 35,72
Yildirim
Fe;tﬁl;lrljgllz Model ve Stampaya Giris ve Uygulamalar1 (ATU 110/5/2024) 64,28 35,72
Fatma Filiz | ctirma Yontem ve Teknikleri (BYA 206/3/2024) 64,28 35,72
Yildirim
Fatma Filiz- | (b camm (GRF 202/3/ 2024) 64,28 35,72
Yildirim
Fatma Filiz | 30 de Mesleki Egitim (ISME 200/30/2024) 64,28 35,72
Yildirim
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Fatma Filiz

BAP Pojesi 100
Yildirim
Sultan ARAS ELIBUYUK, Mustafa COREKCIOGLU, Asil
YILMAZ, Fatma Filiz YILDIRIM, Perinur KOPTUR, Ozlem
Fatma Filiz DEMIR, Farkli Fonksiyonel Hammaddelerden Uretilen Soguktan 100
Yildirim Koruyucu Giysilerin Ist Yalittm ve Sivi Transfer Ozelliklerinin
Incelenmesi, Miihendislik Bilimleri ve Tasarim Dergisi 11 (1), 41-56,
2023
Yildirim F. Filiz, Atalay Defne, Avinc Ozan, “Sustainable Apparel and
Fatma Filiz Shoe Designs from Spider Silk”, 9th International Congress on
Yildirim Architecture and Design, 25-26 November 2023, Istanbul, Tirkiye, 100
The Full Conference Paper has been presented on 25-26 November
2023 as oral presentation.
Habibe Kahvecioglu Sari, Fatma Filiz Yildirim, Ozan Avinc, Arzu
Fatma Filiz Yavas, (2024) Evaluation of Colorimetric and Color Fastness
Vildirm Properties of Marble-Printed Silk Fabrics with the Use of Various 100
Mordants and After-Treatments, (pp. 287-327), Natural Dyes and
Sustainability
Yildirim, F. F, Aras Elibiiyiik Sultan, Avinc, O, Corekcioglu,
M,Giingér, A, (2024) The Importance of Corporate Social
Fatma Filiz Responsibility Studies in Textile Companies and a Case Study:
Vildirm Ozanteks Tekstil Company’s Corporate Social Responsibility Studies, 100
Corporate Social Responsibility in Textiles and Fashion, Springer,
Cham, Editor:Muthu Subramanian Senthilkannan, Basim sayisi:1,
Sayfa sayis1:21, ISBN:978-3-031-61099-8, Boliim Sayfalari:177 -198
Ozlem Yilmaz |, . ¥ esim ve Dikimi (ATU 101/3/2024) 81.81 | 18,19
Karaboyaci
Ozlem Yilmaz | 1. o1 Bilgi Teknolojisi Kullanimi (TBT 101/3/2024) 8181 | 18,19
Karaboyaci
Ozlem Yilmaz | e Visnetim Sistemleri (GUT 214/3/2024) 81.81 | 18,19
Karaboyaci
Ozlem Yilmaz | 1. 1 Kalite Yonetimi (BSE 217/ 3/2024) 8181 | 18,19
Karaboyaci
Ozlem Yilmaz | ¢ 4ot Planlama (KRY 201/2/2024) 81.81 | 18,19
Karaboyaci
Ozlem Yilmaz | 1 kb1 Malzemeleri (ATU 100/2/2023) 81.81 | 18,19
Karaboyaci
Ozlem Yilmaz | ) Kimya (ATU 109/3/2023) 81.81 | 18,19
Karaboyaci
Ozlem Yilmaz | 1. o) Bilgisayar Teknolojileri (MBM 107/3/2023) 81.81 | 18,19
Karaboyaci
Ozlem Yilmaz | 14 1ede Mesleki Egitim (ISME 200/30/2024) 81.81 18,19
Karaboyaci
Ozlem Yilmaz | g \p pyeg; 100
Karaboyaci
Karaboyac1 Yilmaz Ozlem, Karaboyac1 Mustafa, Kurutulmus Ve
Ozlem Yilmaz Taze Passiflora Edulis Sims Kabuklarinin Ugucu Bilesen Yag Asidi
Karabovaci Ve Toplam Fenolik Madde Miktar1 Farklarinin Belirlenmesi, 30 100
¥ Kasim- 03 Aralik 2023, 4. Uluslararasi Tiirk Diinyas1 Miihendislik ve
Fen Bilimleri Kongresi.
Olgiit 7. Altyap:

7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaclarina ve program
¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca
programi yiirliten bolimiin kendi altyapisi degil, program Ogrencileri i¢in destek

boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.
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7.2.

7.3.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagsmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak agagida gosterilmistir.

Ayrica Yiiksekokulumuz; Universitemizin idari ve akademik faaliyetlerine iliskin
stireclerin yonetilmesini ve izlenmesini saglamak amaciyla kullandigi sistemlerin
tamamina dahildir. Pusula sistemi igindeki; Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel bilgi Sistemi,
Enstitii, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi yogun olarak kullanilan sistemlerdir.
Yiiksekokulumuzda yiiksek diizeyde egitim ve Ogretim, bilimsel arasgtirma ve yayin
yapilabilmesi ve bu hizmetlerini etkin olarak siirdiirebilmesi i¢in bilgi ve teknolojik
kaynaklarin 6nemi biiyiiktiir. Her hocanin odasinda kendine ait bir masaiistii bilgisayar,
smiflarda ve ayakkabi atdlyesinde projeksiyon, {iniversite i¢inde ortak kullamima ait
yazicilar, meslek yliksekokulu biinyesinde bir adet bilgisayar laboratuvari, onun diginda
ayakkabi atlyesinde ayakkabi tasarimi ve liretimi 6grencilerinin kullanimi i¢in ayrilmis
3 adet bilgisayar bulunmaktadir.

. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereclerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini ve bu arag-
gereclerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigin1 Ek 1.3°te verilmistir.

Ogrencilerin ders dig etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
anlatiniz.

Ogrencilerin ders dig etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda
yiiksekokulumuz biinyesinde Ogrenci Destek Birimi bulunmaktadir. Ogretim
gorevlilerinden olusan bu birim her hafta diizenli olarak toplanmaktadir ve 6grencileri
ders dis1 faaliyetler konusunda ¢esitli organizasyonlar yapmaktadir. Bu organizasyonlar
kapsaminda Ramazan ayinda iicretsiz toplu iftar yemegi verilmistir, yine okul bahgesinde
asure ikramiyla kii¢iik bir piknik diizenlenmistir, kitap kuliibii olusturulmustur ve haftada
iki giin toplu kitap okunup Kkitaplarin bitiminde topluca tartigmasi yapilmaktadir,
ogrenciler i¢in iicretsiz mangala kursu ve igaret dili kursu baslatilmistir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda almmis olan giivenlik, ilk yardim ve
ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayimiz.
Asagida 6gretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda alinmig olan giivenlik, ilk
yardim ve ISG 6nlemleri ve program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemlere yer verilmistir.
Asagida ornekleri gosterilmistir.
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7.4.

olanaklar1 anlatiniz.

Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 dgrenmeleri igin saglanan bilgiye erisim
pai pusula sisteminden, Ogrenci maillerinden, Acipayam myo internet sitesindeki
duyurulardan saglanmaktadir. Bunun disginda ayakkabi atdlyesindeki her makinenin
basinda giivenlik dnlemleri ve kullanim talimati1 yer almaktadir. Ayrica dgrencilere ilgili
ders basinda makinanin ayrintili kullanimi anlatilmaktadir ve ilgili 6gretim gorevlisi
gozetiminde kullanmalarina izin verilmektedir.

DUYURULAR ETKINLIKLER TUMUND COR
GUNCEL DUYURLLAR GUNCE. ETKINUKLER

ADAY OGRENCILER IGIN BILGILER . 1 GUNU VE HAFTASI (2531

78 Tammez 2024, 76.77 202 A K KONULU SEMINER

O Ders Sinav Programi

12 Tammaz 2024, 12.03

Ug Ders Sinavian Hi

28 Nwairm 20242727

2023-2024 BAHAR DONEMI BUTONLEME SINAV PROGRAMI

20 Weziven 2024, 2338

PAU Acpayam MYO Mezunlyet Tdreni

70 Nairn 2024 1429

MANGALA KURSU

e

Kariyer Planlama Dersi Sektor Bulugmalan

7.5. Engelliler i¢in alinmig olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Okulumuzda oncelikle engelli 6grenci ve personelin kullanimi igin yapilmis asansor
bulunmaktadir. Ayakkabi atdlyemizde giris katta olup engelli 6grenciler i¢in ulagimi
kolaydir.

7.6.1.  Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatiniz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
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Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar yeterlidir. Her
daim Ogrencilerin kullanimina agik olan bir bilgisayar atdlyesi bulunmaktadir.
Bunun diginda ayakkabi tasarim ve {iretimi programi dgrencileri i¢in gerekli tasarim
programlarina erisebilmeleri i¢in ayakkabi atdlyesinde ortak kullanim igin 4 adet
bilgisayar bulunmaktadir.

7.6.2. Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini

anlatiniz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilar 6gretim
elemanlarinin hem ders i¢i ¢alismalar1 hem de akademik calismalari i¢in yeterlidir. Her
Ogretim elemaninin kendine ait bir masaiistii bilgisayar1 bulunmaktadir. Her katta ortak
kullamim i¢in yazici bulunmaktadir. Her smmf ve atdlyede projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

Olgiit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapis

8.1.

8.2.

8.3.

Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili stirecleri agiklayiniz.
Acipayam MYO misyonu “egitim/0gretim ve arastirma faaliyetlerini ¢agin
gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte,
yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde Oncii rol
iistlenerek nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamaktadir”. ayakkabi tasar1 me
iiretimi programinin akademik kadrosu, bahsi gecen misyon dogrultusunda
demokratik ve seffaf bir yonetim politikasiyla siireci yonetmektedir. programa
iligkin kararlar, ifade hiirriyetini gozeterek, istisare yontemiyle alinmaktadir.
Yonetim ve program organizasyonu liyakata dayali bir yapilanma igerisindedir.
ayakkabi tasarim ve iiretimi programi bir boliim baskan ve iki 6gretim elemani
olmak iizere toplamda iic Ogretim elemanindan olugmaktadir. akademik
personelin vizyonu dogrultusunda destekleyici ve tamamlayici nitelikte is
siireglerini yoneten bir idari personel yapilanmasi mevcuttur. sahip olunan bu
organizasyon yapisi, i¢inde bulunulan donemin gelismeleri dogrultusunda
yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler agiklayiniz.

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigmi giivence altina alan tanimli
politika ve siirecler planlanmaktadir.

Bununla birlikte insan kaynagini etkin ve verimli kullanmak amaciyla tiniversite
tarafindan personelin kendini gelistirmesine yonelik egitimlere yonlendirmeler
yapilmaktadir. Asagida bununla alakali bir belge sunulmustur.

2023 Deprem Farkindalik Egitimi.pdf

Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siiregleri
agiklaymiz.!

' Bu kistmda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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8.4.

Personel Daire Baskanligi, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun Yonetim
Orgiitleri baslikl1 51. maddesine gore kurulan bir idari teskilattir.

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekogretim Kurumlarinimn idari Teskilati
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname (124 sayili KHK)'nin 29. maddesine gore
Personel Daire Baskanligi'nin gorevleri sunlardir.

Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢alismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,
Universite personelinin atama, dzliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,
Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmetici egitim programlarini diizenlemek ve
uygulamak, verilecek benzeri gorevleri yapmak.

https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/genel-bilgi-14

Universitemizin stratejik planlamasina paralel olarak, program &gretim elemanlari
kendilerini gelistirmektedir. Bu kapsamda programda gorev yapan ii¢ 6gretim
gorevlisinden ikisinin alanlariyla alakali doktora programi siiregleri devam
etmektedir. Diger 6gretim gorevlisi doktora siirecini tamamlamistir. Buna dair
kanitlara asagida yer verilmistir.

C= B

fatma filiz yildinm.pdf aslhihan tugan.pdf

Bolim kurulu toplantilar1 gerceklestirilerek kararlar alinmaktadir. Giindem
belgeleri asagida belirtilmistir.

=3 (=3

TOPLANTI_GundemBe TOPLANTI_GundemBe

Igesi.pdf Igesi-2.pdf
Akademik personel, komisyonlara {iiyedir. Buna dair kanita asagida yer
verilmistir.
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-9

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek {izere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Ayakkabi tasarim ve iiretimi programinin tanitimi, Acipayam MY O’nun internet
sitesi, PAU haber ve Acipayam MYO sosyal medya hesaplarindan yapilmaktadir.
Icerisinde habere ayrilan kisimda gerekli bilgilendirmelere yer verilmistir.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myo-ayakkabi-tasarim-
ve-uretimi-programi-uluslararasi-kongerede

https://haber.pau.edu.tr/haber/pau-ayakkabi-tasarim-ve-uretimi-programi-dunya-
ayakkabi-kongresi-ve-aysaf-2023e-katildi
adresinden ulasabilirsiniz.

Olgiit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
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Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yoOntemleri araciligiyla
programa 6zgii 6l¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili programlarda yer alan dersler, programa 6zgii 6l¢iitleri
saglamaktadir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=857

9&pr=887&dm=1&ps=0#okPyiliskileri




¥ MEDEK 5
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
EK I - PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER

I.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayni
olmal, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve agagidaki hususlar icermelidir:

DERS iZLENCESI

Dersin Ad1: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

Yiiz yilize/Uzaktan

Ders Yurtitiictisu

Ders Koordinatorii

Dersin Amac1

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilari

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)
Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
Giincelleme Tarihi

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik = E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1
2
3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri abcdef@.....ounn...... edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Kodu Se¢cmeli Kredi Kredi
AYAKKABI MODASI VE @ ATU 104 ZORUNLU 3 3 2.0

TARIHI

e Yiiz yiize

e Ders Yiiriitiiclisii: ASLIHAN TUGAN

e Ders Koordinatorii: ASLIHAN TUGAN

Dersin Amaci: Ayakkabinin gegmisten giiniimiize kadar tarihsel siirecini, bu siirecin giiniimiiz moda

anlayigina ve ayakkabi tasarim, iiretim teknolojisinin gelisimine etkilerinin kavranmasi amaglanmustir.

e Dersin Hedefi: Ayakkabinin gegmisten gliniimiize kadar tarihsel siirecini, bu siirecin giiniimiiz
moda anlayigina ve ayakkabi tasarim, liretim teknolojisinin gelisimine etkilerini kavrayan
ogrenciler yetistirmek amaglanmisgtir.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek goriintii paylagilmasi yeterlidir.
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Dersin Igerigi: Ayakkabin ilk ¢agda kullanimi, Grek ve Roma ayakkabilar1, Orta Asya'da giyilen
ayakkabilar, Orta ¢ag Avrupa modasinda ayakkabilar, ayakkabi elbise iliskisi, Anadolu Selguklu
ve Osmanli Devleti’nde ayakkabi gesitleri, yakin tarihte ve glinlimiizde giyilen ayakkabilarin
model, gereg, iiretim 6zellikleri.
Dersin Ogrenim Ciktilari:

1. Ayakkabinin giinlimiize kadar tarihsel siire¢lerinin ve giiniimiiz moda anlayist ile

teknoloji gelisimine etki ve katkilarinin kavranmasi amacglanmastir.

2 Caglara ve uygarliklara gére ayakkabinin bi¢imini, giyim kurallarini, teknik

ozelliklerini agiklar.

3 Sosyo-kiiltiirel 6zellikler, iklim, din, savas gibi faktorlerin ayakkab stilleri tizerindeki

etkisini yorumlar.

4 Ayakkabinin ge¢misten giiniimiize gecirdigi asamalar1 model, donanim ve iliretim

acisindan listeler.

Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimi.
Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sav %40, final %60 dlgiitleri ile hesaplanacaktir.
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
Gegmisten Giiniimiize Ayakkabinin Tarihi, Stileyman Faruk Gonciioglu

On kosul dersler ve Kosullar: Yok
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Ayakkabi teknolojisi ve deri
iiriinleri alanlarinda temel ve ¢agdas bilgi sahibi olur. Mesleki yenilik ve gelismeleri izleyebilme,
yagsam boyu dgrenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gerceklestirebilme bilincine sahip olur.
Giincelleme Tarihi: Eyliil 2023

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 Ders konular {izerine bilgi verme, ayakkabinin ilk
kullanimi, magara resimlerinde ayakkabi figiirleri
2 Ik cag ayakkabilari
3 Amerika yerlileri ayakkabilari, Kopt ve Misir
ayakkabilari
4 Yunan ve Roma ayakkabilari
5 Orta Asya'da giyilen ayakkabilar; ¢izme ve bagsmak
6 Orta ¢ag ayakkabilari
7 Orta ¢ag Avrupa modasinda ayakkabi ve ayakkabi
elbise iliskisi
8 Ara smav
9 Anadolu Selguklu ve Osmanli Devleti’nde ayakkabi
gesitleri
10 Osmanli Devleti’nde ayakkabi ¢esitleri
11 Ronesans Donemi ayakkabi cesitleri
12 Yakin tarihte ve giiniimiizde giyilen ayakkabilar
13 Din, iklim ve savaglarin ayakkabi giyimine etkileri
14 Donemlere gore giyilen ayakkabilardan rapor

hazirlama

Dersin Giin ve Saati CARSAMBA 13.30
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri atugan@pau.edu.tr
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DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu  Zorunlu/ Se¢meli = AKTS Kredi  Ulusal Kredi T | U
KALITE KONTROL @ ATU 209 SECMELI 3 3 20

e Yiiz yiize

e Ders Yiiriitiictisi: ASLIHAN TUGAN

e Ders Koordinatorii: ASLIHAN TUGAN

Dersin Amaci: Kalite ile ilgili genel kavramlar1 tanitmak, toplam kalite yonetimi hakkinda bilgi sahibi

yapmak, ayakkabi sektoriinde kalite kontrol igin gerekli mesleki nitelikleri kazandirmak.

e Dersin Hedefi: Kalite ile ilgili genel kavramlar1 taniyan, toplam kalite yonetimi hakkinda bilgi
sahibi olan, ayakkabi sektoriinde kalite kontrol igin gerekli mesleki nitelikleri olan dgrenciler
yetistirmek amaclanmistir.

o Dersin Igerigi: Kalite ile ilgili temel kavramlar, toplam kalite yonetimi, aksesuar hatalar1, tasarim
ve model hatalari, iiretim sathalarinda karsilagilan hatalar, hatalara kars1 alinabilecek 6nlemler,
kalite kontrol safhalart.

e Dersin Ogrenim Ciktilar::

1. Ayakkabi sektoriinde kalitenin 6nemini kavrayabilme
2. Ayakkabi sektoriinde kalite faaliyetlerinin amacini kavrayabilme
3. Ayakkab1 sektoriinde kalite faaliyetleri agamalarini tanimlayabilme
Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimu.
e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara sav %40, final %60 &lgiitleri ile hesaplanacaktir.
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
"Quality Assurance in Footwear Production" by Ramesh B. Jadhav
"The Complete Handbook of Footwear Design and Manufacture" by A. Luximon

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Ayakkabi tasarim ve {iretim
stirecleri ile ilgili yetkinlikleri kazanarak, bu siireclerde kullanilan malzemeler konusunda bilgi
sahibi olmak, kaliteli iiriinler {iretmek i¢in kritik dneme sahiptir. Kalite kontrol tekniklerinin etkin
kullanimu, tasarim asamasindan {iretim siirecine kadar her adimda malzemelerin ve {iretim
yontemlerinin titizlikle degerlendirilmesini saglar.

e Gilincelleme Tarihi: Temmuz 2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Bashik E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 Ders konulart iizerine bilgilendirme, ayakkabilarda
goriilen genel kusurlar
2 Toplam Kalite Yonetimi ile ilgili genel kavramlar
3 Ayakkab1 yapiminda kullanilan yanlig gere¢ se¢imi
ve gereclerde bulunan hatalar
4 Tasarim ve model yapimindan kaynaklanan hatalar
5 Uretim sirasinda yapilan hatalar, saya pargalarinin
kesiminde yapilan hatalar
6 Saya hazirlik ve dikimde yapilan hatalar
7 Montaj Oncesi ve sonrasinda yapilan hatalar
8 Taban birlestirme (iste atma) sirasinda yapilan
hatalar
Finisaj hatalari, slisleme- aksesuar hatalar1
10 Hatalara kars1 6nlem alma, iiretimin her asamasinda
kalite kontrol
11 Malzeme aliminda, depolanmasinda ve Uretim

sirasinda kalite kontrol
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12

13

14

Uriinlerin paketlenmesinde kalite kontrol: Etiket,
aksesuar, esleme, numara, boya, cila vb.
Uriinlerin depolanmasinda ve nakliyesinde kalite
kontrol

Konularin genel degerlendirmesi

Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Iletisim Bilgileri atugan@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ Se¢meli = AKTS Kredi | Ulusal Kredi T U
Ayakkab1 Tasarimi | ATU 106 ZORUNLU 4 4 2 2

Yiiz yiize
Ders Yiirtitiiciisii: ASLIHAN TUGAN
Ders Koordinatdrii: ASLIHAN TUGAN
Dersin Amaci: Isletme taleplerine ve temalarina uygun tasarim yapabilme, model gelistirme ve
koleksiyon olusturabilme amaglanmastir.
Dersin Hedefi: Isletme taleplerine ve temalarina uygun tasarim yapabilen, model gelistirebilen ve
koleksiyon olusturabilen 6grenciler yetistirmek.
Dersin Icerigi: Tasarim dgeleri, tasarlama ydntemleri, uygun yan sanayi materyallerini belirleme,
hikaye panosu hazirlama, kalip etiidii, eskiz ¢aligmalari, model gelistirme, renklendirme, gorsel
sunum teknikleri.
Dersin Ogrenim Ciktilari:

1.  Isletmelerin taleplerine uygun tasarim yapabilmeyi dgrenir.

2. Belirlenen temalara uygun tasarim yapabilir.

3. Gorsel sunum tekniklerini 6grenir.
Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylasimi, model tasarlama, gizim
yapma.
Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav %40, final %60 dlgiitleri ile hesaplanacaktir.
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

Shoe Design, A Handbook for Footwear Designers, Fashionary

On kosul dersler ve Kosullar: Yok
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Ayakkabi tasarim ve iiretim siiregleri
ile ilgili yetkinlikleri kazanir. Ayakkabi tasarim ve {iretim alaninda kullanilan malzemeler konusunda bilgi
sahibi olur.
Giincelleme Tarihi: Subat2024

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E- Video Kisa Ses

1

Dokiiman Dosyalar1
Ders amaci ve konular1 iizerine bilgilendirme, temel
terim ve kavramlar, glincel ayakkabi modasi iizerine
sOylesi, 0grencilerin bilgilerini 6lgme, tasarim 6geleri;
¢izgi, renk, doku, tasarim prensipleri; uyum, denge,
ritim, biitiinliik
Tasarlama yontemleri, 6l¢ii ve oranlar, tema kaynaklart,
doga, tarihi olay, donem, uygarliklar, moda akimu,
isletme tarzi1 vb., hedef kitle belirleme; yas, cinsiyet,
kullanim amact, kullanim yeri, meslek vb
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Temaya uygun yan sanayi (kalip, deri, kumas, taban,
okge, aksesuar vb.) materyallerin belirlenmesi, gorsel
hikaye panosunun hazirlanmasi

Belirlenen kalibin etiid calismasi

Eskiz ¢aligmalari

Model gelistirme (tasarlanan eskizlerden segilen
tasarimin iyilestirilmesi)

Model gelistirme

Model gelistirme

Modelden model gelistirme (tasarlanan modele bagl
kalarak tiriin tasarimlarinin ¢esitlendirilmesi)
Modelden model gelistirme, objeleri soyutlama
Modelden model gelistirme, objeleri soyutlama,
¢izimlerin yapilmasi

Modelden model gelistirme, objeleri soyutlama,
cizimlerin yapilmasi

Tasarimlarin renklendirilmesi, ¢alismalarin
dosyalanmast

Gorsel sunum teknikleri, elestiri ¢esitleri, sunum
hazirlama

Dersin Giin ve Saati CARSAMBA 13.30, CUMA 10.45
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri atugan@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adu: Dersin Kodu = Zorunlu/ Segmeli = AKTS Kredi  Ulusal Kredi T | U
Kariyer Planlama | KRY 201 ZORUNLU 2 2 2.0

Yiiz yiize
Ders Yurtitiictisii:
Ders Koordinatorii:
Dersin Amact:
Kariyer Planlama dersinin amaci, 6n lisans d6grencilerinin kariyerlerini kendi zeka, kisilik,
bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri i¢in yol gostermek;
kariyer bilincini geligtirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik
kazanmalarini saglamak, kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam
edilebilirliklerini artirmaktir.
Dersin Hedefi: Mesleki kariyerine yon verebilen 6grenciler yetistirmek
Dersin Icerigi: Mesleki kariyer gelisimine katki saglayacak konular
Dersin Ogrenim Ciktilari:
Ders sonunda 6grenciler, orgiitlerdeki kariyer yonetim siirecini 6grenirler.;
Etkili CV hazirlama ve miilakat tekniklerini 6grenirler.
[s arama ortamlarimi 6grenirler
Mesleki gelisime katki saglayacak kurslar1 6grenirler
Kariyerlerine yon verecek dnemli sinavlar1 dgrenirler.
Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Mesleki gelisimlerine katki saglayacak biling
diizeyine erisirler. Kariyer yolculugunda kendilerine rehberlik edecek bilgileri edinirler.
Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylasimu, tartisma ve sektorden
temsilcileri 6grencilerle bulusturma
Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sav %40, final %60 dlgiitleri ile hesaplanacaktir.
Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.):
Harvard' da Neler Ogretilmez, Mark H. McCormack,
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Bir Insan Kaynaklar1 Masal1, Ozden Aslan, Elma Yay., 2019
https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi
Ogrenciler i¢in 6zel hazirlanan power point sunular haftalik olarak canli ders sistemine yiiklenir.
o On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Mesleki kariyer gelisimi igin
donanimli bir eleman olmanin 6nemini kavrar. Yetkinliklerini nasil gelistirecegini 6grenir.
Meslegi hangi teknik donanimlar1 kazanmalar1 gerektigini 6grenir.
e Giincelleme Tarihi: Subat2024

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1

1 KARIYER NEDIR? IS HAYATI NEDIR?
[LK DURAK KARIYER MERKEZI

3 BUNLARI BILIYOR MUYUZ? ZEKA VE
KISILIK

4 BUNLARI BILIYOR MUYUZ? KiSISEL
OZELLIKLER

5 KARIYER YOLUNDA FARK YARATMANIN
ANAHTARI:

6 KARIYERIME NASIL HAZIRLARIM? SEKTOR
TEMSILCISI iLE BULUSMA

7 SEKTOR GUNLERI: ULUSAL SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI, SEKTOR BULUSMASI

8 IS DUNYASININ YENI MEZUNLARDAN
BEKLENTILERI: SEKTOR TESILCISI ILE
BULUSMA

9 IS BASVURULARI ICIN GEREKEBILECEK
SINAVLAR/ SOYLESI

10 IS ARAMA MOTIVASYONU/I/ SEKTOR
BULUSMAS

11 IS ARAMA ORTAMLARI// AKADEMI
BULUSMASI

12 OZ GECMIS VE ON YAZI HAZIRLAMA //
SEKTOR BULUSMASI

13 IS ARAMA SURECI // SEKTOR BULUSMASI
14 MULAKAT SIMULASYONU/ SEKTOR

BULUSMASI

Dersin Giin ve Saati CARSAMBA 10.45

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

iletisim Bilgileri

DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Kodu = Zorunlu/ Se¢meli | AKTS Kredi  Ulusal Kredi T U
KUMAS BILGISI | ATU 107 ZORUNLU 3 3 2.0
e Yiizyiize

e Ders Yiiriitiiciisii: ASLIHAN TUGAN
e Ders Koordinatorii: ASLIHAN TUGAN
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Dersin Amacit: Kumas cesit ve 0zelliklerini taniyarak, analiz etmeleri, ayakkabinm ilgili béliimlerinde

uygun kumas ¢esidini belirlemeleri amaglanmaktadir.

e Dersin Hedefi: Kumas ¢esit ve 6zelliklerini taniyan, analiz edebilen, ayakkabinin ilgili
boliimlerinde uygun kumasg ¢esidini belirleyebilen 6grenciler yetistirmektir.

e Dersin Igerigi: Lif cesitleri ve dzellikleri, iplik, tekstil yiizeyleri, dokumalar, dokusuz yiizeyler,
dogal ve yapay liflerden elde edilen kumas ¢esitleri, ayakkabi iiretiminde saya, saya astari, mostra
ve 0k¢ede kullanilan kumaslar ve nitelikleri.

e Dersin Ogrenim Ciktilar::

1. Tekstil liflerinin gesitlerini ve dzelliklerini agiklar.
2 Ayakkabicilikta kullanilan ana malzemelerden biri olan kumasin ¢esitlerini ve
ozelliklerini listeler.
3 Ayakkabinin kullanim yerine uygun 6zellikte kumasi secer.
Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylasimu.
o Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara siav %40, final %60 dlgiitleri ile hesaplanacaktir.
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
Marmarali A., Kumas Bilgisi, Ege Ur{iversitesi Yayinlari, 2021
Seventekin N., Kimyasal Lifler, Ege Universitesi Yayinlari, 2001
Akgcakale N., Ayakkabi1 Malzeme Teknolojisi, Gece Kitapligi, 2017
Aker M., Bostancioglu H., Genel Teknoloji, Ankara, 1970
Bager G., Dokuma Teknigi ve Sanati, Tekstil Miithendisleri Odas1 Yayinlari, 1998

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Ayakkabi tasarim ve {iretim
alaninda kullanilan malzemeler konusunda ve ayakkabi teknolojisi ve deri iiriinleri alanlarinda
temel ve ¢agdas bilgi sahibi olurlar.

e Giincelleme Tarihi: Subat 2024

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 Ders konulari iizerine bilgilendirme, tekstil tanimi,
iilkemizdeki gelisimi
2 Lif ve lif ¢esitleri, dogal, yapay ve karisik lifler, iplik

ve elde edilisi

Iplikte aranan &zellikler

Tekstil yiizeyler, dokumalar

Dokusuz yiizeyler (non wowen), drgiiler

Dogal liflerden elde edilen kumaglar

Pamuklu kumaslar, keten kumaslar, ipek kumaslar,

yiin kumaglar

Ara sinav

9 Yapay liflerden iiretilen sentetik kumaslar ve karigik
kumaslar

10 Ayakkabi iiretiminde kullanilan kumas ¢esitleri, spor
ve fantezi sayalarda kullanilan kumaglar
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11 Ayakkabinin, mostra kisminda kullanilan kumaglar

12 Tela ve takviye bantlar1 ve lastikler

13 Kumas iiretici ya da saticilarindan sezon kumas
arastirmalar1 ve incelenmesi

14 Sezon kumaslarla dosya ve rapor hazirlamay1
o0grenme

| Dersin Giin ve Saati | PERSEMBE 10.45 |




V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Iletisim Bilgileri atugan@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adu: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Kodu Se¢meli Kredi Kredi

IS ANALIZI VE MALIYET | ATU 108 | ZORUNLU 3 3 2.0

HESABI
e Yiiz yiize
e Ders Yiiriitiiciisii: ASLIHAN TUGAN
Ders Koordinatérii: ASLIHAN TUGAN
e Dersin Amaci: Ogrencilerin is analizinin temel kavramlarini ve is analizi yapabilmeyi 6grenmesini

saglamak, isletmelerindeki maliyet kalemlerini ve bu kalemlerin toplam maliyetlere olan etkilerini
saptamak, maliyet hesaplama yontemini segerek maliyet belirlemek maliyet belirlemenin ve
maliyet kontroliiniin igletmelerin basarisina ve performansina olan etkilerini ortaya koymak.

o Dersin Hedefi: Is analizinin temel kavramlarimni ve is analizi yapabilmeyi bilen, isletmelerindeki
maliyet kalemlerini ve bu kalemlerin toplam maliyetlere olan etkilerini saptayan, maliyet
hesaplama yontemini se¢erek maliyet belirlemek maliyet belirlemenin ve maliyet kontroliiniin
isletmelerin basarisina ve performansina olan etkilerini ortaya koyan 6grenciler yetistirmek.

o Dersin Igerigi: Is analizinin temel kavramlari, hareket ve metot etiidii prensipleri, is l¢iimii
teknikleri, standart zamanin hesaplanmasi, is analizinin yapilmasi, maliyet muhasebesinin amaci
ve Onemi, maliyet kalemlerinin incelenmesi, stok degerlendirme yontemleri, ig¢ilik maliyetleri,
ticret sistemleri, genel liretim giderleri, siparis maliyet yontemi, satha maliyet yontemi, tam,
degisken, normal, direkt maliyet yontemleri, fiili ve standart maliyet yontemleri, alternatif, ek ve
batik maliyetler.

e Dersin Ogrenim Ciktilar::

1 Is analizinin temel kavramlarini grenme ve is analizi yapabilme.
2 Maliyet kalemlerinin siniflandirabilme.
3 Isletmelerinde iiretim maliyetlerini hesaplayabilme.
Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimi.
o Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav %40, final %60 dlgiitleri ile hesaplanacaktir.
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
"Cost Accounting: Foundations and Evolutions" by Kinney and Raiborn
"Managerial Accounting” by Ray H. Garrison, Eric W. Noreen, and Peter C. Brewer

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Mesleki yenilik ve gelismeleri
izleyebilme, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme bilincine sahip
olur. Ayakkabi iiretim, satis ve pazarlamasinda 6grendigi bilgileri kullanabilir.

¢ Giincelleme Tarihi: Temmuz 2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1

1 Dersin amaci ve konular iizerine bilgilendirme,

ogrencilerin konu ile ilgili bilgilerinin saptanmasi, is

analizinin temel kavramlari

Hareket ve metot etiidii prensipleri

Is olciimii teknikleri

Standart zamanin hesaplanmasi

Is analizinin yapilmasi
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

6 Maliyet muhasebesinin amagclari ile maliyet, gider ve
harcama kavramlari
Maliyet kalemlerinin incelenmesi
Stok degerlendirme yontemleri
Iscilik maliyetleri ve iicret sistemleri

0 Isletmelerde iiretim maliyetlerini hesaplama

yontemleri (Siparis maliyet yontemi)

11 Isletmelerde iiretim maliyetlerini hesaplama
yontemleri (Safha maliyet yontemi)

12 Isletmelerde iiretim maliyetlerini hesaplama
yontemleri (Tam, degisken, normal, direkt maliyet
yontemleri)

13 Isletmelerde iiretim maliyetlerini hesaplama
yontemleri (Fiili ve standart maliyet yontemleri)

— O o0

14 Karar verme arac1 bakimindan maliyetler (Alternatif,
ek ve batik maliyetler)

Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri atugan@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ Se¢meli | AKTS Kredi = Ulusal Kredi T U
Pazarlama Yo6netimi | ATU 205 Segmeli 3 3 2.0

e Yiiz yiize

e Ders Yiiriitiiclisi: ASLIHAN TUGAN

e Ders Koordinatorii: ASLIHAN TUGAN

Dersin Amact: Pazarlama yonetimi ile ilgili temel kavramlar1 agiklamak, ayakkab iiriinlerinin

pazarlanmasinda dikkat edilmesi gereken unsurlar1 analiz etmek, pazarlamada tutundurma, fiyatlama,

ambalajlama ve dagitim kanallar1 hakkinda bilgiler vermek.

e Dersin Hedefi: Pazarlama yonetimi ile ilgili temel kavramlar1 agiklayan, ayakkabi iiriinlerinin
pazarlanmasinda dikkat edilmesi gereken unsurlari analiz eden, pazarlamada tutundurma,
fiyatlama, ambalajlama ve dagitim kanallar1 hakkinda bilgi sahibi 6grenciler yetistirmek
amaglanmistir.

Dersin Igerigi: Pazarlama ile ilgili temel kavramlar ile pazarlama faaliyetlerinin isletmeler, tiiketiciler

ve toplumlar i¢in 6nemi, pazarlama anlayisi ve yeni trendler, pazarlama ¢evresi, stratejik pazarlama,

pazarlama arastirmasi, pazar boliimlendirme, pazarlama karmasi unsurlari, pazarlama, moda ve marka
iligkileri, ayakkabicilik sektoriinde pazarlama teknikleri ve 6zellikleri, internette pazarlama, pazarlama
yonetimi.

e Dersin Ogrenim Ciktilar::

Pazarlamanin dnemini kavrayabilme

Pazarlamanin isletme faaliyetleri tizerindeki etkisini kavrayabilme

Isletmelerin temel pazarlama sorunlarini kavrayabilme

Pazarlama karmasi elemanlarini agiklayabilme

Pazarlama, moda ve marka arasindaki iligkileri agiklayabilme

Ayakkabicilik sektoriinde pazarlama tekniklerini kavrayabilme

Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimi.
o Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav %40, final %60 dlgiitleri ile hesaplanacaktir.
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

"Strategic Marketing Management" by Alexander Chernev

"Marketing Management" by Philip Kotler and Kevin Lane Keller
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V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Mesleki yenilik ve gelismeleri
izleyebilme, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme bilincine sahip
olur. Ayakkabi iiretim, satis ve pazarlamasinda 6grendigi bilgileri kullanabilir.

e Giincelleme Tarihi: Temmuz 2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 Dersin genel igerigi ve amaci
Pazarlama ile ilgili temel kavramlar ile pazarlama
faaliyetlerinin isletmeler, tiiketiciler ve toplumlar i¢in
6nemi

3 Pazarlama anlayisi ve yeni trendler
4 Pazarlama gevresi, stratejik planlama ve pazarlamanin
roli
5 Pazarlama aragtirmasi ve bilgi sistemi
6 Tiiketici pazarlar ve tiiketici davranigt
7 Endiistriyel pazarlar ve uluslararasi pazarlar
8 Ara Sinav
9 Pazarlama karmasi elemanlari
10 Pazarlama karmasi elemanlari
11 Pazarlama, moda ve marka iligkileri
12 Ayakkabicilik sektoriinde pazarlama teknikleri ve
ozellikleri
13 Internette pazarlama
14 Pazarlama yonetiminde organizasyon, uygulama, denetim
Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri atugan@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Kodu Se¢meli Kredi Kredi
URUN GELISTIRME VE ATU 203 ZORUNLU 4 4 2 1

KOLEKSIYON TASARIMI

e Yiizyiize

e Ders Yiiriitiiclisii: ASLIHAN TUGAN

e Ders Koordinatorii: ASLIHAN TUGAN

Dersin Amaci: Bu ders, 6grencilerin koleksiyon kavramini ve koleksiyon hazirlama asamalarini, tek

tirlinden ¢ok iiriine gecisi, Uirlinler arasindaki kombinasyonu saglamak igin gerekli teknikleri 6gretmeyi

amaglamaktadir.

e Dersin Hedefi: Koleksiyon kavramini ve koleksiyon hazirlama agamalarini, tek iiriinden ¢ok iiriine
gegisi, iiriinler arasindaki kombinasyonu saglamak i¢in gerekli teknikleri bilen 6grenciler
yetistirmek amaclanmistir.

e Dersin igerigi: Temel koleksiyon bilgileri, koleksiyon i¢in tema belirleme, hikaye, renk ve
malzeme panolarinin hazirlanmasi, model gelistirme, kalip ve prototip hazirlama, koleksiyon
dretimi.

e Dersin Ogrenim Ciktilar::

1. Sectigi iirtin grubuna iliskin, model, desen, renk ve kumas kombinasyonu yapabilme.



V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

2 Farkli pazar segmentine gore tasarim koleksiyonu gelistirebilme.
3 Maliyet ve iiriin bilgi formlarini teknik dosya olarak sunabilme.
4 Tasarlanan ayakkabilarla koleksiyon hazirlayabilme.
Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimi.
e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara siav %40, final %60 &lgiitleri ile hesaplanacaktir.
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
BROWN, Patty., Janett Rice; Ready to Wear Apparel Analysis, Prentice Hall, USA,2001.
JONES, Sue Jenkyn., Moda Tasarimi, Cev:Hiiseyin Kilig
The Dynamics of Fashion, Fairchild Publications, New York, 2001. BURKE, Sandra., Fashion
Designer: Concept to Collection (Fashion Design Series), Burke Publishing, USA, 2011.
o On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Ayakkabi tasarim ve tiretim
stirecleri ile ilgili yetkinlikler kazanir, gerekli teknikleri ve modern araglar1 kullanma becerisi
gelistirirler. Ayrica, ayakkabi tasarim ve liretiminde kullanilan malzemeler konusunda bilgi sahibi
olurlar, boylece ayakkabi ve deri iiriinleri endiistrisinde yenilikgi ve etkili ¢oziimler {iretebilirler.
e Giincelleme Tarihi: Temmuz 2024

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Bashik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 Giris, Genel Bilgiler
2 Koleksiyon hazirlama siirecine dair temel kavram,
ilke ve agiklamalar
3 Koleksiyon i¢in tema belirleme, hikaye, renk ve
malzeme panolarinin hazirlanmasi
4 Model gelistirme
5 Model tasarimlarinin degerlendirilmesi ve

gelistirilecek modelin belirlenmesi

6 Model varyasyonlarinin olusturulmasi
7 Kalip tasarimi ve etiidii,taban ve 6kg¢e tasarimi
8 Ara sinav
9 Saya gereclerini hazirlama ve aksesuar tasarimlari
10 Prototip hazirlama
11 Koleksiyon hazirlama
12 Ayakkabi kutu tasarimi ve yapimi
13 Caligmalar i¢in sunum dosyasi hazirlama, gorsel
sunum teknikleri
14 Sunum ve genel degerlendirme
Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Iletisim Bilgileri atugan@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ Segmeli = AKTS Kredi = Ulusal Kredi T | U
Is Saglig1 ve Giivenligi | STT 117 ZORUNLU 2 2 2.0
e Yiizyiize

e Ders Yiritiicisii: ASLIHAN TUGAN
e Ders Koordinatorii: ASLIHAN TUGAN



V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Dersin Amaci: Is kazalar1 ve meslek hastaliklarmin nasil ve neden olustugu, hangi teknik ve idari
uygulamalar ile 6nlenebilecegi ve is glivenligi ile ilgili mevzuatin ve hukuksal sorumluluklarin
Ogretilmesi amaglanmaktadir.

o Dersin Hedefi: Is kazalari ve meslek hastaliklarmin nasil ve neden olustugu, hangi teknik ve idari
uygulamalar ile 6nlenebilecegi ve is giivenligi ile ilgili mevzuatin ve hukuksal sorumluluklarini
bilen 6grenciler yetistirmek.

e Dersin Igerigi: Is saglig1 ve giivenliginin temel kavramlari, is kazalari ve meslek hastaliklarmin
Onlenmesi, risk degerlendirme yontemleri, is sagligi ve giivenligi mevzuati, ergonomi, is hijyeni
ve giivenlik kiiltiirii, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi, acil durum eylem planlari, yangin
giivenligi, tehlikeli maddelerle ¢aligma ve giivenli ig ortami yaratma stratejileri.

e Dersin Ogrenim Ciktilar::

1. Ogrenciler, is saghg ve giivenligi ile ilgili temel kavramlari, ilkeleri ve teorileri
anlayabilir; ulusal ve uluslararasi mevzuat ve standartlari tantyabilir ve bunlara uygun
hareket edebilirler.
2 Ogrenciler, is yerlerindeki tehlikeleri tanimlayabilir, risk degerlendirme yontemlerini
kullanarak analiz yapabilir, uygun 6nleyici tedbirleri onerebilir ve acil durum eylem
planlar1 hazirlayabilirler. Ayrica, kisisel koruyucu donanimlarin dogru kullanimini ve
ergonomik diizenlemeleri uygulayabilirler.
3 Ogrenciler, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenlerini analiz edebilir, bunlar
onlemek icin stratejiler gelistirebilir ve is yerinde giivenlik kiiltiirii olusturma konusunda
etkin rol oynayabilirler.
Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimu.
e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara siav %40, final %60 &lgiitleri ile hesaplanacaktir.
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
Altin, M., & Tasdemir, S. (2017). is Saglhig1 ve Giivenligi. Egitim Yaymevi.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2012/06/20120630-1.htm)
Tanir, F. (2021). Is Saghig1 & Giivenligi Egitimi.
Giiney, M.E, Is Sagh@1 ve Giivenligine Giris (Temel Bilgiler)
Napo Is Saglig1 ve Giivenligi Animasyon Videolar: (https://www.napofilm.net/tr)

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Mesleki yenilik ve gelismeleri

izleyebilme, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme bilincine sahip

olur. Ayakkab1 Teknolojisi uygulamalari igin gerekli olan teknikleri ve modern araglar1 kullanirken
kendi giivenligini ve isetme giivenligini saglayabilir.

e Giincelleme Tarihi: Eyliil 2023

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 Tanigma ve ders hakkinda genel bilgi verme.
2 Is saglig ve giivenliginin diinyada ve iilkemizde tarihsel
gelisimi. Konu ile ilgili uluslararasi ve ulusal kuruluglar.
3 ISG kurulu ve gorevleri, ISG kapsaminda is yerinde
alinmasi gereken tedbirler, ISG egitimleri
4 ISG kapsaminda igverenin sorumluluklari, iscilerin hak ve

sorumluluklari. Is kazalariin ve meslek hastaliklarinin
ilgili kurumlara bildirimi

5 Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili kaza, tehlike, risk, ramak
kala, meslek hastaligi gibi temel kavramlar ve tanimlar.

6 Ulkemizde is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iliskin
istatistikler.

7 Tehlike kaynaklar (Fiziksel- Kimyasal, Biyolojik-
Ergonomik)

8 Ara Sinav

9 Saglik ve Giivenlik Isaretleri, koruyucu donanimlar



V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

10

11

12
13
14

Sanayide goriilen meslek hastaliklari, solunum, cilt ve
kemik hastaliklar1 ve korunma yollar1, zehirlenme ve
yaniklarda ilk yardim
Sanayide goriilen meslek hastaliklari, solunum, cilt ve
kemik hastaliklar1 ve korunma yollar1, zehirlenme ve
yaniklarda ilk yardim
Hastaliklara kargi 6nlem alma, personel egitimi
Koruyucu hizmetler ve rehabilitasyon
Uretim atélyelerinin sagliga uygun ve ergonomik kurallara
gore diizenlenmesi
Dersin Giin ve Saati CARSAMBA 08.55
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Iletisim Bilgileri atugan@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu Zorunlu/ Se¢meli | AKTS Kredi = Ulusal Kredi T U
MESLEK ETIGI | STT 113 SECMELI 3 3 2.0
Yiiz yiize
Ders Yiiriitiictisii: ASLIHAN TUGAN
Ders Koordinatorii: ASLIHAN TUGAN
Dersin Amaci: Meslek etigi ile ilgili yeterliliklerin kazandirilmasi
Dersin Hedefi: Etik bilincine sahip 6grenciler yetistirmek.
Dersin Icerigi: Etik ve ahlak kavramlarini incelemek, etik sistemlerini incelemek, ahlakin

olusumunda rol oynayan faktorleri incelemek, meslek etigini incelemek, mesleki yozlagma ve
meslek hayatinda etik dis1 davraniglarin sonuglarini incelemek, sosyal sorumluluk kavramini
incelemek
Dersin Ogrenim Ciktilari:
1. Etik ve ahlak kavramlarini incelemek.
2 Mesleki etik ilkelerine uymak.
Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimu.
Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav %40, final %60 6lgiitleri ile hesaplanacaktir.
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
"s Etigi: Is Yasaminda Ahlak ve Erdem”- Yusuf Alpaydin
"Meslek Etigi”- Adem Apak ve Eyyiip Tanriverdi
"Is ve Meslek Ahlaki”- Ismail Kirca
On kosul dersler ve Kosullar: Yok
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Mesleki yenilik ve gelismeleri
izleyebilme, yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ve bunu gergeklestirebilme bilincine sahip
olurken etik davraniglarda bulunmayi 6grenir.
Giincelleme Tarihi: Temmuz 2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman | Video Kisa Ses Dosyalar1
Ders konulart {izerine bilgi verme

Etik kavrami

Meslek etiginin tarihsel gelisimi

Etik ve ahlak

Etik unsurlar

Meslek etigi

Mesleki, orgiitsel ve yonetsel etik
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8 Ara sinav

9 Etik dis1 davranislar ve nedenleri

10 Etik degerlere uygun ¢aligma ortami
11 Farkli mesleklerde etik ilkeler

12 Etik Liderlik

13 Isyerinde etik ilkeler

14 Mesleki etik kurallari

Dersin Giin ve Saati
Ders Goriisme Giin ve Saatleri

iletisim Bilgileri atugan@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Kodu Secmeli Kredi Kredi
KALIP VE MODEL | ATU 102 ZORUNLU 5 3 2 1
BIiLGISI
e Yiizyiize

e Ders Yiiriitiiciisii: FATMA FILIZ YILDIRIM

e Ders Koordinatérii: FATMA FILIZ YILDIRIM

Dersin Amac1: Bu derste dgrencilere, ayak anatomisi ve biyomekanigi, ayak problemleri, kalip tiirleri,

kalip olgiileri, temel ayakkabi modelleri, 6l¢ii sistemleri, 6lgiilerde oranti, kalip iizerinden alinan

oOlciiler hakkinda bilgi verilmektedir.

e Dersin Hedefi: Ayakkab1 model ve kalip bilgisi hakkinda yeterlilikler kazandirilmasi
amaglanmaktadir.

o Dersin Igerigi:Ayagin tanimi ve fonksiyonlar1, Ayak- bacak anatomisi ve biyomekanik, yasa gore
ayagin gelisimi, Ayak problemleri ve uygun ayakkabi ¢oziimleri, temel ayakkabi modelleri, 6l¢ii
alma yontemleri, kalip 6zellikleri ve siniflandirilmasi, 6l¢ii sistemleri, dlgiilerin ¢evrimleri, kalip
maskeleme, standart form iizerinden ¢izim, ayak ve ayakkabi ile ayak problemleri, ayak saglig
i¢in tasarim ve tiretimde dikkat edilecek durumlar

e Dersin Ogrenim Ciktilar::

1. Ayak yapisini, yasa gore ayak gelisimi ve ayak sorunlarini 6grenecektir.
2 Olgii sistemlerini bilecektir.
3 Ayakkabi model ve kaliplar1 hakkinda bilgi sahibi olacaktir

Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimu.

o Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav %30, final %60, ddev %10 dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ogretim Gérevlisi Notlari

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Bu derste 6grencilere, ayak
anatomisi ve biyomekanigi, ayak problemleri, kalip tiirleri, kalip 6lgiileri, temel ayakkabi
modelleri, 6l¢ii sistemleri, lciilerde oranti, kalip {izerinden alinan 6l¢iiler hakkinda bilgi
verilmektedir.

e Giincelleme Tarihi: Eyliil 2023

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
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Hafta Baslik E- Video Kisa
Dokiiman Dosyalar1

Ayak, ayak fonksiyonu, Ayagin tanimii

Ayak- bacak anatomisi ve biyomekanik

Yasa gore ayagin gelisimi

Ayak problemleri ve uygun ayakkabi ¢oziimleri

Temel ayakkabi modelleri

Olgii alma yontemleri

Avyak ol¢iileri ve 6l¢timii (6gr. uygulama)

Ara sinav

Kalip 6zellikleri ve siniflandirilmasi, ayak 6lgiilerine

gore kalip profili ¢ikarma,

10 Olcii sistemle

O 0~ NN b~ W~

11 Olgiilerin ¢evrimleri
12 Kalip maskeleme
13 Standart form iizerinden ¢izim

14 Ayakkabi ile ayak problemleri, ayak saglig1 i¢in
tasarim ve iiretimde dikkat edilecek durumlar

Dersin Giin ve Saati PERSEMBE 12.35
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri ffyildirim@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T
Kodu Secmeli Kredi Kredi
AYAKKABI URETIM | ATU 103 = ZORUNLU 4 3 3

TEKNOLOJILERI

e Yiizyiize

e Ders Yiiriitiiciisi: FATMA FILIZ YILDIRIM

o Ders Koordinatérii: FATMA FILIZ YILDIRIM

Dersin Amact: Bu ders ile 6grencilere; ayakkabi hakkinda genel bilgiler verilmesi, ayakkabi

Ses

U

iretiminde kullanilan arag geregler ve ayakkabi {iretim makineleri hakkinda bilgi verilmesi, ayakkab1

iiretim asamalar1 hakkinda bilgi birikimi kazandirilmasi amaglanmaktadir.
 Dersin Hedefi: Ayakkabi tiretim teknolojileri konusunda bilgi birikimi kazandiriimast
e Dersin I¢erigi: Ayakkabinin tanimi, boliimleri, ¢esitleri, ayakkabi bigimini etkileyen unsurlar,

Tiirkiye ayakkabi sektorii, ayakkabi {iretim yontemleri, ayakkabicilikta kullanilan arag¢ ve geregler,

ayakkab1 makineleri, monte ve finisaj islemleri
e Dersin Ogrenim Ciktilar::
1. Ayakkabi iiretimi hakkinda genel bilgi sahibi olacaktir
2 Uretim teknolojileri ve makineleri konusunda bilgi sahibi olacaktir.
3 Ayakkabi iiretim teknolojilerini taniyabilecektir

Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimi.
o Olgme Degerlendirme: Ders ge¢cme notu; ara sav %30, final %60, 6dev %10 dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ogretim Gérevlisi Notlari
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
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e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Bu ders ile 6grencilere; ayakkabi
hakkinda genel bilgiler verilmesi, ayakkabi iiretiminde kullanilan arag gerecler ve ayakkabi {iretim
makineleri hakkinda bilgi verilmesi, ayakkabi liretim agamalar1 hakkinda bilgi birikimi
kazandirilmas1 amaglanmaktadir.

e Giincelleme Tarihi: Eyliil 2023

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Bashk E-Dokiiman = Video Kisa Ses Dosyalari

1 Diinya’da ve Tiirkiye’de ayakkabi sanayi
2 Avyakkabi ¢esitleri, makine sistemleri
3 Ayakkabinin tanimi, boliimleri, kisa tarihgesi,
4 Genel {iretim yontemi
5 Ayakkabicilikta kullanilan arag ve gerecler
6 Kesim makineleri
7 Sayay1 dikime hazirlama makineleri
8 Ara sinav
9 Saya dikim makineleri
10 Saraciye makineleri
11 Montaj makineleri
12 Taban makineleri
13 Finisaj Makineleri
14 Genel tekrar
Dersin Giin ve Saati CARSAMBA 09.50
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Iletisim Bilgileri ffyildirim@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Kodu Secmeli Kredi Kredi
BILGI VE ILETISIM | STT 111 ZORUNLU 3 3 1 2
TEKNOLOJISI
o Yiizyiize

e Ders Yiiriitiiciisii: FATMA FILIZ YILDIRIM

e Ders Koordinatorii: FATMA FILIZ YILDIRIM

Dersin Amaci: Bu derste bilisim olanaklarini kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin

kazandirilmas1 amaglanmaktadir

o Dersin Hedefi:Ogrencilerin bilgi teknolojileri konusundaki bilgi birikiminin arttiriimasi

e Dersin Igerigi:internet Ve Internet Tarayicis1, Elektronik Posta Yonetimi, haber gruplari ve
forumlar, web tabanli 6grenme, kisisel web sitesi hazirlama, elektronik ticaret, kelime islemci
programinda 6zgegmis hazirlama, internet ve kariyer, is gorlismesine hazirlik, iglem tablosu,
formiiller ve fonksiyonlar, grafikler, sunu hazirlama, tanitici materyal hazirlama

e Dersin Ogrenim Ciktilar::

Internet tarayicilarini kullanabilecektir

Elektronik posta araciligiyla iletigsim kurabilecektir

Haber gruplari/ forumlar araciligiyla iletisim kurabilecektir

Web tabanli egitim alabilecektir

Elektronik ticaret yapabilecektir

R S

Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimu.
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e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav %25, final %60, dev %15 dlgiitleri ile

hesaplanacaktir.

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ogretim Gorevlisi Notlar1

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim giktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Bu derste bilisim olanaklarini
kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterliklerin kazandirilmasi amaglanmaktadir

e Giincelleme Tarihi: Eyliil 2023

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 Bilgisayarin tarihgesi ve kullanimi
2 Bilgisayar birimleri, donanim ve bilesenleri ve
calisma prensipleri, Yazilim tiirleri
3 Isletim sistemlerine giris, Unix, Linux, Windows,
MacOS, Android
4 Microsoft isletim sistemi
5 Internetin tarihgesi, ag bilesenleri, internet servisleri,

sosyal aglar, internet ve bilgisayar giivenligi

6 Ofis programlarina genel bakis
7 Microsoft Word uygulamalari.
8 Ara smav

9 Microsoft Word uygulamalari.

10 Microsoft Word uygulamalari.
11 Microsoft Excel uygulamalari.

12 Microsoft Excel uygulamalari.
13 Microsoft Powerpoint uygulamalar
14 Microsoft Powerpoint uygulamalar

Dersin Giin ve Saati SALI 09.50

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Iletisim Bilgileri ffyildirim@pau.edu.tr

DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Kodu Se¢meli Kredi Kredi
MODEL VE STAMPAYA GIRIS VE | ATU 110 | ZORUNLU 5 3 2 2
UYGULAMALARI
e Yiizyiize

e Ders Yiiriitiiciisii: FATMA FILIZ YILDIRIM

e Ders Koordinatorii: FATMA FILIZ YILDIRIM

Dersin Amaci: Bu ders ile dgrencilere; kalibi1 tanima, kalip lizerinden uygulamali ¢aligma yapma, kalip

bantlama, model ¢izim ve gesitli ayakkabu tiirlerinin stampalarinin ¢ikartilmasi ile ilgili yeterliklerinin

kazandirilmas1 amaglanmaktadir

e Dersin Hedefi: Ogrencinin, ayakkabi stampa ¢ikarma konusunda gerekli yeterlilikleri kazanmas1
hedeflenmektedir.

o Dersin Igerigi:Ayakkabi, ayak, ayakkabi kaliplar, stampa c¢ikarma ile Igili temel bilgi, Ayakkabi
kalip ¢esitleri, Kalip bantlama, Kalip tizerindeki temel dlgiiler, Kalip {izerinde sandalet model
¢izimi, kalip lizeri 6lgiiler, kalip iizeri model uygulama

e Dersin Ogrenim Ciktilar::
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AKREDITASYON DERNEGI

1. Teknigine uygun olarak stampa ¢izme islemi yapabilecektir
2 Teknigine uygun olarak stampa ¢ikarma islemi yapabilecektir.
3 Farkli modellerde stampa ¢ikarma islemini uygulayabilecektir

Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimi.
Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav %40, final %60 olgiitleri ile hesaplanacaktir.
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ogretim Gorevlisi Notlari

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri:Bu ders ile 6grencilere; kalibi
tanima, kalip iizerinden uygulamali ¢aligma yapma, kalip bantlama, model ¢izim ve ¢esitli
ayakkabu tiirlerinin stampalarinin ¢ikarilmasi ile ilgili yeterliklerinin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Bu sayede kalip iizerinde model ¢izme, stampa ¢ikarma ve farklt modellerde

stampa liretebilmesi saglanacaktir.
Gilincelleme Tarihi: Eyliil 2023

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik

[\

[e BN Rie RV, RN L US]

11
12
13
14

E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalari

STAMPA YAPIMI HAKKINDA GENEL BILGILER

KALIP QE$i'I_'LERi, KALIP NUMALARAMA
SISTEMLERI HAKKINDA BILGI
BABET STAMPASI

GOVA STAMPASI

MASKARETSIZ MOLYER STAMPASI
MASKARETLI CARIK STAMPASI

CIFT YUZLU CARIK STAMPASI

Ara sinav

DiL ALTI LASTIKSIZ MOKASEN STAMPASI
DIL ALTI LASTIKSIZ MOKASEN STAMPASI
SPOR AYAKKABI STAMPASI

SPOR AYAKKABI STAMPASI

ZENNE CIZME STAMPASI

ZENNE SANDALET STAMPAS

Dersin Giin ve Saati

PAZARTESI- SALI 13.30

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

iletisim Bilgileri

fyildirim@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Kodu = Zorunlu/ Segmeli = AKTS Kredi  Ulusal Kredi T | U

WEB TASARIM | GRF 202 ZORUNLU

Yiiz yiize o
Ders Yiiritiiciisi: FATMA FILIZ YILDIRIM
Ders Koordinatorii: FATMA FILIZ YILDIRIM

3 3 21

Dersin Amact: Web tasarim temel metin ve nesne diizenleme islemlerini yapabilmeyi amaglamaktadir.
Dersin Hedefi: Web tasarim temel metin ve nesne diizenleme iglemlerini yapabilmeyi

hedeflenmektedir.

Dersin Icerigi:Web projesi igin temel tanimlama islemlerini yapabilmek, metin islemleri yapmak,

resim diizenleme yapmak.
Dersin Ogrenim Ciktilar:
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Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimi.
Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav %40, final %60 dlgiitleri ile hesaplanacaktir.
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ogretim Gorevlisi Notlar1
On kosul dersler ve Kosullar: Yok
Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilari ile olan iliskileri:Bu ders ile 6grencilere; kalibi
tanima, kalip iizerinden uygulamali ¢alisma yapma, kalip bantlama, model ¢izim ve ¢esitli
ayakkabn tiirlerinin stampalarinin ¢ikarilmasi ile ilgili yeterliklerinin kazandirilmasi
amaglanmaktadir. Bu sayede kalip {izerinde model ¢izme, stampa ¢ikarma ve farkli modellerde
stampa liretebilmesi saglanacaktir.
e Giincelleme Tarihi: Eyliil 2023

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Bashik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
1 PHOTOSHOP ARACLARI UYGULAMALARI
2 PHOTOSHOP ARACLARI UYGULAMALARI
3 PHOTOSHOP ARACLARI UYGULAMALARI
4 PHOTOSHOP ARACLARI UYGULAMALARI
5 PHOTOSHOP ARACLARI UYGULAMALARI
6 ILLUSTRATOR ARACLARI UYGULAMALARI
7 ILLUSTRATOR ARACLARI UYGULAMALARI
8 Ara sinav
9 ILLUSTRATOR ARACLARI UYGULAMALARI
10 ILLUSTRATOR ARACLARI UYGULAMALARI
11 3D ARACLARI UYGULAMALARI
12 3D ARACLARI UYGULAMALARI
13 OGRENILEN ARACLARIN WEB TASARIMINDA
KULLANIMI VE WEB TASARIM UYGULAMALARI
14 OGRENILEN ARACLARIN WEB TASARIMINDA
KULLANIMI VE WEB TASARIM UYGULAMALARI
Dersin Giin ve Saati CARSAMBA 8.00
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri fyildirim@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Kodu Se¢meli Kredi Kredi
SAYA KESIM VE DIKIMI ATU ZORUNLU 3 3 21
DERSI
101
o Yiiz yuze

o Ders Yiiritiiciisii: Ozlem YILMAZ KARABOYACI

e Ders Koordinatérii: Ozlem YILMAZ KARABOYACI
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e Dersin Amaci: Ayakkabi liretiminde kullanilan malzemelerin, uygun yontem ve methodlar ile
kesimini yapmak ve bu pargalari, uygun birlestirme teknikleri ile bir araya getirme, siisleme,
aksesuar takma, temizleme islemlerinin, bilgi ve becerisini kazandirmaktir.

e Dersin Hedefi: Ayakkabi iiretiminde kullanilan malzemelerin, uygun yontem ve methodlar ile
kesimini yapmak ve bu par¢alar1, uygun birlestirme teknikleri ile bir araya getirmek
amaclanmistir.

e Dersin Igerigi: Kesim yontemleri, kesim alistirmalari, saya yapiminda kullanilan makine,
ekipmanlar, tezgah islemleri alistirmalari, dikim alistirmalari, terlik ve gova model sayalarin
kesim ve dikimi.

e Dersin Ogrenim Ciktilari:

1. Malzeme olarak kullanilacak deri ve imitasyonu tanir.
2. Kesilecek malzemenin 6zelliklerini ve yapisini bilir
3. Dogru yerden kesim yapar.
4. Saya parcalarini1 dgrenir.
5. Dikig yontem ve tekniklerini 6grenir.

o  Ogretim ydntem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gérsel paylasimi.

o Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; ara siav %40, final %60 dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Ogretim Gérevlisi Notlar
1. Kigiik, M., Uzman, H. 2007. Ayakkab1 Saya Teknolojisi, Konya Ticaret Odas1

2. Kastan, C. 1999. Ayakkab1 Teknolojisi, Tiirkiye Umum Ayakkabicilar Federasyonu
Yayinlari, Istanbul

3. Kastan C. 2007. Modern Yontemle Stampa Cikarma, TurkiyeAyakkabi.com Yayinlari,
Istanbul

Ogrenciler icin 6zel hazirlanan power point sunular haftalik olarak canli ders sistemine yiiklenir.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Saya kesim ve dikim
uygulamalarini iyi diizeyde 6grenir, ¢esitlendirir ve uygular. Béylece mesleginin getirdigi
sorumluluklar1 yerine getirebilir ve ilerleme firsat1 bulur.
¢ Giincelleme Tarihi: Eyliil 2023
e Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1
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10

11

12

Sayanin tanimi ve boliimleri hakkinda teknik bilgi, deri
bicagi bileme bilgisi ile masat ve ege kullanarak bigak
acma denemeleri yapma.

Malzemeye uygun kesim teknigi ile diiz, kavisli,
yuvarlak, kare ve dikdortgen bigimli elde kesim
aligtirmalar1 yapma.

Tezgah isleri ve tras ¢esitleri hakkinda teknik bilgiler,
tras makinesini tanima, makinenin boliimleri, parcalari,
caligma sistemi bilgisi.

Gergek ve suni deri ile kivirma teknikleri hakkinda
genel bilgi, kivirmada kullanilan yapistirict siirme
aligtirmalart yapma.

Saya dikisi hakkinda teknik bilgiler, el saract uygulama
teknikleri, elde ve makinede sarag dikisi alistirmalari
yaparak pratik kazanma.

Saya takviye malzemeleri kullaniminda dikkat edilecek
noktalar ve uygulama aligtirmalari.

Hazir stampa ile Gova modeli kesim, trag
birlestirme islemleri uygulamasi.

Hazir stampa kullanarak, yapay deri ile oxford (¢arik)
model saya kesim ve dikise hazirlama.

Uygulamalar yaparak d6grendiklerini pekistirme.

Uygulamalar yaparak d6grendiklerini pekistirme.

Saya hatalar1 ve kalite kontroliiniin yapilmasi.

Donem boyunca yapilan kesim, trag, kivirma, sarag
orneklerini dosyalayarak sunuma hazir hale getirme
caligmasi yapma.
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13 Donem boyunca yapilan kesim, tras, kivirma, sarag
orneklerini dosyalayarak sunuma hazir hale getirme
caligmasi yapma.

14 Konularin genel degerlendirilmesi

Dersin Giin ve Saati Pazartesi 09:50

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Tletisim Bilgileri okaraboyaci@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Kodu Se¢meli Kredi Kredi
TEMEL BILGI TEKNOLOJISI TBT 101  ZORUNLU 3 3 1 2
KULLANIMI
o Yiiz yuze

e Ders Yiiriitiiciisii: Ozlem Yilmaz Karaboyaci
e Ders Koordinatérii: Ozlem Yilmaz Karaboyaci

¢ Dersin Amact: Ofis programlarini, igletim sistemlerini kullanma becerilerinin kazandirilmasi
ve bilgisayar okuryazarliginin gelistirilmesi.

¢ Dersin Hedefi: Bilisim olanaklarini kullanarak kendini gelistirmek ile ilgili yeterlikleri
kazanan Ogrenciler yetistirmek amaglanmustir.

e Dersin Igerigi: Bilgisayar sistemini olusturan temel bilesenler: Islemci, giris-c1kis birimleri,
depolama ve diger cevre birimleri; Isletim sistemleri: Isletim sisteminde etkili bicimde
calisabilme, sistemi kisisellestirme ve yonetme, Yardimci yazilimlarin tanitimi: Arsivleme
programlari, ses/goriintii oynatici programlar, ekran kayit programlari vb. Kelime islemci
programlar: Metin ve sayfa diizenleme, Tablo, resim ve grafiklerle ¢alisma, form, mektup ve
etiket olusturma. Menii ve ara¢ gubuklarinin 6zellestirilmesi. Makrolar ve ileri diizey
uygulamalar. Elektronik tablolama programlari: Elektronik tablolar, rakamlar, sdzciikler ve
tarih gibi verilerle sablon olusturma, grafik ¢izme, matematiksel, mantiksal ve metinsel
islemler yapma, makrolar, standart ve kullanici taniml fonksiyonlar. Veri sunum programlart:
Sunu olusturma ve diizenleme. Ses, resim, miizik, film v.b nesneler ekleme. Animasyon ve
Ozel efektler. Yayin tasarim programlar: Biilten, brosiir, kartpostal gibi tasarimlar; teknik
diyagram ve ¢izim programlari. Bilgisayar ve internette giivenlik; Bilgisayar ve Etik.
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e Dersin Ogrenim Ciktilart:

l.

2.

8.

9.

Yazilim ve donanimi tanimlayabilir.

Bir kigisel bilgisayar1 amacina uygun kullanir

Bir kigisel bilgisayarda yeni belge ve dizinler olusturur.

Bir kelime isleme yazilimi ile amacina uygun belgeler olusturur.

Bir hesap tablosu yazilimi kullanarak aritmetik ve karmasik hesaplamalar yapar.
Verilen bir konuyu gerekli yazilimlar: kullanarak bir sunu haline getirir.

Var olan ya da kendi olusturdugu belgelerin ¢iktisini alir.

Hazirlamasi gereken belgeler igin uygun ofis yazilimini seger.

Ofis yazilimlar ile olusturdugu belgeler arasinda baglantilar1 yonetir.

o Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimu.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav %40, final %60 dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.):

Altinbasak O., Tasbas1 A., Bilgi ve Iletisim Teknolojisi

Sokmen A., Bilgi Iletisim Teknolojileri

Microsoft Word, Power point, Excel Programlari

Canva programi

Colak O., Excel ile Hizl1 ve Verimli Calismak

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

¢ Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Bilgisayar programlarini iyi
diizeyde 6grenir, gesitlendirir ve kullanabilir boylece mesleginin getirdigi sorumluluklari
yerine getirebilir ve her daim ilerleme firsat1 bulur.

e Giincelleme Tarihi: Subat 2024

e Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik

E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1

1 Bilgisayar sistemini olusturan temel bilesenler
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2 Islemci, giris-cikis birimleri

3 Depolama ve diger ¢evre birimleri

4 Isletim sistemleri

5 Isletim sisteminde etkili bigimde ¢alisabilme

6 Sistemi kigisellestirme ve yonetme

7 Yardime1 yazilimlarin tanitimi

8 Arsivleme programlari, ses/goriintii oynatict programlar,

ekran kayit programlari vb

9 Kelime islemci programlar: Metin ve sayfa diizenleme

10 Tablo, resim ve grafiklerle ¢alisma, form, mektup ve
etiket olusturma

11 Menii ve arag¢ ¢ubuklarinin 6zellestirilmesi

12 Elektronik tablolar, rakamlar, sozciikler ve tarih gibi
verilerle sablon olusturma, grafik ¢izme, matematiksel,
mantiksal ve metinsel islemler yapma

13 Sunu olusturma ve diizenleme. Ses, resim, miizik, film
v.b nesneler ekleme. Animasyon ve 6zel efektler.

14 Bilgisayar ve internette giivenlik; Bilgisayar ve Etik.

Dersin Giin ve Saati Pazartesi 13.30

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Tletisim Bilgileri okaraboyaci@pau.edu.tr
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DERS IZLENCESI

Dersin Adt: Dersin Kodu = Zorunlu/ Segmeli = AKTS Kredi Ulusal Kredi T U

Kariyer Planlama | KRY 201 ZORUNLU 2 2 2.0
o Yiiz yuize

e Ders Yiiriitiiciisii: Ozlem Y1lmaz Karaboyaci
o Ders Koordinatorii: Ozlem Yilmaz Karaboyaci
e Dersin Amaci: Kariyer Planlama dersinin amact, 6n lisans 6grencilerinin kariyerlerini kendi
zeka, kisilik, bilgi, beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri i¢in yol
gostermek; kariyer bilincini gelistirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda
farkindalik kazanmalarini1 saglamak, kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek
istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.
e Dersin Hedefi: Mesleki kariyerine yon verebilen 6grenciler yetistirmek
e Dersin Igerigi: Mesleki kariyer gelisimine katki saglayacak konular
e Dersin Ogrenim Ciktilart:
v Ders sonunda 6grenciler, orgiitlerdeki kariyer yonetim siirecini 0grenirler.;
v Etkili CV hazirlama ve miilakat tekniklerini 6grenirler.
v Is arama ortamlarim &grenirler
v" Mesleki gelisime katki saglayacak kurslar1 6grenirler

v Kariyerlerine yon verecek 6nemli sinavlart 6grenirler.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Mesleki gelisimlerine katki saglayacak
biling diizeyine erigirler. Kariyer yolculugunda kendilerine rehberlik edecek bilgileri edinirler.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gérsel paylasimi, tartisma ve
sektorden temsilcileri 6grencilerle bulusturma

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav %40, final %60 dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):
Harvard' da Neler Ogretilmez, Mark H. McCormack,
Bir Insan Kaynaklar1 Masal1, Ozden Aslan, Elma Yay., 2019

https://www.yetenekkapisi.org/

https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi
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Ogrenciler i¢in 6zel hazirlanan power point sunular haftalik olarak canli ders sistemine

yiiklenir.

On kosul dersler ve Kosullar: Yok

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Mesleki kariyer gelisimi igin
donanimli bir eleman olmanin 6nemini kavrar. Yetkinliklerini nasil gelistirecegini 6grenir.
Cagr1 merkezi hizmetleri ve biiro elemanlari olarak hangi teknik donanimlari kazanmalari
gerektigini dgrenir.

Giincelleme Tarihi: Subat2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video | Kisa Ses

10

Dokiiman Dosyalar1

KARIYER NEDIR? iS HAYATI NEDIR?

ILK DURAK KARIYER MERKEZI

BUNLARI BILIYOR MUYUZ? ZEKA VE KiSiLIK

BUNLARI BILIYOR MUYUZ? KIiSISEL
OZELLIKLER

KARIYER YOLUNDA FARK YARATMANIN
ANAHTARI:

KARIYERIME NASIL HAZIRLARIM? SEKTOR
TEMSILCISI ILE BULUSMA

SEKTOR GUNLERI: ULUSAL SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI, SEKTOR BULUSMASI

IS DUNYASININ YENI MEZUNLARDAN
BEKLENTILERI: SEKTOR TESILCISI iLE
BULUSMA

S BASVURULARI iCIN GEREKEBILECEK
SINAVLAR/ SOYLESI

iS ARAMA MOTIVASYONU/I/ SEKTOR
BULUSMAS
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11 IS ARAMA ORTAMLARI// AKADEMI
BULUSMASI

12 OZ GECMIS VE ON YAZI HAZIRLAMA //
SEKTOR BULUSMASI

13 IS ARAMA SURECI // SEKTOR BULUSMASI

14 MULAKAT SIMULASYONU/ SEKTOR
BULUSMASI

Dersin Giin ve Saati CARSAMBA 10.45

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Iletisim Bilgileri okaraboyaci@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal T U
Kodu Se¢meli Kredi Kredi
KALITE YONETIM GUT 214 | ZORUNLU 3 3 2.0
SISTEMLERI

e Yiiz yiize

e Ders Yiiriitiiciisii: Ozlem YILMAZ KARABOYACI

e Ders Koordinatorii: Ozlem YILMAZ KARABOYACI

e Dersin Amaci: Temel kalite ve ¢evre kavramlari konusunda 6grencileri bilgilendirmenin yani
sira, kalite ve ¢evre yonetim sistemleri ve ISO 14001 belgesinin uygulamalarini yapabilecek

bilgileri 6grencilere aktarmak.

e Dersin Hedefi: Bu dersi alan dgrencilerin temel kalite ve ¢evre kavramlar1 konusunda bilgi
sahibi olmalaridir

o Dersin Igerigi: Kalite kavramu ve iligkili kavramlar, kaliteyi saglama, siirdiirme ve gelistirme
teknikleri, sistem yaklagimi, siire¢ yaklasimi, ISO 14001 sertifikasyonu, kalite yonetim
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sisteminin kurulmasi, kalite yonetim sisteminin dokiimantasyonu, yonetimin sorumlulugu,
kaynaklarin yonetimi, iriin gergeklestirme, 6lgme, analiz ve gelistirme, is sagligi ve
giivenligi yonetim sistemi, tiikketici triinleri yonetim sistemi.

e Dersin Ogrenim Ciktilart:
1. Toplam kalite yonetimi temel prensiplerini yaptigi ise uyarlar
2. Karsilastigi problemlerde sistem yaklagimini esas alarak ¢oziimler gelistirir
3. Isletme fonksiyonlarim bilir, is siireclerini analiz eder
4. Is siireclerinin 6zelliklerine uygun proses gelistirme projeleri hazirlar ve uygular
5. Kaliteyi artirici oneriler gelistirir.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimu.

o Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav %40, final %60 dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ogretim Gérevlisi Notlari
o On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Kalite yonetim sistemleri ve
toplam kalite yonetim standartlarini 6grenir. Yetkinliklerini nasil gelistirecegini 6grenir.

¢ Giincelleme Tarihi: Eyliil 2023

e Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1

1 Kalitenin tanimu, tarihsel gelisimi

2 Toplam kalite yonetimi nedir

3 Kalite yonetim sistemi nedir, prensipleri nelerdir

4 Kalite yonetim prensipleri nelerdir

5 Kalite yonetim sistemi kurma agamalar1 nelerdir

6 ISO 14001 gevre yonetim sistemi nedir
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7 ISO 14001 gevre yonetim sisteminin standardini kimler
kullanabilir

8 Genel tanim ve kavramlar

9 ISO14001 belgelendirme sartlari ve gevre yonetim

sistemi kurma agamalar1

10 ISO14001 belgelendirme sartlar1 ve gevre yonetim
sistemi kurma agamalari

11 ISO 14001 gevre yonetim sisteminin yapist

12 ISO 14001 g¢evre yonetim sisteminin yapisi

13 ISO 14001 gevre yonetim sistemi belge alinmasi
kosullar1
14 ISO 14001 gevre yonetim sistemi belge alinmasi
kosullar1
Dersin Giin ve Saati Sali 10:45

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Iletisim Bilgileri okaraboyaci@pau.edu.tr
DERS {ZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/
Kodu Secmeli

TOPLAM KALITE YONETIMI = BSE 217 ZORUNLU

e Yiiz yiize

e Ders Yiiritiiciisii: Ozlem YILMAZ KARABOYACI

e Ders Koordinatorii: Ozlem YILMAZ KARABOYACI

AKTS
Kredi

Ulusal
Kredi

T
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¢ Dersin Amaci: Kalite ve toplam kalite yonetimi kavramlarinin dgretilmesi, 6rnek bir kalite
giivence sistemi standardinin (ISO9000) maddeler halinde incelenmesi.

e Dersin Hedefi: Kalite, toplam kalite yonetimi ve standartlarin1 6grenerek, ihtiya¢ duyduklar
her alanda uygulayabilecek duruma gelinmesi.

o Dersin Igerigi: Kalite kavranm ve iliskili kavramlar, kaliteyi saglama, siirdiirme ve gelistirme
teknikleri, sistem yaklagimi, siire¢ yaklasimi, Kalite giivence sistemi (KGS) ve ISO9000
standartlari, Kar artisi, etkinlik artisi, maliyetlerin azalmasi, verimlilik artigi, Kalite gelistirme
ara¢ ve teknikleri, TK'Y nde performans degerlendirme

e Dersin Ogrenim Ciktilart:

1. Toplam kalite yonetimi temel prensiplerini yaptig1 ise uyarlar

2. Karsilastigi problemlerde sistem yaklagimini esas alarak ¢oziimler gelistirir

3. Isletme fonksiyonlarim bilir, is siireclerini analiz eder

4. Is siireclerinin 6zelliklerine uygun proses gelistirme projeleri hazirlar ve uygular
5. Kaliteyi artiric1 Oneriler gelistirir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylagimu.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav %40, final %60 dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ogretim Gérevlisi Notlari
o On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Toplam kalite yonetimi ve
Kalite yonetim sistemleri standartlarini 6grenir. Yetkinliklerini nasil gelistirecegini 6grenir.

¢ Giincelleme Tarihi: Eyliil 2023
e Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Bashk E- Video | Kisa Ses
Dokiiman Dosyalar1

1 Kalite kavramu, tarihsel gelisimi, Kalite bilesenleri,
Kalite ekonomisi

2 Kalite kavrami, tarihsel gelisimi, Kalite bilesenleri,
Kalite ekonomisi

3 Kaliteye ulagsmada gerekli asamalar, Kaliteyi etkileyen
temel faktorler
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4 Toplam kalite ve toplam kalite kontrol kavramlari

5 Kalite kavraminda degisik yaklagimlar

6 Egitim stratejisi, siireci, programlari, Egitimin
yayginlagtirtlmasi

7 Kar artigi, etkinlik artisi, maliyetlerin azalmasi,

verimlilik artig1

8 Kalite gelistirme arag ve teknikleri, TKY nde
performans degerlendirme

9 Kalite giivence sistemi (KGS) ve ISO9000 standartlar

10 ISO9000'in Maddeleri: Yonetimin sorumlulugu, kalite
sistemi, sozlesmenin gozden gegirilmesi, tasarim
kontrolii, dokiiman ve veri kontrolii, satin alma

11 ISO 9000'in Maddeleri

12 ISO 9000'in Maddeleri

13 ISO 9000'in Maddeleri

14 ISO 9000'in Maddeleri

Dersin Giin ve Saati Sali 13:30

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Tletisim Bilgileri okaraboyaci@pau.edu.tr
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I.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli

ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayni formatta olmali, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1 gegcmemeli ve en az asagidaki hususlar icermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigmanliklari, patentleri, vb.

Son ii¢ yildaki belli bagh yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig odiiller

Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
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OZLEM YILMAZ KARABOYACI

E-Posta Adres| . okaraboyaci@pau.edu.tr

Telefon (is) :  2585182200-

Telefon (Cep) 5346902252

Adres . ClUndr mah. 4587 SOKAK Metro vizyon sitesi C blok K:8 D:15

Ogrenim Bilgisi

Dg';tl‘;”’ SOLEYMAN DEMIREL ONIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITOSO/BIYOMUHENDISLIK (DR)/
15/Agustos/2023 Tez adi: Spartium junceum L. bitkisinin lifleri ve 6zlerinden nanofabrikasyon ve yas ¢ekim

yontemleri ile kontrolli salinim 6zelligine sahip yara ortisu uretimi (2023) Tez
Danismani:(PROF. DR. SEMRA KILIC)

YGksgl;oLaisanS SOLEYMAN DEMIREL ONIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITOSO/KIMYA (YL) (TEZLI)/
1/AQustos/2012 Tez adi: Mangan (lll) asetat esliginde 1,3-dikarbonil bilesiklerinin siklik alkenlere katiima

reaksiyonlar (2012) Tez Damsmani:(YRD. DOC. DR. RASIT CALISKAN)

L;%%’;s SOLEYMAN DEMIREL ONIVERSITESI/FEN-EDEBIYAT FAKOLTESI/KIMYA BOLOMO/KIMYA PR./

31/0cak/2008

Akademik Gorevler

OGRETIM GOREVLIS!  PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK YOKSEKOKULU/TEKSTIL, GIYIM,
09.03.2023 AYAKKABI VE DERI BOLUMU/AYAKKABI TASARIM VE URETIMI PR.

Projelerde Yaptig: Gorevler:

TOPUK DIKENI (CALCANEAL SPUR) TEDAVISINDE PODOMETRIK OLCUOMLO KISIYE OZEL
ANTIMIKROBIYAL VE KONTROLLU SALIM OZELLIKLIi TABANLIK TASARIMI, ARASTIRMA PROJESI,
Arastirmaci:ASLIHAN TUGAN, Arastirmaci:FATMA FiLiZ YILDIRIM, YUr(tGci:OZLEM  YILMAZ
KARABOYACI, , 26/11/2023 (Devam Ediyor) (ULUSAL)

idari Gorevler
B5lam Baskani PAMUKKALE ONIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK YOKSEKOKULU/TEKSTIL, GiYiM,
——— AYAKKABI VE DERI BOLOMO

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
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2023-2024
Onlisans
TOPLAM KALITE YONETIMI Turkge 2
SAYA KESIM VE DiKiM Turkge 3
KARIYER PLANLAMA Tarkge 2
KALITE YONETIM SISTEMLERI Tarkce 2
2022-2023
Onlisans
MALZEME KIMYASI Turkge 2
GENEL KiMYA Turkge
TEMEK BILGI TEKNOLOJiSi Turkge 3
Eserler

Uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:

s 1 YILMAZ KARABOYACI OZLEM, KILIC SEMRA (2022). Synthesis and characterization of cellulose
acetate from waste spartium junceum flowers. Fresenius Environmental Bulletin. Fresenius
Environmental Bulletin (Yayin No: 8393430)

2. KILIC SEMRA, YILMAZ KARABOYACI OZLEM (2018). Bioengineering Methods in the Production,
Development and Metabolism of Essential Oil in Plants. Bilge International Journal of Science and
Technology Research, 2, Doi: 10.30516/bilgesci.491360 (Yayin No: 8393325)

3. CALISKAN RASIT, NOHUT MASLAKCI NESLIHAN, BALCI METIN, SAHIN ERTAN (2017). Unusual
manganese(lll)-mediated oxidative free-radical additions of Meldrums acid and dimethyl malonate
to benzonorbornadiene and  oxabenzonorbornadiene. Elsevier BV, 73, Doi:
10.1016/j.tet.2016.11.061  (Yayin No:  8393256)

B. Uluslararasi bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda
(proceedings) basilan bildiriler :

) R YILMAZ KARABOYACI OZLEM, KILIC SEMRA (2022). Synthesis and Characterization of Cellulose
Acetate from Waste
Spartium Juncem Flowers. conferans (Tam Metin Bildiri/S6z1G Sunum) (Yayin No: 8393351)

C. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplar veya kitaplardaki bolumler:
C2. Yazilan ulusal/uluslararasi kitaplardaki bolumler:

Versatile Multidisciplinary Engineering Research, Bolim adi:(Recent Studies on Nanofiber Wound
L Dressing Containing Herbal Active Ingredients) (2022)., YILMAZ KARABOYACI OZLEM,KILIC
SEMRA, SRA Academic Publishing, Editér:KARABOYACI MUSTAFA, DEMIRCALI AKiF, Basim
sayisi:1, Sayfa Sayisi 221, ISBN:978-625-7148-44-3, ingilizce(Bilimsel Kitap) (Yayin No: 9050730)

E. Ulusal bilimsel toplantilarda sunulan ve bildiri kitaplarinda

: 8 YILMAZ KARABOYACI OZLEM,KARABOYACI MUSTAFA (2023). KURUTULMUS VE TAZE PASSIFLORA
EDULIS SIMS KABUKLARININ UCUCU BILESEN, YAG ASIDIi VE TOPLAM FENOLIK MADDE MIKTARI
FARKLARININ BELIRLENMESI. 4. Uluslararasi Tirk Dinyasi Mihendislik ve Fen Bilimleri Kongresi (Ozet
Bildiri/S6zIG Sunum) (Yayin No: 9050761)

Universite Disi Deneyim

s e IPLIKSAN, (Ticari (Ozel))
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ASLIHAN TUGAN

E-Posta Adresi :  atugan@pau.edu.tr

Telefon (is) © 2585182200-

Telefon (Cep) : 5066549952

Adres : Kinikh mah. 6085.sok No:12 D:12 Ugak apt.

Ogrenim Bilgisi

sz"étz‘;'a PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/TEKSTIL MUHENDISLIGI (DR)/
Yﬁks;.*l(;lléisans PAMUKKALE UNIVERSITESI/FEN BILIMLERI ENSTITUSU/TEKSTIL MUHENDISLIGI (YL) (TEZLi)/
3/Subat/2021 Tez adi: Hibrit dokuma kumaslarn performans 6zelliklerinin incelenmesi (2021) Tez

Danigsmani:(PROF. DR. GUNGOR DURUR)

Lisans EGE UNIVERSITESI/MUHENDISLIK FAKULTESI/TEKSTIL MUHENDISLIGI BOLOUMU/TEKSTIL
2011 MUHENDISLIGI PR./
13/Temmuz/2016

Akademik Gorevler

OERETIM GOREVLISi PAMUKKALE UNIVERSITESI/ACIPAYAM MESLEK YUKSEKOKULU/TEKSTIL, GIYIM,
09.03.2023 AYAKKABI VE DERI BOLUMU/AYAKKABI TASARIM VE URETIMI PR.

Projelerde Yaptig: Gorevler:

Hibrit Dokuma Kumaslarin Performans Ozelliklerinin incelenmesi, Yiksekogretim Kurumlari
1, tarafindan destekli bilimsel arastirma projesi, Arastirmaci:ASLIHAN TUGAN, Yuratici:GUNGOR
DURUR, , 19/11/2020 - 19/11/2021 (ULUSAL)

Dersler * Ogrenim Dili Ders Saati
2023-2024
Onlisans
Kumas Bilgisi Tarkge 2
Ayakkabi Modasi ve Tarihi Turkge 2

Is Saghg: ve Givenligi Turkge 2



¥ MEDEK 5
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi Turkge 3
Bilgi ve iletisim Teknolojisi Turkge 2
Kariyer Planlama Tarkge 2
Ayakkabi Tasarimi Tarkge 4

F. Sanat ve tasarim etkinlikleri :

1: Ulusal, TIYATRO CALISMALARI /Tam uzunlukta bir oyun sergileme /, 02.02.2023, Cilgin Diinya ,
Catalcesme Oda Tiyatrosu, (No: 396781)

Universite Disi Deneyim

12.09.2022- A Denizli Organize Sanayi Bolgesi Teknik Koleji (DOSTEK), Tekstil teknolojisi ve

Tekstil t i A
PR0a.2as TR tekstil kimyasi alaninda ders vermek. , (Ticari (Ozel))
09.11.2020- - Meyteks Tekstil, Gunlik Gretim raporlarinin yapilmasi Kalite gtivence

Tekstil Mih isi 1,
28.10.2021 Tekstll Mihendisi ) cediirlerini hazilamak ve uygulamak, (Ticari (Ozel))

Deniz Tekstil, Siparisin alinmasindan gerekli birimlerin bilgilendirilmesi ve

15.02.2017- Tekstil Mithendisi sevkiyata kadar olan surecin yonetilmesi. Temsil ettigi misterinin her tarli
29.03.2019 sorununa ¢ozim bularak ekip arkadaslari ve yonetim ile koordineli galismak.

Urnln numune talebinden ylklemeye ve satig sonrasina kadar olan is
surecini takip etmek., (Ticari (Ozel))
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FATMA FILIZ YILDIRIM

E-Posta Adresi
Telefon (15)

Talafon [Cap)
Adres

Ogrenim Bilgisi

Doktore
2018

Yidksak Lizans
2011
18/5ubst7015

Lismn=:
2030
Z8kaziran 2024

Lismns:

ElbpustonT003

Onlisans
ZiHazl=ni2024
Onlisans

2018
2T Mans20l5

feyildiein g pau. edu. tr

5306020003
Aoipayam Medek Yiksek Okulu

PaMLUEKALE ONIVERSITESIFEN BIUMLER] ENSTITOSHTERSTIL MOHENDISUIG] (DRY

FPAMUEKALE ONIVERSITESIFEN BILIMLER] ENSTITOSITERSTIL MOHENDISLIG (YL) iTEZLLY
Tz s PTT we PET I humastann bovanma we hashik Szellklerinin karglostandmes (20050 Tex
Canmgrnan:iDOr. DR, OSMAN OZaN AviNg]

EETaNBUL CNVERSITESIRQIK VE UZAKTAN EGITIM FARRTES/TOCUK GELIZIMI PR
(aQkOGRETIMI

PAMUKKALE OMIVERSITES| M IHENDISLIE FRKULTESITERSTIL MOHENDISLIGH BOLOMOITERSTIL
MUHENDISLIE PR

ATATORE, ONIVERSITESHACE VE UZAETAN DGRETIM FaKLTES|/GORSEL-ISITSEL TEXMIELER,
WE MECYA TAFIMOILIGH B0LIMOFOTOGRAFTILE VE KAMERAMANUE PR. LACIKOSRETIMI

ANADOLL OMNWERSHESEACEBGAETIM FAKTLTESLEIL Glsa vAR TERNOLOHLER] B0LOMO/WEE
TAELRIMI VE KOCLAME FR. (ACIKOGRETIMY

Akademik Gorevier

CERETIM GOREWL ST
0903 2023

PAMUKKALE (NIVERSITESI/ACIPAYAM MESLER YORSEKOKULLYTEKSTIL, GIVEM,
AYAKKARL VE DERL BOLOMU/AYAKKARE TASARIM VE DRETIME PR
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Dercsler * Ogrenim D Ders Saab

2023-2024
Onlisans

KARIYER PLANLAMA Tirkgs 2

ARASTIRMA YONTEM WE TEKNIKLER] Tokge 2

MODEL VE STAMPAYA GIRIS VE UYGLILAMALART Tomkge 4

KALIF VE MODEL BiLGISE Tirkge 3

AYAKKABI URETIM TEXNOLOJILERL Torkgs 3

BILGI VE ILETISIM TEXKNOLOIIST Torkgs 3

WEB TASARIM Tikge 3

C. Yazilan ulusal/uluslararas: kitaplar veya kitaplardaki bolimler:
€2. Yazilan ulusal/ulusiararas: kitaplardaki bolimler:

1.

D. Ulusal

Natural Dyes and Sustainability, Bolom adi{Evaluation of Colorimetric and Color Fastness
Properties of Marble-Printed Silk Fabrics with the Use of Various Mordants and After-Treatments)
{2024}., KAHVECIOGLU SARI HABIBE YILDIRIM FATMA FILIZ AVING OSMAN OZANYAVAS ARZU,
Springer, Editdr:Muthu Subramanian Senthilkannan, Basm sayisiel, Sayfa Sayvis 40, ISBN:978-3-
031-47471-2, Ingilizce(Bilimssal Kitap} {Yayin No: 9010149)

Corporate Social Responsibility in Textles and Fashion, Bdldm adi{The Importance of Corporate
Social Responsibility Studies in Textile Companies and a Case Study: Ozanteks Tekstil
Company's Corporate Social Responsibility Studies) (2024).. YILDIRIM FATMA FILIZ ARAS
ELBUYUE Sultan AVING OSMAN OZAN COREKCIOGLU Mustafa GUNGOR ASKINER, Springer,
Cham, Editor:Muthu Subramanian Senthilkannan, Basim sayisil, Sayfa Sayis 21, ISBM:978-3-
031-61099-8. Ingilizce(Bilimsel Kitap) {Yayin Mo: $034279)

hakemli dergilerde yayimlanan makaleler :

L ARAS ELIBOYUK Sultan, COREKCIOGLU Mustafa, YILMAZ Asil, YILDIRIM FATMA FILIZ, KOPTUR

Pe

rinur, DEMIR Ozlem (2023). FARKL FOMKSIYOMEL HAMMADDELERDEN URETILEN SOGUKTAN

KORUYLICU GIYSILERIM 151 YALITIM VE SIVI TRANSFER OZELLIKLERININ INCELENMESI. Mihendisiik

Bil

imleri Ve Tasanm Dergisi, 11(1}, 41-56., Doi: 10.21923fjesd. 1067591 (Kontrol Mo: B888174)

2. YILDIRIM FATMA FILIZ (2022). Investigation of One Bath Dyeing Processes of PES/CO Mixed Towel
Products and Investigation of Test Results. Orclever Science and Research Group, 2({4), 98-105.,
Dwoi: 10.56038/ejrmd v2i4.139 (Konbral No: 8311057)

Sertifika

Mod
we I

Mod

BE1D85

661089

661087 Mod

a Tasanminda Photoshop ve Hlustrator Teknikleri Sertifika Programi, Moda Tasanminda Photoshop
lustrator Teknikleri , Istanbul-Online, Sertifika, 07.12.2023 -02.01.2024 (Ulusal}

a Cizim Teknikieri-lleri Dizey, Moda Cizim Teknikleri-lleri Dizey, Istanbul-Online, Sertifika,

11.07.2023 -27.07.2023 (Ulusal)

a Cizim Teknikleri-Orta Dizey, Moda Cizim Teknikleri-Orta Dizey, Istanbul Online, Sertifika,

13.06.2023 -D6.07.2023 (Ulusal)

61085 Moda Cizim Teknikleri-Baglangeg Dazeyi, Moda Cizim Teknikleri-Baslangi, Dizeyi, Istanbul-Cnling,
Sertifika, 23.05.2023 -0B.06.2023 (Ulusal)

631540

Myakkabs Markas: Yaratimi, Tasanm ve Portfolyo Hazirlik Programa, Ayakkab Markas Yaratmm, Tasanm
ve Portfolyo Gelistirme, lstanbul- Online, Sertifika, 16.03.2023 -27.05.2023 (Ulusal}
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L.3 Techizat
Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatim agiklayimiz.
AYAKKABI ATOLYESI MAKINA LISTESI

Saya dikis makinasi (1 adet)

Marka: Global

Kullanim amaci: Ayakkabi iizerinde kullanilan sayanin dikim ile birlestirilmesi igin
kullanilan makinadir.
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Saya dikis makinasi (1 adet)

Marka: Taking

Model: TK-592

Kullanim Amaci: Ayakkabi {izerinde kullanilan sayanin dikim ile birlestirilmesi i¢in
kullanilan makinadir.

Firin (1 adet)

Marka: Ilkser Makine

Y11:1993

Model: 02

Seri no: 0126

Isitma Giicti: 1500 Watt

Kullanim Amaci: Kaliptaki ayakkabinin form almasini saglamak i¢in kullanilan sitict.
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Freze (1 adet)
Marka: Birsoy A.S.

Model: B476

Kullanim amaci: Kaliba ¢ekilmis ayakkabinin altinin zimparalanmasi ve finisaj
islemleri i¢in kullanilan makinadir.

Otomatik donerli taban soklama makinasi (1 adet)
Marka: Ilkser Makine

Y11:1993

Model: 01

Seri no: 0117
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Isitma Giicti: 2000 Watt
Kullanim amaci: Ayakkabi yapistiricisinin daha iyi tutunmasi igin tabanin ve kalibin
soklama prensibiyle 1sitilmasini saglayan makinadir.

Kapama presi (1 adet)

Marka: Duyar Makine

Kullanim amaci: Taban yapistiricisinin daha etkin ve hizli bir gekilde yapigmasini
saglayan makinadir.

Kompresor (1 adet)

Marka: Maestro

Model: mt-hm2050f SOLT 2HP

Kullanim amaci: Kompresor, atmosferden almis oldugu havayi sikistirarak hidrolik
ihtiyaclarin karsilanmasinda kullanmak i¢in depolayan makinedir. Kapama presinin
¢alismasi i¢in kullanilir.

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu bolimi ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler igin kullanabilir.
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EK II - KURUM PROFILIi

I1.1 Universiteye iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek

yiiksekokulu ve {iniversite hakkinda bazi1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye

ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[k 8grenci aldig1 egitim 6gretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyad (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvam /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin adr)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu says1 (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin adr)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu
Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaclarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci

: PAMUKKALE UNIVERSITESI

: https://www.pau.edu.tr/

: Kiniklt Mahallesi Universite Caddesi No:11
20160 Pamukkale / DENIZLI

: Devlet Universitesi

: 1993-1994

: Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN
: Prof. Dr. Necip ATAR

: Prof. Dr. Turan KARADENIZ
: Tamer CEYLAN

: (Doldurulmayacak, okuyunca siliniz)
: (Doldurulmayacak, okuyunca siliniz)
: (Doldurulmayacak, okuyunca siliniz)

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-

degerler-ve-ilkeler
: Universite Hayatin Rehberidir

isleri, saglik, kiiltlir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi
Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi : Acipayam Meslek Yiiksek Okulu
Web adresi : https://www.pau.edu.tr/acipayammyo
Tletisim adresi : Yeni Mahalle Tnonii Bulvar1 No: 24 Acipayam DENIZLI
Miidiir Ad1 Soyadi (unvani) : Senem TUFEKCT (Ogr. Gor.)
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Atike Nur DURAK (Ogr. Gér.)
Gorev dagilim :
Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani) : Tiilay BARAN (Ogr. Gér.)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu : https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
MYO vizyonu : https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

.o Degerlendirme i¢in Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 o 4
Basvuruda Bulunmug icin Bagvurmamisg
Programin Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok

1. Ayakkabi Tasarim ve X
o X X
Uretimi Programi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimecisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

https://www.pau.edu.tr/acipavammyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-29

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gegcmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.

2 Programin farkl tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullanimniz.
3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar1 belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I1.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik y1l V])

Programin Adi®

Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1
BSE214
Toplam Kalite Yonetimi
Maliye
TBT 101
Temel Bilgisayar Teknolojisi
Kullanim1
Ozel Giivenlik ve Koruma
KRY 201
Kariyer Planlama
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
BYA 206
Aragtirma Yontem Teknikleri
Cocuk Gelisimi
KRY 201
Kariyer Planlama
Laborant ve Veteriner Saglik
STT 117
Is Saglig1 ve Giivenligi
Cagr1 Merkezi Hizmetleri
STT 117
Is Sagligi ve Giivenligi

Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet®  HY®  Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

1 2
2 4
1 2
1 2
1 2
1 2
1 2

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stirtimii takim

tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki ogretim elemanlarimn diger

boliimlerde verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.
@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart igin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler

icin haftalik ¢calisma saatidir.
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1
e | onon e st Toptam crs

PROGRAM OGRETIM ELEMANI yonerici | MERKEZ aelsiml MALIYE Dnum.n?ll St Ders Sayisi  Ders Ges

2 ASISTANLI HIZMETLERI TEKNOLONISI
3 OZLEM YILMAZ KARABOYACI e . e 2 i 12 5 5
3 ASUMANTUGAN L6 o o2 Loe 2 Los e 5 LS
5 FATMA FiLIZ YILDIRIM 2L W 2 : 1 ;4 4
6 | -HUSNU ERGUN I . 6 3 | . | : L1 9 3 3
7 BURO YONETIMI VE SIMGE SIMSEK i 9 L 33 3 LA i 1 15 5 4
8 | YONETICI ASISTANLIGI  FIGEN KESKIN I | 5* | L st | i 13 5 5
9 AYSE GENC 6 | 2= 6 12 4 4
Tl _— . CEVAT SERCAN OZER 5 645~ 3 14 5 5

CAGRI MERKEZI HIZMETLERI . 5 A » ' ' 7
11 FiLiz GULSEVIN ERSOZ . a 5+4% i s 4 4
12 EDA BAYRAKTAROGLU | I | 13 | | 13 5 5
13 COCUK GELISiMi ‘FATMANUR OZTOKLU DURMUS | = 12 | : i 12 5 5
NiSAN CANSU ERTAN | 12 ¥ ! 12 8
MEHMET BASEGMEZ 9 9 4 4
MUSA TATAROGLU 9 ] 4 4
DOGAN SOZBILEN 9 9 4 4
DUYGU YUKSEL 8 ; 8 4 4
£ TOLAY BARAN e N e ey o S T R SR D e o 2
> MALIVE U 2 2 2 a 412% 2* i 14 7 3
- FATMA OZGE OZGEN ONEY 5 34+2* 6 i a3 : 14 5 3
AYLIN ARIK I | 3 3 I 1 2 i 15 5 4
SINAN AVAN | 2 i 3 9 i 14 5 5
IKBAL VURUCU : : . 14 : . 1a 5 5
- . . .
Tablo I1.2b Programn destek aldigi birimler ([Akademik yil (])
Programm Adi @ Ogretim Eleman1
TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY
Siit ve Stit Urlinleri 1 2
Teknolojisi
KRY 201

Kariyer Planlama

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim fiiyelerine
sunulmaldir.

@ Programin destek aldig1 boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
igin haftalik ¢calisma saatidir.
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BURO
YONETIMI VE
PROGRAM OGRETIM ELEMANI Kaierid
ASISTANLIGI
OZLEM YILMAZ KARABOYACI 5 2
ASLIHAN TUGAN 6
FATMA FiLiZ YILDIRIM 7
HUSNU ERGUN 6
BURO YONETIMI VE YONETICI [SiMGE SIMSEK
ASISTANLIGI FIGEN KESKIN 1
AYSE GENC 6
EVAT SERCAN OZER
GAGRI MERKEZI HIZMETLERI < SERE E >
FiLiZ GULSEVIN ERSOZ 4
EDA BAYRAKTAROGLU
COCUK GELISimi FATMANUR OZTOKLU DURMUS
NiSAN CANSU ERTAN
MEHMET BASEGMEZ
MUSA TATAROGLU
DOGAN SOZBILEN
DUYGU YUKSEL
TULAY BARAN
MALIYE ESENGUL KATIRCI UNKAYA 2 2
FATMA OZGE OZGEN ONEY 5 3+2*
AYLIN ARIK S
SINAN AVAN
IKBAL VURUCU
SENEM TUFEKCI
SUT Ve CrONtER] ATIKE NUR DU(;AK
TEKNOLOJiSI
OLOMS SINAN AKBAL 2%
*DIGER PROGRAMLARLA BIRLIKTE ISLENEN DERSLER
AYAKKABI TASARIM VE URETIMI PROGRAMI
2023 - 2024 YILI BAHAR DONEMI DERS DAGILIMI
DERS KODU DERS ADI T P DERS TURU OGRETIM ELEMANI ACIKLAMA
ATU 101 SAYAKESIM VE DiKiMT 2 1 Zorunlu Or. Gor. Dr. Ozlem YILMAZ KARABOYAC
ATU 106 AYAKKABI TASARIMI 2 2 Zorunlu Opr. Gor. Ashhan TUGAN
ATU110  MODEL VE STAMPAYA GIRIS VE UYGULAMALARI 2 2 Zorunlu Ojir. Gor. Fatma Filiz YILDIRIM
| KRY201  KARIYER PLANLAMA 2 o Zorunlu Ofr. Gor. Dr. Sinan AKBAL | siit (z) ve Avakkabi (z)
2. YARIYIL ATI102  ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI - I 2 0 Ortak Zorunlu _ PUZEM
("SOGRENCI)  ING 126 INGILIZCE - If 2 [ Ortak Zorunlu___ PUZEM
TKD 102 TURKDiLi- 1l 2 0 Ortak Zorunlu PUZEM
-n 2 o SECMELI
2 [ SEGMELL

i KUMAS BILGIST 0 (‘)g., Gor. Aslihan TUGAN
SECMELi 2 i3 ANALIZI VE MALIYET HESABI 2

M SISTEMLERI

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Table 113’
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmig
birer siirtimleri takim iiyelerine sunulmalidr.

Tablo I1.3. Personel Sayis1 ([Akademik Yil V])

Adet @ Topl Haftalik
TZ YZ  DSU OPAM - Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 29 - - 29
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 5
Diger ¢ 14

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ T7: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DSU: Ders saati ticretli

® Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
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Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli dgretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek yiliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo II-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu icin

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Gegerli yil] 361 | 605 966 135
[1 onceki y1l] 353 | 578 931 223
[2 onceki y1l] 255 | 512 767 234
Program:
. Smf . .
Akademik Y1l | Hazirlik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilar
[i¢inde bulunulan
akademik y1l] - % )
[1 dnceki yil]
[2 6nceki yil]
I1.6 Kredi Tamim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
caligmalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar:

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiliksekokulundaki tiim programlar igin gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar1 ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iligkin bilgi veriniz.

Bagka programlardan alinmis dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesi,
yiiksekogretimde yaygin olarak kullanilan bir uygulamadir. Bu sayede, 6grenciler daha 6nce edindikleri
bilgi ve becerileri yeni programlarina aktarabilir ve mezuniyet siiresini kisaltabilirler. Degerlendirme
politikalari, tiniversiteden {liniversiteye ve programdan programa gore degisiklik gosterebilmektedir.
Ancak genel olarak su adimlar izlenmektedir:

Basvuru: Ogrenci, daha dnce aldig1 derslerin ve kazandig kredilerin degerlendirilmesi igin ilgili
birime (genellikle 6grenci isleri veya program koordinatorliigii) bagvuruda bulunur.

oibs.pusula.pau.edu.tr/yataygecis/Y atayGecisBasvuru.aspx
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Bagvuruda bulunan 6grenciden, transkript, ders igerikleri ve basar1 notlar1 gibi ilgili belgeler
istenir. Universite yetkilileri, 6grencinin sundugu belgeleri inceleyerek, alinan derslerin ve kazanilan
kredilerin yeni programa uygunlugunu degerlendirir. Degerlendirme sonucunda, alinan derslerin ve
kazanilan kredilerin bir kisminin veya tamaminin yeni programa sayilacagina karar verilir.

YUKSEKOGRETIM KURUMLARINDA ONLISANS VE LISANS DUZEYINDEKI

(pau.edu.tr)
PAU Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Yonergesi.pdf (pau.edu.tr)

Yatay ve Dikey Gecis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gegisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar agiklaymiz. Dikey gegis ile giden &grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalar
ayrica aciklaymiz. Kabullerde kullanilan dlgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmig olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yatay Gegis Esaslarna iliskin Yonerge.pdf (pau.edu.tr)

oibs.pusula.pau.edu.tr/yataygecis/Y atayGecisBasvuru.aspx

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma &grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalari agiklayiniz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamasi degerleri, alinmis olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullar

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarimi garanti altma almak icin kullanilan siireci
tanimlaymiz. Bu amagla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.

diploma eki yonergesi 23.01.2024.pdf (pau.edu.tr)

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/organizasyon-semasi-29
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
MYO Adi

ilk dgrenci aldif1 egitim dgretim yili

Ilk 6grenci mezun ettigi egitim gretim yil

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvani)

Programla ilgili bilgiler

. Acipayam Meslek Yiiksekokulu

: Ogr. Gér. Senem TUFEKCI
: Ogr. Gor. Atike Nur DURAK
: Ogr. Gér. Tiillay BARAN

Boliim Adi : Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii
Program Adi . Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi
ilk 6grenci aldif1 egitim dgretim yili :2015-2016

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yili :2016-2017

Program Bagkanimin Adi1 Soyadi (unvani) : Dog. Dr. Hiisnii ERGUN

Program dgretim tiirii : Normal

Egitim dili . Tiirkce

Programa ogrenci kabul sekli - YKS smavi

Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYQO’da akredite programlarin adlari -

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Adi1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Dog. Dr. Hiisnii ERGUN

Cep telefonu : +90 (505) 394 72 51

Elektronik posta : husnue@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Cagr1 Merkezi Hizmetleri 6nlisans Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii kapsaminda
acilan dort yariyillik bir programdir. Program, 2013 yilinda Acipayam Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik bolimii altinda agilmistir. Program, 2015-2016 Egitim
Ogretim Yili giiz yarryilindan itibaren aktif olarak egitime baslamis ve halen devam etmektedir. Bu
stireg igerisinde programda 4 kez miifredat degisikligine gidilmistir. 2022 yilinda yapilan miifredat
degisikligiyle YOK'iin tavsiye karar1 ve iiniversitemiz senatosunun aldigi karar dogrultusunda 3+1
Egitim Modeline ge¢ildigi i¢in gergeklestirilmistir. Bu minvalde program 6grencileri ii¢ donem teorik
bir dénem uygulama (isletmede Mesleki Egitim) egitimi alacaklardir. Programimuz 3+1 egitim
Modeline 2022-2023 Giiz Donemi itibariyle aktif olarak ge¢mistir. Program, kuruldugu tarihten itibaren
8. donem mezunlarini vermistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Cagr1 Merkezi Hizmetleri programina 6grenci kabulii,
her yil OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlart Smavina (YKS) katilan
ogrencilerin TYT puan tiirtinden yeterli puam1 almalar1 ve tercih etmeleri dogrultusunda
gerceklesmektedir. Ayrica, Kurumlararasi Yatay Gegis, Merkezi Yatay Gecis ile 6grenci
basvurusu halinde, bagvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve usule uygun olup olmamasi
sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine sunulmalidur.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen ogrenci sayilariyla, bu ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil igin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2.’de ikinci sinifa devam eden 6grenci sayimizin arttigl, mezun dgrencinin ise iki y1l 6nceye
gore yatay seyir izledigi goriilmektedir. Mevcut duruma bakildiginda ve okul binasinin fiziki sartlar
da gbz Oniine alindiginda, mevcut kontenjanin uygun oldugu diistiniilmektedir.

1.3. Yatay gegis, dikey gegis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile baska programlarda ve/veya
kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmig kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son
ti¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stirtimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi, PAU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y&nergede belirtilen politikalar g¢ercevesinde  yiiriitiilmektedir
(https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat)

1.4.  Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siirelerin nasil isletildigini agiklayiniz.
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar
birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki 6grenmenin (drgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kayb1 olmamasi1 yoniinde uygulamalar vardir.
Onceki 6grenmelerinde almis olduklar: derslere iliskin belge getiren &grenciler, daha &nce
almis olduklar1 ders/derslerden iiniversitemizin ilgili mevzuati ¢ergevesinde muaf olmaktadir.

1.5. Egitim 0Ogretim siireglerine iliskin 6grenci merkezli yaklagim siireclerini ve nasil
isletildigini aciklaymiz.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programinda ders bilgi paketlerinde 6grenci merkezli 6gretim
yontemi olarak interaktif, soru-cevap,o6rneklendirme, belge tarama, vaka degerlendirme, teknik
gezi vb. yontemler kullanilarak egitim siireci gergeklestirilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimizin bagka kurumlarla 6grencilerin isletmede mesleki egitim yapmalar1 i¢in protokol
olusturma calismalar1 devam etmektedir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programda &grenci hareketliligi Farabi programi kapsaminda tesvik edilmektedir. Bu sayede dgrenciler,
farkli iiniversitelerde egitim firsatiyla akademik ve kiiltiirel tecriibelerini zenginlestirme imkanina
sahiptirler.

1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagsmak amaciyla 6grenci merkezli ve

yetkinlik temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini agiklaymiz ve ornek
uygulamalar1 belirtiniz.



https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat

V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi 6grencilerinin temel bilgi diizeyi ve becerileri, donem
icinde gercgeklestirilen sinavlar ve ddevler ile 6l¢iiliip degerlendirilmektedir. Kullanilan 6lgme
ve degerlendirme yontemleri; program amaglarina uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan
dersler sonucunda yapilan sinavlar (ara sinav/ donem sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler
ve IME uygulamasidir. Programimizda egitim 6gretim donemi igerisinde her ders i¢in en az bir
arasinav ve donem sonunda final sinavi gerceklestirilmektedir. Final sinavlarini takiben
biitiinleme sinavlar1 yapilmaktadir. Vize ve final sinavinin degerlendirme yiizdesi ilgili dersin
Ogretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Yapilan sinavlar ile tim 6grencilerin bilgi ve
beceri diizeyleri tespit edilir. Ayrica programimizda sosyal medya yonetimi, temel bilgisayar
teknolojileri gibi uygulamali derslerde sorumlu 6gretim gorevlisi dersin igerigine de bagh
olarak istedigi rapor, 6dev vb. degerlendirme yontemleri ile Ogrencilerin dersteki basari
durumlarini 6lgebilmektedir. Yapilan sinavlarda basarisiz olan 6grenciler dersi tekrar almalari
gerekmektedir. Ornegin, 6zellikle uygulamali ders kapsaminda sinavlar, dgrencilerin mesleki
yasamlarinda sahip olmalart gereken nitelikleri Olgecek sekilde yapilmasma 6zen
gosterilmektedir. Buna O6rnek sosyal medya yoOnetimi, temel bilgisayar teknolojileri, giizel
konusma Ve diksiyon gibi dersler gosterilebilir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programinda danigsman, {iniversite yasami ile ilgili konularda
Ogrenciye rehberlik yaparak, sorunlarinin ¢éziimiinde ve egitim-0gretim ile ilgili ders se¢me,
ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye yardimci olur. Her yeni
egitim 6gretim doneminin baglangicinda tiim 6grencilere oryantasyon egitimi verilmektedir.
Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danigman rehberliginde 6grenci tarafindan yapilir. Program
bilinyesinde 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Her bir 6gretim gorevlisinin sorumlu oldugu
Ogrenci damigsmanliklar1 vardir. Damigsmanlar, 6grenciler okula baslamadan o6nce bolim
baskanlig1 tarafindan belirlenir. Her akademik yil basinda yeni gelen 6grencilere yiiksekokul
yonetim kurulu tarafindan yeni bir damisman atanmakta, danigmanlik atamasi 3 G6gretim
gorevlisi arasinda doniisiimlii olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin 6grenime basladig1 1.
yartyilin basinda iistlenilen danismanlik, zaruri olmadigr miiddetge degismemekte ve 6grenci
mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Bu siire¢ i¢erisinde danismanlar 6zverili bir sekilde
ogrencilerine destek olmaktadir. Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders
planlamasi konularinda yonlendirecek danmismanlik hizmetlerini ve danigsmanlik hizmetlerine katkilarini
sayisal ve niteliksel olarak agiklaymiz. Acipayam MY O olarak 6grencilerimize psikolojik, sosyal,
akademik ve kariyer konularinda destek vermek, sorunlariniza ¢6ziim onerileri sunmak igin
Ogrenci Destek Birimi Rektorliik biinyesinde kurulmustur. Programimizin ikinci yariyilinda
kariyer planlamasi dersi de bu konularda 6grencilere destek olmamizi saglamaktadir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki bagar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danismanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarini sayisal ve
niteliksel olarak agiklayiniz.

Ogrencilerin dersteki basar1 durumu ilgili damigman gretim elemaninin ara sinav, dénem sonu sinavlari,
biitiinleme ve {i¢ ders smnavlar1 zamanlarinda, ara ara ofis saatlerinde ders kayitlar1 esnasinda
ogrencilerin transkriptini inceleyerek varsa kaldigi ya da almadigi derslerle ilgili yiiz yiize, mesajlagsma
sistemi ya da diger elektronik yontemlerle bilgilendirmektedir. Ayrica her egitim 6gretim yili baginda
Ogrencilere oryantasyon egitimi verilmektedir.
https://www.instagram.com/pauacipayammyo/p/CyQxR4CsZCZ/

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢aligmalari
ornek uygulamalari belirtiniz.

Ogrenciler mesaj merkezi iizerinden gerekse pusula bilgi sistemi {izerinden mail yontemiyle ya da ilgili
ogretim elemanimin ofis saatlerinde ders igerikleri ve kariyer hedefleri ile ilgili geri bildirimlerini
iletebilmektedir. Danisma kurulunda tiim 6grencileri temsilen yer alan 6grencilerin istek ve Onerileri
danigsma kurulunda da degerlendirilerek siirekli gelisme arzulanmaktadir.



https://www.instagram.com/pauacipayammyo/p/CyQxR4CsZCZ/

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

¥ MEDEK

1.12. Ogrencilerin  tiim  dersleri  basarilarinin  hangi  yontemlerle —6lgiildiigiinii  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarli nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle agiklayiiz.

Dersler amag¢ ve kazanimlari kapsaminda belirlenen 6lgme araglariyla olglilmekte, sinav kapsami
ogrencilere derslerde bildirilmekte, dersi alan tiim dgrencilere ayni soru ve cevap anahtariyla seffaf, adil
ve tutarlilik saglanmaya ¢alisilmaktadir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  yOntem/ydntemleri Ozetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Programimizda verilen zorunlu dersler, segmeli dersler ve staj egitimi dahil toplam 120 AKTS
alan 6grenciler mezun olmaya hak kazanmaktadir. Mezuniyet hakki kazanan 6grencilerimize
onlisans diplomas1 verilmektedir. Ogrencilerimiz gerek is yeri sorumlusu gerekse
programimizda gorev alan 6gretim elemanlariin degerlendirmeleri ile mezun olmaktadir. Bu
yontem tek kisinin degerlendirmesine dayanmadigindan giivenilir oldugu diisiiniilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Yl 64 >4 290914 | 2428075 | gaaesy | 174400
Bir oncekiyil | O3 58 310038 | 23392 1611731 | 1781756
Iki onceki yil 64 56 238.72 179.03 926493 | 1619023

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kayitl Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yl & 1.Smf 2.Smif Sayisi
Gegerli Y1l 54 59 31
Bir 6nceki y1l 59 58 37
iki onceki yil 58 55 19

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilari*

Akademik Y1l Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Yil 1

Bir dnceki yil 1

Iki 6nceki yil 0

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar
2.1. Program egitim amag¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.
Program egitim amag ve hedefleri; cagri merkezi sektoriiniin temel ilkelerine, siire¢lerine

ve yonetimine hakim, bilgisayar kullaniminda uzman, ikna yetenegi giiclii, iletisim becerisi
yiiksek, diksiyonu diizgiin, gelisen is diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek giderek
artan cagri merkezi sektdriinde kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasidir. Is birligi odakl,
arastirmay1 ve girisimciligi destekleyen egitim hizmetlerini gelistirerek mezunlarin niteliginin

artirilmast hedeflenmektedir.

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilar1 toplam olarak verilecektir.
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Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi’nin egitim amag¢ ve hedefleri, Acipayam Meslek
Yiiksekokulu web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-
programi-3

2.2. Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
Programin egitim amag¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans

gostergeleri; mezunlarin istihdam oranlari, akademi-sektor is birligi sayisi, gelisen is
diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek yenilik¢ilik ve girisimcilik temali ders sayilari
olarak belirtilmektedir.

Program egitim amag¢ ve hedefleri, Acipayam MYO web sitesinden kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Kanit:  https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-
programi-3

2.3.1. Program egitim amaglart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK tanimina gore “Program mezunlarinin erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeler” program egitim amaglari igerisinde yer almali.
Acipayam Meslek Yiiksekokulu Biiro Yonetimi ve Yonetici asistanligl programinin egitim
amaglarinin da MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu séylemek mimkanddr.

Program egitim amaclarimiz; 6grencilerin egitim slireci sonunda kolayca istihdam
edilebilecekleri bilgi, beceri ve donanima sahip olmalarina yénelik hazirlanmistir. Programdan
mezun olan 6grencilerin bitlin sektorlerde, genis bir yelpazede istihdam sansi vardir. Program
mezunlari 6zel sektor ve kamu kuruluslarinda hastane, belediye, akademik kurumlarda,
dernek, baro gibi kurumlarin ilgili bélimlerinde istihdam edilirler. Ayrica bu kisiler sosyal
glvenlik kurumlari, hukuk bdrolari, finans kuruluslari ve daha bircok yerde istihdam
edilebilirler. Ayni zamanda program egitim amaglari, istihdam sahasi giderek artan yonetici
asistanhigl alanindaki kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik hazirlanmistir. Ayrica
okul i¢ci yrutiulen bir takim gonllilik projeleriyle 6grencilerimizin sorumluluk Gstlenmesi ve
takim calismalarinda gérev almayi bilen bireyler olmasi saglanmaya calisiimaktadir.

2.3.2. Program egitim amaglari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Program egitim amaglari, {niversitenin ¢agin gereklerine uygun egitim-6gretim
anlayisi, mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistirme
motivasyonu ve bilimsel anlamda yenilikg¢i faaliyetler tiretme hedefiyle uyumlu bulunmaktadir.

“Evrensel ve milli degerler 1siginda, cagin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini ylriten, mesleki ve sosyal
sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, gicli kurumsal kimlige sahip bir
Universite olmak.” tir.

Universitemizin misyonu; “Evrensel ve milli degerler 1si8inda, ¢agin gereksinimlerine
uygun egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini ylriten,
mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, glcli kurumsal
kimlige sahip bir Gniversite olmak.” tir. Cagri Merkezi Hizmetleri Programi’nin egitim amaci da
Universitemizin 6z goérevleri dogrultusunda, 6grencilerimizin ¢cagin gereksinimlerine uygun
sekilde bilgi, beceri ve donanima sahip olmalarina, topluma katma deger saglayacak nitelikte,
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yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip ¢agri merkezi hizmetleri personeli yetistirmeye
yoneliktir.

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz

Program egitim amaclari, Acipayam Meslek Yiksekokulu’nun egitim-0gretim ve
aragtirma faaliyetlerini cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, nitelikli insan kaynagi
saglama hedefiyle ortiismektedir.

Acipayam Meslek Yiiksekokulumuzun misyonu; egitim/6gretim ve arastirma
faaliyetlerini cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak
nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde 6nci rol Gstlenerek
nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamaktir. Dolayisiyla Cagri Merkezi Hizmetleri Programin
da egitim amaci kurum misyonuyla uyumlu olarak 6grencilerin egitim siireci sonunda kolayca
istihdam edilebilecekleri bilgi, beceri ve donanima sahip olmalarina ve topluma katma deger
saglayacak nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip biro yonetimi ve yodnetici
asistanlar yetistirmek hedefiyle egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulasilacag irdeleyiniz

Program egitim amaglarina, programdaki farkl bilgi ve becerileri kazandirmaya yoénelik
olusturulan mifredatla, verilen derslerle ve staj (isletmelerde mesleki egitim) uygulamasi ile
ulasiimaktadir.

Programin genel amaci ¢agri merkezi hizmetleri alanina nitelikli eleman kazandirmak
olarak belirlenmistir. Bu kapsamda programda gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik
olan dersleri alan 6grenciler, mezun olduklarinda yeterliliklerini en iyi diizeyde ortaya
koyabilecek bicimde vyetistirilmektedir. Bu dersler dogrudan alana iliskin ¢agri merkezi
hizmetleri kapsamindaki teorik dersler, staj ve igyeri uygulamasi bilesenleri ile program egitim
amaglarina ulasilabilecektir.

Tim bunlarin disinda, programimizin egitim sistemine gore, 6grencilerimizin 4 yariyillik
egitim hayatlarinin 3 yariyilini teorik ve uygulamali derslerle, 1 yariyilini ise dogrudan is
hayatini  tecriibe edecekleri isletmelerde mesleki egitim (staj) uygulamasi ile
tamamlamaktadirlar. Bu uzun staj egitimini, 6grencilerimiz igin is hayatinin bir similasyonu
niteliginde distnebiliriz. Bir donem boyunca yapilan stajda ogrencilerin Universite hayati
boyunca 6grendikleri teorik bilgileri, pratige donlstliirme sansi elde etmeleri saglanmaktadir.
Bu slire¢ boyunca her bir 6grenciye atanan denetgi 6gretim gorevlileri, 6grencileri gerek yliz
ylze gerek dijital iletisim yollar ile denetlemekte, slire¢ icerisinde ve siire¢ sonunda
o0grencileri  degerlendirerek  program egitim amaclarina ulasthp  ulasiimadigini
belirlemektedirler. Siire¢ sonunda 6grencilerin basaril olmasi, program egitim amaclarina
ulasildiginin géstergesi olmaktadir.

2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme

degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaclarina ulasildigini belirlemek lizere 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Program amaclarina uygun bir sekilde acilan ve hazirlanan dersler
sonucunda yapilan sinavlar (ara sinav/dénem sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler ve staj
(isletmelerde mesleki egitim) uygulamasidir. Donem icinde ve dénem sonunda yapilan
sinavlarla 6grencilerin konuya yonelik bilgi, beceri ve tutumlar bilgi diizeyi baglaminda
degerlendirilir. Staj uygulamasi ile, 6grencilerin egitim slirecinde 06grendikleri bilgi ve
birikimleri, uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin 6grendiklerini yeni
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duruma uyarlama becerileri ile glicli ve zayif yonlerini ortaya koyma slrecleri degerlendirme
dizeyidir.

2”.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlarryla anlatiniz.

Olgme-degerlendirme yontemlerine iligkin geribildirimler kanitlarda listelenmis
araclarla yapilmakta ve anket sonuglart her egitim-6gretim yili sonunda boliim kurullar
tarafindan degerlendirilerek gerekli gériilmesi halinde 6l¢me-degerlendirme yonteminde dersin
sorumlu 6gretim eleman1 tarafindan giincelleme yapilmaktadir.

Kanitlar

Pusula Bilgi Sistemi > Ogrenci Bilgi Sistemi > Raporlar > Degerlendirme Anketi
Sonuglart

Pusula Bilgi Sistemi > Ogrenci Bilgi Sistemi > Ders Ogrenim Kazanimlar1 Anket
Sonuglari

Egitim Destek Sistemi https://pusula.pau.edu.tr/eds/

Canli Ders Sistemi https://eders.pusula.pau.edu.tr/

2.6. Programm tamimlanmig misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayiniz.

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun misyonu; egitim-6gretim ve
aragtirma faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak
nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol iistlenerek nitelikli
insan kaynagi ihtiyacini kargilamaktir.

Yiiksekokulun vizyonu ise; bagli oldugu iiniversitenin kurumsal kimligine deger katan, i¢ ve
dis paydaslarla is siireglerinde koordinasyonu ve birlikteligi saglayarak ihtiyaglar1 karsilayan,
paydaslarca memnuniyet seviyesi yiiksek, siirdiiriilebilirligi, giincelligi ve gelisimi 6nceleyen bir kurum
olmaktir.

Acipayam Meslek Yiiksekokulu’nun misyon ve vizyonu, Acipayam Meslek Yiiksekokulu web
sayfasi araciligryla kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2.7.1. Program egitim amaglar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate

almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. *

Program egitim amaclar, i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu nedenle programin egitim amaglari, 6grencilerin mezun olduktan sonra
kolaylikla istihdam edilebilmeleri ve calistiklari kurumda nitelikli bir isglici olusturmalarina
yonelik hazirlanmistir. Bu dogrultuda karar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin
bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme sireglerine katilmlari saglanmaktadir. Paydaslarin
katihmi ve bilgilendirilmesi en az yilda bir defa olmak (zere i¢c paydas ve dis paydaslarin yer
aldigi Kalite Danisma Kurulu toplantilari yapilmaktadir. Toplantilar, yiz yiize goriismeler,
telekonferanslar yoluyla gerceklesmektedir. Yapilan toplantilar neticesinde paydaslardan
gelen oOneri ve teklifler incelenmektedir. Program egitim amaclarina ulasmada katkida
bulunacak 6neri ve teklifler imkan dahiline gére hayata gecirilmektedir.

Yapilan Kalite Danisma Kurulu toplanti tutanaklari, Acipayam MYO web sitesinden
kamuoyuyla paylasiimaktadir. https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-
257

! Bu amagla kullamlan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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2.7.2. Program egitim amagclar sistematik bir sekilde dig paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiiz.

Program egitim amaglari, dis paydaglarin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu nedenle programin egitim amaclari, 6grencilerin mezun olduktan sonra
kolaylikla istihdam edilebilmeleri ve ¢alistiklari kurumda nitelikli bir isglici olusturmalarina
yonelik hazirlanmistir. Bu dogrultuda karar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarin
bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme sireglerine katilmlari saglanmaktadir. Paydaslarin
katihmi ve bilgilendirilmesi en az yilda bir defa olmak (izere i¢c paydas ve dis paydaslarin yer
aldig Kalite Danisma Kurulu toplantilari yapilmaktadir. Toplantilar, yliz ylze gorismeler,
telekonferanslar yoluyla gerceklesmektedir. Yapilan toplantilar neticesinde paydaslardan
gelen oneri ve teklifler incelenmektedir. Program egitim amaclarina ulasmada katkida
bulunacak 6neri ve teklifler imkan dahiline gére hayata gegcirilmektedir.

Yapilan Kalite Danisma Kurulu toplanti tutanaklari, Acipayam MYO web sitesinden
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-257

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklaymiz.
Bu program c¢iktilari, program egitim amaclarmma ulagilmasini saglayacak bigimde
belirlenmistir. Program c¢iktilari, gelisen is diinyasinin ihtiyaglarina uygun bilgi, beceri ve
donanim sahibi nitelikli igglicli yetistirmeyi hedefleyen program egitim amaglarini
desteklemektedir. Program ¢iktilari, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenmis
olup, yine i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir.
Program ciktilarim belirleme siireci Pamukkale Universitesi’nin Bologna siirecine dahil olmasiyla
birlikte baslamistir. Bu baglamda Pamukkale Universitesi siirece ait kriterleri baz alarak akademik
programlarini diizenlemis ve ders Bilgi Paketi olarak hazirlamis ve yayinlamistir. Bu pakette derslerin
AKTS kredileri, 6grenci is ylikleri, degerlendirme siirecleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler adim adim
aciklanmistir. Program ¢iktilar1 belirlenirken 6ncelikle i¢ paydas (6grenci, 6gretim elemani ve sektdr)
goriigii alinmistir. Daha sonra ise ders planlari ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi dikkate
almarak program ciktilar1 olusturulmustur.

3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme ydnteminin nasil isletildigini kamitlariyla agiklayiniz.

Cagr1 Merkezi hizmetleri Programinin ¢iktilari, boliim Akademik Kurulu goriisleri
dogrultusunda hazirlanmistir. Egitim amaglar1 ve program c¢iktilarinin gozden gecirilmesi ve
thtiyac duyuldugu takdirde degisiklik yapilmasi geregi, gerek yilda en az bir defa yapilan béliim
danigsma kurullari ile yapilan toplantilar gerekse dis paydaslarla yapilacak olan calistaylar ile
belli araliklarda belirlenmekte ve giincellenmektedir.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-257

https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/toplantilar-35

https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/raporlar-110

3.1.3. Cagn Merkezi Hizmetleri Programi, ¢cagr1 merkezi alaninda ¢agdas, bilimsel ve kaliteli
bir egitim dgretim saglamak suretiyle ¢cagr1 merkezi sektorii i¢in nitelikli is gorenler, orta ve iist kademe
yonetici adaylar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, program ¢iktilari mezunlarin belirli
nitelikleri tasiyarak mezun olmasina yonelik olusturulmaktadir. Program giktilari, programi basari ile
tamamlayan bir 6grencinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin olacagim ifade
etmektedir. Program 6gretim ¢iktilari, programin 6gretim amaglarimi esas almakta ve programi basari
ile bitiren bir 6grencinin kazanim ve yeterliliklerini igermektedir. Programin amaglarina ulasabilmek

! Program giktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve dgrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.
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icin program siiresince Ogrenciler, alan dersleriyle donatilmaktadir. Program &gretim ¢iktilari,
programin 6gretim amaclarina ulasilmasini saglayacak bu kazanimlari icermektedir. Bu ¢iktilarin elde
edilmesi, ayn1 zamanda mezunlarin program 6gretim amaglarinda belirtildigi gibi kariyer hedeflerine
ulasabilecekleri anlamina gelmektedir. Dolayisiyla program o6gretim c¢iktilar1 ile program Ogretim
amaglar1 birbiriyle tutarli ve uyumludur. Program 6gretim ¢iktilar1 ve program 6gretim amaclarinin
uyumu ve program ogretim amaclarina ulagilmasini nasil destekledigi bir sonraki maddede verilmistir.
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3.1.4. Program ¢iktilarinin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigimi kanitlayiniz.

PROGRAM CIKTILARI

PY1 | PY2 | PY3 | PY4 | PY5 | PY6 | PY7 | PY8 | PY9 | PY10 |PY1l |PY12 |PY13
PC 1 Meslegi ile ilgili temel, gilincel ve X X X X
uygulamal1 bilgilere sahip olur.
PC 2 Is saglig1 ve giivenligi, cevre bilinci ve X
kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
PC 3 Meslegi icin giincel gelismeleri ve X X X X
uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini X
(yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.
PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz X X X X

olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢oziim Onerisini sunabilme
becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini X X X
yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bicimde
sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

PC 7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan X X
ve ongoriilemeyen karmasik sorunlari ¢6zmek
icin ekip liyesi olarak sorumluluk alir.

MEDEK PROGRAM

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme X
konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alan ile ilgili verilerin toplanmast, X
uygulanmasi ve sonuglariin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltlirel ve
etik degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki X
bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim
kurar.

L Eger program ciktilar;, MEDEK Ciktilarindan farkli bir sekilde tanimlanmissa, bilesen bazinda ayrmtili bir capraz iliski tablosu kullanilmalidir.
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3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklaymiz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

MEDEK PROGRAM

PC 1 Cagr1 Merkezi Hizmetleri alaninda temel diizeyde
bilgilere sahiptir.

Cagr1 Merkezi Yonetimi dersi yaklagik 2,65 ortalama ile 6grencilerin bu alanda temel diizeyde
bilgilere sahip oldugu sdylenebilir.

PC 2 Karar, uygulama ve davraniglarinda Cagr1 Merkezi
Hizmetleri alanina iligkin edindigi bilgileri kullanma becerisine
sahiptir.

Staj Uygulamasi 4 akademik ortalama, Isletmede Mesleki Egitim dersi 3,95 ortalama ile edindigi
bilgileri kullanma becerisine doniistiirdiigii sdylenebilir.

PC 3 Cagr1 Merkezi Hizmetleri alani ile ilgili edindigi bilgi ve
beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve onerilerini ilgililere
yazil1 ve sozlii olarak ifade eder.

Giizel Konusma ve Diksiyon 2,96 akademik ortalama, Iletisime Giris 2,74 akademik ortalama,
Diksiyon dersleri yaklasik 2,90 ortalama, Telefonda Etkili iletisim dersi 3 ortalama, pazarlama
Iletisimi 2,77 ortalama ile iletisim becerilerinin gelistigi sOylenebilir.

PC 4 Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri
hakkinda bilgi sahibi olur.

Is saglhg1 ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri ile ilgili dersler 2024-2025 6gretim
yilindan itibaren zorunlu olacaktir. Bu 6gretim yilinda Is saglig1 ve giivenligi dersi 2,5 ortalama
ile dersi segen O0grencilerin bu ¢iktiya ulastig1 sdylenebilir.

PC 5 Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur.

Sosyal Sorumluluk ve Etik dersini segen dgrencilerin 3,76 akademik ortalama ile mesleki etik ve
sorumluluk becerilerinin gelistigi sdylenebilir. Bu dersle beraber oniimiizdeki egitim 6gretim
yilinda Goniilliiliik Calismalari ile sorumluluk bilinglerinin arttirilmasi beklenmektedir.

PC 6 Uygulamada karsilasilan ya da 6ngoriilemeyen sorunlar
icin ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

Staj Uygulamasi 4 akademik ortalama, Isletmede Mesleki Egitim dersi 3,95 ortalama ile ekip
tiyesi olma becerilerinin arttig1 sdylenebilir.

PC 7 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir.

Zorunlu olan Temel Hukuk dersi 2,53 akademik ortalama ve segmeli olan Temel Bilgisayar
Teknolojileri dersi 2,63 akademil ortalama ile bu ¢iktiya ulastiklari sdylenebilir.

PC8 Temel matematiksel kavramlar bilir ve problem
¢Oziimlerinde kullanir.

Zorunlu olan Ticari Matematik dersi 2,72 akademik ortalama ile temel matematiksel kavramlari
bilip problem ¢oziimlerinde kullanma becerisinin gelistigi soylenebilir.

PC 9 Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine
sahip olur.

Mesleki ingilizce dersi 2,68 ortalama ile bu ¢iktrya ulastiklar1 sylenebilir.

PC 10 iletisim kurabilme, isletme i¢i ve isletme dis1 insan
odakl iletisim becerisini kullanabilir.

Glizel Konusma ve Diksiyon 2,96 akademik ortalama, 1leti§ime Giris 2,74 akademik ortalama,
Diksiyon dersleri yaklasik 2,90 ortalama, Telefonda Etkili Tletisim dersi 3 ortalama, pazarlama
Iletisimi 2,77 ortalama ile iletisim becerilerinin gelistigi soylenebilir.

PC 11 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda
farkindaliga sahiptir.

Zorunlu olan Kariyer Planlama dersi 3,42 ortalama ile bu ¢iktiya ulastiklar1 sdylenebilir.

PC 12 Temel isletme faaliyetleri hakkinda bilgi edinir ve
miisteri iligkileri yonetimi, pazarlama yonetimi, halkla iligkiler
ve sosyal medya yonetimi konusunda kendini gelistirir,
deneyimlerini uygulamada kullanir.

Isletmede Mesleki Egitim dersi 3,95 akademik ortalama, Genel Isletme dersi 2,65 akademik
ortalama, Miisteri liskileri Yonetimi dersi 3 akademik ortalama, Pazarlama iletisimi dersi 2,77
akademik ortalama, Halkla liskilerde Teori ve Uygulamalar dersi 2,53 akademik ortalama,
Sosyal Medya YoOnetimi dersi 2,53 akademik ortalama ile bu ¢iktiya ulastiklar sdylenebilir.
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PC 13 Hukuki kavramlar1 6grenir ve hukuki sorumluluklari
yerine getirir,is ve sosyal giivenlik hukuku alaninda kendini
gelistirir.

Zorunlu Temel Hukuk 2,53 akademik ortalama, Se¢meli Anayasa hukuku 2,79 akademik
ortalama ile bu ¢iktiya ulastiklari sdylenebilir.
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https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK DersBasariKatsayila
riListesi

3.2.2. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
ciktinin saglandiginin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda
ayrica sunulacak belgeleri (6grenci c¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.)
listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim
orneklerle agiklayiniz.!

3.1.4. ve 3.2.1°de ayrintili olarak aciklandig {izere program icin her bir ¢iktist ayr1 ayr1 olmak
iizere iliskilendirilmis olup 6gretim elemanlarinin girmis olduklar1 ders kapsamindaki sinav evraklari,
Ogrenci calismalari, degerlendirmeler vb. unsurlar kanit olarak bulundurulmaktadir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut verilere
dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlar1 gidermek igin programla ilgili yaptigimiz siirekli
iyilestirme caligmalarini kanitlartyla aciklayiniz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim
Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin,  gergeklestirilenlerin  izlenmesinin  ve  yapilan iyilestirmelerin  yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri 6n lisans programinin siirekli iyilestirme faaliyetleri kapsaminda ders
kataloglar1 ~ dgrencilerin  mesleki donamimlarina, sektoriin  beklentilerine uygun  sekilde
giincellenmektedir. Bu programa kayit yaptiran Ogrencilerin tercih nedenleri ele alinmakta, bu
beklentilerine iliskin neler yapilabilecegi degerlendirilmektedir. Ornegin Cagri Merkezi Hizmetleri 6n
lisans programinin tercih edilme nedenleri arasinda 112 Acil Cagr1 Merkezlerine atanabilme beklentisi
on plana ¢cikmaktadir. Buna bagli olarak programin dersleri giincellenmektedir. Ornegin 6grencilerin Ilk
Yardim egitimi almalar1 saglanmaktadir. Derslerdeki uygulamalara bu alanla ilgili vaka 6rneklerinin ele
alinmasi gibi konular eklenmektedir. Cagr1 merkezi sektoriine iliskin yillik raporlar okunmakta, bunlar
ogrenciler ile paylagilmakta ve bu sektorel raporlardan hareketle 6grencilerin hangi bilgi ve donanimla
mezun olmalart gerektigi ele alinmakta, derslerde ve ders dis1 faaliyetlerde 6grencilere bu konuda
rehberlik edilmektedir. Ders kataloglarina iliskin kanit asagida sunulmustur. isletmede Mesleki Egitim
Modeli kapsaminda 6grencilerin staj yapabilecekleri ig yerleri ele alinmakta, bu is yerleri ile goriismeler
yiiz ylize ger¢eklesmektedir. Valilik, belediye, su ve kanalizasyon idaresi, elektrik dagitim sirketleri gibi
daha biiyiik kurumlarla is birligi i¢in daha kurumsal bir girisime ihtiya¢ duyulmaktadir. Is yerleri ile
goriismeler kisisel ¢aba, rica diizeyinde kalmaktadir. Ogrencilerin 70 giin siirecek is yeri egitimleri igin
zorluk yasamamalari saglanmaktadir. Is yeri bulma siirecinde isteyen dgrenciye rehberlik yapilmaktadir.
Is yerindeki sorumlularla siirekli iletisim halinde olarak hem o6grencinin mesleki gelisimi takip
edilmekte hem de tiniversite-sektor igbirligine katki saglanmakta, gelecekteki is birlikleri icin iliski
yonetimi yiiriitilmektedir. Tiim programlara zorunlu ders olarak getirilen Kariyer Planlama Dersi ve bu
ders kapsaminda siirekli hale gelen etkinlikler sayesinde Ogrenciler is hayatina dair bilgileri
edinmektedir. Is diinyasndan ¢ok sayida uzman kisi ile tamismakta , bu kisilerin bilgi ve
deneyimlerinden faydalanmaktadir. Is goriismeleri yapabilmekte, staj igin basvuru imkam
bulabilmektedir.

Kant: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlikTakvimi

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {izere, programin gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil
ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklayiniz. Bu
calismalariniz1 belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Siirekli iyilestirme ¢aligsmalar1 kapsaminda ayrica kalite degerlerime toplantilari yapilmaktadir.
Kalite danisma kurulu olusturulmustur. Bu danmigma kurulunda bolim O6gretim elemanlari, bolim
mezunlarindan sektdrde calisanlar ve sektérden temsilciler yer almaktadir. Danisma kurulu senede iki

! Bu siireg agirhikli olarak sinav, proje, ddev gibi dgrenci galigmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali dlgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersBasariKatsayilariListesi
https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=AKADEMIK_DersBasariKatsayilariListesi
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kere olmak iizere gevrimigi toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarin tutanaklart PAU Acipayam
MYO web sitesinde paylasilmaktadir.

Kamit: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-257

Bu toplantilarda verilen dersler, uygulamaya yonelik eksiklikler, uzun dénemli staj, sektorle
isbirligi, is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri, yeni mezunlarin sahip olmasi gereken teknik
beceriler gibi konular ele alinmistir. Toplantilarda sektor temsilcilerinden iletisim becerilerine ve ofis
programlarinin kullanilmasina yonelik ders sayisinin arttirilmasi, staj siiresinin uzatilmasi gibi oneriler
gelmistir. Bu Oneriler sonrasinda Biiro Yonetimi ve YoOnetici Asistanligi ve Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Programlarinda ders kataloglar1 giincellenmistir. Iletisime ve bilgisayar kullanima yénelik yonelik yeni
dersler eklenmistir.

Kamt: https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-3

Kanit: https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/cagri-merkezi-hizmetleri-programi

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programlarindan yaz staji kaldirilarak Isletmede Mesleki Egitim
modeline gecilmistir.. Staj siiresi 30 giinden 70 giine ¢ikartilarak bir déneme yayilnustir. On lisans
programinda okuyan 6grenciler 3 yari1 y1l teorik ders ve bir yar1 y1l isletmede Mesleki Egitim dersi alarak
Mezun olmaya baslamistir. Bu yeni staj modeli ile 6grencilerin sahay1 daha iyi tanimalari, teorik bilgiyi
uygulamaya gec¢irmeleri, sektorlerini tanimalari, is ag1 olusturmalari, Orgiit kiltlirii edinmeleri
saglanmaktadir. Is Yerinde Egitim Modeli sektor temsilcileri ile yapilan toplantilarda sektériin dile
getirdigi daha uzun siireli staj donemi talebine de cevap vermektedir.

Kamit: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/isletmede-mesleki-egitim-3

Danisma kurulu toplantilarinda sektor temsilcilerinden ve mezun 6grencilerden uygulama
alaninin olmayisi , derslerin sadece teorik islendigine yonelik elestiriler gelmistir. Bu soruna ¢oziimler
aranmaktadir. Isletmede mesleki egitim modeli, bilginin uygulama alaninda kullanilmasin1 saglayacak
iyi bir ¢oziim olarak her iki programin 6grencilerine pratik yapma firsati sunmaktadir. Bunun yan sira
okulda bir uygulama alani olusturulmast i¢in sektorle goriismeler yapilmaktadir. Baz1 derslerde vaka
analizi yapilmakta, olusturulan senaryolar lizerinden 6grencilerin uygulama yapmalari saglanmaktadir.
Telefonla iletisim, Etkili ve Giizel Konusma, Biiro Yénetimi, Halkla iliskilerde Teori ve Uygulamalar,
fletisime Giris, Sunum Teknikleri gibi derslerde dgrencilerin aktif olarak katilimi saglanmakta ve
ogrenciler pratik yapma firsati bulmaktadir.

Dersliklerin uygulamaya yonelik fiziksel eksikleri ele alinarak , bazi dersliklere hem ses hem
goriintii teknolojileri eklenmistir. Bazi derslerin konferans salonunda yapilmasina karar verilerek fiziki
iyilestirme caligmalart yapilmustir.

Kamt:  https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-
donemi-ders-programlari

Ogrencilerin uygulamaya yonelik egitimler almasi igin yiiriitiilen faaliyetlerden biri de
Acipayam Halk Egitimi Merkezi ile yapilan isbirligi sonucunda diizenlenen egitimlerdir. Bu egitimler
sayesinde 6grenciler daha fazla pratik yapma imkani bulmakta, ayrica staj donemleri ve meslek hayatlari
i¢in gerekli olabilecek sertifikalar1 edinmektedir. Ornegin Acipayam Halk Egitimi Merkezi Is Saglig
ve Giivenligi Uzman1 6grencilerimize yonelik egitimler diizenlemekte bu egitim sonucunda sinavi gegen
ogrenciler Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Sertifikas1 almaktadir.

Kamit: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myoda-isg-egitimi-verildi

Kamnt: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myo%E2%80%99da-is-
sagligi-guvenligi-egitimi

Yine Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamasi amactyla Acipayam Halk Egitimi
Merkezi ile is birligi yapilmus ve Isaret Dili Kursu planlanmigtir. Ogrencilerin bu énemli egitimi alarak
sektorde fark yaratmalari , Gnemli bir teknik donanima sahip olmalar1 amaglanmustir.

Son yillarda ¢ok dnemli bir konu haline gelen hem kamu kurumlarinda hem 6zel sektérde ¢ok
onemli bir faaliyet alani olan sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligmalar1 boliimiimiiz tarafindan ele


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-257
https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-3
https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/cagri-merkezi-hizmetleri-programi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/isletmede-mesleki-egitim-3
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myoda-isg-egitimi-verildi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myo%E2%80%99da-is-sagligi-guvenligi-egitimi
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alimmis ve bu alana iliskin ders agilarak 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri iiretmesi, goniilliiliik
calismasi yiiriitmesi, bu alanda farkindaliginin artmasi saglanmustir.

Kamt:  https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-
donemi-ders-programlari

Kanit: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myo%E2%80%99lu-
ogrenciler-gonulluluk-projeleri-ile-gonulleri-isitti

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlarryla
aciklaymiz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarimizin mesleki gelisimleri takip edilmektedir.
Programdan mezun olan ve akit 6grencilerin Pamukkale Universitesi Mezun Bilgi Sistemi’ne kayit
yaptirmas1 saglanmaktadir. Bu siteme boliime ait yetenekler, calisma pozisyonlart ve sektor
tanimlanmaktadir. Su an sistemde béliime kayitli yetenek sayisi 15 olarak goriinmektedir. Toplam
Ogrenci sayist 501, aktif 6grenci sayis1 136, kullanict sayis1 9175, boliime kayith 6grenci sayis1 14
olarak goriinmektedir.

Bu sistemin yani sira boliim 6gretim elemanlart mezunlarla kendi iletisim araglariyla iletigime
gecmektedir. Mezunlarla is ilanlar1 paylagmaktadir. Is arama siireglerine destek olmaktadir. Kariyer
Planlama Dersi sayesinde mezunlarin 6z ge¢mis hazirlama, miilakat tekniklerine hakim olma
yetenekleri gelismekte ayrica mezunlarin is arama ortamlarini 6grenme ve kullanmalari saglanmaktadir.

Kant: https://mezun.pau.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plam

5.1. Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz.

02.05.2023 tarihinde yapilan kalite kurulu danisma toplantisinda dis paydaslarin onerileri
dogrultusunda programin ders miifredatinda giincelleme yapilarak YBS 203 ILERI OFiS
UYGULAMALARI (3AKTS) TDS 239 GUZEL KONUSMA VE DIiKSIYON, KRY 201 KARIYER
PLANLAMA (3 AKTS), CMH 203 TELEFONDA ETKILI ILETiSIM (3AKTS) dersleri miifredata
dahil edilmistir.

5.3. En az 15 AKTS, Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayiniz.

Programda 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren, 3+1 is yeri egitim modeli olarak
tanimlanan 4 dénem iizerinden verilen egitim 6gretimin 3 donemi orgiin 6gretim seklinde, 1 donemi ise
isletmelerde/kurumlarda tam zamanli uygulamali egitim olarak diizenlenerek, ISME 200 isletmede
Mesleki Egitim (30 AKTS) dersi miifredata dahil edilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te acgiklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini agiklayiniz.

Ek1.1°de verilen programin tiim dersleri, Pamukkale Universitesinin web sitesindeki egitim
bilgi sistemi ve pusula bilgi sistemi iizerinden paylasilmaktadir.

5.6. Egitim planmin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli

gelisimini saglamak igin kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. *

! Burada, program yiiriiten boliimiin, bliim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
araciligiyla, dnlisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.
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Programin gelisimini saglamak ve uygulanan egitim planmin Ongorildigi sekilde
uygulanmasini giivence altina almak icin birimimizde bolim bagkanligl koordinatdrliigiinde yapilan
birim toplantilari, dis paydaslarin katilimi ile gerceklesen birim kalite kurulu danisma toplantilar
yapilmakta olup bunun yanisira danisman &gretim elemanlar1 ve 6grencilerin goriismeleri, derslerin
Ogretim elemanlarinin ders isleyis ve igerik hususundaki onerileri de ayrica degerlendirilmektedir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[CAGRI MERKEZi HIZMETLERI PROGRAMI]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Programa/alana Di1s paydas Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve
0zgii mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler

Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve
Egitim | Temel Bilimler

1. Yariyil

ATI 101
Atatiirk
ilkeleri ve |Tiirkge 2
Inkilap
Tarihi-I

TKD 101

Tiirk Dili- | 10rkee 2

BYA 109

Temel Hukuk Tiirkge 8

BDM 147

Genel Isletme Tiirkge 4

CMH 101

Cagr1 4
Merkezi

Y 6netimi-|

TDE 291
Iletisime 4
Girig

ING 125

Ingilizce-I Ingilizce 2

SECMELI-I

MBM 107
Temel
Bilgisayar
Teknolojileri

Tiirkge 3

LVS 220
Cevre Tiirkge 3
Koruma

OGK 123
Beden Tiirkge 3
Egitimi-|

BYA 105

Meslek Etigi | ke 3

BYA 125
Sosyal
Sorumluluk
ve Etik

Tiirkge 3

YBS 203 ileri
Ofis Tiirkge 3
Uygulamalari

OGK 227 Ik
Yardim ve |Tiirkge 3
Saglik

2. Yanyil

ATI 102
Atatiirk
Ilkeleri ve | Tiirkge 2
Inkilap
Tarihi-11

TKD 102

Tiirk Dili-l | Firkee 2
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ING 126

Ingilizce-ll Ingilizce 2

KRY 201
Kariyer  |Tirkce 3
Planlama

CMH 102
Cagrn
Merkezi
Y onetimi-1|

Tiirkge 4

PAZR 103

Ekonomi Tiirkge 4

HIT 202
Halkla
Iliskilerde | Tiirkce 4
Teori ve
Uygulama

SECMELI-2

BYA 103
Ticari Tiirkge 3
Matematik

BYA 206

Arasgtirma
Yontem ve
Teknikleri

Tiirkge 3

BYA 217
Miisteri

iliskileri

Y Onetimi

Tiirkge 3

HLK 255
Pazarlama |Tirkge 3
Iletisimi

OGK 227 11k
Yardim ve |Tiirkge 3
Saglik

PLM 108
Davranig | Tiirkge 3
Bilimleri

3. Yanyil

OTI 147
Sosyal Medya | Tirkce 4
Yonetimi

UTH 220
Mesleki | ingilizce 3
Ingilizce

BYA 219 Is
ve Sosyal
Giivenlik

Hukuku

Tiirkge 3

1SG 233
Insan .

Kaynaklari Tiirkge 4

Yonetimi

SBO 327
Medya Okur | Tiirkce 4
Yazarligi

SECMELI-3

CMH 203
Telefonda |Tiirkge
Etkili fletisim

BYA 111
Protokol ve
Sosyal Tiirkce 3
Davranisg
Kurallari




¥ MEDEK 8
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PAZA 222
Marka Tiirkge 3
Y Onetimi
EMY 215 ..
Girisimeilik | orkee
HUK 214
FinansalOkur | Tiirkge 3
yazarlik
TDS 239
Giizel .
Konusma ve Tiirkge
Diksiyon
ALAN DISI
SECMELI-3
ACGL 101
Yaraticilik ve | Tiirkge 3
Gelistirilmesi
BANK 109
Genel Tiirkge 3
Matematik
OKL 421
Anne-Baba | Tiirk¢e 3
Egitimi
SBKY 207
Anayasa | Tirkce 3
Hukuku
SBR 254
Fitness-1
Esneklik ve | Tiirkge 3
Kuvvet
Geligimi
STT 117 Is
Sagligi ve |Tiirkge 3
Giivenligi
STT 116 .
Beslenme Tiirkge 3
4. Yariyl
ISME 200
I?\l/leg;rll;:iie Tiirkge 30
Egitim
NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[CAGRI MERKEZI HIZMETLERI PROGRAMI]
Dersin Son Iki Yariyilda Dersin Tiirdi*
Dersin Adi Dersi Segen Ogrenci
Kodu Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Atatlirk Ilkeleri ve %100
ATI 101 Inkilap Tarihi-| 356 online
TKD 101 |  Tiirk Dili-l 336 %100
online
BYA 109 Temel Hukuk 61 %100
BDM 147 Genel Isletme 52 %100
ING 125 ingilizce-l 411 %100
online
TDE 291 Tletisime Giris 51 %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 simf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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CMH 101 | ©agn Merkezi 54 %100
Y 6netimi-1
MBM 107 | Temel Bilgisayar 52 %66.67 %33.33
Teknolojileri
LVS 220 Cevre Koruma %100
OGK 123 | Beden Egitimi-I %33.33 %66.67
BYA 105 Meslek Etigi 62 %100
Sosyal
BYA 125 Sorumluluk ve 49 %100
Etik
YBS 203 Hleri Ofis %75 %25
Uygulamalari
ock 227 | K g:rgclllll‘f ve %66.67 %33.33
Atatiirk Ilkeleri ve %100
ATI 102 Inkilap Tarihi-II 245 online
.. . %100
TKD 102 Turk Dili-1l 245 online
. 0,
ING126 | ingilizee-Il 265 %100
online
KRY 201 | Kariyer Planlama 65 %100
CMH 102 | ©agn Merkezi 43 %100
Y onetimi-11
PAZR 103 Ekonomi 39 %100
Halkla Iliskilerde
HIT 202 Teori ve 40 %100
Uygulama
BYA 103 | Ticari Matematik 12 %100
Aragtirma
BYA 206 Yontem ve 52 %100
Teknikleri
BYA 217 | Muster lliskileri %100
Y Onetimi
HLK 255 |  Fazarlama 1 %100
Iletigimi
ock 227 | 1K ‘S(zglilll‘:“ ve 43 %66.67 %33.33
PLM 108 Davrani 9100
Bilimleri
OTI 147 So%ﬂe'\t/i';‘:ya 20+26 9%66.67 %33.33
UTH 220 | Mesleki Ingilizce 34+18 %100
Is ve Sosyal 0
BYA 219 Giivenlik Hukuku 19+36 %2100
ISG 233 | [nsan Kaynaklar 21+18 %100
Y Onetimi
sBoaz7 | MedyaOkur 32+26 %100
Yazarlig1
CMH 203 Te'e{fer:i?nftk"' %66.67 %33.33
Protokol ve
BYA 111 | Sosyal Davranig 26+25 %100
Kurallari
PAZA 222 | Marka Yo6netimi 22+14 %100
EMY 215 Girisimcilik %100
Finansal o
HUK 214 Okuryazarlik 10 %100
TDS 239 | Giizel Konusma 33+30 %100
ve Diksiyon
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ACGL 101 | Yaraticilk ve %50 %50
Geligtirilmesi
BANK 109 | Genel Matematik 10 %100
OKL421 | Anne-Baba %100
Egitimi
SBKY 207 | Anayasa Hukuku 59+34 %100
Fitness-1 Esneklik
SBR 254 ve Kuvvet %33.33 %66.67
Geligimi
sTT117 | [8Saghdive 34 %100
Giivenligi
STT 116 Beslenme %3100
ISME 200 | 'sletmede Mesleki 16425 %12.5 %87.5
Egitim

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Opreti Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Ad1 gé?"ml ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktisi*
T [ U K | AKTS
1. Yariyil
Cagri Merkezi Hizmetleri alaninda temel diizeyde bilgilere
sahiptir.
C'\é?v 3101 Karar, uygulama ve davraniglarinda Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Meriezi Tiirkge 3 0 4 alanina iligkin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.
P agr1 Merkezi Hizmetleri alani ile ilgili edindigi bilgi ve
Yénetimi-l Cagr1 Merkezi Hi leri alani ile ilgili edindigi bilgi
beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve Onerilerini ilgililere
yazili ve sozlii olarak ifade eder.
TDE 291 o . . . . .
iletigime Tiirkge 2 0 4 Iletisim kurabilme, isletme ici ve isletme disi insan odakli
Giris iletigsim becerisini kullanabilir.
MBM 107
Temel
Bilgisayar | Tiirkce 2 1 3 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir.
Teknolojiler

i
BYA 105
Meslek Tiirkge 2 0 3 Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur.

Etigi
Bg(;i 55 Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur.
Sorum)I/quk Tiirkge 2 0 3 Uygulamada karsilasilan ya da ongoriilemeyen sorunlar igin
ve Etik ekip tiiyesi olarak sorumluluk alir.
YBS 203
ul;gﬁlg)n?;la Tiirkce 3 1 3 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini etkin kullanir.
r1
2. Yariyil
KRY 201 Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme konularmnda
Pll<;r:lle)1/r?':’a Tiirkge 2 0 3 farkindaliga sahiptir.
agr1 Merkezi Hizmetleri alaninda temel diizeyde bilgilere
Cagr1 Merkezi Hi leri alanind 1 diizeyde bilgil
sahiptir.

- arar, uygulama ve davraniglarinda Cagr1 Merkezi Hizmetleri
Cl\él:rIIOZ K ygul d slarinda Cagr1 Merkezi Hi leri
Merﬁezi Tiirkge 3 0 4 alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.
Yénetimi-lI Cagri Merkezi Hizmetleri alani ile ilgili edindigi bilgi ve
onetmt beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve Onerilerini ilgililere

yazili ve sozlii olarak ifade eder.

Temel isletme faaliyetleri hakkinda bilgi edinir ve miigteri
PAZR 103 Tiirkce 3 0 4 iliskileri yonetimi, pazarlama yonetimi, halkla iliskiler ve
Ekonomi urke sosyal medya yonetimi konusunda kendini gelistirir,

deneyimlerini uygulamada kullanir.

1 Olgiit. 9 da tammlanan program 6zgii giktilarin dersle olan iligki bu siitunda yazilmalidir.




¥ MEDEK 5
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI
Temel isletme faaliyetleri hakkinda bilgi edinir ve miisteri

HIT 202 iliskileri yoOnetimi, pazarlama yonetimi, halkla iliskiler ve
Halkla sosyal. mgdya yonetimi  konusunda kendini  gelistirir,

B . deneyimlerini uygulamada kullanir.

Iligkilerde | Tirkge 4 P . . - . .

Teori ve Het.ls.lm kural:)l!m.e, 1$1etm§ ici ve isletme dig1 insan odakl

Uygulama iletigim becerisini kullanabilir.

Uygulamada karsilagilan ya da 6ngériilemeyen sorunlar igin
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

Temel igletme faaliyetleri hakkinda bilgi edinir ve misteri
iligkileri yonetimi, pazarlama yo6netimi, halkla iliskiler ve

BYA 217 sosyal medya yonetimi konusunda kendini gelistirir,
Miisteri Tiirkge 3 deneyimlerini uygulamada kullanur.

Miskileri Iletisim kurabilme, isletme i¢i ve isletme dig1 insan odakli

Yonetimi iletisim becerisini kullanabilir.

Uygulamada karsilasilan ya da dngoriilemeyen sorunlar i¢in
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.
Temel isletme faaliyetleri hakkinda bilgi edinir ve miisteri

HLK 255 iligkileri yonetimi, pazarlama yonetimi, halkla iliskiler ve

Pazarlama | Tirkce 3 sosyal medya yonetimi konusunda kendini gelistirir,

Iletisimi deneyimlerini uygulamada kullanir.

BYA 193 . Temel matematiksel kavramlar1 bilir ve problem ¢6ziimlerinde
Ticari Tiirkge 3 Kullani

Matematik )

Karar, uygulama ve davraniglarinda Cagri Merkezi Hizmetleri
alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

PLM 108 e .

.. Uygulamada karsilagilan ya da 6ngériilemeyen sorunlar igin

Davranis Tiirkge 3 g

Bilimleri gklp lyesi ola(ak sor.umluluk.a!lr. . .

Iletisim kurabilme, isletme i¢i ve isletme dig1 insan odakli
iletigim becerisini kullanabilir.
3. Yariyil

OTI 147 Temel isletme faaliyetleri hakkinda bilgi edinir ve miisteri
Sosyal Tiirkce 4 iliskileri yonetimi, pazarlama yonetimi, halkla iliskiler ve
Medya ¢ sosyal medya yonetimi konusunda kendini gelistirir,

Yonetimi deneyimlerini uygulamada kullanir.

UTH 220 Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip

‘Mesleki Tiirkge 3 olur

Ingilizce '

BYA 219 Is

ve Sosyal Tiirkce 3 Hukuki kavramlart 6grenir ve hukuki sorumluluklari yerine

Giivenlik ¢ getirir,is ve sosyal glivenlik hukuku alaninda kendini gelistirir.
Hukuku

Cagri Merkezi Hizmetleri alam ile ilgili edindigi bilgi ve

1SG 233 beceriler diizeyindeki diistincelerini ve onerilerini ilgililere
insan ) ya21.11 ve sonzlu _ola_rak ifade eder. N

Tiirkce 4 Kariyer yonetimi ve yasam boyu Ogrenme konularmda

Kaynaklar1 farkindaliza sahipfi

Yonetimi farkindaliga sahiptir. - . .

Iletisim kurabilme, isletme i¢i ve igletme dis1 insan odakli
iletisim becerisini kullanabilir.

SBO 327 Temel isletme faaliyetleri hakkinda bilgi edinir ve miigteri
Medya Tiirkce 4 iligkileri yonetimi, pazarlama ydnetimi, halkla iliskiler ve
Okur ¢ sosyal medya yOnetimi konusunda kendini gelistirir,

Yazarligi deneyimlerini uygulamada kullanir.

CMH 203 fletisim kurabilme, isletme ici ve isletme dis1 insan odakli

Telefonda Tiirkce 3 iletigim becerisini kullanabilir.

Etkili ¢ Karar, uygulama ve davranisglarinda Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Iletisim alanma iligkin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.

Cagri Merkezi Hizmetleri alam ile ilgili edindigi bilgi ve

BYA 111 beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve Onerilerini ilgililere

Protokol ve yazili ve sozlii olarak ifade eder.
Sosyal Tiirkge 3 Uygulamada karsilasilan ya da 6ngériillemeyen sorunlar igin

Davranis ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.

Kurallari fletisim kurabilme, isletme ici ve isletme dis1 insan odakli

iletisim becerisini kullanabilir.
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Cagr1 Merkezi Hizmetleri alami ile ilgili edindigi bilgi ve
PAZA 222 beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve Onerilerini ilgililere
Marka Tiirkge 0 3 yazili ve sozlii olarak ifade eder.
Yonetimi Iletisim kurabilme, isletme ici ve isletme dis1 insan odakli
iletigim becerisini kullanabilir.
Iletisim kurabilme, isletme ici ve isletme dis1 insan odakl
iletisim becerisini kullanabilir.
Karar, uygulama ve davranislarinda Cagr1 Merkezi Hizmetleri
EMY 215 .. AT L o
L Tiirkge 0 3 alanina iliskin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.
Girigimcilik e ..
Uygulamada karsilasilan ya da dngoriilemeyen sorunlar i¢in
ekip tiyesi olarak sorumluluk alir.
Temel isletme faaliyetleri hakkinda bilgi edinir ve miisteri
iliskileri yonetimi, pazarlama yonetimi, halkla iliskiler ve
HUK 214 W .. o
- . sosyal medya yoOnetimi konusunda kendini gelistirir,
FinansalOk | Tirkce 0 3 . -
urvazarlik deneyimlerini uygulamada kullanir.
Y Temel matematiksel kavramlari bilir ve problem ¢oziimlerinde
kullanir.
Cagri Merkezi Hizmetleri alani ile ilgili edindigi bilgi ve
TDS 239 . L R, - A
N beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve Onerilerini ilgililere
Gilizel . R .
Konusma Tiirkge 0 3 yazili ve sozlii olarak ifade eder.
s Iletisim kurabilme, isletme i¢i ve isletme dig1 insan odakli
ve Diksiyon T . o
iletigsim becerisini kullanabilir.
851;111}17‘/? Tiirkce 0 3 Is sagligi ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siireleri
Bl Ve ¢ hakkinda bilgi sahibi olur.
Giivenligi
4. Yaryil
Cagr1 Merkezi Hizmetleri alaninda temel diizeyde bilgilere
sahiptir.
ISME 200 Karar, uygulama ve davraniglarinda Cagr1 Merkezi Hizmetleri
isletmede alanma iligkin edindigi bilgileri kullanma becerisine sahiptir.
IS\/Iesleki Tiirkge 35 30 Cagri Merkezi Hizmetleri alani ile ilgili edindigi bilgi ve
<. beceriler diizeyindeki diisiincelerini ve Onerilerini ilgililere
Egitim 1 .
yazili ve sozlii olarak ifade eder.
Iletisim kurabilme, isletme ici ve isletme dis1 insan odakli
iletigim becerisini kullanabilir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’e gore Ogretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgegmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Cagr1 Merkezi Programinda gérevli 6gretim elemanlarinin gerek sektor yeterlilikleri gerekse

akademik Dbasarilar1 Ogretim faaliyetleri ve program egitim planina gore yeterli olduklan
degerlendirilmektedir. Programimizda halkla iligkiler, iletisim ve yonetim bilimi derslerinin verilmesi
hususunda gerekli akademik kadromuz bulunmaktadir. Programimizda gereksinim duyulan derslerin
yiiriitiilmesinde boliimiimiizde alaninda uzman diger programin dgretim elemanlarindan gerekli destek
saglanmaktadir.

6.2. Ogretim elemanlarma yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarim agiklayiniz ve

stirecin adil ve seffaf sekilde yiirtitiildigiine dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar gercevesinde akademik
calismalar tesvik edilmektedir. Bununla beraber Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve Basari Odiilii
Yonergesi ve 20.y1l sanat, hizmet, tesvik, bagis ve basar1 6dilleri esaslari ile 6diillendirme ¢alismalari
yapilmaktadir.
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%200diiller
1%20Y 6nergesi.pdf



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%20Ödülleri%20Yönergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%20Ödülleri%20Yönergesi.pdf
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6.3. Ogretim eleman: atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar1 da goz
Oniine alarak, aciklayiniz

Programimiza atanan tiim ogretim iiyeleri/6gretim elemanlart Ogretim Uyeligine Atanma
Yonetmeligi, Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Elemam Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmeliklerde belirlenen standartlar cercevesinde atanmaktadir.
Hem &gretim tiyeleri hem de 6gretim gorevlileri yeniden atanmalart igin bir degerlendirme formu
hazirlanmakta ve bu form bolimiimiz boliim baskani tarafindan doldurularak yeniden atama islemi
gergeklestirilmektedir. Atama siireleri kadronun niteligine gore degisiklik gosterebilmektedir. Tiim bu
stirecler ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir.
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim &gretim iiyeleri ve 0gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiirtitiildiigtinii agiklayiniz.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programinin yapisi ve program miifredatinda yer alan derslerin
dagilimi, programdaki 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, akademik ve sektdrel ¢alismalari baz
alinarak Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin 16. Maddesi
kapsaminda belirlenmektedir. Programdaki 6gretim Cagri Merkezi Hizmetleri Programi Bologna
siiregleri kapsaminda ders dagilim oranina uymaktadir. Ders dagilimlar1 ayrica boliim kurullarinda
yapilan goriismeler neticesinde de sekillenmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Programin Adi]
. . .. . . . . . . PESTY 2
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yo_k)
Kamu/ R Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son - Ogretim . Mesleki :
1 Sanayi . Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Adi Derece . Deneyimi L Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Filiz "
. . Ogr.
Gilsevin > 4 14 14 6 - - -
i Gor.
Ersoz
Merve Osr
Giindogan er. 712 6 6 6 - - -
- Gor.
Oguz

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Programin Adi]

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Adi | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyad: (Unvani) Dénemi/ Yili)t Ogretim Arastirma’® Diger

Toplam Etkinlik Dagilim?

BYA 111
PROTOKOL VE
SOSYAL
DAVRANIS
KURALLARI/ 2/
2023-2024 GUZ
VE BAHAR

BYA 201 BURO
YONETIMI/ 3/
2023-2024 GUZ

MNFE 418
ETKILi
ILETISIM
BECERILERI/ 2/
2023-2024 GUZ

Filiz PAZA 222
GULSEVIN |MARKA
ERSOZ |YONETIMI/ 2/
Ogr.Gor  [2023-2024 GUZ
VE BAHAR

87,5 1 115

TDE 291/
ILETISIME
GIRiS/ 2/ 2023-
2024 GUZ

HLK 255
PAZARLAMA
ILETiSiMi/ 3/
2023-2024
BAHAR

KRY 201
KARIYER
PLANLAMA/ 2/
2023-2024
BAHAR

! Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemamnin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi igin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet say1s1)) x 100

8 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten say1st)
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Olciit 7. Altyap
7.1.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereglerin program egitim amaglarina ve program
¢iktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiiriiten boliimiin kendi altyapist degil, program O6grencileri icin destek
boliimlerinde kullanilan altyap1 da irdelenmelidir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programinda egitimin esas gerceklestirildigi siniflarda sunularin
yansitilmast i¢in projeksiyon cihazlar1 bulunmaktadir. Okulumuzda 6grencilerimizin uygulamali egitim
goérmeleri i¢in 30 kisilik bilgisayar laboratuvart bulunmaktadir. Acipayam Meslek Yiiksekokulu
igerisinde dgrencilerimiz igin bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz meslek ile ilgili temel
kavramlar1 bilme, arastirma yontem ve tekniklerini kullanarak sunu, vb. hazirlayabilme, meslek ile ilgili
ulusal ve uluslararasi standartlar hakkinda bilgi sahibi olma, bireysel ve ekip ¢alismalarina uyum
saglayabilme, gerektiginde bagimsiz kararlar alabilme gibi tanimlanan birgok program c¢iktisina
okulumuz imkanlarindan yararlanarak sahip olmaktadir. Ogrencilerimiz Acipayam Meslek
Yiiksekokulunda alaninda yeterli donanima sahip olacak sekilde bahsedilen imkéanlardan yararlanarak
mezun olabilmektedir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini EK 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin Onlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Programimizda 6grenim goren 6grenciler uygulamali derslerde, 6dev hazirlamada, akademik
arastirmalarinda bilgisayar laboratuvarini kullanabilmektedirler. Ayrica kiiltiirel gelisimlerine katki
saglamanin yaninda sinav zamanlarinda, 6dev hazirlamalarinda ve akademik caligsmalarinda
kullanabilecekleri kiitiiphane bulunmaktadir.

7.2.  Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 kapsaminda

anlatimiz.

Programimizda 6grencilerimiz ders disinda cesitli etkinlikler yapabilmeleri i¢in 250 kisilik
konferans salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
gerceklestirilmekte olup mevcut ses sistemi, wi-fi imkani1 ve bilgisayar Ogrencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica binamiz iginde ve yerleskemizde Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerde
bulunabilecegi masa tenisi, basketbol ve voleybol sahasi mevcuttur.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve

ISG 6nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel dnlemleri de belirterek agiklayiniz.

Ogrencilerle dersliklerde yapilan dgretim ortaminda is sagh@: ve giivenligini etkileyebilecek
ergonomik ortam saglanmistir. Bu baglamda dersliklerde kullanilan projeksiyon, yazi tahtasi vb. asili
materyaller duvarlara sabitlenmistir. Ogrencilerle bilgisayar laboratuvarinda yapilan 6gretim ortaminda
ise is sagligi ve giivenligini etkileyebilecek ergonomik ortam saglanmistir. Bu baglamda bilgisayarlar
monitdrii ile kullanicit mesafesi ayarlanmistir. Ayrica olaganiistii durumlara yonelik yangin tiipleri ve ilk
yardim malzemeleri kullanima hazir halde bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglar1 kullanmay1 6grenmeleri igin saglanan bilgiye erigim

olanaklar anlatiniz.

Yeni diizenlenen miifredat dogrultusunda programimizda her donem en az iki bilgisayar ve
teknoloji kullanimiyla iliskili ders bulunmaktadir. Bu derslerin ¢iktilar1 olarak Ogrencilerin bilgiye
erisim konusundaki yetkinlikleri ve bilgiyi mesleki yasamlarmmda kullanma becerileri boylelikle
yiikseltilmis olmaktadir.

7.5.  Engelliler i¢in alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda engelli bireyler icin 6zel 6nlemler mevcut olup, bu amagla bina
girisinde rampali yol mevcuttur. Bina i¢inde asansor hizmeti 6ncelikli olarak engelli bireyler icin
kullanilmaktadir. Engelli 6grencilerin engel durumuna bagli olarak ilgili uzmanlar tarafindan 6grenme
ortamlarinin ve altyapinin gelistirilmesiyle birlikte, 6grenciler gerekli taleplerini danigmanlarina
iletebilmekte ve birimimizde yer alan engelli birim sorumlusu sorunlarin ¢éziimiinde rol almaktadir.
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7.6.1. Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi anlatimz ve

bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programimizda &grencilerimiz i¢in sunulan bilgisayar laboratuvart 30 kisiliktir. Her bir
Ogrencinin ilgili derslerde teknolojik ara¢ ve geregleri kullanmalart igin sinif mevcudu ikiye ayrilarak
ayr1 glin ve saatte ayni derslere katilimlar1 saglanmaktadir. Bu yontemin uygulanmasiyla birlikte sinif
mevcudu ikiye ayrildig1 igin her bir 6grenci sorunsuz bir sekilde bilgi teknolojilerini kullanabilmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmn kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarm

anlatimiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Programimiz gretim elemanlarinin her birine kullanimi i¢in bilgisayar verilmistir. Verilen
bilgisayarlar internet erisimine sahip olup; veri tabanlarina ulasmada sahip olmalar1 gereken yetkiler
tanimlanmigtir. Bununla birlikte, her bir 6gretim elemani kendi ofislerinde haftasonlar1 da dahil olmak
iizere gerekli arastirmalar gerceklestirmek iizere tahsis edilen bilgisayarlari kullanabilmektedirler.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi
8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag¢ ve hedeflerini gergeklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmast ile ilgili stirecleri agiklayiniz.

Acipayam MYO misyonu; “egitim/ogretim ve arastirma faaliyetlerini ¢agin
gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve
sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol iistlenerek nitelikli insan kaynagi
ihtiyacimi karsitlamaktir”. Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programinin zengin akademik kadrosu,
bahsi gegen misyon dogrultusunda demokratik ve seffaf bir yonetim politikasiyla siireci
yuriitmektedir. Programa iligkin kararlar, ifade hiirriyetini gozeterek, istisare yontemiyle
alinmaktadir. Yonetim ve program organizasyonu liyakate dayali bir yapilanma igerisindedir.
Akademik personelin vizyonu dogrultusunda destekleyici ve tamamlayici nitelikte is siireclerini
yiiriiten bir idari personel yapilanmasi mevcuttur. Sahip olunan bu organizasyon yapisi, iginde
bulunulan dénemin gelismeleri dogrultusunda yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli
politika ve siiregler agiklayiniz

Insan kaynaklar1 yonetimi liyakate dayali politikalarla gergeklestirilmektedir.
Kadrosunda bir dogent, bir Dr. ve iki 6gretim gorevlisi bulunan Cagri Merkezi Hizmetleri
Programi, bulundugu kurumun misyonunun gerceklestirilmesinde 6nemli bir insan kaynagina
sahiptir. Egitim-6gretim ve miifredat siirecleri, kendisini siirekli yenileyen akademik kadronun
etkisiyle zenginlestirilerek giincellenmektedir. Bunun haricinde kadronun sahip oldugu bilgi
birikimi; konferanslar, sdylesiler ve sosyal etkinlikler gibi 6grenciyle etkilesimin yogun oldugu
yollarla dgrenciye kazandirilmaktadir. Ogrenci ve akademik kadro arasindaki nitelikli
etkilesim, egitim-6gretim siireclerinin kalitesinin artirmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet igi egitim siiregleri

aciklayimz.!

Akademik ve idari personel yil igerisinde Universite rektdrliigiiniin planlamalar:
cercevesinde hizmet ici egitime tabii olabilmektedir. Idari personelin bir yil icerisinde katildig
hizmeti i¢i egitimler soyledir:

e Deprem Farkindalik Egitimi, https://haber.pau.edu.tr/Haber/paude-deprem-
simulasyonu-ile-farkindalik-ve-bilinclendirme-egitimi-verildi

e Kizilay Kan Bagis1 Egitimi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myoda-kan-bagisi

e Meslek Etigi Egitimi

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve &rnek kanitlar sunulmast
beklenmektedir.


https://haber.pau.edu.tr/Haber/paude-deprem-simulasyonu-ile-farkindalik-ve-bilinclendirme-egitimi-verildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/paude-deprem-simulasyonu-ile-farkindalik-ve-bilinclendirme-egitimi-verildi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myoda-kan-bagisi
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e Yangin Sondiirme ve Yangin Tiipii Kullanma Egitimi

e Resmi Yazisma Kurallar1 Egitimi https://www.aydin24haber.com/pau-personeline-
resmi-yazisma-eqiticiligi-egitimi-verildi-832167h.htm

e Doner Sermayelerde Harcama Talimati Egitimi

e Ozel Giivenlik Egitimi

Bunun disinda akademik personel, belirledikleri UAK alanlar1 dogrultusunda bireysel
akademik gelisimlerini siirdiirmektedir. Her bir akademik personelin gerek akademik gerckse
idari gelisimleri YOKSIS iizerinden goriilmektedir.

8.4. Egitim ogretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireglerinin isletildigine dair kanitlart sunulmalidir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi, bulundugu kurumun organizasyon semasina bagli
olarak seffaflik ilkesini gozeterek tiim egitim dgretim siireglerine dair bilgilendirmeleri gerek
web sayfasi gerekse sosyal medya yoluyla kamuoyu ile paylagsmaktadir. Bu siirecin isleyisinde
orgiitsel hiyerarsi gozetilmektedir ve tek kaynak iizerinden kamuoyu bilgilendirmeleri
yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo
https://www.instagram.com/pauacipayammyo/

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler
9.1. Program egitim plani, dersler, Slgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla
programa 6zgii Ol¢iitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Derslerin teorik kisimlar1 agirlikli olarak “anlatim” yontemiyle oOgrenciye
aktarilmaktadir. Aktarilan teorik bilginin hazmedilmesi ve yorum yapma giicliniin artirilmasi
icin “sorgulama”, “soru-cevap”, “tartisma” gibi yoOntemlere basvurulmaktadir. Boylelikle
akademisyen ve Ogrenciler arasinda bir “beyin firtinas1” ger¢eklesmektedir. Bu yontemlerle
Ogrencinin kendisini ifade etme, tartisma ve zihin yliriitme siiregleri gelismektedir. Derslerin
uygulama kisimlarinda ise; akademisyen ile 6grenci arasinda is birlikli bir 6grenme siireci
yiiriitiilmektedir. Ogrencinin kendini ifade etme, temsil etme ve iletisim becerilerini pratik
etmek amaciyla sunum ydntemi siklikla basvurulan uygulamalardan biridir. Ogrenci etkili
iletisim yontemlerini pratik edecek &dev ve ¢alismalarla tesvik edilmektedir. Ogrencinin
konusma ve anlatim becerilerinin gelismesi icin diksiyon uygulamalart yapilmaktadir.
Bilgisayar, klavye ve sayisal uygulamalar akademisyenin gosterdigi bicimde siifta tekrar
edilerek 6grenilmektedir. Kazandirilan tiim bilgi ve beceriler, 6dev, ara sinav ve dénem sonu
siavlariyla teorik ve pratik diizeyde dl¢lilmektedir.


https://www.aydin24haber.com/pau-personeline-resmi-yazisma-egiticiligi-egitimi-verildi-832167h.htm
https://www.aydin24haber.com/pau-personeline-resmi-yazisma-egiticiligi-egitimi-verildi-832167h.htm
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo
https://www.instagram.com/pauacipayammyo/
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EK | - PROGRAMA ILIiSKIiN EK BILGILER
1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders icin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ISG Zorunlu 4 3 0
233

Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Hiisnii ERGUN

Ders Koordinatérii: Dog. Dr. Hiisnii ERGUN

Dersin Amact: Orgiitteki is ortami gerisinde insan kaynaklarimin etkin yonetim tekniklerinin
anlagilmasidir. Bu ¢ergevede, orgiitlerde insan fonksiyonu ve insan kaynaklar1 yonetiminin sistemler,
prosediirler ve faaliyetler kapsaminda degerlendirilmesi, c¢alisanlarin yonetimi sirasinda etik
uygulamalar gibi alanlar c¢ergevesinde islevini daha iyi anlayacaklardir. Stratejik insan kaynaklari
yonetimi, kiiresellesme, performans degerlendirme, egitim, ¢alisanlarin motivasyonu, odiillendirme
teknikleri, degisim yonetimi ve esneklik konular1 dersin kapsamu igerisinde ele alinacaktir.

o Dersin Hedefi:

e Dersin icerigi: Insan Kaynaklar1 Yonetiminin tanimi, kapsami, organizasyon yapisi icindeki yeri
ve Onemi, personel yonetimi, insan kaynaklar1 yonetiminin temelini olusturan islevler; is analizleri ve
is dizayni, insan kaynaklar1 planlamasi, insan kaynaklari temin siireci, performans degerlendirme
sistemi, licret kavramu; {icret sistemleri, is degerleme, is glivenligi ve isgoren sagligi, yoneticinin
ozellikleri; ¢aligma ilkeleri, kurum kiiltiirii ve insan kaynaklarindaki yeni olusumlar islenmektedir.
Dosyalama sistemini kontrol altinda tutmak ,Belge akisini saglamak ,Arsivleme sistemini yliriitmek

e Dersin Ogrenim Ciktilari

Insan kaynaklar1 yaklagimlarim tanimlar

Stratejik insan kaynaklar1 konusunu bilir

Insan kaynaklar1 uygulamalarin dgrenir

Insan kaynaklar1 uygulamalarini ayirt edebilir

Farkl1 6rgiit yapilarini dikkate alarak, Insan kaynaklar1 politikalarini ayirt edebilir

Farkli kiiltiirlerde yer alan yonetim uygulamalarini bilir

Insan kaynaklarima ait giincel gelismelerden haberdar olur

Farkli igglicii yapisina bagli insan kaynaklari uygulamalarini bilir

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):Ders meslegin uygulanmasinda gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasinda ve dgrencilerin yetkinliginde dogrudan etkilidir.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: diiz anlatim, uygulama, grup galismasi

e Olgme Degerlendirme: Odev ve yazili sinav

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): INSAN KAYNAKLARI YONETIMI PROF.DR.SERIF
SIMSEK,DOC.DR.H.SERDAR OGE

e On kosul dersler ve Kosullar: Bulunmamaktadir.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=8170&pr=580&dm=81
5&ps=3&dk=154299&ds=0

e Giincelleme Tarihi: 17.07.2024

e O ~NOoOOUThh WN -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baglik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarimn ilgili web sayfasimin adresini ve bir
ornek goriintii paylasilmasi yeterlidir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8170&pr=580&dm=815&ps=3&dk=154299&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8170&pr=580&dm=815&ps=3&dk=154299&ds=0
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1 Dosya Plani Dersler yilizyiize islenmis ve uygulama yapilmaya &zen
gosterilmigtir.
2 Dosyalama Sistemleri
3 Dosyalama
4 Sirthk
5 Ayrac
6 Sirtlik ve ayraclari Dosyaya Yerlestirme
7 Belge
8 Belge kaydi
9 Belge kaydi
10 Belgelerin ilgili Birimlere iletiimesi
11 Giden Belge
12 Giden Belge Kaydi
13 Zarflama yéntemleri
14 Zarf Cesitleri
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri husnue@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI (2. Yariyil)
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
TICARI MATEMATIK BYA103 SECMELI 4 3 0

Yiiz yilize/Uzaktan: Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Simge SIMSEK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Simge SIMSEK

Dersin Amaci: Bu ders ile 68rencinin; ticari matematik hesaplama islemleri yapma ile ilgili bilgi
kazanmasi ve beceri gelistirmesi amaglanmaktadir.

o Dersin Hedefi: Ticari hesaplama islemlerini yapabilmek.

e Dersin igerigi: Oran ve orant1, Ortalama, Yiizde ve binde hesaplari, Maliyet ve satis hesaplari,
Karisimi hesaplamak, Faiz hesaplar1, Iskonto Uygulamalar

e Dersin Ogrenim Ciktilari:

1. Oran ve ortalama hesaplar1 yapmak

2. Yiizde, maliyet, kar, zarar hesaplamalar1 yapmak

3. Karigim ve faiz hesaplamalar1 yapmak

4. Iskonto hesaplamalar1 yapmak

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenci, meslek hayatinda analitik diisiinme
becerisi kazanarak ticari hesaplama islemlerini etkin bir bigcimde yapabilir.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Anlatim teknigi, soru-cevap teknigi, problem ¢dzme teknigi

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40) ve final sinavi (%60) dlciitleri ile
hesaplanacaktir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ticari matematik ders notlari- Ogr. Gér. Cemil Teke, Ticari
Matematik- Ogr. Gér. Siddik Arslan

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=8170&pr=580
&dm=815&ps=3&dk=154304&ds=0

e Giincelleme Tarihi: 18.07.2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses
Dosyalar1
1 Oran ve Orant1


mailto:husnue@pau.edu.tr
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8170&pr=580&dm=815&ps=3&dk=154304&ds=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8170&pr=580&dm=815&ps=3&dk=154304&ds=0
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2 Oranli Bolme ve
Sirket Hesaplamalari

3 Yiizde Hesaplamalar:
4 Yiizde Hesaplamalar:
5 Maliyet, Kar ve Zarar
Hesaplamalari
6 Maliyet, Kar ve Zarar
Hesaplamalari
7 Faiz Hesaplamalari
8 ARA SINAV
9 Faiz Hesaplamalari
10 Karigim
Hesaplamalari
11 Karisim
Hesaplamalar1
12 Alagim Hesaplamalari
13 Iskonto Hesaplamalari
14 Esdeger Senetler
15 Bilesim
Hesaplamalari
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri simged@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI (3. Yariyil)
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
GENEL MATEMATIK BANK SECMELI 3 3 0
109

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Dr. Simge SIMSEK

Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Simge SIMSEK

Dersin Amact: Ogrencilere, meslegi icin gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini isine

uygulayabilme yeterligi kazandirir.

o Dersin Hedefi: Mesleginde genel matematiksel hesaplamalar1 yapabilmesi, analitik diisiinme hizin

arttirabilmesi.

e Dersin Icerigi: Temel Kavramlar, sayilar, sayilarla ilgili islemler, kiimeler

e Dersin Ogrenim Ciktilari:

1. Temel matematik bilgisiyle sayisal yetenegini gelistirir.

2. Sayilar ve kiimeler ile ilgili islemleri mesleginde uygular.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenci, meslek hayatindaki biiro islerinde
genel ve temel matematiksel hesaplamalari yapabilir.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Anlatim teknigi, soru-cevap teknigi, problem ¢dzme teknigi

e Olgme Degerlendirme: Ders ge¢me notu; 6dev (%30), ara sinav (%20) ve final sinavi (%50)

olciitleri ile hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Engin BOZACI, Sinan CEVIK; Genel Matematik 1, 2024 DGS

KONU ANLATIMLI Data Yayinlar

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin dgrenim ¢iktilarmin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Ogrenci, biiro islerinde analitik

diisiinerek ve temel diizeyde matematiksel islemleri yapabilir.

e Giincelleme Tarihi: 18.07.2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Basglik E-Dokiiman = Video Kisa Ses
Dosyalari


mailto:simged@pau.edu.tr
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Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri simged@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS UlusalKredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
_ SBO
Medya Okuryazarligi 307 Zorunlu 4 2 0

e Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Cevat Sercan OZER

e Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Dr. Cevat Sercan OZER

e Dersin Amaci: Medya Okuryazarlig1 dersinin amaci; 6grencilerin medya okuryazarligina iligkin
temel bilgi ve becerileri kazanmalarini, bu kazanimlarin1t medya ile ilgili yasantilarinda bir ¢ergeve
olarak kullanabilecek yeterlige erismelerini ve yasadigi ¢cevre basta olmak {izere tiim diinyada yer alan

ilgili sorunlara yonelik duyarlilik gelistirmelerini saglamaktir.

e Dersin Hedefi: Medya Okuryazarligi dersinin hedefi, 6grencilerin medya platformlar: iizerinden
gelen bilgileri dogru anlama, degerlendirme ve yorumlama yeteneklerini gelistirerek, bilingli ve etkili

iletisim becerileri kazanmalarini saglamaktir.

e Dersin Icerigi: Kitle iletisim araglarmin (Gazete, dergi, radyo, televizyon, internet, vs.) genel
ozellikleri; kitle iletisim araglarinin ¢ocuklar, gengler ve genel olarak toplum iizerindeki etkileri;
propaganda teknikleri; kitle iletisim araglariyla yayilan iletileri mikro diizeyde ¢6ziimleyebilme; bilgiye
erisim becerileri; medya mesajlarim farkli perspektiflerden degerlendirme; medya mesajlar iiretme;

medya okuryazarlig1 6gretimine yonelik etkinlik tasarimlari.

¢ Dersin Ogrenim Ciktilari:
Alana iliskin temel kavramlar1 agiklar.
Alana iliskin kuramcilari ve bunlarin alana katkilarini ifade eder.
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Medyanin toplum iizerindeki olumlu ve olumsuz etkilerini agiklar.
Medyanin kullandig1 baslica ikna tekniklerini tespit eder.

Farkli tiirdeki medya mesajlarina erisim becerisini kullanir.

Farkl1 tiirlerdeki medya yapitlarina karsi elestirel bir bakis sergiler.
Farkli kanallardan edindigi medya iletilerini degerlendirir.

Farkli iletisim kanallari i¢in nitelikli medya iletileri tiretir.

Medyanin ticari amacinin olusturdugu etkileri degerlendirir.
Toplumsal yagsama medyay1 kullanarak daha yapici bir sekilde katilir.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Medya Okuryazarlig: dersi, 6grencilere medya
icerigini elestirel bir bakis agisiyla degerlendirme ve dogru bilgiye erisim konularinda yetkinlik
kazandirarak, iletisim alaninda giivenilir ve bilingli bir profesyonel olmalarini saglar. Ayrica, medya
araclarii etkin kullanma ve haberlerin giivenilirligini sorgulama becerisi ile bilgi ¢aginda 6nemli bir
mesleki donanim sunar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim yontemi (takrir), formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olcme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanmaktadir.

e Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.): Medya Okuryazarligi-Elkitabi/Kemal INAL - Utopya Yaymevi,
Medya Okuryazarligi — Prof. Dr. Niliifer SEZER- istanbul Universitesi Acik ve Uzaktan Egitim
Fakiiltesi

e On kosul dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilari, program
¢iktilarinin 5, 7 ve 10. maddeleriyle uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik Islenen Konular (14 Hafta)
Baglik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses Dosyalari

z

=

Y
X

Dersin, ders planin ve isleyisinin tanitilmasi
Medyanin Rolii

Medya Okuryazarligr Kavramimnin Ortaya Cikist
Medya Okuryazarligi Nicin Onemlidir

Medya Okuryazarlig1 Becerileri

Medya Egitiminde Sekiz Ilke

Medya Okuryazarligi Ne Degildir

Medya Okuryazarligi Kapsami

© 0O N o o B~ W N e

Medya Okuryazarlig1 Beceri Alanlari

=
o

Medya Okuryazar1 Olmak

[EEN
[E=N

Medya Analizinde Temel Kavramlar

=
N

Kitle Iletisim Araglar1 ve Televizyonun Etki Teorileri

=
w

Yeni Medya Okuryazarligia Giris

X X X X X X X X X X X X X

[y
SN

Yeni Medya Okuryazarligi Kapsami

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri csozer@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS UlusalKredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Sosyal Medya Y 6netimi OTI1 147  Zorunlu 4 - 2 1

e Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Cevat Sercan OZER
e Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Dr. Cevat Sercan OZER

e Dersin Amaci: Sosyal medya hakkinda derinlemesine bir kavrayis gelistirmek, sosyal medya arag
ve teknolojilerini tanitmak. Sosyal medya stratejisi olusturmak, pazarlama uygulamalarini sosyal medya
ile nasil entegre edilebilecegini 6gretmek.

o Dersin Hedefi: Sosyal medya yonetimi dersinin hedefi, 6grencilere sosyal medya araglarini etkin bir
sekilde kullanarak stratejik planlama yapma, pazarlama uygulamalarini entegre etme ve marka
yonetimini giiclendirme becerileri kazandirmaktir.

e Dersin Icerigi: Ders igerigi 6grencilere sosyal medya diinyas1 hakkinda genis bir bakis acis1 ve derin
bir kavrayis kazandiracak sekilde olusturulmustur.

e Dersin Ogrenim Ciktilar:

Teknolojik ve sosyo-kiiltiirel degisimler

Insanlarin birbirleri ile iletisim kurma, is arastirma vb. davranislarina etkilerini anlamak
Sosyal Medyanin Pazarlama fonksiyonuna saglayabilecegi yararlar

S0z konusu yararlarin maksimize edilmesi

Sosyal Medya Arag ve Teknolojileri ve bunlarin gelisme trendleri

¢ Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Sosyal medya yonetimi dersi, 6grencilere sosyal
medya platformlarinin etkin kullanimiyla birlikte dijital pazarlama stratejilerini olusturma ve uygulama
yetkinligi kazandirarak, modern iletisim becerilerini gelistirmelerine olanak tanir. Ayrica, marka
bilinirligi artirma, hedef kitleye dogru mesajlar1 iletebilme ve kriz durumlarinda etkili iletisim saglama
konularinda gii¢lii bir mesleki altyapi olusturur.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim yontemi (takrir), formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olcme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanmaktadir.

e Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.): Sosyal Medya-T.C. Anadolu Universitesi/Editor F. Zeynep OZATA
e On kosul dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilari, program
¢iktilarimin 3, 7, 10 ve 12 maddeleriyle uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses Dosyalari
1 Sosyal Medya Kavrami X X
2 Sosyal Medyanin Dogusu ve Gelisimi X X
3 Yeni Hizmet Tabanli Is Modelleri X X
4 Kullanic1 Tarafindan Yaratilan Igerikler X X
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5 Sosyal Medyanin Yapitaglar X X
6 Sosyal Medya ve Pazarlama X X
7 Sosyal Medya Pazarlama Ekosistemi, Uygulama X X
8 Sosyal Medya Pazarlamasinda Olast Tehlikeler, X
Uygulama
9 Sosyal Medya Stratejisi, Uygulama X
10 Uygulama
11 Isletmelerin Twitter'' Kullanma Amaglari, Facebook X
Pazarlama Stratejileri, Uygulama
12 Sosyal Medyada Halkla iliskiler, Uygulama X
13 Sosyal Medyada Olgme ve Analiz, Uygulama X
14 Sosyal Medya Olgiim Araglart ve Veri Toplama X
Platformlari
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri csozer@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
- e e CMH
Cagr1 Merkezi Yonetimi-I 101 Zorunlu 4 - 3 0

o Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Cevat Sercan OZER
e Ders Koordinatérii: Ogr. Gér. Dr. Cevat Sercan OZER

e Dersin Amaci: Bu dersin sonunda 6grencinin Diinyada ve Tirkiye’de Cagr1 Merkezi Hizmetleri
sektorlinli tanimasi, sektorle ilgili kavramlar1 kavramasi, sektorel gelismeleri ve baglica sektorel
aktorleri degerlendirebilmesi beklenmektedir.

e Dersin Hedefi: Cagri Merkezi Yonetimi-I dersinin hedefi, ¢agr1 merkezi operasyonlarinin temel
prensiplerini ve siireclerini 6gretmek, miisteri iliskileri yonetimi konusunda temel bilgi ve beceriler
kazandirmak ve cagri merkezi yonetiminde etkinligi artirmak igin gereken temel yetkinlikleri
saglamaktir

e Dersin Icerigi: Cagr1 Merkezi Kavrami ve Gelisimi, Cagri Merkezi Terimleri, Cagri Merkezi
Hizmetleri, Cagr1 Merkezlerinde Planlama, Cagr1 Merkezlerinde Insan Kaynaklar1 Yo6netimi, Cagri
Merkezlerinde Siire¢ Yonetimi, Cagr1 Merkezlerinde Ekip Yo6netimi.

e Dersin Ogrenim Ciktilari:

Cagr1 Merkezi Yonetimi dersinin temel kavramlarini tanimlayabilir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri alanina iliskin bilgileri analiz edip degerlendirebilir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri ¢alisaninda bulunmasi gereken ahlaki ve teknik nitelikleri tespit edebilir
Cagr1 Merkezi Hizmetlerinin 6nemi kavrayabilir

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Cagr1 Merkezi Yonetimi-l dersi, 6grencilere
¢agr1 merkezi operasyonlarinin yonetimi, miisteri iligkileri stratejileri ve iletisim becerileri gibi temel
bilgi ve becerileri kazandirarak, sektorde basarili bir kariyer i¢in gerekli mesleki altyapiy1 olusturur.
Ayrica, problem ¢o6zme yetkinlikleri ve miisteri memnuniyeti odakli caligma becerilerini gelistirir.
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e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim yontemi (takrir), formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanmaktadir.

e Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.): T.C. Anadolu Universitesi Yayim Cagr1 Merkezi Y 6netimi-I
e On kosul dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosulu yok.
e Dersin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilari, program

¢iktilarimin 1, 2, 3. 5. ve 12. maddeleriyle uyumludur.
e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta = Baslik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses Dosyalari

X

Dersin, ders planin ve isleyisinin tanitilmasi
Cagr1 Merkezi Kavrami

Cagr1 Merkezi ile Yaratilan Faydalar

Cagr1 Merkezinin Onemi

Cagr1 Merkezinde Sunulan Hizmetler

Cagr1 Merkezinde Hizmet Kanallari
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Diinya Cagrt Merkezi Sektorii/Tiirkiye Cagri Merkezi
Sektori
Isletmelerde Dis Kaynak Kullanimm

oo

9 Cagr1 Merkezinde Planlama

10 Isletmelerde Vardiya Planlama

11 Cagr1 Merkezlerinde Vardiya Planlama
12 Performans Yonetimi ve Kapsami

13 Cagr1 Merkezinde Performans Y 6netimi

14 Genel Tekrar

X X X X X X X X X X X X X

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri csozer@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi

agr1 Merkezi Yonetimi- orunlu -
Cagr1 Merkezi Yonetimi-1| g:(l)\gH Z | 4 3 0

e Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Cevat Sercan OZER

e Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Cevat Sercan OZER
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e Dersin Amaci: Bu dersin sonunda 6grenci, cagri merkezi teknolojileri, ¢agri merkezinde bilgi
yOnetimi, kalite yonetimi ve insan kaynaklar1 yonetimi konularimi agiklayabilmesi beklenmektedir.

e Dersin Hedefi: Bu derste, miisteri iliskilerinin ve operasyonel siireglin etkin yonetimi konularinda
derinlemesine bilgi edinilerek sektorel basar1 faktorlerinin analizi hedeflenmektedir.

e Dersin Icerigi: Cagri Merkezi Teknolojileri, Cagri Merkezlerinde Teknoloji Yonetimi, Cagri
Merkezlerinde Kalite Yonetimi, Cagr1 Merkezlerinde Bilgi Yo6netimi ve Karar Alma.

e Dersin Ogrenim Ciktilar:

Cagr1 Merkezi Yonetimi dersinin temel kavramlarini tanimlayabilir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri alanina iliskin bilgileri analiz edip degerlendirebilir.

Cagr1 Merkezi Hizmetleri ¢alisaninda bulunmasi gereken ahlaki ve teknik nitelikleri tespit edebilir
Cagr1 Merkezi Hizmetlerinin 6nemi kavrayabilir

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Cagr1 Merkezi Yonetimi-II dersi, 6grencilere
cagr1 merkezi operasyonlarinin temel becerilerini ve stratejik yonetim bilgilerini kazandirarak, sektorde
basaril1 bir kariyer i¢in gerekli olan pratik ve teorik yetkinlikleri gelistirmeyi amaglar. Ayrica, miisteri
iliskileri yonetimi ve teknoloji kullanimi konularinda derinlemesine bilgi sahibi olarak 6nemli bir katki
sunar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim yontemi (takrir), formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olcme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanmaktadir.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Cekerol, K. Cagri Merkezi Y&netimi-1I, Anadolu Universitesi
e On kosul dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosulu yok.

e Dersin 6grenim ciktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilart, program
¢iktilarinin 1, 2, 3. 5. ve 12. maddeleriyle uyumludur.
¢ Giincelleme Tarihi: -

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)
Hafta | Baslik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses Dosyalari

1 Dersin, ders planin ve isleyisinin tanitilmasi, X
Cagr1 Merkezinde Teknoloji Yonetimi
Cagr1 Merkezlerinde Teknolojinin Onemi

Cagr1 Merkezinde Teknoloji Yonetimi -11
Miisteri Temsilcisi Is Terminali

Cagr1 Merkezi Siireglerinde Yer Alan Uriinler
Cagr1 Merkezinde Kalite Yonetimi

Hizmet Kalitesinin Ol¢iimlenmesi

Cagr1 Merkezlerinde Bilgi Yonetimi
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X X X X X X X X

Cagri Merkezlerinde Kullanilan Bilgi Kaynaklart ve
Tiirleri
10 Cagri Merkezinde Insan Kaynaklar1 Yénetimi

X

11 Isletmelerde Egitim ve Gelisim
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12 Cagr1 Merkezinde insan Kaynaklar1 Yonetimi - |1 X
13 Isletmelerde Kariyer Yénetimi X
14 Isletmelerde Calisan Bagimlilig1 ve Motivasyon X
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri csozer@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi ' T U
Kodu Se¢meli Kredi
Halkla iliskilerde Teori ve Uygulamalar HIT 202 = Zorunlu 4 - 3 0

o Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Cevat Sercan OZER
e Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. Dr. Cevat Sercan OZER

e Dersin Amaci: Halkla iliskiler kuram ve uygulamalarina iligkin bilgi diizeyini artirarak gretilen
bilgilerin pratik uygulamalara nasil doniistiiriilecegini ortaya koymak hedeflenmistir. Halkla iliskilerin
temel kavramlari, modelleri, stratejileri, kurumsal kimlik 6geleri ve kurumsal itibara iliskin
derinlemesine bir anlayis sunarak ayrica kriz yonetimini halkla iligkiler agisindan ortaya koyup sektorde
basarili olabilmek i¢in gerekli yetkinlikleri kazandirmak amaglanmaktadir.

o Dersin Hedefi: Bu dersin hedefi halkla iliskilerin temel kavramlarini, modellerini, stratejilerini ve
kriz yonetimini derinlemesine 6gretmek ve bu bilgilerin pratik uygulamalara nasil donistiiriilecegini
ogretmek suretiyle sektorde basarili bir kariyer icin gereken yetkinlikleri kazandirmaktir.

e Dersin Igerigi: Halkla iliskiler teorileri, halkla iliskiler siireci, hedef kitle, halkla iliskiler arag ve
yontemleri, kurumsal kimlik, kurumsal imaj, kurum i¢i halkla iliskiler, kriz yonetimi, pazarlama amagli
halkla iliskiler, etkinlik yonetimi, Itibar Yonetimi, Sorun Y&netimi, Sosyal Sorumluluk, Sponsorluk,
Kurumsal Reklamcilik, Lobicilik, Giindem/Konu Y 6netimi.

e Dersin Ogrenim Ciktilari:

Halkla iligkiler kuramlarini analiz edebilir.

Halkla iliskiler siirecini agiklayabilir.

Halkla iliskilerin farkl: alanlardaki uygulamalarini analiz edebilir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Halkla iliskilerde Teori ve Uygulamalar dersi,
ogrencilere halkla iliskiler alaninda temel teorik bilgilerin yani sira pratik uygulamalar1 da dgreterek,
hedef kitle analizi, iletisim stratejileri gelistirme, kriz yonetimi ve kurumsal itibarm korunmasi gibi
beceriler kazandirarak, 6grencilerin sektorde etkili bir sekilde ¢alismalarina olanak tanir. Bu ders,
ogrencilerin gergek diinya uygulamalarina hazirlanmalarini saglayarak, halkla iligkiler alaninda giiglii
bir mesleki yetkinlik kazanmalarini1 amaglar.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Diiz anlatim yontemi (takrir), formel anlatim teknigi ve interaktif
yontemler.

e Olcme Degerlendirme: Ders gecme notu; ara smav (%40), final smnavi (%60) olgiitleri ile
hesaplanmaktadir.

e Kaynaklar (Yazih, gorsel vs.): Halkla iliskiler ve iletisim - Fatma GECIKLI, Kriz Yonetimi :
Halkla fliskiler Agisindan Bir Degerlendirme Cisil Sohodol, Temel Halkla iliskiler Bilgileri, Nilay
Basok Yurdakul, Prof. Dr. Ahmet Biilend Goksel
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e On kosul dersler ve Kosullar: Dersin 6n kosulu yok.

e Dersin 6@renim ciktilarinin program ciktilari ile olan iliskileri: Dersin 6grenim ¢iktilari,
program giktilarinin 2, 10 ve 12. maddeleriyle uyumludur.

e Giincelleme Tarihi: -

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta = Baslik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses Dosyalari

1 Dersin, ders planin ve isleyisinin tanitilmasi, Halkla X
Iliskiler Kavran, Halkla iliskilerin Temel Ilkeleri
Halkla iliskiler Modelleri

Hedef Kitle Kavramu

Halkla Iliskiler ve Reklam

Halkla iliskiler ve Propaganda

Halkla Iliskiler ve Pazarlama

Pazarlama Karmas1 ve Pazarlama lletisimi

Kurumsal Itibar, Kurumsal Kimlik, Kurumsal Imaj
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Kriz kavrami, Kriz Tiirleri ve Krizin Ozellikleri

=
o

Krizin orgiit dist kaynaklari ve Krizin Orgiitsel
kaynaklari
11 Krizin evreleri ve Kriz dénemi

12 Kriz Dénemi ve Medya

13 Kriz yonetimi ve agamalar1

X X X X X X X X X X X X X

14 Kriz ve halkla iliskiler, Kriz Dénemlerinde Iletisim

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri csozer@pau.edu.tr

DERS iZLENCESI

Dersin Adi: Dersin  Zorunlu/  AKTS | Ulusal T U
Kodu  Seg¢meli Kredi = Kredi

[LETISIME GIRIS TDE  ZORUN 4 2 2 0
291 LU

Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Filiz GULSEVIN ERSOZ

Ders Koordinatorii

Dersin Amact: Iletisim becerisi yiiksek, kendini ifade edebilen, dogru dinleme yapabilen, yazils,
s0zIi ve sozsiiz iletisim ara¢ ve anlamlarina hakim bireyler yetistirmek.

e Dersin Hedefi: Yiiksek iletisim becerisi kazandirmak

e Dersin Igerigi: Iletisim tanimlari, araglar, tiirleri, sozsiiz iletisim, etkili iletisim gibi iletisimi farkl1
yonleriyle alan konular

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ogrenci bu dersin sonunda, iletisim siirecinin énemli kavramlarini
aciklayabilecek. Ogrenci bu dersin sonunda iletisim siire¢ ve 6gelerini listeleyebilecek ve
degerlendirebilecek.
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Ogrenci cevrimici iletisimin kavranini tanimlayabilecek; cevrimici iletisimin bireyleraras1 ve kitle
iletisimi ile kavramsal ve islevsel baglarini agiklayabilecek .Sozlii ve s6zsiiz iletisim ara¢ ve anlamlarina
hakim olacak.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Etkili iletisimi gerceklestirebilmek, ikna giicii
yiiksek iletisim kurmak, iletisim becerisi sayesinde sosyal iliskiler kurabilmek, kendini ifade
edebilmek, iyi bir dinleyici olabilmek,

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Ders konu anlatim ile islenir. Videolar ve gorsel sunumlarla
zenginlestirilir.

e Olgme Degerlendirme: Bir ara sinav, bir final savi yapilir. Acik uclu sorular sorulur.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.) Iletisim Bilgisi, Editorler: Baris Kiling, Ufuk Eris, Anadolu Unv.
Yayinlari, 2018

e On kosul dersler ve Kosullar

e Dersin dgrenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Iletisim becerisi yiiksek , iletisim
araglarim etkin kullanabilen mezunlar yetistirir.

e Giincelleme Tarihi: Eyliil2023

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses
Dokiima Dosyalari
n
1 lletisimin  Tanim
ve Kavramlari
2 Etkili Iletisim v
Nedir?
3 lletisim Tiirleri ve ~
Ogeleri
4 Sozli lletisim,
Retorik
5 Dogru Anlama ve «/
Anlatma
Yontemleri
6 Sozsiiz Iletisim ve < v
Beden Dili
7 Iletisimde Engeller =+
8 Catisma ve Cozimii =+
9 Kitle Tletisimi v v
10 Sosyal Medya
fetisimi
11 Orgiitsel Iletisim v
12 Sozel lletisimde
Sen Dili ve Ben Dili
13 Yazili fletisim v
14 Iletisimde Davranis
Bigimleri
Dersin Giin ve Saati Persembe 13.30 ( 2023-2024 GUZ

Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Tletisim Bilgileri fersoz@pau.edu.tr




V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin | Zorunlu/  AKT | Ulusal T U
Kodu  Se¢meli S Kredi
Kredi
Kariyer Planlama KRY ZORUNL 3 2 2 0
201 U

Yiiz yiize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. FILiZ GULSEVIN ERSOZ
Ders Koordinatorii: Ogr. Gor. FILIZ GULSEVIN ERSOZ
e Dersin Amaci:
Kariyer Planlama dersinin amaci, 6n lisans 6grencilerinin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi,
beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri igin yol gostermek; kariyer bilincini
gelistirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarini saglamak,
kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.
e Dersin Hedefi: Mesleki kariyerine yon verebilen dgrenciler yetistirmek
e Dersin Icerigi: Mesleki kariyer gelisimine katki saglayacak konular
e Dersin Ogrenim Ciktilar::
Ders sonunda 6grenciler, orgiitlerdeki kariyer yonetim siirecini 6grenirler.;
Etkili CV hazirlama ve miilakat tekniklerini 6grenirler.
Is arama ortamlarini 6grenirler
Mesleki gelisime katki saglayacak kurslari 6grenirler
Kariyerlerine yon verecek dnemli sinavlari 6grenirler.
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Mesleki gelisimlerine katk: saglayacak biling
diizeyine erisirler. Kariyer yolculugunda kendilerine rehberlik edecek bilgileri edinirler.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylasimu, tartisma ve sektorden
temsilcileri 6grencilerle bulusturma
e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav %40, final %60 6lgiitleri ile hesaplanacaktir.
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

Harvard' da Neler Ogretilmez, Mark H. McCormack,

Bir Insan Kaynaklar1 Masali, Ozden Aslan, Elma Yay., 2019

https://www.yetenekkapisi.org/

https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi

Ogrenciler icin 6zel hazirlanan power point sunular haftalik olarak canli ders sistemine yiiklenir.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Mesleki kariyer gelisimi icin
donanimli bir eleman olmanin 6nemini kavrar. Yetkinliklerini nasil gelistirecegini 6grenir. Cagri
merkezi hizmetleri ve biiro elemanlar1 olarak hangi teknik donanimlar1 kazanmalar1 gerektigini
Ogrenir.
e Giincelleme Tarihi: Subat2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Haft = Bashik E- Video Kisa Ses
a Dokiima Dosyalar1
n
1 KARIYER NEDIR? S v
HAYATI NEDIR?
2 LK DURAK KARIYER v
MERKEZI
3 BUNLARI BILIYOR v

MUYUZ? ZEKA VE
KISILIK


https://www.yetenekkapisi.org/
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi

V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

4 BUNLARI BILIYOR v
MUYUZ? KISISEL
OZELLIKLER

5 KARIYER YOLUNDA v
FARK YARATMANIN
ANAHTARI:

6 KARIYERIME NASIL v
HAZIRLARIM? SEKTOR
TEMSILCISI ILE BULUSMA

7 SEKTOR GUNLERI: v
ULUSAL SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI, SEKTOR

BULUSMASI
8 IS DUNYASININ YENI v
MEZUNLARDAN
BEKLENTILERI: SEKTOR
TESILCISI ILE BULUSMA
9 IS BASVURULARI ICIN v
GEREKEBILECEK
SINAVLAR/ SOYLESI
10 IS ARAMA v
MOTIVASYONU/I/ SEKTOR
BULUSMAS
11 IS ARAMA ORTAMLARI/ o
AKADEMI BULUSMASI
12 OZ GECMIS VE ON YAZI v
HAZIRLAMA // SEKTOR
BULUSMASI
13 IS ARAMA SURECI / v
SEKTOR BULUSMASI
14 MULAKAT v
SIMULASYONU/ SEKTOR
BULUSMASI
Dersin Giin ve Saati CARSAMBA 10.45
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
fletisim Bilgileri fersoz@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin | Zorunlu/ A AKTS | Ulusal T
Kodu  Seg¢meli Kredi  Kredi
MARKA YONETIMI PAZA SECME 3 2 2
222 Li

e Yiiz yiize

e Ders Yiiriitiiciisii: FILIZ GULSEVIN ERSOZ

e Ders Koordinatorii

e Dersin Amact: Dersin amact marka, markanin 6nemi ve markalama stratejileri ile ilgili bilgi
vermek

e Dersin Hedefi: Markanin dnemini anlatmak

e Dersin i(;erigi: Marka, marka tanimlari, marka stratejileri, markalagma siiregleri,

e Dersin Ogrenim Ciktilari



V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

¢ Bu dersin sonunda 6grenci; Marka ve marka yonetimi kavramlarim agiklayabilecek.

e Pazarlama biriminin is ve goérev tanimlamalarini yapabilecek, pazarlama planmi igerigi
hakkinda bilgi sahibi olabilecek.

e Pazar analizinin basamaklarini sayabilecek.

e Boliimleme kavramimi tanimlayabilecek.

e Konumlandirma kavramini agiklayabilecek.

e Marka kimligi ve kisiligi ile ilgili kavramlar1 agiklayabilecek.
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Onemli markalarin ¢agri merkezi hizmetleri
calisan1 olmaya aday mezunlarimiz bu ders sayesinde marka yonetiminin énemli bir eleman1
olduklarinin bilincine varacaklardir. Girisimci projelerine katki saglayacaktir.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video izleme, 6rnek gorsel inceleme ve tartigma,
ornek markalar1 inceleme ve tartisma
e Ol¢me Degerlendirme: Ders Gegme Notu; Ara Smav %40, Final %60 Olgiitleri ile hesaplanur.
Smav klasik ve agik kaynak yapilir.
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.) :
Masamizda Marka Sohbetleri, F. Miige Aslan, Beta Yayinlari, 2022
Marka ve Yénetimi, T.C. Anadolu Universitesi A¢ikdgretim Fakiiltesi Yaymni , Yazar Giiven Borca,
Editor Prof.Dr. Ferruh Uztug, Ocak 2019
https://mediacat.com/

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program c¢iktilari ile olan iligkileri: Marka yonetiminin bilince nitelikli
cagr1 merkezi hizmetleri galiganlari olarak sektorde fark yaratacak bir marka bilinciyle galisirlar.

e Giincelleme Tarihi: Subat 2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Vide Kisa Ses
Dokiiman o0 Dosyalari
1 Marka ve Marka
Y Onetimi
Kavramlari
2 Pazarlama Biriminin Is = .

Gorev Tanimlamalari

ve Pazarlama Plam

Marka Y 6netimi

Miskisi

Marka Planm Siireci v

4 Marka  YoOnetiminde .
Pazar Analizi

5 TEMEL MARKA
ARASTIRMALARI
ve Ornek Inceleme

6 Markada Bolimleme, .-
Hedefleme

7 Markada v
Konumlandirma
Nedir? Nasil Yapilir?
Onemi, Siireci

8 Marka  YOnetiminde .-
Deger Kavramu...
Deger Nasil Yaratilir?

w



V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

9 Marka Kimlik ve
Kisiligi’/Marka  Adi,
Isim Calismasinin
Marka Stratejisi ile
Uyumu
10 Marka Mimarisi =
,Marka Portfoyii, Kilit-
Giimiis Nisan- Sagmal
Inek
11 Marka Portfoy Rolleri, .
Marka Hiyerarsi Agaci
12 MARKA MIMARISI .
MODELLERI ve
Ornek Inceleme,
Degerlendirme
13 En Degerli 10
Markanin Incelenmesi
14 Tiirkiye Patent ve .
Marka  Kurumu'nun
incelenmesi
Dersin Giin ve Saati Persembe 10.45
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Tletisim Bilgileri fersoz@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin | Zorunlu/ AKTS  Ulusal T U
Kodu  Seg¢meli Kredi = Kredi
Pazarlama lletisimi HLK SECME 3 3 3 0
255 Li

Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisi: OGR.GOR.FILIZ GULSEVIN ERSOZ

Ders Koordinatorii

Dersin Amaci: Hedef kitlelerin bilgi, tutum ve davranislarim etkilemek suretiyle onlar1 belli
kavram, eylem, iirlin ya da hizmetleri kabul etmeye ikna etmeye yonelik tiim pazarlama iletigimi
araclarini ele almak

e Dersin Hedefi: Pazarlama, reklamcilik, tanitim siireclerine hakim 6grenci yetistirmek

e Dersin icerigi: Hedef kitle analizi, reklamcilik, sosyal medya, pazarlama gesitleri, Pazar analizleri
e Dersin Ogrenim Ciktilari: Pazarlama model ve kuramlari ile baglant1 kurabilecek. Pazarlama
iletisimi uygulamalarin1 yorumlayabilecek. Pazarlama iletisimi i¢inde ¢agri merkezinin 6nemini
anlayabilecek.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Cagr1 merkezi hizmetleri, pazarlama iletisimin
onemli faaliyetlerinden biridir. Isletmeler pazarlama iletisimin énemini kavramus nitelikli is giicii
istihdam etmek ister.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, 6rnek kampanyalari inceleme ve tartisma, 6rnek
videolar izleme

e Olgme Degerlendirme: Ders Gegme Notu; Ara Smav %40, Final %60 Olgiitleri ile hesaplanir..
Sinav klasik ve agik kaynak yapilir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

Biitiinlesik Reklam, Tutundurma ve Pazarlama Iletisimi, Kennet E. Clow, Donald Back, Nobel
Yayincilik, 2016



MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

¥ MEDEK

Pazarlama - Yeni Pazarlama, Gelecegin Pazarlamasi: Teori, Kanit, Uygulama, Byron Sharp ,2021,
The Kitap
Biitiinlesik Pazarlama Iletisimi: Kiiresel Markalar Baglaminda, Sarp Bagcan, Kriter Yaymevi, 2021
Pazarlama Iletisimi, Editdr Prof. Yavuz Odabas1, Anadolu Unv. Yaynlari, 2019
MediaCat Dergisi ve web sitesi
¢ On kosul dersler ve Kosullar: YOK
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Cagri merkezi hizmetleri, pazarlama
iletisimin nemli faaliyetlerinden biridir. Isletmeler pazarlama iletisimin dnemini kavramus nitelikli is
giicii isttihdam etmek ister. Alaninda basariy1 yakalamak icin gerekli teorik kazanimlar1 kazanacak,
alanin niceliksel ve niteliksel yontemlerini 6grenerek yaratici tasarimlar yapabilecektir. Teknolojik,
kiiltiirel ve sosyal gelismeleri gozlemleyecek ve bu degisiklikleri sahada uygulayabileceklerdir. Cagr1
merkezi sektoriine, pazarlama faaliyetinin 6nemini kavramig eleman yetistirecektir.

e @Giincelleme Tarihi: SUBAT 2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Baslik E- Vide
Dokiiman 0
1 Etkili iletisim Nedir? .
Pazarlama Nedir?
2 Ikna Odakl1 Tletisim// .
Pazarlama Iletisimi
Plani
3 Uriin Farklilastirma,
Konumlandirma ve
Yeniden
Konumlandirma
4 Biitiinlesik v
Pazarlama Iletisimi
Kampanyas1
Inceleme
5 Giincel  Pazarlama .-
Y aklagimlari
6 Destinasyon v v
Pazarlama
7 Dijital Pazarlama
8 Spor Pazarlamasi
9
1

Hafta Kisa  Ses

Dosyalari

Reklamla iletisim

0 Gerilla Pazarlamada
Iletisim

11 Satig
/[Sosyal
Pazarlamasi

12 Pazar v
Bolimlendirme  ve
Nis Pazarlama

13 Cagri Merkezlerinin | .
Pazarlama Iletigimi
Icin Onemi

A AN NAS
AN

Tutundurma |
Medya

14 Yesil Pazarlama

L

Dersin Giin ve Saati

Carsamba 13.30

Ders Goriisme Giin ve Saatleri



https://www.amazon.com.tr/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Byron+Sharp&search-alias=books
https://www.amazon.com.tr/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Sarp+Ba%C4%9Fcan&search-alias=books

V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

| iletisim Bilgileri | fersoz@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin | Zorunlu/ AKTS | Ulusal T U
Kodu  Seg¢meli Kredi = Kredi
Protokol ve Sosyal Davranig Kurallart | BYA SECME 3 2 2 -
111 Li
Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Filiz Giilsevin Ersoz

Ders Koordinatorii---

e Dersin Amact: Bu ders 6grenciye kurumu temsil etme ve diger ¢alisanlara 6rnek olabilme adina
resmi ortamlarda protokol bilgisini kazandirmak, bu bilgileri uygun yer ve zamanda iletisim iginde
bulundugu kisi ve kurumlarla ¢aligirken davranig olarak sergileme ve uygulama becerisini
kazandiracaktir.

e Dersin Hedefi: Protokol bilgisini 6gretmek

e Dersin R;erigi: Protokol tanimu, tarihi, bilgisi, siralamasi, gorgii kurallari, bayrak, tasit, devlet
protokol tiirleri

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Protokol gérevlisi olarak calisabilir, gorgii kurallarina sayg1 duyar ve bu
kurallar1 uygular

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): s hayatinda temel gorgii kurallarim, protokol
kurallarini 6grenmis olur

e Ogretim yontem ve teknikleri: Videolu anlatim, gorsel sunum, tartisma, anlatim, slayt kullanma
e Olgme Degerlendirme: Ders Gegme Notu; Ara Smav %40, Final %60 Olgiitleri ile hesaplanacaktir.
Smav klasik ve acik kaynak yapilacaktir.

e Kaynaklar (Yazli, gorsel vs.): Protokol Ve Sosyal Davranis Kurallar, Atatiirk Universitesi
Acikdgretim Fakiiltesi Atatiirk Universitesi Acikdgretim Fakiiltesi Yayimi Erzurum

Protokol Yonetimi, Nihat Aytiirk, Nobel Akademik Yayincilik, 2023,

Davranis Sanati, Is Ortaminda Ve Sosyal Yasamda Davranis Kurallari, Nihat Aytiirk, Nobel
Akademik Yayncilik, 2024

https://www.Tbb.Gov.Tr/Tr //  https://www.youtube.com/@tbbbelediyeakademisi
https://www.mfa.gov.tr/protokol.tr.mfa

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin dgrenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Iletisim becerisi yiiksek bireyler
yetistirmek.

e Giincelleme Tarihi: Subat 2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video Kisa Ses
Dosyalari
1 Protokol VAR YOK
Kavrami,
Kavramin
Gelisim  Siireci
Ve Onemi
2 Protokolde VAR VAR YOK
Temel Ilkeler Ve
Protokol
Tiirleri/ Ornek


https://www.tbb.gov.tr/Tr
https://www.youtube.com/@tbbbelediyeakademisi
https://www.mfa.gov.tr/protokol.tr.mfa

V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

Toren Videosu
Izleme
3 Protokol Tiirleri | VAR YOK
Ve Sira
Diizenleri I
4 Protokol Tiirleri VAR YOK
Ve Sira
Diizenleri 11
5 Sosyal Davranis VAR
Kurallary/
Nezaket Ve YOK
Gorgii Kurallar
|
6 Sosyal Davranis VAR YOK
Kurallari/
Nezaket Ve
Gorgii Kurallart
I
7 Bayrak Ve Tasit VAR VAR YOK
Protokoli 1. //
Ornek Video
8 Bayrak Ve Tasit VAR VAR YOK
Protokolii 11//
Makam Araglar1
Videosu
9 Kiyafet VAR VAR YOK
Protokolii//
Ornek
Kiyafetleri
Inceleme
10 Devlet VAR VAR YOK
Protokolii:
Yabanci Devlet
Bagkaninin
Karsilanmasi Ve
Ugurlanmast
Cumbhurbagkani
Yurt I¢i Ve Yurt
Dis1 Seyahatleri/
Ornek
Kargilama
Izleme
11 Kamu Kurum VAR YOK
Ve
Kuruluslarinda
Protokol,
Kurumlar Arasi
Protokol Ve
Protokolde Imza
Torenleri Ve
Calisma Ortami
Protokolii,
Sosyal Davranig
Kurallari



V MESLEKI ESITIM
DECERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEG

12 Devlet VAR YOK
Protokolii:
Nedir? Onemi
Ve Devlet
Protokol Listesi
13 Toren, Toplant1 VAR VAR YOK
Ve Konusma
Protokolii//
Omek  Toren
Izleme
14 Davet Ve VAR YOK
Ziyafet
Protokolii Ve
Gorgii-Nezaket
Kurallart Ve
Randevu,
Ziyaret,
Tesekkiir Ve
Hediye
Protokolii
Dersin Giin ve Saati Sal1 15.20- 16.55
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
iletisim Bilgileri fersoz@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
ANAYASA HUKUKU SBKY Se¢meli 3 3 3 0
207
e Yiiz yiize- 2023-2024 BAHAR DONEMI
e Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gér.Dr. Figen KESKIN
e Ders Koordinatorii: Ogr.Gér.Dr. Figen KESKIN
e Dersin Amact: Anayasa kavrami, teorisi ve Tiirk Anayasa sistemi hakkinda &grenciyi
bilgilendirmek.
e Dersin Hedefi: Ogrencinin diinyadaki ve i¢indeki bulundugu anayasal diizenleri anlamasini
saglamak.

e Dersin Igerigi: Genel Anayasa Hukuku kavramlari ve Tiirk Anayasa Hukuku.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Anayasa Hukukunun temel kavramlarini ve amacini tanimlar. Anayasa
Hukukunun temel yaklagimlarini agiklar. Anayasa Hukuku bilgilerini uygulama ile iliskilendirir.
Anayasa Hukuku bilgileri ile uygulamayi karsilastirir. Anayasa Hukuku kurallarini yorumlar.

o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Anayasa Hukukuna iligkin teorik bilgi ve
yorumlama becerisi kazandirir. Ogrenci i¢inde bulundugu devlet diizeni ve sahip oldugu haklar
konusunda bilinglenir.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Anlatim, Sorgulama, Tartigma

Olgme Degerlendirme: Ara Smav ve Donem Sonu Sinav

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Anayasa Hukukuna Giris, Kemal GOZLER, Ekin Yayinlar1, Bursa.
On kosul dersler ve Kosullar: Yok.



¥ MEDEK

MESLEKI EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program c¢iktilari ile olan iliskileri: Devlet diizenleri ve yonetim
sekilleri konusunda sahip oldugu teorik bilgi ve yorumlama becerisi ile meslek hayatinda gerek kamu
kesimi gerekse 6zel sektdr alanlarinda yonetim kademelerini anlamlandirabilir, bu alanlarda sevk ve
idare becerileri kazanabilir. Siyasal diizenlere iliskin sahip oldugu bilgiler ile meslek hayatinin
yonetim kademelerinde kendisini ve kurumu temsil etme niteligi artabilir.

Giincelleme Tarihi: 22.07.2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

I
D
=
Iy

Bashik

[y

Kavrami
Anayasacilik Hareketleri

Kurucu Iktidar, Devlet Kavrami
Egemenlik Teorileri

Toplum Sézlesmesi Teorileri

Devlet Sekilleri

Hiikiimet Sistemleri: Kuvvetler Birligi

Kuvvetler Ayrilig1, Baskanlik Sistemi

© 0o N o g B~ wWwDN

=
o

Demokrasi, Temel Hak ve Hiirriyetler

[y
[y

Anayasa Yargisi

Tiirk Anayasa Hukuku
Tiirk Anayasa Hukuku
Tiirk Anayasa Hukuku

N
oW N

Anayasa Hukukunun genel esaslari,

Parlamenter Sistem, Yari-Bagkanlik Sistemi

E-Dokiiman = Video @ Kisa Ses Dosyalari

Anayasa

Q

NANANENANENENENANANENANEN

Dersin Giin ve Saati

Cuma, 09:50-12:25

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

fkeskin@pau.edu.tr

Iletisim Bilgileri
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Sec¢meli Kredi
TEMEL HUKUK BYA Zorunlu 3 2 3 0
109

Yiiz yiize- 2023-2024 GUZ DONEMI

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor.Dr. Figen KESKIN
Ders Koordinatorii: Ogr.Gor.Dr. Figen KESKIN
Dersin Amaci: Bu dersle 6grencinin kigisel ve sosyal yasamu ile ilgili hukuki hak ve sorumluluklari

kavramasi, hukuki sistemini 6grenmesi amaglanmaktadir.

e Dersin Hedefi: Ogrencinin iginde bulundugu hukuk diizenini anlamasini saglamak.

e Dersin Igerigi: Hukuk sistemi, haklar ve yargi siireglerine dair genel bilgiler.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Hukukun temel kavramlari, hukukun sistemi, hakkin tanimi ve tiirlerini
incelemek, Kisiler ve aile hukuk sistemini tanimak, Egya hukuku, Bor¢lar hukuku, sézlesmeler ve dava

siireclerini incelemek.

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenci temel hukuk kavramlarina hakim olur
ve mesleki hayatinda hukuki normlarin igleyiginde aktif hamleler yapabilecek bilgiye sahip olur.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, Sorgulama, Tartisma

e Olgme Degerlendirme: Ara Sinav ve Dénem Sonu Sinav
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e Kaynaklar (Yazl, gorsel vs.): Hukukun Temel Kavramlari, Kemal GOZLER, Ekin Yayinlari,
Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Meslek hayatinda gerek kamu gerekse
0zel sektorde normlarin isleyisine hakim olur ve yonetim siireclerinde kararlarin alinmasi ve
uygulanmasi1 asamalarinda aktif hamleler yapabilir. Hukuk devletinin sagladiklarinin bilinciyle
meslegini yiiriitebilir.

e Giincelleme Tarihi:

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman = Video @ Kisa Ses Dosyalari

1 Hukuk, Toplum Diizen Kurallar: N4

2 Hukukun Yazili Kaynaklar1 N4

3 Hukukun Kaynaklar1 Ny

4 Hukukun Kaynaklari N4

5 Hukukun Dallar N4

6 Tiirk Yarg: Sistemi ve Anayasa Mahkemesi N4

7 Adli Yarg N4

8 Idari Yargi N4

9 Hak Kavrami, Temel Haklar N4

10 Kisilik Ny

11 Fiil Ehliyeti N4

12 Miieyyide N4

13 Sorumluluk "

14 Hukukun Temel Kavramlarini Genel | .~
Degerlendirme

Dersin Giin ve Saati Carsamba 10:45-12:25

Ders Goriisme Giin ve Saatleri -

letisim Bilgileri fkeskin@pau.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiirliten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlarinin 6zgeg¢mislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi basma
iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:
OZGECMIS
A- Ad1 Soyadi ve Unvam : Hiisnit ERGUN Dog. Dr.
B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Alan Kurum Tarih
Profesor
Dogcent Egitim Yonetimi 2023
Doktor Ogretim Uyesi | Egitim Yonetimi | Pamukkale Universitesi 2022
Doktora Egitim Bilimleri Pamukkale Universitesi, 2018
Enstitiisii Egitim | Egitim Bilimleri Enstitiisii
Yonetimi Teftisi
Planlamasi ve
Ekonomisi
Yiiksek Lisans Egitim Bilimleri Pamukkale Universitesi, 2005
Enstitiisii Egitim | Sosyal Bilimler Enstitiisii
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Yonetimi Teftisi
Planlamasi ve

Ekonomisi
Lisans Simif Dokuz Eyliil Universitesi Buca | 2000
Ogretmenligi Egitim Fakiiltesi izmir
On Lisans - - -
C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurum hizmet siiresi: Milli Egitim Bakanlig1 22Y1l
Pamukkale Universitesi 2 Y1l
[k Atama Tarihi: Milli Egitim Bakanlig1 29.09.2000
Pamukkale Universitesi 06.12.1922
Terfi, unvan ve tarihleri 29.09.2000-01.08.2007 MEB Sinif Ogretmen
03.08.2007-06.12.2022 Egitim Miifettisi
06.12.2022-... PAU Ogretim Uyesi
D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Kurum Bilgileri Egitim Sanayi XXXXX
Is tanimi1 Milli Egitim Simif
Bakanhg ogretmeni
Is tanimi2 Milli Egitim Egitim
Bakanhg Miifettisi
Is tanim12
E- Damigsmanliklari, patentleri, vb.
Danigsmanlik Bilgileri (Kurum, Alan) | Patent Bilgileri
Danismanlik 1
Danismanlik 2
Patent 1
Patent 1
F- Son ii¢ yildaki belli bagh yayinlari
Yayin Kiinyesi Doi Bilgisi Dizin Bilgisi
Makale 1 | Birlik ve Rodop https://dx.doi.org/10.15869/itobiad.1271732 | H. W.
Riizgér1 Haberlerinde Wilson
Bati Trakya Tiirklerinin
Egitim Sorunlarn
Makale 2 Instructional https://dx.doi.org/10.52149/Sp21/70.7 DOAJ,
Supervision in Turkey DIALNET
,REBIUN,
GOOGLE
SCHOLAR
Makale 3 | SIYASETNAME’DE https://dx.doi.org/10.17755/esosder.1232368 | TR Dizin
BUROKRASI
Makale 4 | The Effect of https://dx.doi.org/10.22555/joeed.v8i2.481 ERIC
Mushroom Manager
Behavior on
Organizational
Charlatan and
Organizational
Loneliness
Makale 5 | Egitim Miifettislerinin | https://dx.doi.org/10.31455/asya.1130406 (asos, MLA
Sorunlari index)
Kitap 1 Birlestirilmis siniflarda | Boliim Adi:Birlestirilmis siniflarda Tiirkce

ve koyde 6gretmenlik

okuma yazma ogretimi, ERGUN HUSNU,
CELIK KAZIM, Yaym Yeri:An1 Yayincilik,
Editor:Tuncay Akcadag,
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Kitap 2

Insan Kaynaklari
Y Onetimi

Boliim Adi:Egitim Orgiitlerinde Toplu
Sozlesme ve Egitim Sendikalari, ERGUN
HUSNU, Yayin Yeri:Egiten Kitap,
Editor:COBANOGLU, Fatma

G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Kurulus Adi

Uye Olunan Tarih

1
2
3

H- Aldig odiiller

Odiil tiiri

Odiilii veren kurum | Odiiliin alindig1 y1l

Odiil Adi

|- Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal Hizmetler

(Hizmet ad1, hizmet tarihleri)

Mesleki Hizmetler
(Hizmet ad1, hizmet tarihleri)

1

2

3

I- Son ii¢ yildaki

mesleki gelisim etkinlikleri

Etkinligin Adi

Etkinligin Tiirii

Etkinlik Y1ili

1

2

3

A- Adi Soyadi ve

["JllValll

: Cevat Sercan OZER, Ogr. Gor. Dr.
B- Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bil

isi ile):

Alan Kurum Tarih
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Doktora Sosyal Bilimler | Ege Universitesi 29.04.2024
Enstitiisii, Halkla
Iliskiler ve Tanitim
Yiiksek Lisans Sosyal Bilimler | Ege Universitesi 23.06.2016
Enstitiisii, Iletisim
Aragtirmalari
Lisans Iletisim Fakiiltesi, | Ege Universitesi 10.07.2014
Halkla iliskiler ve
Tanitim
On Lisans - - -
C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurum hizmet siiresi: 7 y1l
Ik Atama Tarihi: 09.05.2017
Terfi, unvan ve tarihleri: 29.04.2024 tarihinde Doktor unvani alinmistir.
D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
| | Kurum Bilgileri | Egitim | Sanayi | XXXXX
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Is tanim1

Is taninmi2

Is tanimi12

E- Damismanliklari, patentleri, vb.

Danigmanlik Bilgileri (Kurum, Alan)

Patent Bilgileri

Danismanlik 1

Danismanlik 2

Patent 1

Patent 1

F- Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari

Yayin Kiinyesi

Doi Bilgisi

Dizin Bilgisi

Makale 1

OZER CEVAT
SERCAN (2024).
Dijital izlerde
#yapayzeka: Yapay
zeka algilarinin ag
analizi. NOSYON:
Uluslararasi Toplum
ve Kiiltiir Calismalari
Degisi(13), 19-34.
(Yaym No: 9020644)

Idealonline,
ROAD,
ASOS Index,
ResearchBib,
CiteFactor,
DRJI,
EuroPub

Makale 2

OZER CEVAT
SERCAN, YENICERI
ALEMDAR MINE
(2023). Ahbap
Olusumunun Twitter
Kullaniminda
Diyolojik ve Simetrik
Ilkeler. Ahi Evran
Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisi
Dergisi (AEUSBED),
9(2), 552-567. (Yayin
No: 8409417)

doi.org/10.31592/aeusbed.1237330

TR Dizin

Makale 3

Koker Nahit Erdem,
Ozer Cevat Sercan
(2023). Markalarin
Algilanan Sosyal
Medya Pazarlama
Caligmalarinin
Tiiketicilerin
Cevrimigi Fikir Arama
Ve Iletme Davranislar
Uzerine Etkisi.
Mehmet Akif Ersoy
Universitesi iktisadi
Ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Dergisi,
10(1), 1-27., (Yaymn
No: 8296281)

Doi: 10.30798/makuiibf.860059

ESCI

G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
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Kurulus Adi Uye Olunan Tarih

1
2
3

H- Aldig édiiller

Odiil tiirii Odiilii veren kurum | Odiiliin alindig1 y1l

Odiil Adi

I- Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal Hizmetler Mesleki Hizmetler
(Hizmet ad1, hizmet tarihleri) (Hizmet ad1, hizmet tarihleri)

1
2
3
I- Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Etkinligin Ad1 | Etkinligin Tiirli Etkinlik Y1ili
1
2
3
A- Adi Soyadi ve Unvam : Filiz GULSEVIN ERSOZ , OGRETIM GOREVLISi
B- Aldigi dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile): Kadro Derecesi: 4 ~ 21/02/2018
Alan Kurum Tarih
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Doktora
Yiiksek Lisans TARIH DOKUZ EYLUL | 03/07/2009
UNIVERSITESI ATATURK
[LKELERI VE  INKILAP
TARIHI ENSTITUSU
Lisans GAZETECILIK ANKARA UNIVERSITESI | 24/06/2004
ILETISIM FAKULTESI
On Lisans - -

C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurum hizmet siiresi: 6

Ik Atama Tarihi: ~ 21/02/2018
Terfi, unvan ve tarihleri : 21/ 2/ 2018 Ogretim Gorevlisi

D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Kurum Bilgileri Egitim Sanayi XXXXX
YARI ZAMANLI ADNAN
OGRETIM ELEMANI MENDERES
UNIVERSITESI
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BASIN VE HALKLA | KARACASU

ILISKILER BELEDIYESI

ELEMANI

METIN YAZARLIGI ARGOS
REKLAM
AJANSI

E- Danigmanliklari, patentleri, vb.

Danigsmanlik Bilgileri (Kurum, Alan) | Patent Bilgileri

Danismanlik 1

F- Son ii¢ yildaki belli bagli yayinlari

Yayin Kiinyesi Doi Bilgisi

Dizin Bilgisi

Makale 1 | BIST Aydin ve Denizli Sehir | https:/dergipark.org.tr/tr/
Endekslerinde Yer Alan Sirketlerin | download/article-
Cevresel Siirdiiriilebilirlik Kodlar1 file/2234767

Business, Economics and Management
Research Journal, vol. 5, no. 1, pp. 34—
49, Mar. 2022.

Indeks tiirii:Alan endeksleri (Index
Copernicus, Eurasian Scientific
Journal Index, Research Bible)
HAKEMLI

ULUSLARARASI

YAZARLAR: HUSEYIN ONLEM
ERSOZ, FILIZ GULSEVIN ERSOZ

ISSN:2651-2610

Kitap 1 Tiirk Milliyetciligi Fikir ISBN:ISBN:978-
Mimarlarindan Omer Seyfettin ve 605-254-771
Bir Sorusturma
Boliim Adi:Siireli Yaymlarda Omer
Seyfettin ve Yeni Lisan Yazilari
Detay Yayincilik, Editér:VURUCU
IKBAL, Basim sayisi:1, Sayfa
say1s1:225, -7, Boliim Sayfalar1:42 -64
G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Kurulus Adi Uye Olunan Tarih
1
2
H- Aldig1 odiiller
Odiil tiirii Odiilii veren kurum | Odiiliin alindigs y1l

Odiil Adi

I- Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal Hizmetler Mesleki Hizmetler
(Hizmet ad1, hizmet tarihleri) (Hizmet ad1, hizmet tarihleri)
1 Kariyer Planlama Dersi

Koordinatorligii =~ 2023-2024
Bahar Donemi

2 Okulun sosyal medya ve web
sitesi yoneticiligi: 2017-2018
Bahar Yilindan itibaren devam

ediyor.
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Merkezi

3 Sosyal Topluluk Danismanlig:
2017-2018 Bahar Yilindan
itibaren devam ediyor.

4 PAU Kurumsal Tletisim
Arastirma  ve Uygulama

Acipayam  Birim
Gorevlisi 2021°den bu yana

I- Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

Etkinligin Adi

Etkinligin Tiri

Etkinlik Y1ili

ACIPAYAM
MYO

25 MAYIS ETIK
GUNU VE
HAFTASI (25-
31 MAYIS)
ETKINLIGI
ETIK KONULU
SEMINER

SEMINER
KONUSMACI

2024

KARIYER
PLANLAMA
DERSI
SEKTOR
BULUSMALAR
KAPSAMINDA
7 AYRI
KONUK ILE 7
AYRI

SOYLESI

KARIYER
BULUSMALARI
SERISI
DUZENLEYICI

2024

A- Adi Soyadi ve Unvam

B- Aldig: dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

: Ogr. Gor. Merve GUNDOGAN OGUZ

Alan Kurum Tarih
Profesor - - -
Dogent - - -
Doktor Ogretim Uyesi - - -
Doktora Kamu Yonetimi/ | Mugla Sitki Ko¢man -
Siyaset Bilimi Universitesi
Yiiksek Lisans Kamu Yénetimi/ | Pamukkale Universitesi 31.07.2017
Siyaset Bilimi
Lisans Kamu Yonetimi Mugla Sitka Koc¢man | 19.06.2012
Universitesi
On Lisans - -

C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurum hizmet siiresi: 6

[lk Atama Tarihi:

15.12.2017

Terfi, unvan ve tarihleri
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D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Kurum Bilgileri

Egitim

Sanayi

XXXXX

Is tanimi1

Is tanimi2

Is tanimi2

E- Damismanhiklari, patentleri, vb.

Danigmanlik Bilgileri (Kurum, Alan)

Patent Bilgileri

Danigmanlik 1

Danismanlik 2

Patent 1

Patent 1

F- Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari

Yayin Kiinyesi

Doi Bilgisi

Dizin Bilgisi

Makale 1

Makale 2

Makale 3

G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Kurulus Adi

Uye Olunan Tarih

1

2

3

H- Aldig odiiller

Odiil tiirt

Odiilii veren kurum

Qdiiliin alindig1 y1l

Odiil Adi

I- Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal Hizmetler

(Hizmet ad1, hizmet tarihleri)

Mesleki Hizmetler

(Hizmet ad1, hizmet tarihleri)

1

2

3

i- Son ii¢ yildaki

mesleki gelisim etkinlikleri

Etkinligin Adi

Etkinligin Tiirli

Etkinlik Y1ili

N

1.3 Techizat

Programimizda 6grenim goren dgrenciler icin bir adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari ile bir adet
kiitiiphane bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.
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I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler

Degerlendirme takimi, programi yiiriiten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda baz1 genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Adi

Web adresi

Adres

Yo6netim statiisii (devlet, vakif)

Ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektdr Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektdr Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyad: (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm adi)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu

Universitenin degerleri

Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaglarina ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.
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11.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
‘Acipayam Meslek Yiiksekokulu
:acipayam_myo@pau.edu.tr

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyad: (unvanr)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani)

Gorev dagilimu

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu

MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

:02585182200

:Senem TUFEKCI Ogretim Gorevlisi
:Atike Nur DURAK Ogretim Gérevlisi

: Tiilay BARAN Ogretim Gorevlisi

: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-

23

. https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-

28

g Degerlendirme igin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turd 3 o 4
Bagvuruda Bulunmus icin Bagvurmamis
Programm Adi* Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim | /gy Yok Var Yok
1. AYAKKABI TASARIM | Normal Yok Yok
VE URETIMI Ogretim
PP Normal
COCUK GELISIMI Ogre tim Yok Yok
BURO YONETIMI VE Normal Yok Yok
YONETICI ASISTANLIGI | Ogretim
MALIYE Normal Yok Yok
Ogretim
LABORANT VE Normal Yok Var
VETERINER SAGLIK Ogretim
OZEL GUVENLIK VE Normal Yok Yok
KORUMA Ogretim
CAGRI MERKEZI Normal
HiZMETLERI Osretim Yok Yok
SUT VE URUNLERI Normal Yok Yok
TEKNOLOJISi Ogretim

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun tiniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo 11.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagli

oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).

https://www.pau.edu.tr/vonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari

Yoneticilere iliskin Bilgiler

Miidiir ve yardimeilarimin birer 6zgegmisini veriniz. (Ozgecmisler iki sayfayr gecmemelidir.)

! Program adin1 iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 Yalnizea bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O i¢i ve dist)
ile bilgileri kullanarak, Tablo I11.2a ve Tablo 11.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil '])

Programin Ad1® Ogretim Elemani

TZ YZ DSU Toplam
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY
OZEL GUVENLIK VE 1 3 1 3
KORUMA

W Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen béliimler, degerlendirilen programdaki 6gretim elemanlarimin diger
boliimlerde verdigi dersler.

®) Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik calisma saatidir.

Tablo 11.2b Programin destek aldigi birimler ([Akademik yil M])

Programin Adi @ Ogretim Elemani Tool
TZ YZ DSU oplam
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY
AYAKKABI TASARIMVE 2 4 2 4
URETIMI
OZEL GUVENLIK VE 1 3 1 3
KORUMA

W Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmahdir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

® Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

) Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart i¢in verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

11.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiiksekokulu igin, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo 11.3’1
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo 11.3. Personel Sayisi (|Akademik Y1l ])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ | DSU P Toplam Saat®
Ogretim Elemanlar 29 - - 29
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 5
Diger @ 14

W Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
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@ 17: Tam zamanh, YZ: yart zamanly, DS U: Ders saati ticretli
@ Ders veren ogretim elemanimn toplam haftalik ders saati
@ Farkli bir kategori s6z konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

11.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

11.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tiim meslek ytliksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo 11.4'de veriniz.

Tablo 11-4 Ogrenci ve Mezun Sayilari
Tiim Meslek Yiiksekokulu Icin

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sm1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Gegerli y11] 361 | 605 966 135
[1 6nceki y1l] 353 | 578 931 223
[2 6nceki yil] 255 | 512 767 234
Program:
) Smif . .
Akademik Yil Hazirlik 1 5 Toplam Ogrenci Sayilari | Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan
akademik yiI] 54 | 115 169 21
[1 6nceki yil] 60 | 114 174 38
[2 6nceki yil] 38 97 135 48
11.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yartyil sonu sinavlar1 hari¢ en az 28
haftadan olusmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programimizda farkli kredi tanimlar kullanilmamaktadir.

1.7 Kabul, Yatay Gegcis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boéliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek tlizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilari ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanligi Programi’na Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin
(OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi'nmin TYT puan tiiriindeki tercih siralamasina gore
yerlestirmesi yapilir. Universite sinavinda yeterli puan alan ve programimuzi tercih eden dgrenciler,
Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanlig1 6n lisans programina kayit yaptirmaya hak kazanirlar.

Ogrenci diger kurumlardan ders almis ise miifredatlarinda belirtilen baz1 derslerden muaf olma
isteginde bulunabilirler. Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Y®&netmeligi
Madde 22 ve Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Yonergesi Madde 5’e gore
Ogrencinin bir dersten muaf olma isteginde bulunabilmek i¢in, o dersi ya da esdegerini, daha 6nce bir
yiiksekdgretim kurumunda almis ve basarmis olmasi gerekir.
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Muaf olma isteginde bulunan Ogrenci iiniversiteye ilk kayit oldugu donemde, mevzuatta
belirtilen tarihleri dikkate alarak sistem tizerinden bagvuru yapmasi gerekir.

Sistem {iizerinden muafiyet bagvurusu yapmasi gereken 6grenci daha 6nce 6grenim gordiigii
yiiksekdgretim kurumundan aldigi derslere ait not durum ¢izelgesini, ders igeriklerini ve/veya ders
O0grenme kazanimlarimi sisteme yiiklemek zorundadir. Sisteme yiiklenen belgelerin dogru ve tam
olmasindan dgrenci sorumludur. Ogrencinin daha énce dgrenim gordiigii yiiksekogretim kurumundan
onayli ya da e-Devlet lizerinden alinmis not durum ¢izelgesini ilgili akademik alt birime bagvuru siiresi
igerisinde teslim etmesi gerekmektedir.

Basvuru, degerlendirme icin gorevlendirilen 6grenci danismani ve komisyon tarafindan
incelenir. Komisyon, 6grencinin esdegerlik, muafiyet ve intibak talebini inceleyerek degerlendirmesini
yapar Ve sistem {izerinden muafiyet talebine onay verir. Daha sonrasinda 6grencinin sisteme yiikledigi
evraklar, transkript ve ders igerikleri, programimiz biinyesindeki miifredat ve ders igerlikleri ile
karsilastirilir ve buna gore esdegerlik verilir. Esdegerlik verilme sartlar1 Pamukkale Universitesi
Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Yonergesi’nde bulunmakla birlikte, bir derse esdegerlik verilebilmesi
icin ders igeriklerinin veya ders Ogrenme kazanimlarinin en az %75 oraninda uyumlu olmasi
gerekmektedir. Ayrica esdeger sayilacak dersin haftalik ders saatinin veya AKTS kredisinin uyumlu
olmasi1 beklenir. Mevzuata gore yapilan degerlendirmeler sonucunda, ders muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin uygun olan derslerine esdegerlik verilerek bir esdegerlik tablosu hazirlanir ve yonetim kurulu
karartyla 6grencinin kataloguna islenir.

Bakiniz: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat / Pamukkale Universitesi inisans Lisans Egitim ve
Ogretim Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Y6nergesi

Yatay ve Dikey Gegis

Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi’nin ilk yariyili ile son yariyilina, yatay gegis yapilamaz.
Uzaktan 6gretimden, programa gecis yapilabilmesi i¢in, 6grencinin 6grenim goérmekte oldugu
programdaki genel not ortalamasinin 3.30 veya iizeri olmasi veya kayit oldugu yildaki merkezi
yerlestirme puaninin, ge¢mek istedigi diploma programinin o yilki taban puanina esit veya
yiiksek olmas1 gerekir. Universite i¢i programlar aras1 yatay gecislerde, grencinin bagvurdugu
doneme kadar kayitli oldugu diploma programinda sorumlu oldugu tiim dersleri basarmis ve
akademik ortalamasinin en az 2.50 olmasi sart1 aranir.

Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan
yatay gecis / intibak komisyonlar1 yapar. Basvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkli
puan tiirlerindeki programlara gegis i¢in merkezi yerlestirme puani dikkate alinarak ayrilan
kontenjana gore gegis saglanir. Programa yatay gegis yerlestirme islemleri, ilgili akademik
birimin yonetim kurulu karari tizerine yapilir. Dortliik veya yiizliik sisteme gore elde edilen
basar1 notlarinin birbirine doniistiiriilmesinde, Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu tarafindan
belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilir.

Programa yapilan yatay gecis basvurularinin degerlendirme sonuclari, aday basvuru
sistemi iizerinden ilan edilir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, yatay gecis komisyonu
yapar. Yatay ge¢is bagvurusunda bulunan 6grencilerin degerlendirme puani, asagidaki formiile
gore hesaplanir. Adayimn dortliik sistemdeki not ortalamasinin, yiizliik sisteme c¢evrilmesinde
Yiiksekogretim Yiiriitme Kurulu tarafindan belirlenen doniistiirme tablolar1 kullanilir. Elde
edilen notlar biliyiikten kiiciige dogru siralandiktan sonra, en yiiksek notlu 6grenciden
baslanarak kontenjan dahilinde yatay gecis yapacak 6grenciler belirlenir.

Basart Puan:= ( OYP/ PTP x100) 20,80 + (GANO0,20)

OYP: Adayn llgili Programa Yerlestigi Yildaki OSYM Yerlesme Puani

PTP: Adaymn Pamukkale Universitesinde Gegis Yapmak Istedigi Programin Ilgili Yildaki
Taban Puani (OSYS/YKS Genel Yerlestirme En Kiigiik Puani)12

GANO: Adaym Genel Akademik Not Ortalamas1 (100°1iik Sistem)


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat%20/
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Cagr1 Merkezi Hizmetleri Programi mezunlarindan 6rgiin 6gretim ve agikogretim lisans
programlarina dikey gecis yapmak iizere bagvurma sartlarini tasiyanlar i¢in hangi lisans
programlarinin agilacagi, agilacak lisans programlarina meslek yliksekokular1 ve agikogretimin
hangi programini bitirenlerin bagvurabilecegi, bu programlarin kontenjanlar1 ve programlara
yapilacak yerlestirmede kullanilacak puan tiirleri, dikey ge¢is yapilacak iiniversitelerin goriis
ve onerileri de dikkate alinarak Yiiksekogretim Kurulunca belirlenir ve ilan edilir. Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) her yil, meslek yiiksekokulu ve agikdgretim dnlisans
mezunlari ile o yil son sinifta olup staj disindaki mezuniyet sartlarini yerine getirenlerin hangi
lisans programlaria dikey ge¢is i¢in bagvurabileceklerini, bu programlarin kosularini1 ve bu
programlara alinacak 6grenci sayilarini gosteren bir kilavuz hazirlar. Bu kilavuzda, adaylarin
nasil bagvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini nasil yapacaklari, sinav, degerlendirme ve
yerlestirme islemleri, meslek yiiksekokulu miidirliikleri ve acikdgretim Onlisans
programlarinin bagli oldugu birimlerce yiiriitiilecek islemlerle ilgili ilke ve kurallar yer alir. Bu
kilavuz, Yiiksekogretim Kurulunun onayi ile yiiriirliige girer.

Meslek yiiksekokulu miidiirliigii bagvurma belgelerinin kosulara uygunlugunu kontrol
ederek onaylanmasindan, basvuru evrakinin  bagvuru siiresi sonunda OSYM'ye
ulastirilmasindan ve son siniflarda okuyan 6grencilerin mezuniyet islemlerini Agustos ayinin
ticlincii haftasina kadar tamamlayarak mezun olsun veya olmasin, bagvursun veya bagvurmasin
tiim adaylarin akademik not ortalamalarmi OSYM'den elektronik ortamda gonderilen listelere
isleyerek bu listelerin 31 Agustos tarihine kadar OSYM'ye gonderilmesinden sorumludur.

Bagvurular1 kabul edilen adaylar sézel ve sayisal boliimlerden olusan bir yetenek
siavina alinirlar. Yerlestirmede, adaylarin yetenek sinavinda elde ettikleri puanlar ile adaylarin
akademik not ortalamalar1 g6z 6niinde tutularak belirlenen On Lisans Basar1 Puam dikkate
almir. Akademik not ortalamalarindan elde edilecek Onlisans Basari puanlarinin sinav
puanlarina katilarak Dikey Gegis Smavi Puanmin nasil hesaplanacagt OSYM tarafindan
belirlenir ve Dikey Gegis Sinavi Kilavuzunda yer alir. OSYM, basvurma kosularini tastyan
adaylari, yerlestirme puanlar1 ve lisans programlarinin kontenjan ve kosularini gz oniinde
tutarak, Universite Segme Sinavi sonuglari agiklandiktan sonra yapacaklari tercihleri géz dniine
alinarak, lisans programlarina yerlestirir.

Cift Anadal
Ogrenci anadal 6nlisans diploma programinda en erken ikinci yarryilin basinda, en geg ise
iclincii yartyilin baginda basvurabilir. Bagvuru aninda anadal diploma programindaki genel not
ortalamasi en az 4 lizerinden 2.75 olan ve anadal diploma programinin ilgili sinifinda basari
siralamasi itibari ile en tist %20’sinde bulunan 6grenciler ikinci anadal diploma programina
bagvurabilirler. Anadal diploma programindaki genel not ortalamasi en az 4 {izerinden 2.75
olan ancak anadal diploma programinin ilgili sinifinda basar1 siralamasi itibari ile en {ist
%?20’sinde yer almayan Ogrencilerden ¢ift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban
puanindan az olmamak iizere OSYM yerlesme puanina sahip olanlar da ¢ift anadal programina
bagvurabilirler. Ikinci anadal diploma programina bagvurabilmesi igin 6grencinin bagvurdugu
yariyila kadar anadal diploma programinda aldig1 tiim dersleri basariyla tamamlamasi gerekir.
Ogrencinin ikinci anadal programindan mezun olabilmesi igin anadal programindaki genel not
ortalamasinin en az 4 {izerinden 2.75 olmasi gerekir. Cift anadal 6grenimi siiresince dgrencinin
anadal programindaki genel not ortalamasi bir defaya mahsus olmak {izere 4 {izerinden 2.50’
ye kadar diisebilir. Anadal programindaki genel not ortalamasi ikinci kez 4 {izerinden 2.75 in
altina diisen Ogrencinin ikinci anadal diploma programindan kayd: ilgili akademik birim
tarafindan yonetim kurulu karar ile silinir.

Bagvuran sayisinin kontenjani asmasi durumunda, akademik not ortalamasi yiiksek olan
Ogrenciye oOncelik taninir. Akademik not ortalamasmin esit olmasi durumunda anadal
programina yerlestigi yila ait OSYM yerlesme puam yiiksek olan 6grenciye dncelik verilir. Cift
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anadal programina basvurular akademik takvimde belirtilen tarihlerde bagvuru dilekgesi ve not
durum cizelgesi ile ikinci anadal yapilacak béliime yapilir. ilgili boliim tarafindan basvurusu
uygun goriilen 0grencinin kabul islemi bagvurulan boliimiin Onerisi iizerine bagli oldugu
Yiiksekokul Yonetim Kurulu karari ile tamamlanir. Ayn1 anda birden fazla ikinci anadal
diploma programina kayit yapilamaz. Ancak, ayn1 anda ikinci anadal ve yandal programina
kay1t yapilabilir.

Cift anadal programi, 6grencinin anadalinda yer alan ve iki program icin de ortak kabul
edilen dersler (genel kiiltlir vb. alan dis1 dersler) ile birlikte ¢ift anadal programi agan birim
tarafindan teklif edilen ve Senato tarafindan kararlastirilan toplamda 120 (yiiz yirmi) AKTS
degerindeki derslerden olusur. Ogrencinin ikinci anadal programindaki basar1 durumu anadal
programindaki mezuniyetini etkilemez. Anadal programindan mezuniyet hakkini elde eden
Ogrenci, ikinci anadal programini tamamlamasa bile anadal programi diplomasini alabilir. Cift
anadal programindan iki yariyil {ist {iste ders almayan 6grencinin bu programdan kayd ilgili
akademik birim tarafindan yonetim kurulu karari ile silinir. Cift anadal programi igin
Ogrenciden ayrica katki pay1/6grenim ticreti alinmaz.

Yandal
Progrogramimizda yandal bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullari

Mezuniyet sartlari, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nin 43. maddesinde diizenlenmistir. Programi tamamlayan &grencilerin ilgili yonetmelik
maddesi sartlarini saglayip saglamadigi 6grencilerin danigmanlari tarafindan kontrol edilir. Bu kontrol
pusula sistemi iizerinden, Ogrenci Bilgi Sistemi>Ogrenci Katalog Islemleri>Ogrenci Mezuniyet AKTS
Kontrol kismindan yapilir ve 6grencilerin mezuniyet i¢in tamamlamalar1 gereken AKTS kontrol edilir.

Mezuniyet i¢in en az 120 AKTS ders yiikiinii, en az 2.25 (2018-2019 akademik yil1 dncesi
Pamukkale Universitesi’ne kayit olan dgrenciler icin 2.30) akademik ortalamay1 ve isletmede mesleki
egitim (staj) uygulamalarimi (70 is giinii) basartyla tamamlayan Ogrencilerin mezuniyetleri igin
danigsmanlan tarafindan uygunluk raporu diizenlenir ve boylece mezuniyet islemleri baslatilir.
Dolayisiyla 6grencilerin mezuniyetine karar vermek i¢in toplamda en az 120 AKTS’yi kazanip
kazanmadigina, tiim derslerden gecer ya da kosullu gecer not alip almadigina, akademik ortalama sartini
saglaylp saglamadigina ve donem stajim1 yapip yapmadigina bakilarak karar verilir. 4 yariyili
tamamlamis olmasina ragmen, eksik kredi, diigilk akademik ortalama gibi mezuniyetine engel bir
durumu olan 6grenciler, bu sartlar1 saglayincaya kadar mezuniyet hakki elde edemez ve bu siireg
icerinde danigmalari tarafindan yonlendirilir.

Mezuniyet islemlerinin baslatilmasi igin Ogrencinin basvurusu beklenmeden otomasyon
sisteminden alinan rapor dogrultusunda danigsmanin Onerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili
yonetim kurulu karari ile 6grencinin mezun olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma
islemleri i¢in gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire Baskanligina génderilir. Mezuniyetine karar verilen
Ogrencinin 6grencilik statiisii sona erer.

Programda 6grenim goren 6grencilerin mezuniyetine karar vermede kullanilan yontemler, ilgili
yonetmelik maddesine gore belirlendigi i¢in giivenilirdir ve mevzuat 6grencilerin mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklarini garanti altina alir.

Bakiniz: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat / Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yo6netmeligi

Tablo 1.1 Organizasyon Semasi

EK Il - KURUM PROFILI Organizasyon Semas1 baslig1 altinda ilgili baglant: verildiginden
ayrica bir sema sunulmamustir.


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat%20/
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

ilk dgrenci aldif1 egitim dgretim yih

: Acipayam Meslek Yiiksekokulu

11k 6grenci mezun ettigi egitim 6gretim yih

Miidiir Ad1 Soyadi (unvani)

: Ogr. Gor. Senem TUFEKCI

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani)

: Opr. Gér. Atike Nur DURAK

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani)

: Ogr. Gor. Tillay BARAN

Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Bolimii
Program Adi : Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
ilk dgrenci aldif1 egitim dgretim yih :2013-2014

ilk dgrenci mezun ettigi egitim dgretim yih :2014-2015

Program Baskaninin Adi Soyad: (unvani) : Dog. Dr. Hiisnii ERGUN

Program &gretim tiirii : Normal

Egitim dili : Tiirkge

Programa dgrenci kabul sekli :YKS

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan)

: Dog. Dr. Hiisnii ERGUN

Cep telefonu

1 +90 (505) 394 72 51

Elektronik posta

: husnue@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 6n lisans Programi, Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii
kapsaminda agilan dort yartyillik bir programdir. Program, 2012 yilinda Acipayam Meslek Yiiksekokulu
bilinyesinde, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik boliimii altinda agilmistir. Program, 2013-2014 Egitim-
Ogretim Y1l giiz yarryilindan itibaren aktif olarak egitime baslanmis ve halen devam etmektedir. Bu
siirec icerisinde programda 2024 yilinda 5. kez miifredat degisikligine gidilmis, Cumhurbaskanligi insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gelen bildirim dogrultusunda Kariyer Planlama dersi eklenmistir.
Programimiz 3+1 egitim Modeline 2023-2024 Giliz Donemi itibariyle aktif olarak ge¢mistir. Program,

kuruldugu tarihten itibaren 10. dénem mezunlarini vermistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla

alinan onlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.




V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEEI
B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1.1. Programa hangi siire¢le 6grenci kabul edildigini agiklayiniz.

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik Boliimii Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
programina dgrenci kabulii, her yil OSYM tarafindan yapilan Yiiksek Ogretim Kurumlar
Sinavina (YKS) katilan 6grencilerin TYT puan tiiriinden yeterli puan1 almalar1 ve tercih
etmeleri dogrultusunda gerceklesmektedir. Ayrica, Kurumlararas: Yatay Gegis, Merkezi
Yatay Gegis ile 6grenci basvurusu halinde, bagvurunun ilgili yonetmelik maddesine ve
usule uygun olup olmamasi sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincellenmis bir stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

1.2. Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu Ogrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Tablo 1.2.”de ikinci sinifa devam eden 6grenci sayimizin arttigl, mezun dgrencinin ise gorece yatay
seyir izledigi goriilmektedir. Mevcut duruma bakildiginda ve okul binasmin fiziki sartlar1 da goz
oniine alindiginda, mevcut kontenjanin uygun oldugu diisiiniilmektedir.

1.3. Yatay gecis, dikey gegcis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda almmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz. Tablo 1.3’ son
i¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
stiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, PAU Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi Uygulama Esaslar1 Yonergesi, PAU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yonergede belirtilen politikalar gergevesinde
yiirtitiilmektedir (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat)

1.4.  Onceki d6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireglerin nasil isletildigini aciklayiniz.
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve
kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir. Onceki Ogrenmenin (drgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest O0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmas1 ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, O0grenciyi tesvik, kolaylastirict Oonlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yoniinde uygulamalar vardir.

Onceki dgrenmelerinde almis olduklar derslere iliskin belge getiren dgrenciler, daha
once almis olduklari ders/derslerden iiniversitemizin ilgili mevzuati ¢er¢evesinde muaf
olmaktadir.

1.5. Egitim Ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil

isletildigini aciklaymiz.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda ders bilgi paketlerinde dgrenci
merkezli 6gretim yontemi olarak interaktif, soru-cevap, orneklendirme, belge tarama,
vaka degerlendirme, teknik gezi vb. yontemler kullanilarak egitim siireci
gerceklestirilmektedir.

1.6. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagmalar ile kurulan
ortakliklar1 ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programimizin baska kurumlarla dgrencilerin isletmede mesleki egitim yapmalar: i¢in protokol

olusturma calismalar1 devam etmektedir.

1.7.  Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Programda o6grenci hareketliligi Farabi programi kapsaminda tesvik edilmektedir. Bu sayede

Ogrenciler, farkli {niversitelerde egitim firsatiyla akademik ve kiiltiirel tecriibelerini

zenginlestirme imkanina sahiptirler.
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1.8. Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve
yetkinlik temelli 6gretim, dlgme ve degerlendirme yontemlerini agiklayiniz ve Ornek
uygulamalari belirtiniz.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Pogrami 6grencilerinin temel bilgi diizeyi ve

becerileri, donem icinde gerceklestirilen smavlar ve Odevler ile Olgiiliip

degerlendirilmektedir. Kullanilan 6lgme ve degerlendirme ydntemleri; program
amaglarina uygun bir sekilde agilan ve hazirlanan dersler sonucunda yapilan siavlar (ara
sinav/ donem sonu sinavi), Ogrencilere verilen Odevler ve staj uygulamasidir.

Programimizda egitim 6gretim donemi igerisinde her ders i¢in en az bir arasimav ve

donem sonunda final sinavi gergeklestirilmektedir. Final sinavlarini takiben biitiinleme

simavlart yapilmaktadir. Vize ve final smavinin degerlendirme yiizdesi ilgili dersin

Ogretim elemani tarafindan belirlenmektedir. Yapilan sinavlar ile tiim 6grencilerin bilgi

ve beceri diizeyleri tespit edilir. Ayrica programimizda dosyalama ve arsivleme, mesleki

yazigmalar, muhasebe, klavye teknikleri, temel bilgisayar teknolojileri vb. uygulamali
derslerde sorumlu 6gretim gorevlisi dersin igerigine de bagli olarak istedigi rapor, 6dev
vb. degerlendirme yoOntemleri ile Ogrencilerin dersteki basar1  durumlarini

Ol¢ebilmektedir. Yapilan smavlarda basarisiz olan Ogrenciler dersi tekrar almalar

gerekmektedir. Ornegin, 6zellikle uygulamali ders kapsaminda smavlar, dgrencilerin

mesleki yasamlarinda sahip olmalar1 gereken nitelikleri 6l¢ecek sekilde yapilmasina 6zen
gosterilmektedir. Buna 6rnek mesleki yazigmalar, klavye teknikleri ve ofis programlari
gibi dersler gosterilebilir.

1.9. Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularmda yonlendiren ve
Ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan danigsmanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programinda danigsman, tiniversite yagamu ile ilgili

konularda 6grenciye rehberlik yaparak, sorunlarinin ¢éziimiinde ve egitim-6gretim ile

ilgili ders segme, ders subesini belirleme, ders ekleme, ders silme islemlerinde 6grenciye
yardimer olur. Her yeni egitim 6gretim doneminin baglangicinda tiim ogrencilere
oryantasyon egitimi verilmektedir. Ders kayit ve ekle-sil islemleri, danigsman
rehberliginde 6grenci tarafindan yapilir. Program biinyesinde 1 6gretim iiyesi 3 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Her bir 0Ogretim gorevlisinin sorumlu oldugu &grenci
danigsmanliklar1 vardir. Danigsmanlar, 6grenciler okula baglamadan 6nce boliim bagkanligi
tarafindan belirlenir. Her akademik yil basinda yeni gelen 6grencilere yliksekokul
yonetim kurulu tarafindan yeni bir danigsman atanmakta, danismanlik atamasi 1 6gretim
liyesi ve 3 Ogretim gorevlisi arasinda doniisiimlii olarak yapilmaktadir. Ogrencilerin
O0grenime basladigi 1. yariyilin basinda tistlenilen danismanlik, zaruri olmadigi miiddetce
degismemekte ve 6grenci mezun oluncaya kadar devam etmektedir. Bu siire¢ icerisinde
danmigsmanlar 6zverili bir sekilde 6grencilerine destek olmaktadir. Acipayam MY O olarak
ogrencilerimize psikolojik, sosyal, akademik ve kariyer konularinda destek vermek,
sorunlariniza ¢dziim &nerileri sunmak icin Ogrenci Destek Birimi Rektorliik biinyesinde
kurulmustur. Programimizin ikinci yartyilinda KRY 201 kariyer planlamasi dersi de bu
konularda Ogrencilere destek olmamizi saglamaktadir. Her yil bahar doneminde

Acipayam Meslek Yiiksekokulumuzda artik geleneksel hale gelmis olan bilim kiiltiir ve

kariyer etkinlikleri kapsaminda etkinlikler gerceklestirilmektedir. Bununla birlikte

program Ogrencilerimiz bilim kiiltlir kariyer etkinlikleri kapsaminda diizenlenen biitiin
etkinliklere de katilim gdstermektedir. Bu etkinliklerin planlanmas1 Acipayam Meslek

Yiiksekokulumuz yonetimi ve bdliim baskanliklarinin ortak organizasyonu olarak

gerceklestirilmektedir.

1.10. Ogrencilerin derslerdeki basari durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi konularinda
yonlendirecek danigmanlik hizmetlerini ve danigmanlik hizmetlerine katkilarinm sayisal ve
niteliksel olarak a¢iklayiniz.
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¥ MEDEK

Ogrencilerin dersteki basar1 durumu ilgili damigsman gretim elemaninin ara sinav, dénem sonu
sinavlari, biitiinleme ve ii¢ ders sinavlar1 zamanlarinda, ara ara ofis saatlerinde ders kayitlar
esnasinda 6grencilerin transkriptini inceleyerek varsa kaldigi ya da almadigi derslerle ilgili yiiz
yiize, mesajlagma sistemi ya da diger elektronik yontemlerle bilgilendirmektedir. Ayrica her
egitim  Ogretim  yili  basinda Ogrencilere  oryantasyon egitimi  verilmektedir.
https://www.instagram.com/pauacipayammyo/p/CyQxR4CsZCZ/

1.11. Ogrenci geri bildirimlerine ydnelik mekanizmalari belirtiniz, siirekli iyilestirme ¢alismalar
ornek uygulamalar belirtiniz.

Ogrenciler mesaj merkezi iizerinden gereckse pusula bilgi sistemi iizerinden mail yéntemiyle ya da
ilgili 6gretim elemaninin ofis saatlerinde ders igerikleri ve kariyer hedefleri ile ilgili geri
bildirimlerini iletebilmektedir. Danigma kurulunda tiim 6grencileri temsilen yer alan 6grencilerin
istek ve Onerileri danisma kurulunda da degerlendirilerek siirekli gelisme arzulanmaktadir.

1.12. Ogrencilerin  tiim  dersleri basarilarinin  hangi  yontemlerle  6Slciildiigiini  ve
degerlendirildigini 6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunu
gerekeeleriyle aciklaymiz.

Dersler amag¢ ve kazanimlar1 kapsaminda belirlenen 6lgme araglariyla 6l¢iilmekte, sinav kapsami
ogrencilere derslerde bildirilmekte, dersi alan tiim 6grencilere ayn1 soru ve cevap anahtariyla seffaf,
adil ve tutarlilik saglanmaya ¢aligilmaktadir.

1.13. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine
getirdiklerini  belirlemek i¢in  kullamlan  ydntem/yontemleri  6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekgeleriyle agiklayiiz.

Programimizda verilen zorunlu dersler, segmeli dersler ve staj egitimi dahil toplam 120
AKTS alan 6grenciler mezun olmaya hak kazanmaktadir. Mezuniyet hakki kazanan
ogrencilerimize dnlisans diplomasi verilmektedir. Ogrencilerimiz gerek is yeri sorumlusu
gerekse programimizda gorev alan 6gretim elemanlarimin degerlendirmeleri ile mezun
olmaktadir. Bu yontem tek kisinin degerlendirmesine dayanmadigindan giivenilir oldugu
diistiniilmektedir

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Siav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Yil . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
Gegerli Y1l 42 39 ;21'350 338'5162 866508 1818646
Bir onceki yil 42 36 321.076 %29'9567 591454 | 1921836
- . 42 37
Iki 6nceki y1l 222.83 176.63 1125183 | 1621453
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayith Ogrenci Mezun Ogrenci
()]
Akademik Y1l 1.Smif 2.Smif Sayist
Gegerli Yil 40 36 17
Bir 6nceki y1l 36 39 12
Iki onceki y1l 37 27 15

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar1'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l 1

Bir 6nceki y1l 0

iki onceki y1l 0

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1. Program egitim ama¢ ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini

kanitlayiniz.

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programinin amaci; hizli degisen ve gelisen is
diinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis, bilgisayar
kullaniminda uzman, biiro yonetimi ilkelerini ve yontemlerini profesyonelce kullanabilen, iyi
insan iligskileri kurabilen, her tirli biro teknolojisini kullanabilen, modern protokol bilgilerine
sahip, yuksek diizeyde biiro elemanlari, biiro yoneticileri ve ydnetici asistanlari yetistirmektir.

Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programi yonetici ve st kademe idarecilerine
yardimci ve islerini kolaylastirmaya ¢alisan etkili bir ¢alisan yetistirmeye galisir.

Program egitim amac¢ ve hedefleri, Acipayam MYO web sitesinden kamuoyuyla
paylasiilmaktadir.

Kanit:  https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-

programi-3

2.2. Programin egitim ama¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmig anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl Programinin amaci; hizli degisen ve gelisen is
dinyasinin gereksinimlerini karsilayabilecek bilgi ve becerilerle donatilmis, bilgisayar
kullaniminda uzman, biro yonetimi ilkelerini ve yontemlerini profesyonelce kullanabilen, iyi
insan iliskileri kurabilen, her tirll biro teknolojisini kullanabilen, modern protokol bilgilerine
sahip, yiksek dizeyde biro elemanlari, biiro yoneticileri ve yonetici asistanlari yetistirmektir.

Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi yonetici ve st kademe idarecilerine
yardimci ve islerini kolaylastirmaya calisan etkili bir calisan yetistirmeye calisir.

Program egitim amag¢ ve hedefleri, Acipayam MYO web sitesinden kamuoyuyla
paylasiimaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-

programi-3

2.3.1. Program egitim amag¢lart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

MEDEK tanimina gore “Program mezunlarinin erismeleri istenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri tanimlayan genel ifadeler” program egitim amaclari icerisinde yer almali.
Acipayam Meslek Yiiksekokulu Biro Yonetimi ve YOnetici asistanligi programinin egitim
amaclarinin da MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu séylemek mimkuindir.

Program egitim amaclarimiz; 6grencilerin egitim siireci sonunda kolayca istihdam
edilebilecekleri bilgi, beceri ve donanima sahip olmalarina yonelik hazirlanmistir. Biro
Yonetimi ve YoOnetici Asistanhgl programindan mezun olan 6grencilerin bitlin sektorlerde,
genis bir yelpazede istihdam sansi vardir. Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl programi
mezunlari O0zel sektor ve kamu kuruluslarinda hastane, belediye, akademik kurumlarda,
dernek, baro gibi kurumlarin ilgili bélimlerinde istihdam edilirler. Ayrica bu kisiler sosyal
givenlik kurumlari, hukuk birolari, finans kuruluslari ve daha bircok yerde istihdam
edilebilirler. Ayni zamanda program egitim amaclari, istihdam sahasi giderek artan yonetici
asistanhigl alanindaki kalifiye eleman ihtiyacinin karsilanmasina yonelik hazirlanmistir. Ayrica
okul igi yurutilen bir takim gonullGlik projeleriyle 6grencilerimizin sorumluluk tGstlenmesi ve
takim galismalarinda gorev almayi bilen bireyler olmasi saglanmaya galisilmaktadir.

2.3.2.  Program egitim amaglar1 iniversitenin 6z gérevleriyle uyumlu oldugunu irdeleyiniz
“Evrensel ve milli degerler 1siginda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-0gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiriten, mesleki ve sosyal


https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-3
https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-3
https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-3
https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-3

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi

sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, gi¢li kurumsal kimlige sahip bir
Universite olmak.” tir.

Universitemizin misyonu; “Evrensel ve milli degerler 1siginda, ¢agin gereksinimlerine
uygun egitim-06gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal gelisim faaliyetlerini yiriten,
mesleki ve sosyal sorumluluklari basari ile yerine getiren bireyler yetistiren, gligli kurumsal
kimlige sahip bir Gniversite olmak.” tir. Blro Yonetimi ve Yonetici Asistanhgl Programi’nin
egitim amaci da Universitemizin 6z gorevleri dogrultusunda, 6grencilerimizin ¢agin
gereksinimlerine uygun sekilde bilgi, beceri ve donanima sahip olmalarina, topluma katma
deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bliro yonetimi ve yonetici
asistanlari yetistirmeye yoneliktir.

2.3.3. Program egitim amaglari meslek yiiksekokulunun 6z goérevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Acipayam Meslek Yiksekokulumuzun misyonu; egitim/6gretim ve arastirma
faaliyetlerini cagin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak
nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde onci rol Gstlenerek
nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamaktir. Dolayisiyla Bliro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi
Programin da egitim amaci kurum misyonuyla uyumlu olarak Ogrencilerin egitim sireci
sonunda kolayca istihdam edilebilecekleri bilgi, beceri ve donanima sahip olmalarina ve
topluma katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip biro
yonetimi ve yonetici asistanlari yetistirmek hedefiyle egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

2.4.1. Program egitim amaglarina nasil ulagilacag irdeleyiniz

Program egitim amaglarina, programdaki farkl bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik
olusturulan mifredatla, verilen derslerle ve staj (isletmelerde mesleki egitim) uygulamasi ile
ulasiimaktadir.

Programin genel amaci yonetici asistanligi alanina nitelikli eleman kazandirmak olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda programda gerekli bilgi ve becerileri kazandirmaya yonelik olan
dersleri alan 6grenciler, mezun olduklarinda yeterliliklerini en iyi diizeyde ortaya koyabilecek
bicimde vyetistiriimektedir. Bu dersler dogrudan alana iliskin bliro yonetimi ve yonetici
asistanhigl kapsamindaki klavye teknikleri, mesleki yazismalar, dosyalama ve arsivieme,
bilgisayar vb. dersler olabilecegi gibi, ekonomi, isletme, hukuk gibi derslerle 6grencilerin is
hayatina yonelik genel bilgi diizeylerini de gelistirmeleri saglanmaktadir. Ayrica sosyal iletisim
ve etkilesimin de 6nemli oldugu programimizda iletisim ve beseri iliskilere yonelik dersler de
alaninda uzman 6gretim elemanlari tarafindan verilmektedir.

Tim bunlarin disinda, programimizin egitim sistemine gore, 6grencilerimizin 4 yariyillik
egitim hayatlarinin 3 yariyihini teorik ve uygulamali derslerle, 1 yariyilini ise dogrudan is
hayatini tecriibe edecekleri isletmelerde mesleki egitim (staj) uygulamasi ile
tamamlamaktadirlar. Bu uzun staj egitimini, 6grencilerimiz icin is hayatinin bir similasyonu
niteliginde disunebiliriz. Bir donem boyunca yapilan stajda 6grencilerin Universite hayati
boyunca 6grendikleri teorik bilgileri, pratige donustlirme sansi elde etmeleri saglanmaktadir.
Bu slire¢c boyunca her bir 6grenciye atanan denetci 6gretim gorevlileri, 6grencileri gerek yiz
ylize gerek dijital iletisim yollari ile denetlemekte, slire¢ icerisinde ve slire¢ sonunda
Ogrencileri  degerlendirerek  program egitim amaclarina ulasilip  ulagiimadigini
belirlemektedirler. Siire¢ sonunda 6grencilerin basarili olmasi, program egitim amaclarina
ulasildiginin gostergesi olmaktadir.
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2.4.2. Program egitim amaglarina nasil ulagilacaginin belirlenmesi i¢in kullanilan Slgme
degerlendirme sistemini agiklayiniz.

Program egitim amaclarina ulasildigini belirlemek Ulzere 6lgme ve degerlendirme
yontemleri kullanilmaktadir. Program amaclarina uygun bir sekilde acilan ve hazirlanan dersler
sonucunda yapilan sinavlar (ara sinav/donem sonu sinavi), 6grencilere verilen 6devler ve staj
(isletmelerde mesleki egitim) uygulamasidir. Donem icinde ve ddénem sonunda yapilan
sinavlarla 6grencilerin konuya yonelik bilgi, beceri ve tutumlar bilgi dizeyi baglaminda
degerlendirilir. Staj uygulamasi ile, 6grencilerin egitim slirecinde 06grendikleri bilgi ve
birikimleri, uygulama diizeyi baglaminda degerlendirilir. Ogrencilerin 6grendiklerini yeni
duruma uyarlama becerileri ile giicli ve zayif yonlerini ortaya koyma siirecleri degerlendirme
dizeyidir.

2.5. Program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Programin egitim amaclarina ulasilip ulagilmadigini belirlemek tzere kullanilan élgme
ve degerlendirme siireci sonucunda, program amaclarina ulasan 6grenciler, verilen derslerden
basariyla gecen 6grencilerdir. Program amacg ve hedeflerini saglamak adina programda
O0grenim goren Ogrencilerin; biro yonetimi, klavye teknikleri, mesleki yazismalar, dosyalama
ve arsivleme, bilgisayar teknolojisi gibi derslerle biro yénetimi alanina iliskin bilgi ve beceri
kazandiklarini ve bu kapsamdaki program egitim amaglarina 6nemli ulasildigini séyleyebiliriz.

Bunun disinda ekonomi, isletme, ticari matematik, hukuk gibi dersleri alarak, is
hayatina yonelik genel bilgi diizeylerini de gelistirmektedirler. Bunun yaninda 6grencilerin
ogrendikleri bilgileri sosyal iliskilerinde kullanabilmek amaciyla aldiklari dersler, onlarin is
yasaminda etkili eleman olarak yer bulmalarina olanak saglamaktadir. Bu kapsamda iletisim,
halkla iliskiler, mesleki yabanci dil, misteri iliskileri yonetimi, psikolojiye giris, orgitsel
davranis gibi dersler ile 6grenciler, kendilerini nasil daha iyi ifade edebilecekleri ve nasil etkili
iletisim kurabilecekleri konusunda uzmanlasmaktadirlar.

Bunun vyaninda 0Ogrenciler, O6grenim silirecinde aldiklari derslerin sahada nasil
uygulandigini deneyimlemek adina staj (isletmelerde mesleki egitim) yapmakta ve bilgilerini
beceriye donlstlirmektedirler. Bir donem boyunca yapilan stajda 6grencilerin basarilari farkl
acilardan degerlendirilmekte; yalnizca konu alanina yonelik ne kadar bilgi sahibi olduklar
degil; bildiklerini davranisa nasil donisturdiikleri izlenmektedir. Bu sayede 6grenciler gercek
yasamda ise baslamadan o6nce, okulda ogrendiklerini sahada deneyimleme olanagi
yakalamakta; bir is yerindeki isleyisin nasil gerceklestigini gormektedirler. Ayrica bu
deneyimler baglaminda kurduklari insan iligkileri, iletisim bigimleri, konu alanina ydnelik
bilgilerini nasil davranisa donustirdikleri gibi etmenler hem onlarin hem de dersi veren
ogretim elemanin 6grencinin yeterliligine yonelik ipuglari sunmaktadir. Ogrencinin eksik
oldugu noktalar belirlenmekte ve bu dogrultuda kendini gelistirmesi saglanmaktadir. Tim bu
suregleri basari ile gegen 6grenciler, programin egitim amacglarina yiiksek diizeyde ulagsmasina
katki saglamaktadir.

2.6. Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulunun misyonu; egitim/égretim
ve arastirma faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger
saglayacak nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde 6ncu rol
Ustlenerek nitelikli insan kaynagi ihtiyacini karsilamaktir.
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Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulunun vizyonu; bagh oldugu
Universitenin kurumsal kimligine deger katan, ic ve dis paydaglarla is sireglerinde
koordinasyonu ve birlikteligi saglayarak ihtiyaglari karsilayan, paydaslarca memnuniyet
seviyesi yuksek, stirdirulebilirligi, glincelligi ve gelisimi 6nceleyen bir kurum olmaktir.

Misyon ve vizyon Acipayam MYO web sitesinde kamuoyuyla paylagilmaktadir

2.7.1. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde i¢ paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. !

Program egitim amaclari, i¢c paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu nedenle programin egitim amacglari, 6grencilerin mezun olduktan sonra
kolaylikla istihdam edilebilmeleri ve g¢alistiklari kurumda nitelikli bir isglicii olusturmalarina
yonelik hazirlanmistir. Bu dogrultuda karar ve uygulamalar konusunda i¢ paydaslarin
bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme siireclerine katiimlari saglanmaktadir. Paydaslarin
katihmi ve bilgilendirilmesi en az yilda bir defa olmak lizere i¢ paydas ve dis paydaslarin yer
aldigi Kalite Danisma Kurulu toplantilari yapilmaktadir. Toplantilar, yiz ylize gortismeler,
telekonferanslar yoluyla gerceklesmektedir. Yapilan toplantilar neticesinde paydaslardan
gelen oneri ve teklifler incelenmektedir. Program egitim amaclarina ulagsmada katkida
bulunacak éneri ve teklifler imkan dahiline gére hayata gegirilmektedir.

Yapilan Kalite Danisma Kurulu toplanti tutanaklari, Acipayam MYO web sitesinden
kamuoyuyla paylasiimaktadir. https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-
257

2.7.2. Program egitim amagclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri dikkate
almarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz.

Program egitim amagclari, dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Bu nedenle programin egitim amaglari, 6grencilerin mezun olduktan sonra
kolaylikla istihdam edilebilmeleri ve galistiklari kurumda nitelikli bir isglici olusturmalarina
yonelik hazirlanmistir. Bu dogrultuda karar ve uygulamalar konusunda dis paydaslarin
bilgilendirilmesi, karar alma ve iyilestirme streglerine katilimlari saglanmaktadir. Paydaslarin
katilimi ve bilgilendirilmesi en az yilda bir defa olmak Uzere i¢ paydas ve dis paydaslarin yer
aldigi Kalite Danisma Kurulu toplantilari yapilmaktadir. Toplantilar, ylz ylize gortismeler,
telekonferanslar yoluyla gerceklesmektedir. Yapilan toplantilar neticesinde paydaslardan
gelen oOneri ve teklifler incelenmektedir. Program egitim amaclarina ulasmada katkida
bulunacak 6neri ve teklifler imkan dahiline gore hayata gecirilmektedir.

Yapilan Kalite Danisma Kurulu toplanti tutanaklari, Acipayam MYO web sitesinden
kamuoyuyla paylasiimaktadir.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-257

Olciit 3. Program Ciktilar

3.1.1. Program ¢iktilarini belirleme yontemini agiklayiniz.

Bu program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulagilmasini saglayacak bigcimde
belirlenmistir. Program c¢iktilari, gelisen is diinyasinin ihtiyaclarina uygun bilgi, beceri ve
donanim sahibi nitelikli isgiicli yetistirmeyi hedefleyen program egitim amaglarini
desteklemektedir. Program ciktilari, i¢ ve dis paydaslarin beklentileri dogrultusunda
belirlenmis olup, yine i¢ ve dis paydaslardan gelen talepler dogrultusunda giincellenmektedir.

Program ¢iktilarini belirleme siireci Pamukkale Universitesi’nin Bologna siirecine dahil
olmastyla birlikte baslamistir. Bu baglamda Pamukkale Universitesi siirece ait kriterleri baz alarak

! Bu amagla kullanilan ydntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-257
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-257
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-257
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akademik programlarini diizenlemis ve ders Bilgi Paketi olarak hazirlamis ve yayinlamistir. Bu pakette
derslerin AKTS kredileri, 6grenci is yiikleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili tiim bilesenler
adim adim agiklanmustir. Program ¢iktilar1 belirlenirken 6ncelikle i¢ paydas (6grenci, 6gretim elemani
ve sektor) goriisii alinmistir. Daha sonra ise ders planlar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi dikkate alinarak program ¢iktilar1 olusturulmustur.
3.1.2. Program ¢iktilarini belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla ag¢iklayiniz.!
Biiro yonetim ve Yonetici Asistanligi Programinin ¢iktilari, bolim Akademik Kurulu
goriigleri dogrultusunda hazirlanmigtir. Egitim amaclart ve program ¢iktilarinin gézden
gecirilmesi ve ihtiya¢ duyuldugu takdirde degisiklik yapilmasi geregi, gerek yilda en az bir defa
yapilan boliim danigma kurullar ile yapilan toplantilar gerekse dis paydaslarla yapilacak olan
calistaylar ile belli araliklarda belirlenmekte ve glincellenmektedir.
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-257
https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/toplantilar-35
https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/raporlar-110
3.1.3. Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi, biiro yonetimi alaninda cagdas,
bilimsel ve kaliteli bir egitim 6gretim saglamak suretiyle biiro yonetimi sektorii igin nitelikli is gorenler,
orta ve st kademe yonetici adaylar1 yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu dogrultuda, program ¢iktilari
mezunlarin belirli nitelikleri tagiyarak mezun olmasina yonelik olusturulmaktadir. Program ¢iktilari,
programu basart ile tamamlayan bir 6grencinin neleri bilebilecegi, neleri yapabilecegi ve nelere yetkin
olacagini ifade etmektedir. Program 6gretim ¢iktilari, programin 6gretim amaglarini esas almakta ve
programi basart ile bitiren bir 6grencinin kazanim ve yeterliliklerini igermektedir. Programin amaglarina
ulasabilmek i¢in program siiresince Ogrenciler, alan dersleriyle donatilmaktadir. Program ogretim
¢iktilari, programin Ggretim amaglarina ulasilmasini saglayacak bu kazanimlari icermektedir. Bu
¢iktilarin elde edilmesi, ayni zamanda mezunlarin program 6gretim amaglarinda belirtildigi gibi kariyer
hedeflerine ulasabilecekleri anlamina gelmektedir. Dolayistyla program 6gretim ¢iktilari ile program
Ogretim amaglar1 birbiriyle tutarli ve uyumludur. Program Ogretim ¢iktilar1 ve program Ogretim
amagclarinin uyumu ve program 6gretim amaglarina ulasgilmasini nasil destekledigi bir sonraki maddede
verilmistir.

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 8grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olugmalidir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-257
https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/toplantilar-35
https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/raporlar-110
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3.1.4. Program ¢iktilarimin MEDEK ¢iktilarini nasil kapsadigini kanitlayiniz. '

PROGRAM CIKTILARI

MEDEK PROGRAM

PY1

PY2

PY3

PY5

PY6

PY7

PYS

PY9

PY10

PYI11

PY12

PY13

PY14

PC 1 Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali
bilgilere sahip olur.

X

X

X

X

X

PC 2 Is sagligi ve giivenligi, ¢evre bilinci ve kalite
stiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

PC 3 Meslegi igin giincel gelismeleri ve
uygulamalar takip eder, etkin sekilde kullanir.

PC 4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini
(yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanir.

PC 5 Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz
olarak analitik ve elestirel bir yaklagimla
degerlendirme ve ¢6zlim Gnerisini sunabilme
becerisine sahiptir.

PC 6 Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini
yazili ve sozlil iletisim yolu ile etkin bigimde
sunabilir, anlasilir bi¢imde ifade eder.

PC 7 Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve
ongoriillemeyen karmasik sorunlari ¢é6zmek igin
ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

PC 8 Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme
konularinda farkindaliga sahiptir.

PC 9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi,
uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik
degerlere sahiptir.

PC 10 Bir yabanci dili kullanarak alanindaki
bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim
kurar.

! Eger program ¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl: bir sekilde tanimlanmisgsa, bilesen bazinda ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidir.
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3.2.1. Her bir program ¢iktisi igin ayr1 ayri olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklaymiz ve bu amagla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlar1 6zetleyiniz.

MEDEK PROGRAM

PC 1 Yonetici asistanlig ile ilgili cagdas teknikleri ve caligma
araclarimi kullanma bilgi ve becerisi kazanir.

Zorunlu olan Dosyalama ve Arsivleme dersi 3,72 akademik ortalama, Muhasebe 2,58 akademik
ortalama, Ticari Matematik akademik ortalama, Klavye Teknikleri akademik ortalama, Kamu ve
Ozel Kesim Yapis1 akademik ortalama, Mesleki Yazismalar 3,63 akademik ortalama ile bu
ciktiya ulagtiklar1 soylenebilir.

PC 2 Meslek ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢dzme
becerisine sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki
alandaki gelismeleri takip ederek kendisini ve diger ¢aliganlar1
gelistirme becerisi elde eder. Kariyer yonetimi ve yasam boyu
6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

Zorunlu Bilgisayar Biiro Programlari 2,75 akademik ortalama, Dosyalama ve Arsivleme dersi
3,72 akademik ortalama, Muhasebe 2,58 akademik ortalama, Ticari Matematik akademik
ortalama, Klavye Teknikleri akademik ortalama, Kamu ve Ozel Kesim Yapisi akademik
ortalama, Mesleki Yazismalar 3,63 akademik ortalama, Se¢meli Bilgi ve Iletisim Teknolojisi
2,58 akademik ortalama, Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3,06 akademik ortalama,ile bu ¢iktiya
ulagtiklari sdylenebilir.

PC 3 Yoneticilik vasiflarim gelistirir(Liderlik, pazarlama,
organizasyonlar, mali ve finansal igslemler, kriz yonetimi, zaman
yonetimi vb.) tiim departmanlarla takim halinde ¢alisma
becerisine sahip olur, motivasyon edici unsurlar1 6grenir.

Zorunlu Biiro Yoénetimi 3,22 akademik ortalama, Orgiitsel Davranis 2,70 akademik ortalama,
Se¢meli Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3,06 akademik ortalama, Protokol ve Sosyal Davranis
Kurallar1 2,92 akademik ortalama, Finansal Okuryazarlik 2,35 akademik ortalama ile bu ¢iktiya
ulagtiklari sdylenebilir.

PC 4 Kalite ve toplam kalite yonetimi konularinda biling
sahibi olur.

Kalite ile ilgili bir ders zorunlu olarak 2024-2025 &gretim yilind miifredatta yer alacak olup bu
Ogretim yilinda se¢meli toplam Kalite Yonetimi dersinde 12 dgrencini basarili oldugu bu
ogrencilerin bu ¢iktiya ulastiklar: sdylenebilir.

PC 5 Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur.

Sosyal Sorumluluk ve Etik dersini se¢en dgrencilerin 3,74 akademik ortalama ile mesleki etik ve
sorumluluk becerilerinin gelistigi sGylenebilir. Bu dersle beraber oniimiizdeki egitim 6gretim
yilinda Goniilliiliik Calismalari ile sorumluluk bilinglerinin arttirilmasi beklenmektedir.

PC 6 Iletisim kurabilme, isletme ici ve isletme dis1 insan
odakl iletisim becerisini kullanabilir.

Zorunlu Iletisime Giris dersi 2,75 akademik ortalama, se¢cmeli Etkili ve Giizel Konusma 2,98
akademik ortalama bu ¢iktiya ulastiklar1 soylenebilir.

PC 7 Is saglig1 ve giivenligi, ¢evre konularinda bilgi sahibi olur.

Is saglhg ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri ile ilgili dersler 2024-2025 8gretim
yilindan itibaren zorunlu olacaktir. Bu dgretim yilinda Is saglhig1 ve giivenligi dersi 2,58 ortalama
ile dersi segen Ogrencilerin bu ¢iktiya ulastig1 soylenebilir.

PC8 Mesleki alanda almis oldugu egitimi kullanabilme
becerisine sahip olur.

Staj Uygulamasi 3,66 akademik ortalama, Isletmede Mesleki Egitim dersi 3,97 ortalama ile
edindigi bilgileri kullanma becerisine doniistiirdiigii sOylenebilir.

PC 9 Yoneticinin randevu, iletisim, toplanti, seyahat gibi
organizasyonlarin diizenleyebilme becerisine sahip olur.

Zorunlu Iletisime Giris dersi 2,75 akademik ortalama, se¢cmeli Etkili ve Giizel Konusma 2,98
akademik ortalama, Insan Kaynaklar1 Yonetimi 3,06 akademik ortalama, Mesleki Yazismalar
3,63 akademik ortalama ile bu ¢iktiya ulastiklar1 soylenebilir.
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PC 10 Teori ile pratik arasindaki bag kurar.

Staj Uygulamasi 3,66 akademik ortalama, Isletmede Mesleki Egitim dersi 3,97 ortalama ile
edindigi bilgileri kullanma becerisine doniistiirdiigii sOylenebilir.

PC 11 Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine
sahip olur.

Zorunlu Mesleki Ingilizce dersi 2,27 akademik ortalama ile bu ¢ciktiya ulastiklar1 sdylenebilir.

PC 12 Temel bilgisayar kullanimu bilgisi ile birlikte, internet
teknolojileri, ofis yazilimlarini kullanabilir

Zorunlu Bilgisayar Biiro Programlar 2,75 akademik ortalama, Se¢meli Bilgi ve Iletisim
Teknolojisi 2,58 akademik ortalama ile bu ¢iktiya ulastiklar1 soylenebilir. Ayrica Se¢meli
Ofis Programlari dersinden de 16 6grenci basarili olarak ile bu ¢iktiya ulastiklar1 sdylenebilir.

PC 13 Inisiyatif kullanabilme, alaniyla ilgili olarak bilimsel
Ozgiiven olusturabilme, yenilik¢i olma ve tasarlama becerisi
kazandirabilme, s6zlii ve yazili olarak etkin iletisim becerisine,
yazili ve s6zIii sunum yapabilme yetenegine sahip olur.

Zorunlu letisime Giris dersi 2,75 akademik ortalama, segcmeli Etkili ve Giizel Konusma 2,98
akademik ortalama, Miisteri Iliskileri Yonetimi 3,37 akademik ortalama, Arastirma Yontem ve
Teknikleri 2,75 akademik ortalama, Mesleki Yazigsmalar 3,63 akademik ortalama ile bu ¢iktiya
ulastiklar1 sdylenebilir.

PC 14 Tanimlanmis bir hedef dogrultusunda var olan problem
siirecini ¢ozlimleme ve tasarlama becerisi kazanir.

Zorunlu Yénetici Asistanlig1 dersi 3,18 akademik ortalama, Orgiitsel Davranis 2,70 akademik
ortalama, Segmeli Insan Kaynaklar1 Yénetimi 3,06 akademik ortalama ile bu ¢iktiya ulastiklar:
sOylenebilir.

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?2r=AKADEMIK DersBasariKatsayilariListesi

https://obis.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx 7r=AKADEMIK DersBasariDurumListesi
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3.2.2. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile iliskilendirilebilecek ve o
¢iktinin saglandigimin kaniti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda
ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢alismalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.)
listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini
orneklerle agiklaymiz.!

3.1.4. ve 3.2.1°de ayrintili olarak agiklandig1 lizere program i¢in her bir ¢iktisi ayr1 ayri olmak
tizere iliskilendirilmis olup 6gretim elemanlarinin girmis olduklar1 ders kapsamindaki sinav evraklari,
Ogrenci caligmalari, degerlendirmeler vb. unsurlar kanit olarak bulundurulmaktadir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri araciligiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil i¢inde), somut verilere
dayali olarak belirlenen sorunlar1 ve bu sorunlari gidermek i¢in programla ilgili yaptigimz siirekli
iyilestirme ¢aligsmalarini kanitlariyla agiklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim
Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gergeklestirilme
zamanlarinin,  gergeklestirilenlerin  izlenmesinin  ve  yapilan iyilestirmelerin  yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 6n lisans programinin siirekli iyilestirme faaliyetleri
kapsaminda ders kataloglar1 6grencilerin mesleki donanimlarina, sektoriin beklentilerine uygun sekilde
giincellenmektedir. Programa kayit yaptiran 6grencilerin tercih nedenleri ele alinmakta, beklentilere
iligkin neler yapilabilecegi degerlendirilmektedir. Ayrica sektdr temsilcileriyle yapilan toplantilarda da
biiro elemanindan beklenen yetkinlikler degerlendirilmekte ders planlar1 bu beklentilere cevap verecek
hale getirilmektedir. Kariyerle ilgili dijital platformalar takip edilmekte ayrica sektorlere gore hazirlanan
raporlar okunmaktadir. Bu raporlar farkli sektorlerin istihdam durumlarina iliskin, beklentilerine iliskin
de bilgi veren igerikler olarak 6nem tasimaktadir. Bu sektorel raporlardan hareketle 6grencilerin hangi
bilgi ve donanimla mezun olmalar1 gerektigi ele alinmakta, derslerde ve ders disi1 faaliyetlerde
ogrencilere bu konuda rehberlik edilmektedir. Ders kataloglarina iligkin kanit asagida sunulmustur.
Isletmede Mesleki Egitim Modeli kapsanminda &grencilerin staj yapabilecekleri is yerleri ele alinmakta,
bu is yerleri ile goriismeler yiiz ylize gerceklesmektedir. Valilik, belediye, su ve kanalizasyon idaresi,
elektrik dagitim sirketleri gibi daha biiyiik kurumlarla is birligi i¢in daha kurumsal bir girisime ihtiyag
duyulmaktadir. Is yerleri ile goriismeler kisisel ¢aba, rica diizeyinde kalmaktadir. Ogrencilerin 70 giin
siirecek is yeri egitimleri i¢in zorluk yasamamalar1 saglanmaktadir. Is yeri bulma siirecinde isteyen
ogrenciye rehberlik yapilmaktadir. Is yerindeki sorumlularla siirekli iletisim halinde olarak hem
Ogrencinin mesleki gelisimi takip edilmekte hem de iiniversite-sektor isbirligine katki saglanmakta,
gelecekteki is birlikleri i¢in iligki yonetimi yiiriitiilmektedir. Tiim programlara zorunlu ders olarak
getirilen Kariyer Planlama Dersi ve bu ders kapsaminda siirekli hale gelen etkinlikler sayesinde
ogrenciler is hayatina dair bilgileri edinmektedir. Is diinyasindan ¢ok sayida uzman kisi ile tanigmakta ,
bu kisilerin bilgi ve deneyimlerinden faydalanmaktadir. Is goriismeleri yapabilmekte, staj i¢in bagvuru
imkan1 bulabilmektedir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlik Takvimi

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {izere, programin gelismeye acik tiim alanlar ile ilgili, i¢ ve dis paydas geribildirimlerini dahil
ederek, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu
calismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklayiniz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda ayrica kalite degerlerime toplantilar1 yapilmaktadir.
Kalite danisma kurulu olusturulmustur. Bu damisma kurulunda boliim 6gretim elemanlari, boliim
mezunlarindan sektérde galisanlar ve sektérden temsilciler yer almaktadir. Danisma kurulu senede iki
kere olmak iizere cevrimigi toplantilar diizenlemektedir. Bu toplantilarin tutanaklar1 PAU Acipayam
MYO web sitesinde paylagiimaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-257

Bu toplantilarda verilen dersler, uygulamaya yonelik eksiklikler, uzun dénemli staj, sektorle
isbirligi, is diinyasinin yeni mezunlardan beklentileri, yeni mezunlarin sahip olmasi gereken teknik

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢alismalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
gecme basar1 notlarina dayali 6lgme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlikTakvimi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/toplantilar-257
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beceriler gibi konular ele alinmistir. Toplantilarda sektdr temsilcilerinden iletisim becerilerine ve ofis
programlarinin kullanilmasina yonelik ders sayisinin arttirilmasi, staj stiresinin uzatilmasi gibi oneriler
gelmistir. Bu Oneriler sonrasinda Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 ve Cagri Merkezi Hizmetleri
Programlarinda ders kataloglar1 giincellenmistir. Iletisime ve bilgisayar kullamma yénelik yonelik yeni
dersler eklenmistir.

Kanut: https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-

Kanait: https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/cagri-merkezi-hizmetleri-programi

Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi programindan yaz staji kaldirilarak isletmede Mesleki
Egitim modeline gegilmistir.. Staj siiresi 30 giinden 70 giine ¢ikartilarak bir déneme yayilmstir. On
lisans programinda okuyan dgrenciler 3 yar1 yil teorik ders ve bir yar1 y1l isletmede Mesleki Egitim dersi
alarak mezun olmaya baglamistir. Bu yeni staj modeli ile 6grencilerin sahay1 daha iyi tanimalari, teorik
bilgiyi uygulamaya geg¢irmeleri, sektorlerini tanimalari, is ag1 olusturmalari, orgiit kiiltiirii edinmeleri
saglanmaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/isletmede-mesleki-egitim-3

Danmigma kurulu toplantilarinda sektdr temsilcilerinden ve mezun &grencilerden uygulama
alaninin olmayisi , derslerin sadece teorik islendigine yonelik elestiriler gelmistir. Bu soruna ¢oziimler
aranmaktadir. Isletmede mesleki egitim modeli, bilginin uygulama alaninda kullanilmasim saglayacak
iyi bir ¢0ziim olarak her iki programin dgrencilerine pratik yapma firsati sunmaktadir. Bunun yani sira
okulda bir uygulama alani olusturulmasi i¢in sektdrle goriismeler yapilmaktadir. Bazi derslerde vaka
analizi yapilmakta, olusturulan senaryolar {izerinden 6grencilerin uygulama yapmalar1 saglanmaktadir.
Etkili ve Giizel Konusma, Biiro Y&netimi, , Iletisime Giris, Sunum Teknikleri gibi derslerde dgrencilerin
aktif olarak katilimi saglanmakta ve 6grenciler pratik yapma firsati bulmaktadir.

Dersliklerin uygulamaya yonelik fiziksel eksikleri ele alinarak , bazi dersliklere hem ses hem
goriintii teknolojileri eklenmistir. Bazi derslerin konferans salonunda yapilmasina karar verilerek fiziki
iyilestirme ¢aligmalar1 yapilmstir.

Kanmit:  https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-
donemi-ders-programlari

Ogrencilerin uygulamaya yonelik egitimler almasi igin yiiriitiilen faaliyetlerden biri de
Acipayam Halk Egitimi Merkezi ile yapilan isbirligi sonucunda diizenlenen egitimlerdir. Bu egitimler
sayesinde dgrenciler daha fazla pratik yapma imkani bulmakta, ayrica staj donemleri ve meslek hayatlari
i¢in gerekli olabilecek sertifikalar1 edinmektedir. Ornegin Acipayam Halk Egitimi Merkezi Is Saglig
ve Giivenligi Uzmani 6grencilerimize yonelik egitimler diizenlemekte bu egitim sonucunda sinavi gegen
ogrenciler Temel Is Saglig1 ve Giivenligi Sertifikas1 almaktadir.

Kanit: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myoda-isg-egitimi-verildi

Kant: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myo%E2%80%99da-is-

sagligi-guvenligi-egitimi

rogrami-3

Yine Ogrencilerin mesleki gelisimlerine katki saglamasi amaciyla Acipayam Halk Egitimi
Merkezi ile is birligi yapilmis ve Isaret Dili Kursu planlanmistir. Ogrencilerin bu énemli egitimi alarak
sektorde fark yaratmalari, onemli bir teknik donanima sahip olmalar1 amaglanmustir.

Son yillarda ¢ok 6nemli bir konu haline gelen hem kamu kurumlarinda hem 6zel sektorde ¢ok
o6nemli bir faaliyet alan1 olan sosyal sorumluluk ve goniilliiliik ¢aligmalar1 béliimiimiiz tarafindan ele
alinmis ve bu alana iliskin ders acilarak 6grencilerin sosyal sorumluluk projeleri liretmesi, goniilliiliik
caligmas yiiriitmesi, bu alanda farkindaliginin artmasi saglanmustir.

Kanit:  https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-
donemi-ders-programlari

Kanit: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myo0%E2%80%991u-
ogrenciler-gonulluluk-projeleri-ile-gonulleri-isitti
4.3. Yapilan siirekli iyilestirme c¢aligmalarinda, mezun izleme yontemi aracilifiyla elde

ettigi bilgiler sistematik bir bi¢cimde toplanmis olmali ve somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla

acgiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen yontemlerini agiklaymiz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.
Universitemizin Mezun Bilgi Sistemi ile mezunlarimizin mesleki gelisimleri takip edilmektedir.

Programdan mezun olan ve akit dgrencilerin Pamukkale Universitesi Mezun Bilgi Sistemi’ne kayit


https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/buro-yonetimi-ve-yonetici-asistanligi-programi-3
https://www.pau.edu.tr/bhsb/tr/sayfa/cagri-merkezi-hizmetleri-programi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/isletmede-mesleki-egitim-3
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myoda-isg-egitimi-verildi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myo%E2%80%99da-is-sagligi-guvenligi-egitimi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myo%E2%80%99da-is-sagligi-guvenligi-egitimi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-ders-programlari
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myo%E2%80%99lu-ogrenciler-gonulluluk-projeleri-ile-gonulleri-isitti
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myo%E2%80%99lu-ogrenciler-gonulluluk-projeleri-ile-gonulleri-isitti
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yaptirmast saglanmaktadir. Bu siteme bolime ait yetenekler, ¢alisma pozisyonlar1 ve sektor
tanimlanmaktadir. Bu sistemin yani sira bolim 6gretim elemanlar1 mezunlarla kendi iletisim araglariyla
iletisime gegmektedir. Mezunlarla is ilanlar1 paylasmaktadir. Is arama siireglerine destek olmaktadir.
Kariyer Planlama Dersi sayesinde mezunlarin 6z ge¢mis hazirlama, miilakat tekniklerine hakim olma
yetenekleri gelismekte ayrica mezunlarin is arama ortamlarini 6grenme ve kullanmalari saglanmaktadir.

Kanit: https://mezun.pau.edu.tr/

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.  Egitim planmi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.

5.2. Enaz 5 AKTS, dis paydas Onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini agiklayimiz.

02.05.2023 tarihinde yapilan kalite kurulu danisma toplantisinda dis paydaslarin Onerileri
dogrultusunda programin ders miifredatinda giincelleme yapilarak BANS 115 OFIS PROGRAMLARI-
I(3 AKTS), BANS 102 OFiS PROGRAMLARI-II (3 AKTS), UTH 220 MESLEKI INGILIiZCE (2
AKTS), BNK 103 MUHASEBE (4 AKTS), KRY 201 KARIYER PLANLAMA (3 AKTS) dersleri
miifredata dahil edilmistir.

5.3. En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim igeren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil edilme
stirecini agiklayimiz.

Programda 2023-2024 egitim-0gretim yilindan itibaren, 3+1 is yeri egitim modeli olarak
tanimlanan 4 dénem iizerinden verilen egitim 6gretimin 3 dénemi 6rgiin 6gretim seklinde, 1 donemi ise
isletmelerde/kurumlarda tam zamanli uygulamali egitim olarak diizenlenerek, ISME 200 isletmede
Mesleki Egitim (30 AKTS) dersi miifredata dahil edilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgli 6grenim ¢iktilarin1 saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS

oldugunu Tablo 5.3’te aciklayiniz.

5.5. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil), belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini a¢iklayimiz.

Ek1.1°de verilen programin tiim dersleri, Pamukkale Universitesinin web sitesindeki egitim
bilgi sistemi ve pusula bilgi sistemi lizerinden paylasilmaktadir.

5.6. Egitim planimin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli

gelisimini saglamak i¢in kullanilan yénetim sistemini anlatiniz. !

Programin gelisimini saglamak ve uygulanan egitim planinin O6ngoruldigi  sekilde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in birimimizde boliim baskanligi koordinatorliigiinde yapilan
birim toplantilar1, dis paydaslarin katilimi ile gergeklesen birim kalite kurulu damigma toplantilart
yapilmakta olup bunun yanisira danigman 6gretim elemanlar1 ve dgrencilerin goriismeleri, derslerin
Ogretim elemanlarinin ders isleyis ve igerik hususundaki onerileri de ayrica degerlendirilmektedir.

Tablo 5.1. Egitim Plam
[BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PROGRAMI]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ders Adi  |Ogretim Dili| Genel | Matematik ve P'r_og{a ma/alar}a i Dls.p {ayde}s Isletmede Mesleki Egiti?l, Staj ve .

Egitim | Temel Bilimler 6zgili mesleki oOnerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve(veya giincel mesleki
dersler alindig: dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler
1. Yariyil

ATI 101

Atatiirk Tiirkge 2

ilkeleri ve

! Burada, programi yiiriiten bliimiin, boliim bagskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan komiteler
aracilifiyla, onlisans programi egitim planinin siirekli gdzetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmast
beklenmektedir.


https://mezun.pau.edu.tr/
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Inkilap
Tarihi-I

TKD 101

Tiick Dili1 | Turkee )

BYA 109

Temel Hukuk Tiirkge 3

BYA 103
Ticari Tiirkge \
Matematik

ING 125

Ingilizce-I Ingilizce 2

TDE 291
Iletisime Tii rkge 4
Girig

BYA 205
Kamu ve
Ozel Kesim
Yapisi

Tiirkge )

SECMELI-I

ASC 235
Bllg] ve
Heti@im

Teknolojisi

Tiirkge

BDM 147

Genel Isletme Tiirkge 3

BSE 305
Zaman Tiirkge 3
Y 6netimi

BURO 223
Kalite
Giivencesi ve
Standartlar1

Tiirkge 3

BYA 105

Meslek Etigi Tiirkce 3

BYA 125
Sosyal
Sorumluluk
ve Etik

Tiirkge 3

BYA 206
Arastirma
Yoéntem ve
Teknikleri

Tiirkge 3

BYA 219 1s
ve Sosyal
Giivenlik

Hukuku

Tiirkge 3

BYS 255
Sektor Tiirkge 3
Uygulamalari

OGK 227 Tlk
Yardim ve |Tiirkge 3
Saglik

2. Yariyil

ATI 102
Atatiirk
flkeleri ve |Tiirkce 2
Inkilap
Tarihi-II

TKD 102

Tiirk Dili-11 | L irkee 5

ING 126

Ingilizce-II Ingilizce 5

KRY 201
Kariyer Tiirkge :
Planlama
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BYA 124
Biiro
Yonetimi ve |Tiirkce 4
Yonetici
Asistanlig1

PAZR 103

Ekonomi Tiirkge 4

BNK 103

Muhasebe Tiirkge 4

SECMELI-2

BANS 115
Ofis Tiirkge
Programlari-I

BSE 217
Toplam
Kalite
Y onetimi

Tiirkce 3

BYA 217
Miisteri
iliskileri

Yonetimi

Tiirkge 3

BYA 219 Is
ve Sosyal
Giivenlik

Hukuku

Tiirkge 3

BYS 124
Yonetim ve | Tiirkge 3
Organizasyon

BYS 255
Sektor Tiirkge 3
Uygulamalar1

OGK 227 Ik
Yardim ve |Tirkce 3
Saglik

HIT 202
Halkla
iliskilerde |Tiirkce 3
Teori ve
Uygulamalar

OTI 147
Sosyal Medya | Tiirkce 3
Yonetimi

PDR 101
Psikolojiye |Tiirkge 3
Girig

3. Yariyil

BYA 201
Biiro Tiirkge 3
Yonetimi

UTH 220
Mesleki  |Ingilizce 2
Ingilizce

BYA 208
Mesleki | Tiirkge 4
Yazigmalar

BYO 107
Klavye Tiirkce
Teknikleri

ASC 11
Dosyalama ve | Tiirkge 4
Arsivleme

BYA 214
Orgiitsel | Tiirkge 2
Davranig

SECMELI-3
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BANS 102
Ofis
Programlari-
11

Tiirkge

BYA 111
Protokol ve
Sosyal
Davranis
Kurallar

Tiirkge

BYA
Toplant1
Yonetimi

Tiirkce

EMY 215
Girisimcilik

Tiirkge

HLK 123
Iletigim
Sosyolojisi

Tiirkge

HUK 214
FinansalOkur
yazarlik

Tiirkge

ISG 233Insan
Kaynaklar1
Y 6netimi

Tiirkge

SBO 327
Medya
Okuryazarlig:

Tiirkce

TDS 239
Giizel
Konusma ve
Diksiyon

Tiirkce

ALAN DISI
SECMELI-3

ACGL 101
Yaraticilik ve
Gelistirilmesi

Tiirkge

BANK 109
Genel
Matematik

Tiirkge

FENG 320
Gida
Muhafaza
Teknikleri

Tiirkce

LVS 121
Doga Tarihi

Tiirkce

LVS 220
Cevre
Koruma

Tiirkge

OGK 201
Yurttaghk ve
insan Haklar1

Tiirkge

OKL 421
Anne-Baba
Egitimi

Tiirkge

SBKY 207
Anayasa
Hukuku

Tiirkge

SBR 254
Fitness-1
Esneklik ve
Kuvvet
Geligimi

Tiirkce

STT 117 Is
Saglig1 ve
Giivenligi

Tiirkge

STT 116
Beslenme

Tiirkge
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4. Yariyil
ISME 200
Isletmede .
Mesleki Tiirkge 30
Egitim
NOT: Ders sayis1 kadar satir ekleyebilirsiniz!
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
[BURO YONETIMI VE YONETICI ASISTANLIGI PROGRAMI]
Dersin Son iki Yariyilda Dersin Tiri'
Dersin Ad1 Dersi Segen Ogrenci ) )
Kodu Sayist Smif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Atatiirk Ilkeleri ve %100
ATL101 Inkilap Tarihi-I 336 online
o,
TKD 101 | Tk Dili-I 336 /0100
online
BYA 109 Temel Hukuk 46 %100
BYA 103 | Ticari Matematik 36 %100
. 0
ING 125 Ingilizce-1 411 A)I.OO
online
TDE 291 iletisime Giris 36 %100
BYA 205 | camuveOzel 49 %100
Kesim Yapist
Bilgi ve Tletisim 0
ASC 235 Teknolojsi 32 %100
BDM 147 | Genel Isletme 35 %100
BSE 305 | Zaman YOnetimi %350 %150
Kalite Giivencesi o
BURO 223 ve Standartlari 76100
BYA 105 Meslek Etigi %100
Sosyal
BYA 125 Sorumluluk ve 40 %100
Etik
Aragtirma
BYA 206 Yontem ve %100
Teknikleri
Is ve Sosyal 0
BYA 219 Gilivenlik Hukuku 76100
BYS 255 Sektor %75 %25
Uygulamalar1
oGk 227 | ¥ zzgli:lfl ve %66.67 %33.33
Atatiirk Ilkeleri ve %100
ATLT02 Inkilap Tarihi-II 245 online
o,
TKD 102 |  Tiirk Dili-II 245 /0100
online
o,
ING 126 Ingilizce-II 265 /01.00
online
KRY 201 | Kariyer Planlama 65 %100
Biiro Yonetimi ve
BYA 124 Yonetici 26 %100
Asistanli1
PAZR 103 Ekonomi 26 %100
BNK 103 Muhasebe 29 %100
BANS 115 | OfiP rolgramla“' 25 %100

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 smif dersi, %25 laboratuvar gibi)
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BSE 217 | Toplam Kalite 14 %100
Yonetimi
BYA 217 | Musteri Iliskileri %100
Yonetimi
Is ve Sosyal 0
BYA219 Giivenlik Hukuku 36 70100
BYS 124 | Yonetimve %100
Organizasyon
BYS 255 Sekior %75 %25
Uygulamalar:
0GK 227 | [l Yardimve 48 %66.67 %33.33
Saglik
Halkla Iliskilerde
HIT 202 Teori ve %100
Uygulamalar
OTI 147 | Sosyal Medya 26 %66.67 %33.33
Yonetimi
PDR 101 | Psikolojiye Girig 9 %100
BYA 201 Biiro Yonetimi 13 %100
UTH 220 | Mesleki Ingilizce 34+10 %100
BYA 208 Mesleki 1749 %66.67 %33.33
Yazismalar
BYO 107 |Klavye Teknikleri 1+8 %33.33 %66.67
Asc 11 | Dosyalamave 14+11 %100
Argivleme
BYA 214 | Orgiitsel Davranis 18+12 %100
BANS 102 Ofis ProIgIrarnlarl— %100
Protokol ve
BYA 111 | Sosyal Davranig 26+25 %100
Kurallari
BYA Toplantt %100
Yonetimi
EMY 215 Girisimcilik %100
HLK 123 i letisim %100
Sosyolojisi
Finansal o
HUK 214 Okuryazarlik 10 %100
185G 233 | Insan Kaynaklan %100
Yonetimi
SBO 327 Medya 32426 %100
Okuryazarligi
TDS 239 | Guzel Konugma 33430 %100
ve Diksiyon
ACGL 101 | Yaraucilik ve %50 %50
Geligtirilmesi
BANK 109 | Genel Matematik 10 %100
Gida Muhafaza o
FENG 320 Teknikleri %100
LVS 121 Doga Tarihi %100
LVS 220 Cevre Koruma %100
Yurttaglik ve o
OGK 201 Insan Haklari 76100
OKL421 | Anne-Baba %100
Egitimi
SBKY 207 | Anayasa Hukuku 34 %100
Fitness-I Esneklik
SBR 254 ve Kuvvet %33.33 %66.67
Geligimi
stri17 | lsSaghdive 17 %100
Giivenligi
STT 116 Beslenme %100
ISME 200 | [stetmede Mesleki 8+15 %12.5 %87.5
Egitim
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Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarim saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi %.1. ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1'
“ T | U | K | AKTS
1. Yariyil
Meslek ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢dzme becerisine
BYA 103 sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki alandaki
Ticari Tiirkge 3 0 4 gelismeleri takip ederek kendisini ve diger ¢alisanlari
Matematik gelistirme becerisi elde eder. Kariyer yonetimi ve yasam boyu
6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
TDE 291 L . . - . .
s .. Iletisim kurabilme, isletme i¢i ve isletme dig1 insan odakl
Iletisime Tiirkge 2 0 4 e . .
Girig iletisim becerisini kullanabilir.
BYA 205 Mgsleki alanda almis oldugu egitimi kullanabilme becerisine
sahip olur.
Kamu ve .. .. . Sy
Ozel Kesim Tiirkce 3 0 4 Teori ile pratik qrasmdalq bag% kurar.
Tanimlannus bir hedef dogrultusunda var olan problem
Yapist P ..
siirecini ¢oziimleme ve tasarlama becerisi kazanir.
Yoneticilik  vasiflarm1  gelistirir(Liderlik,  pazarlama,
BSE 305 organizasyonlar, mali ve finansal islemler, kriz yonetimi,
Zaman Tiirkge 1 1 3 zaman yoOnetimi vb.) tiim departmanlarla takim halinde
Yonetimi calisma becerisine sahip olur, motivasyon edici unsurlari
Ogrenir.
BURO 223
Kalite

Giivencesi | Tiirkce 2 0 3 Kalite ve toplam kalite yonetimi konularinda biling sahibi olur.

ve

Standartlart
BYA 105
Meslek Tiirkge 2 0 3 Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olur.

Etigi
Meslek ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisine
sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki alandaki
gelismeleri takip ederek kendisini ve diger c¢alisanlar
BYA 125 gelistirme becerisi elde eder. Kariyer yonetimi ve yagam boyu
Sosyal Tiirkge 2 0 3 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
Sorumluluk Meslek ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢dzme becerisine
ve Etik sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki alandaki
gelismeleri takip ederek kendisini ve diger ¢alisanlari
gelistirme becerisi elde eder. Kariyer yonetimi ve yasam boyu
6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
Mesleki alanda almis oldugu egitimi kullanabilme becerisine
; sahip olur.
BYA 21915 Inisiyatif kullanabilme, alamyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven
ve Sosyal . . Y -
Giivenlik Tiirkce 2 0 3 olusmrabllme, ye.l.nh}«;l olma ve tasarlamfa l?ecgr}51
Hukuku kazan.dgabllme, soz!.u ve yazili ol.arak etkmw 1let1s1m
becerisine, yazili ve sozlii sunum yapabilme yetenegine sahip
olur.
Yoneticilik  vasiflarm1  gelistirir(Liderlik,  pazarlama,
organizasyonlar, mali ve finansal islemler, kriz yonetimi,
zaman yoOnetimi vb.) tiim departmanlarla takim halinde
calisma becerisine sahip olur, motivasyon edici unsurlari
BYS 255 Ogrenir.

Sektor Tiirkce 3 1 3 fletisim kurabilme, isletme i¢i ve isletme dis1 insan odakli

Uygulamala ¢ iletisim becerisini kullanabilir.

11 Inisiyatif kullanabilme, alaniyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven
olusturabilme, yenilik¢i olma ve tasarlama becerisi
kazandirabilme, so6zlii ve yazili olarak etkin iletisim
becerisine, yazili ve sozlii sunum yapabilme yetenegine sahip
olur.

2. Yariyil

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Meslek ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢6zme becerisine
KRY 201 sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki alandaki
Kariyer Tiirkge 2 0 3 gelismeleri takip ederek kendisini ve diger calisanlari
Planlama gelistirme becerisi elde eder. Kariyer yonetimi ve yagam boyu
Ogrenme konularinda farkindaliga sahiptir.
Yonetici asistanligi ile ilgili ¢agdas teknikleri ve g¢alisma
araglarimi kullanma bilgi ve becerisi kazanir.
Yoneticilik  vasiflarimi  gelistirir(Liderlik,  pazarlama,
organizasyonlar, mali ve finansal islemler, kriz yonetimi,
zaman yoOnetimi vb.) tiim departmanlarla takim halinde
BYA 124 . . . ..
Biiro calisma becerisine sahip olur, motivasyon edici unsurlari
e . Ogrenir.
Yanéeligglive Tairke 3 0 4 Yoneticinin randevu, iletisim, toplanti, seyahat gibi
Asistanlia organizasyonlarini diizenleyebilme becerisine sahip olur.

& Inisiyatif kullanabilme, alaniyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven
olusturabilme, yenilik¢i olma ve tasarlama becerisi
kazandirabilme, so6zlii ve yazili olarak etkin iletisim
becerisine, yazili ve sozlii sunum yapabilme yetenegine sahip
olur.

Meslek ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢ézme becerisine
sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki alandaki
gelismeleri takip ederek kendisini ve diger ¢alisanlar
PAZR 103 . . . . o
. Tiirkge 3 0 4 gelistirme becerisi elde eder. Kariyer yonetimi ve yasam boyu
Ekonomi = - ..
6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
Mesleki alanda almis oldugu egitimi kullanabilme becerisine
sahip olur.
Meslek ile ilgili problemleri tanimlama ve ¢ézme becerisine
sahip olmakla birlikte bilim, teknoloji ve mesleki alandaki
gelismeleri takip ederek kendisini ve diger ¢alisanlari
BNK 103 . . . . o
Tiirkge 4 0 4 gelistirme becerisi elde eder. Kariyer yonetimi ve yasam boyu
Muhasebe S - .
6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
Mesleki alanda almis oldugu egitimi kullanabilme becerisine
sahip olur.
BANS 115
Ofis Tiirkce ) 0 3 Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, internet
Programlar1 ¢ teknolojileri, ofis yazilimlarini kullanabilir
-1
BSE 217
Toplam . . P . .
Kalite Tiirkge 2 0 3 Kalite ve toplam kalite yonetimi konularinda biling sahibi olur.
Yonetimi
BYA 217
.Mus.terl. Tiirkge ) 0 3 net.ls.lm kura}'al!me, 1sletm§ ici ve isletme dig1 insan odakli
Miskileri iletisim becerisini kullanabilir.
Yonetimi
Mesleki alanda almis oldugu egitimi kullanabilme becerisine
; sahip olur.
BYA 21915 Inisiyatif kullanabilme, alamyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven
ve Sosyal . . L -
.. . Tiirkge 2 0 3 olusturabilme, yenilik¢i olma ve tasarlama becerisi
Giivenlik . I C
kazandirabilme, so6zlii ve yazili olarak etkin iletisim
Hukuku . . 1 . <. .
becerisine, yazili ve sozlii sunum yapabilme yetenegine sahip
olur.
Yoneticinin randevu, iletisim, toplanti, seyahat gibi
organizasyonlarini diizenleyebilme becerisine sahip olur.
BYS 124 o P
. Yoneticilik  vasiflarmi  gelistirir(Liderlik,  pazarlama,
Yonetim ve .. . . . L
Oreanizas Tiirkge 3 0 3 organizasyonlar, mali ve finansal islemler, kriz yonetimi,
gon Y zaman yoOnetimi vb.) tiim departmanlarla takim halinde
calisma becerisine sahip olur, motivasyon edici unsurlari
Ogrenir.
Yoneticilik  vasiflarmi  gelistirir(Liderlik,  pazarlama,
organizasyonlar, mali ve finansal islemler, kriz yonetimi,
BYS 255 S . .
Sekidr zaman yoOnetimi vb.) tiim departmanlarla takim halinde
Tiirkge 3 1 3 calisma becerisine sahip olur, motivasyon edici unsurlari
Uygulamala Srenir
n Iletisim kurabilme, isletme ici ve isletme dis1 insan odakli
iletigim becerisini kullanabilir.
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Inisiyatif kullanabilme, alaniyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven
olusturabilme, yenilik¢i olma ve tasarlama becerisi
kazandirabilme, s6zlii ve yazili olarak etkin iletisim
becerisine, yazili ve sozlii sunum yapabilme yetenegine sahip
olur.
3. Yaniyil

Yoneticilik  vasiflarimi  gelistirir(Liderlik,  pazarlama,
organizasyonlar, mali ve finansal islemler, kriz yonetimi,
zaman yoOnetimi vb.) tiim departmanlarla takim halinde
caligma becerisine sahip olur, motivasyon edici unsurlari
ogrenir.

BY% 201 .. Yoneticinin  randevu, iletisim, toplanti, seyahat gibi

Biiro Tiirkce 0 3 . . . . . ;

Vénetimi prggmzjdsyonlarlm' duzenleyeblhpe 'b'ecerlsme .sghlp olur.
Inisiyatif kullanabilme, alaniyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven
olusturabilme, yenilik¢i olma ve tasarlama becerisi
kazandirabilme, so6zlii ve yazili olarak etkin iletigim
becerisine, yazili ve sozlii sunum yapabilme yetenegine sahip
olur.

Iﬁgéﬁ? ingilizce 0 ) Alaninda yeterli olacak diizeyde yabanci dil bilgisine sahip

Lo olur.

Ingilizce
Mesleki alanda almis oldugu egitimi kullanabilme becerisine
sahip olur.

BYA 208 Inisiyatif kullanabilme, alaniyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven

Mesleki Tiirkge 1 4 olusturabilme, yenilikgi olma ve tasarlama becerisi
Yazigsmalar kazandirabilme, so6zlii ve yazili olarak etkin iletisim
becerisine, yazili ve sozlii sunum yapabilme yetenegine sahip

olur.
Temel bilgisayar kullanimi bilgisi ile birlikte, internet

BYO 107 teknolojileri, ofis yazilimlarimi kullanabilir.

Klavye Tiirkge 2 3 Mesleki alanda almis oldugu egitimi kullanabilme becerisine

Teknikleri sahip olur.

ASC 11 . e . .
Mesleki alanda almis oldugu egitimi kullanabilme becerisine
Dosyalama . :
ve Tiirkge 0 4 sahip olur.

Arsivleme
Inisiyatif kullanabilme, alaniyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven
olusturabilme, yenilikci olma ve tasarlama becerisi

BYA 214 kazandirabilme, so6zlii ve yazili olarak etkin iletisim

Orgiitsel Tiirkge 0 2 becerisine, yazili ve sozlii sunum yapabilme yetenegine sahip

Davranig olur.

Tanimlanmig bir hedef dogrultusunda var olan problem

siirecini ¢oziimleme ve tasarlama becerisi kazanir.
Yoneticilik  vasiflarimi  gelistirir(Liderlik,  pazarlama,
BYA 111 organizasyonlar, mali ve finansal islemler, kriz yonetimi,
Protokol ve zaman yoOnetimi vb.) tiim departmanlarla takim halinde
Sosyal Tiirkge 0 3 calisma becerisine sahip olur, motivasyon edici unsurlari

Davranis Ogrenir.

Kurallari Mesleki alanda almis oldugu egitimi kullanabilme becerisine
sahip olur.

BYA o e o .
. Yoneticinin randevu, iletisim, toplanti, seyahat gibi

Toplant1 Tiirkge 0 3 . . . .. :

SOV organizasyonlarini diizenleyebilme becerisine sahip olur.

Yonetimi

STT 117 13
Saghigi ve | Tiirkce 0 3 Is saglig1 ve giivenligi, cevre konularinda bilgi sahibi olur.
Giivenligi
4. Yariyil
ISME 200
1sleUneQe Tiirkge 35 30 Me.sleki alanda almis oldugu egitimi kullanabilme becerisine
Mesleki sahip olur.
Egitim

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
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6.1.1. Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, programu yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yar1 zamanli ve ek gorevli tiim 6gretim tyeleri ve 6gretim goérevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2. Tablo 6.1’¢ gore 6gretim kadrosunun egitim Ogretim faaliyetleri ve program egitim
planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim elemanlarinin
Ozet 6zgecmislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanliglr Programinda gorevli 6gretim elemanlarinin gerek sektor
yeterlilikleri gerekse akademik basarilar1 6gretim faaliyetleri ve program egitim planina gore yeterli
olduklart degerlendirilmektedir. Programimizda yonetim bilimi derslerini ve sayisal derslerin verilmesi
hususunda gerekli akademik kadromuz bulunmaktadir. Programimizda gereksinim duyulan derslerin
yiiriitiilmesinde boliimiimiizde alaninda uzman diger programin 6gretim elemanlarindan gerekli destek
saglanmaktadir.

6.2. Ogretim elemanlarma yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalarii agiklaymiz ve
stirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Pamukkale Universitesi Akademik Tesvik Odenegi Uygulama Usul ve Esaslar1 gergevesinde
akademik c¢aligmalar tesvik edilmektedir. Bununla beraber Bilim, Sanat, Hizmet, Tesvik ve Basari
Odiilii Yonergesi ve 20.y1l sanat, hizmet, tesvik, bagis ve basar1 ddiilleri esaslar: ile ddiillendirme
calismalar1 yapilmaktadir.

https://cdn.pau.edu.tt/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf

https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.

pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%?2
00diilleri%20Y 6nergesi.pdf

6.3. Ogretim eleman1 atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3 te belirtilen hususlar da goz
Oniine alarak, agiklayiniz

Programimiza atanan tiim ogretim iiyeleri/6gretim elemanlart Ogretim Uyeligine Atanma
Yonetmeligi, Pamukkale Universitesi Akademik Degerlendirme Yonergesi, Ogretim Uyesi Disindaki
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlaria
fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeliklerde belirlenen standartlar cercevesinde atanmaktadir.
Hem 06gretim tiyeleri hem de 6gretim gorevlileri yeniden atanmalar i¢in bir degerlendirme formu
hazirlanmakta ve bu form boliimiimiiz boliim bagkani tarafindan doldurularak yeniden atama islemi
gergeklestirilmektedir. Atama siireleri kadronun niteligine gore degisiklik gdsterebilmektedir. Tiim bu
stirecler ilgili mevzuatlar ¢ergcevesinde yiiriitiilmektedir.

https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, programi yiiriiten boliimde yer alan tam zamanli,
yart zamanli ve ek gorevli tiim Ogretim {iyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir.
Programda 6gretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders dagilim siirecinin
nasil yiritildiigini agiklaymiz.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinin yapis1 ve program miifredatinda yer alan
derslerin dagilimi, programdaki Ogretim elemanlarmin uzmanlik alanlari, akademik ve sektorel
calismalar1 baz alinarak Pamukkale Universitesi On Lisans, Lisans Egitim ve Ogretim Ynetmeliginin
16. Maddesi kapsaminda belirlenmektedir. Programdaki 6gretim Biiro Yo6netimi ve Y dnetici Asistanligt
Programi Bologna siirecleri kapsaminda ders dagilim oranina uymaktadir. Ders dagilimlari ayrica boliim
kurullarinda yapilan goriismeler neticesinde de sekillenmektedir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Biiro yonetimi ve Yonetici Asistanligi]


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/266/2/USUL%20ESASLAR.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/263/2/20YilSanatHizmetTesvikBagisBasariOdulleriEsaslari.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%20%C3%96d%C3%BClleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/186/2/Bilim%20Sanat%20Hizmet%20Tesvik%20Basari%20%C3%96d%C3%BClleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.pau.edu.tr/personel/tr/sayfa/mevzuat-31
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Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ . Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvan Son . Ogretim . Mesleki h
| Sanayi .. Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece 7. | Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Hiisnii
. Dog. Dr. | 1/4 - - -
ERGUN o8- 22 2 1
Simge Ogr.
s £ 33 11 11 ; ] ]
SIMSEK Gor. Dr.
Opr.
Ayse GENC Gor. Dr. 4/3 11 11 11 - - -
Figen Opr.Gor
KESKIN Dr. 2/3 14 14 12 - orta -

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Programin Adi]

Ogretim Elemaninin Ad1 Soyadi
(Unvani)

Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Donemi/ Yilr)3

Toplam Etkinlik Dagilimi*

Ogretim

Aragtirma’®

Diger

Dog. Dr. Hiisnii ERGUN

BYA 208 MESLEKI YAZISMALAR (Giiz ve
Bahar) 4

BYA 214 ORGUTSEL DAVRANIS Giiz ve
Bahar) 2

ISG 233 NSAN KAYNAKLARI
YONETIMI (Giz ve Bahar) 4

PFP 5003 SINIF YONETIMI (Giiz ve
Bahar) 3

CGL 201 OZEL EGITIM -1 (Gliz ve
Bahar) 5,5

CGL 202 OZEL EGITIM - Il (Giiz ve
Bahar) 8,5

PFP 5001 EGITIME GIRIS Giiz 4

46

46

Simge SIMSEK
(Ogr. Gor. Dr.)

1-BANK 109 GENEL MATEMATIK/3
AKTS/ 2023-2024 Giiz Dénemi

2-BYA 103 TICARI
MATEMATIK/4AKTS/ 2023-2024 Giiz
Donemi

3-BYA 103 TICARI
MATEMATIK/4AKTS/ 2023-2024 Giiz
Dénemi (Maliye)

4-BYO 107 KALVYE
TEKNIKLERI/3AKTS/ 2023-2024 Giiz
Donemi

5-ASC 111 DOSYALAMA VE
ARSIVLEME/4AKTS/ 2023-2024
BaharDo6nemi

6-BANK 109 GENEL
MATEMATIK/3AKTS/ 2023-2024
BaharDonemi (Cagrt Merkezi Hizmetleri)

100

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemam i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.
2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasim yansitmalidir.
3 Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
4 Btkinlik dagilimmm, her bir 6gretim elemanmin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi icin hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders sayisi /

(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayis1)) x 100

5 Aragtirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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7-BANK 109 GENEL
MATEMATIK/3AKTS/ 2023-2024
BaharDonemi (Cocuk Geligimi)

8- BYA 103 TICARI
MATEMATIK/4AKTS/ 2023-2024
Bahar Dénemi

9-BYO 107 KLAVYE
TEKNIKLERI/3AKTS/ 2023-2024 Bahar
Donemi

10- ISME 200 SLETMEDE MESLEKI
EGITIM/30 AKTS/2023-2024 Bahar
Donemi

Ayse GENC
Ogr. Gor.

1-BDM 147 GENEL ISLETME
2023-2024 Giiz Dénemi

2-ISME 200 ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM
2023-2024 Giiz ve Bahar Donemi

3-BNK 103 MUHASEBE
2023-2024 Bahar Donemi

90

10

Ogr.Gor.Dr. Figen KESKIN

BYA 109 TEMEL HUKUK/3/2023-2024
GUZ

BYA 205 KAMU VE OZEL KESIM
YAPISI/4/ 2023-2024 GUZ

BYA 124 BURO YONETIMI VE
TONETICI ASISTANLIGI / 4/ 2023-
2024 BAHAR

BYA 201 BURO YONETIMI / 3/ 2023-
2024 BAHAR

SBKY ANAYASA HUKUKUY/ 3/ 2023-
2024 GUZ

SBKY ANAYASA HUKUKU/ 3/ 2023-
2024 BAHAR

TDS 239 GUZEL KONUSMA VE
DIKSIYON /3/2023-2024 GUZ

TDS 239 GUZEL KONUSMA VE
DIKSIYON /3/2023-2024 BAHAR

ISME 200 ISLETMEDE MESLEKI
EGITIM / 30/ 2023-2024 BAHAR

BYA 109 TEMEL HUKUK/3/2023-2024
GUZ (Cagr1 Merkezi Hiz. Pr.)

SBKY ANAYASA HUKUKU/ 3/ 2023-
2024 GUZ (Cagr1 Merkezi Hiz. Pr.)

SBKY ANAYASA HUKUKU/ 3/ 2023-
2024 BAHAR (Cagr1 Merkezi Hiz. Pr.)

TDS 239 GUZEL KONUSMA VE
DIKSIYON /3/2023-2024 GUZ (Cagni
Merkezi Hiz. Pr.)

TDS 239 GUZEL KONUSMA VE
DIKSIYON /3/2023-2024 BAHAR
(Cagr1 Merkezi Hiz. Pr.)

BYA 109 TEMEL HUKUK/3/2023-2024
GUZ (Maliye Pr.)

SBKY ANAYASA HUKUKU/ 3/2023-
2024 GUZ (Maliye Pr.)

SBKY ANAYASA HUKUKUY/ 3/ 2023-
2024 BAHAR (Maliye Pr.)

TDS 239 GUZEL KONUSMA VE
DIKSIYON /3/2023-2024 GUZ (Maliye
Pr.)

TDS 239 GUZEL KONUSMA VE
DIKSIYON /3/2023-2024 BAHAR
(Maliye Pr.)

MLY 213 BORCLAR HUKUKU 3/
2023-2024 BAHAR (Maliye Pr.)
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SBKY ANAYASA HUKUKU/ 3/ 2023-
2024 GUZ (Ozel Giivenlik ve Koruma
Pr.)

Olciit 7. Altyap

7.1.1. Smuflar, laboratuvarlar ve diger arag-gereclerin program egitim amaclarina ve program

ciktilarina ulagmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimet

oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca
programi yiirliten boliimiin kendi altyapisi degil, program O6grencileri i¢in destek
boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programinda egitimin esas gerceklestirildigi siniflarda
sunularin yansitilmast igin projeksiyon cihazlari bulunmaktadir. Okulumuzda &grencilerimizin
uygulamali egitim gormeleri i¢in 30 kisilik bilgisayar laboratuvar: bulunmaktadir. Acipayam Meslek
Yiiksekokulu igerisinde dgrencilerimiz igin bir adet kiitiiphane bulunmaktadir. Ogrencilerimiz meslek
ile ilgili temel kavramlari bilme, arastirma yontem ve tekniklerini kullanarak sunu, vb. hazirlayabilme,
meslek ile ilgili ulusal ve uluslararasi standartlar hakkinda bilgi sahibi olma, bireysel ve ekip
caligmalarina uyum saglayabilme, gerektiginde bagimsiz kararlar alabilme gibi tanimlanan birgok
program ciktisina okulumuz imkanlarindan yararlanarak sahip olmaktadir. Ogrencilerimiz Acipayam
Meslek Yiiksekokulunda alaninda yeterli donanima sahip olacak sekilde bahsedilen imkanlardan
yararlanarak mezun olabilmektedir.

7.1.2. Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar arag-gereglerini Ek 1.3’te

veriniz ve bu arag-gereglerin dnlisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayiniz.

Programimizda 6grenim goren dgrenciler uygulamali derslerde, 6dev hazirlamada, akademik
aragtirmalarinda bilgisayar laboratuvarimi kullanabilmektedirler. Ayrica kiiltiirel gelisimlerine katki
saglamanin yaninda sinav zamanlarinda, 6dev hazirlamalarinda ve akademik c¢aligmalarinda
kullanabilecekleri kiitiiphane bulunmaktadir.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalaria olanak veren alan ve altyapilari kapsaminda

anlatimiz.

Programimizda 6grencilerimiz ders disinda cesitli etkinlikler yapabilmeleri igin 250 kisilik
konferans salonundan yararlanmaktadir. Bu konferans salonunda farkli sosyal ve kiiltiirel aktiviteler
gerceklestirilmekte olup mevcut ses sistemi, wi-fi imkani1 ve bilgisayar dgrencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Ayrica binamiz iginde ve yerleskemizde Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerde
bulunabilecegi masa tenisi, basketbol ve voleybol sahasi mevcuttur.

7.3.  Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik, ilk yardim ve

ISG &nlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel énlemleri de belirterek agiklayimniz.

Ogrencilerle dersliklerde yapilan 6gretim ortaminda is saghigi ve giivenligini etkileyebilecek
ergonomik ortam saglanmistir. Bu baglamda dersliklerde kullanilan projeksiyon, yazi tahtasi vb. asili
materyaller duvarlara sabitlenmistir. Ogrencilerle bilgisayar laboratuvarinda yapilan 6gretim ortaminda
ise is saglig1 ve giivenligini etkileyebilecek ergonomik ortam saglanmistir. Bu baglamda bilgisayarlar
monitori ile kullanict mesafesi ayarlanmistir. Ayrica olaganiistii durumlara yonelik yangin tiipleri ve ilk
yardim malzemeleri kullanima hazir halde bulunmaktadir.

7.4. Ogrencilere alan ile ilgili araglart kullanmay1 grenmeleri icin saglanan bilgiye erisim

olanaklar1 anlatiniz.

Yeni diizenlenen miifredat dogrultusunda programimizda her donem en az iki bilgisayar
ve teknoloji kullanimuyla iligkili ders bulunmaktadir. Bu derslerin ¢iktilari olarak 6grencilerin bilgiye
erisim konusundaki yetkinlikleri ve bilgiyi mesleki yasamlarinda kullanma becerileri boylelikle
yiikseltilmis olmaktadir.

7.5. Engelliler i¢in alinmig olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda engelli bireyler i¢in 6zel dnlemler mevcut olup, bu amagla
bina girisinde rampal1 yol mevcuttur. Bina i¢inde asansor hizmeti oncelikli olarak engelli bireyler i¢in
kullanilmaktadir. Engelli 6grencilerin engel durumuna bagl olarak ilgili uzmanlar tarafindan 6grenme
ortamlarinin ve altyapinin gelistirilmesiyle birlikte, 0grenciler gerekli taleplerini danigmanlarina
iletebilmekte ve birimimizde yer alan engelli birim sorumlusu sorunlarin ¢dziimiinde rol almaktadir.

7.6.1.  Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarini anlatimz ve
bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.
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Programimizda 6grencilerimiz ig¢in sunulan bilgisayar laboratuvart 30 kisiliktir. Her bir
Ogrencinin ilgili derslerde teknolojik ara¢ ve gerecleri kullanmalari i¢in simif mevcudu ikiye ayrilarak
ayr1 giin ve saatte ayni derslere katilimlar1 saglanmaktadir. Bu yontemin uygulanmasiyla birlikte sinif
mevcudu ikiye ayrildigi i¢in her bir 6grenci sorunsuz bir sekilde bilgi teknolojilerini kullanabilmektedir.

7.6.2. Ogretim elemanlarmin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarmi
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Programimmiz 6gretim elemanlarinin her birine kullanimi i¢in bilgisayar verilmistir. Verilen
bilgisayarlar internet erisimine sahip olup; veri tabanlarina ulagsmada sahip olmalar1 gereken yetkiler
tanimlanmigtir. Bununla birlikte, her bir 6gretim eleman1 kendi ofislerinde haftasonlar1 da dahil olmak
tizere gerekli arastirmalar ger¢eklestirmek iizere tahsis edilen bilgisayarlari kullanabilmektedirler.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1. Misyon ile uyumlu ve stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak

yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri agiklayiniz.

Acipayam MYO misyonu; “egitim/ogretim ve arastirma faaliyetlerini ¢agin
gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak nitelikte, yetenekli ve
sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde oncii rol tistlenerek nitelikli insan kaynag
ihtiyacini karsilamaktir”. Biiro Y 6netimi ve Y Onetici Asistanligi Programinin zengin akademik
kadrosu, bahsi gecen misyon dogrultusunda demokratik ve seffaf bir yonetim politikasiyla
stirect yiiriitmektedir. Programa iligkin kararlar, ifade hiirriyetini gozeterek, istisare yontemiyle
alimmaktadir. Yonetim ve program organizasyonu liyakate dayali bir yapilanma igerisindedir.
Akademik personelin vizyonu dogrultusunda destekleyici ve tamamlayici nitelikte is siireclerini
yiirliten bir idari personel yapilanmasi mevcuttur. Sahip olunan bu organizasyon yapisi, i¢ginde
bulunulan dénemin gelismeleri dogrultusunda yenilenmekte ve gelistirilmektedir.

8.2. Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigini giivence altina alan tanimli

politika ve siirecler aciklayiniz

Insan kaynaklar1 yonetimi liyakate dayali politikalarla gerceklestirilmektedir.
Kadrosunda bir dogent, ii¢ Dr. bulunan Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlifi Programi,
bulundugu kurumun misyonunun gerceklestirilmesinde énemli bir insan kaynagina sahiptir.
Egitim-6gretim ve miifredat siirecleri, kendisini siirekli yenileyen akademik kadronun etkisiyle
zenginlestirilerek gilincellenmektedir. Bunun haricinde kadronun sahip oldugu bilgi birikimi;
konferanslar, sOylesiler ve sosyal etkinlikler gibi 6grenciyle etkilesimin yogun oldugu yollarla
dgrenciye kazandirilmaktadir. Ogrenci ve akademik kadro arasindaki nitelikli etkilesim, egitim-
Ogretim siireclerinin kalitesinin artirmaktadir.

8.3. Akademik ve idari personele yonelik tanimli hizmet i¢i egitim siirecleri

aciklaymniz.!

Akademik ve idari personel yil icerisinde Universite rektdrliigiiniin planlamalar
cergevesinde hizmet ici egitime tabii olabilmektedir. Idari personelin bir yil icerisinde katildig
hizmeti i¢i egitimler soyledir:

e Deprem Farkindalik Egitimi, https://haber.pau.edu.tr/Haber/paude-
deprem-simulasyonu-ile-farkindalik-ve-bilinclendirme-egitimi-verildi

o Kizilay Kan Bagis1 Egitimi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/haber/acipayam-myoda-kan-
bagisi

e Meslek Etigi Egitimi

e Yangin Sondiirme ve Yangin Tiipli Kullanma Egitimi

' Bu kisimda gergeklestirilen hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve o6rnek kamitlar sunulmasi
beklenmektedir.
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e Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi https://www.aydin24haber.com/pau-
personeline-resmi-yazisma-egiticiligi-egitimi-verildi-832167h.htm
e Doner Sermayelerde Harcama Talimati Egitimi
e Ozel Giivenlik Egitimi
Bunun disinda akademik personel, belirledikleri UAK alanlar1 dogrultusunda bireysel
akademik gelisimlerini siirdiirmektedir. Her bir akademik personelin gerek akademik gerekse
idari gelisimleri YOKSIS iizerinden goriilmektedir.

8.4. Egitim O6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek lizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Biro YoOnetimi ve Yonetici Asistanligit Programi, bulundugu kurumun
organizasyon semasina bagli olarak seffaflik ilkesini gozeterek tiim egitim 6gretim siireglerine
dair bilgilendirmeleri gerek web sayfasi gerekse sosyal medya yoluyla kamuoyu ile
paylasmaktadir. Bu siirecin isleyisinde orgiitsel hiyerarsi gozetilmektedir ve tek kaynak
tizerinden kamuoyu bilgilendirmeleri yapilmaktadir.

https://www.pau.edu.tr/acipayammyo

https://www.instagram.com/pauacipayammyo/

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1. Program egitim plani, dersler, 6l¢gme-degerlendirme yontemleri araciligiyla

programa 6zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Derslerin  teorik  kisimlart  agirlikli  olarak  ““anlatim”  yontemiyle Ogrenciye
aktarilmaktadir. Aktarilan teorik bilginin hazmedilmesi ve yorum yapma giiclinlin artirilmasi
icin “sorgulama”, “soru-cevap”, “tartisma” gibi yontemlere basvurulmaktadir. Boylelikle
akademisyen ve O0grenciler arasinda bir “beyin firtinas1” gergeklesmektedir. Bu yontemlerle
Ogrencinin kendisini ifade etme, tartisma ve zihin yiiriitme siirecleri gelismektedir. Derslerin
uygulama kisimlarinda ise; akademisyen ile 6grenci arasinda is birlikli bir 6grenme siireci
yiiriitiilmektedir. Ogrencinin kendini ifade etme, temsil etme ve iletisim becerilerini pratik
etmek amaciyla sunum yontemi siklikla basvurulan uygulamalardan biridir. Ogrenci etkili
iletisim yontemlerini pratik edecek ddev ve calismalarla tesvik edilmektedir. Ogrencinin
konusma ve anlatim becerilerinin gelismesi i¢in diksiyon uygulamalari yapilmaktadir.
Bilgisayar, klavye ve sayisal uygulamalar akademisyenin gosterdigi bigimde sinifta tekrar
edilerek 6grenilmektedir. Kazandirilan tiim bilgi ve beceriler, 6dev, ara sinav ve déonem sonu
smavlartyla teorik ve pratik diizeyde dl¢tilmektedir.

EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'
Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri ig¢in kullanilacak format her ders igin ayni
olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlar1 icermelidir:

DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢cmeli Kredi
DOSYALAMA VE ARSIVLEME ASC Zorunlu 4 3 0
111

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapisi olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve bir
ornek gortintli paylasilmasi yeterlidir.
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¥ MEDEK

Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Hiisnii ERGUN

Ders Koordinatérii: Dog. Dr. Hiisnii ERGUN

Dersin Amaci: Bu derste dosyalama ve arsivleme ile ilgili yeterliklerinin kazandirilmasi
amaglanmaktadir.

e Dersin Hedefi:

e Dersin Icerigi: Dosyalama sistemini kontrol altinda tutmak ,Belge akisini saglamak ,Arsivleme
sistemini yiiriitmek

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Is diinyast i¢in gerekli olan bilgi ve beceriye sahip, biiro yonetimi
ilkelerini ve yontemlerini profesyonelce kullanabilen yiiksek diizeyde biiro elemanlari, biiro
yoOneticileri ve yonetici asistanlar yetistirerek 6grencilerin biiro elemanindan beklenen yeterliliklere
sahip olmasi beklenir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):Ders meslegin uygulanmasinda gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasinda ve dgrencilerin yetkinliginde dogrudan etkilidir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: diiz anlatim, uygulama, grup ¢alismasi

e Olgme Degerlendirme: Odev ve yazili sinav

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Dosyalama ve Arsivleme ile ilgili yasal diizenlemeler ve
elektronik/basili materyeller

e On kosul dersler ve Kosullar: Bulunmamaktadir.

e Dersin 6grenim c¢iktilarmin program ciktilar1 ile olan iligkileri: Biiro YOnetimi ve Yonetici
Asistanligl Programinin amaci; hizli degisen ve gelisen is diinyasiin gereksinimlerini karsilayabilecek
bilgi ve becerilerle donatilmus, bilgisayar kullaniminda uzman, biiro yonetimi ilkelerini ve yontemlerini
profesyonelce kullanabilen, her tiirlii biiro teknolojisini kullanabilen, ydnetici ve iist kademe
idarecilerine yardimci olmasina katki sagliyacaktir.

Giincelleme Tarihi: 17.07.2024

Haftalhk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1

1 Dosya Plani Dersler yiizyiize islenmis ve uygulama yapilmaya dzen
gosterilmistir.

2 Dosyalama Sistemleri

3 Dosyalama

4 Sirthik

5 Ayrag

6 Sirtlik ve ayraclari Dosyaya Yerlestirme

7 Belge

8 Belge kaydi

9 Belge kaydi

10 Belgelerin llgili Birimlere lletilmesi

11 Giden Belge

12 Giden Belge Kaydi

13 Zarflama yontemleri

14 Zarf Cesitleri

Dersin Giin ve Saati

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Program web sayfasinda ilan edilecektir.

iletisim Bilgileri husnue@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi
Kodu Se¢cmeli Kredi
MESLEKI YAZISMALAR BYA Zorunlu 4
208

Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Hiisnii ERGUN
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e Ders Koordinatorii: Dog. Dr. Hiisnii ERGUN
e Dersin Amact: Bu ders dgrenciye; bilgisayarda mesleki yazismalari; resmi yazilari, is yazilari ve
0zel yazilari, hizl ve etkin sekilde yapabilmeyi dgretecektir.
e Dersin Hedefi:
e Dersin Icerigi: Yazismalarin niteliksel dzellikleri Yazismalarda dil bilgisi ve imla kurallar1 Yazi
yazma slireci Resmi Yazilarin 1. Derece Boliimleri Resmi Yazilarin 2. Derece Boliimleri Resmi Yazi
Tiirleri Is Yazilarinin Béliimleri Is Yazilarinin 2.Derece Boliimleri Is Yazisinin Tiirleri
e Dersin Ogrenim Ciktilari

1 Icerik hazirlamak

2 Hizli ve etkili resmi yazi hazirlamak

3 Hizli ve etkili is yazist ve 0zel yazilar hazirlamak

4 Yazismalar1 gonderme ve alma islemlerini yapmak
e  Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):Ders meslegin uygulanmasinda gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasinda ve dgrencilerin yetkinliginde dogrudan etkilidir.
e Ogretim yontem ve teknikleri: diiz anlatim, uygulama, grup ¢aligmast
e Olgme Degerlendirme: Yazili sinav
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Resmi Yazigmalar ile ilgili yasal diizenlemeler ve elektronik/basili
materyeller
e On kosul dersler ve Kosullar: Bulunmamaktadir.
e Dersin 6grenim c¢iktilarmin program ciktilar1 ile olan iligkileri: Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanligl Programinin amaci; hizli degisen ve gelisen is diinyasiin gereksinimlerini karsilayabilecek
bilgi ve becerilerle donatilmis, bilgisayar kullaniminda uzman, biiro yonetimi ilkelerini ve yontemlerini
profesyonelce kullanabilen, her tiirlii biiro teknolojisini kullanabilen, yonetici ve iist kademe
idarecilerine yardimci olmasina katki sagliyacaktir.
e Giincelleme Tarihi: 17.07.2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses Dosyalari
Dokiiman
1 iletisim, yazinin amaci Dersler yiizyiize islenmis ve uygulama yapilmaya
6zen gosterilmistir. Dersler bilgisayar
Laboratuvarinda islenmistir.
2 Etkili yazI yazma
3 Noktalama isaretleri, imla kurallari,
anlatim bozukluklart
4 Yazinin 6nemi ve yéntem bilgisi
5 Resmi yazi
6 Dilekge, s6zlesme, tutanak,
sarthame
7 Muzekkere, tekit yazisi, tezkere,
mazbata
8 Genelge, vekaletname, form, rapor
is yazisi
10 Sirkller yazi, génderme yazisi ve
Usteleme yazisi
11 Dogrulama yazisi, takip yazisi, teklif
yazisi, sikayet yazisi
12 Cevap vyazisi, red-kabul yazisi,
referans yazisi, reklam ve satis
yazisi
13 Cevap vyazisi, red-kabul yazisi,
referans yazisi, reklam ve satig
yazisi
14 Ozgegmis hazirlama
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri husnue@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
ORGUTSEL DAVRANIS BYA Zorunlu 2 2 .0
214

Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Dog. Dr. Hiisnii ERGUN
Ders Koordinatérii: Dog. Dr. Hiisnii ERGUN
Dersin Amaci: Bu ders 6grenciye; bireysel davranislar inceleme ve degerlendirme, orgiitsel
davraniglar1 inceleme ve degerlendirme yontemleri 6gretecektir.
e Dersin Hedefi:
e Dersin Igerigi: Davrams Bilimleri kavrami Algilama Kavrami Toplumsal yap: Orgiit yapilart ve
orgiit kiiltiirii Orgiit i¢inde birey Olumsuzluk kaynaklar1 Giidiileme
e Dersin Ogrenim Ciktilari

1 Bireysel davraniglari incelemek ve degerlendirmek

2 Orgiitsel davramslari incelemek ve degerlendirmek
e  Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik):Ders meslegin uygulanmasinda gerekli bilgi ve
becerilerin kazandirilmasinda ve 6gorgiit icinde davraniglar: anlama ve sorunlar ¢6zmede katkisi
olacaktir.
Ogretim yontem ve teknikleri: diiz anlatim, uygulama, 6rnek olay
Ol¢me Degerlendirme: Yazili sinav
Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Elektronik/basili materyeller,
On kosul dersler ve Kosullar: Bulunmamaktadir.
Dersin 0grenim ¢iktilarinin program ¢iktilart ile olan iliskileri: Biiro Yonetimi ve Yonetici
Asistanlig1 Programinin amaci; hizli degisen ve gelisen is diinyasmin gereksinimlerini karsilayabilecek
bilgi ve becerilerle donatilmis, modern protokol bilgilerine sahip, biiro yonetimi ilkelerini ve
yontemlerini profesyonelce kullanabilen, yonetici ve iist kademe idarecilerine yardimci olmasina katki
sagliyacaktir.
e Giincelleme Tarihi: 17.07.2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses Dosyalari
Dokiiman
1 Davranisin tanimi ve diger sosyal = Dersler yiizyiize islenmis ve uygulama yapilmaya
bilimler icersindeki 6nemi 6zen gosterilmistir. Dersler bilgisayar

Laboratuvarinda islenmistir.

2 Davranis bilimlerinin tarihgesi

3 Davranis bilimleri metodolojisi

4 Icguduler ve davranis

5 Maslow teorisi

6 Savunma mekanizmalari

7 Nevroz, psikoz, psikosomatik

hastaliklar

8 Toplum ve sosyal yapi

9 Aile, din, devlet, egitim

10 Kaltdrtn tanimi ve nitelikleri

11 Kaltir degisimleri

12 Tarkiye'nin kiltirel yapisi

13 Birey ve gelisimi

14 Motivasyon
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
iletisim Bilgileri husnue@pau.edu.tr
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DERS IZLENCESI (1. Yariyl)

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
TICARI MATEMATIK BYA 103 = ZORUNLU 4 310

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Simge SIMSEK
Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Dr. Simge SIMSEK
Dersin Amaci: Bu ders ile 6grencinin; ticari matematik hesaplama iglemleri yapma ile ilgili bilgi
kazanmasi ve beceri gelistirmesi amaglanmaktadir.
e Dersin Hedefi: Ticari hesaplama islemlerini yapabilmek.
e Dersin Igerigi: Oran ve orant1, Ortalama, Yiizde ve binde hesaplar1, Maliyet ve satis hesaplari,
Karisimi hesaplamak, Faiz hesaplari, Iskonto Uygulamalar
e Dersin Ogrenim Ciktilari:
. Oran ve ortalama hesaplar1 yapmak
. Yiizde, maliyet, kar, zarar hesaplamalar1 yapmak
. Karisim ve faiz hesaplamalar1 yapmak
. Iskonto hesaplamalar1 yapmak
Dersin meslege katkist (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenci, meslek hayatinda analitik diisiinme
becerisi kazanarak ticari hesaplama islemlerini etkin bir bigimde yapabilir.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim teknigi, soru-cevap teknigi, problem ¢dzme teknigi
e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40) ve final sinavi (%60) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.
o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Ticari matematik ders notlari- Ogr. Gér. Cemil Teke, Ticari
Matematik- Ogr. Gor. Siddik Arslan
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 0grenim ¢iktilarinin program c¢iktilari ile olan iliskileri:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Ders.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433 &bl=8170&pr=483 &dm=81

o N~ WIN—

5&ps=3&dk=72575&ds=0
e Giincelleme Tarihi: 18.07.2024

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman | Video Kisa Ses
Dosyalari

1 Oran ve Orant1

2 Oranli Bolme ve

Sirket Hesaplamalar1

3 Yiizde Hesaplamalari

4 Yiizde Hesaplamalari

5 Maliyet, Kar ve Zarar
Hesaplamalari

6 Maliyet, Kar ve Zarar
Hesaplamalari

7 Faiz Hesaplamalari

8 ARA SINAV

9 Faiz Hesaplamalari

10 Karigim
Hesaplamalari

11 Karigim
Hesaplamalari

12 Alasim Hesaplamalari

13 Iskonto Hesaplamalari

14 Esdeger Senetler

15 Bilesim
Hesaplamalari

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
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Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
letisim Bilgileri simged@pau.edu.tr

DERS IZLENCESI(3. Yariyil)

Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
KALVYE TEKNIKLERI BYO 107 | ZORUNLU 3 1 2

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Simge SIMSEK

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Dr. Simge SIMSEK

Dersin Amac1: Klavye kullanmasini 6gretme, Biiro Yonetimi ve Sekreterlik boliimii 6grencilerinin
bu becerilerini her tiirlii yazi érnekleri iizerinde kullanmalarini saglayabilme.

e Dersin Hedefi: On parmak klavye kullanimini ile dogru ve hizli bir bi¢imde yazi yazabilmek.

e Dersin Icerigi: Dokiimanlar sekillendirme kurallar1, Diizeltme isaretleri, Miisvetteden yaz1 yazma,
Basit tablolar diizenleme, Kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalar, Tiirk standartlarina gére yazi
hazirlama, Farkli dillerde yaz1 yazma, Cok sayfali mektuplar.

e Dersin Ogrenim Ciktilar::

1. Bilgisayarda belge acar ve temel islemleri yapar.

2.Klavye tuslariyla ilgili uygulamalar yapar.

3.Yazi ¢alismasi ve hiz ¢aligmasi yapar.

4.Farkl dillerde yazilar yazar.

5.Farkl bilgisayar yazilimlarini kullanarak yazilar yazar.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenci, meslek hayatinda dogru ve hizli bir
sekilde bilgisayarda yazi yazabilir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim teknigi, uygulama teknigi

e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%50) ve final sinavi (%50) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Klavye Teknikleri-Ogr. Gor. Filiz Ozlem Cetinkaya, Ogr. Gor.
Nurcan Cetiner, Klavye Teknikleri-Menekse TARHAN OZTOPRAK

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Bilgisayar kullaniminda
uzmanlasmis sekilde bilgisayar ortaminda klavye tuslarini dogru ve hizli kullanarak yazilar yazar.
e Giincelleme Tarihi: 18.07.2024

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman | Video Kisa Ses
Dosyalari
1 bilgisayarin tarihcesi
2 bilgisayar ve saglik
3 Kelime iglemci
programi
4 klavye bilgisi
5 klavye kullanim
teknikleri
6 klavye tuslarimi
tanima ve alistirma
7 klavye tuslarini
tanima ve alistirma
8 ARA SINAV
9 klavye tuslarimi
tanima ve aligtirma
10 klavye tuslarini
tanima ve alistirma
11 klavye tuslarini

tanima ve aligtirma
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12 klavye tuslarini
tanima ve alistirma
13 klavye tuslarimi
tanima ve aligtirma
14 klavye tuslarimi
tanima ve alistirma
15 klavye tuslarini

tanima ve alistirma

Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri simged@pau.edu.tr

DERS IZLENCESI (3. Yariyil)

Dersin Ad: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢cmeli Kredi
DOSYALAMA VE ARSIVLEME ASC 111 ZORUNLU 4 3 0

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Simge SIMSEK

Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Dr. Simge SIMSEK

Dersin Amaci: Bu derste dosyalama ve arsivleme ile ilgili yeterliklerinin kazandirilmasi
amaglanmaktadir.

e Dersin Hedefi: Belge ve evrak taniminin 6nemini anlatmak, dosyalama ve arsivleme sistemleri
hakkinda bilgi sahibi olmak.

e Dersin Igerigi: Dosyalama sistemini kontrol altinda tutmak ,Belge akisini saglamak ,Arsivleme
sistemini yliriitmek

e Dersin Ogrenim Ciktilar::
1. Dosya Plam

2. Dosyalama Sistemleri

3. Dosyalama

4. Sirthik
5
6
7
8

. Ayrag

. Sirtlik ve ayraglar1 Dosyaya Yerlestirme

. Belge

. Belge kaydi
9. Belgelerin lgili Birimlere fletilmesi
10. giden belge
11. giden belge kaydi
12. Zarflama yontemleri
13. zarf ¢esitleri
14. Giden Belgeleri Gonderme Y ontemleri
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenci, meslek hayatindaki biiro islerinde
evrak yonetimine hakim olur, kurumun yapisina uygun dosyalama ve arsivleme sistemlerini belirler ve
etkili bir sekilde kullanir.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim teknigi, soru-cevap teknigi
e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara smav (%40) ve final sinavi (%60) dlgiitleri ile
hesaplanacaktir.
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Dosyalama ve arsivleme teknikleri Carullah Siier, Kamile Giilgezen,
Meral Bektas, Mustafa Gokge, Siileymen Baykara, Tiirkan Sismanoglu, Ummiigiil Bas
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Belge akisini saglayabilen,
dosyalama ve arsivleme sistemlerine hakim, her tiirlii biiro techizatini etkili kullanabilen uzman biiro
eleman olur.
e Giincelleme Tarihi: 18.07.2024
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman | Video Kisa Ses
Dosyalari
1 Genel olarak belge
tanimi
2 Belge ve  dosya
hizmetlerinin
orgiitlenmesi
3 Belgenin islem siireci
4 Orgiitlerde dosyalama
5 Form yazilar
6 Form kontroli ve
kupiirleme
7 Dosyalama sistemleri
8 ARA SINAV
9 Dosyalama sistemleri
10 Arsivleme
11 Arsivlerden
yararlanma
12 Elektronik belge ve
yOnetimi
13 Belge tanima
sistemleri
14 Evrak anlami, Onemi
ve tiirleri
15 Evrak  ve  dosya
yonetiminde
verimlilik
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri Si_mged@pau‘edu_tr
DERS IZLENCESI (3. Yariyil)
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
GENEL MATEMATIK BANK SECMELI 3 3 0
109

Yiiz yiize/Uzaktan: Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. Dr. Simge SIMSEK
Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. Dr. Simge SIMSEK
Dersin Amaci: Ogrencilere, meslegi igin gerekli olan matematik bilgi ve becerilerini isine
uygulayabilme yeterligi kazandirir.
o Dersin Hedefi: Mesleginde genel matematiksel hesaplamalar1 yapabilmesi, analitik diigiinme hizini
arttirabilmesi.
e Dersin Icerigi: Temel Kavramlar, sayilar, sayilarla ilgili islemler, kiimeler
Dersin Ogrenim Ciktilar::
. Temel matematik bilgisiyle sayisal yetenegini gelistirir.
. Sayilar ve kiimeler ile ilgili islemleri mesleginde uygular.
Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenci, meslek hayatindaki biiro islerinde
genel ve temel matematiksel hesaplamalari yapabilir.
e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim teknigi, soru-cevap teknigi, problem ¢dzme teknigi
e Olgme Degerlendirme: Ders gecme notu; ddev (%30), ara sinav (%20) ve final sinavi (%50)
Ol¢iitleri ile hesaplanacaktir.
e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.): Engin BOZACI, Sinan CEVIK; Genel Matematik 1, 2024 DGS
KONU ANLATIMLI Data Yayinlari
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e N — o


mailto:simged@pau.edu.tr

V MESLEKi EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi

e Dersin 6grenim ¢iktilarmin program giktilart ile olan iliskileri: Ogrenci, biiro islerinde analitik
diistinerek ve temel diizeyde matematiksel islemleri yapabilir.
e Giincelleme Tarihi: 18.07.2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman | Video Kisa Ses
Dosyalari
1 Temel Kavramlar Ve
Temel Islemler
2 Bo6lme - Boliinebilme
Kurallar1 - Ebob -
Ekok
3 Birinci Dereceden
Denklemler
4 Rasyonel Sayilar
5 Uslii Sayilar Ve Uslii

Sayilarla Islemler

6 Koklii Sayilar
7 Carpanlara Ayirma
8 ARA SINAV
9 Esitsizlik - Mutlak
Deger
10 Oran - Oranti -
Ortalama Cesitleri
11 Problemler
12 Problemler
13 Problemler
14 Kiimeler - Fonksiyon -
Islem
15 Tablo Ve Grafikler
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Iletisim Bilgileri simged@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
Finansal Okuryazarlik HUK Se¢meli 3 3 2 0
214
e Yiiz yiize/Uzaktan : Yiiz ylize
e Ders Yiiriitiiciisii : Ogr. Gor. Ayse GENC
e Ders Koordinatorii : Ogr. Gor. Ayse GENC
e Dersin Amaci . Tiketicinin paranin  kullaniminda ve
yonetiminde bilgiyle degerlendirme
yapmasini ve finansal araglarin se¢iminde
etkili ve rasyonel kararlar verebilmesini
saglayan yeterlilik diizeyini saglamak.
Bireylerin gelirlerini, birikim ve yatirimlarini
akillica degerlendirme ve biitgelerini dogru
yonetebilme yetkinligi kazandirmaktir.
e Dersin Hedefi : Finansal okuryazarlik bilgisi ve yetkinligi
kazandirmak.
e Dersin Icerigi : Finansal araglar1 tamimak (mevduat, kredi,

tahvil, hisse senedi), basit faiz hesaplarini
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e Dersin Ogrenim Ciktilari
e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

e Ogretim yontem ve teknikleri

e Olgme Degerlendirme

AKREDITASYON DERNEGI

yapabilmek, yapilan getiri ve kar hesaplarinda
enflasyonun etki ve roliinii bilmek, reel getiri
kavramu.
: Finansal araglar1 tamimlayabilme, basit faiz
hesaplarin1  yapabilme, finansal yetkinligi
yiiksek bireyler yetistirebilme, finansal
araclarin se¢iminde etkili ve rasyonel kararlar
verebilme becerisi saglayabilme

Finansal piyasalarin isleyisini 0grenme,
makro ekonomik degiskenler hakkinda bilgi
sahibi olma ve ekonomik degiskenleri takip
etme, finansal yatirim konusunda karar
alabilme, basit faiz hesaplarini yapabilme.

Anlatim, tartisma, soru-cevap,

orneklendirme
: Arasinav ve donem sonu siavi. Ders gegme
notu; ara smav (%40), donem sonu sinavi
(%60) odlgtitleri ile hesaplanir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.) Mehmet  Akif  Cakirer, Finansal
Okuryazarlik, Ekin Kitabevi, Bursa. Iktisada
Giris, Anadolu Universitesi  Yayinlari,
Eskisehir, 2003. Mehmet Tomanbay ve
Turgut Giimiis, Genel Ekonomi, Gazi
Kitabevi, Ankara.
e On kosul dersler ve Kosullar : Dersin herhangi bir kosulu yok.
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri
e Giincelleme Tarihi
Haftalik islenen Konular (14 Hafta)
Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 Finansa Girisg
2 Ekonomi Okuryazarlig1 ve Ekonomiye Giris
3 Mikro Ekonomi
4 Makro Ekonomi
5 Ekonomik Verilerin Izlenmesi
6 Finansal Okuryazarlik
7 Finansal Okuryazarlikla Tlgili Kavramlar
8 Finansal Okuryazarlikta Karar Verme Davranisi
9 Tiiketim
10 Tasarruf ve Yatirim
11 Muhasebe Temel Bilgisi ve Muhasebe Siireci
12 Temel Finansal Tablolar
13 Finansal Analiz ve Kontrol
14 Portfoy Yonetimi
Dersin Giin ve Saati Pazartesi, 13:30-15:10
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Pazartesi, 13:30-15:10
Tletisim Bilgileri agenc@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
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Muhasebe BNK
103

Yiiz yiize/Uzaktan
Ders Yiiritiiclisu
Ders Koordinatori
Dersin Amaci
Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilar

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

Zorunlu 4 4 4 |0

: Yiiz yiize

: Ogr. Gor. Ayse GENC

: Ogr. Gor. Ayse GENC

: Genel Muhasebenin temel kavramlarini,
temel Mali Tablolar1 bilmesi anlamasi.

Muhasebe temel bilgisi ve muhasebe
uygulamalar yetkinligi kazandirmak.

Temel kavramlar ve muhasebe sistemi,
bilanco hesaplari, gelir tablosu hesaplari.

: Isletme ve islevleri konusunda temel ilkeleri
kavrar, isletmenin muhasebe ve finans islevi
konusunda ayrintili olarak bilgilenir, ticari
hayatta faaliyet gOsteren isletmeler icin
muhasebe islevinin 6nem ve O&zelliklerini
aciklar, ticari hayatta kullanilan defterleri
mevzuata uygun usul ve esaslara gore isler.
: Muhasebe sisteminin igleyisini &grenme,
temel muhasebe kayitlar1 yapabilme, tek
diizen hesaplarmi tanima, muhasebe siireci
hakkinda bilgi sahibi olma.

Anlatim, tartisma, soru-cevap,
orneklendirme, 6rnek olay (monografi).
: Arasinav ve donem sonu sinavi. Ders gegme
notu; ara smav (%40), donem sonu sinavi
(%60) dlgiitleri ile hesaplanir.

Nihat Kiigiiksavas, Finansal Muhasebe
(Genel Muhasebe). Ibrahim Lazol, Genel
Muhasebe. Genel Muhasebe-1, T. C. Anadolu
Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Yayin.

: Dersin herhangi bir kosulu yok.

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Giincelleme Tarihi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 Temel Muhasebe Kavramlari ve Finansal
Tablolar
2 Muhasebede Hesap Kavrami ve Hesaplarin
Isleyisi
3 Muhasebe Siireci ve Bir Ornek Calisma
4 Muhasebede Kullanilan Defterler ve Gilinliik
Defter Kayitlari
5 Giinliik Defter Kayitlari
6 Giinliik Defter Kayitlari
7 Giinliik Defter Kayitlari
8 Giinliik Defter Kayitlari
9 Giinliik Defter Kayitlari
10 Giinliik Defter Kayitlari
11 Envanter (Donem sonu) islemi kavrami
12 Envanter (Donem sonu) islemleri ve kayitlart
13 Monografi

14 Monografi
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Dersin Giin ve Saati

Carsamba, 08:55-10:35, 15:20-16:55.

Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Carsamba, 08:55-10:35, 15:20-16:55.

Tletisim Bilgileri agenc@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adt: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢cmeli Kredi
Genel Isletme BDM Zorunlu 3 3 3 0
147
Yiiz yiize/Uzaktan : Yiiz ylize

Ders Yiiriitiictisii
Ders Koordinatori
Dersin Amaci

Dersin Hedefi

Dersin Igerigi

Dersin Ogrenim Ciktilart

Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik)

Ogretim yontem ve teknikleri

Olgme Degerlendirme

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.)

On kosul dersler ve Kosullar

: Ogr. Gor. Ayse GENC

: Ogr. Gor. Ayse GENC

: Dersin amaci, 6grencilerin isletmeciligin
genel ilkeleriyle ve islevleriyle tanigmasini
saglamaktir.

. Isletmecilik hakkinda temel bilgi sahibi
olmak, fizibilite etidiini ve isletme
fonksiyonlarinin isleyisini 6grenmek.

: Isletmenin temel kavramlari, amaglar1 ve
cevre ile iligkileri, isletmelerin
siniflandirilmasi, isletmelerin kurulus
caligmalari, biiyiikliigii ve kapasitesi, igletme
fonksiyonlari.

Isletmecilikle ilgili temel kavramlari,
amaglari, performans oOlgiitlerini ve ¢evresini
kavrayabilme, isletme biyiiklik kriterlerini
aciklayabilme, igletmelerin kurulusu, fizibilite
calismalar1 ve tiirlerini 6grenme, yonetim ile
ilgili kavramlar1 tamimlayabilme, yOnetim
kademeleri ve becerileri ile temel yOnetim
fonksiyonlarini agiklayabilme, temel isletme
fonksiyonlarini (yonetim, iiretim, finansman,
muhasebe, halkla iligkiler, insan kaynaklari,
pazarlama, ar-ge vb) agiklayabilme, yonetim
ve isletme fonksiyonlar1 arasindaki iliskileri
gorebilme.

: Isletme ici sistemin igleyisini 6grenme, temel
isletmecilik faaliyetleri G6grenme, isletme
fonksiyonlarinin siiregleri hakkinda bilgi
sahibi olma.

Anlatim, tartisma, soru-cevap,
orneklendirme.
: Arasinav ve donem sonu sinavi. Ders gecme
notu; ara smav (%40), donem sonu sinavi
(%60) dlgiitleri ile hesaplanir.
: Erdal Unsalan ve Biilent Simseker, Isletme
Yonetimi, Detay Yayincilik. M. Serif Simsek
ve Adnan Celik, Genel Isletme, Egitim
Akademi.
: Dersin herhangi bir kosulu yok.

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Giincelleme Tarihi
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DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses
Dosyalari
1 Isletmecilikte Temel Kavramlar
Isletme Tiirleri, Isletmelerin Siniflandirilmasi ve
Isletmelerde Stratejik Biiyiime Sekilleri

3 Yatirim Kavrami ve Yatirim Cesitleri
4 Maliyet-Gelir-Gider Kavramlari ve Maliyet
Tiirleri
5 Isletmelerin Kurulusu ve Fizibilite Calismalar1
6 Yatirimin Ekonomik Etiidii
7 Yatirimin Teknik, Finansal ve Yasal Etiidlerini
Yapmak
8 Isletme Fonksiyonlarma Giris
9 Yonetim Kavrami, Yonetim Bilimi ve Yonetim
Fonksiyonlari
10 Uretim Kavrami ve Uretim Sistemleri
11 Pazarlama Sistemi, Pazarlama Fonksiyonlar1 ve
Pazar Arastirmast
12 Muhasebe&Finansman
13 Insan Kaynaklari
14 Halkla fliskiler
Dersin Giin ve Saati Pazartesi 09:50-12:25, Sal1 09:50-12:25.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Pazartesi 09:50-12:25, Sal1 09:50-12:25.
iletisim Bilgileri agenc@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Ad1: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
TEMEL HUKUK BYA Zorunlu 3 2 3 10
109

Yiiz yiize- 2023-2024 GUZ DONEMI

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor.Dr. Figen KESKIN

Ders Koordinatérii: Ogr.Gér.Dr. Figen KESKIN

Dersin Amaci: Bu dersle 6grencinin kisisel ve sosyal yasamu ile ilgili hukuki hak ve sorumluluklari
kavramasi, hukuki sistemini 6grenmesi amaglanmaktadir.

e Dersin Hedefi: Ogrencinin i¢cinde bulundugu hukuk diizenini anlamasini saglamak.

e Dersin Icerigi: Hukuk sistemi, haklar ve yargi siireglerine dair genel bilgiler.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Hukukun temel kavramlari, hukukun sistemi, hakkin tanimi ve tiirlerini
incelemek, Kisiler ve aile hukuk sistemini tanimak, Esya hukuku, Bor¢lar hukuku, sézlesmeler ve dava
siireclerini incelemek.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenci temel hukuk kavramlarma hakim olur
ve mesleki hayatinda hukuki normlarin isleyisinde aktif hamleler yapabilecek bilgiye sahip olur.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Anlatim, Sorgulama, Tartisma

e Ol¢me Degerlendirme: Ara Sinav ve Dénem Sonu Sinav

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Hukukun Temel Kavramlari, Kemal GOZLER, Ekin Yayinlari,
Bursa.

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilar ile olan iligkileri: Meslek hayatinda gerek kamu gerekse
0zel sektorde normlarin igleyisine hakim olur ve yonetim siireclerinde kararlarin alinmasi ve
uygulanmasi1 asamalarinda aktif hamleler yapabilir. Hukuk devletinin sagladiklarinin bilinciyle
meslegini yiiriitebilir.

e Giincelleme Tarihi:
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Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses Dosyalar1
1 Hukuk, Toplum Diizen Kurallar N
2 Hukukun Yazili Kaynaklar1 N4
3 Hukukun Kaynaklari <
4 Hukukun Kaynaklari N
5 Hukukun Dallar N4
6 Tiirk Yarg: Sistemi ve Anayasa Mahkemesi <
7 Adli Yarg N4
8 Idari Yarg <
9 Hak Kavrami, Temel Haklar N
10 Kisilik N4
11 Fiil Ehliyeti N2
12 Miieyyide N4
13 Sorumluluk N
14 Hukukun Temel Kavramlarini Genel
Degerlendirme
Dersin Giin ve Saati Carsamba 13:30-15:10
Ders Goriisme Giin ve Saatleri -
Iletisim Bilgileri fkeskin@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
) . Kodu Se¢meli Kredi
KAMU VE OZEL KESIM YAPISI BYA Zorunlu 4 3 3 /0
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Yiiz yiize- 2023-2024 GUZ DONEMI

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gér.Dr. Figen KESKIN

Ders Koordinatorii: Ogr.Gér.Dr. Figen KESKIN

Dersin Amaci: Bu ders ile 6grenciye; kamu ve 6zel kesim yapis1 ve iliskilerine yonelik yeterlikler
kazandirilmasi amaglanmaktadir.

e Dersin Hedefi: Ogrencinin kamu ve 6zel kesim yonetimlerini, isleyislerini anlamasim ve
yorumlamasi saglamak.

e Dersin Icerigi: Yasama, yiiriitme, yargi Ydnetim yapis1 ve iliskiler insan kaynaklar1 ve biirokrasi
Kamu iktisadi tesebbiisleri Tasra ve yerel yonetimler Etkin yonetim Ozerk tarafsiz kurumlar Bagimsiz
diizenleyici iist kuruluslar Birlikte yonetilen kurumlar Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglar
Siyasi partiler Sendika ve konfederasyonlar Temsilcilikler Vakif, dernek, ekonomi, sanayi ve ticari
kurumlar

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Kamu Yonetimi, Ozel Y&netim, Goniillii Yénetim hakkinda bilgi sahibi
olur, Kamu iktisadi Tesebbiisleri ve Varlik fonu hakkinda bilgi sahibi olur, Anayasasinin temel
organlar1, merkezi yonetim ve tasra yonetimi hakkinda bilgi sahibi olur, Tiirk Yarg: Sistemi hakkinda
bilgi sahibi olur,

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenci meslek hayatinda gerek kamu sektorii
gerekse Ozel sektore hakim olan ilkelere ve isleyislerine dair bilgilere sahip olur. Bu bilgiler ¢aligma
alanina hakimiyeti artirabilir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, Sorgulama, Tartisma

e Olgme Degerlendirme: Ara Sinav ve Dénem Sonu Sinav
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e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): "Kamu ve Ozel Kesim Yapisi", Mehmet ALTINOZ, Kadir
BAYRAKTAR, Rabbani CAKIROGLU, Nobel Yayin Dagitim, 2012.

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok.

e Dersin dgrenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Ogrenci, devlet idari yapisini, hakim
olan ilkeleri ve isleyisini bilir. Ayn1 zamanda 6zel sektore hakim olan ilkeleri ve isleyisi hakkinda genel
bilgilere sahip olur. Toplumsal isleyisteki goniillii kuruluslara dair temel bilgileri 6grenir. Tiim bu
sektorleri yonetim siireglerinde etkin bir biiro personeli olarak gorev yapabilir.

e Giincelleme Tarihi:

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses Dosyalar1
1 Temel Kavramlar: Kamu Yonetimi ve Ozel <
Yonetimin Ozellikleri
2 Kamu Yonetimi: Yasama, Yiriitme, Yargy, Siyasi =~
Partiler
Ozel Yonetim %
4 Goniilli  Yonetim: Sivil Toplum, Dernekler, .~
Vakiflar, Sendikalar.
Yarg: Sistemi N4
Merkezi Yonetim: Cumhurbagkanlig: N
7 Merkezi Yonetim: Bakanliklar ve Yardimer .~
Kuruluslar
8 Tagra Yonetimi <
9 Yerel Yonetimler N2
10 Kamu Kurumlari N4
11 Uluslararasi Kuruluglar N2
12 Kamu ve Ozel Isletmeler N4
13 Kamu-Ozel Birlikteliginde Yénetilen Kuruluglar -
14 Kamu-Ozel Kesim Genel Degerlendirmesi N
Dersin Giin ve Saati Persembe, 09:50-12:25
Ders Goriisme Giin ve Saatleri -
Dletisim Bilgileri fkeskin@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
GUZEL KONUSMA VE DIiKSIYON TDS Se¢meli 3 2 2 10
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Yiiz yiize/2023-2024 GUZ

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gér.Dr. Figen KESKIN

Ders Koordinatérii: Ogr.Gér.Dr. Figen KESKIN

Dersin Amact: Giinliik hayatta ve mesleki yasamda giizel ve etkili konugsmanin 6nemi
konusunda duyarlik kazandirmak, Diksiyon ve giizel konusmaya ait bilgiler verilerek, konulara
uygun farkli uygulamalarla giizel konugsma becerilerini gelistirmek ve mesleki basarilarini
arttirmak.

e Dersin Hedefi: Ogrencinin etkili ve giizel konusma pratiklerine hakim olmasini ve topluluk dniinde
iyi bir hitabete sahip olmasini saglamak.

e Dersin Icerigi: Ses, sesin olusumu, ses organlari, artikiilasyon calismalari, topluluk dniinde etkili
konusma, vurgu, tonlama konularini igerir.
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e Dersin Ogrenim Ciktilar: Giinliik hayatta ve mesleki yasamda giizel ve etkili konusmanin
Oonemi konusunda duyarlik kazanir. Giizel konusma sanatinin tekniklerini uygular, sunum
tekniklerini bilir. Topluluk 6niinde konugsmada, heyecanini kontrol etmeyi, hitap edilen kitleye
etkili bir konugmanin nasil yapilacagini bilir. Tiirkcede en sik yapilan telaffuz, vurgu,
bogumlama, tonlama, ulama, anlatim bozukluklar1 hatalarini giderir. Etkili Konusmada jest ve
mimiklerin ve beden dilinin de 6nemini bilir, iletisimde beden dilini dogru kullanma konusunda
farkindalik kazanir.

e Dersin meslege katkis (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenci etkili konusmanin inceliklerini 6grenir
ve meslek hayatinda hem kendisini hem de ¢alistigi kurumu iyi diizeyde temsil edebilecek ifade
becerilerini kazanir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, Seslendirme uygulamalari

e Olgme Degerlendirme: Ara Sinav ve Dénem Sonu Sinav

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Konusan Insan, Can Giirzap, Yap1 Kredi Yayinlari, Istanbul.
S6z ve Diksiyon Sanati, Niizhet Senbay, Yap1 Kredi yayinlari, istanbul

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim giktilarinin program giktilari ile olan iligkileri: Ogrenci, meslek hayatinda, yonetim
kademelerinde dogru ve etkili konusma yontemleriyle kendisini ve kurumunu iyi derecede temsil
edebilecek donanima sahip olabilir. Y6netim siiregleri ve insan iligkilerine dair konularda etkin hamleler
yapabilecek ifade giiciine sahip olabilir. Giizel konugma becerilerini meslek hayatina dahil ederek
mesleki basar1 diizeyini yiikseltebilir.

e Giincelleme Tarihi

Haftalhk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta = Baslik E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalar1
1 Diksiyon  Sanati  ve
Onemi
2 Nefes, Diyafram Nefesi N
3 Ses, Sesin Olusumu, Ses | ~
Organlari
4 Ses Bilimi N2
5 Selen, Unlii-Unsiizler N4
6 Artikiilasyon <
7 Vurgu N4
8 Tonlama <
9 Durak N4
10 Ulama N
11 Ses Biikiimii N
12 Anlatim Ogeleri N4
13 Soyleyis Hatalar1 N
14 Hitabet Kurallat ve |
Diksiyon Hatalar1
Dersin Giin ve Saati Sali, 09:50-11:30
Ders Goriisme Giin ve Saatleri -
Tletisim Bilgileri fkeskin@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adr: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
BURO  YONETIMI  VE  YONETICI BYA Zorunlu 4 3 3.0

ASISTANLIGI 124
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Yiiz yiize- 2023-2024 BAHAR DONEMI

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gér.Dr. Figen KESKIN

Ders Koordinatorii: Ogr.Gor.Dr. Figen KESKIN

Dersin Amaci: Bu ders ile 6grenciye, biiro yonetimi islerini yapma yeterlikleri ve yonetici asistanligi
yapma yeterlikleri kazandirilmasi ve giincel gelismeleri yakalayabilecek donanima sahip olmasi
amaglanmaktadir.

e Dersin Hedefi: Ogrencinin biiro yonetimi ve yonetici asistanliginin teorik ve pratik bilgilere sahip
olmasini saglamak.

e Dersin Igerigi: Biiro ydnetimi, yonetici kavrami, Diinyada ve Tiirkiye’de sekreterlik meslegi,
sekreterlik ile ilgili kavramlar, sekreterlik tiirleri, sekreterin kisilik ozellikleri, sekreterin mesleki
ozellikleri, sekreterin mesleki uygulamalari, yonetici asistanliginin tarihsel gelisimi, yonetici asistaninin
yeri ve onemi, yonetici asistaninin 6zellikleri, yonetici asistaninin diger ¢alisanlardan farki, yonetici
asistanlig1 alanindaki giincel yaklagimlar.

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Biiro ydnetimi ve ydnetim kavrami konusunda teorik bilgiye sahip olur,
Sekreterlik mesleginin 6zellikleri ve tarihsel gelisimini bilir, Yonetici asistaninin mesleki ve kisisel
Ozelliklerini bilir, Yonetici asistanliginin yeni rollerini bilir, Meslek hayatinda karsilasabilecegi kriz
yonetimi gibi durumlar1 kavrama ve yonetebilme siireclerini bilir.

e Dersin meslege katkis (bilgi, beceri ve yetkinlik): Ogrenci, biiro ydnetimi islerini ve ydneticinin
yardimcisi niteligindeki asistanligi faaliyetlerini yiiriitebilecek bilgi ve beceriye sahip olur.

Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, Sorgulama, Tartisma

Olgme Degerlendirme: Ara Smav ve Dénem Sonu Sinav

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Yonetici Asistanligl, Dilaver Tengilimoglu.

On kosul dersler ve Kosullar: Yok.

Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Bu ders, Biiro Yo6netimi ve Y Onetici
Asistanlig1 programindan mezun olan bir 6grencinin sahip olmasi gereken tiim alan konularini
igcermektedir. Dersin ¢iktilari ile yonetim siiregleri, biiro yonetiminin isleyisi ve yOnetici asistaninin
rollerine hakim olan 6grenci, bu alandaki meslegini etkin bir donamimla ytiriitebilir.

e Giincelleme Tarihi: 23.07.2024

Haftalhk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses Dosyalar1
1 Anayasa Hukukunun genel esaslari, Anayasa .~
Kavrami

2 Anayasacilik Hareketleri N4

3 Kurucu Tktidar, Devlet Kavrami N

4 Egemenlik Teorileri N

5 Toplum Sézlesmesi Teorileri N4

6 Devlet Sekilleri N4

7 Hiikiimet Sistemleri: Kuvvetler Birligi N4

8 Kuvvetler Ayrilig1, Bagkanlik Sistemi <

9 Parlamenter Sistem, Yari-Bagkanlik Sistemi N

10 Demokrasi, Temel Hak ve Hiirriyetler N

11 Anayasa Yargisi N

12 Tiirk Anayasa Hukuku N4

13 Tiirk Anayasa Hukuku N

14 Tiirk Anayasa Hukuku N4

Dersin Giin ve Saati Persembe, 13:30-16:05

Ders Goriisme Giin ve Saatleri -
Dletisim Bilgileri fkeskin@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin | Zorunlu/  AKT @ Ulusal T U
Kodu @ Se¢meli S Kredi
Kredi
BURO YONETIMI BYA  ZORUNLU 3 3 3.0
201

Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Figen KESKIN ( 2023-2024 BAHAR)

Ders Koordinatorii

Dersin Amac1: Biiro isleyisi, biiro isleri, orgiitsel kiiltiir ile ilgili temel bilgileri 6gretmek

Dersin Hedefi: Yonetim felsefesini benimsemis biiro eleman yetistirmek

Dersin Igerigi: Yénetim siiregleri ve kuramlar1 hakkinda bilgi verir. Biiro isleri, iseyisi, yazismalar,
orgiitsel iletisim araclar1 ve bigimleri hakkinda bilgi verir

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Is diinyasi i¢in gerekli olan bilgi ve beceriye sahip, biiro yonetimi ilkelerini
ve yontemlerini profesyonelce kullanabilen yiiksek diizeyde biiro elemanlari, biiro yoneticileri ve
yOnetici asistanlar1 yetisir. YOneticinin randevu, iletisim, toplanti, seyahat gibi organizasyonlarini
diizenleyebilme becerisine sahip olur. Inisiyatif kullanabilme, alaniyla ilgili olarak bilimsel 6zgiiven
olusturabilme, yenilik¢i olma ve tasarlama becerisi kazandirabilme, s6zli ve yazili olarak etkin iletisim
becerisine, yazili ve s6zlii sunum yapabilme yetenegine sahip olur. Sosyal iletisim becerisi kazanr.

e Dersin meslege katkis1 (bilgi, beceri ve yetkinlik): Hem kamu kurumlarinda hem de 6zel sektorde
biiro islerini bilingli yapan elemanlar istihdam edilmis olur. Boliimiin pek ¢ok dersini kapsayan bu ders
biiro iginin 6ziiniin anlagilmasini , benimsenmesini ve bu igse daha biitiinciil bakilmasini saglar. Y dnetim
felsefesini, orgiit kiiltliriinii ve yonetim politikalarin1 benimsemis nitelikli biiro ¢alisan1 yetistirir.

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Teorik anlatim ve vaka analizleri iizerinden ders islenir.

e Olgme Degerlendirme: Bir ara siav, bir final sinavi ile dlgme ve degerlendirme yapilir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Modern Biiro Yonetimi, Editorler: Prof.Dr. Avni Barig Baraz, Dog.Dr.
Bahar Suvaci, Anadolu Universitesi Yayinlari, Eskisheri, Eyliil 2021

e Biiro Yonetimi, Nihat Aytiirk, Nobel Yayinlari, 2015

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin Ogrenim ¢iktilarinin program c¢iktilar1 ile olan iligkileri: Nitelikli biiro elemanlarinin
yetismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Mezunlar modern biiro yonetimini agiklayabilir, uygulayabilir
ve farkli yonetim anlayislariyla uyumlu g¢aligabilir. Biiro yonetimi hem felsefesiyle hem kuramlariyla
hem politikalariyla hem de araglariyla birlikte 6grendigi i¢in nitelikli i giicii haline gelebilir.

e Giincelleme Tarihi : Subat 2024

Haftahk Islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman = Video @ Kisa
Ses
Dosyal
ari
1 Yonetim Nedir? v
Yonetim Kuramlari
2 Yonetim Kuramlari v
II
3 Biiro Kavrami v
4 Biiro Cesitleri v
5 Is Analizi, Is Etiidii
6 Is Boliimii ve
Verimlilik
7 Is Tanimi

8 Biiro Organizasyonu
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9 Ergonomi
10 Biirolarda Ergonomi
11 Yazisma Yontemleri
12 Toplam Kalite
Y 6netimi
13 Insan Kaynaklari
Y 6netimi
14 Orgiitsel iletisim
Araglart
15 Zaman ve Stres v
Y 6netimi
Dersin Giin ve Saati Cuma 14:25-16:55
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Iletisim Bilgileri fkeskin@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin Zorunlu/ AKTS Ulusal Kredi T U
Kodu Se¢meli Kredi
ANAYASA HUKUKU SBKY Se¢meli 3 3 3 0
207

Yiiz yiize-2023-2024 GUZ DONEMI

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Gor.Dr. Figen KESKIN

Ders Koordinatérii: Ogr.Gor.Dr. Figen KESKIN

Dersin Amaci: Anayasa kavramui, teorisi ve Tilirk Anayasa sistemi hakkinda 6grenciyi
bilgilendirmek.

e Dersin Hedefi: Ogrencinin diinyadaki ve igindeki bulundugu anayasal diizenleri anlamasin
saglamak.

e Dersin Igerigi: Genel Anayasa Hukuku kavramlari ve Tiirk Anayasa Hukuku.

e Dersin Ogrenim Ciktilar1: Anayasa Hukukunun temel kavramlarini ve amacimi tanimlar. Anayasa
Hukukunun temel yaklasimlarim agiklar. Anayasa Hukuku bilgilerini uygulama ile iliskilendirir.
Anayasa Hukuku bilgileri ile uygulamay1 karsilastirir. Anayasa Hukuku kurallarini yorumlar.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Anayasa Hukukuna iligkin teorik bilgi ve
yorumlama becerisi kazandirir. Ogrenci icinde bulundugu devlet diizeni ve sahip oldugu haklari
konusunda bilinglenir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Anlatim, Sorgulama, Tartigma

e Olgme Degerlendirme: Ara Smav ve Dénem Sonu Sinav

Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Anayasa Hukukuna Giris, Kemal GOZLER, Ekin Yayinlari, Bursa.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok.

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Devlet diizenleri ve yonetim
sekilleri konusunda sahip oldugu teorik bilgi ve yorumlama becerisi ile meslek hayatinda gerek kamu
kesimi gerekse 6zel sektor alanlarinda yonetim kademelerini anlamlandirabilir, bu alanlarda sevk ve
idare becerileri kazanabilir. Siyasal diizenlere iliskin sahip oldugu bilgiler ile meslek hayatinin
yonetim kademelerinde kendisini ve kurumu temsil etme niteligi artabilir.

e Giincelleme Tarihi: 22.07.2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta | Baslik E-Dokiiman = Video = Kisa Ses Dosyalar1
1 Anayasa Hukukunun genel esaslari, Anayasa .~
Kavrami

2 Anayasacilik Hareketleri N
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3 Kurucu Tktidar, Devlet Kavrami N4
4 Egemenlik Teorileri <
5 Toplum Sozlesmesi Teorileri N
6 Devlet Sekilleri N4
7 Hiikiimet Sistemleri: Kuvvetler Birligi N2
8 Kuvvetler Ayriligi, Bagkanlik Sistemi N4
9 Parlamenter Sistem, Yari-Baskanlik Sistemi <
10 Demokrasi, Temel Hak ve Hiirriyetler N
11 Anayasa Yargisi N
12 Tiirk Anayasa Hukuku N
13 Tiirk Anayasa Hukuku N4
14 Tiirk Anayasa Hukuku N
Dersin Giin ve Saati Persembe, 13:30-16:05
Ders Goriisme Giin ve Saatleri -
Iletisim Bilgileri fkeskin@pau.edu.tr
DERS iZLENCESI
Dersin Adr: Dersin = Zorunlu/ = AKT | Ulusal T U
Kodu | Segmeli S Kredi
Kredi
BURO YONETIMI BYA | ZORUNLU 3 3 3.0
201
Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr.Goér.Filiz GULSEVIN ERSOZ ( 2023-2024 GUZ)

Ders Koordinatdorii

Dersin Amac1: Biiro isleyisi, biiro isleri, orgiitsel kiiltiir ile ilgili temel bilgileri 6gretmek

Dersin Hedefi: Yonetim felsefesini benimsemis biiro elemani yetistirmek

Dersin Igerigi: Yonetim siiregleri ve kuramlar1 hakkinda bilgi verir. Biiro isleri, iseyisi, yazismalar,
orgiitsel iletisim araclar1 ve bigimleri hakkinda bilgi verir

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Is diinyasi i¢in gerekli olan bilgi ve beceriye sahip, biiro yonetimi
ilkelerini ve yontemlerini profesyonelce kullanabilen yiiksek diizeyde biiro elemanlari, biiro
yoneticileri ve yonetici asistanlar yetigir. YOneticinin randevu, iletisim, toplanti, seyahat gibi
organizasyonlarini diizenleyebilme becerisine sahip olur. Inisiyatif kullanabilme, alaniyla ilgili olarak
bilimsel 6zgiiven olusturabilme, yenilik¢i olma ve tasarlama becerisi kazandirabilme, s6zlii ve yazili
olarak etkin iletisim becerisine, yazili ve s6zIlii sunum yapabilme yetenegine sahip olur. Sosyal iletisim
becerisi kazanir.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Hem kamu kurumlarinda hem de 6zel sektérde
biiro islerini bilingli yapan elemanlar istihdam edilmis olur. Boliimiin pek ¢ok dersini kapsayan bu
ders biiro isinin 6ziiniin anlasilmasini , benimsenmesini ve bu ise daha biitiinciil bakilmasin1 saglar.
Yonetim felsefesini, 6rgiit kiiltiirlinii ve yonetim politikalarini benimsemis nitelikli biiro ¢alisani
yetistirir.

e Ogretim yontem ve teknikleri: Teorik anlatim ve vaka analizleri iizerinden ders islenir.

e Olgme Degerlendirme: Bir ara sinav, bir final smavi ile 6lgme ve degerlendirme yapalir.

o Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Modern Biiro Yonetimi, Editorler: Prof.Dr. Avni Baris Baraz,
Dog.Dr. Bahar Suvaci, Anadolu Universitesi Yaynlari, Eskisheri, Eyliil 2021

e Biiro Yonetimi, Nihat Aytiirk, Nobel Yayinlari, 2015

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iligkileri: Nitelikli biiro elemanlarinin
yetismesinde 6nemli rol oynamaktadir. Mezunlar modern biiro yonetimini agiklayabilir, uygulayabilir
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ve farkli yonetim anlayislariyla uyumlu ¢aligabilir. Biiro yonetimi hem felsefesiyle hem kuramlariyla
hem politikalariyla hem de araglariyla birlikte 6grendigi i¢in nitelikli is giicii haline gelebilir.

e Giincelleme Tarihi : Subat 2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman | Video @ Kisa
Ses
Dosyal
ar1
1 Yonetim Nedir? v
Y onetim Kuramlari
2 Yonetim Kuramlarnn v
II
3 Biiro Kavrami v
4 Biiro Cesitleri v
5 Is Analizi, Is Etidi.
6 Is Boliimii ve v
Verimlilik
7 Is Tanimu v
8 Biiro Organizasyonu =+
9 Ergonomi v
10 Biirolarda Ergonomi = v/
11 Yazisma Yontemleri |
12 Toplam Kalite v
Y 6netimi
13 Insan Kaynaklari v
Y 6netimi
14 Orgiitsel Iletisim v
Araclari
Dersin Giin ve Saati Cuma 14.25
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Iletisim Bilgileri fersoz@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin = Zorunlu/ = AKTS @ Ulusal T U
Kodu @ Seg¢meli Kredi @ Kredi
ILETISIME GIRIS TDE  ZORUN 4 2 2.0
291 LU

Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Filiz GULSEVIN ERSOZ

Ders Koordinatorii

Dersin Amact: Iletisim becerisi yiiksek, kendini ifade edebilen, dogru dinleme yapabilen, yazili,
s0zlii ve sozsliz iletisim ara¢ ve anlamlarina hakim bireyler yetistirmek.

e Dersin Hedefi: Yiiksek iletisim becerisi kazandirmak

e Dersin Icerigi: Iletisim tanimlar1, araglari, tiirleri, sozsiiz iletisim, etkili iletisim gibi iletisimi farkli
yonleriyle alan konular
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e Dersin Ogrenim Ciktilari: Ogrenci bu dersin sonunda, iletisim siirecinin énemli kavramlarin
aciklayabilecek. Ogrenci bu dersin sonunda iletisim siire¢ ve dgelerini listeleyebilecek ve
degerlendirebilecek.

Ogrenci cevrimici iletisimin kavrammi tanimlayabilecek; ¢evrimigi iletisimin bireyleraras1 ve kitle
iletigimi ile kavramsal ve islevsel baglarini agiklayabilecek .S6zlii ve sozsiiz iletisim arag¢ ve anlamlarina
hakim olacak.

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Etkili iletisimi gergeklestirebilmek, ikna giicii
yiiksek iletisim kurmak, iletisim becerisi sayesinde sosyal iliskiler kurabilmek, kendini ifade
edebilmek, iyi bir dinleyici olabilmek,

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Ders konu anlatimu ile islenir. Videolar ve gorsel sunumlarla
zenginlestirilir.

e Olgme Degerlendirme: Bir ara sinav, bir final smav1 yapilir. A¢ik uclu sorular sorulur.

e Kaynaklar (Yazil, gorsel vs.) Iletisim Bilgisi, Editorler: Baris Kiling, Ufuk Eris, Anadolu Unv.
Yaynlari, 2018

e On kosul dersler ve Kosullar

e Dersin dgrenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri: iletisim becerisi yiiksek , iletisim
araclarini etkin kullanabilen mezunlar yetistirir.

e Giincelleme Tarihi: Eyliil2023

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E- Video Kisa Ses
Dokiima Dosyalart
n
1 Iletisimin ~ Tanimmi = v/
ve Kavramlari
2 Etkili letisim | v/ v
Nedir?
3 Iletisim Tiirleri ve
Ogeleri
4 Sozlii Iletisim,
Retorik
5 Dogru Anlama ve
Anlatma
Yontemleri
6 Sozsiiz Iletisim ve v
Beden Dili
7 Iletisimde Engeller  +/
8 Catisma ve Coziimii = v/
9 Kitle Tletisimi v v
10 Sosyal Medya
Tletigimi
11 Orgiitsel iletisim v
12 Sozel  Iletisimde
Sen Dili ve Ben Dili
13 Yazili Iletisim v
14 Iletisimde Davranis
Big¢imleri
Dersin Giin ve Saati Persembe 13.30 (2023-2024 GUZ

Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Tletisim Bilgileri fersoz@pau.edu.tr
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DERS iZLENCESI
Dersin Adi: Dersin | Zorunlu/ | AKT | Ulusal T U
Kodu @ Se¢meli S Kredi
Kredi
Kariyer Planlama KRY  ZORUNL | 3 2 2.0
201 U

Yiiz ylize
Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gor. FILiZ GULSEVIN ERSOZ
Ders Koordinatérii: Ogr. Gor. FILiZ GULSEVIN ERSOZ
e Dersin Amact:
Kariyer Planlama dersinin amaci, 6n lisans 6grencilerinin kariyerlerini kendi zeka, kisilik, bilgi,
beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun olarak belirleyebilmeleri i¢in yol gostermek; kariyer bilincini
gelistirmek, is yasaminin beklenti ve dinamikleri konusunda farkindalik kazanmalarim saglamak,
kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmaktir.
e Dersin Hedefi: Mesleki kariyerine yon verebilen 6grenciler yetistirmek
e Dersin Igerigi: Mesleki kariyer gelisimine katk1 saglayacak konular
e Dersin Ogrenim Ciktilari:
Ders sonunda 6grenciler, orgiitlerdeki kariyer yonetim siirecini 6grenirler.;
Etkili CV hazirlama ve miilakat tekniklerini 6grenirler.
Is arama ortamlarim &grenirler
Mesleki gelisime katki saglayacak kurslart 6grenirler
Kariyerlerine yon verecek onemli sinavlart 6grenirler.
o Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Mesleki gelisimlerine katki saglayacak biling
diizeyine erigirler. Kariyer yolculugunda kendilerine rehberlik edecek bilgileri edinirler.
e Ogretim ydntem ve teknikleri: Yiiz yiize anlatim, video, gorsel paylasimi, tartisma ve sektdrden
temsilcileri 6grencilerle bulusturma
e Olgme Degerlendirme: Ders gegme notu; ara sinav %40, final %60 6lgiitleri ile hesaplanacaktir.
e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.):

Harvard' da Neler Ogretilmez, Mark H. McCormack,

Bir Insan Kaynaklar1 Masali, Ozden Aslan, Elma Yay., 2019

https://www.yetenekkapisi.org/

https://www.cbiko.gov.tr/projeler/kariyer-planlama-dersi

Ogrenciler igin 6zel hazirlanan power point sunular haftalik olarak canli ders sistemine yiiklenir.
e On kosul dersler ve Kosullar: Yok
e Dersin 6grenim ¢iktilarinin program ¢iktilari ile olan iliskileri: Mesleki kariyer gelisimi igin
donanimli bir eleman olmanin 6nemini kavrar. Yetkinliklerini nasil gelistirecegini 6grenir. Cagri
merkezi hizmetleri ve biiro elemanlar1 olarak hangi teknik donanimlar1 kazanmalar1 gerektigini
Ogrenir.
e Giincelleme Tarihi: Subat2024

Haftalik islenen Konular (14 Hafta)

Haft  Baslik E- Video Kisa Ses
a Dokiima Dosyalart
n
1 KARIYER NEDIR? IS v
HAYATI NEDIR?
2 ILK DURAK KARIYER v
MERKEZI
3 BUNLARI BILIYOR v

MUYUZ? ZEKA VE
KISILIK
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4 BUNLARI BILIYOR v
MUYUZ? KISISEL
OZELLIKLER

5 KARIYER YOLUNDA v
FARK YARATMANIN
ANAHTARI:

6 KARIYERIME NASIL v
HAZIRLARIM? SEKTOR
TEMSILCISI ILE BULUSMA

7 SEKTOR GUNLERI: v
ULUSAL SiVIL TOPLUM
KURULUSLARI, SEKTOR

BULUSMASI
8 IS DUNYASININ YENI v
MEZUNLARDAN
BEKLENTILERI: SEKTOR
TESILCISI ILE BULUSMA
9 IS BASVURULARI ICIN v
GEREKEBILECEK
SINAVLAR/ SOYLESI
10 IS ARAMA v
MOTIVASYONU/I/ SEKTOR
BULUSMAS
11 IS ARAMA ORTAMLARI/
AKADEMI BULUSMASI
12 OZ GECMIS VE ON YAZI v
HAZIRLAMA // SEKTOR
BULUSMASI
13 IS ARAMA SURECT // v
SEKTOR BULUSMASI
14 MULAKAT v
SIMULASYONU/ SEKTOR
BULUSMASI
Dersin Giin ve Saati CARSAMBA 10.45
Ders Goriisme Giin ve Saatleri
Iletisim Bilgileri fersoz@pau.edu.tr
DERS IZLENCESI
Dersin Adi: Dersin | Zorunlu/ AKTS | Ulusal T U
Kodu Secmeli  Kredi @ Kredi
Protokol ve Sosyal Davranig Kurallart | BYA SECME 3 2 2 -
111 Li

Yiiz yiize

Ders Yiiriitiiciisii: Ogr. Gér. Filiz Giilsevin Ersoz

Ders Koordinatorii---

Dersin Amaci: Bu ders 6grenciye kurumu temsil etme ve diger ¢alisanlara drnek olabilme adina

resmi ortamlarda protokol bilgisini kazandirmak, bu bilgileri uygun yer ve zamanda iletisim iginde
bulundugu kisi ve kurumlarla ¢alisirken davranis olarak sergileme ve uygulama becerisini
kazandiracaktir.

Dersin Hedefi: Protokol bilgisini 6gretmek
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e Dersin Igerigi: Protokol tanimu, tarihi, bilgisi, siralamasi, gorgii kurallari, bayrak, tasit, devlet
protokol tiirleri

e Dersin Ogrenim Ciktilari: Protokol gorevlisi olarak galisabilir, gorgii kurallarina saygi duyar ve bu
kurallar1 uygular

e Dersin meslege katkisi (bilgi, beceri ve yetkinlik): Is hayatinda temel gorgii kurallarim, protokol
kurallarini 6grenmis olur

e Ogretim ydntem ve teknikleri: Videolu anlatim, gérsel sunum, tartisma, anlatim, slayt kullanma

e Olgme Degerlendirme: Ders Gegme Notu; Ara Smav %40, Final %60 Olgiitleri ile hesaplanacaktir.
Sinav klasik ve agik kaynak yapilacaktir.

e Kaynaklar (Yazili, gorsel vs.): Protokol Ve Sosyal Davranis Kurallari, Atatiirk Universitesi
Acikdgretim Fakiiltesi Atatiirk Universitesi Agikdgretim Fakiiltesi Yayimi Erzurum

Protokol Yonetimi, Nihat Aytiirk, Nobel Akademik Yayincilik, 2023,

Davranis Sanati, Is Ortaminda Ve Sosyal Yasamda Davranis Kurallari, Nihat Aytiirk, Nobel
Akademik Yayncilik, 2024

https://www.Tbb.Gov.Tr/Tr // https://www.youtube.com/@tbbbelediyeakademisi
https://www.mfa.gov.tr/protokol.tr.mfa

e On kosul dersler ve Kosullar: Yok

e Dersin dgrenim ¢iktilariin program ¢iktilari ile olan iliskileri: iletisim becerisi yiiksek bireyler
yetigtirmek.

e Giincelleme Tarihi: Subat 2024

Haftahk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik E-Dokiiman | Video Kisa Ses
Dosyalar
1 Protokol VAR YOK
Kavramu,
Kavramin
Gelisim Siireci
Ve Onemi
2 Protokolde VAR VAR YOK
Temel ilkeler Ve
Protokol
Tiirleri/ Ornek
Toéren Videosu
Izleme
3 Protokol Tirleri | VAR YOK
Ve Sira
Diizenleri 1
4 Protokol Tirleri VAR YOK
Ve Sira
Diizenleri 11
5 Sosyal Davramig VAR
Kurallary/
Nezaket Ve YOK
Gorgii Kurallar
I
6 Sosyal Davranis VAR YOK
Kurallari/
Nezaket Ve
Gorgii Kurallar
II


https://www.tbb.gov.tr/Tr
https://www.youtube.com/@tbbbelediyeakademisi
https://www.mfa.gov.tr/protokol.tr.mfa
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7 Bayrak Ve Tasit VAR
Protokolii 1. //
Ornek Video
8 Bayrak Ve Tasit VAR
Protokolii 11//
Makam Araglari
Videosu
9 Kiyafet VAR
Protokolii//
Ornek
Kiyafetleri
Inceleme
10 Devlet VAR
Protokolii:
Yabanci Devlet
Baskaninin
Karsilanmasi Ve
Ugurlanmast
Cumbhurbaskani
Yurt I¢i Ve Yurt
Dis1 Seyahatleri/
Ornek
Kargilama
Izleme

11 Kamu
Ve

Kurum @ VAR

Kuruluslarinda

Protokol,

Kurumlar Arasi

Protokol

Ve

Protokolde Imza

Torenleri

Calisma

Ve
Ortam

Protokoli,
Sosyal Davranis

Kurallar

12 Devlet VAR
Protokolii:
Nedir? Onemi
Ve Devlet
Protokol Listesi
13 Toren, Toplanti VAR
Ve  Konusma
Protokolu//

Ornek
[zleme

Toren

14 Davet Ve VAR

Ziyafet

Protokolii Ve

Gorgii-Nezaket
Kurallar1 Ve
Randevu,

Ziyaret,

Tesekkiir Ve

VAR

VAR

VAR

VAR

VAR

YOK

YOK

YOK

YOK

YOK

YOK

YOK

YOK
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Hediye
Protokoli

Dersin Giin ve Saati Sal1 15.20- 16.55
Ders Goriisme Giin ve Saatleri

Iletisim Bilgileri

fersoz@pau.edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim {iyelerinin, dgretim gorevlilerinin ve ek gorevli
ogretim elemanlariin 6zgecmislerini veriniz. Ozgegcmisler ayni formatta olmal, verilen bilgi kisi basina
iki sayfay1r gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:
OZGECMIS
A- Ad1 Soyadi ve Unvam : Hiisnii ERGUN Dog. Dr.
B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):

Alan Kurum Tarih
Profesor
Dogent Egitim Yonetimi 2023
Doktor Ogretim Uyesi | Egitim Yonetimi Pamukkale 2022
Universitesi
Doktora Egitim Bilimleri Enstitiisii Pamukkale 2018
Egitim Yonetimi Teftisi Universitesi, Egitim
Planlamas1 ve Ekonomisi Bilimleri Enstitiisii
Yiiksek Lisans Egitim Bilimleri Enstitiisii Pamukkale 2005
Egitim Yonetimi Teftisi Universitesi, Sosyal
Planlamasi ve Ekonomisi Bilimler Enstitiisii
Lisans Sinif Ogretmenligi Dokuz Eyliil 2000
Universitesi Buca
Egitim Fakiiltesi Izmir
C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurum hizmet siiresi: Milli Egitim Bakanlig1 22Y1l
Pamukkale Universitesi 2 Y1l
[lk Atama Tarihi: ~ Milli Egitim Bakanlig1 29.09.2000
Pamukkale Universitesi 06.12.1922
Terfi, unvan ve tarihleri 29.09.2000-01.08.2007 MEB Sinif Ogretmen
03.08.2007-06.12.2022 Egitim Miifettisi
06.12.2022-... PAU Ogretim Uyesi
D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Kurum Bilgileri Egitim Sanayi XXXXX
Is tanim1 Milli Egitim Simif
Bakanlig1 Ogretmeni
Is taninmi2 Milli Egitim Egitim
Bakanligi Miifettisi
E- Damismanliklari, patentleri, vb.
Danigmanlik Bilgileri (Kurum, Alan) | Patent Bilgileri
Danismanlik 1
Patent 1
F- Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari
Yayin Kiinyesi Doi Bilgisi Dizin Bilgisi
Makale 1 | Birlik ve Rodop https://dx.doi.org/10.15869/itobiad. | H. W. Wilson
Riizgarn Haberlerinde 1271732



https://dx.doi.org/10.15869/itobiad.1271732
https://dx.doi.org/10.15869/itobiad.1271732
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Bati1 Trakya Tiirklerinin
Egitim Sorunlari

Makale 2 | Instructional https://dx.doi.org/10.52149/Sp21/7 | DOAJ, DIALNET
Supervision in Turkey | 0.7 ,REBIUN, GOOGLE
SCHOLAR
Makale 3 SIYASETNAME’DE https://dx.doi.org/10.17755/esosder | TR Dizin
BUROKRASI 1232368
G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Kurulus Adi Uye Olunan Tarih
1
H- Aldig odiiller
Odiil tiirii Odiilii veren kurum | Odiiliin alindig yil

Odiil Ad1

I- Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal Hizmetler

Mesleki Hizmetler

(Hizmet ad1, hizmet tarihleri) (Hizmet ad1, hizmet tarihleri)
1
I- Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Etkinligin Ad1 | Etkinligin Tiirii Etkinlik Yil
1
OZGECMIS

A- Ad1 Soyadi ve Unvam

: Simge SIMSEK Ogr. Gor. Dr.

B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):
Alan Kurum Tarih
Profesor
Docent
Doktor Ogretim
Uyesi
Doktora Matematik Pamukkale Universitesi/ Fen 06.07.2021
Bilimleri Enst.
Yiiksek Lisans Matematik Pamukkale Universitesi/Fen 01.08.2012
Bilimleri Enst.
Lisans Matematik Pamukkale Universitesi/Fen- 03.09.2008
Edebiyat Fak.
On Lisans - -
C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Kurum hizmet siiresi: 11
Ik Atama Tarihi: 23.11.2023
Terfi, unvan ve tarihleri
D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)
Kurum Bilgileri | Egitim Sanayi XXXXX
Is tanim1
Is tammi2
Is tanimi2
E- Damismanliklari, patentleri, vb.
Danismanhik Bilgileri (Kurum, Patent
Alan) Bilgileri

Damismanhk 1

Patent 1

F- Son ii¢ yildaki belli bash yayinlari
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Yayin Kiinyesi Doi Bilgisi Dizin
Bilgisi
Makale 1 Cansel Aycan, Simge https://dx.doi.org/10.1155/2021/5528123 | Web of
Simsek,Time- science
Dependent Lagrangian
Energy Systems on
Supermanifolds with
Graph Bundles,
Journal of
Mathematics,2021
G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Kurulus Adi Uye Olunan Tarih
1
H- Aldig odiiller
Odiil tiirii Odiilii veren Odiiliin ahndig y1l
kurum
Odiil Adi
I- Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
Kurumsal Hizmetler Mesleki Hizmetler
(Hizmet adi, hizmet tarihleri) | (Hizmet adi, hizmet tarihleri)
1
I- Son ii¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri
Etkinligin Ad1 | Etkinligin Tiirii Etkinlik Yili
1
A- Ad1 Soyadi ve Unvam : Ayse GENC Ogr. Gor. Dr.
B- Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile):
Alan Kurum Tarih
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Doktora Genel Isletme Pamukkale Universitesi 30.12.2020
Yiiksek Lisans Muhasebe ve | Pamukkale Universitesi 04.07.2012
Finansman
Lisans Isletme Pamukkale Universitesi 27.06.2008
On Lisans - -

C- Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri

Kurum hizmet siiresi: 11 yil

[lk Atama Tarihi:  04.09.2012

Terfi, unvan ve tarihleri: Dr. Unvan1 30.12.2020

D- Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Kurum Bilgileri

Egitim Sanayi

XXXXX

Is tanimu1

Is tanimi12

Is tanimi12

E- Damismanliklari, patentleri, vb.
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(2021). Firm ve Isletme
Valuation: An Dergisi, 7(3):
Application on Borsa s. 237-256.
Istanbul with
Discounted Cash
Flowand Relative
Valuation
Approaches.
Makale 2 Geng A., Oztiirk C. | Doi: https://doi.org/10.19168/jyasar.816375 | Journal  of
(2021).  Tiurkiye’de Yasar
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ile Doviz  Kuru 16(62), .
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Bildiri 1 Geng A. (2023). 7.
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G- Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar
Kurulus Adi Uye Olunan Tarih

1
2
3

H- Aldig: odiiller

Odiil tiirii Odiilii veren kurum | Odiiliin alindig yil

Odiil Adi

I- Son ii¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Kurumsal Hizmetler Mesleki Hizmetler
(Hizmet ad1, hizmet tarihleri) (Hizmet ad1, hizmet tarihleri)
1
2
3
I- Son ii¢ yildaki mesleki gelisim etkinlikleri
Etkinligin Ad1 | Etkinligin Tiirt Etkinlik Y1ili
1
2
3

1.3 Techizat

Programimizda 6grenim goren 6grenciler igin bir adet 30 kisilik bilgisayar laboratuvari ile bir
adet kiitliphane bulunmaktadir.
1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu béliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.



MESLEKI EGITiM
DEGERLENDIRMEVE
AKREDITASYON DERNEGi

EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiirliten boliim yaninda, onun bagli bulundugu meslek
yiiksekokulu ve iiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye

ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili basligi altinda hazirlanmalidir. Ek 11 belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iligkin bilgiler
Universite Ad1

Web adresi

Adres

Yonetim statiisii (devlet, vakif)

[k 6grenci aldig1 egitim dgretim yili

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin)

Genel sekreter Adi Soyadi (akademik unvani /idari)
Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluglarm ad1)
Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam
Universitenin misyonu

Universitenin vizyonu
Universitenin degerleri
Universitenin etik ilkeleri

Universitenin slogani

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulasmasi i¢in gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci

: PAMUKKALE UNIVERSITESI

: https://www.pau.edu.tr/

: Kinikli Mahallesi Universite Caddesi No:11
20160 Pamukkale / DENIZLI

: Devlet Universitesi

: 1993-1994

: Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN
: Prof. Dr. Necip ATAR

: Prof. Dr. Turan KARADENI{Z
: Tamer CEYLAN

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-

degerler-ve-ilkeler
. https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-

degerler-ve-ilkeler
: Universite Hayatin Rehberidir

isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-degerler-ve-ilkeler
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I1.2 Meslek Yiiksekokuluna iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler
:Acipayam Meslek Yiiksekokulu

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Ad1 Soyadi1 (unvant)

Miidiir Yrd. Ad1 Soyad: (unvani)

Gorev dagilim

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu
MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

:acipayam_myo@pau.edu.tr

:02585182200

:Senem TUFEKCI Ogretim Gorevlisi
:Atike Nur DURAK Ogretim Gérevlisi

: Tiilay BARAN Ogretim Gorevlisi

: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28

g Degerlendirme icin Mevcut, ancak Degerlendirme
Turt 3 . 4
Basvuruda Bulunmus i¢in Basvurmamis
Programin Adi! Normal | ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim | Ogretim Var Yok Var Yok
AYAKKABI TASARIM Normal Yok Yok
VE URETIMI Opretim © ©
P Normal
COCUK GELISIMI Ogretim Yok Yok
BURO YONETIMI VE Normal Yok Yok
YONETICI ASISTANLIGI | Ogretim 0 °
MALIYE Normal Yok Yok
Ogretim
LABORANT VE Normal Yok Var
VETERINER SAGLIK Ogretim
OZEL GUVENLIK VE Normal Yok Yok
KORUMA Ogretim
CAGRI MERKEZI Normal
HiZMETLERI Ogretim Yok Yok
SUT VE URUNLERI Normal
TEKNOLOJISI Opretim Yok Yok

Organizasyon Semasi

Meslek yliksekokulunun iiniversitedeki yerini gdsteren bir organizasyon semasi hazirlayimiz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandirmiz. Semada meslek yiiksekokulunun bagl
oldugu kisilerin unvanlarini belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO

koordinatdrii gibi).

https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgegcmisler iki sayfayr gegcmemelidir.)

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bi¢imde yaziniz.

2 Programun farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Tkinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullaniniz.

3 Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

4 Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlari belirtiniz



https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari
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Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler/programlar (MY O igi ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo I1.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler (|[Akademik yil ¥])

Programm Ad1® Ogretim Eleman

TZ YZ DSU Toplam
Adet®  HY® Adet HY Adet HY Adet HY
COCUK GELISiMI 1 3 1 3
LABORANT \{E VETERINER 1 3 1 3
SAGLIK
MALIYE 3 16 3 16

@ Bu tabloyu, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yvazilmalidir. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
uiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
boliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanl 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlari icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

Tablo IL.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 @ Ogretim Elemani
TZ YZ DSU Toplam
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

MALIYE 2 7 2 7

OZEL GUVENLIK VE 1 3 1 3
KORUMA

AYAKKABI TASARIM VE | 1 2 1 2
URETIMI

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki 6gretim elemanlarinin degerlendirilen
program icin verdigi dersler.

© Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarimin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik ¢alisma saatidir.

11.3 Personel Sayilari

Meslek yiliksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanl, ek gorevli) ve
Ogrencilerin sayisin1 hem meslek yiliksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer stiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo IL.3. Personel Sayisi ([Akademik Yil (V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ DSU p Toplam Saat®
Ogretim Elemanlari 29 - - 29
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
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Diger idari gorevliler 5

Diger @ 14

@ Bu tabloya, bagvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iligkin veriler yazilmalidir.
@ TZ: Tam zamanl, YZ: yart zamanli, DSU: Ders saati iicretli

® Ders veren dgretim elemanimin toplam haftalik ders saati

@ Farkl bir kategori séz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

I1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlariin izlenmesi
Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yart zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin
izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

I1.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri
Tium meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program igin son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin

Akademik Y1l | Hazirlik I S1n1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[Gegerli y1l] 361 | 605 966 135
[1 onceki yil] 353 | 578 931 223
[2 onceki yil] 255 | 512 767 234
Program:
Akademik Y1l | Hazirlik 1S1n1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan
akademik y1l] 39| 72 11 1
[1 6nceki yil] 41 | 63 104 13
[2 6nceki yil] 11 | 55 66 17
11.6 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari harig en az 28
haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir O0grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul
edilmektedir.

Programimizda farkli kredi tanimlar1 kullanilmamaktadir.

I1.7 Kabul, Yatay Gegis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullar1

Bu bdliimde verilen bilgiler, meslek yiliksekokulundaki tiim programlar i¢in gegerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri igin bir istisna s6z konusuysa,
burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.

Ogrenci Kabulii

Biiro Yonetimi ve Ydnetici Asistanlig1 Programi’na Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi’nin
(OSYM) yaptig1 Yiiksekogretim Kurumlart Smavi'nin TYT puan tiiriindeki tercih siralamasina gore
yerlestirmesi yapilir. Universite sinavinda yeterli puan alan ve programmuz tercih eden dgrenciler,
Biiro Yonetimi ve Ydonetici Asistanlig1 6n lisans programina kayit yaptirmaya hak kazanirlar.

Ogrenci diger kurumlardan ders almis ise miifredatlarinda belirtilen baz1 derslerden muaf olma
isteginde bulunabilirler. Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Y®onetmeligi
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Madde 22 ve Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Yonergesi Madde 5’e gore
Ogrencinin bir dersten muaf olma isteginde bulunabilmek i¢in, o dersi ya da esdegerini, daha 6nce bir
yiiksekogretim kurumunda almis ve basarmis olmasi gerekir.

Muaf olma isteginde bulunan 6grenci iiniversiteye ilk kayit oldugu donemde, mevzuatta
belirtilen tarihleri dikkate alarak sistem {lizerinden basvuru yapmasi gerekir.

Sistem {izerinden muafiyet basvurusu yapmasi gereken 6grenci daha 6nce 6grenim gordiigii
yiiksekdgretim kurumundan aldigi derslere ait not durum g¢izelgesini, ders igeriklerini ve/veya ders
O0grenme kazamimlarmi sisteme yiiklemek zorundadir. Sisteme yiiklenen belgelerin dogru ve tam
olmasindan dgrenci sorumludur. Ogrencinin daha 6nce dgrenim gordiigii yiiksekogretim kurumundan
onayli ya da e-Devlet lizerinden alinmis not durum ¢izelgesini ilgili akademik alt birime basvuru siiresi
icerisinde teslim etmesi gerekmektedir.

Basvuru, degerlendirme igin gorevlendirilen 6grenci damigsmanmi ve komisyon tarafindan
incelenir. Komisyon, 6grencinin esdegerlik, muafiyet ve intibak talebini inceleyerek degerlendirmesini
yapar ve sistem lizerinden muafiyet talebine onay verir. Daha sonrasinda 6grencinin sisteme yiikledigi
evraklar, transkript ve ders igerikleri, programimiz biinyesindeki miifredat ve ders igerlikleri ile
karsilastirilir ve buna gore esdegerlik verilir. Esdegerlik verilme sartlar1 Pamukkale Universitesi
Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Yonergesi'nde bulunmakla birlikte, bir derse esdegerlik verilebilmesi
icin ders igeriklerinin veya ders Ogrenme kazanimlarmin en az %75 oraninda uyumlu olmasi
gerekmektedir. Ayrica esdeger sayilacak dersin haftalik ders saatinin veya AKTS kredisinin uyumlu
olmasi beklenir. Mevzuata gore yapilan degerlendirmeler sonucunda, ders muafiyet talebinde bulunan
Ogrencinin uygun olan derslerine esdegerlik verilerek bir esdegerlik tablosu hazirlanir ve yonetim kurulu
karariyla 6grencinin kataloguna islenir.

Bakimiz: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat / Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Esdegerlik, Muafiyet ve Intibak Y&nergesi

Yatay ve Dikey Gegcis

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programini bagariyla tamamlayan &grenciler, Dikey
Gegis Smavi (DGS) smavi ile Halkla iliskiler, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, Halkla Iliskiler ve
Tanitim, Reklamcilik ve Halkla liskiler, Isletme Bilgi Y&netimi, Saglik Yénetimi, Saglik Idaresi,
Yonetim Bilisim Sistemleri lisans programlarina gecis yapabilmektedir. Ayrica 6n lisans programindan
mezun olanlar agik 6gretim fakiiltelerine de dikey gecis yapabilirler. Programimiza Kurumlararasi
Yatay Gegis, Merkezi Yatay Gegis ile Ogrenci basvurusu halinde, basvurunun ilgili yonetmelik
maddesine ve usule uygun olup olmamasi sonucuna gore 6grenci kabul edilmektedir.

Tiirkiye’deki yiiksekdgretim kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay gegis yapmak
isteyen dgrenciler igin “Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Yatay Gegis Esaslarma iliskin Yonerge” hiikiimleri uygulanir. Yatay gecis i¢in basvuru kabulii
mevzuata gore, sadece ilan edilen siire igerisinde yapilir. Universite igi programlar arasi yatay
gecislerde, dgrencinin bagvurdugu doneme kadar kayitli oldugu diploma programinda sorumlu oldugu
tiim dersleri basarmis ve akademik ortalamasinin en az 2.50 olmasi sart1 aranir. Kurumlar arasi yatay
geciste, O0grencinin kayitli oldugu diploma programinda bitirmis oldugu donemlere ait genel not
ortalamasiin 2.50 veya merkezi yerlestirme puani gecis yapmak istedigi diploma programinin taban
puanina esit veya yiiksek olmasi gerekir. Bagvurularla ilgili 6n degerlendirmeyi, bu yonerge
cergevesinde, ilgili akademik birimler tarafindan olusturulan yatay gecis / intibak komisyonlar1 yapar.
Bagvurular, adaylarin akademik not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki programlara gecis i¢in merkezi
yerlestirme puani dikkate alinarak, mevzuatta belirlenmis olan 6l¢iitlere gore degerlendirilir ve ayrilan
kontenjana gore gegis saglanir.

Bakiniz: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat / Pamukkale Universitesi Onlisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Y6nerge

Cift Anadal
Pamukkale Universitesi dnlisans ve lisans programlarina kayitli olup, anadal 6nlisans
ve lisans programlarini iistiin basariyla yiiriiten 6grencilerin, ayn1 zamanda ikinci bir ana dalda


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat%20/
https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat%20/
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Onlisans ve lisans diplomas1 almak {lizere 6grenim gormeleri miimkiindiir. Cift anadal programi
ayni Universitede yiiriitiilen Onlisans diploma programlart ile diger Onlisans programlari
arasinda, lisans programlari ile diger lisans programlar1 veya onlisans programlar1 arasinda,
ilgili boliimlerin ve fakiilte/yiiksekokul kurullariin onerisi {izerine senatonun onayiyla agilir
ve ilgili boliimlerin is birligi ile yiiritiliir. Simdiye kadar programimiza c¢ift anadal ile ilgili
herhangi bir 6grenci bagvurusu ya da kabiilii s6z konusu olmamis olup, olmasi halinde 6grenci
kabuliine ve izlemesine iliskin diizenlemeleri ve uygulamalar “Pamukkale Universitesi Cift Anadal
Programi1 Yonergesi” ¢ift anadal programina iliskin hiikiimlerince gerceklestirilecektir.

Bakiniz: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat / Pamukkale Universitesi Cift Anadal
Programi Yonergesi

Yandal
Progrogramimizda yandal bulunmamaktadir.

Mezuniyet Kosullar

Mezuniyet sartlari, Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi'nin 43. maddesinde diizenlenmistir. Programi tamamlayan 6grencilerin ilgili yonetmelik
maddesi sartlarini saglayip saglamadigi 6grencilerin danismanlari tarafindan kontrol edilir. Bu kontrol
pusula sistemi iizerinden, Ogrenci Bilgi Sistemi>Ogrenci Katalog Islemleri>Ogrenci Mezuniyet AKTS
Kontrol kismindan yapilir ve 6grencilerin mezuniyet ig¢in tamamlamalar1 gereken AKTS kontrol edilir.

Mezuniyet i¢in en az 120 AKTS ders yiikiinii, en az 2.25 (2018-2019 akademik yil1 6ncesi
Pamukkale Universitesi’ne kayit olan dgrenciler i¢in 2.30) akademik ortalamay1 ve isletmede mesleki
egitim (staj) uygulamalarmi (70 is giinii) basariyla tamamlayan ogrencilerin mezuniyetleri igin
danismanlar1 tarafindan uygunluk raporu diizenlenir ve bdylece mezuniyet islemleri baslatilir.
Dolayisiyla 6grencilerin mezuniyetine karar vermek igin toplamda en az 120 AKTS’yi kazanip
kazanmadigina, tiim derslerden gecer ya da kosullu geger not alip almadigina, akademik ortalama sartini
saglaylp saglamadigina ve donem stajim1 yapip yapmadigina bakilarak karar verilir. 4 yariyili
tamamlamis olmasina ragmen, eksik kredi, diisiik akademik ortalama gibi mezuniyetine engel bir
durumu olan &grenciler, bu sartlar1 saglayincaya kadar mezuniyet hakki elde edemez ve bu siire¢
icerinde danigmalari tarafindan yonlendirilir.

Mezuniyet islemlerinin baslatilmasi igin Ogrencinin basvurusu beklenmeden otomasyon
sisteminden alinan rapor dogrultusunda danigmanin 6nerisi, mezuniyet komisyonunun goriisii ve ilgili
yonetim kurulu karari ile 6grencinin mezun olduguna karar verilir. Ogrencinin mezuniyet ve diploma
islemleri i¢in gerekli evraklar Ogrenci Isleri Daire Baskanligina gonderilir. Mezuniyetine karar verilen
Ogrencinin 6grencilik statiisii sona erer.

Programda 6grenim goren dgrencilerin mezuniyetine karar vermede kullanilan yontemler, ilgili
yonetmelik maddesine gore belirlendigi i¢in giivenilirdir ve mevzuat 6grencilerin mezuniyet kosullarini
saglayip saglamadiklarini garanti altina alir.

Bakiniz: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/mevzuat / Pamukkale Universitesi Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi

Tablo I1.1 Organizasyon Semasi

EK II - KURUM PROFILI Organizasyon Semasi baslig1 altinda ilgili baglant1 verildiginden
ayrica bir sema sunulmamigtir.
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa lliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adt : Acipayam Meslek Yiiksekokulu

Tk 6grenci aldig1 egitim dgretim yilt 12.10.2011

Ik 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yili 27.06.2013

Miidiir Ad1 Soyad: (unvani) : Ogr. Gor. Senem TUFEK CI

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Atike Nur DURAK
Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Tillay BARAN
Programla ilgili bilgiler

Boliim Adi : Veterinerlik Boliimii

Program Adi : Laborant ve Veteriner Saglik Programi
ilk &grenci aldif1 egitim dgretim yil : 08.10.2013

ilk &grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 25.06.2015

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Mehmet BASEGMEZ
Program 6gretim tiirii : Onlisans

Egitim dili : Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli :TYT

Diplomada yazilan derecenin adi : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlart i-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Mehmet BASEGMEZ
Cep telefonu :

Elektronik posta : mbasegmez@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Programin Kisa bir tarihcesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢caph son degisiklikleri
(MEDEK degerlendirmesinden ge¢cmis programlarda son degerlendirmeden itibaren olanlara
agirhik vererek) aciklaymniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimii ilk 6grencilerini
08.10.2013 tarihinde almis olup ilk mezunlarin1 da 25.06.2015 tarihinde vermistir. Veterinerlik
Boliimiinde teorik ve uygulamali derslerin yaninda 2022-2023 egitim 6gretim yil1 giiz doneminden
itibaren Miifredat giincellemesiyle Isletmede Mesleki Egitim (IME) Dersi eklendi ve uygulamaya
baslandi. Ayrica 2024-2025 giiz ddneminden gegerli olmak sartiyla IME kapsamina ek olarak Mesleki
Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK) On lisans Program Olgiitleri dogrultusunda
miifredat giincellemesi yapildi.

Boliimiimiiz, veteriner hekimligin konusu olan hayvan saglig1 ve laboratuvar alanlarinda gerekli
donanima ve problem ¢dzme becerisine sahip nitelikli yardime1 eleman yetistirmektedir.

Mezunlarimiz hayvan sagligiyla ilgili kamu ve 6zel sektore ait isletmelerde gorev yapmaktadir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan onlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Boliimiine yerlesecek olan

ogrenciler en az lise veya dengi okuldan mezun olduktan sonra OSYM tarafindan her yil yapilan

Yiiksek Ogretime Gegis sinavina girip basarili olduklar taktirde TYT puant ile yerlestirmeleri

yapilir. Ayrica Kurumlar arast Yurt i¢i yatay gecis kontenjanlar1 kapsaminda 6grenci kabul

etmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1°1 son ii¢ yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

1.2.

1.3.

1.4.

giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.)

Kontenjanlar ve programa kabul edilen dgrenci sayilariyla, bu dgrenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son ii¢
yil i¢in doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii
takim tiyelerine sunulmalidir.)

Yatay gecis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini aciklaymmz.
Tablo 1.3’i1 son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun
giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidr.)

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Veterinerlik Béliimiine Yatay
gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile bagka programlarda ve/veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde PAU Onlisans,
Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi, PAU Degerlendirme ve Notlandirma Y&nergesi,
PAU Esdegerlik, Muafiyet ve intibak Y&nergesi, PAU Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Yatay Gegis Esaslarina iliskin Yénerge, PAU Onlisans, Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Uygulama Esaslari Yonergesi ve Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal,
Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik

kapsaminda uygulanmaktadir.

Onceki 6grenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini
aciklaymiz.
Programlarimiza yatay veya dikey gecis yolu ile kayit olan 6grencilerin daha once kayith

olduklar programda aldiklar1 dersleri gosterir transkript ve ders igerikleri bagvuru
siirecinde incelenmekte onceki 6grenmesinden sayilacak dersler ve notlar ilgili boliim
kurulumuz tarafindan ilgili muafiyet komisyonu ve meslek yiiksek okulu kurul karari ile
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina iletilmektedir. Merkezi yerlestirme veya diger yontemler

ile iiniversiteye kayit olan Ogrencilerin Onceki Ogrenmelerine ait ders igerikleri ve


https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/159/3/Pa%C3%BC%20%C3%96nlisans%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/372/2/de%C4%9Ferlendirme%20ve%20notland%C4%B1rma%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/1435/2/PA%C3%9C%20E%C5%9Fde%C4%9Ferlik,%20Muafiyet%20ve%20%C4%B0ntibak%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/220/2/Yatay%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20Esaslarna%20%C4%B0li%C5%9Fkin%20Y%C3%B6nerge.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/215/3/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96nlisans,%20Lisans%20E%C4%9Fitim%20ve%20%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi%20Uygulama%20Esaslar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/174/2/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0%20PROGRAMLAR.pdff.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/174/2/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0%20PROGRAMLAR.pdff.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/174/2/Y%C3%9CKSEK%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20KURUMLARINDA%20%C3%96NL%C4%B0SANS%20VE%20L%C4%B0SANS%20D%C3%9CZEY%C4%B0NDEK%C4%B0%20PROGRAMLAR.pdff.pdf
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L.5.

1.6.

1.7.

transkriptleri ilgili yariyillar 6ncesinde 6grenci tarafindan ilgili akademik birime dilekce
esliginde teslim edilmekte ve 6grencinin intibaki kabul edilen dersleri akademik birimimiz
tarafindan muafiyet komisyonu ve kurul kararlari esliginde Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligina iletilmektedir. Intibak kararlarinda 6grencinin aldig1 dersin kodu, adi, kredi
ve AKTS degerleri ile harf notu karsisinda kayit oldugu boliim/programin miifredatinda
sayildig1 dersin adi, kodu, kredi, AKTS degeri ile harf notu karsiligi belirtilmektedir.
Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi alman kararlari pusula bilgi sistemi iizerinden-Ogrenci

Bilgi Sistemine iglenmekte, 6grenci ve akademik danismani siireci takip etmektedir.

Egitim 6gretim siireclerine iliskin 68renci merkezli yaklasim siireglerini ve nasil
isletildigini aciklayiniz.

Laborant ve veterinerlik programimiza ait miifredat giincellemesi 2022-2023 egitim
ogretim yilinda 3+1 isletmede mesleki egitim sistemine dahil edilerek yapilmistir. 2024-
2025 egitim- 6gretim doneminden gecerli olmak sartiyla MEDEK c¢iktilart ve olgiitleri
kapsaminda 3+1 sisteminin siirdiirebilirligi devam etmek iizere tekrar miifredat
giincellemesi yapildi. Bu giincelleme ile 6grencilerin mezuniyet sonrasi ihtiya¢ duyacagi
yeterlilikler ve gereklilikler yeni miifredat ile giderilmeye calismistir. Ozellikle 3+1 sistemi
ile 6grencilerin is hayatina atilmasinin kolaylastirilmasi amaglanmaktadir. Buna ek olarak
her donem izlenceler ve ders igerikleri zenginlestirilerek giincel bilgiler Ggrencilere
sunulmaktadir. Ayrica programimizda Ogrenci merkezli 6gretim stratejileri yontem ve
teknikleri uygulanmaktadir. Ogrencilerimizle bireysel cep telefonlarimizi paylasarak
midirliik, boliim bagkanliklart ve danismanlik katkilariyla 6grencilerimizin soru ve

sorunlarina ¢6ziim bulunmaya calisilmaktadir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakhiklari ve 6rnek uygulamalar: belirtiniz.
Isletmede Mesleki Egitim Programi kapsaminda cesitli kamu ve &zel sektor kurumlari ile

protokoller imzalanmis olup goriismeler devam etmektedir.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde Kariyer planlama dersi kapsaminda Erasmus, Farabi

ve Mevlana degisim programlar1 kapsaminda detayli bilgilendirme yapilmaktadir. Ayrica
meslek yliksekokulumuz biinyesinde Farabi ve Mevlana koordinatorliigii ile uluslararasi

iligkiler koordinatorliigii aracilig1 ile seminer ve konferanslar diizenlenmektedir.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.12.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yontemlerini
aciklaymiz ve 6rnek uygulamalan belirtiniz.

Ogrencilerimiz, miifredatimiz kapsaminda islenen dersler kapsaminda Quiz, Ara Sinav,

Final Smavi ve PDO 6l¢me ve degerlendirme yontemlerine tabi tutulmaktadir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yonlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasi, kariyer planlama dersi, 6grenci
danigmanlik hizmetleri ve akademik personel haftalik ofis saatleri programi kapsaminda

takip edilip hizmet verilmektedir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlar1 ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damismanlik hizmetlerini ve damismanhk hizmetlerine
katkilarini sayisal ve niteliksel olarak aciklaymiz.

Ogrencilerimiz girdikleri sinavlardan aldiklari puanlar iiniversitemiz pusula bilgi
sistemine kayd1 yapilmaktadir. Sinavlar sonrasi 6grencilerle sorular tartisilarak ve
degerlendirilerek danmigmanlik hizmeti verilmektedir. Ayrica Isletmede mesleki egitim
programi kapsaminda 6grenciler haftalik olarak takip edilmekte ve ime sorumlusu is

verenle birlikte 6grencimizin takibi saglanmaktadir.

. Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme

calismalari 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Ogrencilerimizin sorular1 ve istekleri program danismanlari ve boliim baskanliginca
dikkatlice incelenerek Midiirliik ve Rektorlik Makaminca siirekli iyilestirmeler

yapilmaktadir.

Ogrencilerin tiim dersleri basarilarimin  hangi yéntemlerle olciildiigiinii ve
degerlendirildigini o6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Ogrencilerimiz, miifredatimiz kapsaminda islenen dersler kapsaminda Quiz, Ara Sinav,
Final Smavi ve PDO &lgme ve degerlendirme yontemleri seffaf, adil ve tutarl bir sekilde

yapilarak kayit altina alinmaktadir.
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Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Boliimiizde 120 AKTS is yiikiinii ve en az 2.30 akademik ortalamay1 basariyla tamamlayan
Ogrencilerimizin mezuniyet kontrolleri iiniversitemiz pusula bilgi sisteminde mezun
asamasina gelenler sekmesinden ve Ogrenci Mezuniyet AKTS kontrol sekmesinden
yapilmaktadir. Ayrica danigsman, boliim baskani, 6grenci isleri ve meslek yiiksekokulu

kurulu tarafindan kontrol edildigi i¢in son derece giivenilir ve dogrudur.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Smav Derecelerine Iliskin Bilgi

Ogrenci say1st Yerlesme puant Sinav basari sirasi
Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yitksek En diisiik yitksek En diisiik
2023-2024 65+2 60 389.02 291.41 989617 230539
2022-2023 65+2 66 383.5 296.59 837906 241378
2021-2022 65+2 66 333.23 254.26 743890 213261
Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar
. Kayitli Ogrenci Mezun Ogrenci
@
Akademik Yil 1.Smif 2.Smif Sayis1
2023-2024 60 59 48
2022-2023 61 94 48
2021-2022 66 94 44

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
2023-2024 3 0 0 0
2022-2023 1 2 0 0
2021-2022 3 2 0 0

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Program egitim amac ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kamitlayimz.
Boliimiimiiz, veteriner hekimligin konusu olan hayvan saglig1 ve laboratuvar alanlarinda

gerekli donanima ve problem c¢ozme becerisine sahip nitelikli yardimci eleman
yetistirmektedir. Mezunlarimiz hayvan saghgiyla ilgili kamu ve 06zel sektore ait
isletmelerde gorev yapmaktadir.

Amacg

Pamukkale Universitesi, Acipayam Meslek Yiiksekokulu, Veterinerlik Bolimi,
doganin ve uygar diinyanin en dnemli unsurlarindan hayvanlarin, hayvan sagliginin ve

hayvan refahinin en iyi sekilde saglanmasi icin gerekli bilgi ile donanmis, sorun

! Gelen ve giden dgrencilerin sayilari toplam olarak verilecektir.
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2.2.

2.3.1.

2.3.2.

2.3.3.

2.4.1.

cozebilen, ¢agin gereklerine gore kendini giincelleyebilen yurtsever Veteriner

Teknikerleri yetistirmeyi amag edinmistir.

Universitemiz ve meslek yiiksek okulumuz resmi ana sayfasindan giincel duyuru,
etkinlik ve haberler diizenli olarak kamuoyu ile paylasilmakta ve kayit altina

alinmaktadir

Programin egitim amac ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.
. On lisans programimizda ders igeriklerimizi siirekli giincel ve verimli tutarak

Ogrencilerimizin verimliligini artirmak ve ulusal ve uluslararasi boyutta tercih edilen
mezunlar yetigtirmek.

. Is birligi odakli, Arastirma ve girisimciligi destekleyen egitim hizmeti

. Boliimiiz Ogretim elemanlarinin siirekli kendini gelistirerek ve giincelleyerek

Ogrenci merkezli 6grenme ve beceri metotlar gelistirmek.
Program egitim amaclar1 MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz

Programimizin MEDEK” e uyum siiregleri 2023-2024 egitim-6gretim bahar yar1 yili ile
birlikte baglamistir. MEDEK Program olgiitleri ve program ¢iktilar: kapsaminda miifredat
giincellemesi yapilmaktadir.

Program egitim amaclari iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz

Veterinerlik Boliimii Laborant ve Veteriner Saglik Programi i¢ ve dis paydaslarin goriis

ve gereksinimleri dikkate alinarak olusturulmustur.

Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu
oldugunu irdeleyiniz

Meslek yiiksekokulumuz mezun izleme sistemi ve dis paydas destekleriyle program
egitim amaglar1 uyum igerisinde devam etmektedir.
Program egitim amaclarma nasil ulasilacag irdeleyiniz

Program egitim amaglarina mezun izleme sistemi, paydas anketleri, i¢ ve dis paydaslarin

oOnerileri giincel tutularak ulasilmaktadir.
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2.4.2. Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi i¢cin kullanilan 6l¢cme

2.5.

2.6.

2.7.1.

2.7.2.

degerlendirme sistemini aciklaymiz.

Program egitim amacina, mezun izleme sistemi, paydas anketleri, i¢ ve dis paydaslarin
Onerileri ve oOgrencilerimizin 2013 yilindan itibaren goriisleri dikkate alinarak

olusturulmustur.
Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatimz.

Laborant ve veteriner saglik programinda egitim 6gretim goren 6grencilerimiz 3. ve 4.
yartyllda IME egitimlerini tamamlamaktadir. Ime egitimlerini basarryla tamamlayan
dgrencilerimiz mezuniyet sonrasinda IME yaptiklar1 kurum ve kuruluslarda istihdam
olanagi bulmaktadir. Ayrica programimizdan mezun olan 6grencilerimiz DGS sinavi ile
Biyoloji, Biyoteknoloji ve Molekiiler Biyoloji, Hayvansal Uretim, Molekiiler Biyoloji ve
Genetik, Tarimsal Biyoteknoloji, Veteriner fakiiltesi ve Zootekni boliimlerine gegis
yapmaktadir. Bu kapsamda birgok mezun 6grencimiz ve fakiilte 6grenimine devam

etmekte olan 6grencilerimiz bulunmaktadir.

Programin tanimlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim
yontemini kanitlayiniz.

Acipayam Meslek yliksekokulu biinyesi kapsaminda misyon ve vizyonumuz belirlenmis
ve Acipayam Meslek yiiksekokulu resmi sitesinde kamuoyuna paylasim i¢in yayinlanmig
ve kayit altina alinmigtir.

Program egitim amaclari sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklaymiz. '

Programin egitim amagclari i¢ paydaslarin goriis ve onerileri dikkate alinarak yiiz yiize ve
online toplantilar yapilarak kayit altina alinmistir. Bu durum I¢ paydaslardan alian istek,
goriis ve Oneriler dogrultusunda program igeriginde zenginlestirmeler ve giincellemeler
yapilmistir. I¢ boliim paydaslardan alman goriis ve Oneriler boliim ve yiiksekolul
kurullarinda goriisiilerek karara baglanmaktadir.

Program egitim amaclari sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayiniz.

Programin egitim amaglar1 dis paydaslarin goriis ve Onerileri dikkate alinarak yiiz ylize
ve online toplantilar yapilarak kayit altina alinmis ve dis paydaslarin 6nermis oldugu

Mesleki Ingilizce ve Dogum ve suni tohumlama dersleri miifredata eklenmistir.

! Bu amagla kullanilan yéntem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.
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Olciit 3. Program Ciktilari
3.1.1. Program ciktilarini belirleme yontemini aciklayiniz.

Veterinerlik boliimii, Laborant ve Veteriner Saglik program ¢iktilarini belirleme siirecinde,

MEDEK olg¢iitlerini benimsemis ve bu Olgiitlere uygun program ¢iktilarini belirlemistir.

3.1.2. Program ciktilarim belirleme yonteminin nasil isletildigini kamitlariyla aciklayimz.'

Program ¢iktilarmin G&grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri, tutum ve davranislari igerecek sekilde MEDEK o6l¢iitleri ve program
¢iktilar1 dogrultusunda tanimlanmigtir. Her dersin program ¢iktis1 6gretim elemanlariyla
degerlendirilmis ve kurum i¢i Honaz MYO ile toplantilar yapilmis ve kayit altina

almmugtir.

3.1.3. Program ciktilari, program 6gretim amaclari ile tutarhgini aciklayiniz

Bilgi, Beceri ve Yetkinlik kapsami altindaki MEDEK ¢iktilartyla ve programimiza ait
diger ciktilar kapsam ve igerik dogrultusunda 2024-2025 egitim-6gretim yilindan gegerli
olmak sart1 ile miifredat giincellemesi yapilmis ve bdliim kurul kararlartyla kayit altina

alinmustir.

3.1.4. Program ciktilarimn MEDEK ciktilarimi nasil kapsadigim kanitlaymiz.

Program ¢iktilar1 MEDEK ¢iktilar1 kapsaminda giincellenmis ve Universitemiz Egitim

Bilgi Sistemi {izerinde kayit altina alinmastir.

3.2.1. Her bir program ¢iktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan
her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastiZim agiklayimz ve bu
amacla kurulmus olan 6l¢me ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar 6zetleyiniz.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyi i¢in temel kabul ettigimiz g0sterge,
dgrencilerimizin mezuniyet sonrasinda, yurt genelinde OSYM tarafindan yapilan DGS
sinavinda elde ettikleri basarilardir. Ornegin 6grencilerimizden Enes AYAZLI DGS
sinavi ile Ankara {iniversitesi Veteriner Fakiiltesini kazandi ve egitimine devam
etmektedir. Yine Ogrencimiz olan Kader TACAR Uludag {iniversitesi veteriner

fakiiltesine DGS siavi ile yatay gegis yapt1 ve bitirdi. Kader TACAR isimli 6grencimiz

su anda Selcuk {niversitesi Veteriner Fakiiltesi Histoloji-embriyoloji anabilim dali

! Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen
bilgi, beceri ve yetkinliklerden olusmalidir.

2 Eger program c¢iktilari, MEDEK Ciktilarindan farkl bir sekilde tamimlanmissa, bilesen bazinda ayrintili bir
capraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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yiiksek lisans Ogrencisidir. Bir baska 6grencimiz Ferhat YILDIRIM DGS sinavi ile
Burudur Mehmet Akif Ersoy iiniversitesi Veteriner fakiiltesinde egitimine devam
etmektedir. Bunun gibi daha ismini sayamadigimiz bir¢cok 6grencimiz fakiilte egitimine
devam etmektedir. Ayrica mezun bilgi sistemimiz araciligi ile takip ettigimiz

ogrencilerimiz IME egitimleri esnasinda 6zel sektdrde is bulmaktadir.

3.2.2. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayri1 olmak iizere, o ¢ikt ile iliskilendirilebilecek ve
o ciktinin saglandiginin kamiti olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (6grenci ¢calismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagim érneklerle aciklaymiz.'

Bu kapsamda Universitemiz tarafindan meslek yiiksek okulumuzun sunabilecegi
belgeler, mezun 6grencilere ait mezuniyet belgeleri olabilir. Mezuniyet belgelerinde, 120
AKTS’lik dersin alindig1 ve genel not ortalamasinin 4,00 iizerinden en az 2,25 oldugu
seklindeki bilgi, program ¢iktilarina ulasildigi desteklemektedir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1. Kurulan dl¢me ve degerlendirme sistemleri aracihigiyla, bir 6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek
icin programla ilgili yaptigimiz siirekli iyilestirme c¢alismalarmi Kkanitlariyla
aciklaymiz. Bu kanitlar, siirekli iyilestirme i¢in olusturulan ¢6ziim énerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarim gerceklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

4.2. Yapilan siirekli iyilestirme calismalariin, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayali oldugunu kanitlariyla aciklayimiz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklaymiz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Meslek yiiksekokulumuzda, 6l¢me degerlendirme faaliyetleri bakimindan herhangi bir
sorunla karsilasilmadig: i¢in, siirekli iyilestirmeden ziyade, mevcut uygulamay1 koruma

amaclanmaktadir.

4.3. Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciigiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayah
oldugunu kanitlariyla aciklaymmz. Bu calismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklaymiz ve ornek uygulamalari belirtiniz.

Her egitim-6gretim donemi sonunda mezun izleme bilgi sistemi araciligryla mezun olan

Ogrencilerimiz kaydi yapilmakta ve takibi giincel olarak siirdiiriilmektedir.

! Bu siireg agirlikli olarak sinav, proje, 6dev gibi 6grenci ¢aligmalarina dayanmalidir. Sadece anketlere ve ders
geeme basari notlarina dayali 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri yetersiz sayilacaktir.
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Olciit 5. Egitim Plam

Olciit 5. Egitim Plam

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Egitim planim Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz.
Tablolar doldurulmustur.

En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina
dahil edilme siirecini aciklayimiz.

UTH 220 ders kodlu 3 AKTS’lik Mesleki ingilizce ve 4 AKTS’lik LVS 123 kodlu
Dogum ve Suni Tohumlama dersleri dis paydaslarin 6nerileri ve bdliim kurulumuzun
onay1 dogrultusunda miifredatimiza eklendi.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklaymmz.

Laborant ve veteriner saglik programi miifredatimiza 30 AKTS’lik Isletmede Mesleki
Egitim dersi eklendi. Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina 2022-2023 egitim-dgretim
giiz donemi itibari ile basland1 ve mezun verildi.

Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20
AKTS oldugunu Tablo 5.3’te aciklayimz.

Tablo 5.3 doldurulmustur.

Egitim plaminda yer alan tiim derslerin izlencelerini (boliim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklaymmz.

Ek L. 1 doldurulup sunulmustur. Meslek yiiksekokulumuzun Veterinerlik Boliimii internet

ana sayfasinda sunulmustur.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatimz. '
Acilmast planlanan derslere girecek Ogretim gorevlilerinin goérevlendirmeleri bdliim

kurul karar1 ile MYO onay1 ile gerceklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillarinda
gerceklestirilen akademik kurul toplantilarinda 6gretim planlarinin yiiriitiilmesine iliskin
goriis ve Oneriler alinmaktadir. Ayn1 zamanda boliimde gorevli 6gretim elemanlar1 giiz
ve bahar yariyillarinda toplantilar gergeklestirilmekte ve boliim kurul karan ile kayit
altina alinmaktadir. Bu toplantilarda derslere iliskin genel degerlendirmeler yapilmakta,
ogrencilerden, MYO ve boliim hocalarindan gelen geri doniitler dogrultusunda yapilacak

diizenlemeler ile siirekli iyilestirme saglanmay1 amag¢lanmaktadir.

! Burada, programi yiiriiten boliimiin, boliim bagkanligi diizeyinde ve/veya 6gretim elemanlarindan olusan
komiteler araciligiyla, onlisans programi egitim planmin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem
kurmus olmasi beklenmektedir.
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Tablo 5.1. Egitim Plam1

[Laborant ve Veteriner Saglik]

Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)

Ders Adi Og?e“m Genel | Matematik ve P{ogr“a.m a/alar}a N l.)lsvpgydz'ts Isletmede Mesleki Egltl?“’ Staj ve .
Dili s - 0zgili mesleki oOnerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egitim | Temel Bilimler - .
dersler alindig1 dersler program/yazilim i¢eren ders/dersler

1. Yartyil

Atatiirk ilkeleri .

Tarihi - | Tiirkee X

Turk Dili - 1 Tiirkge X

ingilizce - | ingilizce X

Laboratuvar ..

Teknikleri Tiirkge X X

Histoloji Tiirkce X X

Klinik Bilgisi Tiirkce X

Cevre Koruma Tiirkce

Farmakoloji Ve .

Toksikoloji Tiirkge

Meme Saghg! Ve .

Hastaliklari Tiirkge

Mesleki "

Terminoloji Tiirkge

Temel Bilgi .

Teknolojileri Tiirkge X X
2. Yariyil

Atatiirk ilkeleri .

Tarihi - I Tarkge X

Tark Dili - 11 Tiirkce X

ingilizce - Il ingilizce X

Anatomi Tiirkce X

Biyokimya Tiirkee X

Dogum Ve Suni .

Tohumlama Tiirkge X X

Kariyer Planlama | Tiirkce X

Cocuk Haklari Ve .

Aile Egitimi Tiirkge X

Mikrobiyoloji Tiirkee X

Deney Hayvanlari | Tiirkce X

Yem Bilgisi Ve "

Hayvan Besleme Tiirkge X

Ayak Hastaliklari | Tiirk¢e X

Parazitoloji Tiirkce X
3. Yantyil

Kalite Yoénetim .

Sistemleri Tiirkge X

Is Saghg Ve .

Givenligi Tiirkge X

Meslek Etigi Tiirkce X

Mesleki Ingilizce |ingilizce X X

Fizyoloji Tiirkee X

Genetik Ve .

Zootekni Tiirkge X

ic Hastaliklar Tiirkce X

Kanath Hayvan

Yetistiriciligi Ve Tiirkee X

Hastaliklari

Salgin Ve Zoonoz | Tiirkge X

Hastaliklar

Klinik Fizyoloji Tiirkee X

Genel Matematik | Tiirkge X
4. Yanyil

Isletmede Mesleki Tiirkge X

Egitim
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NOT: Ders sayisi kadar satir ekleyebilirsiniz!

Tablo 5.2 Ders ve Smif Biiyiikliikleri

[Laborant ve Veteriner Saglik]

Son Iki

Dersin Tiirii!
Yariyilda
Dersin Kodu Dersin Adi Dersi
"Seg:en. Sinif Dersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Ogrenci
Sayisi

STT 117 Is Saghg1 Ve Giivenligi 18 %100
ATI 101 Ata.tii.rk Ilkeleri Ve Inkilap 56 %100

Tarihi- I
ATI 102 Ata.tii.rk Ilkeleri ve Inkilap 46 %100

Tarihi- 11
BANK 109 |Genel Matematik 7 %100
BYA 125 Sosyal Sorumluluk Ve Etik 29 %350 %350
ING 125 Ingilizce- I 63 %100
ING 126 Ingilizce- I 62 %100
LVS 111 Mesleki .Terminoloji 12 %100

(Segmeli)

Meme Saglig1 ve o
LVS 118 Hastaliklart 28 %100
LVS 120 Farmakoloji ve Toksikoloji 27 %100
LVS 121 Doga Tarihi 30 %100
LVS 122 Genetik 47 %100
LVS 125 Deney Hayvanlari 27 %100
LVS 126 Laboratuvar Teknikleri 61 %70 %30
TIP 108 Fizyoloji 50 %100
TKD 101 Tiirk Dili - I 54 %100
TKD 102 Turk Dili - 11 45 %100
ASC 235  |Bilgi ve iletisim Teknolojisi 59 %50 %50
BIO 208 Histoloji 87 %70 %30
ISME 200 |Isletmede Mesleki Egitim 56 %100 %100

Salgin Ve Zoonoz
LVS207 | p o o 24 %100
LVS 214 Meslek Etigi Ve Deontoloji 26 %100
LVS 225 Zootekni 25 %100
LVS 227 Klinik Fizyoloji 29 %100
LVS 233 I¢c Hastaliklar 57 %100

Kanatli Hayvan
LVS 232 Yetistiriciligi Ve 51 %100

Hastaliklar
LVS 234 Di1s Hastaliklar 51 %100
BIY 337 Parazitoloji 28 %100
BMM 323 |Mikrobiyoloji 61 %100
SBO 327 Medya Okur Yazarlig1 21 %100

Besin Hijyeni Ve
LVS 115 Teknolojji}s,i 11 %100
LVS 123 Anatomi 51 %100
LVS 123 Dogum Ve Suni Tohumlama 68 %100
KRY 201 Kariyer Planlama 47 %350 %350
LVS 206 Avyak Hastaliklar1 26 X
LVS 214 Meslek Etigi Ve Deontoloji 21 X
LVS 220 Cevre Koruma 13 X

! Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 siuf dersi, %25 laboratuvar gibi)
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LVS 230 Yem Bilgisi Ve Hayvan 2% X
Besleme
OGK 201 Yurttaslik Ve Insan Haklar 20 X
UTH 220 Mesleki Ingilizce 10 X
BIY 304 Biyokimya 48 X
BIY 337 Parazitoloji 21 X
BIY 427 Hayvan Davramslari 24 X
OKL 421 Anne-Baba Egitimi 7 X

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ciktilarini saglayan mesleki dersler

Osretim Programa/alana 6zgii 6grenim
Ders Adi gD?li ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis1!
T | U | K | AKTS

1. Yartyil
Hayvan sagligi ile ilgili laboratuvar ortamini ve

Laboratuvar .. . s .. . .. e

Teknikleri Tirkge 1 1 3 3 isleyisini aciklar, laboratuvar hijyeni ve giivenligini
uygular.

Histoloji Tiirkce 2 1 3 3
Veteriner hekime muayene, goriintiileme ve cerrahi

Klinik Bilgisi Tiirkee 3 0 3 3 uygulamalar sirasinda yardimda bulunma ve veteriner

¢ hekim tarafindan planlanan her tiirlii uygulamayi

yuritir.

Farmakoloji

ve Tiirkge 2 0 3 3

Toksikoloji

Meme

Sagligi Ve Tiirkge 2 0 3 3

Hastaliklari

Mesleki .

Terminoloji Tiirkge 2 0 3 3

2. Yartyil

Anatomi Tiirkce 2 0 3 3
Hayvan saglig ile ilgili laboratuvar ortamini ve

Biyokimya Tiirkce 3 0 4 4 isleyisini aciklar, laboratuvar hijyeni ve giivenligini
uygular.
. Veteriner hekime muayene, goriintiileme ve cerrahi
gggium Ve Tiirkee 3 0 4 4 uygulamalar sirasinda yardimda bulunma ve veteriner
Tohumlama ¢ hekim tarafindan planlanan her tiirlii uygulamay1
yiliriitiir.
Hayvan sagligi ile ilgili laboratuvar ortamini ve

Mikrobiyoloji Tiirkce 3 0 3 isleyisini aciklar, laboratuvar hijyeni ve giivenligini

3 uygular.

Deney . Hayvan tiirleri ve wrklar ile ilgili temel dzellikleri

Hayvanlari Tuirkge 2 0 ° 3 tanimlar.

Yem Bilgisi

Ve Hayvan Tiirkce 2 0 3 3

Besleme

Ayak .

Hastaliklari Tiirkge 2 0 3 3

Parazitoloji Tiirkce 2 0 3 3

3. Yanyil

o Hayvan saghg ile ilgili laboratuvar ortamini ve

Is Saghgi ve . . C . .. . . O

Gavenligi Tiirkge 2 0 2 2 igleyisini aciklar, laboratuvar hijyeni ve giivenligini
uygular.

Meslek Etig Tiirke 2 0 3 3 Hayvan haklarmi, hayvan refah1 ve etik kurallari
aciklar.

Mesleki .

Ingilizce Tiirkce 2 0 3

Fizyoloji Tiirkce 3 0 4 4

! Olgiit. 9 da tanimlanan program 6zgii ¢iktilarin dersle olan iliski bu siitunda yazilmalidir.
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Genetik Ve . Hayvan tiirleri ve 1rklari ile ilgili temel 6zellikleri
Zootekni Tiirkge 2 0 3 3 tanimlar.

Veteriner hekime muayene, goriintiileme ve cerrahi
ic Tiirkce 3 0 4 4 uygulamalar sirasinda yardimda bulunma ve veteriner
Hastaliklar ¢ hekim tarafindan planlanan her tiirlii uygulamay1

ylrltir.

Kanatli

Hayvan . . o ep g . . .

Yetistiricilgi Tiirkge 3 0 3 3 Hayvan tiirleri ve 1rklari ile ilgili temel 6zellikleri

ve tanimlar.

Hastaliklari

Salgin Ve

Zoonoz Tiirkge 2 0 3 3

Hastaliklar

. Hayvan saglig ile ilgili laboratuvar ortamini ve

Klinik Tiirkce 2 0 3 3 isleyisini aciklar, laboratuvar hijyeni ve giivenligini
uygular.

4. Yaryil

isletmede

Mesleki Tiirkce 5 35 30 30

Egitim

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1.1.

6.2.

6.3.

Tablo 6.1°i doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6@retim gorevlileri yer
almahdir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6. 1 dolduruldu.

. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2 de veriniz.

Laborant ve veteriner saglik programinda gorevli 6gretim elemanlari alani ile ilgili
boliimlerde doktora egitimlerini tamamlamistir. Ayrica ulusal ve uluslararas: alanda
bir¢ok proje, yayin ve bildiriye sahiptir.

Ogretim elemanlarna yénelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim aciklayimz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Meslek yiiksekokulumuzda Akademik Tesvik komisyonu toplanti kararlari

dogrultusunda akademik tesvik sistemi uygulanmaktadir.

Ogretim eleman atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen hususlar
da goz oniine alarak, aciklaymniz

Universitemizde dgretim elemani atama ve yiikseltilmesinde {iniversitemiz akademik
atama ve yiikseltme kriterleri uygulanmaktadir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeler Pamukkale Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma YoOnetmenligi esaslarina yapilmaktadir. Kadro ilani sonrasinda,
ogretim iiyeligi kadrolarina bagvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim
Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve Pamukkale Universitesi Ogretim

Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmenligi kapsaminda istenen bilgi ve belgeler ile
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akademik caligmalariin yer aldig1 dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igceren
jiiri sayis1 kadar tasmabilir bellegi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya
bagvuran adaylarin dosyalari, Rektor tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca ©n incelemeye almir. Bir rektér yardimcisinin
baskanliginda, ilandaki unvanlar da dikkate alinarak, en az li¢ 6gretim tiyesinden olusan
On inceleme ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma
icin sart kosulan asgari kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacag:
raporu Rektorliige sunar. On goriilen asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen
kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan dosyasi reddedilen adaylar,
teblig tarihinden itibaren yedi giin igerisinde Komisyona sunulmak iizere itirazlarini
Rektorliige yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin icerisinde karara baglar. Kabul
edilen bagvuru i¢in Pamukkale Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma

Yénetmenligi ilgili maddesine gore siire¢ baslamis olur. ilgili yonetmenlik Pamukkale

Universitesi web sitesinde bulunmaktadir.

6.4. Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten boéliimde yer alan tam
zamanh, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Programda 6gretim elemanlarimin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitiildiigiinii aciklayiniz.

Tablo 6.2 doldurulmustur.
Programda ders dagilimi 6gretim elemanlar1 arasinda yapilan boliim kurul toplantilarinda
goriigiilmekte ve adil ve seffaf bir sekilde karar alinip uygulanmaktadir.
Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi
[Laborant ve Veteriner Saglik]
Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ N Bu . Sanayiye
Elemaninin | Unvam Son . Ogretim . Mesleki :
l Sanayi .. | Kurumdaki Arastirmada Verilen
Adi Derece 7 . | Deneyimi . Kuruluglarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Mehmet | Ogr.Gor |, 13 12 12 Yitksek Yitksek Yok
Basegmez Dr.
Dogan | Ogr.Gor | p 12 12 12 Yitksek Yitksek Yitksek
Sozbilen Dr.
Musil Ogr.Gor Dr. 8 8 8 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Tataroglu Dr.
Duygu Ml
Yiiksel Ogr.Gor YL. 3 3 2 Orta Orta Yok

! Tabloyu programdaki her 6gretim elemani igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek satir ve sayfa kullanabilirsiniz.

2 Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti
[Laborant ve Veteriner Saglik]

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim Verdigi Dersler
Elemaninin Ad1 | (Dersin Kodu/ Kredisi/
Soyadi (Unvam) Dénemi/ Yili)! Ogretim Arastirma’ Diger
Ogr. Gér. Dr.

e [stsrse Lo | e |
BASEGMEZ

Ogr. Gér. Dr. .
Mehmet LDY: 31121%30/223‘5202 A %61,11 %38,89 -
BASEGMEZ |7°"¢

Ogr. Gér. Dr. .
Mehmet LDZ:efri%gz/g‘;n A %61,11 %38,89 .
BASEGMEZ

Ogr. Gér. Dr. .
Mehmet EY: r2n3i‘/‘2/32/§3-3202 A %G61,11 %38,89 -
BASEGMEZ |~°"¢

Ogr. Gér. Dr. .
LVS 227/3/ Giiz
Mehmet Dénemi/2023-2024 %61,11 %38,89 -

BASEGMEZ
Ogr. Gér. Dr. .
Mehmet ]I)S.ME 23%32/ ;‘; %61,11 %38,89 -
BASEGMEZ |~ °"™ i
Ogr. Gér. Dr.

LVS 124/4/ Bahar . .
Mehmet - b nemi/2023-2024 #6111 %38,89 ;

BASEGMEZ
Ogr. Gér. Dr.

N [bvszmne [ | e |
BASEGMEZ
Ogr. Gér. Dr.

e IR B
BASEGMEZ i
Ogr. Gér. Dr.

Nma [bsmam [ o | e |
BASEGMEZ
Ogr. Gér. Dr.

Mehmet }Dsé\ﬁf Hi?%;g/ %a;‘:r %61,11 %38,89 -
BASEGMEZ i
Ogr. Gor. Dr. .

il e IV I
SOZBILEN
Ogr. Gor. Dr. .

Dogan EMM 35230/2‘3‘ g‘; %62,5 %30 %7,5
SOZBILEN _[-o"e™ i
Ogr. Gor. Dr. .

Do BSE | wes | |
SOZBILEN
Ogr. Gor. Dr. .

e B P
SOZBILEN i

! Her 6gretim elemant igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska programlarda verilen dersler dahil)
siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

2 Etkinlik dagilimini, her bir §gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bigimde yiizde olarak veriniz.
Toplam Etkinlik Dagilimi i¢in hesaplamada izlenecek yontem; Ogretim (%) = (Verilen toplam ders say1st /
(Verilen toplam ders sayis1 + Toplam arastirma faaliyet sayist)) x 100

3 Arastirma faaliyeti olarak son iki donemde gergeklestirilen (Makale, Bildiri, Kitap, Proje, Paten sayisi)
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Ogr. Gor. Dr. .
Dot | pe s 2004 %625 %30 %75
SOZBILEN
Ogr. Gor. Dr.
Dogan (Y5 1234/ Bahar %62,5 %30 %7,5
SOZBILEN one
Ogr. Gor. Dr.
Dogan (LiF 1084 Babar %62,5 %30 %7,5
SOZBILEN
Ogr. Gor. Dr.
Dogan DY 4275 Banar %62,5 %30 %7,5
SOZBILEN one
Ogr. Gér. Dr.
SOZBILEN
Ogr. Gor. Dr.  |LVS 122/3/Giiz
Musa Tataroglu | Dénemi/2023-2024 63,15 36,85 ]
Ogr. Gor. Dr.  |LVS 126/4/Giiz
Musa Tataroglu |Donemi/2023-2024 63,15 36,85 -
(Sube 2)
Ogr. Gor. Dr.  |LVS 126/4/Giiz
Musa Tataroglu | Dénemi/2023-2024 63,15 36,85 -
(Sube 3)
Ogr. Gér. Dr. .
Musa |EVS ifi%?)/zggoz A 63,15 36,85 -
TATAROGLU |~°™
Or. GOr. D51y 337/4/Giiy
Musa_ | Donemi/2023-2024 63,15 36,83 )
TATAROGLU
Ogr. Gér. Dr. .
Musa_ EYS 12323/2(;“;02 A 63,15 36,85 -
TATAROGLU |~°"¢™ i
Ogr. Gér. Dr. .
g T I
TATAROGLU
Ogr. Gér. Dr.
- sz || s |
TATAROGLU
Ogr. Gér. Dr.
Musa_ EYS 235;%/2]333332 A 63,15 36,85 -
TATAROGLU |~°"™ i
Ogr. Gér. Dr.
v e mome || e |
TATAROGLU
Ogr. Gér. Dr.
Musa_ gl..Y 30?&%5;?& A 63,15 36,85 -
TATAROGLU |~0onemy=bas-
Ogr. Gor. Dr.
- e || |
TATAROGLU
Ogr. Gor. Duygu |ASC 235/2/ Giiz 91.6 3.4
YUKSEL _ |Dénemi/2023-2024 : : i
Ogr. Gor. Duygu |LVS 111/3 Giiz 016 04
YUKSEL  |Dénemi/2023-2024 : : i
Ogr. Gor. Duygu |LVS 207/3/ Giiz 91.6 8.4 i
YUKSEL __ |Dénemi/2023-2024 : :
Ogr. Gor. Duygu |LVS 225/3/ Giiz 01.6 8.4
YUKSEL _ |Dénemi/2023-2024 : : i
Ogr. Gor. Duygu |ISME 200/30/ Giiz 01.6 8.4
YUKSEL  |Dénemi/2023-2024 : : i
Ogr. Gor. Duygu |LVS 115/3/ Bahar 91.6 8.4 i
YUKSEL _ |Dénemi/2023-2024 : :
Ogr. Gor. Duygu |LVS 206/3/ Bahar 91.6 8.4 i
YUKSEL _ |Dénemi/2023-2024 : :
Ogr. Gor. Duygu |LVS 214/3/ Bahar 01.6 8.4
YUKSEL  |Dénemi/2023-2024 : : i
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Ogr. Gor. Duygu [LVS 230/3/ Bahar 916 8.4 .
YUKSEL  |D6nemi/2023-2024 ’ ’

Ogr. Gér. Duygu [LVS 225/3/ Bahar 91.6 8.4 .
YUKSEL  |D6nemi/2023-2024 ’ ’

Ogr. Gor. Duygu |ISME 200/30/ Bahar 91.6 8.4 )
YUKSEL  |D6nemi/2023-2024 ’ ’

Olgiit 7. Altyap:

7.1.1.

7.2.

7.3.

Siniflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve
program ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve 68renmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldu@unu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalmzca programm yiiriiten boliimiin kendi altyapis1 degil,
program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Meslek yiliksekokulumuzda smiflar egitim ve Ogretim agisindan yeterli Gzelliktedir.
Meslek yiiksekokulumuzda laboratuvar bulunmakta olup igesinde mikroskop, distile su
cihazi, otoklav, su banyosu, inkiibator, ceker ocak, gerber santrifiij cihazlar

bulunmaktadir. Ayrica cam ve plastik sarf malzemelerde bulunmaktadir.

. Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek

I.3’te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullanildigini
aciklaymiz.

Laboratuvar arag-gereclerini uygulama derslerinde ders miifredati kapsaminda
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatiniz.
Meslek Yiiksekokulu 6grencilerimiz kampiis giris kapisinin karsisinda bulunan Denizli

Biiyiik Sehir Belediyesi Acipayam Genglik ve Kiiltiir Merkezi olanaklarindan
faydalanmaktadir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda ahnms olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek
aciklaymiz.

Meslek Yiiksek okulumuz biinyesinde yangin ve deprem talimat uyari levhalar1 yapilmig
ve goriiniir bolgelere asilmistir. Acil ¢ikis yon isaretleri belirlenmis ve levhalari yapilarak
giizergahlara asilmistir. Meslek yiiksekokulumuzda acil toplanma merkezi belirlendi ve
isaret levhasi belirlenen bolgeye sabitlendi. Laboratuvarda 6grenciler onliikli, eldivenli
ve maskeli bir sekilde calismaktadir. Bununla birlikte 6grencilere okul personeline
verilen deprem farkindalik egitimi, yangin tatbikati gibi farkindalik yaratan egitimlere
katilim saglanmaktadir. Ayrica meslek derslerimizde siirekli laboratuvarda uyulmasi ve

dikkat edilmesi gerekenler hatirlatilmaktadir.
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7.4.

7.5.

7.6.1.

7.6.2.

Ogrencilere alan ile ilgili araclar1 kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar1 anlatimz.

Meslek yiiksekokulumuz bilinyesinde internet alt yapili bilgisayar laboratuvarimiz ve
kiitliphanemizde gerekli bilgiye erisim saglamaktadir. Ayrica merkez kampiiste bulunan
Prof. Dr. Fuat Sezgin Kiitiiphanesindeki kaynaklardan ve Online veri tabanlarindan

faydalanmaktadir.
Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatimz.

Meslek yliksek okulumuzda engelli merdiveni ve asansor bulunmaktadir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogrenci bilgisayar laboratuvarimiz ve kablosuz internet alt yapimiz bulunmaktadar.

Ogretim elemanlarinin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatiniz ve bunlarm yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarina ait bilgisayarlar bulunmaktadir. Ancak bilgisayarlarin
desteklenmesi veya giiniimiiz teknolojisini destekleyen makinelerle desteklenmesi

gerekmektedir.

Olciit 8. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2

Misyon ile uyumlu ve stratejik amac¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi
saglayacak yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri
aciklayiniz.

Meslek Yiiksekokulumuzda misyon ile uyumlu, stratejik amag¢ ve hedeflerini

gergeklestirmeyi  saglayan  yonetim  modeli ve  organizasyonel  yapilar
bulunmaktadir (Kanit 1 (Meslek Yiiksekokulu Kurulu), Kamt 2 (Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu, Kanit 3 Kurul ve Komisyonlar).

Kanit 1. https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/meslek-yuksekokulu-kurulu-2

Kanit 2. https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/meslek-yuksekokulu-yonetim-

kurulu-2

Kanit 3. https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-9

Insan kaynaklarinin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tanimh
politika ve siirecler aciklayimz

Birimde gorev yapan akademik personel ilgili Kanunlar cergevesinde istihdam
edilmektedir. Personel ihtiyaclart boliim kurul karari ile Midirlik makamina ve
Rektorliik Personel Daire Bagkanligina bildirilerek personel planlamasi yapilmakta ve bu

dogrultuda personel gorevlendirme ve atamalar gergeklestirilmektedir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/meslek-yuksekokulu-kurulu-2
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/meslek-yuksekokulu-yonetim-kurulu-2
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/meslek-yuksekokulu-yonetim-kurulu-2
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/kurul-ve-komisyonlar-9
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8.3.

8.4.

Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim siirecleri
aciklaymmz.!

Meslek yiiksek okulumuzda gorev yapan akademik ve idari personele hizmet i¢i egitimler
verilmektedir.

Kanit 1: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlik Takvimi/-25-mayis-etik-gunu-

ve-haftasi-25-3 1-mayisetik-konulu-seminer

Kanit 2: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlikTakvimi/hocalarimiz-kurum-

ici-egitim-verdi

Egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek tizere bir politika tanimlanmis olmali ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlar1 sunulmalidir.

Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili programlar kamuoyunu bilgilendirilmektedir.

Kanit 1: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlik Takvimi/nitelikli-aday-olmak-

guclu-insan-kaynagi

Kanit 2: https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myolu-ogrenciler-gonullu-projeler-ile-

gonulleri-isitti

yapildi

Kanit 3: https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-afet-farkindalik-egitimi-

Kanit 4: https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-iv-bilim-kultur-ve-kariyer-

etkinlikleri-gerceklestirildi

Kanit 5: https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-korona-virusu-ve-virusten-

korunma-yollari-anlatildi

Olciit 9. Disipline Ozgii Olgiitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, 6lcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa ozgii olciitlerin nasil saglandigin1 anlatimiz.

Meslek Yiiksekokulumuzda ilgili programlarda yer alan dersler, programa &zgii Olgiitleri

saglamaktadir.

Kanitl:
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=8214&pr=522&d

m=1&ps=0

! Bu kisimda gergeklestirilen hizmet ici egitim faaliyetlerinin listelenmesi ve 6rnek kanitlar sunulmas:
beklenmektedir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlikTakvimi/-25-mayis-etik-gunu-ve-haftasi-25-31-mayisetik-konulu-seminer
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlikTakvimi/-25-mayis-etik-gunu-ve-haftasi-25-31-mayisetik-konulu-seminer
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlikTakvimi/hocalarimiz-kurum-ici-egitim-verdi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlikTakvimi/hocalarimiz-kurum-ici-egitim-verdi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlikTakvimi/nitelikli-aday-olmak-guclu-insan-kaynagi
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/etkinlikTakvimi/nitelikli-aday-olmak-guclu-insan-kaynagi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myolu-ogrenciler-gonullu-projeler-ile-gonulleri-isitti
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myolu-ogrenciler-gonullu-projeler-ile-gonulleri-isitti
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-afet-farkindalik-egitimi-yapildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-afet-farkindalik-egitimi-yapildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-iv-bilim-kultur-ve-kariyer-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-iv-bilim-kultur-ve-kariyer-etkinlikleri-gerceklestirildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-korona-virusu-ve-virusten-korunma-yollari-anlatildi
https://haber.pau.edu.tr/Haber/acipayam-myoda-korona-virusu-ve-virusten-korunma-yollari-anlatildi
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8214&pr=522&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8214&pr=522&dm=1&ps=0
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EK I - PROGRAMA iLiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri'

Ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri i¢in kullanilacak format her ders igin ayni

olmali, verilen bilgi ders bagina iki sayfay1 gegmemeli ve asagidaki hususlari icermelidir:

DERS iZLENCESI

Haftalk islenen Konular (14 Hafta)

Hafta Baslik | E-Dokiiman Video Kisa Ses Dosyalari

1

2

3
Dersin Giin ve Saati Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Ders Goriisme Giin ve Saatleri Program web sayfasinda ilan edilecektir.
Tletisim Bilgileri abcdef@.................... edu.tr

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Programi yiiriiten boliimdeki tiim 6gretim liyelerinin, 6gretim gorevlilerinin ve ek gorevli

ogretim elemanlarinin 6zgegmislerini veriniz. Ozgegmisler ayn1 formatta olmali, verilen bilgi kisi
basina iki sayfay1 gegmemeli ve en az asagidaki hususlari icermelidir:

Adi, soyad1 ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danigsmanliklari, patentleri, vb.

Son {i¢ yildaki belli basli yayinlar

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar

Aldig1 odiiller

Son ti¢ yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler

Son {i¢ y1ldaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatim agiklayiniz.
Laborant ve Veteriner Saglik Programinda 3+ 1 Egitim-6gretim modeli uygulanmaktadir.

Laboratuvarda bulunan cihazlar; Mikroskoplar, Otoklav, Inkiibator, Gerber Santrifiij, Distile su
cihazi, Desikator, Su banyosu, Ph metre, Ceker ocak, Buzdolabi, Otomatik pipet seti, cam ve

plastik malzemeler bulunmaktadir.

1.4 Diger Bilgiler

Kurum bu bdliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler igin kullanabilir.

! Bu boliimde egitim bilgi sistemi altyapist olan yiiksekdgretim kurulmalarinin ilgili web sayfasinin adresini ve
bir 6rnek goriintli paylasiimas: yeterlidir.


about:blank
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OZ DEGERLENDIRME RAPORU

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi : Acipayam Meslek Yiiksekokulu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2002-2003

i1k dgrenci mezun ettigi egitim 6gretim yili : 2003-2004

Miidiir Ad1 Soyad1 (unvam) : Ogr. Gor. Senem TUFEKCI

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Opr. Gor. Atike Nur DURAK

Miidiir Yrd. Ad1 Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Tiilay BARAN

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi : Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii
Program Adi : Cocuk Geligimi Programu

ilk 6grenci aldig1 egitim dgretim yili : 2018/2019 Giiz Dénemi

ilk 6grenci mezun ettigi egitim dgretim yil : 2019/2020 Bahar Dénemi

Program Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) : Ogr. Gor. Dr. Edla BAYRAKTAROGLU
Program 6gretim tiirii : Normal 6gretim

Egitim dili : %100 Tiirkce

Programa 6grenci kabul sekli : YGS (Yiiksekdgretime Gegis Sinavi)
Diplomada yazilan derecenin ad1 : Onlisans

Program akredite mi? : Hayir

MYO’da akredite programlarin adlari ;-

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak Kkisi bilgileri

Ad1 Soyadi (Akademik ve Idari Unvan) : Ogr. Gor. Dr. Eda BAYRAKTAROGLU
Cep telefonu : 190 (536) 849 30 01

Elektronik posta : ebayraktaroglu@pau.edu.tr

Programin kisa tarihgesi ve degisiklikler

Cocuk Gelisimi Programi, Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Boliimii altinda 2018-2019 egitim-
Ogretim yilinda egitime baglamistir. Halen aktif olarak egitim siirecinde yer almakta olup, kuruldugu
giinden bugiine kadar 5 kez mezun verilmistir. Bu siireg igerisinde gerekli goriildiikge miifredat yenileme
islemi yapilarak, se¢cmeli ders sayist arttirilmig, 6grencilerin farkli farkli dersler icerisinden kendi
ilgileri, ihtiyaglart dogrultusunda ders segmeleri saglanmistir. Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri
boliimii olarak 2022-2023 egitim 6gretim yili ile itibariyle 3+1 egitim modeline gegilerek boliimiimiiz
ve mesleki igletmeler arasindaki is birligi gliclenmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yili iginde miifredat
yenilemesi planlanmis ve gerekli adimlar atilmistir. YOK ve MEDEK tarafindan onerilen zorunlu ve
se¢meli dersler miifredata eklenmistir.

Onceki Degerlendirmede Raporlanan yetersizliklerin ve gozlemlerin giderilmesi amaciyla
alinan 6nlemler

Program, MEDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler
1.1.1. Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayiniz.

Cocuk Gelisimi Onlisans Programina Ol¢gme, Se¢cme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) ile 6grenci kabul edilmektedir.

1.1.2. Tablo 1.1’i son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun

1.2.

giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.)

Programa ait kontenjanlar yiiksek olmasina karsin doluluk oranlarinin yiiksek oldugu
gorlilmektedir. Yerlesme puanlari incelendiginde yerlesen 6grencilerin puanlarinda artis
oldugu goriilmektedir.

Tablo 1.1. Ogrencilerin Universite Giris Sinav Derecelerine iliskin Bilgi

Ogrenci sayis1 Yerlesme puant Sinav basari sirasi

Akademik Y1l . Kayit En - En -
Kontenjan yaptiran yiiksek En diigiik yiiksek En diigiik

Gegerli Y1l 69 67 331.22 277.42 1181471 565126

Bir 6nceki yil 67 60 327.48 285.23 973698 545482

Iki 6nceki y1l 67 66 288.37 233.31 990409 432721

Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla, bu 6grenciler ile ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Tablo 1.2’yi son
ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir
siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Son ii¢ yila ait mezun sayilar1 incelendiginde, verilen mezun sayisinda bir diisiis oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin kaldiklar1 dersler incelendiginde OZD derslerine ait sinavlarin
yliz yiize yapilmasiyla birlikte 6grenci basarilarinin diistiigi ve mezun olma oranlarinin
azaldigr goriilmektedir. OZD derslerinin yiiz yiize islenmesi ile mezun sayilarinin tekrar
artacag diistiniilmektedir.

Tablo 1.2. Kayith Ogrenci ve Mezun Sayilar

. Kay1tli Ogrenci Mezun Ogrenci
Akademik Yil 1.Smif 2.Smif Sayngl
Gegerli Yil 67 72 31
Bir 6nceki yil 63 71 46
Tki énceki y1l 63 78 44

1.3. Tiirkiye’deki Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalar ile baska

programlarda ve/veya kurumlarda almmis dersler ve kazamlmis Kkredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil
uygulandigim agiklaymmz. Tablo 1.3’ii son ii¢ yil icin doldurunuz. (Kurum ziyareti
baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine sunulmahdir.)

Yiiksekogretim kurumlarindan Pamukkale Universitesine yatay gegis yapmak isteyen
ogrenciler igin “Yiiksekdgretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yandal ile Kurumlararasi Kredi Transferi
Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uygulanir. Ortak zorunlu yabanci dil
dersleri muafiyet siavi, gliz yariyili basinda akademik takvimde belirtilen tarihte yapilir.
Bu sinav i¢in mazeret sinav hakki verilmez. Ortak zorunlu yabanci dil muafiyet sinavina,
hazirlik programi bulunmayan fakiilte/meslek yiliksekokulu/yiliksekokul dgrencileri girer.

Tablo 1.3 Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Anadal, Yandal Yapan Ogrenci Sayilar'

! Gelen ve giden 6grencilerin sayilar1 toplam olarak verilmistir.
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Akademik Yil Yatay Gegis Dikey Gegis Cift Anadal Yandal
Gegerli Y1l - - - -
Bir 6nceki y1il - - -
iki énceki y1l - - -
1.4. Onceki ogrenimlerin kredilendirilmesi ile ilgili siireclerin nasil isletildigini

1.5.

1.6.

1.7.

aciklayimz.

Programda, 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin
stirecler ilgili yonetmeliklerle (Dikey Gegis Yonetmeligi, Yatay Gegis Yonetmeligi,
Onlisans, Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, PAU Degerlendirme ve Notlandirma
Yonergesi, Ozel Ogrenci Yénergesi gibi) izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan
edilmektedir. Onceki ogrenmelerin taminmasinda dgrenci is yiikii temelli kredilerin
kullanildigina dair bilgiler ders bilgi paketlerinde yer almaktadir. ERASMUS
hareketliliginde taninma AKTS Is Yiikii iizerinden yapilmaktadir ve bu konuda uygulama
ornekleri ve kanitlar mevcuttur. Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmelerin taninmasina iliskin
ilke ve kurallar, Egitim Bilgi Sistemi web sitesinde yer almaktadir.

Egitim ogretim siireclerine iliskin 6grenci merkezli yaklasim siireclerini ve nasil
isletildigini agciklayimiz.

Programda 6gretim yontemi olarak 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme
odakli yontemler (isletmede mesleki egitim, materyal tasarlama/uygulama, grup
oturumlari, mesleksel beceri uygulamalar1 gibi) uygulanmaktadir. Programa 6zgii egitim-
Ogretim yontemlerini belirlemis (Drama, beyin firtinasi, soru cevap) ve Egitim Bilgi
Sistemi ile paydaglarina duyurmustur. Ayrica, 6grenci merkezli 6gretim yontemi olarak
ogrencilerin aktif dgretimini saglamak amaciyla uzaktan egitim uygulamalara (PAU
Canl1 Ders Sistemi ve PAU Egitim Destek Sistemi) her ders i¢in ders materyalleri haftalik
olarak yiiklenmektedir. Bu yaklasim ile 6grenci, 6grenmede bireysel sorumluluk almakta
ve aktif hale gelmektedir. Ayrica programimiza kayith Ogrenciler, orgiin egitim
programlarinda ortak zorunlu dersleri de uzaktan 6gretimle vermektedir. Online egitim
stirecinde kullanilan “Ters-Yiiz Smif Yaklagmmi” gibi yontemler kullanilmistir. Her ne
kadar PAU MEDEK Raporunda “Yapilan saha ziyaretinde “Ters-Yiiz Siif Yaklagimmi”
gibi yontemlerin daha ¢ok online egitim doneminde kullanildigi, mevcut durumda isteyen
Ogretim liyelerinin kullanabildigi ancak Kurumun genelinde yaygin olmadigi anlagilmistir.
Bu orneklerin Kurum geneline daha fazla yayginlagtirilmasi onerilmektedir.” ifadesi yer
alsa da mevcut siirecte OZD disindaki derslerin online verilmesi uygun goriilmemektedir.
Isteyen &gretim gorevlilerinin uygun olan derslerini online vermelerinin yayginlastirilmasi
Onerilmektedir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ile
kurulan ortakliklari ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri boliimii olarak 2022-2023 egitim ogretim yili ile
itibariyle 3+1 egitim modeline gegilerek boliimiimiiz ve mesleki igletmeler arasindaki is
birligi gliclenmistir. Bugiine kadar {ilkemizin farkli illerinden kamu ve 6zel sektor birlikte
toplam 37 kurum oOgrencilerimizin isletmelerinde bir donem bulunmasi i¢in isletme
uygunluk formu doldurmustur.

Ogrenci hareketliligini tesvik edecek/saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.
Erasmus+, Degisim Programlart ve Genel Anlasma kapsaminda gergeklestirilen
hareketliliklere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek amaciyla PAU Uluslararas1 Degisim
Programlar1 Yonergesi bulunmaktadir. Koordinatorliige ait is akig siirecleri veya bazi
etkinliklerin duyurulari, koordinatorlilk web sayfasinda yer almaktadir. Programimizin
acildig1 glinden bugiine kadar 6grenci hareketliliginden faydalanan 6grencimiz olmamustir.
Yiiksekokulumuz girisinde yer alan Ogrenci panosunda siireclere iliskin afisler yer
almaktadir fakat 6grencilerin siireclere iliskin daha fazla motive edilmesi onerilmektedir.
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

Program hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci
merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6lcme ve degerlendirme yoéntemlerini
aciklayimz ve 6rnek uygulamalari belirtiniz.

Programda, 6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalar1 bulunmakta, yetkinlik
ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve Ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari
miimkiin  oldugunca c¢esitlendirilmeye calisilmaktadir. Programda Olgme ve
degerlendirmenin stirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilan siire¢ odakli 6dev, proje,
portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. PUSULA, Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
modiilii Egitim Ogretim Kilavuzu ile her dersin dlgme ve degerlendirme ile detaylar:
belirlenmekte ve dénem bazinda &grencilere ilan edilmektedir. Ogrencilerin temel bilgi
diizeyi ve becerileri, donem i¢inde gergeklestirilen sinavlar ve odevler ile o6l¢iiliip
degerlendirilmektedir. Yine ogrencilere farkli ddevler verilerek bu oOdevleri yerine
getirebilme diizeyleri 6l¢iilmektedir. Daha sonra 6grencilerden donem igerisinde uygulama
ve 6grenme siireclerine yonelik geri bildirim istenmekte, boylece 6grencilerin siirece dahil
edilmesi saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin saglikli islemesi agisindan en énemli
pratik dgrencilerin IME uygulamasidir.

Ogrencileri akademik gelisimi ve kariyer planlamasi konularinda yénlendiren ve
ogrencinin gelisiminin izlenmesini saglayan damismanlik hizmetlerini 6zetleyiniz.
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigman 6gretim elemani bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
dgrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin
danigmanlarina erigsimi  kolaydir ve g¢esitli erisimi olanaklar (yliz yiize, c¢evrimigi)
bulunmaktadir. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (yiiz
ylize ve ¢evrimici) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip
edilmektedir. Acipayam MYO olarak 6grencilerimize psikolojik, sosyal, akademik ve kariyer
konularinda destek vermek, sorunlariniza ¢éziim dnerileri sunmak icin Ogrenci Destek Birimi
Rektorliik biinyesinde kurulmustur. Ayrica isletmede mesleki egitim siirecinde yine bir 6gretim
eleman1 danigmani atanmaktadir. Uygulama silireci danigmani tarafindan yakindan takip
edilerek, yol gosterici olunmakta, isletme ve 6grenci arasinda koprii olunmaktadir.

Ogrencilerin derslerdeki basar1 durumunu izleyecek ve onlari ders planlamasi
konularinda yonlendirecek damismanhk hizmetlerini ve damismanhik hizmetlerine
katkilarim sayisal ve niteliksel olarak aciklayiniz.

Programimizda her 6grencinin bir danisman Ogretim elemami vardir. Ogrencilerin
danigmanlarina, sorunlarint Mesaj Merkezi araciligiyla iletebilmekte ve sorunlarinin
¢Oziimlerini ¢cevrimigi alabilmektedir. Her bir mesaja bir referans numarasi verilmekte ve
her mesajla birlikte ilgili kisiye bir e-posta gitmektedir. Mesajlar en ge¢ 3 giin i¢inde
cevaplandirilmaktadir.

Ogrenci geri bildirimlerine yonelik mekanizmalar1 belirtiniz, siirekli iyilestirme
calismalar1 6rnek uygulamalar belirtiniz.

PUSULA’da, 6grencilerin kullanimi i¢in Genel Bildirim Sistemi ve Mesaj Merkezi modiilii
yer almaktadir. Bunlar araciligiyla dgrenci dijital ortamda Universitenin gesitli birimleri ile
ilgili dilek, oOneri, memnuniyet ve sikdyetlerini sistem {izerinden iletebilmektedir.
Ogrencilerin danmismanlarina, boliim baskanliklarina ve akademik birimlerine sorunlarini
Mesaj Merkezi aracilifiyla iletebilmekte ve sorunlarinin ¢oziimlerini ¢evrimigi
alabilmektedir. Her bir mesaja bir referans numarasi verilmekte ve her mesajla birlikte ilgili
kisiye bir e-posta gitmektedir. Ogrencilerden program yeterlilik degerlendirme anketi ile
de geri bildirimler alinmaktadir. Bu degerlendirme sonrasinda programlarda degisiklikler
yapilmigtir. Ayrica dgrencilerden her akademik yil sonunda ders degerlendirmeye yonelik
geri bildirimler de alinmaktadir. Bu degerlendirmeler sonucunda iyilestirmeler yapilmistir.
Programda yer alan ders igerikleri, uygulamalar, ders notlarmin paylasgimi gibi konularda
ogrencilerin goriislerine gore degisiklikler yapilmaktadir.
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1.12.

1.13.

Ogrencilerin tiim dersleri basarllarinin  hangi yontemlerle 6l¢iildiigiinii ve
degerlendirildigini o6zetleyiniz. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte
oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Her dersle ilgili degerlendirme yontemleri donem basinda ders sorumlulari tarafindan
Pusula Bilgi Sisteminin alt meniisiinde yer alan Ogrenci Bilgi Sisteminden girilmekte ve
ogrencilere ilan edilmektedir. Yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gore akademik birim
kurullar1 tarafindan mazereti gegerli bulunan Ogrencilere mazeret smavi hakki
taninmaktadir. Genel sinavlara katilamayan veya basarisiz olan Ogrenciler igin ise
biitiinleme sinav hakki bulunmaktadir. Orgiin egitimde isteyen dgretim elemam goktan
secmeli tlirlinde yapilan sinavlarda, Ogrencilere sorulan sorulari farkli siralamalarda
diizenleyerek uygulamaktadir. Kalabalik siniflarda akademik birim, sinav giivenligi igin
Ogrenci sayisina gore gozetmen tahsis etmektedir. Ayrica yiiz yiize yapilan sinavlarda,
Pusula Bilgi Sisteminde yer alan modiil sayesinde, gozetmen atamasi yapilan sinavlarda,
dgrenciler igin oturma plani olusturularak, simav dncesi dersin sorumlu Ogretim Elemani
tarafindan ilan edilmekte ve 6grenciler bu listelere gore sinav salonlarina alinmaktadir.
Egitim Destek Sistemi iizerinde yapilan ¢evrimici sinavlarda; soru bankasi olusturma,
sorularin ve cevaplarin 6grencilere karistirtlmig sirada getirilmesi, sorular iginde geri
doniislere izin verilmesi/verilmemesi gibi parametreler 6gretim elemanlarinca siavin
uygulama yontemlerine ve smavin uygulanma sekline gore tercihe baglh olarak
kullanilmaktadir.

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullamlan yontem/yontemleri 6zetleyiniz. Bu
yontem/yontemlerin giivenilir oldugunu gerekeeleriyle agiklayiniz.

Ogrencilerimiz 4. yariyil dénem sonu smavlarini olduktan sonra PAU Pusula Bilgi
Sisteminde yer alan mezun durumundaki 6grenciler kontrol edilmektedir. Ayrica yine
Pusula Bilgi Sisteminde boliim 6grenci listesi yer almaktadir. Bu listede 6grencilerin kalan
AKTS’lerinin olup olmadig1 kontrol edilebilmektedir. Tiim bu sistemlerden bir 6grencinin
en az 2,25 akademik ortalama, 120 AKTS ve Isletmede Mesleki Egitim (IME) dersini
tamamlamasi kosulunu saglayip saglamadigina bakilabilmektedir. Mezun 6grenci listeleri
danigsman Ggretim elemanlar1 tarafindan hazirlanmakta, boliim baskanlarinca kontrol
edilerek imzal sekilde egitim komisyonuna teslim edilmektedir.

Olgiit 2. Program Egitim Amaclar

2.1.

Program egitim amacg ve hedeflerini listeleyiniz ve kamuoyuyla paylasim yontemini
kanitlayiniz.
Programin amact; 6zel isletmelerde veya resmi kurum ve kuruluslarda ¢ocuk geligimi
alanina giren konularda gerekli bilgi ve donanima sahip, yeniliklere uyum saglayabilen
nitelikli bireyler yetistirmektir.
Programin hedefleri,
e Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.
e Issaglig ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olur.
e Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.
e Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) etkin
kullanir.
e Mesleki problemleri ve konulari bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir
yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
e Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin
bigimde sunabilir, anlagilir bigimde ifade eder.
e Alamni ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve 6ngoriillemeyen karmasik sorunlari
¢Ozmek i¢in ekip liyesi olarak sorumluluk alir.
e Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.
e Alam ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin duyurulmasi
asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere sahiptir.
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2.2.

2.3.1.

2.3.2.

e Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslar: ile
iletisim kurar.

e Okul 6ncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular.

e Tirkiye Cumhuriyeti Atatlirk ilke ve inkilaplarina baghdir ve Tirkgeyi iyi
kullanir.

Programin ama¢ ve hedefleri Acipayam MYO, Cocuk ve Genglik Hizmetleri

Boliimiiniin web sitesinde(https:// www.pau.edu.tr/cbghb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-10)

ve bu sitede yer alan bir baglant1 ile

(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433 &bl

=8318&pr=639&dm=1&ps=0) {iniversitemizin egitim bilgi sisteminde agikg¢a

kamuoyu ile paylasilmaktadir.

Programin egitim amac¢ ve hedeflerine yonelik tanimlanmis anahtar performans
gostergeleri belirtiniz.

Programin egitim amag ve hedeflerine yonelik anahtar performans gostergeleri program
yeterlilikleri, program ciktilar1 ve siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarla yapilan toplanti kararlari temel alinarak, her ders i¢in ayr1 ayri belirlenir. Bu
performans gostergeleri ders izlencelerine eklenen rubrikler vb. yontemlerle 6grencilere
de bildirilir.

Program egitim amac¢lart MEDEK tanimiyla uyumlu oldugunu irdeleyiniz.

Programin egitim amaglar1 kapsaminda mesleki bilgi ve donanima sahip, yeniliklere
uyum saglayabilen nitelikli elemanlar yetistirmek yer almaktadir. MEDEK tanimi ve
amaglar1 da mesleki donanmim ve yenilik¢ilik konularma vurgu yapmaktadir. MEDEK
kapsaminda yer alan siirekli iyilestirme calismalar1 da yeniliklere uyum saglayabilen,
cagin ihtiyaclart dogrultusunda donanima sahip olan elemanlar yetistirmeye katki
saglamaktadir. Bu nedenle programin amaglari ile MEDEK tanimlar1 tutarlidir.

Program egitim amaglar1 iiniversitenin 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu
irdeleyiniz.

Pamukkale Universitesi web sitesinde (https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler) belirtildigi gibi iiniversitemizin 6z gorevleri “Evrensel ve milli
degerler 15181nda, ¢agin gereksinimlerine uygun egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve
toplumsal gelisim faaliyetlerini yiiriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile
yerine getiren bireyler yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir {iniversite olmaktir”.
Cocuk Gelisimi Onlisans Programiin amac1 egitim ve saglhk calisma alani icerisine giren
0-18 yas araligindaki ¢ocuklarla ¢alisan profesyonellere destek olacak gerekli bilgi ve
donanima sahip, gelisen teknolojilere uyum gosterebilen ve yeniliklere agik ara eleman
yetistirmektir. Program, lilkemizdeki geng¢ niifusa egitim ve is olanaklar1 sunmakta ve
egitim ve saglik hizmetlerinin kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmaktadir. Bu
agidan tiniversitemizin 6z gorevleri ile programimizin amaglart ortlismektedir.

2.3.3. Program egitim amaclar1 meslek yiiksekokulunun 6z gorevleriyle uyumlu oldugunu

irdeleyiniz.

Acipayam MYO web sitesinde (https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-
23) belirtildigi gibi meslek yiiksekokulunun 6z gorevleri “egitim/6gretim ve arastirma
faaliyetlerini ¢agin gerekleriyle uyumlu hale getirerek, topluma katma deger saglayacak
nitelikte, yetenekli ve sorumluluk bilincine sahip bireylerin yetismesinde Oncii rol
listlenerek nitelikli insan kaynagi ihtiyacim karsilamaktir.” Cocuk Gelisimi Onlisans
Programinin amaci egitim ve saglik ¢alisma alani icerisine giren 0-18 yas araligindaki
cocuklarla caligan profesyonellere destek olacak gerekli bilgi ve donanima sahip, gelisen
teknolojilere uyum gosterebilen ve yeniliklere agik ara eleman yetistirmektir. Bu agidan
iiniversitemizin 6z gorevleri ile programimizin amaglar Srtiismektedir.

2.4.1. Program egitim amaclarina nasil ulasilacag irdeleyiniz.


https://www.pau.edu.tr/cbghb/tr/sayfa/bolum-tanitimi-10
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
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2.4.2.

Program egitim amagclarina ulasilmasi i¢in siirekli iyilestirme caligmalari kapsaminda
sektoriin giincel ihtiyaclarimi takip edebilmek icin i¢ ve dis paydaslardan olusan danisma
kurulu toplantilar1 yapilarak miifredat ve ders igerikleri giincelleme c¢alismalari
yapilmaktadir. Boylece 6grencilerimizin ¢agin ihtiyaglarina uygun, yenilik¢i, gilincel
uygulamalarla egitim almalar1 saglanmaktadir. Bunun yani sira 6gretim ydntem ve
teknikleri cesitliligi saglanmaktadir. Miifredatta yer alan topluma hizmet uygulamalari,
sosyal sorumluluk ve etik gibi derslerle Ogrencilerin sosyal sorumluluk gorevleri
iistenmeleri saglanmaktadir.

Program egitim amaclarina nasil ulasilacaginin belirlenmesi icin kullamlan 6lcme
degerlendirme sistemini aciklayimz.

Cocuk Gelisimi programinin egitim amagclarina ulasilmasini saglamak ve ogrenci
basarisin1 objektif ve biitiinciil bir sekilde degerlendirmek amaciyla cesitli 6lgme ve
degerlendirme sistemleri kullanilmaktadir. Ogrenci Bagarisim Izleme ve Degerlendirmek
icin kullanilan yontemlerden biri sinavlardir. Yariyil i¢inde ara sinavlar ve yartyil
sonunda dénem sonu sinavlari yapilir. Siavlar, 6grencilerin teorik bilgilerini ve problem
¢dzme becerilerini dlger. Proje ve Odevlerde kullanilmaktadir. Ogrencilerden dénem
boyunca cesitli projeler ve O6devler hazirlamalart istenir. Bu ¢aligmalar, 6grencilerin
arastirma yapma, yaratici diisinme ve uygulama becerilerini degerlendirir. Pratik
Uygulamalar ve Isletmede Mesleki Egitim; dgrenciler, cocuk gelisimi alaninda pratik
uygulamalar ve stajlar yaparak gercek yasam deneyimi kazanir. Bu siiregler, 6grencilerin
mesleki bilgi ve becerilerini dlger.

Ogretim elemanlar1, sinavlar, projeler ve pratik uygulamalar sonras1 dgrencilere detayl
geri bildirim verir. Bu geri bildirimler, Ogrencilerin giiglii ve zayif ydnlerini
belirlemelerine yardimci olur.

Bazi projeler ve grup caligmalari, akran degerlendirmesi ile desteklenir. Bu
degerlendirmeler, 6grencilerin birbirlerinden 6grenmelerini saglar.

Ogrencilere, egitim siireci boyunca kariyer danismanhig hizmeti sunulur. Bu hizmet,
ogrencilerin hedeflerine ulagsmalarina yardimei olur.

Bu sistem, programin egitim amaglarina ulagmasini saglamak i¢in siirekli ve biitiinciil bir
degerlendirme siireci sunar.

2.5. Program egitim amaclarina hangi diizeyde ulasildiim kanitlariyla anlatiniz.

Program, egitim amag¢ ve hedeflerini belirlemis ve bu kamuoyuyla paylagsmistir.
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=831
8&pr=639&dm=1&ps=0

adresinden programimizin amacina ulasiimaktadir. Ozel isletmelerde veya resmi kurum
ve kuruluslarda ¢ocuk gelisimi alanina giren konularda gerekli bilgi ve donanima sahip,
yeniliklere uyum saglayabilen nitelikli bireyler yetistirmek amacini tagiyan program,
mezun izleme sistemiyle mezunlarinin hangi birimlerde ise bagladigim takip
edebilmektedir. Mezun Takip Sistemi igerisinde; mezun anketleri bulunmaktadir. Mezun
ogrencilerle periyodik olarak anketler yapilir. Bu anketler, mezunlarin egitimden sonra is
hayatindaki performanslarini ve programin onlara sagladigi katkilar1 degerlendirir.
Mezunlarin galistigi kurum ve isverenlerden alinan geri bildirimler, programin etkinligini
ve ig diinyasinin beklentilerini karsilayip karsilamadigini degerlendirir.

2.6. Programin tammmlanmis misyon ve vizyonunu belirtiniz ve kamuoyuyla paylasim

yontemini kanitlayiniz.

Programin kendine 6zgii tanimlanmis misyon ve vizyonu bulunmamaktadir. Program
Acipayam MYO’nun misyon ve vizyonunu benimsemistir. Acipayam MY O misyonunu
(https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23) ve vizyonunu
(https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28) web sitesinde kamuoyu
ile paylagsmaktadir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28
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2.7.1.

2.7.2.

Program egitim amaclan sistematik bir sekilde i¢c paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimz.

Programin egitim amaglarinin i¢ paydaslarin gereksinimlerinin dikkate alinmasi
saglanmaktadir. Pamukkale Universitesi Danisma Kurullari  Yonergesi’nde
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%?2
0Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi 2022
0531.pdf) danisma kurullarinin yapisi agikga belirlenmis olup, bu kurulda i¢ paydaglar
olarak akademik alt birim bagkani, akademik alt birim kurulu {iyeleri, 6grenci temsilcisi
bulunmaktadir. Bu kurul yilda en az bir kere toplant1 yapmakta olup toplantida alinan
kararlar dogrultusunda miifredat ve ders icerik giincellemeleri yapilmaktadir.

Program egitim amaclar1 sistematik bir sekilde dis paydaslarin gereksinimleri
dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla aciklayimz.

Programin egitim amaclarmin dis paydaslarin gereksinimlerinin dikkate alinmasi
saglanmaktadir. Pamukkale  Universitesi Damgma Kurullar1  Y&nergesinde
(https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%?2

0Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y %C3%B6nergesi 2022
0531.pdf) danigma kurullarinin yapisi agik¢a belirlenmis olup dis paydaslar olarak en az
bir mezun temsilcisi, en az bir kamu kurumu temsilcisi, en az bir isveren, en az bir 6zel
sektor yoneticisi, en az bir 6zel sektdr caligsani, en az bir serbest meslek erbabi, mevcut
ise en az bir meslek odasi temsilcisi bulunmaktadir. Bu kurul yilda en az bir kere toplanti
yapmakta olup toplantida alinan kararlar dogrultusunda miifredat ve ders igerik
giincellemeleri yapilmaktadir.

Olgiit 3. Program Ciktilan

3.1.1.

3.1.2.

3.1.3.

Program ciktilarim belirleme yontemini aciklayiniz.

Program c¢iktilan MEDEK program ciktilarmin tiimiinii  kapsayacak sekilde
hazirlanmistir. Ayrica, bunlara ek olarak Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) kapsaminda, Ulusal Alan Yeterlilikleri dogrultusunda 5. Seviyeye (6n lisans) ait
bilgi, beceri ve yetkinlikleri g6z dniinde bulundurularak, i¢ paydaslarin ve dis paydaslarin
goriisleri dogrultusunda program ¢iktilar giincel halini almistir.

Program ciktilarin belirleme yonteminin nasil isletildigini kanitlariyla aciklayimiz.
Program ¢iktilarinin miimkiin oldugunca gercekgei ve ulagilabilir nitelikte olmasina dikkat
edilmistir. Ogretim amaglarina ulasabilmek igin program ¢iktilarmin tiim gerekli bilgi,
beceri, yetenek ve davranis bilesenlerini kapsamasia dikkat edilmistir. ilk 10 siradaki
program c¢iktilart MEDEK ¢iktilart iizerinden hazirlanmigtir. Buna ek olarak boliim
Ogretim elemanlariyla olusturulan ekiple birlikte programdan mezun olan 6grencilerin
hangi bilgi, beceri ve yeterliliklere sahip olmasi gerektigi iizerine diisliniilerek ve
programla etkilesime girmis ve halen etkilesim halinde olan 6grenci, mezun, isveren ve
ilgili diger toplumsal birimlerin fikirleri géz oniinde bulundurularak program ¢iktilarina
gerekli eklemeler yapilarak son sekli verilmistir. Tiim bu siireclerde Pamukkale
Universitesi misyon ve vizyonu gozetilmistir. Egitim siiregleri igerisinde program
amaglar1 ve program c¢iktilariin gézden gecirilmesi ve ihtiyag duyuldugu takdirde
degisiklik yapilmasi miimkiindiir. Program ¢iktilarina yonelik degerlendirme sonuglari
dikkate alinarak ve paydaslarla belirli araliklarla yapilacak goriismeler 15181inda program
c¢iktilan glincellenmeye agik durumda olacaktir.

Program c¢iktilari, program 6gretim amaclari ile tutarh@im agiklayimz.

Program 6gretim amaclarina Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi igerisinde yer
verilmektedir. Bu amagclara
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=433&bl=83 1
8&pr=639&dm=1&ps=0 adresinden erisilebilmektedir.



https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
https://cdn.pau.edu.tr/APP/SYBS/222/2/Pamukkale%20%C3%9Cniversitesi%20Dan%C4%B1%C5%9Fma%20Kurullar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi_20220531.pdf
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Buna gore program 6gretim amaglari; 6zel isletmelerde veya resmi kurum ve kuruluslarda
cocuk gelisimi alanina giren konularda gerekli bilgi ve donanima sahip, yeniliklere uyum
saglayabilen nitelikli bireyler yetistirmek seklinde belirlenmistir.

Program ¢iktilarinin program egitim amaglari ile uyumu asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo. 3.1. Program Ciktilarinin Program Egitim Amaclari ile Uyumu

Program Ciktist Program Egitim
Amaglart Uyumu (X/5)

Meslegi ile ilgili temel, giincel ve uygulamali bilgilere sahip olur. 5

Is saghg ve giivenligi, gevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi | 5

olur.

Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde 5

kullanir.

Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini (yazilim, program, animasyon vb.) | 5

etkin kullanir.

Mesleki problemleri ve konular1 bagimsiz olarak analitik ve elestirel bir 5

yaklasimla degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.

Bilgi ve beceriler diizeyinde diisiincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile 5

etkin bigimde sunabilir, anlasilir bicimde ifade eder.

Alani ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriilemeyen karmagik 5

sorunlar1 ¢6zmek i¢in ekip iiyesi olarak sorumluluk alir.

Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga 5

sahiptir.

Alani ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarinin 5

duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel, kiiltiirel ve etik degerlere

sahiptir.

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaglar 5

ile iletisim kurar.

Okul 6ncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular. 5

Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baghdir ve Tiirkgeyi iyi | 5

kullanir.

3.1.4. Program ciktilarinin MEDEK ciktilarimi nasil kapsadigim kanitlayiniz.
Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi igerisinde
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ilng=1&dzy=1&br=433&bl=83 1
8&pr=639&dm=1&ps=0) linki iizerinden erisilebilen ve yukarida tablo 3.1’de belirtilen
program ¢iktilarinin ilk 10 sirasinin  https://medek.org.tr/files/sunumlar/on-lisans-
program-olcutleri.pdf linki iizerinden de yayimlanan MEDEK c¢iktilarim1 kapsadigi
gorlilmektedir.

3.2.1. Her bir program ciktisi icin ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis olan

her bir 6grencinin o program ciktisina ne diizeyde ulastiZim aciklayimiz ve bu
amacla kurulmus olan délgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut
kanitlar1 6zetleyiniz.
Belirlenen program c¢iktilarinin mezun olana kadar siiren egitim 6gretim faaliyetleriyle
tiim Ogrencilere eksiksiz olarak kazandirilmasi amaglanmaktadir. Bu amagla program
¢iktilar1 donemsel olarak ders bazina indirgenerek 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir.
Tlgili degerlendirme siiregleri Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligine, Pamukkale Universitesi Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Y onetmeligi
Uygulama Esaslart Yonergesine ve Pamukkale Universitesi Egitim Programlarinin
Degerlendirme Sisteminin Yapilanmasina ve Uygulanmasina iliskin Usul ve Esaslara
dayandirilmaktadir. Ders bazinda bagar1 puanlari, “Pamukkale Universitesi
Degerlendirme ve Notlandirma Y onergesi” hiikiimlerine gore yiiriitiilmektedir.


https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
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3.2.2.

Hedeflerin saglanamadiginin tespit edildigi durumlarda, program c¢iktilarina katki
saglayan ders koordinatorleri degerlendirmelerini raporlayarak goriislerini ve alinmasi
gereken Onlemleri bu raporda belirtmelidirler. Program ¢iktilarinin hedeflenen seviyeye
ulagmasi i¢in bu raporlar 1181nda gerekli diizenlemeler gergeklestirilmelidir.

Ayrica ders bazinda 6gretim elemanlarina geri bildirim vermek {izere pusula sistemi
iizerinden anketler yapilmaktadir. Pusula sistemi {izerinden her dersin ders &grenim
kazanmimlarina katki diizeyleri 6grenciler tarafindan puanlanmaktadir.

Bunlara ilaveten, donem bazinda her Ogrencinin program ¢iktis1 kazanimlarinin
Olciilmeye baslanmasi faydali olabilecektir. Pusula sistemi {izerinden hem ogrenci
bazinda hem de program bazinda program ciktilarinin ne diizeyde kazandirildigini
gosteren raporlarin  almabilmesi sistematik ve kapsamli bilgi edinilmesini
saglayabilecektir.

Her bir program ciktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikti ile iliskilendirilebilecek ve
o ¢iktinin saglandiginin kamit1 olarak MEDEK program degerlendiricilerine kurum
ziyareti sirasinda ayrica sunulacak belgeleri (68renci calismalari, bunlara iliskin
yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak sunulacak belgeler ile
program ciktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagim drneklerle aciklayimz.
Program ciktilariin program egitim amagclartyla uyumu boliim ders igerikleri ile
desteklenmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyini belli araliklarla
belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci
olusturulmustur ve isletilmektedir.

Yiiksekokulumuzda ders kazanimlar1 programlarin genelinde program g¢iktilariyla
uyumlandirilmistir  ve ders bilgi paketleri ile yiiksekokul web sayfasinda
paylasilmaktadir. Programimizin egitim amaclari ve kazanimlart kamuoyuna agik bir
sekilde birim web sayfasindan ve pusula bilgi sisteminden
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=83 1
8&pr=639&dm=1&ps=0) ders bilgi paketleri ile program bilgi paketlerini kapsayacak
sekilde paylasilmaktadir.

Ders bazma indirgenerek yapilan dlgme ve degerlendirmede Pamukkale Universitesi
Onlisans Lisans Egitim ve Ogretim Ydonetmeligine dayanarak dersi veren ogretim
elemani tarafindan belirlenen sayida d6dev, proje, seminer, rapor, kurum uygulamalari ve
benzeri ¢caligsmalar ile kiigiik sinav ve ara sinav ve donem sonu sinavlarindan alinan notlar
Ogrencinin yariyil/dénem notlar1 olarak degerlendirilir. Tiim bu belgeler 6grenciden
teslim alindig1 haliyle arsivlenmekte ve gerektiginde kaniti olarak MEDEK program
degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda sunulabilmektedir. Ayrica Ogrenciler
tarafindan pusula sistemi iizerinden doldurulan ders degerlendirme anketleri ile her dersin
ders 6grenim kazanimlarina katki diizeylerin derecelendirdikleri anketlerin sonuglarina
sistem {izerinden ulasilabilmektedir. ilgili degerlendirme sonuglar1 da MEDEK program
degerlendiricilerine kurum ziyareti sirasinda sunulabilmektedir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.

Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemleri araciigiyla, bir é6nceki MEDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son ii¢ yil
icinde), somut verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlari gidermek
icin programla ilgili yaptigimz siirekli iyilestirme cahsmalarim kamtlariyla
aciklayimiz. Bu kamtlar, siirekli iyilestirme icin olusturulan ¢6ziim onerilerinin, bu
onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu uygulamalarin gerceklestirilme
zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan iyilestirmelerin yeterlilik
degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi program
amaglariin belirlenmesinde ve program c¢iktilarina uygun mezunlar yetistirilmesinde
degerlendirme, gelistirme, siirekli iyilestirme c¢alismalar1 yiiriitiillmektedir. Cocuk
gelisimi programinin siirekli ve sistematik degerlendirilmesi ve iyilestirilmesinde
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4.2.

4.3.

standart bazinda degerlendirmeye iliskin ¢iktilar istenmekte ve bu dogrultuda siirekli
iyilestirmeye yonelik c¢aligmalar stirdiiriilmektedir. Program amag¢ ve ¢iktilarinin
olusturulmasinda, takibinde ve giincellenmesinde Kalite Kurul Toplantilarindan elde
edilen veriler etkin rol almaktadir. Program amaglar1 ve program ciktilart Meslek
Yiiksekokulu web sitesinde Cocuk Gelisimi Boliimii Ders Plan1 sekmesi igerisinde yer
almaktadir.
(https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGoster/Program.aspx?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=83
18&pr=639&dm=1&ps=0). Derslerin degerlendirmeleri, ders basar1 ortalamalar1 pusula
sistemi iizerinden otomatik hesaplanmaktadir. Ayrica Acipayam Meslek Yiiksekokulu
Ogrencileri donem sonu ders degerlendirme anketlerini ve her dersin ders &grenim
kazanimlarina katki diizeylerini derecelendirerek goriislerini bildirebilmektedirler.

Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak iizere, programin gelismeye acik tilm alanlan ile ilgili, ic ve dis paydas
geribildirimlerini dahil ederek, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere
dayah oldugunu kanitlariyla agciklayinmiz. Bu calismalarinizi belgeleyen yontemlerini
aciklayimmz ve drnek uygulamalar belirtiniz.

Programla ilgili 6nerilerin alinmasi ve iyilestirme ¢aligmalarinin planlanmasina yonelik
belirli mekanizmalar sistematik ve siirekli bir sekilde isletilmektedir. 4.1’de de belirtildigi
iizere Kalite Kurul toplantilarindan elde edilen veriler etkin rol almaktadir. Kalite
kurulunda akademik alt birim baskani moderatorliigiinde boliim O6gretim elemanlari,
boliimiimiizde 6grenimine devam etmekte olan 6grenci temsilcisi, kamu/6zel sektor
yoneticisi, ¢alisan1 ve mezun 6grencilerimiz i¢ ve dis paydaslar olarak yer almaktadir.
Her donem yapilan toplantilarda i¢ ve paydaslar arasindaki iligkiler gelistirilmekte ve
kolektif olarak fikir aligverisi yapilmaktadir.

Ayrica 0grenci geri bildirimleri, istek ve Onerileri pusula sisteminden ve/veya e-posta
yoluyla alinmaktadir. Gerektigi takdirde sistem {izerinden &grenci istek ve Onerileri
kurumun ilgili tiim birimlerine de yonlendirilebilmektedir. Ek olarak 6gretim elemanlar
ders esnasinda oOgrencilerin silirece yoOnelik soru sorup fikirlerini belirtebilecekleri
interaktif bir ortam olusmaktadir. Bu uygulamalarin amaci, 6grencilerin sorun, goriis ve
beklentilerinin  6grenilip, gerekli diizenlemelerin ve iyilestirmelerin yapilmasim
saglamaktir.

Tim bunlarin yani sira, program siirekli iyilestirme caligsmalari sirasinda &gretim
elemanlar1 diizenli fikir aligverisinde bulunmaktadirlar. Programimizda yiiriitiilen bu ¢ok
yonli degerlendirme siireci, program egitim amaglarina ve ¢iktilarina erisim diizeylerinin
anlasilmasi ve elde edilen sonuglarin programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve
yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmasini saglamaktadir.

Yapilan siirekli iyilestirme calismalarinda, mezun izleme yontemi araciligiyla elde
ettigi bilgiler sistematik bir bicimde toplanmis olmali ve somut verilere dayah
oldugunu kamtlariyla aciklaymmiz. Bu c¢alismalarimizi belgeleyen yontemlerini
aciklaymiz ve 6rnek uygulamalar belirtiniz.

Universitemiz biinyesinde kurulan Pamukkale Universitesi Mezun Bilgi Sistemi
(https://mezun.pau.edu.tr/) sistematik ve somut veri toplanmasim saglamaktadir.
Universitemizin akademik birimlerinden mezun olan dgrenciler ilgili sisteme kayit
yaptirarak hem giincel bilgilerini paylasabilmekte ve iletisime gecebilmektedirler. Kayit
sayisinin yeterli olmadigmin tespit edildigi durumlarda akademik ve idari personel
mezunlar1 telefon ile araylp mezun bilgilerini sisteme not ederek kayitlarinin
tamamlanmas1 saglanmaktadir. Bunun yaminda Pamukkale Universitesi Kariyer
Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesinde gerceklestirilen etkinlikler ile mezun
ogrencilerin kariyer hedeflerini olusturabilmek, kariyer gelisimine yardimci olabilmek, is
diinyasinin beklentilerini fark ettirebilmek, yeni is alanlarini tanitmak, alaninda uzman
kisileri geng zihinlerle bulusturmak, sektorler hakkinda bilgi verebilmek gibi hususlarin
gergeklestirilmesi amaglanmaktadir.
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Ege Bolgesi Kariyer Fuari 21-22 Subat 2024tarihinde Pamukkale Universitesi ev
sahipliginde gergeklestirilmistir. Bu organizasyon ogrencileri, mezunlar1 ve sektor
temsilcilerini bir araya getirerek mezun ve O&grencilerin igverenlerle iliskilerini
giiclendirmeyi hedeflemistir. Bu organizasyona iliskin ayrintili bilgiler asagidaki linkte
yer almaktadir: https://www.pau.edu.tr/pau/tr/duyuru/ege-kariyer-fuari-egekaf24

Bunun yaninda Acipayam Meslek Yiiksekokulu olarak mezun 6grencilerimizle iletisim
kapilar1 stirekli agik tutulmakta ve kariyer planlamalarina yardimci olunmaktadir.
Danmigmanligi yapilan 0Ogrencilerle birebir ilgilenerek gerekli yonlendirmeler de
yapilmaktadir.

Gergeklestirilen bu etkinlikler dogrultusunda iiniversitemizin mezunlarla iletisim halinde
oldugu ve kariyer gelisimlerini destekledikleri sdylenebilir.

Olciit 5. Egitim Plami

5.

1. Egitim planimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak veriniz.
Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programina
iligkin egitim plani tablo 5.1. ve 5.2.’de sunulmustur.

Tablo 5.1. Egitim Plam

Cocuk Geligimi
Kategori (Kredi/AKTS Kredisi)
R Gen : e .
Ders Adi Ogr.enm ol | Matematik ve Pfog{ama/alar_la ) Dls_pgyde_ls Isletmede Mesleki Egltl{n, Staj ve .
Dili - . 0zgli mesleki onerilerinin dikkate | Uygulamali Ders ve/veya giincel mesleki
Egit| Temel Bilimler < .
im dersler alindig1 dersler program/yazilim iceren ders/dersler
1. Yariyil
Cocuk Geligimi-I Tiirkce 5
Cocuk Psikolojisi .
ve Ruh Saghigi Tiirkge >
Okul Oncesi .
Egitime Giris Tiirkge >
Atatiirk Tlkeleri ve .
inkilap Tarihi-I Tiirkee | 2
Ingilizce-1 2
Tiirk Dili-I Tiirkce 2
Ozel Egitim ve .
Kaynagtirma Tiirkge 3
Cocugu Tanima ve .
Degerlendirme Tiirkge 3
Temel Bilgi
Teknolojisi Tiirkce 3
Kullanimi
Medya Okur .
Yazarlig1 Tiirkge 3
Etkili fletisim .
Becerileri Tiirkge 3
Sosyal Sorumluluk .
ve Fiik Tiirkge 3
2. Yaryil
Cocuk Saglig1 ve .
Hastaliklari Tiirkge >
Cocuk Gelisimi 2 | Tiirkce 5
Cocuk Edebiyati ve | ...
Medya Tiirkge 5
Kariyer Planlama | Tiirkce 3
Atatiirk Ilkeleri ve |,...
Inkilap Tarihi-II Tiirkge 2
Ingilizce-I1 Tiirkce 2
Tiirkce-II 2
Seminer Tiirkee 3
Cocukla fletisim | Tiirkce 3
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Cocuk Haklar1 ve Tiirkoe 3
Koruma
Genel Matematik | Tiirkce 3
Sosyai]es%ilill?luluk Tiirkge 3
Anne Baba Egitimi | Tiirk¢e 3
3. Yariyil
Cocuk ve Oyun 5
Cocuk ve Drama 5
Gorsel Sanatlar
Ogretimi
Erken Cocuklukta 3
Fen Egitimi
Egitim Sosyolojisi 3
Yaraticilik ve 3
Gelistirilmesi
Is Saghgi ve 3
Giivenligi
Topluma Hizmet
3
Uygulamalari
4. Yanyil
Isletmede Mesleki
... 30
Egitim
Tablo 5.2 Ders ve Simif Biiyiikliikleri
Cocuk Gelisimi
Son Tki Dersin Tiiri!
Dersin . Yarllyllda
Dersin Ad1 Dersi Secen
Kodu Ogrenci | SmufDersi | Laboratuvar | Uygulama | Diger
Sayisi
CGL 131 Cocuk Geligimi-I 57 %100
CGL 231 Cocuk Psik(zloiisi ve Ruh 57 %100
Saglig
OKL 109 | Okul Oncesi Egitime Giris 57 %100
ATI 101 Atatiirk erl.er.i ve Inkilap 356 %100
Tarihi-I
ING 125 Ingilizce-1 411 %100
TKD 101 Tiirk Dili-I 336 %100
OMB 4005 |Ozel Egitim ve Kaynastirma 41 %100
OKL 3005 (-ocugu Tanima ve 39 %100
Degerlendirme
ISLE 111 Temel Bilgi Teknolojisi 16
Kullanimi1
SBO 327 Medya Okur Yazarlig1 37 %100
MNFE 418 | Etkili iletisim Becerileri 26 %100
BYA 125 | Sosyal Sorumluluk ve Etik 44
Cocuk Saghigi ve
CGL 114 Hastaliklari 49
CGL 132 Cocuk Geligimi 2 50
CGL 254 | Cocuk Edebiyat1 ve Medya 51
KRY 201 Kariyer Planlama 50
ATI 102 Atatiirk ilke.le.ri ve Inkilap 245 %4100
Tarihi- 11
ING 126 Ingilizce-11 265 %100
TKD 102 Tiirk Dili-IT 245 %100
CGL 204 Seminer 12 %100
CGL 133 Cocukla Iletigim 18 %100
CGL 138 | Cocuk Haklar1 ve Koruma 20 %100
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BANK 109 Genel Matematik 21 %100
OKL 421 Anne Baba Egitimi 36 %100
CGL 134 Cocuk ve Oyun 49 %75 %25
CGL 236 Cocuk ve Drama 51 %75 %25
1SO 401 Gorsel Sanatlar Ogretimi 30 %75 %25
CGL 299 | [Prken Cocuklukta Fen 42 %100
Egitimi
CGL 315 Egitim Sosyolojisi 45 %100
ACGL 101 | Yaraticilik ve Gelistirilmesi 54 %100
STT 117 Is Sagh1 ve Giivenligi 80 %100
CGL 228 Topluma Hizmet 26 %100
Uygulamalari
ISME 200 | Isletmede Mesleki Egitim 48 %100
5.2. En az 5 AKTS, dis paydas onerilerini dikkate alan ders/dersleri ve egitim planina

5.3.

dahil edilme siirecini agciklayimz.

Sanayi, kamu kurumlari, sivil toplum kuruluslar1 ve mezunlar gibi ilgili sektorlerden dis
paydaslar belirlenir. Dis paydaslarla diizenli araliklarla toplantilar ve goriismeler yapilir.
Bu goriismelerde, sektoriin ihtiyaglari, beklentileri ve trendler hakkinda bilgi alinir.

Di1s paydaslardan alinan geri bildirimler ve Oneriler dogrultusunda, derslerin igerikleri
olusturulur. Bu asamada, sektoriin ihtiyag duydugu bilgi ve beceriler géz Oniinde
bulundurulur.

Boliim biinyesinde bir danigma kurulu olusturulur ve bu kurul, dig paydaslarin 6nerilerini
degerlendirir. Kurul, ders iceriklerinin olusturulmasinda aktif rol oynar. Dig paydaslarla
isbirligi, iiniversitenin egitim-6gretim faaliyetlerine yonelik énemli bir katki saglar ve
stirekli iyilestirme siirecini destekle2022-2023 Akademik Yili itibariyle danigma kurullar
olusturulmustur.

Dis paydaslarin o6nerileri dogrultusunda tasarlanan dersler, boliim 6gretim elemanlari
tarafindan gelistirilir. Dersin amaci, O6grenme ¢iktilari, igerigi, yOntemleri ve
degerlendirme kriterleri belirlenir.

Hazirlanan ders taslaklari, boliim kuruluna sunulur ve onay alinir. Gerekli goriiliirse, dis
paydaslarla yapilan ek goriismeler sonucunda revizyonlar yapilir.

Dersin igerigi ve 6grencilerin bu ders i¢in harcayacaklar is yiikii dikkate alinarak AKTS
kredileri belirlenir. En az 5 AKTS olacak sekilde dersin kapsami ve is yiikii diizenlenir.
Dersin uygulamali kismi1 varsa, bu uygulamalarin nasil gergeklestirilecegi (6rnegin, saha
calismalari, stajlar) planlanir.

Onaylanan dersler, egitim planina eklenir ve egitim programu giincellenir. Bu asamada,
derslerin diger derslerle uyumu ve miifredatin genel yapist goéz oniinde bulundurulur.
Derslerin akademik takvimde hangi donemlerde verilecegi planlanir ve bu bilgiler
ogrencilerle paylasilir.

Dersler, belirlenen takvim ve plan dogrultusunda uygulanir. Dersin yiiriitiilmesi sirasinda
dis paydaslarla siirekli iletisim halinde olunarak, dersin verimliligi ve sektorel uygunlugu
degerlendirilir.

Dersin sonunda, Ogrencilerden ve dis paydaslardan geri bildirim almir. Bu geri
bildirimler, dersin iceriginde ve yontemlerinde gerekli diizenlemeler yapmak igin
kullanilir.

Bu siireclerin tiimii, egitim kalitesini artirmak ve mezunlarin sektérde daha donaniml
olmalarini saglamak amaci tasir. Bu danisma kurullarinda bulunan sektor temsilcilerinin
goriis ve oOnerileri dogrultusunda daha dnce Gorsel Sanatlar ve Yaraticilik olarak agilan
ders Gorsel Sanatlar Ogretimi olarak ve icerigi giincellenerek acilmustir.

En az 15 AKTS, isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders ve/veya giincel
mesleki program/yazilim iceren ders/dersler ders/dersleri ve egitim planina dahil
edilme siirecini aciklayimz.

Pamukkale Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Y&nergesi"nin kabuliine iliskin
25.07.2022 tarihli ve 13/23 sayili Universitemiz Senatosu’nun Karari ile Pamukkale
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Universitesi Isletmede Mesleki Egitim Ydnergesi kabul edilmistir. Bu karara bagli olarak
Bélim Kurulu Karari ile miifredat giincellenerek programimizda 2022-2023 Giiz
Yariyilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitim uygulamasina gegilmistir.

5.4. Programa/alana 6zgii 63renim ciktilarimi saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS
oldugunu Tablo 5.3’te aciklayimiz.
Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programina
iliskin alana 6zgii 6grenim ¢iktilarini saglayan mesleki derslerin en az 20 AKTS oldugunu
gosteren Tablo asagida sunulmustur.

Tablo 5.3. Programa/alana 6zgii 6grenim ¢iktilarimi saglayan mesleki dersler

Ders Adi

Programa/alana 6zgii 6grenim
ciktilarini saglayan mesleki derslerin Program Ciktis'
T | U | K | AKTS

Ogretim
Dili

1. Yaniyil

Cocuk
Gelisimi-I

Tiirkge 3 0 5 PC1,PC3,PC5

Cocuk
Psikolojisi
ve Ruh
Sagligi

Tiirkce 3 0 5 PC 1,PC 3,PC5,PC7,PC9

Okul
Oncesi
Egitime

Girig

Tiirkge 3 0 5 PC1,PC3,PC5,PC7

Ozel Egitim
ve
Kaynagtirm
a

Tiirkce 3 0 3 PC 1,PC 3,PC5,PC7,PC9

Cocugu
Tanima ve
Degerlendir
me

Tiirkce 3 0 3 PC 1,PC3,PC5,PC7,PCY

Temel Bilgi
Teknolojisi
Kullanimi

Tiirkge 3 0 3 PC 3,PC4

2. Yartyil

Cocuk
Sagligi ve
Hastaliklari

Tiirkce 3 0 5 PC 1,PC2,PC3

Cocuk
Geligimi 2

Tiirkge 3 0 5 PC 1,PC3,PC5

Cocuk
Edebiyati
ve Medya

Tiirkge 3 0 5 PC 1,PC3,PC5

Seminer

Tiirkce 3 0 3 PC 1,PC3,PC4,PCS5,PC6

Cocukla
iletisim

Tiirkce 3 0 3 PC1,PC3,PC5

Cocuk
Haklar1 ve
Koruma

Tiirkge 3 0 3 PC 1,PC3,PC5,PC7,PC9

3. Yariyil

Cocuk ve
Oyun

Tiirkge 3 0 5 PC 1,PC3,PC 6

Cocuk ve
Drama

Tiirkge 3 0 5 PC 1, PC 3, PC 6, PC 7

Gorsel
Sanatlar
Ogretimi

Tiirkge 3 0 5 PC 1,PC3,PC6
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Erken
Cocuklukta | Tirkce 3 0 3 PC1,PC3,PC6
Fen Egitimi
SOEsﬁ:l‘(’)‘J?isi Tiirkge 3 0 3 PC 1,PC3, PC 6
4. Yartyil
Isletmede
Mesleki Tiirkge 5 0 30 PC 1,PC2,PC3,PC4,PC5 PC7,PC8,PCY
Egitim

5.5.

5.6.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlencelerini (b6liim dis1 dersler dahil),
belirtilen formata uygun olarak, Ek 1.1’de veriniz. Kamuoyuyla paylasim siirecini
aciklayimz.

Kamuoyuyla paylasim siireci, Universitenizin ve ilgili bolimiin egitim-6gretim
faaliyetlerine dair seffaflik ve bilgilendirme amaci tasir. Ek 1.1°de 6rnek ders izlencesi
verilmistir. Miifredatimizda yer alan her derse ait izlence
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx adresinde yer
almaktadir. Pamukkale Universitesi Egitim Bilgi Sistemi Cocuk Gelisimi Programinda
tiim ders izlenceleri kamuoyuyla paylagilmistir.

Egitim plammn 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina almak ve
siirekli gelisimini saglamak icin kullanilan yonetim sistemini anlatiniz.

Ders izlenceleri, dersin 6gretim elemanlari tarafindan belirlenen formata uygun olarak
hazirlanir. Bu asamada dersin hedefleri, igerigi, yontemleri ve degerlendirme kriterleri
net bir sekilde belirlenir. Hazirlanan izlenceler boliim baskanligina sunulur ve boliim
kurulu tarafindan onaylanir. Gerekli goriiliirse revizyonlar yapilir. Onaylanan izlenceler,
EBS PAU resmi web sitesinde ilan edilir. Ogrencilerin ve diger ilgililerin erisimine
sunulur. Universitenin kullandigi PUSULA Bilgi Sistemi &grenci bilgi sistemi veya
egitim portalina yiiklenir. Bu sayede 6grenciler ders baglamadan Once izlencelere erisim
saglayabilir. Ogrenci temsilcileri ve akademik personel ile yapilan toplantilarla izlenceler
hakkinda bilgi verilir ve geri bildirimler alinir. Ogrencilerin ve akademik personelin siireg
hakkinda bilgilendirilmesi saglanir. Ogrencilerden ve 6gretim elemanlarindan alian geri
bildirimler dogrultusunda izlencelerde gerekli diizenlemeler yapilir. Egitim planinin
ongoriildiigi bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak
icin Egitim Komisyonu toplanmakta ve Egitim Komisyonu agilacak dersleri, derslerin
dagilimlari, ders igerikleri gibi konular1 goériismektedir. Egitim Komisyonu danigma
kurullarinin goriislerini de dikkate almaktadir. Bu siireglerin tiimii, iiniversitenin seffaflik
ilkesi dogrultusunda kamuoyuna acgik bir sekilde yiiriitiiliir. Boylece, d6grenciler, veliler
ve diger paydaslar egitim-6gretim faaliyetleri hakkinda bilgi sahibi olur ve siirece aktif
olarak katilim saglayabilir.

Olciit 6. Ogretim Kadrosu
6.1.1. Tablo 6.1’i doldurunuz. Bu tabloda, programm yiiriiten boliimde yer alan tam

zamanl, yar1 zamanh ve ek gorevli tilm 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Bu tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi
Programini yliriiten béliimde yer alan tam zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tim
Ogretim lyeleri ve Ogretim gorevlilerine iliskin bilgiler asagidaki tabloda
belirtilmistir.

X
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Tablo 6.1. Ogretim Kadrosunun Analizi

[Cocuk Gelisimi Programi]

Ogretim Aldig Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, qu)
Kamu/ e Bu . Sanayiye
Elemanmm | Unvani Son . Ogretim . Mesleki ;
| Sanayi . Kurumdaki Arasgtirmada Verilen
Adi Derece _ Deneyimi . Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Eda Ogpr.
BAYRAKT Gor. 1 16 10 6 Orta Orta Yok
AROGLU Dr.
Fatmanur Ogpr.
OZTOKLU Gor. 1 12 6 6 Orta Orta Yok
DURMUS Dr.
Nisan Osr
Cansu Gor 4 9 3 6 Orta Orta Yok
ERTAN )
Mehmet Osr
Tolga G§r. (13B ile gorevlendirildi.)
BAKISTAS )

6.1.2. Tablo 6.1’e gore 6gretim kadrosunun egitim 6gretim faaliyetleri ve program egitim

6.2.

6.3.

6.4.

planina gore yeterliligini irdeleyiniz. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim
elemanlarinin 6zet 6zge¢mislerini belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.
Ogretim kadrosu egitim ogretim faaliyetlerini yiiriitmek ve egitim planma gore
uygulamak konusunda yeterlidir. Programda yer alan 6gretim gorevlilerinden iki tanesi
doktora egitimi tamamlamis, bir Ogretim gorevlisi ise doktora egitimine devam
etmektedir ve tez asamasindadir. Tiim &gretim elemanlarinin lisans ve yiiksek lisans
egitimleri cocuk gelisimi programi ile uyumludur.

Ogretim elemanlarina yonelik tesvik ve édiillendirilme mekanizmalarim aciklayimz
ve siirecin adil ve seffaf sekilde yiiriitiildiigiine dair kanitlar1 sununuz.

Tesvik stirecleri, 6gretim elemanlarini akademik faaliyetlere iligskin olarak Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda ddiillendirilmektedir. Ogretim elemanlariin
basvurulari, boliimiimiiz tarafindan olusturulan Birim Akademik Tesvik Basvuru ve
Inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilir (PAU Akademik Tesvik Odenegi
Uygulama Usul ve Esaslar1). Akademik, sosyal ve sportif faaliyet alanlarinda ulusal ve
uluslararas1 diizeyde basar1 gosteren faaliyetler akademik yiikseltme torenlerinde
universite yonetimi tarafindan 6diillendirilmektedir.

Ogretim elemam atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3’te belirtilen hususlar1 da
goz oniine alarak, aciklayiniz.

Insan kaynaklar1 yonetimi ve personel istihdami, ihtiyaglara gore Rektorliik Makanm
tarafindan yapilmaktadir. Olusan personel ihtiyac1 veya ylikselme kriterlerini saglayan
Ogretim elemanlarina iligkin talepler boliim kurulu karari alinarak Miidiirlik Makamina
iletilmektedir.

Tablo 6.2’yi doldurunuz. Bu tabloda, program yiiriiten bdliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanh ve ek gorevli tiim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer
almahdir. Programda oégretim elemanlarinin niteliklerine gore adil ve seffaf ders
dagilim siirecinin nasil yiiriitilldiigiinii aciklayimz.
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Ders dagilimi siirecinde Oncelikle 6gretim elemanlarimin c¢alisma alanlar ve ilgi
duyduklari alanlar g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Miimkiin oldugunca ders dagilimlari,
secmeli ve zorunlu ders saatleri esit veya yakin tutulmaya calisiimaktadir. Ogretim
elemanlarinin  ders dig1 idari gorevleri ve komisyon gorevleri goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

[Cocuk Gelisimitm]
) Toplam Etkinlik Dagilimi?
Ogretim .
Elem agmnm Adi Verdigi Dersler
(Dersin Kodu/ Kredisi/ Dénemi/ Yil)! o . | Aragtirma | ..
Soyadi (Unvani) Ogretim 3 Diger
DERS K )
KOD DERS ADI (AKTS) DONEM
CGL ) 2023-2024 Bahar
204 | SEMINER 3 Donemi
ISO | GORSEL SANATLAR s 2023-2024 Bahar
401 OGRETIMI Dénemi
CGL - 2023-2024 Bahar
132 | COCUK GELISiMI 2 5 Donomi
CGL O 2023-2024 Bahar
Eda 565 | MATEMATIK EGITIMI 3 Dinemi
BAYRAKTARO
. Pl . ACGL | YARATICILIK VE 5 2023-2024 Bahar 70 20 10
GLU (Ogr. Gér. 101 | GELISTIRILMESI Dénemi
Dr. ) -
) ISME | iSLETMEDE MESLEKI 50 | 2023-2024 Bahar
200 EGITIM Dénemi
ACGL | YARATICILIK VE 5 2023-2024 Giiz
101 GELISTIRILMESI Dénemi
CGL . i 2023-2024 Giiz
131 | COCUK GELISiMi-1 5 Doromi
OKL | COCUGU TANIMA VE B 2023-2024 Giiz
3005 | DEGERLENDIRME Dénemi
ISME | ISLETMEDE MESLEKI 30 | 20232024 Giiz
200 | EGiTIM Dénemi
ISO | GORSEL SANATLAR 5 2023-2024 Giiz
401 OGRETIMI Dénemi
DERS K .
KOD DERS ADI (AKTS) DONEM
CGL 2023-2024 Bahar
734 | COCUK VE OYUN 5 Do
CGL e 2023-2024 Bahar
133 | COCUKLA ILETISIM 3 Dénomi
STT | BESLENME 5 2023-2024 Bahar
116 Donemi
CGL | GOCUK EDEBIYATI 5 2023-2024 Bahar
254 | VEMEDYA Dénemi
Fatmanur
e ISME | ISLETMEDE MESLEKI 2023-2024 Bahar
OZTOKLPV 200 | EGITIM 30| Dgnemi 80 10 10
DURMUS (Ogr.
= CGL | ERKEN COCUKLUKTA 2023-2024 Bahar
Gor. Dr.) 299 | FEN EGITiMi 3| Dénemi
CGL | COCUK PSIKOLOJISI 5 2023-2024 Giiz
231 | VE RUH SAGLIGI Dénemi
CGL 2023-2024 Giiz
734 | COCUK VEOYUN 5 Dénomi
CGL | ERKEN COCUKLUKTA 5 2023-2024 Giiz
299 FEN EGITiMi Dénemi
ISME | ISLETMEDE MESLEKI 50 | 2023-2024 Giz
200 | EGITIM Dénemi
CGL | TOPLUMA HIZMET 5 2023-2024 Giiz
228 | UYGULAMALARI Dénemi
OMB | OZEL EGITIM VE 5 2023-2024 Giiz
4005 | KAYNASTIRMA Dénemi
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DERS . K -
KOD DERS ADI (AKTS) DONEM
CGL 2023-2024 Bahar
236 | COCUK VE DRAMA 5 Dorom
OKL | ANNE-BABA EGITIMI 3 | 2023-2024 Bahar
421 Donemi
CGL | COCUK SAGLIGI VE 5 2023-2024 Bahar
114 | HASTALIKLARI Dénemi
CGL | COCUK HAKLARI VE 5 2023-2024 Bahar
138 | KORUMA Dénemi
: ISME | ISLETMEDE MESLEKI 2023-2024 Bahar
Nisan Car}suu 200 | EGITIM 30| Donemi
ERTAN (Ogr. 70 20 10
. CGL | it - 2023-2024 Bahar
Gor.) 315 | EGITIM SOSYOLOIIst 3 Donemi
ISME | ISLETMEDE MESLEKI 20 | 20232024 Giz
200 | EGITIM Dénemi
COL | EGitiM sosyoLosisi 3 2023-2024 Gz
315 Donemi
CGL 2023-2024 Giiz
236 | COCUK VE DRAMA 5 Dorom
TEMEL BILGI .
I?ILIE TEKNOLOJISI 3 12)923'2924 Giz
KULLANIMI onemt
TEMEL BILGI R
IflLlE TEKNOLOJISI 3 2D923'2924 Giiz
KULLANIMI onemt
OKL | OKUL ONCESI 5 2023-2024 Giiz
109 EGITIME GIRIS Dénemi
Mehmet Tolga
BAKISTAS (13B ile gorevlendirildi.)
(Ogr. Gor.)
Olgiit 7. Altyapr
7.1.1. Siiflar, laboratuvarlar ve diger arac-gereclerin program egitim amaclarina ve

7.1.2

7.2.

program ciktilarina ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer
hazirlamaya yardimci oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak
gosteriniz. Burada, yalmizca programm Yyiiriiten béliimiin kendi altyapis1 degil,
program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan altyapi da irdelenmelidir.
Smuf, laboratuvar, kiitiiphane, spor salonu, sanat atolyesi; ders kitaplari, ¢gevrimi¢i (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenciler basili kaynaklara erisebildigi
kiitiiphanemizde boliimiimiize iliskin sinirl sayida kaynak bulunmaktadir. E-kaynaklar igin
ise YOK Dersleri Platformu sitesinden ilgili kaynaklara erisim saglanmaktadir. Ogrenme
ortami ve kaynaklarmin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve
kaynaklar1 6grenci-6grenci, Ogrenci-Ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

Onlisans egitiminde kullanilan bashca egitim ve laboratuvar arac-gereclerini Ek
I.3°te veriniz ve bu arac-gereclerin onlisans egitiminde nasil kullamldigim
aciklayimz.

Egitimin esas gerceklestirildigi smiflarda sunularin yansitilmasi icin projeksiyon
cihazlar1 bulunmaktadir. Bolimiimiiz uygulamali derslerin yapilmasi i¢in yonetim
tarafindan atdlye imkani saglanmistir. Bununla birlikte dersin saglikli islenebilmesi ve
Ogrencilerle etkilesim saglamak i¢in gerekli akustik ortam siiflarda bulunmamaktadir.
Ogrenci mevcudu kalabalik olan programlarin tamami igin yeterli sayida sirasi bulunan
siif sayisi sinirlidir.

Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari
kapsaminda anlatimz.
Ogrencilerin ders dist zamanlarim verimli ve sosyal olarak zenginlestirici bir sekilde
degerlendirmelerini saglamak, kisisel gelisimlerini desteklemek ve sosyal etkilesimlerini
artirmak amaglanmigtir.
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7.3.

Meslek Yiiksek Okulumuz, cesitli ilgi alanlarmma yonelik 6grenci kuliipleri ve
topluluklarin1 destekler. Bu kuliipler, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik etkinlikler
diizenler.

Bina i¢inde, 6grenci etkinlikleri igin kullanilan konferans salonlari, gok amach salonlar
ve toplant1 odalar1 bulunur. Bu alanlar, 6grenci etkinlikleri, seminerler, calistaylar ve
kiiltiirel etkinlikler i¢in kullanilmaktadir.

MYO binamiza ¢ok yakin bir konumda yeni agilan, dgrencilerin sanatsal faaliyetlerde
bulunabilecekleri resim, miizik, tiyatro gibi alanlarda donatilmis sanat ve kiiltiir merkezi
bulunmaktadir.

Ogrencilerin spor yapabilecegi kapali spor salonu vardir. Ayrica bahgede voleybol alan
bulunmaktadir.

Kampiis igerisinde &grencilerin sosyallesebilecegi, dinlenebilecegi ve yemek
yiyebilecegi kafeterya ve yemekhane olanaklari iyilestirilmelidir. Ogrencilerin ders
aralarinda ve ders disi zamanlarda kullanabilecekleri oturma alanlari, yesil alanlar ve
Ogrenci meydanlar artirilmalidir.

MY O kiitliphanesi, 6grencilere ders dis1 ¢alisma imkan1 sunar. Kiitiiphanede, bireysel ve
grup caligma alanlari, bilgisayarlar ve internet erigimi mevcuttur.

Ogrencilerin ders dis1 projeleri ve arastirmalari icin kullanabilecekleri laboratuvar ve
sanat atolyesi bulunmaktadir.

Universite merkez kampiiste, yi1l boyunca oOgrencilere yonelik cesitli etkinlikler,
festivaller, kariyer giinleri ve yarigsmalar diizenler. Bu etkinlikler, 6grencilerin sosyal
becerilerini gelistirmelerine ve ag kurmalarina yardimer olur.

Universite, ¢esitli alanlarda uzman konusmacilarin katildigi konferanslar ve seminerler
diizenler. Bu etkinlikler, 6grencilerin bilgi ve perspektiflerini genisletir.

Ogrencilere, kisisel gelisimlerini desteklemek amaciyla psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri sunulur. Bu hizmetler, 6grencilerin stres yonetimi, kariyer planlama
ve kisisel sorunlarina ¢6ziim bulmalarina yardimci olur.

Universite, dgrencilere kariyer planlama, staj olanaklar1 ve is bulma konularinda destek
veren bir kariyer merkezi saglar.

Bu olanaklar, o6grencilerin ders dist zamanlarin1 verimli ve keyifli bir sekilde
degerlendirmelerini, sosyal becerilerini gelistirmelerini ve {niversite hayatin
zenginlestirmelerini  saglamaktadir. Zenginlestirilmesi i¢in 1iyilestirme c¢aligmasi
yapilmalidir.

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda ahmmus olan giivenlik, ilk yardim
ve ISG onlemlerini, program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek
aciklayimz.

Ogrencilerin ve dgretim elemanlarmin giivenli bir ortamda egitim almasini saglamak ve
is sagligi ve glivenligi risklerini en aza indirmek amaglanmustir.

Tim Ogretim ortamlarinda yangin sondiiriiciiler, yangin alarm sistemleri ve acil ¢ikis
isaretleri bulunur. Yangin tatbikatlar1 diizenli olarak yapilir. MY O binamizda acil durum
¢ikis planlar1 ve toplanma alanlar1 belirlenmistir. Bu planlar, goriiniir yerlere asilmistir.
Bina girisinde giivenlik personeli bulunmaktadir. Ogretim elemanlar1 ve bazi idari
personel ilk yardim egitimi almistir ve acil durumlarda miidahale edebilir. Tiim 6gretim
ortamlar1 ve laboratuvarlarda diizenli olarak risk degerlendirmesi yapilir. Potansiyel
tehlikeler belirlenir ve dnleyici tedbirler almir. Ogrenciler ve gretim elemanlari, ISG
konularinda diizenli egitimler alir. Bu egitimler, giivenli ¢alisma yontemleri, ekipman
kullanimi ve acil durum prosediirlerini kapsar. ISG kurallarina uyumu saglamak igin
diizenli olarak i¢ denetimler yapilir. Eksiklikler tespit edilirse hemen giderilir.

Cocuk Gelisimi Programi Programima Ozgii Ozel Onlemler: Cocuk gelisimi atélyelerinde
cocuklarla ¢alisirken alinacak 6zel giivenlik onlemleri belirlenmistir. Keskin, agir veya
tehlikeli materyallerin kullanimi sinirlandirilmistir. Cocuk gelisimi ortamlarinda hijyen
kurallarina 6zel 6nem verilir. Ekipmanlar diizenli olarak temizlenir ve dezenfekte edilir.
Ogrenciler, ¢ocuklarin duygusal ve fiziksel giivenligi konusunda duyarlilik egitimleri alir.
Cocuklarla etkilesimde etik ve giivenlik standartlarina uyulmasi saglanir.
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7.4.

7.5.

7.6.1.

Bu 6nlemler, 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin saglikli, giivenli ve verimli bir egitim
ortaminda ¢alismasini garanti altina almak i¢in uygulanmaktadir.

Ogrencilere alan ile ilgili araglari kullanmay1 6grenmeleri icin saglanan bilgiye
erisim olanaklar anlatimz.

Ogrencilerin 6grenmelerine yonelik Canli Ders Siteminden ders materyalleri 6gretim
elemanlart tarafindan saglanmaktadir.
https://eders.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?7r=CDS_DersMateryalListesi
PAU Pusula Bilgi Sistemi iizerinden her donem ve dénemdeki her hafta i¢in kag materyal
yiiklendigi takip edilebilmektedir.

Ogrencilerin gocuk gelisimi alaninda gerekli arag ve materyalleri kullanmay1 6grenmeleri
ve bu araglarla ilgili bilgiye kolayca erisebilmelerini saglamak amaciyla bir ¢cok dnlem
alinmustir.

Ogrencilere yonelik merkez kampiiste, cocuk gelisimi ile ilgili genis bir kitap ve dergi
koleksiyonu sunan liniversite kiitiiphanesi mevcuttur. Kiitliphane, ilgili alanlarda giincel
ve kapsamli kaynaklar saglar. Ogrenciler dzellikle seminer dersi olmak iizere bir cok ders
kapsaminda kiitiiphaneye yonlendirilmektedir.

Ogrenciler, elektronik kitaplar, makaleler, dergiler ve veri tabanlarina ¢evrimici olarak
erigebilir. Bu kaynaklar, alan ile ilgili en son arastirmalara ve bilgiye erisim saglar.
Universite, ogrencﬂerm akademik arastirmalarini1 desteklemek amaciyla gesitli ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarina abonelik saglar. Bu veri tabanlari, ¢cocuk gelisimi alanindaki
en giincel ve giivenilir bilgilere erisim imkani sunar. Yine seminer dersi kapsaminda
ogrencilere bu siteler tanitilmaktadir.

Cocuk geligsimi programinda dersler atdlye, spor salonu gibi farkli ortamlarda
yiiriitiilmektedir. Ogrenciler, cocuk gelisimi ile ilgili araglar1 ve materyalleri uygulamali
olarak kullanma firsat1 bulurlar. Bu laboratuvarlarda, ¢ocuk gelisimine yonelik c¢esitli
oyuncaklar, egitim materyalleri ve gelisim testleri bulunmaktadir.

Ogrenciler, 6gretim iiyeleri tarafindan verilen uygulamali egitimlerde cocuk gelisimi
araclarini kullanmay1 6grenirler. Bu egitimler, dogrudan uygulama ve deneyim yoluyla
bilgi edinmeyi saglar.

Ogrenciler, cocuk gelisimi merkezlerinde ve okullarda isletmede mesleki egitim
deneyimi yasayarak gercek yasam ortamlarinda araglar1 kullanma ve uygulama
becerilerini gelistirirler. Uygulama siiresince danigman Ogretim tiyeleri tarafindan
desteklenirler.

Universite, ¢ocuk gelisimi alaninda uzman konusmacilarin katildig1 web seminerleri ve
atolye caligmalari diizenler. Bu etkinlikler, 6grencilere alanlarindaki en son gelismeler ve
yenilikler hakkinda bilgi saglar. https://www.pau.edu.tr/cbghb programa ait web sitesinde
etkinlikler ve seminerler yer almaktadir.

Bu olanaklar, 6grencilerin gocuk gelisimi alanindaki araglar1 etkili bir sekilde kullanmay1
ogrenmelerini ve bu konuda gerekli bilgiye kolayca erismelerini saglamak igin
sunulmaktadir.

Engelliler icin alinmis olan altyapi diizenlemelerini anlatiniz.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gégmen vb.)
egitim olanaklarina erigimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist1 bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Engelliler icin biitiin katlara ulagimi
saglayan asansor bulunmaktadir. Engelli 6grencilerin engel durumuna baglh olarak ilgili
uzmanlar tarafindan O6grenme ortamlarinin ve altyapimin daha da gelistirilmesi
gerekmektedir.

Ogrencilerin kullanimina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarimi anlatiniz
ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.


https://eders.pusula.pau.edu.tr/Raporlar/RaporAlma.aspx?r=CDS_DersMateryalListesi
https://www.pau.edu.tr/cbghb
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7.6.2.

Ogrencilere yonelik bir adet bilgisayar laboratuvari olmakla birlikte, bilgisayar say1 ve
donanimi giincel gereksinimleri karsilamamaktadir. Ogrencilerin egitim siirecinde bilgi
ve iletisim teknolojilerinden etkin bir sekilde yararlanmalarin1 saglamak, arastirma ve
projelerinde ihtiya¢ duyacaklar1 dijital araglara erisimlerini kolaylastirmak i¢in ¢aba
harcanmaktadir.

Universite biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari, dgrencilere modern ve yiiksek
performanshi  bilgisayarlar sunmak iizere yenilenmelidir. Laboratuvarlardaki
bilgisayarlar, giincel donamim ve yazilimlarla donatilmalidir. Suan igin bu hedefe
ulagilamamustir. Bilgisayarlar, 6grencilerin egitim ve arastirma ihtiyaglarina uygun cesitli
yazilimlar (6rnegin, Microsoft Office, SPSS, Adobe Creative Suite, cocuk gelisimi ile
ilgili 6zel yazilimlar) ile donatilmigtir.

Bilgisayar laboratuvarlari, 6grencilerin ders saatleri disinda da kullanabilecegi sekilde
diizenlenmistir. Laboratuvarlar, hafta i¢i ve hafta sonu belirli saatlerde acik olup,
Ogrencilerin serbest ¢alisma ve projelerini gergeklestirmeleri i¢in uygun ortam saglar.
Kampiis genelinde yiiksek hizli kablosuz internet erisimi mevcuttur. Ogrenciler,
kampiisiin her yerinden kendi cihazlariyla internete baglanabilirler.

Internet baglantisi, hizli ve kesintisiz olacak sekilde yapilandirilmistir. Teknik ekip,
diizenli olarak ag performansim izler ve gerekli iyilestirmeleri yapar.

Universite kiitiiphanesi, dgrencilerin ¢evrimici erisebilecegi genis bir dijital kaynak
koleksiyonuna sahiptir. Bu koleksiyon, e-kitaplar, e-dergiler, akademik makaleler ve
diger dijital materyalleri igerir.

Universite, o6grencilerin akademik arastirmalarinda kullanabilecekleri ulusal ve
uluslararasi veri tabanlarina abonelik saglar. Bu veri tabanlari, cocuk gelisimi alaninda en
giincel ve giivenilir bilgilere erigsim imkan1 sunar.

Universite, 6grencilere uzaktan egitim ve ¢evrimici dersler sunan e-dgrenme platformlari
saglar. Bu platformlar, 6grencilerin ders materyallerine, video derslere, interaktif
iceriklere ve  forumlara  erisimini  saglar. Canli  ders sistemi  gibi.
https://eders.pusula.pau.edu.tr/

Universite, dgrencilerin ders programlarmi, notlarmi, ddevlerini ve smavlarini takip
edebilecekleri 6gretim yonetim sistemleri kullanir.

Ogrencilere, bilgi ve iletisim teknolojileri konusunda bilgi ve becerilerini gelistirmeleri
igin diizenli egitimler ve atdlye g¢alismalari sunulur. Ogrencilerimiz bu donanimi
kazanmalari i¢in temel bilgi teknolojileri dersini almaktadirlar.

Ogretim elemanlarinin kullammina sunulan bilgisayar ve enformatik altyapilarim
anlatimiz ve bunlarin yeterliligini irdeleyiniz.

Ogretim elemanlarma masaiistii  bilgisayar temin edilmis olup, birgogu giincel
uygulamalar1 kullanmak igin yetersizdir. Her 6gretim elemanina, gilincel donanim ve
yazilim Ozelliklerine sahip masaiisti veya diziistii bilgisayar saglanmalidir. Bu
bilgisayarlarin, 6gretim elemanlarinin ders hazirliklari, arastirma faaliyetleri ve idari
islerini ylriitmeleri i¢in gerekli tiim teknik 6zelliklere sahip olmasi hedeflenmelidir.
Ogretim elemanlarinin ders hazirliklari, arastirma ¢alismalar ve dgrenci damismanliklar
icin kullanabilecekleri bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.

Bilgisayar ve projeksiyon cihazlari ile donatilmis toplanti1 odasi, 6gretim elemanlarinin
akademik toplantilar1 ve seminerler diizenlemeleri igin kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarinin ders igeriklerini hazirlamalar ve sunum yapmalar igin gerekli
olan egitim yazilimlar1 (6rnegin, Microsoft Office, Adobe Acrobat, vb.) saglanmaktadir.
Veri analizi, istatistiksel analizler ve diger aragtirma faaliyetleri igin gerekli olan
yazilimlar (6rnegin, SPSS) mevcuttur.

Ogretim elemanlarimin online dersler verebilmeleri i¢in Pusula Bilgi Sistemindeki canl
ders sistemi kullanilmaktadir.

Universite, 6gretim elemanlarinin kolay ve giivenli bir sekilde iletisim kurabilmeleri icin
kurumsal e-posta ve anlik mesajlagma sistemleri (6rnegin, Microsoft Teams)
sunmaktadir.


https://eders.pusula.pau.edu.tr/
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Uzaktan egitim, toplantilar ve isbirlikleri i¢in Zoom, Microsoft Teams gibi video
konferans sistemleri kullanilmaktadir.

Ogretim elemanlarma saglanan bilgisayarlarin donanim ve yazilim giincellemelerinin
diizenli olarak yapilmasi icin iyilestirme caligmasi yapilmalidir. Egitim ve aragtirma
ihtiyaclarini karsilayacak diizey olmalidir.

Universitenin IT departmani, 6gretim elemanlarma siirekli teknik destek sunmakta ve
herhangi bir sorun durumunda hizli ¢oziimler iiretmektedir. F1 sistemi adi verilen bu
sisteme erigim kolaydir.

Olciit 8. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

8.1.

8.2.

Misyon ile uyumlu ve stratejik ama¢ ve hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi ile ilgili siirecleri aciklayiniz.
Pamukkale Universitesinin misyonu “Evrensel ve milli degerler 1siginda, cagm
gereksinimlerine uygun egitim-0gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal gelisim
faaliyetlerini yliriiten, mesleki ve sosyal sorumluluklar1 basari ile yerine getiren bireyler
yetistiren, giiclii kurumsal kimlige sahip bir iiniversite olmak.” ¢ergevesinde kuramsal
yapimizi giiclendirmek adma kalite ¢aligmalarina biiyilk énem verilmektedir. Kalite
odakl1 tiim uygulamalarinda belirlemis oldugu misyon, vizyon ve temel degerler 15181nda
calismalar yiiriitiiliir. Yenilik¢i ve girisimci bakis acist her zaman 6n planda tutulur.
Egitim-6gretim siireglerinde siirekli gelistirmenin saglanmasina yonelik i¢ ve dis
paydaslarin goriigleri dikkate alinir. Bu goriisleri ¢esitli karar alma ortamlarinda
degerlendirilir ve uygulamalara yansitilmaktadir.

Cocuk gelisimi alaninda nitelikli, etik degerlere sahip, yenilik¢i ve arastirmact bireyler
yetistirmek; topluma ve bilim diinyasina katkida bulunmayi kendine amag edinmis bir
program olarak; yiiksek kalitede egitim ve Ogretim sunmayi, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini desteklemeyi, toplumsal katkiyr artirmayi, 6grenci memnuniyetini ve
basarisini artirmayi, ulusal ve uluslararasi ig birliklerini gelistirmeyi hedefliyoruz.
Boliim bagkan, stratejik planlama, karar alma siirecleri ve boliimiin genel yonetiminden
sorumludur. Boliimdeki Ogretim elemanlarindan olusan akademik kurul, bolim
baskaninin bagkanliginda diizenli toplantilar yapar. Bu kurul, egitim-6gretim, arastirma
ve topluma hizmet faaliyetleriyle ilgili kararlar alir. Belirli konularda (egitim programlari,
kalite giivence, 6grenci isleri vb.) calismalar yapmak lizere cesitli komisyonlar ve ¢alisma
gruplar olusturulur. Bu gruplar, b6liim baskanina rapor sunar ve onerilerde bulunur.
Ogrencilerin goriis ve dnerilerini béliime iletmek iizere 6grenci temsilcileri segilir. Bu
temsilciler, dgrencilerin akademik ve sosyal ihtiyaglarin1 boliim ydnetimine ileterek
¢Oziim bulunmasina yardimci olur. Bu ydnetim modeli ve organizasyonel yapilanma,
Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Béliimii’niin
misyonu ile uyumlu olarak, stratejik amag¢ ve hedeflere ulasmay1 saglayacak sekilde
tasarlanmistir. Siirekli iyilestirme ve geri bildirim mekanizmalar1 ile desteklenerek,
ogrencilerin ve akademik personelin ihtiyaclarina etkin bir sekilde cevap vermektedir.

insan kaynaklarimin etkin ve verimli kullandigim giivence altina alan tamimh
politika ve siirecler aciklayimz.

Insan odakli bir ¢alisma prensibi bulunmaktadir. insani degerleri esas alan bir calisma
kiiltiirii, katilmcilig1, liderlik tabanli yonetim anlayisini esas alinir. Insan kaynaklari
uygulamalarina ait organizasyon semasi, gorev tanimlari ve is akis siiregleri MYO web
sayfasinda kalite glivencesi meniisii altinda yer almakta ve ihtiyaclar dogrultusunda
giincellenmektedir.

Akademik ve idari personel alimlari, seffaf ve adil secim siiregleri ile gerceklestirilir.
[lanlar, {iniversitenin web sitesinde ve diger uygun platformlarda duyurulur. Bagvurular,
belirlenen kriterlere gore objektif bir sekilde degerlendirilir.
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8.3.

8.4.

Akademik ve idari personelin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla diizenli hizmet
ici egitim programlar1 diizenlenir. Bu programlar, yenilik¢i 6gretim yontemleri, aragtirma
becerileri, liderlik ve yonetim becerileri gibi konulari kapsar.

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: konferanslara, seminerlere ve calistaylara
katilmi tesvik edilir ve desteklenir. Bu katilimlar, akademik personelin bilgi ve
becerilerini glincellemelerine ve ag kurmalarina yardimci olur.

Personelin goriis, 6neri ve sikayetlerini iletebilecekleri agik iletisim kanallar1 olusturulur.
Geri bildirimler, yonetim tarafindan dikkate alimir ve gerekli iyilestirmeler yapilir.
Personelin, boliim ve tiniversite diizeyinde alinacak kararlara katilimi tesvik edilir. Cesitli
komisyonlar ve ¢alisma gruplari araciligiyla personelin goriis ve onerileri degerlendirilir.

Akademik ve idari personele yonelik tanimh hizmet ici egitim siirecleri aciklayiniz.
Cumhurbaskanh@ Insan Kaynaklar1 Ofisi "Uzaktan Egitim Kapist" Egitim Platformuna
tim kurum personeli tanimlanmis olup diizenli olarak giincellemeler yapilmaktadir.
Cumhurbagkanhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi "Uzaktan Egitim Kapisi" Egitim Platformu
iizerinden verilen egitimler, personelimize iist yazi veya mail ile duyurulmaktadir.

Egitim o6gretim faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmeyi ilkesel olarak
benimsemek iizere bir politika tamimlanmis olmah ve kamuoyunu bilgilendirme
yontem ve siireclerinin isletildigine dair kanitlari1 sunulmahdir.

Egitim-6gretim programlari, akademik takvim, ders igerikleri, 6gretim elemanlarinin
biyografileri ve iletisim bilgileri gibi bilgilerin diizenli olarak giincellenmesi ve web
sitesinde yayrmlanmaktadir. Universitenin ve MY O’nun sosyal medya hesaplar1 (Twitter,
Instagram) araciligiyla giincel duyurular, etkinlikler ve haberler paylasiimaktadir.
Programimizin kendine ait bir web sitesi bulunmaktadir. https://www.pau.edu.tr/cbghb
bu adreste programa iliskin bilgiler kamuoyu ile paylasilmaktadir. S6z konusu sitenin
giincel tutulmasi adina ¢aligmalar siirmektedir. Site incelendiginde bazi verilerin gegmis
yillara ait oldugu goriilmiis olup giincelleme c¢aligmalar1 iyilestirme calismalar
kapsaminda baslatilacaktir.

Onemli etkinlikler, akademik basarilar, arastirma projeleri ve topluma yonelik hizmetler
hakkinda hazirlanan basin biiltenlerinin yerel ve wulusal medya kuruluslarina
gonderilmektedir. https://www.aydin24haber.com/gelecegin-cocuk-gelisimcileri-
acipayam-myoda-501193h.htm
https://www.denizliekspres.com.tr/cocuk-gelisimi-ogrencileri-bahceye-renk-
katti/22436/

Program tanitimimiz Youtube’da yer almaktadir.
https://www.youtube.com/watch?v=zza7 YIkH{xY
https://www.youtube.com/watch?v=U2GalCtzOww

Olgiit 9. Disipline Ozgii Ol¢iitler

9.1.

Program egitim plani, dersler, oOlcme-degerlendirme yontemleri aracihigiyla
programa 6zgii olciitlerin nasil saglandigim anlatiniz.

Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu Cocuk Gelisimi Programiin
egitim plani, ders igerikleri ve dlgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgl Olgiitlerin nasil saglandigini agiklamak gerekirse; ¢ocuk gelisimi programinda,
ogrencilerin alanin temel kavramlarini, teorilerini ve uygulamalarini 6grenmelerini
saglayan zorunlu dersler bulunur. Bu dersler, ¢ocuk gelisimi, egitim bilimleri, psikoloji
ve saglik gibi alanlar1 kapsar.

Ogrencilerin ilgi alanlarina ve kariyer hedeflerine uygun olarak segebilecekleri segmeli
dersler sunulur. Bu dersler, 6grencilerin bilgi ve becerilerini genisletmelerine olanak
tanir.

Ogrencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerini saglamak amaciyla uygulamali
dersler ve isletmede mesleki egitim programi diizenlenir. Bu dersler, okullar, kresler ve
diger ¢ocuk gelisimi kurumlarinda yapilir.


https://www.pau.edu.tr/cbghb
https://www.aydin24haber.com/gelecegin-cocuk-gelisimcileri-acipayam-myoda-501193h.htm
https://www.aydin24haber.com/gelecegin-cocuk-gelisimcileri-acipayam-myoda-501193h.htm
https://www.denizliekspres.com.tr/cocuk-gelisimi-ogrencileri-bahceye-renk-katti/22436/
https://www.denizliekspres.com.tr/cocuk-gelisimi-ogrencileri-bahceye-renk-katti/22436/
https://www.youtube.com/watch?v=zza7YIkHfxY
https://www.youtube.com/watch?v=U2GalCtz0ww
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Program, cocuk gelisimi alaninda multidisipliner bir yaklasim benimser. Psikoloji,
sosyoloji, egitim bilimleri ve saglik gibi farkli disiplinlerden bilgiler miifredatta yer alir.
Miifredat, alandaki en son arastirmalar ve yenilikler dogrultusunda diizenli olarak
giincellenir. Bu sayede, o0grenciler giincel bilgilerle donatilir ve mesleki becerilerini
gelistirebilirler.

Cocuk Gelisimi Programindaki derslerin teorik kisimlarinda; Piaget, Vygotsky, Erikson
gibi {linli teorisyenlerin ¢ocuk gelisimi teorileri islenir. Bu teoriler, Ogrencilerin
cocuklarin biligsel, sosyal ve duygusal gelisimlerini anlamalarini saglar.

Farkli 6gretim yontemleri ve teknikleri, 6grencilere teorik ve uygulamali olarak dgretilir.
Bu dersler, 6grencilerin etkili 6gretim stratejileri gelistirmelerine yardimci olur.
Ogrenciler kimi zaman ders i¢i uygulamalarinda da sahaya gonderilerek, ¢ocuklarin
gelisimlerini gdzlemleyerek ve degerlendirme araglarimi kullanarak pratik deneyim
kazanirlar. Bu dersler, 6grencilerin teorik bilgilerini gergek diinya ile iligskilendirmelerine
yardimci olur.

Ogrenciler, egitim materyallerini ve ortamlarim1 nasil tasarlayacaklarini  ve
kullanacaklarin1 6grenirler. Bu dersler, yaratici ve etkili 6gretim materyalleri
gelistirmelerine olanak tanir.

Olgme ve degerlendirme yontemlerine bakilirsa; ara sinavlar ve dénem sonu sinavlar
yapildig1 gériiliir. Ogrencilerin bilgi ve becerilerini diizenli olarak 6lgmek amaciyla ara
sinavlar ve dénem sonu sinavlar yapilir. Dénem sonu sinavlarinda 6grencilerin ders
boyunca edindikleri bilgileri dlgmek amaciyla kullamilir. Bu smavlar, 6grencilerin
konular1 ne kadar iyi anladiklarini degerlendirir. Bu degerlendirmeler, 6grencilerin
Ogrenme siireglerini izlemeye ve gerekli diizeltmeleri yapmaya olanak tanir. Her ders igin
uygulanan oOlgme ve degerlendirme yontemi, "Ders Plani-AKTS Kredileri"
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx ?Ing=1&dzy=1&br=433&bl=831
8&pr=639&dm=1&ps=0 adresinde ayrintili olarak yer almaktadir. Her ders igin
hazirlanan egitim plan1 ve dlgme degerlendirme yontemi sene baginda dersin sorumlu
Ogretim elemamn tarafindan sisteme girilmektedir. Tiim Ogrencilerimiz Egitim Bilgi
Sistemi lizerinden dersin izlencesine ulasabilmektedir. Hafta hafta islenecek konular ve
O0lcme degerlendirme yontemi dersin igerigine kapsamina uygun olarak &gretim
elemanlarinca sisteme girilmektedir. Derse ait 6lgme degerlendirme yontemi segilirken
kapsamli  diisiiniilmekte, dersin uygulama ve pratik yapist goz Oniinde
bulundurulmaktadir.

Ogrencilerin arastirma, analiz ve problem ¢dzme becerilerini gelistirmek amaciyla
odevler ve projeler verilir. Bu ¢aligmalar, 6grencilerin derinlemesine 6grenmelerine ve
uygulamali deneyim kazanmalarina yardimer olur.

Ogrencilerin performanslar1 hakkinda diizenli geri bildirimler saglamr. Bu geri
bildirimler, ogrencilerin giiglii ve zayif yonlerini gormelerine ve kendilerini
gelistirmelerine yardimeci olur.

Ogrencilerin dersler, dgretim elemanlar1 ve genel egitim siirecleri hakkinda geri bildirim
vermeleri saglanir. Bu geri bildirimler, programin siirekli olarak iyilestirilmesi i¢in
kullanilir. Ogrenci anketlerinin sonucu incelenir.

Program, MEDEK gibi akreditasyon kurumlar1 tarafindan diizenli olarak
degerlendirilmeyi hedefler. Bu denetimler, programin kalite standartlarina uygunlugunu
ve siirekli iyilestirilmesini saglayacaktir.

I¢c degerlendirme komisyonlari ve dis degerlendirme uzmanlari tarafindan yapilan
degerlendirmeler, programin etkinligini ve kalitesini olger.

Mezunlarin is bulma oranlari, kariyer gelisimleri ve mesleki basarilari izlenir. Bu veriler,
programin 6grencileri mesleki hayata ne kadar iyi hazirladiginmi gosterir.

Ogrenci memnuniyeti anketleri diizenlenir ve bu anketlerin sonuglari programin kalitesini
artirmak i¢in kullanilir.

Bu yontemler ve siirecler, Pamukkale Universitesi Acipayam Meslek Yiiksekokulu
Cocuk Gelisimi Boliimii’niin egitim-6gretim faaliyetlerinin etkinligini ve kalitesini
stirekli olarak iyilestirmeyi ve programa 6zgii dlgiitlerin saglanmasini hedeflemektedir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/bilgigoster/Program.aspx?lng=1&dzy=1&br=433&bl=8318&pr=639&dm=1&ps=0
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EK I - PROGRAMA ILiSKIN EK BILGILER

1.1 Ders izlenceleri

Miifredatimizda yer alan her derse ait izlence
https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx adresinde yer almaktadir. Bir derse

ait izlence 6rnegi asagida sunulmustur.

DERS BILGILERI

731 - GOCUK GELISIiMi

CGL 231 - GOCUK PSIKOLOJiSi VE RUH SAGLIGI / 2023 - 2024 Giiz 22.07.2024
KOD DERS ADI T+U YARIYIL AKTS
CGL 231 COCUK PSIKOLOIJISI VE RUH SAGLIGI 3+0 1. Yaryil 5

DERS DUZEYI [Onlisans

DERS TURU |Zorunlu

DERS AMACI |Bu dersle ¢ocuk psikolojisi konusunda bilgi ve beceri kazandirilacaktir.

Kisilik ve benlik 6zellikleri Duyum ve algi Savunma mekanizmalart Cocuklari tanima teknikleri

;)(]JEEIJ{RSiCi Cocukluk déneminde ruhsal sorunlar Cocuklarda duygu ve davranim sorunlart Ozel sorunlar1 olan
cocuklar Problem ¢6zme becerilerinin gelistirilmesi

E?)I;ISJL ON Dersin 6nkosulu bulunmamaktadir.

E?)I;ISJL YAN Dersin yan kosulu bulunmamaktadir.

DERS OGRENME KAZANIMLARI

1 Cocugu tanimak
2 Cocuklukta kisilik ve benligin gelisimini takip edebilecektir.
3 Cocuklarda uyum ve davranig sorunlarmin kaynaklarini tanimak

PROGRAM YETERLILIiKLERIi

1 [Meslegi ile ilgili temel, glincel ve uygulamali bilgilere sahip olur.

2 |is saghp ve giivenligi, cevre bilinci ve kalite siiregleri hakkinda bilgi sahibi olur.

3 |Meslegi i¢in giincel gelismeleri ve uygulamalari takip eder, etkin sekilde kullanir.

4 Meslegi ile ilgili bilisim teknolojilerini  (yazilim, program, animasyon vb.) etkin kullanimr.

5 Mesleki  problemleri ve  konulart  bagimsiz  olarak  analitik ve  elestirel bir  yaklagimla
degerlendirme ve ¢6ziim Onerisini sunabilme becerisine sahiptir.
Bilgi ve beceriler diizeyinde diislincelerini yazili ve sozlii iletisim yolu ile etkin bigimde sunabilir, anlagilir bigimde

6 |ifade eder.

7 Alan ile ilgili uygulamalarda karsilasilan ve dngoriillemeyen karmasik sorunlari ¢ézmek igin ekip liyesi olarak
sorumluluk alir.

8 |Kariyer yonetimi ve yasam boyu 6grenme konularinda farkindaliga sahiptir.

9 Alan ile ilgili verilerin toplanmasi, uygulanmasi ve sonuglarmin duyurulmasi asamalarinda toplumsal, bilimsel,
kdiltiirel ve etik degerlere sahiptir.



https://ebs.pusula.pau.edu.tr/BilgiGirisi/RaporDersBilgileri.aspx
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10

Bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri takip eder ve meslektaslari ile iletisim kurar.

11

Okul dncesi egitim kurumlarinda etkinlikler diizenler ve uygular.

12

Tiirkiye Cumhuriyeti Atatiirk ilke ve inkilaplarina baglidir ve Tiirkgeyi iyi kullanir.

DERS OGRENME KAZANIMLARININ PROGRAM YETERLILIKLERI ILE iLiSKiSi

PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY|PY
01|/02(03|04(05|/06(07|08(09|10(11|12
OKo1|5|5(|2(5|4|4|2]|2|5|3|5]2
OKo02(5(5|2|5|4|4(2]2|5]|3|5]|2
OK03(5(5|2|5|4|4(2]2|5]|3|5]|2
AKTS - iS YUKU
ETKINLIK SAYISI | SURESI TOPLAM is
(SAAT) | YUKU (SAAT)
1 |Ders Siresi (14 hafta/teorik+uygulama) 14 3 42
2 |Sinif Disi Ders Calisma Siiresi (On galisma, pekistirme) 14 5 70
3 |Ara sinavlar (hazirlik siresi dahil) 1 8 8
4  [Yanyil Sonu Sinavi (hazirlik stresi dahil) 1 10 10
Toplam s Yiikii 130

DERS SUBE DETAYLARI

DERSIN KODU : CGL 231 PERSiN ADI|{COCUK PSIKOLOJIiSI VE RUH SAGLIGI
SAAT(T+P):3-0 |AKTS:5 |[SUBENO:4 SUBE DONEMI : 2023 - 2024
gfgﬂm : (I?/g%MANUR eor EPOSTA: |fdurmus@pau.edutr |G HAT :
OZTOKLU DURMUS
DERS YERI : ACMYO-A-K1-11
HAFTA | KONULAR

1 Ders isleyisi hakkinda bilgi verilmesi

2 Ruh Sagligi Temel Kavramlar

3 Ruh Sagligi Kuramlari

4 Cocuk Ruh Sagligi

5 Cocuk Ruh Sagligina Etki Eden Faktorler

6 Uyum ve Davranis Sorunlar ( Kaygi, Ofke, Korku, Uyku Bozukluklar1)
HAFTALIK KONU 7 Uyum ve Davranis Sorunlar1 ( Kekemelik, Calma, Yalan Soyleme, Kiskanglik)
BASLIKLARI 8 Uyum ve Davramig Sorunlart ( Altini 1slatma, Diski kagirma, Tikler, Parmak emme,

Tirnak yeme, Yeme bozukluklarr)

9 Ozel Durumlarda Cocuk Ruh Saghgi(Gog, Salgmm,Dogal Afetler)

10 Ozel Durumlarda Cocuk Ruh Saghgi (Hastalik, Oliim, Bosanma, Kay1p)

11 Tanilanmis Ozel Sorunlar1 Olan Cocuklar (DEHB, OSB; OOG)

12 Cocuk Thmal ve Istismar1

13 Cocuk Thmal ve Istismari

14 Cocuk Thmal ve Istismart




V MESLEKI EGITIM
V EDEK DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

MATERYALLER Materyal Belirtiimemis
KAYNAKLAR KAYNAK DiLli
KAYNAKLAR
Kaynak Belirtiimemisg -
DEGERLENDIRME YONTEMI KATKI DEGERLENDIRME YONTEMI
YUZDESI(%) AD
DEBS . Dénem Sonu Sinavi 60 D6nem Sonu Sinavi
DEGERLENDIRME
SISTEMI Ara Sinav 40 Ara Sinav
Bitinleme Sinavi 60 Bltlinleme Sinavi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

Ogretim elemanlarinin bilgilere MYO’ya ait akademik personel sekmesinin altinda yer almaktadir.
S6z konusu linkte https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-

bolumu-3 tiim 8gretim elemanlarina ait YOKSIS baglantili giincel CV’ler bulunmaktadir.

1.3 Techizat

Onlisans egitiminde kullanilan baghca egitim ve laboratuvar techizatim agiklayiniz.
Cocuk Gelisimi Programi 6grencileri okulumuz atélyelerinden faydalanmaktadir. “Cocuk ve Oyun”

dersi ile “Cocuk ve Drama” derslerinin teorik kisimlarinda egitim ortami olarak sinif kullanilirken dersin
pratik kisminda 6grencilerin rahat bir sekilde hareket edebilmesine ve grup caligmasi yapabilmesine
olanak saglayan spor salonu kullanilmaktadir.

“Erken Cocuklukta Fen Egitimi”, “Yaraticilik ve Gelistirilmesi” derslerinde egitim ortami olarak sanat
atélyesi kullanirken, Gérsel Sanatlar Ogretimi dersinin teorik kisimlarinda egitim ortami olarak simf

kullanilirken dersin pratik kisminda sanat atolyesi kullanilmaktadir.


https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-3
https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/cocuk-bakimi-ve-genclik-hizmetleri-bolumu-3
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Tiim bunlarin yam sira okul bahcgesi de bir egitim ortami olarak kullanilmakta okul dis1 6grenme
ortamlarina dnem verilmektedir

1.4 Diger Bilgiler )
Kurum bu boliimii ODR'de yer almasini uygun gorecegi bilgiler i¢in kullanabilir.

EK II - KURUM PROFILI
I1.1 Universiteye Iliskin Bilgiler
Degerlendirme takimi, programi yiiriiten bolim yaninda, onun bagh bulundugu meslek
yiiksekokulu ve tiniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye
ek, ayr1 bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baslig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla

program akreditasyonu i¢in basvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

Universiteye iliskin bilgiler

Universite Ad1 : PAMUKKALE UNIVERSITESI

Web adresi : https://www.pau.edu.tr/

Adres : Kimikli Mahallesi Universite Caddesi No:11
20160 Pamukkale / DENIZLI

Yonetim statiisii (devlet, vakif) : Devlet Universitesi

i1k 6grenci aldigi egitim dgretim yili : 1993-1994

Universite yonetimi ile ilgili bilgiler

Rektor Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Necip ATAR

Rektor Yrd. Adi Soyadi (alan/meslek/disiplin) : Prof. Dr. Turan KARADENIZ

Genel sekreter Ad1 Soyadi (akademik unvani /idari) : Tamer CEYLAN

Akreditasyon bilgileri

Universitenin akredite fakiilte sayis1 (Kuruluslarm ad1)
Universitenin akredite meslek yiiksekokulu sayisi (Kuruluslarin ad1)
Universitenin akredite program sayis1 (Kuruluslarin ad1)
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Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogani

Universitenin misyonu : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

Universitenin vizyonu . https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-
vizyon-ve-degerler

Universitenin degerleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-
degerler-ve-ilkeler

Universitenin etik ilkeleri : https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/etik-

degerler-ve-ilkeler
Universitenin slogani : Universite Hayatin Rehberidir

Idari Destek Birimleri
Programlarin egitim amaclarma ulagmasi i¢in gerekli olan (kiitliphane, bilgi islem, 6grenci
isleri, saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.


https://www.pau.edu.tr/pau/tr/kurumsal/misyon-vizyon-ve-degerler
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Genel Bilgi
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Meslek Yiiksekokul (MYO) ve yonetimi ile ilgili bilgiler

MYO Adi

Web adresi

Iletisim adresi

Miidiir Adt Soyad1 (unvani)

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvani)

Gorev dagilimi

Miidiir Yrd. Adi Soyadi (unvant)

Gorev dagilimi

Misyon, vizyon, degerler, etik ilkeler, slogam

MYO misyonu
MYO vizyonu

Meslek Yiiksekokulundaki Programlar

: Tillay BARAN (Ogr. Gor.)

: Acipayam Meslek Yiiksek Okulu

: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo

: Yeni Mahalle In6nii Bulvari No: 24 Acipayam DENIZLI
: Senem TUFEKCI (Ogr. Gor.)

: Atike Nur DURAK (Ogr. Gér.)

: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/misyon-23
: https://www.pau.edu.tr/acipayammyo/tr/sayfa/vizyon-28

Degerlendirme igin

Mevcut, ancak Degerlendirme

.. .. 2
Tiri Basvuruda Bulunmus 3 icin Bagvurmamis*
Programin Ad1' Normal | Ikinci Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogreti | Ogreti
m m Var Yok Var Yok
Normal
1. AYAKKABI e
TASARIM VE URETIMI O“f; ett Yok Yok
Normal
2. COCUK GELISIMI Ogreti Yok Yok
m
3. BURO YONETIMI Normal
VE YONETICI Ogreti Yok Yok
ASISTANLIGI m
Normal
4. MALIYE Ogreti Yok Yok
m
5. LABORANT VE Normal
VETERINER Ogreti Yok Var
SAGLIK m
6. OZEL GUVENLIK 1\(_1_)0;;1131 Yok Yok
VE KORUMA ffn ¢ ° 0
= . Normal
7. CAGRI MERKEZI e
HiZMETLERI Oirletl Yok Yok
8. SUT VE URUNLERI %Ofm?l Yok Yok
TEKNOLOJISI %; et ° 0

Organizasyon Semasi

Meslek yiiksekokulunun {iniversitedeki yerini gosteren bir organizasyon semasi hazirlayiniz ve
semay1 Tablo II.1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz. Semada meslek yiiksekokulunun bagh

! Program adini iiniversite katalogunda gectigi bigimde yaziniz.

2 Programin farkli tiirleri i¢in (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayr1 satirlar kullanimiz.

3 Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.

*Bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlar belirtiniz
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oldugu kisilerin unvanlarii belirtiniz (akademik islerden sorumlu Rektér Yardimcisi ve MYO
koordinatdrii gibi).

https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari linkinde teskilat semasi
yer almaktadir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler )
Miidiir ve yardimcilarinin birer 6zge¢misini veriniz. (Ozgeg¢misler iki sayfayr gegmemelidir.)

Akademik Destek Veren Programlara iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim bdliimler/programlar (MY O ig¢i ve dis1)
ile bilgileri kullanarak, Tablo II.2a ve Tablo IL.2b’yi doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincellenmis bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.2a Programin destek verdigi birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1® Ogretim Elemant
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler
yazilmalidir. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim
tiyelerine sunulmalidir.

@ Destek verilen boliimler, degerlendirilen programdaki égretim elemanlarinin diger
baoliimlerde verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanly 6gretim elemanlarinin toplam sayisint yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlart icin verdikleri toplam ders saati, diger gérevliler
icin haftalik ¢calisma saatidir.

Tablo I1.2b Programin destek aldig: birimler ([Akademik yil (V])

Programin Ad1 ® Ogretim Elemani
TZ YZ DSU
Adet® HY® Adet HY Adet HY Adet HY

Toplam

@ Bu tabloyu, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir stiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

@ Programin destek aldigi boliimler, bu boliimlerdeki gretim elemanlarinin degerlendirilen
program igin verdigi dersler.

& Bu siituna, tam zamanli 6gretim elemanlarinin toplam sayisini yaziniz.

@ Haftalik yiik (HY): Ogretim elemanlar: icin verdikleri toplam ders saati, diger gorevliler
icin haftalik caliyma saatidir.

I1.3 Personel Sayilar

Meslek yiiksekokulundaki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve
ogrencilerin sayisinit hem meslek yiiksekokulu i¢in, hem degerlendirilen her program i¢in, Tablo I1.3’i
kullanarak, ayr1 ayri tablolar olarak veriniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablolarin giincellenmis
birer siiriimleri takim iiyelerine sunulmalidir.

Tablo I1.3. Personel Sayisi (|[Akademik Yil V])

Adet @ Toplam Haftalik
TZ YZ  DSU e Toplam Saat®


https://www.pau.edu.tr/yonetim/tr/sayfa/teskilat-semasi-gorev-dagilimlari
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Ogretim Elemanlari 29 - - 29
Toplam
Teknisyenler/Uzmanlar
Diger idari gorevliler 5
Diger @ 14

@ Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren akademik yila iliskin veriler yazilmalidir.

@ T7Z: Tam zamanl, YZ: yari zamanli, DS U: Ders saati ticretli
& Ders veren ogretim elemaninin toplam haftalik ders saati
@ Farkl: bir kategori soz konuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

1.4 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Meslek yiiksekokulunda gorevlendirilen yar1 zamanh ve ek gorevli 6gretim elemanlarinin

izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.

IL.5 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim meslek yiiksekokulu ve degerlendirilecek her program i¢in son ii¢ yila iliskin 6grenci kayit
ve mezuniyet istatistiklerini Tablo I1.4'de veriniz.

Tablo I1-4 Ogrenci ve Mezun Sayilar
Tiim Meslek Yiiksekokulu i¢cin

Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart Mezun Sayilari
[Gegerli yil] 361 | 605 966 135

[1 onceki yil] 353 | 578 931 223

[2 6nceki yil] 255 | 512 767 234

Program: AYAKKABI TASARIM VE URETIMI
Akademik Y1l | Hazirhik 1 Smlf2 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik yil] 25 25 i
[1 onceki yil]
[2 onceki yil]
Program: 731 - COCUK GELISiMI
. Sif . .
Akademik Y1l | Hazirlik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik yil] 7 80 147 31
[1 6nceki yil] 67 85 152 54
[2 onceki yil] 64 81 145 47
Program: 741-BURO YONETIMIi VE YONETICI ASISTANLIGI
Akademik Y1l | Hazirlik ISm1f2 Toplam Ogrenci Sayilari Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan
akademik yil] 39172 H1 11
[1 onceki yil] 41 | 63 104 13
[2 6nceki yil] 11 | 55 66 17

Program: 749 - CAGRI MERKEZI HIZMETLERI
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. Sif . .
Akademik Y1l | Hazirlhik 1 3 Toplam Ogrenci Sayilar1 | Mezun Sayilari
[I¢inde bulunulan
akademik yil] 54 | 115 169 21
[1 onceki yil] 60 | 114 174 38
[2 onceki yil] 38 97 135 48
Program: MALIYE
Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik yil] 67 | 135 202 21
[1 6nceki y1l] 69 | 115 184 34
[2 6nceki y1l] 42 | 112 154 47
Program: LABORANT VE VETERINER SAGLIK
Akademik Y1l | Hazirhik 1 Sll’llf2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik y1l] 61 | 105 166 36
[1 6nceki yil] 66 | 107 173 50
[2 6nceki yil] 62 | 91 153 46
Program: OZEL GUVENLIK VE KORUMA
Akademik Y1l | Hazirlhik I Sln1f2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik yil] 26 | 2 78 13
[1 6nceki yil] 27 57 84 27
[2 6nceki yil] 29 47 76 22
Program: SUT VE URUNLERI TEKNOLOJISI
Akademik Y1l | Hazirlik 1 Sll’llf2 Toplam Ogrenci Sayilart | Mezun Sayilari
[icinde bulunulan
akademik y1l] 22| 46 68 2
[1 6nceki yil] 23 37 60 7
[2 6nceki yil] 9 29 38 7
I1.6 Kredi Tanimi

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde ya da 2 pratik uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yiikiine karsilik gelmektedir. Bir akademik y1l, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28

haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalari beklenen toplam
zamana endekslenmis kredidir. Genellikle 30 saatlik bir 6grenci yiikii, 1 AKTS olarak kabul

edilmektedir.
Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniltyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.7 Kabul, Yatay Gecis, Cift Anadal, Yandal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, meslek yiiksekokulundaki tiim programlar icin gecerli olmalidir.
Degerlendirilmek iizere bagvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa,

burada belirtilmeli, ayrintilar ise, ilgili programin Oz degerlendirme Raporunda verilmelidir.
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Ogrenci Kabulii
Diger kurumlardan alinan derslerin, programlarin kendi ders planlarinda yer alan dersler yerine
ne sekilde sayildigina iliskin bilgi veriniz.

Yatay ve Dikey Gegis

Meslek yiiksekokulundaki programlara yatay gecisle 6grenci kabuliine iligkin diizenlemeleri ve
uygulamalar1 agiklaymiz. Dikey gegis ile giden 6grenciler i¢in bulunan diizenlemeleri ve uygulamalari
ayrica agiklayiniz. Kabullerde kullanilan 6lgiitleri (minimum not ortalamasi degerleri, alinmis olmasi
gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Cift Anadal

Meslek yiiksekokulundaki ¢ift anadal programlarina 6grenci kabuliine ve izlemesine iliskin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklaymiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Yandal

Meslek yiiksekokulundaki yandal programlarma o6grenci kabuliine ve izlemesine iligkin
diizenlemeleri ve uygulamalar1 agiklayimiz. Kabullerde ve izlemede kullanilan 6lgiitleri (minimum not
ortalamas1 degerleri, alinmig olmasi gereken dersler, ders esdegerlikleri, vb.) yaziniz.

Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin, mezuniyet kosullarini saglamalarini garanti altina almak icin kullanilan siireci
tanimlayiniz. Bu amagcla kullanilan her tiirlii belgeyi sununuz.

Mezuniyet i¢in istenen not ortalamasini belirtiniz.
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