T.C.
PAMUKKALE UNIiVERSITESI
SENATO KARARLARI

Toplant1 Tarihi : 12/01/2022
Toplant: Sayis1 : 02
Toplanti Saati : 11:30

KARAR 2- Pamukkale Universitesi Cinsiyet Esitligi Plani’nin Ek’teki sekliyle kabuliine
oy birligi ile karar verildi.

ASLI-GIiBIDIiR
712/01/2022

Dr. Ogr. Uyesi Oncii YANMAZ ARPACI

Genel Sekreter V.
Tel : 0-258-296 20 00 e-posta gensek@pamukkale.edu.tr
Fax : 0-258-296 23 38 http:www.pamukkale.edu.tr

Kinikli 20070 DENIZLI



PAMUKKALE UNIVERSITESI
CINSIYET ESITLIGI PLANI
2022 - 2025

Pamukkale Universitesi, bilimsel aragtirma gelistirme siireglerinde ve kurum kiiltiirlinde
cinsiyet esitliginin saglanmasina 6nem vermektedir. Universitemizin temel yonetim anlayist,
kadin ve erkek akademik, idari personel ve 6grenciler arasinda denge, cesitlilik ve esit haklar
saglayan bir politika gelistirme ve uygulama temeline dayanmaktadir. Toplumsal Cinsiyet
Esitligi Plani, kurumsal yapida kadin ve erkekler arasindaki esitsizligi devam ettiren sorunlari
orta vadede asmay1 amaglamaktadir. Uc yillik bir dénemi (2022-2025) kapsayan bu eylem
planinin uygulanmasi Universite Senatosu tarafindan garanti altina alinmis olup Pamukkalé
Universitesi Kadin Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi (KASUAM) ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Komitesi tarafindan ytirtitiilecek ve izlenecektir. Plan, uygulama sonuglarinin
degerlendirilmesine bagli olarak denetlenecek ve yenilenecektir. Pamukkale Universitesi
Cinsiyet Esitligi Plan1 kapsaminda Universite Senatosu asagidaki hususlarda Universite
genelinde galigmalar yapilacagini taahhiit eder.

Pamukkale Universitesi Cinsiyet Esitligi Politikasi

Pamukkale Universitesi cinsiyetgi ve baskici; mobbing vb. hak ihlalleri ortaya
cikmamast i¢in nleyici eylemler alir. Bu kapsamda;

1. PAU cinsiyetci ve baskici, mobbing vb. hak ihlallerine karsi sifir tolerans politikasini belirler.

2. PAU cinsiyetci ve baskici, mobbing vb. esitsiz gii¢ iliskisine dayanan hak ihlallerinin ve
ihlallerin kisiler tizerindeki etkisinin herkes tarafindan bilinmesini saglamak amactyla diizenli
egitimler yapar.

3. PAU, herkesin bu hak ihlallerinin sug oldugunu ve ihlallere kars1 sifir tolerans politikasinin
oldugunu bilinmesini saglar.

4. PAU yénetim kurullarinda yer alan kisiler sorumluluk siireleri bagladiktan sonra 6 ay iginde
toplumsal cinsiyet egitimlerine katilir.

5. PAU politika belgesinin kurum ile bag1 olanlar tarafindan bilinmesini saglar.
6. Politika belgesi oryantasyon ve egitimlerin bileseni haline getirilir.

7. iftira (mansplaning), Mobing, cinsel taciz ve ayrimcilik durumlarinda kullanilmak tizere
izlenecek adimlar semasi galiganlarin ulagimina sunulur

8. Toplantilar moderasyonla yapilir, kisilerin esit s6z hakki garanti edilir.
9. Politika belgesi icinde yer alan bilgiler egitim modiilii haline getirilir ve tim subelerde
politika belgesinin egitimleri yapilir.

12. Bu politika belgesindeki egitimlerin gergeklesmesi ve takip edilmesi siirecinde sorumluluk
PAU Ejitlik Komisyonlar: ve KASUAM nindir.

13. Pamukkale Universitesini temsil edecek kisi, kurul veya merkezler basin bildirilerinde, Web
sayfalarinda, panellerde vb. esitlik¢i iletisim dili kullanmalar1 ve kadin erkek konugmacilara
esit stire verilmesi, panelistlerde kadin erkek katilimer dengesi kurulmasi, web sayfalarinda




kadin erkek temsilinin esit olmasi ya da kadinin lehine olmasi konusunda “Kurum ici esitlikei
iletisim” egitimi alirlar.
Pamukkale Universitesi Cinsiyet Esitligi Plan1

Pamukkale Universitesi Cinsiyet Esitligi Plani’nin amaglar1 agsagidaki gibidir;

Amag 1: Toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir 6rgiit yapist olusturmak

Amag 2: Personel gelistirme ise alim ve segim stireglerinde cinsiyet esitligine dayali
uygulamalar yapmak

Amac 3: Universitede akademik, idari personel ve égrencilere yonelik toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindaligin artirilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak

Amac 4: Toplumsal cinsiyet esitligi alaninda lisans ve lisans st diizeyde egitim 0gretim
stireclerini ytirtiitmek

Amac 5: Kampiiste giivenli yasamin saglanmasi igin cinsel istismar ve cinsel saldir, taciz ve
mobing hakkinda bilgilendirme, erisilebilir bagvuru noktalar1 ve diger gereksinimlerin
saglanmasina iligkin gereklilikleri karsilamak

Amagc 6: Universite personelinin is-yasam dengesi konusunda galigmalar yapmak

Amag 7: Universitenin kurum i¢i ve disi iletisimde kullanilan tiim araclarinda toplumsal
cinsiyet esitligini gozeten bir dil kullanmak i¢in ¢aligmalar ytirtitmek

Amag 8: Toplumsal cinsiyet esitligi duyarliligina sahip mekan gesitliligini saglayacak mimari
program Onerilerini gelistirmek

Amac 9: Izleme ¢alismalarin yiirtitmek
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AMAC 1: TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINE DAYALI BIR ORGUT YAPISI OLUSTURMAK

. ; - . PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER SORUMLU BIRIM DONEM GOSTERGESI
e  Ust yonetim kademelerinde kadin katilimini Ust yonetim kadin
R e e . katihm sayilar1
1.Universitenin cinsiyet esitligi artirmak -

o ; 2 N o e 3 ; — Birimlerde kadin
politikasini ger¢eklestirmek i¢in e  Universitenin tiim birimlerinde kadin katihmini | Rektorliik T ————
stratejik kurumsal hedeflerin artirmak KASUAM 2022-2025 Q:Zoﬂmxwﬂzz
belirlenmesi e Pamukkale Universitesi'ni 2025 yilina kadar Genel Sekreterlik ssfielere pore kadm

Mo.._u_.,._B..mm_ oﬂad\oﬂ esitligine dayali bir kuruma {eanlmlapi
Ondigtirme gosteren rapor
2.Toplumsal Cinsiyet Esitligi (TCE) o Rektorliik, Fakiilte/Y iiksekokul/Enstitii ve _— Feleilta
e e Lo : ot L ... | Rektorliik Esitlik
Komitesi’nin ve Esitlik Daire Bagkanliklar1 diizeyinde tiim iiniversiteyi . . .
< : . o Fakiilte/Yiiksekokullar Komisyonlar1
Komisyonlarinin olusturulmasi ve kapsadigindan emin olacak sekilde esitlik | Sek ; 2022 sseeoleondi
islerliginin saglanmasi komisyonlarini olugturmak Ooao Seireteric - i
Daire Bagkanliklar: belgesi ve faaliyet
semasl
e  Goreve gelme kriterleri agik, seffaf ve cinsiyete 2022-2025 Ise alim belgesi
dayali ayrimciliktan muaftir. Temsil
e  Tiim temsil mekanizmalarinda (or. tiniversiteyi ~mekanizmalarinda
3. Universitenin tim lara 832_ edecek :m.v.\m.zoaav m_S.a.mB_F._am: ve Rektorliik gorevlendirilen
; L e etik kurullarda, jiirilerde, segici komisyonlarda kadin sayisi
mekanizmalarinda cinsiyet esitligine o e R g e e e . KASUAM o
davali bir vaklasim benimsenmesi vb.) cinsiyet esitlikgi bir bilesimin (6rnegin Genel Sekreterlik Yonetim
y y y kritik esik olan %33) saglanmasi esastur. kademelerinde ve
e 2021 yili itibariyle yiizde 41 olan kadin tim dniversite
yonetici oranini 2025 yilina kadar yiizde 50 ve birimlerinde kadin
tizerine ¢ikarmak katilim sayilari
e Kadinlarin ve erkeklerin orta ve iist yonetim 2022-2025

4. Universitenin tiim birimlerinde idari,
akademik ve yardimei kadin personelin
mesleki ilerlemelerinin ve yonetsel
pozisyonlarda temsillerinin 6niindeki
cam tavani ortadan kaldirmak igin
hedefler belirlenmesi

pozisyonlarinda, akademik, idari ve etik tiim
kurullarda temsillerine yonelik nicel verileri
belirlemek.

o Kadnlar i¢in planlama, takip, rehberlik, egitim
ve / veya yeniden egitim dahil olmak tizere
liderlik egitimi programlar gelistirmek.

e  Kadinlarin karar siire¢lerinde daha fazla yer
almalarini saglamak, yonetsel pozisyonlarda

Rektorliik
KASUAM

Universitenin tiim
birimlerinde kadin
temsilinin 6ntindeki
olasi engeller
arastirma projesi
raporu

Kadin Lider
Yetistirme
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bulunmsk ile ilgili tesvik etmek amaciyla
Akademide Kadm Bulugmalari yapmak

programina katilan
kadin sayilari
Akademide kadin
bulusmalari igin
davet edilen
konugmaci sayisi

5. Pamukkale Universitesi Cinsiyet
Esitligi Planinin duyurulmasi

o  Universitenin tiim birimlerinden temsilcilerin
(akademik, idari personel, 6grenci temsilcisi)
katilacagi bir toplant1 diizenlemek

Rektorlitk
KASUAM

Temsilci katilim

2022
sayilari

AMAC 2: PERSONEL GELISTIRME ISE ALIM VE SECIM SURECLERINDE CINSIYET ESITLIGINE DAYA

LI UYGULAMALAR YAPMAK

. SORUMLU = PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
Universite'nin agagidaki kosullar1 saglayacak bir 2022-2025
istihdam, segme ve ise alim sistemi olusturmast:
e  Siireglerin standartlagtiriimig olmasi.
e Usullerin tiim asamalarda belgelendirilmesi.
e  Tim adaylar, beceriye dayali se¢im kriterleri
(yani nitelikler, beceriler, yetkinlikler, ; -
B tutumlar, pozisyonun gerekliliklerine dayah Mwmv;w__m_“; gortisme
1. Universitenin ise alma ve se¢im deneyim) ve esit degerlendirme kriterleri, ise alim belgesi
siireclerine iligkin toplumsal cinsiyet siiregler, teknik testler ve psikolojik testler Rektorliik Sozlegme belgesi

esitligi perspektifi tasiyan politikalar
gelistirilmesi

(istenirse) kullanilarak esit olarak
degerlendirilmesi

e  Esitlik ve ayrim gozetmeme ilkelerinin dis
istihdam, segme ve ise alim hizmeti
saglayicilarina esit bir sekilde uygulanmast.

e Is tamimlar1/ profilleri becerilere dayanmasi ve
cinsiyet onyargisi ve cinsiyete dayali
ayrimcilik igermemesi. Cinsiyet, etnik koken,
yas, kilo, boy, tireme durumu, g

Genel Sekreterlik

Bilgilendirme
toplantisi katihimet
sayisl




icermemesi (olumlu ayrimcilik i¢in istisnalar

gecerlidir).
e Tum ilgili personelin s6z konusu politika
hakkinda bilgi sahibi olmasinin saglanmasi

2. Ise alim ve se¢im sirasinda cinsiyet,
medeni durum, yas, hamilelik (veya
hamilelik olasilig), etnik koken ve diger
kisisel 6zelliklere dayal ayrimeciligi
ozellikle yasaklamaktadir.

Universite'nin asagidaki kosullar saglayacak bir
istihdam, segme ve ise alim sistemi olusturmasi:

e Isilanlar, kadro duyurulari, ise alim sinavlari
ve miilakatlar sirasinda meslek/gorev/igle ilgili
olmayan faktorleri degerlendirmek i¢in medeni

hal, ailevi veya kisisel durum veya diger
benzer konular ile ilgili kigisel sorular
sorulmasinin agik bir sekilde yasaklanmasi.

e Istihdam referans dogrulamas siiregleri
sirasinda kigisel veya ozel bilgilerin talep
edilmesinin agik bir sekilde yasaklanmig
olmasi.

Rektorlitk
Genel Sekreterlik

2022-2025

Ise alim belgeleri
Kadro ilan belgeleri
ve sayilari
Miilakatlarin kayit
altina alinmasi ve
miilakat sayilar

3. Kurumun mesleki ayrimcihgi
ortadan kaldirmaya ve istihdama esit
katilimi saglamaya yonelik farkh
diizeylerde ve alanlarda toplumsal
cinsiyet esitligini tesvik edici ise alma
hedefleri vardir.

Paritenin saglanmasi igin asagidakiler gibi olumlu

eylemler gelistirebilirler:
e  Kurumun, ihtiya¢ duyuldugunda, personel
icindeki varligini dengelemek igin 6zellikle

kadinlara yonelik ise alma ve segme stireglerini

yurtitmesi.
e  Kurum, kadin ve erkek ¢aliganlarin yiiksek

oranda kadin agirlikli ve / veya erkek agirlikh

mesleklere katilimin1 dengelemek i¢in belirli

bir zaman dilimi i¢in kota veya belirli hedefler

belirlemistir.

Rektorliik
Genel Sekreterlik

2022-2025

Her bir fakiiltede
caligan kadm erkek
akademisyen
sayilari

AMAC 3: UNIVERSITEDE AKADEMIK, IDARI PERSONEL VE OGRENCILERE YONELIK TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

KONUSUNDA FARKINDALIGIN ARTIRILMASI iCiN CALISMALAR YAPMAK

EYLEMLER

STRATEJILER

SORUMLU

DONEM

PERFORMANS
GOSTERGESI




desteklenmesi

projelere dgrencileri, akademik ve idari

N Toplumsal cinsiyet esitligi farkindalig 2022020 %wn__.:ugm,m_ M_:mcﬁ
yaratacak hizmet ici egitimleri vermek lizere Rekitrlik ,o%: ”w_ :_m Y ’
tiim akademik ve idari birimlerden temsilcilere extorid oplumsal cnstye

. L e KASUAM esitligi ppt dosyasi
1.Akademik ve idari personele egitici egitimi vermek G ;
i C v s . . oo C . ; enel Sekreterlik sayilari
Toplumsal Cinsiyet Esitligi egitimleri Birim 832_9_@&35 wm:m.: birimlerindeki Fakiilteler Cinsel taciz ve
verilmesi personele bu egitimi verdigine iligkin kanitlar: MYO lar cinsel saldurt
toplamak SKS konusunda yapilan
Hizmet ici egitimlere yilda bir kere katilimin bilgilendirme
zorunlu olmast toplantisi sayisi
2022-2025 Afis, brosiir sayisi
Akademik ve idari personele yonelik WEB sayfasindaki
bilgilendirici brogiir, kitapgik, infografik Rekiorliik bilgilendirme sayis1
hazirlanmasi, etkinlikler diizenlenmesi KASUAM Basar hikayelerinin
2.Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda Basarili kadin akademik ve idari personelin Genel Sekreterlik anlatildig1 toplanti
akademik ve idari personelin basar1 hikayelerinin aktarildigi medya Fakiilteler say1s1
farkindahgmn artirilmasi iceriklerinin tiretilmesi MYO lar Cinsiyet ve
Meslek se¢iminde etkisi olan kalip yargilarin SKS toplumsal cinsiyet
meslek se¢imini engellememesi igin ¢aligmalar konusunda yapilan
yapmak bilgilendirme
toplantisi sayisi
Ogrenci topluluklarina Toplumsal Cinsiyet 2022-2025
Egitimi verilmesi Rektorlik Egitim katilimct
TP e . Topluluklarin toplumsal cinsiyet esitligi ile KASUAM sayisl
o Hmw,__,._d_“_m@o_m,_w.___w__ﬁ”_mﬁ_q_m__:mhm.a___a_ﬁ_ lgili etkinlikler dizenleme konusunda tesvik | Genel Sekreterlik Yapilan Etkinlik
artirilmass Sgrenclierin edilmesi Fakilteler sayist
Toplumsal cinsiyet esitligi ile ilgili farkindahk | MYO lar Uretilen Igerik
yaratacak sosyal medya igerikleri iiretilmesi SKS sayisl
(video, gorsel, infografik vb.)
o R wm:.:jo_ Arastirma Projeleri _Aooam:mmv\o: Rektorlitk 2022-2025
4. ‘_J.oc_z.:_mm_.o._sm_v\ﬁ esitligi ile ilgili Birimi Aw.x./_uv tarafindan, Sc_c_jmm_ .o:,_w_v\ﬁ. KASUAM Desteklenen proje
projelerin (bilimsel arastirma, tez vb.) konulu bilimsel arastirma projelerinin/tezlerin BAP i
desteklenmesi desteklenmesi igin girigimlerde bulunmak Enstituler
5. Toplumsal cinsiyet esitligi ile iligkili Toplumsal cinsiyet esitligini yayma ve tanitma T ; :
sosyal sorumluluk projelerinin amacityla mOmu\m_M:Qm_ v&m_an_n <<m§:o_ Wofo_ hik 2022-2025 SeEyal g proje
’ KASUAM sayist
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personeli katiliminin saglanmasi igin tesvik
etmek

AMAC 4: TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI ALANINDA LiSANS VE LISANS USTU DUZEYDE EGITIM OGRETIM

SURECLERINI YUORUTMEK

: . SORUMLU > PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
- : ; N e Toplumsal Cinsiyet Esitligi dersleri agmaya 2022023 2 Ogr. Lyesinden
1. Onlisans/lisans/lisansiistii diizeyde oG s s ; olusan Toplumsal
. gonillii 6gretim elemanlarindan olugan bir e N ..
ayni veya farkh bir bashk altinda havuz olusturmak Rektorliik Cinsiyet Egitim
“Toplumsal Cinsiyet Esitligi” dersinin, N y . ; KASUAM Grubu olusumu
: e  Fakiilte/MYO larda 6grencilere Toplumsal = e o
programda zorunlu veya secmeli ders e o Ny i o Fakiilteler Egiticinin egitimi
: Cinsiyet Esitligi derslerinin verilebilmesi i¢in
seklinde yer almasinin saglanmasi ders - T e MYO sayilar
S tiim akademik birimlerden 6gretim elemanlar1 o s
olarak yer verilemiyorsa konferans, il eBiti Wtk Enstitiiler Egitim kitab1
seminer, toplanti, etkinlik, atolye vb. s gergeiles _5.62. . 0OZD Birimi Hazirlanan ppt
diizenlemek ° Hﬂﬂ_:amm_.ﬁ_:m_v\mﬁ mm_‘m:._m__aoa_ _n@_M_m_:_ ve sunum sayilari
rehber egitim materyalini olugturma Acilan ders sayilari
M.ﬂmw.:wmMMQQHNNM:T”M_W_M_“WM____n_._“w_wﬁ e  Ulusal ve uluslararasi érnekleri incelemek Rektorluk 22 Kadin ¢aligmalari
A_mm“m _m_z_aqmwmm_ _M:. mm_ fesak: Fsins e  Program miifredatini olugturmak KASUAM acilan program
P 4 e  Program bagvuru siirecini yiiriitmek Enstitiiler sayilari

programi acilmasi




AMAGC 5. KAMPUSTE GUVENLI YASAMIN SAGLANMASI iCIN CINSEL iSTISMAR VE CINSEL SALDIRI, TACIZ VE MOBING HAKKINDA
BILGILENDIRME, ERISILEBILIR BASVURU NOKTALARI VE DiGER GEREKSINIMLERIN SAGLANMASINA ILISKiN GEREKLILIKLERI

KARSILAMAK
. SORUMLU = PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
Etik kurallari, etik davranis ilkeleri, isyeri
diizenlemeleri ve/veya benzeri bir aracin Politika belgesi
agagidakileri agik bir sekilde yasaklamasi: Toplumsal cinsiyet
o Cinsiyetci sakalar yapilmasi, uygunsuz ve esitligi el kitabi
saldirgan sozlii ve sozsiiz cinsiyetei dil Mobbing el kitab1
kullanimu. Cinsel Taciz el
o Isyerinde cinsel ve cinsiyete dayali taciz. kitab1
e Mobbing Rektorliik Iftira el brosiirii
o Iftira (Mansplaining) PAU Koruma ve Toplumsal cinsiyet
Guvenlik Birimi esitligi el kitab
Kampiiste giivenli yasamin saglanmas igin cinsel KASUAM KASUAM 1n web
istismar ve cinsel saldir, taciz ve mobing hakkinda | Bilgi Islem Daire sayfasinda mobing,
) bilgilendirme, erisilebilir bagvuru noktalari ve diger | Baskanhg taciz ve iftira
1.PAU cinsiyet¢i ve baskici, mobbing gereksinimlerin saglanmasina iligkin gereklilikleri PAU Hastanesi kavramlarina
vb. hak ihlallerine karsi sifir tolerans karsilamak Baghekimlik 2022-2025 yonelik

politikasinin benimsenmesi

Kadin giivenlik personeli istthdam etmek. Kadin
giivenlik personelini gezici araglarla yerleske iginde
dolagmasini saglamak

Universite dgrencilerinin ¢agri merkezi iizerinden
ihtiyaclarini dile getirebilecekleri bir “esitlik hatt1”
kurmak

Siddeti 6nleme mekanizmalarinin olusumunu
saglamak

Taciz, mobbing bildirimlerinin takibini yapmak
Yerleske i¢inde ring olanag1 yaratmak

PAU Adli Tip AD
PAU Psikiyatri AD
PAU PDREM
PAU Hukuk
Miisavirligi

bilgilendirici
envanter sayisi
Kadin giivenlik
gorevlisi sayisi
Cagr1 merkezi
esitlik hattina gelen
taciz, mobbing
bildiri sayis1
Bagvuru sayisi
Degerlendirilen
vaka say1st




AMAC 6: UNIVERSITE PERSONELININ iS-YASAM DENGESI KONUSUNDA CALISMALAR YAPMAK

EYLEMLER STRATEJILER WNMM\_Z_LG DONEM Mﬂﬂﬂﬂﬂﬁ%@ﬂm
° C:_<$.m:o=5 nm:mm:_m.::_ mﬁm:awn calisma Rektorliik 2022-2025 T vasam, dengesi
saatlerine uymaya tesvik ederek ig-yasam KASUAM frlndalik
- o § . s Ve ails ; : Genel Sekreterlik seminerleri sayisi
1. Universitenin personelin ¢calisma sorumluluklarinin ortak bir sekilde yerine . ..

. s v o s o : : Fakiilteler Izin alan kadin ve
saatleri konusunda cinsiyet esitligine getirilmesini tegvik etmesi. MYO lar erkek savilari
dayal bir yaklagim benimsemesi o Universitenin personel is-yasam dengesi PATT Tdari Birimler is va va\%: esi

ihtiyaglarint belirlemek igin bir mekanizma Mokl mmw M@ m:m:m .
kullanmasi. (6rnegin diizenli veri toplama/ BAP m:v\Bmm_ praj
ihtiyac analizi) vl
e Cinsiyete duyarli ve sorumluluk paylagimini Rektorliik 2022-2025
tesvik eden izin sistemleri KASUAM
2. Sosyal sorumlulugun paylagilmasi ve ° 0:&&58 duyarli ve sorumluluk vmv\_.m.m_a._:_ Qm:.w_ Sekreterlik
. . tesvik eden yasli ve cocuk bakimina iliskin Fakiilteler P,
is ve aile yasamini dengelemek e MYO lar Birim yoneticilerini
konusunda kadin ve erkeklere esit Mv\m d ik {easlalast PAU idari Birimler bilgilendirme
firsatlar sunulmasina dayah bir is ¢ 5 yasam cengesini kurmayl kolaylastrict ' semineri sayist
. caligma yontemleri Merkezler
yagsam dengesinin kurulmasinin ,
e Esnek saat, evden caligma, paylagimli calisma, | BAP

desteklenmesi

caligma saatlerinin azaltilmasi gibi esnek
calisma diizenlemelerini kolaylagtirmasi

Halk sagligi AD
Caligma Ekonomisi
AD

7
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AMAC 7: KURUM iCi VE DISI ILETISIMDE KULLANILAN TUM ARAC VE ORTAMLARDA TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGINI GOZETEN
BiR DIL KULLANMAK ICIN CALISMALAR YURUTMEK

EYLEMLER

STRATEJILER

SORUMLU
BiRIM

DONEM

PERFORMANS
GOSTERGESI

1. Universitenin esitligi destekleyici bir
iletisim diline sahip olmasi

Toplumsal cinsiyet esitligine dayali bir dilin
orgiit igine yerlestirilmesi amactyla bir rehber
hazirlamak ve bu rehberi kurum iginde
yayginlagtirmak

Tiim i¢ ve dig yazigmalarda toplumsal cinsiyet
ayrimi gdzetmeyen, cinsiyet farklihgim
icermeyen kavram ve ciimleler kullanmak.
Meslek veya pozisyon unvanlarinda veya is
tanimlarinda toplumsal cinsiyet yanlihigindan
kaginmak.

Cinsiyet onyargisi, cinsiyete dayali ayrimeilik,
cinsiyetei dil, cinsiyet stereotipler icermeyen
bir iletisim stratejisine sahip olmak.
Universite iletisim kanallarinda (web sitest,
tiim basili materyaller vb.) cinsiyet¢i veya
toplumsal cinsiyet agisindan kalip yargilar
iceren gorsel kullanimindan kaginmak.
Universitenin web sayfasinda, haberlerde
kullanilan gorsellerde kadin erkek dengesini
gozetmek

Rektorluk

Genel Sekreterlik
KASUAM
iletisim Fakiiltesi
PDR

2022-2025

Toplumsal cinsiyet
esitligine duyarh
Kurum iletigim
formu

2. Paydaslarin (Tedarik zincirinin, igbirligi
yapilan kuruluslarin vb) toplumsal
cinsiyete duyarli hale gelmesi igin gaba
harcanmasi

Paydaslarin toplumsal cinsiyete duyarli hale
gelmesi i¢in farkindalik ¢aligmalary yiiriitmek
Paydaslari PAU Cinsiyet Esitli Plany
konusunda bilgilendirmek

Paydas iletisiminde cinsiyet esitligine duyarh
bir dil kullanmak

Rektorlik
KASUAM
Genel Sekreterlik

2022-2025

Tedarik zincirine
verilen
bilgilendirme
toplantisi sayisi

(29022 Tarih

wasgane
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AMAC 8: TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGi DUYARLILIGINA SAHIP MEKAN CESITLILIGINI SAGLAYACAK MIMARI PROGRAM

ONERILERINI GELISTIRMEK

S SORUMLU - PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BIRIM DONEM GOSTERGESI
o Universite iginde tiim alanlarin ¢alisanlarin ve
ogrencilerin kendilerini tam olarak giivende
hissedecegi bigimde aydinlatmak Aydinlatilan mekan
o  Kadin ve erkekler i¢in ayr1 ayr1 diizenlenmis say1s1 (yillar i¢inde
tiim alanlar (tuvaletler, duglar, soyunma artigi gosterecek
odalar, ibadethaneler vb.) kampiisteki cinsiyet | Rektorliik sekilde)
temsili gozetilerek yeterli bigimde insa etmek. | KASUAM Ring sayisi1 (yillar
e  Her fakiilte/ MYO vb. birimde siit sagma ve Fakiilteler icinde artig1
1.Universitenin fiziksel mekanlarinin emzirme odalar1 olusturmak ve odalarda siit Rektorliik Yapi gosterecek sekilde)
toplumsal cinsiyete duyarl hale sagma ve saklama i¢in gerekli tiim ihtiyaglar Isleri 2022-2025 Kres sayisi
getirilmesi tefris etmek Mimarlhik Fakiiltesi Ayrilan otopark
o Universite kampiisii icinde faaliyet gosterecek | Insaat Mithendisligi say1s1
bir kres ve giindiiz bakimevi kurmak Boliimii Ayrilan emzirme,
e  Fakilte otoparklarinda hamile ve emziren siit sagma odasi
anneler igin otopark alani ayrilmasini saglamak sayisi
o  Universitenin kadinlara ait tiim WC’lerinde Paral Hijyenik ped
ticretli hijyenik ped makinasina ulagiminin makinasi say1si
saglanmasi i¢in ilgili kurumlarla gérigmeler
yapmak ve anlagma saglamak
AMAC 9: IZLEME CALISMALARINI YORUTMEK
. SORUMLU - PERFORMANS
EYLEMLER STRATEJILER BiRIM DONEM GOSTERGESI
._.Hov_::_mw_ cinsiyet esitligine iliskin “Titm veriler] cinsiyete dayali ayristuimis bigimds _ﬂmw&lgw. . 2022-2025
izleme yapilmasi, calisanlardan ve | K liz etmek. calisanlarin kendi Genel sekreterlik Yapilan ¢calisma
ogrencilerden geribildirimlerin ahinmasi toplama, m._.dm_,_N © A .m: ! KASUAM sayl1s1
aralarinda, 6grencilerle ve dig kanallarda Fakiiltelef

(2.0(.22




iletisimlerinin cinsiyet¢i dgeler igerip igermedigine | Merkezler
dair algisin1 dlgen calismalar yapmak.
o Ise alim komitelerinde cinsiyet dengesinin Rektorliik 2022-2025
bulunmasini saglamak Genel sekreterlik
) e  Universitenin tiim akademik, idari ve yardimer | KASUAM Komitelerdeki
2. Ise alim, segme ve egit katilima iligkin kadin ve erkek personeli segme, ige alma, iiBF _.Sa:. iiye sayilari
siireclerin etkinliginin izlenmesi atama ve yiikseltme siireglerinde cinsiyet Ise alim belgesi
esitligini dikkate alip almadigina ve cinsiyete
dayali ayrimcilik igerip icermedigine iligkin
izleme ve degerlendirme yapmak
Rektorlik 2022-2025 Siddeti onleme
Genel Sekreterlik komisyonunun
° maa@:. onleme BameNamm_E:. mm_ov\.mm::: PAU Bas Hekimlik kurulmasi
diizenli araliklarla gbzden gegirilmesi ; Siddet 6nleme
. . ; - - . _ Adli Tip AD .
3. Isyerinde cinsel ve cinsiyete dayah e  “Egitlik Hatti’na gelen sikayet-¢oziimlenen pAU Psikivatri AD belgesi
taciz ile siddet, flort siddeti ve aile ici vaka sayist dengesinin dikkate alinmasi. N siklye <: . Siddet 6nleme
siddete kars: atilan adimlarin ve o Kadin ve erkek caliganlar arasinda PAU Halk saglig| mekanizmasi
kurulan mekanizmalarin etkinliginin mekanizmalarin bilinirligi, erisilebilirligi Bolimi geligtirme toplantisi
saglamasi icin izleme yapilmasi etkinligine dair personel algisinin periyodik PDREM sayilar
olarak izlenmesi i¢in gerekli araglarin Calismalarin
gelistirilmesi (anket vb.) duyuruldugu
toplant1 sayisi
Uni i ateiji Rektorlik
A C=_<2m:w mn.?:&__m EM.:::_: e  Stratejik plan degerlendirme komisyonunun Degerlendirme
toplumsal cinsiyet esitligi acisindan . KASUAM 2022
L. . kurulmasi ve degerlendirme raporu hazirlamak Raporu
degerlendirilmesi SPK
R T rare———— e Universitenin yonetim mekanizmalarinda kadin | Rektorliik Yillik
iy : y i P y temsilinin cinsiyet esitligi gostergelerine gore KASUAM 2022-2025 degerlendirme
esitligi raporunun hazirlanmasi . . .
degerlendirilmesi ve raporlastiriimasi raporlari
Rektorlik
6. Universitede toplumsal cinsivet Her yil 8 Mart’ta “Sayilarla Pati” konulu bir _.A.»wc>_.<_ .
O P ) cinsiyet yayin hazirlanmasi ve ya web sayfasinda Ogrenci lgleri DB Sayilarla PAU
esitliginin sayisal olarak goriinmesinin oo e 2022-2025
duyurulmasi ve ya BAP destekli bir projenin Personel DB yayini
saglanmasi L :
yuritiilmesi BAP

SKS.DB

-



7. Pamukkale Universitesi Kadn
Sorunlari Uygulama ve Aragtirma
Merkezi’nin giiclendirilmesi

Merkez i¢in bir ofis tahsis etmek

Tam zamanh bir ¢aligan istihdam etmek

EB sayfasinin gelistirilmesi amaciyla teknik
eleman destegi saglamak

Rektorliik

2022

Tam zamanlt
calisan
gorevlendirmesi
Ofis saglanmis
olmast

WEB sayfasinin
son hali
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