PAMUKKALE UNIVERSITESI iLE TUSAS MOTOR SANAYIi A.S. ARASINDA
ISBIRLIGi ANLASMASI

(TEI Ref# AGR2200245)
Madde 1. Taraflar

Bu anlagmanin (anlagma) taraflari Pamukkale Universitesi ile (bundan boyle “Universite” olarak
antlacakti) TUSAS MOTOR SANAYIi A.S. dir. (bundan bdyle “TEI” olarak amlacaktir.)

Universite ve TEI ayn ayn “Taraf” veya beraberce “Taraflar” olarak amlabilecektir.
Madde 2. Yiiriitme

Anlasmay: Pamukkale Universitesi adina Miihendislik Fakiiltesi Dekanlif yiiriitiir.
Madde 3. Yasal ikametgah

TEI :Esentepe Mah. Cevre Yolu Bulv. No:356 26210 Tepebasi - ESKISEHIR
Pamukkale Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kinikli Yerleskesi 20160 - DENIZLI

Taraflar adres degisikliklerini en geg bir hafta i¢inde yazili olarak bildirmek zorunda olup,

bildirmedikleri takdirde anlasmada yazili olan adrese tebligat gegerli olacaktur.

Taraflar arasinda yapilacak tiim bildirimler, karst tarafca teslim ahindig tarihi takip eden ilk is

giiniinden itibaren gegerli olacaktir.

Taraflara arasinda, diger tarafi temerriide distirmeye, anlagmay: feshe, anlasmadan donemeye
iliskin ihbarlar veya ihtarlar noter araciligiyla, taahhiitli mektupla, telgrafla veya giivenli

elektronik imza kullanilarak kayitli elektronik posta sistemi ile yapilir.
Madde 4. Kapsam

Anlagma, taraflarin ve {iniversite grencilerinin, TEI'nin Uzun Donem Staj Programi ve Yaz

Dénemi Staj Programi’na katilimina iliskin hak ve yiikiimliiklerini kapsamaktadir.
Madde 5. Dayanak

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu.

Madde 6. Tammlar

Bu anlagsmada gegen;

Mentor : Mesleki yeterlilige sahip, dgrencilerin is yerindeki calismalarina destek saglayan,

rehberlik eden TEI temsilcisini,



Uzun Diénem Stajyer : Bireysel Bagvuru sonucu Uzun Dénem Staj Programi’na kabul edilen
Universitenin Teknoloji Fakiiltesi ve Mithendislik Fakiiltesi 3. siniftan 4.

Sinifa gegen fakiilte birincisi, ikincisi ve tiglinciisii olan ogrencilerdir.

Yaz Donemi Stajyer:Bireysel Basvuru sonucu Yaz Dénemi Staj Programi’na kabul edilen
Teknoloji Fakiiltesi; Metalurji ve Malzeme Miihendisligi, Mekatronik
Miihendisligi, Otomotiv Miihendisligi bolimii ve Miihendislik Fakiiltesi;
Bilgisayar Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, Makine

Mithendisligi boliimii 3. siniftan 4. Simfa gegen boliim birincileri olan

dgrencilerdir.
Anlasma : Taraflarca imzalanan isbu dokiimandir.
Stajyer : Uzun Dénem Stajyer veya Yaz Donemi Stajyer
Madde 7. Temel Esaslar

Uzun Dénem Staj Programi’na Universitenin Teknoloji Fakiiltesi ve Mithendislik Fakiiltelerinin
3. siiftan 4. Simfa gegen dgrencileri; Yaz Donemi Staj Programi’na Teknoloji Fakiiltesi ve
Miihendislik Fakiiltelerinin asagida belirtilen 3. smiftan 4. Siifa gegen b6liim birincileri olan

ogrenciler bagvurabilir.

e Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
e Mekatronik Mithendisligi

e Otomotiv Miihendisligi

e Bilgisayar Mithendisligi

e FElektrik-Elektronik Miihendisligi

e Makine Mithendisligi

a) Stajyerin, Uzun Donem Staj Programu i¢in haftada en az 1 (bir) en fazla 5 (bes) glin ve Yaz
Dénemi Staj Programi i¢in haftada 5 (bes) giin TEI‘de isyeri beceri egitimi i¢in bulunmasi
zorunludur.

b) Stajyere net asgari licretin en az tgte biti oraninda bir ticret ddenir.

¢) Stajyerlerin sigortasi {iniversite tarafindan yapalir.

d) Bagvurular TEI'nin staja kabul kriterleri dogrultusunda degerlendirilir ve uygun bulunan
adaylar ile iletigime gegilir.

e) Caligmalar TEI igletme sartlarma uygun yurtittlir.

>



f)

2

h)

)

Calhigmalar, egitimin niteligini arttirici ve stajyerin bilgi ve becerilerinin artigina katki
saglayacak sekilde yiirtitiilir.

Stajyer, TEI'nin kendi personeline sagladign yemek. is kiyafeti, servis ve sair
imkanlarindan faydalandirilir.

Stajyere TEI’de uymasi gereken kurallar ve igi yaparken almas: gereken ig giivenligi
snlemleri anlatilarak kendisinden bu kurallara uyacagina dair kurallarin da iginde yer aldig
yazih bir taahhiit alinur.

Gerekli kisisel koruyucu donanim (KKD) TEI tarafindan saglanir.

TEI'de stajyerin karigtign herhangi bir is kazasi meydana geldifinde Universitenin
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina gecikmeden haber verilir.

TEI Anlasma kapsaminda ve yiiriirlik siiresince ortaya ¢ikacak her tiirlii fikri ve sinai
miilkiyet haklarinin sahibidir.

Madde 8. Stajyerlerin Yiikiimliikleri

a)
b)
c)
d)
€)
f)

g

h)

TEI’nin yonetmeliklerine, yonerge, program ve is akig diizenine uymak ,

is Saglig1 ve Giivenligi kurallanina uymak ve KKD kullanmak,

is disiplinine aykin davranmamak,

izin verilen bdlgeler digindaki yerlere girmemek, gerektiginde refakatgi esliginde girmek,
izin verilen belgeler disindaki belgeleri incelememek,

Calisma swasinda TEI'nin vakif oldugu ticari sirlan saklamak, ogrendigi higbir
bilgiyi/belgeyi ifsa etmemek, TEI'nin yazili onayr olmadan paylasmamak, stajyerler
yiiriitecekleri ¢aligmalar kapsaminda ilgiler igin gizlilik esaslarma baglh kalacaktir.
Taraflar, hem bu anlagma siiresi boyunca hem de sona ermesinden sonra, TEI'nin yazili
izni olmaksizin, igbu anlagmamn yiiriirliigi stiresince dgrenmis oldugu TEI'yi ilgilendiren
her tiirlii ticari ve/veya teknik bilgi ve sirlari agiklamayacagin taahhiit edecektir. Stajyerler
TEI'de 6grenmis olduklari tim bilgileri, biiyiik bir gizlilik i¢ginde korumay?, bu bilgileri
herhangi bir tgtincii kisiye, hangi suretle olursa olsun vermemeyi ve/veya kamuya
agiklamamay1 ve yalnizca igbu anlagmanin kapsamina uygun olarak kullanmay1 beyan ve
taahhiit edecektir.

Kendisi tarafindan kullamlan, iiretilen, kontrol edilen tiim not, kayit ve belgeleri dgrencilik
bitiminde TEI’ye teslim etmek,

Kullanacagi ekipman ve malzemeyi zenli ve belirtilen sekilde kullanmak,

TEI ile rekabet i¢inde olan diger sirketlerle aym konularda arastirma, gelistirme ve haksiz

rekabet ortam yaratacak higbir aligmada bulunmamak.



TEI tarafindan stajyere bu yiikiimliilikleri igeren bir taahhiitname imzalatilacak olup
imzalamay1 kabul etmeyenler Uzun Donem Staj Programi ve Yaz Donemi Staj Programi’ na

katilamayacaktir.

Madde 9 Fesih

Taraflardan birinin anlasmay1 feshetmek istedigini karsi tarafa yazih olarak bildirmesi ile
anlasma feshedilir. Bu durum anlasma kapsaminda devam etmekte olan faaliyetler gozden

gegirilir, taraflarca anlagilmasi suretiyle tamamlanacag1 dngoriilenler tamamlanincaya kadar

stirdiirtiliir.
Madde 10. Diger Hususlar

10.1 Taraflar anlasma hiikiimlerinde mutabakatla ve yazili olarak degisiklikler
yapabileceklerdir.

10.2 Asagidaki durumlarin gerceklesmesi halinde ilgili Stajyer, Uzun Dénem Staj Programi

ve Yaz Donemi Staj Programi’ndan ¢ikartilir;

a) Stajyerin TEI yonetmeliklerine, kurallarina veya TEI biinyesinde katilacag1 uygulamalarinin

gerektirdigi sadakat yiikiimiine aykir1 hareket etmesi.

10.3 Bu Anlagma siiresi boyunca olabilecek gelismeler iigiincii taraflara ancak her iki

tarafin yazil mutabakati olmasi durumunda duyurulabilecektir.

10.4 Taraflarin isbu Anlasma kapsamindaki yiikiimliiliklerini yerine getirmesini
engelleyen ve dngoriilemeyen savag hali, teror, kanuni grev, devlet tahditleri, deprem, yangin,
sel veya diger olaganiistii dogal olaylar, genel salgin hastalik gibi miicbir sebep hallerinden
dolay1 TEI veya Universite derhal karsi tarafa yazihi bir bildirimde bulunmak suretiyle
anlasmay1 tek tarafl olarak feshedebilir.



Madde 11. Thtilaflarin Coziimii

Anlasma hiikiimlerinin uygulanmasindan dogabilecek ihtilaflarin ¢dziimiinde Eskisehir

Mahkemeleri ve icra Daireleri yetkili olacaktir.

Madde 12. Yiiriirliik Tarihi ve Siiresi

On iki maddeden olusan anlasma, taraflarca {1./40./20.2.2. . tarihinde 5 (bes) sayfa 2 (iki) asil
niisha olacak sekilde tanzim ve imza edilmis olup, en son imzalandig tarihte yiiriirliige girer
ve feshedilmedigi taktirde, TEI Uzun Donem Staj Programu ve Yaz Donemi Staj Programi
uygulamas: siiresince yiiriirliikte kalir. Anlasmamn bir niishasi Universite, bir niishasi ise TEL

tarafindan muhafaza edilecektir.

Pamukkale Universitesi
Rektorii
Prof. Dr. Ahmet KUTLUHAN




