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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Pamukkale Universitesi Honaz Meslek Yiiksekokulu Egitim-Ogretime 2000-2001 Egitim-
Ogretim yilinda 60 6grenciyle Ilge Merkezindeki binada baslamustir.

2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe Programina 30 6grenci, Dis Ticaret programina
30 6grenci olmak tlizere 60 6grenciyle faaliyete baglamistir.

2001-2002 Egitim-Ogretim yilinda Muhasebe ve Dis Ticaret Béliimlerinin Ikinci Ogretimleri
ve Bankacilik ve Pazarlama Programlarinin Normal Ogretimleri egitime agilmistir. Bu donemdedgrenci
sayimiz 395 iken,58’1 Normal Ogretim ve 12’si Ikinci Ogretim olmak iizere toplam 70 &grenciilk mezun
olarak hayata ge¢mistir.

2002-2003 Egitim-Ogretim yilinda Bankacilik, Pazarlama Ikinci Ogretim program ile Isletme
Normal Ogretim programi egitime baglamugtir.

2003-2004 Egitim-Ogretim yilinda isletme ikinci Ogretim Programiyla birlikte agilan diger
programlarda da mezunlar verilmeye baslanmustir.

2005-2006 Egitim-Ogretim yilinda Biiro Yonetimi ve Sekreterlik Normal Ogretim Progranu
Egitime baglamistir.

2006-2007 Egitim-Ogretim yilinda ise Biiro Yonetimi ve Sekreterlik ikinci Ogretim Programi
50 dgrenci kontenjani ile ve Halkla Iliskiler Normal Ogretim 30 dgrenci, Menkul Kiymetler ve Sermaye
Piyasast Normal Ogretim 30 6grenci alarak Egitime devam etmektedir.

2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda Halkla iliskiler , Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi
Ikinci Qgretim 50 o6grenci kontenjani ile egitime baslamigtir. Halkla Miskiler programi 2008-2009
Egitim-Ogretim yilinda 50 6grenci N.O, 50 6grenci 1.O olmak iizere Egitim-Ogretime devam
etmektedir.

2009 y1l1 subat ay1 sonu itibariyle Toki tarafindan yaptirilan ve Milli Egitim bakanligi tarafindan
Yiksekokulumuza tahsis edilen yeni binamizda hizmet vermeye baslamustir.

) 2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Lojistik ile is Sagligi ve Is Giivenligi Programlarinin normal
Ogretimleri 50°ser Ogrenci ile uygulamaya konuldu. 2010-2011 Egitim-6gretim yilinda ise bu
programlarin ikinci 6gretimleri 6grenci almaya baglamugtir.

2009-2010 Egitim-Ogretim yilinda Kalite Yénetim Sistemi (KYS) c¢alismalaria
baslandi.08.02.2010 tarihinde (KYS) yiiriirliige konulmustur.

31.12.2010 tarihinde yapilan ISO 9001:2008 (KYS) belge tetkiki ile belge alinmaya hak
kazanilmistir.

2010-2011 egitim-6gretim yilindan itibaren &grencilerimizin istek ve Onerileri web
sayfamizdan interaktif olarak ve Yiiksekokulumuz binasi iginde konuslandirilan istek oneri kutulari
yoluyla alinmakta ve bu geri bildirimlere yonelik olarak iyilestirme/gelistirme ¢aligmalari
gerceklestirilmektedir. Ayrica her yilin Aralik ay1 igerisinde Mezunlarimizin isgiictine katilimi,
isttihdamu, icret calistiklar1 sektor ile ilgili mezun takip anketleri yapilmakta ve programlarimizin
yarattig1 katma deger dl¢iilmeye ¢alisiimaktadir.

Yiiksekokulumuzda uygulanan (KYS) ile tiim siiregler faaliyetler kapsaminda sistemin siirekli
iyilestirilmesi, gelistirilmesi amaciyla diizeltici ve onleyici faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Menkul Kiymetler ve Sermaye Piyasasi Programi normal &gretimi ve ikinci 6gretimi, Dig
Ticaret, Isletme, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari, Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi, Halkla
Iligkiler ve Tanitim Programlarinin ikinci 6gretim programlari pasif duruma gegirilmistir.



Yiiksekokulumuzda 2014/2015 egitim-6gretim y1l1 itibariyle 4 programda (isletme, Lojistik, Dis
Ticaret ve Pazarlama) 3+1 Egitim Sistemi adin1 verdigimiz, isbasi meslek egitimi programini igeren bir
miifredat uygulanmaya baslamistir. 2021 yilindan itibaren Isletmede Mesleki Egitim olarak diizenlenen
3+1 egitim sistemi halen 7 boliimde uygulanmaktadir. Buna gore bu programlardaki 6grenciler, ilk yili
orglin okuyup, ikinci yilin giiz veya bahar yartyilinda Yiiksekokul tarafindan belirlenen isletmede
isyerinde mesleki egitim almaktadirlar. Bu sayede 6grenciler mezun olduktan sonra ihtiyag duyduklar
deneyim problemini yasamamaktadirlar. Ayrica 6grenci yiiksekokulda almis oldugu bilgileri, 6gretim
eleman1 ve isletmedeki egitici nezaretinde pekistirme imkani1 bulmakta olup bu egitimin neticesinde
ogrencilerin degerlendirmesi, so6z konusu isletme ve 6grenci danigmani tarafindanyapilmaktadir. Bu
egitimde ortak olarak bazi durumlarda ISKUR ile koordineli calisiimaktadir.

2022-2023 egitim-6gretim yili Giiz yartyil itibariyle Hukuk Béliimii Ceza Infaz ve Giivenlik
Hizmetleri Programu ilk 6grencilerini alarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir.

Prof. Dr. Hiillya KABAKCI KARADENIZ

Miidiir



I- GENEL BILGIiLER

A- Misyon ve Vizyon
Honaz Meslek Yiiksekokulu Misyonu

Osrenci odakl egitim anlayisiyla ara eleman degil, piyasa beklentilerine uygun, “aranan”
nitelikte elemanlar yetigtirmek iizere mesleki ve teknik yiiksekogretim hizmeti vermektir.

Honaz Meslek Yiiksekokulu Vizyonu
Osrencisi olmaktan gurur duyulan, yurt icinde ve yurt disinda istihdam onceligi olan bireyler

yetistiren, meslek yiiksekokullart arasinda farklilik yaratan, siirekli kendini yenileyen, lider bir egitim
kurumu olmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yiiksekokul bir Miidiir ve iki Miidiir Yardimcisi ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yonetim
faaliyetlerini yerine getirmektedir.

Ders dagilimlari, faaliyetler ve etkinlikler yonetim ve boliim/program bagkanlar ile isbirligi
halinde yiiriitilmektedir.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapa ve Tesisler
Tablo 1: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yerleske Alanlar:

Yerleske Adi Alan (m?)
Honaz — Ovacik Yerleskesi toplam alani 9966 m2
TOPLAM 9966 m2

31.12.2023 itibar ile

Tablo 2: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kapali Alanlarin Dagilim
Honaz Meslek Yiiksekokulu Tesisleri ve Yapim Yillar:

2023
Sira Baglama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektori
No Tarihi Alan
1 2007 2009 Honaz MYO Binasi (TOKI) 6662 Egitim
TOPLAM ALAN (md) 6662

31.12.2023 itibar ile



Tablo 3: Honaz Meslek Yiiksekokulu Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Aragtirma 0
Egitim 2300
Barinma 0
Diger 3077
Kiitiiphane 50
Saglik Hizmeti -
Sosyal Alanlar 460
Spor Alanlar 400
Toplant1 ve Konferans 75
YoOnetim 300
Toplam 6662

31.12.2023 itibari ile

Tablo 4: Honaz Meslek Yiiksekokulu Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLARI
Yerlesk Bina Ana Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan
criegke Fonksiyon y s
Hogaz MkYO HONGZ MYO | o o | o
vacik Binas gitim-Ogretim |Egitim-Ogretim 1 6662 m2
Yerleskesi

31.12.2023 itibar: ile

1.2- Tasitlar

Tablo 5: Tasitlar

TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil
Minibiis (siirticti dahil en fazla 15 kisilik)
Toplam

31.12.2023 itibart ile



1.3- Tasimir Malzeme L.istesi

Tablo 6: Honaz Meslek Yiiksekokulu Tagimmir Malzeme Listesi

B

4

Tesis, Makine ve Cihazlar
253 Tesisler Grubu Adet
Taginmaz olarak degerlendirildiginden Tasinir Kod Listesine
253 | 01 alinmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer Adet 51
alacaktir.
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet
253 | 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 2
253 | 02 | 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet
253 | 02 | 05 | Giig Elektronigi ve Basinghi Makineler ile Aletleri Adet 2
253 | 02 | 06 | Posta Makineleri Adet
253 | 02 | 07 | Paketleme Makineleri Adet
253 | 02 | 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet
253 | 02 | 09 | Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 2
253 | 03 | 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 3
253 | 03 | 03 | Kurtarma Amagh Cihaz ve Aletler Adet
253 | 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet
253 | 03 | 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlar1 ve Aletleri Adet
253 | 03 | 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet
253 | 03 | 08 | Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet
254 Tasitlar Grubu Adet
254 01 Karayolu Tagitlar1 Grubu Adet
254 01 01 | Otomobiller Adet
254 01| 02| Yolcu Tagima Araglart Adet
254 01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet
254 01| 04| Arazi Tasitlart Adet
254 01 05 | Ozel Amagli Tasitlar Adet
254 01| 06| Mopet ve Motosikletler Adet
254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet 2
254 02 Su ve Deniz Tasitlar: Grubu Adet
254 02 01 | Gemiler Adet
254 02| 02| Tankerler Adet
254 02 03 | Deniz Altilar Adet
254 02 04 | Romorkorler ve Itici Gemiler Adet
254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet
254 02| 06| Tekneler Adet
254 02 07 | Botlar Adet
254 02 08 | Yelkenliler Adet




254 02| 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet
254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet
254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet
254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet
254 03 01 | Motorlu Hava Tagitlart Adet
254 03| 02| Motorsuz Hava Tasitlar Adet
254 03| 03| Uzay Araglar Adet
254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet
254 04| 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet
254 04 | 02| Demiryolu Araglari Adet
255 Demirbaslar Grubu Adet
255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 1
255 01 01 | Déseme Demirbaglar Adet 90
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslar Adet
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet
255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbag Niteligindeki Adet
Tasinirlar
255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbag Niteligindeki Tasinirlar Adet
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet
255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 312
255 02 | 02| Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 17
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 1
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 59
255 02 05 | Ses, Goriintl ve Sunum Cihazlari Adet 30
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet
255 02| 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 32
255 03 Moabilyalar Grubu Adet
255 03 01 | Biiro Mobilyalar Adet 2046
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 8
255 03| 03[ Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalart Adet
255 03| 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet
255 | 03| 05| Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 77
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet 14
255 04| 01| Yemek Hazirlama Ekipmanlart Adet
255 05 Canli Demirbaslar Grubu Adet
255 05 01 | Ciftlik Hayvanlar Adet
255 05| 02| Hizmet Amagh Hayvanlar Adet
255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet
255 05| 04| Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet
255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet
255 06 | 01| Etnografik Eserler Adet
255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet
255 06 | 03| Geleneksel Tiirk Stislemeleri Adet
255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet
255 06 | 05 Kitap, Belge, El Yazmalar1 ve Nadir Eserler Adet
255 06 | 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet
255 06 | 07 | Tabletler Adet
255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilari Adet
255 06 | 09| Arsiv Vesikalari Adet
255 06 | 10| Fosiller Adet
255 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet
255 07| 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 12




255 07 | 02| Basili Yayinlar Adet

255 | 07| 03| Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 115
255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastiric1 EKipmanlar Adet 3
255 08 | 03| Derslik Siislemeleri Adet

255 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet

255 09 Spor Amagl Kullanilan Demirbaglar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 | 02| Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 1
255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet

255 09 99 | Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaglar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 1
255 10| 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet

255 10| 03| Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglart Adet

255 11 Demirbag Niteligindeki Siis Esyalari Adet

255 11| 01| Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet

255 11| 03| Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Egyalar1 Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet

255 12| 02| Biiro Malzemeleri Adet

255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet

255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amach Tasinirlar Adet

31.12.2023 itibart ile




2- Orgiit Yapisi

Hangi birimde kimler ne ig yapryor? Bunun goriilmesine imkan verecek sekilde birimin teskilat

semasu verilir,

Yiksekokulumuz 1 Miudiir, 2 Midir Yardimcisi, 1 Yiiksekokul Sekreteri, 8 Boliim ve
10 Program olarak yapilanmustir.

'YUKSEKOKUL KURULU

________________

¥

MUDUR YARDIMCIS!
EGITIM-OGRETIM

L

[

KAYIT SILME, INTIBAK VE
MEZUNIYET KOMISYONU

v

UYGULAMALI EGITIMLER |
KOMISYONU

v

VERi TOPLAMA
DEGERLENDIRME
KOMISYONU

BURS KOMISYONU

|

ic EGITIM KOMISYONU

¥

SINAV PROGRAMI
HAZIRLAMA KOMISYONU

v

DERS PROGRAMI
HAZIRLAMA KOMISYONU

ULUSLAR ARASI ILISKILER
KOMiISYONU

4

YONETIM KURULU

MUDUR YARDIMCIS!
IDARI-SOSYAL

BASIN VE HALKLA
iLiSKILER

¥

MUAYENE KOMISYONU

’

DEMIRBA$ AYIKLAMA VE
iMHA KOMiSYONU

¥

SOSYAL ETKINLIKLER
KOMISYONU

SPOR KULTUR
SANAT KOMISYONU

I

SATIN ALMA KOMiSYONU ‘

¥

ARSIV AYIKLAMA VE ‘
iMHA KOMISYONU

|

AKADEMIK BIRIMLER

‘

{

BURO HIZMETLERI BURO YONETIMI VE
VE SEKRETERLIK P  YONETICI ASISTANLIGI
BOLUMU J L PROGRAMI

v

DI$ TICARET BOLUMU ‘ 3 DI$ TICARET PROGRAMI

!

E—— e
VE SIGORTACILIK BOLUMU PROGRAMI

!

HUKUK BOLUMU

> CEZA iINFAZ VE GUVENLIK
HIZMETLER|I PROGRAMI

v

MUHASEBE VE VERGI »  MUHASEBE VEVERGI |
BOLUMU UYGULAMALARI PROGRAMI
MULKIYET KORUMA VE » i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI |
GUVENLIK BOLUMU PROGRAMI
PAZARLAMA VE )
HALKLA ILI$KILER VE
REmLUK » PAZARLAMA PROGRAMI ‘ 5 srmslleas il
) )

SEKRETERLIK HIZMETLERI -

v

MESLEK YUKSEKOKULU
SEKRETERI

MAA$ TAHAKKUK ISLERI

PERSONEL ISLERI

TEKNIK HIZMETLER

OGRENCI iSLERI

YARDIMCI HIZMETLER

KAMU DUZENIi VE GUVENLIK

STAJ iSLEMLERI

HIZMETLERI

I

ORGANIZASY(

YONETIM VE |
ON BOLOMO =P LOJISTIK PROGRAMI

T_’

ISLETME YONETIM
PROGRAMI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1- Yazihhmlar

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Honaz Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Sayilar:

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Masa iistii bilgisayar Sayisi 60
Taginabilir bilgisayar Sayisi 1
Toplam 61

31.12.2023 itibari ile

3.3. Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

Tablo 8: Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

108 1904 0,057

61 63 0,97
31.12.2023 itibar: ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklariin Dagilim
Online

Basil Basih Elektronik Elektronik Elektronik .
Tez Veri

Villar - \iian  Dergi Kitap Dergi Tez Tabam

2023 2200

31.12.2023 itibart ile
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3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Honaz Meslek Yiiksekokulu Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 27
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu 1

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks 1*
Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar 1
Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

.......

31.12.2023 itibart ile
* All in one yazicit Honaz belediye baskanligina ait olup, kullanim igin okulumuza tahsis edilmistir. Bu yazisi
aymi zamanda faks ozelligi nedeniyle faks makinesi yerine kullaniimaktadir.

3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

Honaz Meslek Yiiksekokulu dgretim elemanlarinin bilimsel yayin ve projelerine iligkin
bilgiler asagida yer almaktadir.

3.6.1. Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Honaz Meslek Yiiksekokulu Projeler

BAP
AB
TUBITAK 1001 - Tekstil Endiistrisi
Agirlikli Organize Sanayi Bolgesi
TUBITAK Atiksu Aritma Tesisinde Mikroplastik Arastirmaci

Karakterizasyonu, Modellenmesi ve
Potansiyel Ekolojik Risk Analizi —
Baslama Tarihi: 25.10.2023

Lojistik Sektérii icin USIM Projesi,
Ocak 2023 2024 yili sonuna kadar devam etmesi
planlaniyor.

DIGER (Universite Sanayi
isbirligi)

31.12.2023 itibart ile
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3.6.2. Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Honaz Meslek Yiiksekokulu Bilimsel Yayin Sayilari

Yillar

Toplam Yayin Sayisi

(Ulusal/uluslararas: Kitap, bildiri, makale)

2023

37

Web of Science'ta Yayinlanan

Bilimsel Yayin Sayisi

31.12.2023 itibart ile

Tablo 13: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphane Kaynaklar:1 Kullanim Verileri

GENEL BiLGILER

Hizmet verilen (Haftalik)

SAYI (2023)

Oturma Kapasitesi Kisi 20
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayist Kisi
Odiing verilen kitap sayisi Adet
Odiing verilen ...... sayisi Adet
Kiitiiphane iiye sayisi (6grenci) Kisi
Kiitiiphane tiye sayisi (akademik personel) Kisi
Kiitiiphane tiye sayisi (idari personel) Kisi

31.12.2023 itibart ile

3.7- Uluslararasi Degisim Programlari

1. Uluslararast Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlasmalari, Meviana Anlasmasi, Genel
Anlagma) sayisi ...vb.

Tablo : 14 Honaz Meslek Yiiksekokulu Erasmus Degisim Programu Ikili Anlasmalar

PARTNER
ULKE ADI ONVERSITE | oIS pAUBOLUMU  ONIVERSITE
BOLUMU
UNIVERSITA MUHASEBE VE
ITALYA Parma | DEGLI STUDIDI | PARMAO1 VERGI ACCOUNTING | 2021 | 2027
PARMA
UNIVERSITA FINANS-
ITALYA Parma | DEGLISTUDIDI | PARMAOL | BANKACILIK VE | FIVANCE AP 2001 | 2027
PARMA SIGORTACILIK
UNIVERSITA BURO
ITALYA Parma | DEGLISTUDIDI | PARMAOL | HiZMETLERIVE | SECRETARY | 2021|2027
PARMA SEKRETERLIK
INTERNATIONAL ™
MAKEDONYA | Gostivar VISION coomvAoL HUKUK LAW 2023 | 2027
UNIVERSITY
N FINANS-
SLOVENYA | Ljubljana | GEACOLLEGE | ;o .- | BANKACILIK VE | ECONOMICS | 2023 |2028
SIGORTACILIK
GEA COLLEGE - S| : FOREIGN
SLOVENYA Cvs VS D00 | PoRTORO02 | D' TICARET R op | 2022|2029
— MANAGEMENT
GEA COLLEGE - S| YONETIM VE
SLOVENYA Cvs : AND 2022 | 2029
CVS,D.0.0. |PORTORO02 | ORGANIZASYON | o AND

13




2. Ogrenci hareketliligi

3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

4. Diger tiim veriler

Erasmus Personel Hareketliligine iliskin bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadur.

Tablo 15: Honaz Meslek Yiiksekokulu Erasmus Personel Hareketliligi

ADI SOYADI Boliimii Gorevlendirildigi | Tarihler Ulke/Kurum

Dog. Dr. Kenan Yonetim ve ERASMUS + 25 Eylil 2023 - | Transperrio, S.L Sirketi

KARAGUL Organizasyon | KA131 02 Ekim 2023 Valencia/ISPANYA

Ogr. Gor. Mehmet Pazarlama ve | Erasmus + Staff 16 - 21 Ekim | Almanya Miinih'te

Levent KOCAALAN | Reklamcilik Training Mobility | 2023 bulunan "RSS

SecurityGmbH

Ogr. Gor. Volkan Yénetim ve Erasmus + KA131 | 15 - 20 Ekim | Ispanya Barcelona'da

AKCIT Organizasyon | Egitim Alma 2023 bulunan "Grupo
Hareketliligi logistico Berrio"

Dr. Ogr. Uyesi Tanzer | Hukuk Erasmus + KA131 | 24 - 29 Eyliil | Girit Teknik

CELIKTURK Boliimii Egitim Alma 2023 Universitesi
Hareketliligi

Ogr. Gor. Damla Hukuk Erasmus + KA131 Makedonya Uluslararasi

ERMEYDAN Boliimii Egitim Alma 08 - 13 Ekim | Vizyon Universitesi
Hareketliligi 2023

Ogr. Gor. Necla Hukuk Erasmus + KA131 | 21 - 29 Ekim Cekya'nin "Pardubuce

TASKIN Boliimii Egitim Alma 2023 Universitesi
Hareketliligi

Ogr. Gor. Nigar Yonetim ve Erasmus + KA131 | 25 Eylil - 02 | Transperrio, S.L Sirketi

KARAGUL Organizasyon | Egitim Alma Ekim 2023 Valencia/ISPANYA
Hareketliligi

Ogr. Gor. Selda Yonetim ve Erasmus + KA131 | 15 - 20 Ekim | Grupo logistico Firmasi

ERGIN Organizasyon | Egitim Alma 2023 Barcelona /ISPANYA
Hareketliligi

4-  insan Kaynaklan

4.1- Akademik Personel

Tablo 16: Honaz Meslek Yiiksekokulu 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilari

Dr. Ogretim

Yillar Ogr. Gor. Ars. Gor. Toplam

Uyesi

2023 1* 3 5 37 46

31.12.2023 itibart ile
*Yiiksekokul Midiirii (Hukuk Fakiiltesinin Kadrosunda)

14



Tablo 17: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel Sayilari

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarn g;ﬁdam Sekline
Tam
Dolu Bos Toplam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 0 0 0 0 0
Docent 3 0 3 3 0
Dr. Ogretim Uyesi 6 0 6 6 0
Ogretim Gorevlisi 30 0 30 30 0
Arastirma Gorevlisi 0 0 0 0 0
Toplam 39 0 39 39

31.12.2023 itibari ile

4.2- Yabanc1 Uyruklu Akademik Personel

Tablo 18: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemam Sayilar

Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlari

Unvan Geldigi Ulke Calistign Béliim

Profesor

Doc¢ent

Dr. Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Arastirma Gorevlisi

ooooooo

Toplam
31.12.2023 itibar ile

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 19: Honaz Meslek Yiiksekokulu So6zlesmeli Akademik Personel Sayisi
Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam
31.12.2023 itibart ile

15



4.4- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 20: Honaz Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50-Uzeri

Kisi Sayisi 0 0 6 2 9 10 19

Yiizde 0,00% 0,00% 13,04% 4,35% 19,57%  21,74%  41,30%

31.12.2023 itibari ile

4.5- Yonetici Personel Dagilim
Tablo 21: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yénetici Personel Dagilimi Tablosu

YONETICI PERSONEL DAGILIMI

Doluluk
Kadin Erkek Bos Toplam Orant

Rektor

Rektor Yrd.

Genel Sekreter

Dekan

Dekan Yrd.

Enstitii Miid.

Enstitii Miid. Yrd.

Yiiksekokul Miidiirii 1 1
Yiiksekokul Miid.Yrd. 2 2
Hastane Bashekimi

Hastane Bashekim Yrd.

Déner Sermaye Isletme Miid.

Genel Sekreter Yrd.

Daire Baskani

Hukuk Miisaviri

Fakiilte Sekreteri

Hastane Miidiirti

Sube Miidiiri

Hastane Miidiir Yrd.

Yiiksekokul Sekreteri 1 1

TOPLAM 2 2 4

31.12.2023 itibar: ile
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4.6- Akademik Personelin Birim Dagilimi
Tablo 22: Honaz Meslek Yiiksekokulu Akademik Personelin Birim Dagilimi

o

S z E5 2 T g9%2 ==p

4 = = > S E3T =2 >

=3 o) == H <dwun & §

o - & X ¥ Q< 0.5

& QO = %D QO © o DS

- Q0D Q0 << O S TOPLAM
SAYI 1* 3 5 37 46
GENEL N
TOPLAM 1 3 5 37 46

31.12.2023 itibart ile
*Yiiksekokul Midiirii (Hukuk Fakiiltesinin Kadrosunda)

4.7- idari Personel
Tablo 23: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadro Doluluk Oranina Gére idari Personel Da

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 7 7
Saglik Hizmetleri Sinifi
Teknik Hizmetleri Sinifi 1 1
Egitim ve Ogretim Hizmetleri simifi
Avukatlik Hizmetleri Smifi
Din Hizmetleri Smifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 2
Toplam 10 10

31.12.2023 itibart ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 1 4 5 1
Yiizde 0,00% 9,09% 36,36% 45,45% 9,09%

31.12.2023 itibart ile
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4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 25: Honaz Meslek Yiiksekokulu idari Personelin Hizmet Siiresi (Gorev Yerine Gore)

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi1l 4—6Yil 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20Y1l  21-Ugzeri

Kisi 0 0 1 1 1 8
Sayisi
Yiizde 0,00% 0,00% 9,09% 9,09% 9,09% 72.73%

31.12.2023 itibart ile

4.10- Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Tablo 26: Honaz Meslek Yiiksekokulu Idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi (Gérev Yerine Gore)

Idari Personelin Yas itibariyle Dagilinm

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi 0 0 0 2 0 1 8
Sayisi
Yiizde 000%  000%  000%  1818%  000%  909%  72.73%

31.12.2023 itibart ile

4.11- Tsciler

Tablo 27 Honaz Meslek Yiiksekokulu Isciler
Isciler (Cahistiklar1 Pozisyonlara Géore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 4 4
Vizeli Gegici Isciler (adam/ay)
Vizesiz isgiler (3 Aylik)
Toplam 4 4

31.12.2023 itibar: ile
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4.12- Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 28: Honaz Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli Iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4—-6Yil 7-10Y1l 11-15Y1l 16-20Yil  21-Ugzeri

Kisi

Sayisi

Yiizde 0,00% 0,00% 25,00% 50,00% 25,00% 0,00%
31.12.2023 itibar ile

0 0 1 2 1 0

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 29: Honaz Meslek Yiiksekokulu Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagihim

Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilinm

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi 0 0 0 2 0 2 0
Sayisi
Yiizde 000%  000%  000%  5000%  000%  5000%  0,00%

31.12.2023 itibart ile

4.14- Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

Tablo 30: Honaz Meslek Yiiksekokulu Sézlesmeli Personelin Egitim Durumu

Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 0 1 1 1 0
Yiizde 0,00% 33,33% 33,33% 33,33% 0,00%

31.12.2023 itibar ile
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4.15- Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 31: Honaz Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

0-3Yil 4—-6Yil 7—-10Yil 11-15Y1d 16-20Yil 21 - Uzeri

Kisi

3 0 0 0 0 0
Sayisi

Yiizde 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
31.12.2023 itibart ile

4.16- Sozlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilhim

Tablo 32: Honaz Meslek Yiiksekokulu Sozlesmeli Personelin Yas itibariyle Dagihmi

Soézlesmeli Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi

1 1 0 1 0 0 0
Sayisi

Yiizde 33,33% 33,33% 0,00% 33,33% 0,00% 0,00% 0,00%
31.12.2023 itibar ile

4.17- Engelli Personel

Tablo 33: Honaz Meslek Yiiksekokulu Kadrolarin Doluluk Oranina Gére Engelli Personel
(Kadrolarin Doluluk Oranmina Gore)

Dolu Bos Toplam

Akademik Personel

Idari Personel

Toplam
31.12.2023 itibart ile
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 34: Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Sayilar1 Tablosu
Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 I. Ogretim 1. Ogretim Toplam Genel
E K Top. E K Top. Kiz Erkek Toplam
HONAZ MYO 865 890 1755 105 44 149 934 970 1904
Toplam

31.12.2023 itibart ile

Tablo 35: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci Dil Hazirhik Simifi Ogrenci Sayilar:

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar: ve Toplam Ogrenci Sayisina

Oram

l. ve
Birimin Adi . Ogretim 1. Ogretim I1.Ogretim
Toplami(a)
E K | Top. | E K | Top. Say1

Yiizde*

31.12.2023 itibar ile
*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 6Zrenci sayist/Toplam 6grenci sayisi)

Tablo 36: Honaz Meslek Yiiksekokulu Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Ad1 Kontenjan  Yerlesen = Bos Kalan Doluluk Orani
HONAZ MYO 655 655 0 % 100
Toplam

31.12.2023 itibart ile
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Tablo 37: Enstitii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilim
Yiiksek Lisans Doktora Y
Birimin Adi Programi Yapan Sayisi oxtora ¥apan Toplam
i - Sayisi
Tezli Tezsiz
Toplam

31.12.2023 itibari ile

5.1.1- Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 38: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
Yabanci1 Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adx Boliimii
Kadin Erkek Toplam

Toplam
31.12.2023 itibar ile

5.1.2 — Engelli Ogrenciler

Tablo 39: Honaz Meslek Yiiksekokulu Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Adi Toplam

Toplam
31.12.2023 itibari ile
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5.1.3 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 40: Honaz Meslek Yiiksekokulu Mezun Ogrenci Sayisi
Birim Adi

Honaz MYO 391

Toplam
31.12.2023 itibart ile

5.1.4 - Yatay Gegisle 2023 Yihinda Honaz MYO'ya Gelen, Honaz MYO'dan Ayrilan,
Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 41:Yatay Gegisle 2023 Yilinda Yiiksekokulumuza Gelen, Yiiksekokulumuzdan
Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:

Yatay Gecisle 2023 Yilinda Gelen, Ayrilan, Kurum I¢i
Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri
Kurum Dist Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
11 2 - -

31.12.2023 itibart ile

5.1.5 - Honaz Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 42: Honaz Meslek Yiiksekokulundan Ayrilan Ogrencilerin Sayist

Ayrilan Ogrencilerin Sayis

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlk  Yiik. Og.
Katki pay1 Yat.  (Azami Siire) Cikarma
0 0 166 0 58 224

Toplam

Kendi istegi Diger

31.12.2023 itibart ile

5.1.6 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 43: Honaz Meslek Yiiksekokulu Disiplin Cezasi1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. 0Og. 2 Yar Y1l 1 Yan1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay
Arasi Kinama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma
Uzaklastirma
0 0 0 0 0 0 0

31.12.2023 itibart ile
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5.1.7 - Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist

Tablo 44: Ogretim Elemanmi Basina Diisen Ogrenci Sayist

Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Honaz MYO 42 31

31.12.2023 itibart ile

5.1.8 - Ogrenci Topluluklar

Tablo 45: Ogrenci Topluluklar
OGRENCIi TOPLULUKLARI

No: Adi Uye Sayist

31.12.2023 itibari ile

5.2- Saghk Hizmetleri
5.3- Idari Hizmetler

Yiiksekokulumuz idari isleri mevcut kanun, yonetmelik, yonergeler, usul esaslar ve
Pamukkale Universitesi Rektorliigiintin idari isleyis esaslarina gore gergeklestirilmektedir.

Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun I11. B-1 boliimiindeki
“Faaliyet ve Proje Bilgileri” bashg altnda yer alacaktir.

5.4-Diger Hizmetler

Birim tarafindan 2023 yilinda gorev alanina giren faaliyetler disinda yapmis oldugu
calismalar ve yukarda tanimlanamayan faaliyetler bu boliimde yer alacaknir.

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis

Tablo 46: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayis

Odil tiirii
Bilim Tegvik Odiili

Egitime Katki Odiilii
Topluma Hizmet Odiilii

Toplam Odiil
31.12.2023 itibari ile
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5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 47: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
1
2

3
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6- Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun- Ust Yéneticiler- baslhikl 11
hci maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en iist yoneticinin st
yonetici oldugu ifade edilmektedir. Ve "tst yoneticiler, idarenin stratejik planlarmin ve
biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans
hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimin
saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim vekontrol sisteminin
isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana karsi sorumludurlar" denilmektedir. Ust yonetim, bu sorumlulugun
gereklerini harcama vyetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine
getirmektedir. Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir anlayisolan yonetim sorumlulugu ve
performans esasli yonetim anlayis1t modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gorev, yetki ve
sorumluluklar1 arttirilmustir. Idarede mali ydnetim ve kontrol gérevinin saglikli bir sekilde
yuriitiillmesi, birimlerin organizasyon yapisi ve kapasitesine bagli kilinmistir. Anilan Kanunun
yiiriirliige girmesiyle birlikte, Universitemizin mevcut yonetim modeli de bununla
uyumlastirilmustir. Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaglarina,
belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerinetkili, ekonomik ve verimli
sekilde ylirtitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisininzamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesi
saglamak tizere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidiir" seklinde tanimlanmaistir.

I¢ Kontroliin amaci; a-) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde yonetilmesini, b-) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesini, c-) Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve
yolsuzlugun énlenmesini, d-) Karar olusturmak ve Izlemek I¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesini, e-) Varliklarin kétiitye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara
kars1 korunmasini saglamaktir. Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde I) On mali kontrol
ve I1) I¢ denetim olmak iizere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

6.1. On Mali Kontrol Faaliyetleri

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gergeklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olugmaktadir. Yasanin
getirdigi en onemli degisiklik olarak esas alinan yonetim sorumlulugu modelinde, harcama
oncesi kontrol; islemleri gergeklestiren kisilerin her islemi bir 6nceki islemin kontroliinii de
icerecek sekilde, siire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir.

6.2. I¢ Denetim Faaliyetleri

D- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini
gerekli gordiigii diger konular 6zet olarak belirtilir.)
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I1- AMAC ve HEDEFLER

Bu boliimde, birimin stratejik amag ve hedeflerine, faaliyet yili énceliklerine ve izlenen
temel ilke ve politikalarina yer verilir.)

A- Birimin Amac ve Hedefleri

(2019-2023 yrllar itibariyle Stratejik plan yapan tiim fakiilte, yiiksekokul, enstitii ve
diger birimler, faaliyet raporunun iliskin oldugu yihi kapsayan stratejik planlarinda yer
alan amac ve hedefleri ile faaliyet yili onceliklerini bu béliimde belirteceklerdir.)

Tablo 48: Stratejik Amaglar ve Hedefler

SAl - 1- Egitim H1- Tiim Boliimler i¢in F1- Mesleki Egitim Degerlendirme ve
ogretim kalitesinin Akreditasyon belgesi almak Akreditasyon Dernegi (MEDEK)'e yetki
arttirilmast listesinde Honaz MYO bdliimleri

bulunan 5 bdliim toplam 7 programin
akreditasyon basvurusunun yapilarak
akreditasyon siirecinin baglatilmasi

H2 - Ogretim elemani nitelik | F1 - Egitim destek sistemin etkin

ve niceliginde iyilesme bicimde kullanilmasini saglamak
saglamak F2 - ERASMUS ve MEVLANA
Programlan kapsaminda ikili
anlagmalar yapmak

F3 - Egiticilerin Egitimi
(Formasyon)Semineri diizenlemek

F4 - Ogretim elemanlarinin bilimsel
etkinliklere katilimina destek saglamak
amaciyla TUBITAK, BAP gibi finansal
olanaklar1 aragtirmak ve 6gretim
elemanlari ile giincel bilgileri

paylasmak
H3 - Mezunlarin istihdam F1 - Ozel sektorle staj anlasmalart
edilebilirligini arttirmak yapmak

F2 - ISKUR ile egitim faaliyetlerinin
artirtlarak devam etmesini saglamak
F3 - Kariyer giinleri diizenlemek
F4 — Kariyer Planlama dersi
kapsaminda 6grencilerle sektor
temsilcileri/ igverenleri bir araya
getirmek
F5- Kariyer Fuarlarma 6grenci
katiliminin tesvik edilmesi ve
saglanmasi icin ¢aligmalar yapmak

H4 - Egitimin nitelik ve F1 - Mevcut egitim-6gretim yapilan
niceligini arttirmak i¢in egitim | binanin bakim ve onariminin yapilmasi
ve 0gretim alanlarini ve F2- Mevcut fiziksel alanlarin

araclarini olusturmak diizenlenmesi, yemekhane, kantin

F3 - Konferans salonu yaptirilmasi
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SA2 - Bilimsel
Caligmalarin Nicelik ve
Niteliginin Arttirilmast

H1 - Ulusal ve uluslararasi
bilimsel ortamlardaki yayin
sayisini arttirmak, uluslararasi
katilimli kongre, panel,
diizenlemek ve iletisim
alaninda bir hakemli dergi
¢ikarmak

F1- Ogretim elemanlarmin ulusal ve
uluslararasi ortamlardaki yayim sayisini
artirmalarini tesvik etmek.

H2 - Proje sayilarimi arttirmak

F1 - Akademik personelin proje
hazirlama egitimi almalariin
desteklenmesi

F2 - Proje teklif cagrisi donemlerinin
takip edilmesi ve akademik personele
bilgilendirme yapilmasi

SA3 -
Kurumsallasmanin
Saglanmasi

H1-MYO’nun fiziksel
olanaklarinin iyilestirilmesi

F1 - Bina yapimi i¢in Belediye ve
Rektorliik ile iletisim halinde olmak

F2 - Mevcut binada bakim onarim
yapilmasi, fiziksel alanlarin yemekhane,
kantin vb. yeniden diizenlenmesi

H2 - I¢ paydaslarin
motivasyon ve verimliliginin
artirilmast

F1 - Personele yonelik kisisel gelisim
egitimlerinin diizenlenmesi (Stres,
zaman yonetimi, 6fke yonetimi vb.)

F2 - Kurum igi sosyal etkinliklerin
hazirligiin yapilmasi

F3- Personel memnuniyet anketleri
yapilarak personelin 6nerilerinin
alinmasi

SA4 - MYO
Paydaslarina Sundugu
Hizmetleri Arttirmak

H1 - Honaz MYO -sanayi ile
isbirligini gelistirmek

F1 - Egitimlerin planlanmasi- Dig
paydas ve sanayi temsilcilerinin goriis
ve Onerileri dogrultusunda 6grencilerin
yeterli donanima sahip olarak mezun
olabilmeleri amaciyla Halk Egitim,
PAUSEM gibi kurslara yonlendirerek
mevcut miifredat yaninda, ihtiyag
duyulan diger konularda egitim
almalarmi saglamak.

F2 — Ogrencilerin isverenlerle biraraya
geldigi ders, seminer, konferans, gezi
vb. Faaliyetlerin diizenlenmesi

F3- Danigma Kurullar toplantilarinda
dis paydas Onerilerinin (yabanci dil,
bilgisayar bilgisi gibi) degerlendirilerek
ders programlariin/igeriklerinin
diizenlenmesi

SAS5 - Topluma ve
Honaz Ilgesine katki
saglayacak etkinlikler
yapmak

H1 - Honaz Sempozyumunu
Diizenlemek

H2 - Miifredat programlarinda
giincellemeler yapmak.

F1 - Honaz Sempozyumu diizenlenmesi
i¢cin hazirliklara baglamak

F2- Topluma Hizmet Uygulamalari
dersinin miifredat programlarina
konularak Honaz ilgesine katki i¢in
yapilabileceklerin belirlenmesi
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H2 - Sanatsal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri arttirmak

F1 - Boliimler aras1 ve personel arasi
Spor miisabakalar1 diizenlenmesi

F2 - Tiyatro ve konser organizasyonlari
yapilmasi i¢in Belediye ile iletisime
gecilmesi.

F3 - Honaz'da yer alan diger egitim
kurumlari ile miisabakalar planlanmast,
(Genglik ve Spor ilce Miidiirliigii, Ilge
Milli Egitim Miidiirligii gibi.)

SAG - Yiiksekokulda
yapilmakta olan egitim-
Ogretim faaliyetlerinin,
cagdas tiniversiteler
seviyesinde, 6grenci ve
personelin
beklentilerini
karsilayacak sekilde
diizenlenmesi

H1 - Yiiksekokuldaki rutin
egitim faaliyetlerinin ve sinav
sisteminin iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi

F1 - Egitim ve 6gretim hizmetlerinin
saglikli ve giincel teknolojik gelismeler
paralelinde siirdiiriilmesi i¢in gerekli
fiziksel ve teknolojik hizmetlerin
sunulmast.

F2- lyilestirme faaliyetlerinin

SAT - Yiiksekokul
Binasinin yapilmakta
olan egitime uygun
sekilde egitim 6gretim
yapilabilir bir halde
tutulmasinin saglanmasi
ve bunun gelisen
teknoloji ve imkanlar
gercevesinde modernize
edilmesi

H1 - Yiiksekokul personeli ve
ogrencilerinin saglik ve hijyen
kurallar1 ger¢evesinde kampiis
icerisinde faaliyetlerinin
saglanmasi

F1 - Yiiksekokul binasi ve kampiisiiniin
rutin temizliginin saglanmasi

F2 - Yiiksekokul binasinin 1sitilma ve
sogutulmasinin saglanmasi

H2 - Yiiksekokul binasinda
ihtiya¢ duyulan malzeme,
bakim-onarim hizmet ve
maddelerin temin edilmesi

F1 - Yiiksekokulda ihtiya¢ bulunan
tefrisatin saglanmasi

F2 - Yiiksekokulda bulunan makine,
techizat ve demirbaglarin bakim ve
onariminin saglanmast

F3 - Yiiksekokul binasiin
kanalizasyon, boya, badana, ¢at1 ve
asansor ile mevcut elektrik-su ve 1sitma-
sogutma sistemlerinin tamir, bakiminin
ve onariminin yapilmast

31.12.2023 itibari ile
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B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Yiiksekokulumuz Politikalar1 Pamukkale Universitesi Politikalari, Universite
Senatosunun 10/01/2020 tarihli ve 01/15 sayili karar ile kabul edilen politikalar uyarinca
belirlenmektedir.

C- Diger Hususlar
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

Meslek Yiiksekokulumuzun 2023 Mali Y1l1 Biitgesinin ekonomik simiflandirmakodunun
birinci diizeyi incelendiginde;
01- Personel Giderleri: Bu tertibe 2023 Mali Yili Biitge Kanunu ile personel giderleri
karsilama Odeneginden 16.504.000,00 TL d&denek tahsis edilmis, Odeneginden
16.503.875,31TLharcama yapilmistir.
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 2023 Mali Y1l Biitge
Kanunu Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6deneginden 2.228.000,00TL
odenek tahsis edilmis, 2.227.822,22TL harcama yapilmustir.
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu tertibe 2023 Mali Y1l Biitge Kanunu ile Mal ve Hizmet
Alim Giderleri 6deneginden 105.200,00 TL 6denek tahsis edilmis, 88.342,32 TL harcama
yapilmistir

1- Biit¢ce Uygulama Sonuclar

1.1-Biitce Giderleri

Tablo 49: Birim Kullanilabilir Biitie Giderleri Tablosu

Biitce Serbest Gergeklesme Kesin Kalan
Odenegi  Odenek Durumu% Harcama(a) Odenek
(b) (a*100)/b
01- Personel 16.504.000 % 99,9 16.503.875,31 124,69
Giderleri ,00
02- Sos. Giiv. Kur. D. % 99,9 2.227.822,22 177,78
Prim. 2.228.00
Giderleri 0,00
03- Mal ve Hizmet 105.200,00 % 84 88.342,32 16.857,57
AlmGiderleri
Toplam 18.837.200 % 99,9 18.820.039,85 17.160,65
,00

31.12.2023 itibar: ile

1.2-Biitce Gelirleri
Tablo 50: Biitce Gelirleri Tablosu

ORA

> O

. D A
TL TL %

BUTCE GELIRLERI TOPLAMI

02 — Vergi Dis1 Gelirler

03 — Sermaye Gelirleri

04 — Alinan Bagis ve Yardimlar
31.12.2023 itibar ile
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar

(Birim bilanco, faaliyet sonuclari tablosu, biitce uygulama sonuglart tablosu, nakit
akim tablosu ve gerekli goriilen diger tablolara bu bashk altinda yer verir ve tablolarin
onemli kalemlerine iligkin degisimler ile bunlara iliskin analiz, aciklama ve yorumlara yer
verilir.)

Yiiksekokulumuz biitce uygulama sonuclar: asagida ozetlenmistir.

01- Personel Giderleri: Bu tertibe 2023 Mali Yili Biitge Kanunu ile personel giderleri
kargilama 6deneginden 16.504.000,00 TL 6denek tahsis edilmis, 6deneginden 16.503.875,31TL
harcama yapilmustir.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Bu tertibe 2023 Mali Y1l Biitge
Kanunu Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 6deneginden 2.228.000,00TL
odenek tahsis edilmis, 2.227.822,22TL harcama yapilmustir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri: Bu tertibe 2023 Mali Y1l Biitge Kanunu ile Mal ve
Hizmet Alim Giderleri 6deneginden 105.200,00 TL 6denek tahsis edilmis, 88.342,32 TL harcama
yapilmistir

Personel giderleri ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri igin tahsis
edilen 6denegin tamami, Mal ve hizmet alim giderlerinde ise % 84 oraninda 6denek kullanilmasi
gerceklestirilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclar:
(Birim i¢ ve dig mali denetim raporlarinda yapilan tespit ve degerlendirmeler ile
bunlara karsi alinan veya alinacak onlemler ve yapilacak islemlere bu bashk altinda yer
verilir.)

4- Diger Hususlar

(Bu bashik altinda, yukaridaki bashiklarda yer almayan ancak birimin mali durumu
hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer verilir.)
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B- Performans Bilgileri

Meslek Yiiksekokulumuz faaliyet ve proje bilgileri asagida yer almaktadir.

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baslik altinda, faaliyet raporunun iliskin oldugu yil icerisinde yiiriitiilen faaliyet
ve projeler ile bunlarin sonuglarina iliskin detayli aciklamalara yer verilecektir.

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 51: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum ve Kongre
Konferans S
Panel
Egitim Semineri 6
Seminer 2
Agik Oturum
Soylesi 1
Tiyatro
Konser 1
Sergi
Turnuva
Teknik Gezi
Kariyer Giinleri
Mezuniyet Téreni
Diger (Fuar) 1
31.12.2023 itibari ile
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Tablo 52: Honaz Meslek Yiiksekokulu Etkinlik-Faaliyetler Tablosu

Uygulamali Temel Yangin Sondiirme Egitimi
(Akademik ve Idari Personele Y6nelik)

Ozge-Deniz Yangin Sondiirme
Sistemleri Firmasi

20 Mart 2023

Agilig Dersi: 100. Yasinda

Konferans - (FBS)

Ogretim Uyesi

Cumhuriyet ve Mimar1i ATATURK Prof. Dr. Mithat AYDIN 9 Ekim 2023

Kan Verme Etkinligi Kizilay Denizli il Temsilciligi 18 Ekim 2023
Meslege Adim ve Is Yasam igin Kisisel Ogr. Gor. Erkan ALTUN .
Koruyucu Donamimlar (ISG) IS Giivenligi Uzmani- KKD Egitmeni 25 Ekim 2023
Cumhuriyet Konseri Necati ve Saykolar 29 Ekim 2023
Lojistik Sektorii ve Kariyer Firsatlart Oguz ERDOGAN - Denko Lojistik

Konferans (YO) Genel Miidiirii 7 Kasim 2023
Gelecekte Finansal Sistemler: Devrime Hazir - Dog, Dr. Umut UYAR
misiniz? PAU Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 9 Kasim 2023

Kariyer Planlama - Is Arama Becerileri Egitimi
(Tiim boliimler)

Denizli ISKUR Egitmenleri

4-6 Aralik 2023

Afet Farkindalik Egitim Semineri

Denizli I1 Afet ve Acil Durum

K onferansi

Ajansi

- Midiirligi

(Biiro) Mehmet Oneri Zeycan Tanrikulu 13 Aralik 2023

Soylesi : Kamu Personeli Olma Bilinci Cumhuriyet Savcis1 Ugur OZBEK

(Hukuk) Hasan Erbil Egitim Merkezi Bagkani 14 Aralik 2023
Denizli Emniyet Mudiirliigii Narkotik

Uyusturucu ile Miicadele Farkindalik Egitimi  {Sube Midiirlugii Konusmacilar :

(Hukuk) Komiser Yardimcist Cemil Ozdemir, 18 Aralik 2023
Asli Karaoglan ve Afra Akinci
Prof. Dr. Tiirkan ERDOGAN

Toplumsal Cinsiyet Esitligi ve Flort Siddeti ~ [PAU Insan ve Toplum Bilimleri 19 Aralik 2023
Fakiiltesi Ogretim Uyesi

e e Dr. Ogr. Uyesi Pelin KOYUNCUOGLU
evre Kirliligi Soylesisi

?Bl'\i/ro) gl SOYyIes PAU Miihendislik Fakiiltesi Ogretim 19 Aralik 2023
Uyesi

Kadma Siddete Dur De Ayrimciligi Konusmacilar : Av. Ismihan

Kadma Kars1 Siddet ve Toplumsal Cinsiyet  |[YIKAR KORKMAZ Uzm. Psikolog

(Biiro) Sebnem DAL UZULMEZ 26 Aralik 2023

Cocuk Istismar1 Onlenebilir Sen de Destek Ol [Didem Cabi SECAL

Konferans UCIM Ege Boélge Sorumlusu 27 Aralik 2023

. r . Ali AKKUS
E-Ticaret ve E-lhracatta Kariyer Firsatlar BR Medya Egitim ve Danismanlik 58 Aralik 2023
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1.2.  Yaynlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 53: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

Uluslar aras1 Makale 3
Ulusal Makale 5
Uluslar aras1 Bildiri 7
Ulusal Bildiri 1
Kitap 2
Kitap Boliimil 19
TOPLAM 37

31.12.2023 itibart ile

Tablo 54: Honaz Meslek Yiiksekokulu Yayinlar

YAYIN SAYISI
TURU

ACIKLAMA/BILGI

(Akademik kaynakga kurallarina uygun olarak yayin hakkinda, yazarlar, yayinin adi,
yayinlandig: yer, tarih, say1, sayfa, online yayin bilgileri, doi, ISSN numaralari, link
bilgileri gibi bilgiler bu bdliimde yer alacaktir.

Uluslar arasi

Makale

1-

Koyuncuoglu, M. U., & Demir, L. (2023). An adaptive hybrid variable-large
neighborhood search algorithm for profit maximization problem in designing production
lines. Computers & Industrial Engineering, 175, 108871.

Isikoglu, P. S. (2023). “Yaslilikta Sosyal Sorunlar ve Mekan: Kir/Kent Baglaminda Bir
Degerlendirme” International Social Sciences Studies Journal, (e-ISSN:2587-1587)
Vol:9, Issue:108; pp:5429-5441. DOI: http://dx.doi.org/10.29228/sssj.677 30

TOPALOGLU, D., POLAT, O., & KALAYCI, C. B. (2023). Cok kompartimanli
heterojen filolu zaman pencereli arag rotalama probleminin ¢oziimii i¢in sezgisel
algoritmalar. Pamukkale Universitesi Miihendislik Bilimleri Dergisi, 29(8), 870-884,
DOI 10.5505/pajes.2023.50280

Ulusal
Makale

Bolayir, B. ve Iri, N. I. O. (2023). Is Saghg ve Giivenligi Risk Faktorlerinin Analitik
Hiyerarsi Prosesi (AHP) Yontemi ile Degerlendirilmesi: Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde
Bir Uygulama. Beykoz Akademi Dergisi, 11(2), 1-24.
Https://Doi.Org/10.14514/Beykozad.1260472

OZCAN KALFA, S., KALFA, V. R. (2023). Ogretmenlerde bireycilik ve kolektivizmin
kadercilik anlayisina etkisi. Business, Economics and Management Research Journal,
6(2), 158-169. : https://doi.org/10.58308/bemarej.1229588
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GULCIN AKSOL,NEZIRE DERYA ERGUN OZLER (2023) KARANLIK KiSILIK
OZELLIKLERININ URETKENLIK KARSITI iS DAVRANISLARI UZERINDEKI
ETKISINDE ALGILANAN YONETICI DESTEGININ ROLU Yaym Yeri:
Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi , 2023

Uluslar arasi
Bildiri

Karagiil, K., Supgciller, A.,A.Yeni Bir Agirliklandirma Yaklasimi Onerisi: Basit
Logaritmik Agirliklandirma Yontemi (BLAY), 3rd International Conference on
Engineering and Applied Natural Sciences, January 14-17, 2023: Konya, Turkey

Kigiik, E. F., Zeyrek, E., & Koyuncuoglu, M. U. (2023). Kurumsal Kaynak Planlama
Sistemi Modiillerine Karbon Ayak Izinin Entegre Edilmesi ve Siirdiiriilebilirligin
Saglanmasi, 3rd International Symposium on Sustainable Logistics “Digitalization”, 61,
June 08-09, 2023 Mersin — TURKIYE.

Isikoglu, P. S. (2023). “The Intersection of Gender and Ageism: Elder Women Abuse”,
5 th International Congress on Multidisciplinary Social Sciences (ICMUSS-2023), May
21-22 2023 Ankara / TURKEY

Selim ONCU, Samet KOYUNCU, and Ugur TUNCER, “Dis Rotorlu 6/8 Anahtarlamali
Reliiktans Motor Tasarimima Kutup Yay Oranlarinin Etkisi,” presented at the 4.
Uluslararasi Tirk Diinyas1 Mithendislik ve Fen Bilimleri Kongresi, Antalya, 2023.

Emin YUREKLI (09.12.2023), FINANCIAL PROBLEMS OF SMES Yayin Yeri:15.
Uluslararasi Fen Saglik Sosyal Bilimler Kongresi

EMIN YUREKLI (09.12.2023), SUGGESTIONS AND RECOMMENDATIONS FOR
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EMIN YUREKLI,SECKIN GONEN (25.03.2023 ) , KAYNAK TUKETIM
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AND SOCIAL SCIENCES

Ulusal
Bildiri

Olmezoglu iri, N. 1. ve Ozgelik, A. (2023). Sendikalarin s Saglig1 ve Giivenligine Etkisi:
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Kitap

ERMEYDAN DAMLA, Tiirk Ceza Kanununda Bilisim Suclari, Ankara, Seckin
Yayncilik, Basim sayisi:2, Sayfa sayisi:188, ISBN:9789750283758, <Bilisim Suglari,
Damla Ermeydan - Kitap (seckin.com.tr)>

Birsel SABUNCU, KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARDAN DERNEK VE
VAKIFLARIN MUHASEBE UYGULAMALARI VE IC DENETIMI, Ekin Yayinevi,
ISBN:978-625-6559-26-4

Kitap

Bolimii

19

ERMEYDAN DAMLA, HUKUKUN TEMEL KAVRAMLARI, Bolim Adi:HUKUK
SISTEMLERI VE KAMU HUKUKU -OZEL HUKUK AYRIMI, Denizli, Kafka
Kitabevi, Editor:Mehmet Emin OZGUL, Basim sayist:4, Sayfa sayis1:328, ISBN:978-
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Yonetim, Pazarlama ve Finans Uygulamalartyla Cok Kriterli Karar Verme, Nobel
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GMDH-Type Neural Network for Pharmaceutical Sales Forecasting
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Bidge Publishing
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Bélim Adi: VERGILENDIRMEDE MUHASEBE PAKET PROGRAMLARININ
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Yeri: IKSAD, Editor: Prof. Kamil Tiigen, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:123, ISBN:978-
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Sayfalari:110 -124

YUREKLI EMIN, ARPAT BULENT (2023) Cumhuriyetin 100. Yilinda
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Karadeniz, Basim sayisi:1, Sayfa sayis1:303, ISBN:978-625-365-514-3, Bolim
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AKSOL GULCIN (2023) ISLETMELERDE INSAN KAYNAKLARI YONETIMINE
GUNCEL BAKIS

Bolim Aduinsan Kaynaklari Yonetimi Acisindan Kusaklar ve Yonetimi, AKSOL
GULCIN, Yayn Yeri:EKIN, Editér:Prof. Dr. Hatice Ziimriit TONUS, Prof. Dr. Nezire
Derya ERGUN OZLER, Basim sayist:1, Sayfa sayisi:443, ISBN:978-625-6637-25-2,
Boliim Sayfalar1:239 -272

AKSOL GULCIN (2023) CUMHURIYETIN 100. YILINDA YUKSEKOGRETIMDE
MESLEKI EGITIM: GELECEGE YONELIK BEKLENTILER VECOzZUM
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Bolim Adi:AVRUPA BIRLIGINE UYUM SURECINDE MESLEKI VE TEKNIK
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Yeri:GAZI Kitabevi, Editor:Prof. Dr. Oguz KARADENIZ Dr. Ogr. Uyesi Nejla irem
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1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 55: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERiGi

PARMAO1

ITALYA - UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA

MK GOSTIVAO1
MAKEDONYA - INTERNATIONAL VISION

UNIVERSITY

SLOVENYA - GEA COLLEGE - CVS, D.O.0O.

S| LJUBLJAO7 - SI PORTORO02

31.12.2023 itibart ile

1.4.  Proje Bilgileri

Tablo 56: Proje Bilgileri

‘ Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
] o, [ R ot e T Ok T
DPT 0 0 0 0 0
TUBITAK 0 1 1 0 1.250.000,00
A.B. 0 0 0 0 0
BILIMSEL
ARASTIRMA 0 0 0 0 0
PROJELERI
DIGER 1 0 1 0 216.000,00
TOPLAM 1 1 2 0 1.466.000,00

31.12.2023 itibar: ile
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1- Performans Sonugclar: Tablosu

Tablo 57 : Performans Sonuglar1 Tablosu

PERFORMANS GOSTERGESi DURUM LISTESI

BIRIM ADI: HONAZ MESLEK 24.01.2024
YUKSEKOKULU DONEM ADI: 2019-2023
GOSTERGELER
2019 2020 2021 2022 2023
P . . . . BiRiM . = ..
ILISKILENDIRILMIS HEDEFLERINE OLGU
BiRIM HEDEFLERI BAGLI TURU PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERGEKLESEN [ PLANLANAN | GERGEKLESEN | PLANLANAN | GERCEKLESEN
GOSTERGELER
Egitim ve
o6gretimin
niteligini
Erogramiarmin | G EGIm
%60'1nin 2023 | akreditasyon
SA1H1 Jina kadar sartlarina gore adet 13 0 15 0 17 0 18 20
Y mifredatlari uyumlu
ulusal ve
uluslararasi ilgili program sayis|
standartlara
uyumlulugunu
saglamak
G1. Teknoloji tabanli
sistemle desteklenen adet 450 6 465 6 475 26 485 24 495 24
derslik sayisi
G2. Birimlerde
olusturulan ogrenci m2 6800 52,69 10700 52,69 11000 52,60 11300 52,60 11700 52,60
serbest calisma
Egjitim ve 6gretim [-2iami alanian (m2)
gelistirmek biivikligi P m2 30500 1544,39 50700 51000 51400 1443 51700 1443
Uyukligu (Toplam
derslik alani/m2)
G4. Egitim ve
arastirma amach
mekanlarin toplam adet 190 3 243 245 247 250
buyUklGgl (Toplam
laboratuvar sayisi)
indekslenen G2. indekslerde
bilimsel taranan dergilerde
SA2H1 | dergilerde yapilan (diger alan adet 420 42 500 21 600 2 720 860
yapilan yayinlari | indekslerinde) yayin
her yil %20 sayisi
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oraninda

artirmak
Kurum disi
destekli ulusal ve G32 Alra§t|rma
uluslararasi projetert
arastirma g‘(-_zrgekle_s_tlrmg .
SA2H2 A suregleri ile ilgili adet 20 22 25 0 27 0 30
projeleri sayisini o
o egitim ve
her yil %10 bilai -
ilgilendirmetoplantisi
oraninda sayis!
artirmak
Arastirma
altyapisi ve gok
disiplinli alanlarin
SA2Ha | Gallsma G4. Arastirma adet 100 102 105 0 107 110
ortamlarini laboratuvarlari sayisi
olusturmak ve
etkinligini
artirmak
Arastirma
sonuglarinin
uygulamaya
gegirilmesi igin G2. Kurum dig|
SazHs | gerekli ottamlari o faeite riitilen | adet 60 70 80 0 90 100
olusturmak ve proje sayisi
patent
sayisini 2023 yili
sonuna kadar g
kat artirmak
Bolgenin temel G3. Toplum sagligi
saglik ile ilgili bilgilendirici adet 90 100 110 1 120 130
sorunlarina faaliyet sayisi
yénelik
arastirmalar
yapmak, mevcut ; I
SA3H1 | tani ve tedavi gﬁvgﬁgg;:gLY: da
hizmetlerinde -
memnuniyeti gﬁ;i?;ﬂ?r%e adet 300 320 340 1 360 380
2023 yilina kadar tkinlidi
%90'1n lizerinde | SINIY! SAYISI
strdurdlebilirligini
saglamak
Dis paydaslarin | G4. Dis paydaslarla
Universiteden birlikte yuritilen adet 60 70 80 1 90 17 100
aldiklari ortak faaliyet sayisi
SA3H2 | hizmetler ile ilgili | G5. Topluma agik
memnuniyet olarak gerceklestirilen
diizeyinin her yil egitim,gll(or?ferar?s vd. adet 210 280 290 10 800 9 810
% 3 artirilmasi etkinliklerin sayisi
G1. Sanayi
temsilcilerinin katilimi
Universite sanayi | ile gergeklestirilen adet 12 13 14 4 15 1 16
SA3H3 | isbirligini danigma kurulu
gelistirmek toplanti sayisi
G4. adet 200 210 215 0 220 0 225
Laboratuvarlardan
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Universite disina
verilen hizmet sayisi

G2. Paydaslarla ortak

dlzenlenen sportif adet 30 35 40 45 0 50
etkinlik sayisi
Universite ile G3. Sportif
spor kullipleri ve | aktivitelere katilan adet 1400 1450 1500 1550 78 1600
federasyonlar ogdrenci sayisi
SA3H4 arasindaki G4. Sportif
isbirligini faaliyetlerin tanitimi
artirmak vetoplumsal - g 15 20 25 30 35
bilinclenmeye ydnelik
dizenlenen etkinlik
sayisi
G1. Sanatsal ve
st\n_'_atsal ve kglturel alanlard_a adet 40 50 55 60 0 65
klturel dlzenlenen proje
SA3H5 | faaliyetlerin sayisl
sayisini her yil G2. Sanatsal ve
%20 artirmak kultiirel etkinliklerin adet 150 300 330 350 375
sayIsi
G1. Enerji ve kaynak
kullaniminda
verimiiligin ) g0 25 30 35 40 45
Tiiketil " artirlmasina yonelik
uketren enerji gerceklestirilen proje
verimliligini sayis!
artirmak, gevre m
SA3HE | dostu vGezrmEl::;?;e iliskin
uygulamalari ve L adet 30 45 60 75 0 100
- gerceklestirilen
teknolojileri Kinlik
desteklemek otkinlik sayisi
G5. Gevre
duyarliligina iliskin adet 35 45 55 65 0 75
gerceklestirilen
etkinliklerin sayisi
G2. idari personele
mevzuat kapsamli
Siirecleri verilen hizmet ici adet 120 140 160 180 200
urecierin egitim saatleri
etkinligini
SA4H1 .. | toplami
artirarak kalitenin — —
P ] G3. Kisisel gelisim ve
gelistirimesi iletisim becerilerine
eligir . o adet 200 250 300 350 400
yonelik verilen egitim
saati toplami
Akademik ve
idari birimlerde G1. Kalite Yonetim
kalite glivence Sistemi ve/veya
SA4H2 | sistemlerinin Egitim Akreditasyon adet 14 18 22 30 40
yapilanmasini Belgeleri bulunan
2023 yilina kadar | birimlerin sayisi
tamamlamak
Kurumsal G3. Universite ve
SAAH3 kimligin birimlerin Danisma adet 15 17 20 23 0 25

gliclendirilmesi
ve paydaslarla

Kurullari tarafindan
yapilan toplanti sayisi
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etkilesimin
gelistirilmesi
Universitenin
Girisimci ve
Yenilikgi
Universite G5. Potansiyel
siralamalari s L
icerisindeki ogrencner i¢in

SA5H1 diizenlenen adet 110 0 115 1 120 4 125 130
konumunun 2023 | /.~ "

: bilgilendirme

yilina kadar ilk faaliyetleri sayisi
20 Universite
icerisinde
olmasinin
saglanmasi
Girisimilik G1. Yenilikgilik ve
temil faalivetier girisimcilik temali adet 35 1 67 6 70 6 72 7 75
ve rc;'elerli?; ders sayisi

SA5H2 | V€ Pro) GA4. Girisimcilik ve
sayisini her yil enilikgilik temall
%10 oraninda | YEM!I¢ adet 62 8 70 0 77 0 85 0 95

diizenlenen kurs,
artirmak o .
egitim ve gezi sayisi

Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

Performans Gosterge listesindeki sonuglar g6z 6niinde bulundurularak birimin stratejik amag, hedef ve performans gostergeleri hedef ve
gergeklesme/basari oranlart degerlendirilecek, caligma yapilmayan veya sapma yasanan amag, hedef ve gostergelerle ilgilibilgi verilecektir.

2- Diger Hususlar

(Bu baslik altinda, yukaridaki basliklarda yer almayan ancak birimin performans durumu hakkinda gerekli goriilen diger konulara yer
verilir.)
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V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Honaz Meslek Yiiksekokulu'nun Denizli'ye ve Organize Sanayi Bélgesine Yakinligi
Okulun konumunun KYK Ogrenci Yurdu ve ilge garajma yakinlig

Honaz'da 6grencilerin konaklama imkanlarinin, yurt, kiralik ev ve apart sayilarinin
ithtiyacin iizerinde olmasi.

Yenilikgi, katilimei, ¢oziimcii ve iletisimi kolay bir yonetim anlayisina sahip olunmasi
Kurumda bulunan akademik birimlerde STK temsilcilerinden olusan danisma
kurullarinin bulunmasi.

Ogretim eleman1 ile Ogrenciler arasindaki iliskilerden ogrencilerin genel olarak
memnun olmasi

Birimde bulunan akademik personel internet agin1 ve Universitenin erisim sagladig
bilimsel yayin dizinlerini ve kiitiiphane bilgi sistemini kullanarak arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin bir pargasi olan literatiir taramasini yapabilmektedir.

Kurumun aragtirma gelistirme faaliyetleri ile yerel-bolgesel sosyoekonomik dokuya
katk1 sagliyor olmasi.

Egitsel, sosyal, kiiltiirel, sportif, sanatsal vb. alanlarda etkinlikler diizenleniyor olmasi.
Yiiksekokulumuzda bulunan programlarla ilgili alanlarda faaliyet gosteren
sektorlerdeki firmalarla egitim seminerleri, teknik gezi gibi faaliyetlerin yaninda is ve
staj imkanlar1 sunulmaktadir.

Degisim Programlarinin (Erasmus) bulunmasi

Ozel Sektdr deneyimine sahip nitelikli akademik personel

Diplomamizin AB’de taninmasi

Universitemiz ydnetiminin, Honaz Belediyesi, Honaz Kaymakamlig1 ve ilgedeki kamu
kurum ve kuruluslarinin destegi

B- Zayifliklar

Egitim-6gretim faaliyetlerinin yiiriitiildiigii birimlerde ve 6grencilerin kullandig1 ortak
alanlarda fiziksel alt yap1 olanaklarinin yetersiz olmasi

Satinalma, bakim ve onarim ihtiyaglarinin biitce imkanlarinin kisitli olmasi nedeniyle
yapilmasindaki zorluklar (bahge, boya badana, bakim ve onarim maliyetlerinin yiiksek
olmast)

Birimin dogrudan arastirma-gelistirme islerinde kullanabilecegi finansal kaynag1 veya
arastirma alani, cihaz ve ekipmani bulunmamasi.
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Baz1 programlarda dgretim elemaninin uzmanlik alani ile bulundugu bdliimiin
uyumsuz olmast

Ogrenci sayisindaki artiga uygun bi¢imde idari ve destek personel sayisinin yetersiz
olmasi. Ogle yemeklerinin okulda verilmesi ve mutfak personelinin olmamasi
nedeniyle mevcut destek personel sayisinin yetersizligi

Kurumda bulunan egitim-6gretim Ve arastirma-gelistirme alanlarinin heniiz yeterli
diizeyde olmamasi (Konferans salonunun bulunmamasi)

Meslek Yiiksekokulumuzun il¢ede bulunmasi nedeniyle Ggrencilerin  sosyal
ortamlariin ve sosyal, sanatsal etkinliklerin il merkezine oranla kisitli olmasi
Honaz'in il merkezine yakinligima ragmen ulasimin Organize Sanayi giizergahindan
olmas1 nedeniyle Denizli'de ikamet eden 6grenci ve personelin ulagim masraflart ve
stiresi bakimindan uzun olmasi.

C-Degerlendirme

Yiiksekokulumuz faaliyet raporu bilgilerinin de aciklanan faaliyetlerde belirtildigi gibi

8 boliim 10 aktif 2 pasif (6grenci alim1 durdurulan ve ilk defa 6grenci alinacak olan) program
ile egitim ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Yiiksekokulumuz tiniversitemizdeki birgok
fakiilteden daha fazla Ggrenci ve Ogretim elemani sayisina sahip olmasina ragmen Yyeterli
Odenek, biitce imkanlarina sahip degildir. Buna ragmen mevcut kaynaklarin ekonomik ve
verimli kullanilmasina ¢aligilmaktadir.

Yiiksekokulumuzda gergeklestirilen tiim islemler yasalarin verdigi yetki ve goérev

alanlar1 ¢cergevesinde gergeklestirilmektedir.

iyilestirme Cabalan ve Firsatlar

Ic ve dis paydaslarimiza yonelik bilgilendirme mekanizmalarim daha etkin hale
getirilebilir olmasi (Danisma Kurullar1, Ogrenci Destek Birimi Faaliyetleri, Yiiksekokul
web sayfasi, programlarin sosyal medya hesaplari).

Ogrenci goriisii (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel
memnuniyet seviyesi, vb.) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir. Bu kanallarin 6grenciler tarafindan daha
etkin bir sekilde kullanilmasina yonelik ¢abalar vardir.

Mezun 6grencilere iliskin memnuniyet, istihdam durumu gibi verilerin toplanarak ilgili
programlarin gelistirilmesine doniik olusturulmasi.

Staj imkanlar1 (Cumhurbaskanlig1 Ulusal Staj Programu, Is ve Calisma Kurumu, Adalet
Bakanlig1 ) i¢in kurum ve kuruluslarla yapilan igbirlikleri

Kalite ¢aligmalar1 kapsaminda PUKO déngiilerinin ¢alistiriliyor olmasiyla siirekli
tyilestirmeye yonelik ¢abalarin varlig.

Tehditler

Isgiicii piyasasinda siirekli artan rekabet

Ekonomik durum nedeniyle isyerlerinin stajyer kabul etme konusundaki tereddiitleri,
stajyer kabul etmemeleri.

Universitemize bagl tiim Meslek Yiiksekokullarinda 3+1 uygulamasina gegilmesi
nedeniyle Ogrencilerimizin staj yapabilecekleri firma bulmalarinda yasanabilecek
zorluklar

Diinya ve iilke ekonomisinin durumu nedeniyle mezunlarin istihdaminda yasanan
kisitlar

Mevzuat degisiklikleri
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzun iilkemiz ve diinya kosullarina uyum saglayabilecek bir yap1 ve
kaynaklara kavusturulmasi temel hedeflerimiz arasindadir. Egitim 6gretimin ve idari
faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi yeterli fiziki ve maddi kaynak
gerektirmektedir. Mevcut kaynaklar verimli ve etkili kullanilmaya gayret gosterilmekle
birlikte yeterli degildir. Bu nedenle kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapilmasinda
aksakliklar yasanabilmektedir.

Yiiksekokul yonetimi olarak stratejik planlama, gegmisten elde edilen tecriibeler birlikte
degerlendirilerek i¢ ve dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri dogrultusunda siirekli
iyilestirme calismalar1 &nem kazanmaktadir. Yiiksekokulumuzda bu kapsamda; Ogrenci
goriisti (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Bu kanallarin 6grenciler tarafindan daha etkin bir sekilde kullanilmasina
yonelik cabalar vardir.

Egitim ve 6gretim Siireci, idari ve destek Siireci, yonetsel siirecler ile ilgili donem basinda,
ortasinda ve sonunda akademik ve/veya idari personeller ile toplantilar sistematik
diizenlenmektedir. Bunun yan 1sira akademik ve idari personellerden gelen talepler
dogrultusunda da planlamalar yapilmakta ve faaliyetler gergeklestirilmektedir.

Mezun 6grencilere iliskin memnuniyet, istihdam durumu gibi verilerin toplanarak ilgili
programlarin gelistirilmesine doniik olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz igin staj imkanlari (Cumhurbaskanligi Ulusal Staj Programi, Is ve
Calisma Kurumu, Adalet Bakanligi ) ig¢in kurum ve kuruluslarla isbirlikleri yapilmakta,
ogrencilere gerek mesleki, gerek genel anlamda katki saglayacak egitimler verilerek is
hayatina en 1yi sekilde hazirlanmalari i¢in azami gayret gosterilmektedir.

Ayrica her yil Kariyer Gilinleri diizenlenerek is diinyasi ile 6grencilerimiz bir araya
getirilerek istihdam edilmeleri saglanmaya ¢alisilmaktadir.

Tiirkiye'nin stratejik kalkinma planlar1 ¢ergevesinde nitelikli isgiicline katki saglamak
amaciyla Yiiksek Ogretim Kurulunun (YOK) tesvik ve destegiyle Meslek Yiiksekokullar ve
mezunlarmin niteliklerinin artirilmast igin kurulan Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK)'e Meslek Yiiksekokulumuzdaki 5 boliim ve 7 program igin
akreditasyon bagvuru islemleri i¢in planlamalar yapilmig olup, 2024 yili igerisinde
Rektorliigiimiiziin de destegiyle akreditasyon c¢alismalarinin tamamlanmasi planlanmaktadir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

31.01.2023 Honaz/ Denizli

Prof. Dr. Hiillya KABAKCI KARADENIZ

Honaz Meslek Yiksekokulu Mudiru
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini,
birimimize biite ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanildigmni, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

31.01.2024 Honaz/ Denizli

Prof. Dr. Hiillya KABAKCI KARADENIZ

Honaz Meslek Yiiksekokulu Miidiirii



