
39. Madde Görevlendirmeleri

Süreci İş Akışı 

Doküman No 

Yayın Tarihi 13.02.2023 

Rev.No/Tarih 0000/000000 

Hazırlayan Onaylayan 
 İmza: 

Fakülte Sekreteri 
 İmza: Dekan

SORUMLU (Pozisyon)  SÜREÇ AKIŞ ŞEMASI  İLGİLİ DOKÜMAN/KAYITLAR 

 

AKADEMİK  

PERSONEL 

PERSONEL İŞLERİ 

BİRİMİ 

Görevlendirme Formu 

Görevlendirme Formu 

Görev izin formunun ve 
ekleri ile Bölüm 

Başkanlığına müracaat 
edilmesi

Kabulü onaylanan talebin 
Dekanlık Makamına üst 

yaz ı ile bildirilmes i

Dekanlık onayına 
sunulması

Başla

Pusula Bilgi Sistemi 
üzerinden doldurulan 

görevlendirme formunun 
çıktısın ın  alınması

Rektörlük ders 
görevlendirme onayının 

gelmesi

Talebin Fakülte Yönetim 
Kurulunda görüşülmesi

Yönetim 
Kurulu kararı 
olumlu mu?

İlgili personele 
bildirilmesi

Yönetim Kurulu kararı 
ve eklerin in yazı ile

Personel Daire 
Başkanlığına
gönderilmesi

Rektörlük görevlendirme 
onayının personele 

bildirilmesi

 Evet Hayır

Yolluk 
yevmiye 

talebi var mı?

Dekanlık onayın ın  ilgili 
personele bildirilmesi

Rektörlük olurunun ve 
görevlendirme formunun 

özlük dosyasına 
kaldırılması

 Evet Hayır

Görevlendirme formlarının 
Pusula Bilgi Sisteminden 
kabul onayı ve izin dönüş 

onayının verilmesi

PERSONEL İŞLERİ 

BİRİMİ 

Atama Onay Yazısı 

Yazı 

-Fakülte Yönetim

Kurulu Kararı

-Yazı

PERSONEL İŞLERİ 

BİRİMİ 

-FAKÜLTE

YÖNETİM KURULU 

-PERSONEL İŞLERİ

BİRİMİ

BÖLÜM 

BAŞKANLIĞI 

- DEKAN 

- FAKÜLTE 
YÖNETİM KURULU 

Yazı 

Yazı 

AKADEMİK  

PERSONEL 

PERSONEL DAİRE 

BAŞKANLIĞI 

PERSONEL İŞLERİ 

BİRİMİ 

Yazı 

Ziraat-19 



39. Madde Görevlendirmeleri

Süreci İş Akışı 

Doküman No Ziraat-19 

Yayın Tarihi 13.02.2023 

Rev.No/Tarih 0000/000000 

Hazırlayan Onaylayan 
 İmza: 

Fakülte Sekreteri 
 İmza: Dekan 

SÜREÇ TANIMLAMA KARTI 

SÜREÇ KODU: Ziraat-19 

SÜREÇ ADI: 39. Madde Görevlendirmeleri Süreci

SÜREÇ SAHİBİ: 

(Bölüm/Pozisyon/Kişi): 

Dekan 

SÜRECİN AMACI: Akademik Personelin Kısa Süreli Yurtiçi-Yurtdışı Görevlendirmelerinin (Yolluklu-

Yevmiyeli) Yapılması 

SÜREÇLE İLGİLİ YASAL 

MEVZUAT/STANDART 

ADI/MADDESİ: 

2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu 

SÜREÇLE İLGİLİ STRATEJİK 

PLAN HEDEFİ/GÖSTERGESİ: 

SÜRECİN HEDEFİ/HEDEFLERİ: 

1. 

2. 

3. 

SÜRECİN PERFORMANS 

GÖSTERGELERİ: 

İlgili 

Hedef 

No.su 

Başlangıç 

Değeri 

2023 

– 1

2023 

– 2

2024 

– 1

2024 

– 2

2025 

– 1

2025 

– 2

İzleme 

Sıklığı 

1. 

2. 

3. 

SÜRECİN TEDARİKÇİLERİ: Fakülte Yönetim Kurulu, Fakülte Sekreteri, Bölüm Başkanlığı, Personel İşleri 

Birimi 

SÜRECİN 

MÜŞTERİLERİ/KULLANICILARI: 

Akademik personel 

SÜRECİN diğer PAYDAŞLARI: 

SÜRECİN temel GİRDİLERİ: Görevlendirme Talep Dilekçesi 

SÜRECİN ÇIKTILARI: Fakülte Yönetim Kurulu Kararı 

Görevlendirme Olur Yazısı 

SÜREÇ İLE ETKİLEŞİMLİ DİĞER 

SÜREÇLER: 




